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VENNESLA

TIL MEDLEMMENE

Ja, sa gjor vi et nytt forsek. Den-
ne gang med et «julenummer», som
vi hédper vil «sld an». Det 3 lage en
avis har vist seg 4 vaere en vanskelig
oppgave. Ja langt vanskeligere enn
pa forhdnd antatt. Og uten den
hjelp vi har fitt av de to herrer
Arne FEilertsen og Kjell Nor pi Eino
trykkeri ville nok avisen ha blitt en
kjedelig affere. Si selv om tiltaket
ikke er blitt noe blinkskudd, kan
det umulig ha blitt noen direkte
bom, hvis vi skal demme etter reak-
sjonene pa halvirsmotet.

Men vi arbeider pi spreng hele
tiden for om mulig & heyne nivaet
et par streker og vi vil etter beste
evne prove 4 forbedre avisen for
hvert nummer. Men vi trenger mye
mer hjelp. Og den hjelpen kan dere
gi oss. For vi er sikre pa at nettopp
du har noe pa hjertet. Kom igjen
med det. Vi vil gjerne hjelpe til og
du kan godt vere anonym. Vi har
jo alltid si meget 4 prate om og
diskutere. Hvorfor ikke la praten og
diskusjonen gi i avisa? Eller er du
alltid sd enig i alt hva forening, for-
bundet og LO foretas seg? Eller
hva bedriften gjor eller ikke gjor,
hva politiske partier, kommunestyre
og regjering gjor eller ikke finner
det for godt i gjere? Vi tror ikke
ikke det. Det er sikkert mange ting
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du er uenig i og som du synes er
urettferdig.

Vi vet at mange pid Hunsfos dri-
ver med jakt og sportsfiske. Pa slike
turer kan en jo alltid stote pa mor-
somme og usedvanlige hendelser. Vi-
dere er mange en mester i a fortelle
vitser og gode historier. Vi vet ogsi
at mange er religiost interessert.
Hvorfor ikke komme med et inn-
legg? Gjerne med tegning eller foto.

Det har vart morsomt 4 se den
store interesse forretningene i Ven-
nesla har vist for avisen. Na var det
ikke meningen at dette skulle bli
et rent annonseorgan for forretnin-
gene, men det er jo soleklart at de
mé fa lov & annonsere sine varer hos
oss. Samtidig hjelper det oss ogsa
okonomisk. — Vi fir jo ikke avi-
sen gratis, men med annonser vil
ikke hvert nummer koste oss si
svert meget. Ni skal jo dette vaere
et «julenummer», si kanskje vi kan
finne noen idéer til julegaver eller
noe nytt til hjemmet i annonsene,
sd ta en kikk pid annonsesidene en
gang til.

1968 har vert et begivenhetsrikt
ar for fagbevegelsen med Samvirke-
saka, tariffrevisjonen og arbeidstids-
forkortelsen som de aller storste sa-
ker. For Hunsfos vedkommende vi-
ser det seg nd at mange av de som
hadde reservert seg fra den kollek-
tive hjemforsikring nd trekker re-
servasjonen tilbake. Pr. i dag har
40 av de 280 reservasjonene blitt
tilbaketrukket. Tariffrevisjonen ga
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Stoff til neste nummer mi vare
redaksjonen i hende innen 7. febru-
ar. Bruk Hunsfosarbeiderens kasse

i vakta.
Red.

Godx Jul wvg
Gudt Nuthir
Styret i Hunsfos Arbeiderforening

onsker samtlige av vire medlemmer
en riktig god jul og et godt nyttar.



Samarbeidsprosjektene
= industrielt demokrati

Hva er det s3? Hva betyr det?
Hvor kommer det fra?

For det forste, samarbeidsprosjek-
tene er som det gir fram av tittelen
et forsok pi 4 innfere industrielt
demokrati.

2. Det betyr at vi skal vere med
4 utforme vir egen arbeidsplass slik
som vi helst vil ha den. Forutsatt
at det fremdeles skal vare en ar-
beidsplass.

3. Det er et praktisk resultat av
samarbeidsavtalen mellom LO og
NAF som gir ut pi forskning om-
kring arbeidsoperasjonene og deres
organisering,.

Dette vil sla ut i praktiske forsok
som vi kan se i p.m. 3—4.

Forskernes oppgave skal vere a
stille mennesket i sentrum og til-
passe folgende forhold:

a. Den ansatte mi kunne se en
sammenheng mellom det han
gjor, bedriftens virksomhet og
den nytte samfunnet har av pro-
duktet.

b. Jobben mi synes tilfredsstillen-
de ogsda i fremtiden, selv uten
forfremmelse.

c. Enhver mi kjenne sin jobb og
vite hvor godt han utforer den.

d. Man mi stadig kunne lare noe
i jobben.

e. Jobben mi kunne by pé en viss
variasjon, slik at det kreves mer
enn ren utholdenhet av utoveren.

f. Enhver mé ha anledning til & ta
avgjorelser innenfor det omrade
han arbeider.

g. Arbeidsplassen md vere slik at
man moter anseelse, stotte og
respekt hos sine medmennesker.

h. Jobber i avdelingen ma utfores
mer systematisk og pd en slik
mite at de pa den ene side imo-
tekommer de maskinelle krav,
samtidig som de pd den annen
side tilfredsstiller de menneske-
lige jobbkrav.

Forskning er ogsa et hjelpemiddel
som gjor oss istand til & realisere
ting og tanker som vi kanskje ellers
ikke ville fatt noen mulighet til a
gjennomfore.

Hvorfor skal sai vi befatte oss
med dette?

Ingen av oss er vel sa naive & tror
at vi har noen mulighet til 4 for-
hindre rasjonalisering, om vi madtte
ha ensket det. Den tekniske utvik-
ling og automasjon gar sin gang uan-
sett hva vi méatte mene, og det hele
er et sporsmil om vi skal la oss lede
eller om vi skal vare med 4 lede.

Si tilbake til prosjektene pd
Hunsfos. Vi har hatt et forsok i
cellulosen som ikke ble vellykket,
det kan vi sl fast. Arsaken til det
er noksé klar.

Vi har et forsok giende i p.m. 3
—4 som riktignok heller ikke er til-
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3 minutter fra vestre port

Stedet for tobakk, sjokolade, fesestoff
Fotoartikler - Fremkalling - Kopiering

MOSEIDMOEN KJOSK

Anna og Harald Nygaard
KOMMISJONAR FOR NORSK TIPPING OG PENGELOTTERIET




Samarbeidsprosjektene - - -

Forts. fra side 3
fredsstillende, men langt bedre enn
forsoket i cellulosen.

Arsakene til at dette prosjekt ik-
ke er tilfredsstillende er lett pavise-
lige og skulle vare vendbare med
noe mer initiativ fra oss selv. Vi kan
vise til 3 vesentlige feil som er gjort:
1. Fremdriftsgruppen ble opplost i

den forste tiden av praktisk pro-
vekjoring, det burde ikke skjedd.

2. Fagforeningen har ikke engasjert
seg sterkt nok.

3. Linjeledelsen har heller ikke
fulgt opp i dette prosjekt i lik-
het med cellulosen.

Det kan nok vises til naturlige ar-
saker til disse tingene (sommerfe-
rien). Dette er imidlertid ting som
kan rettes pa og det akter vi & for-
soke. Ledelsen er ogsi innforstitt
med at om samarbeidsprosjektene
skal ha noen fornuftig mening s
kan det ikke satses nok pa personlig
kontakt og informasjon..

Til medlemmene
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svert liten reallonnsokning for de
tleste av Hunsfosarbeiderne og da
de helkontinuerlige skiftarbeidere
ikke er berort av arbeidstidsforkor-
tinga ma en vel si at vi pd Hunsfos
fikk sveert lite ut av arets tariffopp-
gjor.

Men dette med arbeidstidsfor-
korting for skiftarbeidere er en ting
som ma rette pd og det brennkvikt.
Det samme gjelder pensjonsalderen.
Vi er snart det eneste land i Europa
hvor vi mi arbeide til vi er 70 ir.
Dette er store saker som ma tas opp
hurtig.

S& vil vi bare hipe at flere og
flere vil hjelpe oss i arbeidet med 4
fa en god fagforeningsavis.

Redaksjonen onsker alle leserne
en god jul og et godt nytt ar.

R. T. H;

Hva kan si fagforeningen gjore
for 4 bedre pa forholdene?

I forste rekke méd vi vare klar
over at 10 hoder tenker bedre enn 1.
Vir oppgave md vare i aktivisere
medlemmene 1 atskillig storre grad
enn tidligere. Det kan gjores bl.a.
pa felgende mite:

Fremdriftsgruppen er ikke et or-
gan som skal bestd evig. Det vil bli
opplest sa snart forhoidene er lagt
til rette for prosjektet og det fun-
gerer (iallfall) relativt normalt.

Den videre styring av prosjektet
ma si bli tillagt avdelingsutvalget.
Det bor ikke bare vere i protokol-
len at disse finnes.

Under forutsetning at vi sprer
samarbeidsprosjektene til andre av-
delinger si vil vi ha en aktiv gruppe
med et fleredobbelt antall enn hva
vi har i dag. Avdelingsutvalgene vil
selvsagt ogsd bli aktivisert pa andre
mater. Der ma bli et nart samarbei-
de mellom dem og fagforeningssty-
ret med felles moter minst en gang
pr. ar.

Personlig tror jeg vi er inne i en
mer avansert tidsalder og det mi vi
ta til ettertanke. Fagbevegelsen mi
selv sorge for 4 komme pi hoyde
med situasjonen. Det er slutt med
de tider da man i en fagforening
kun diskuterte kroner og ore, i dag
blir oppgavene langt storre og kre-
ver ogsa mer av oss alle enn noen-
sinne for.

La oss se saken i et notteskall og
stille det hele opp i to hovedspors-
mal:

1. Hva kan vi gjore noe med?
2. Hva kan vi ikke gjore noe med?

Etter min mening er det helt inn-
lysende at i stedet for 4 trekke ut
svarene av sporsmil 2 og beklage oss
over at vi ikke kan gjore noe, mi vi
bruke de muligheter vi har til 4 be-
arbeide svarene av sporsmal 1.

Kdre Berg Andresen.



Skal fagbevegelsen ogsa tenke pa
IKKE-MEDLEMMER?

Selv om det er lavtlonnsgrupper i
fagbevegelsen er det likevel klart at
de virkelig fattige i det rike Norge
ikke er folk som tradisjonelt har
tilhort fagbevegelsen. Skal fagbeve-
gelsens arbeid ogsd omfatte dem?
Bor en pi organisatorisk mite ta
sikte pd & knytte utenforstdende
upriviligerte grupper til fagbevegel-
sen og i tilfelle hvordan? Slik stilles
sporsmalet i brevkurset om et hand-
lingsprogram for fagbevegelsen. LO
oppfordrer til en bredest mulig de-
batt om de fattiges framtidsproble-
mer — og ett av dem er de fattige
i vart land.

En reiser ogsd problemet: Hvil-
ken aktualitet har problemstillingen
«fattigdom i rikdommen» for Norge
i dag. Det moderne proletariat er
ofte de utstotte og avvikerne, men-
nesker som er fysisk og psykisk
hemmet. Til disse gruppene heorer
ofte alkoholikere, lovovertredere og
andre som er kommet i et moralsk
motsetningsforhold til samfunnet.
Og det er folk som lever i de geo-
grafiske utkantene og som ikke kan
ta del i de godene flertallet i sam-
funnet nyter godt av.

I forste omgang kan vi kanskje
avvise dette som uvedkommende for
fagbevegelsen, men for eller siden
ma fagbevegelsen gjore opp sin me-
ning om solidaritetskravet og rett-
ferdssansen ogsd skal gjelde disse.

Solidaritetskravet er udelelig. Skal
det vaere noe verdt, ma det omfatte
alle. Tilstreber vi forst likhet, kan
ingen holdes utenfor, hevder kur-
sets forfatter og fortsetter: I mot-
satt fall ma vi sette oss ned og bli
enige om hva som er rimelige for-
skjeller i levestandard. Hvor fattige
skal f.eks. trygdetakerne vare? In-
gen som lever av bare trygd har det
flust i Norge i dag. Har de tryg-
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NB!

Da det synes som om noen er i
tvil om hva som er gjort etter at
bedriften la om sitt tekniske utstyr
i lonningsavdelingen skal vi fd opp-
lyse folgende:

Kombinasjonstilleggene er innreg-
net i timelonnen, det samme er gjort
med uketilleggene pd den mate at
uketillegget er delt pa 48 timer og
man far et bestemt oretall. Dette
blir sa tillagt timelonnen, ogsa pa
helligdagsprosenttimer, slik at man
far dette utbetalt pd 48 timer pr.
uke.

Nir det gjelder de timer som blir
trukket ved skiftningsakkorder, sa er
det samme oretall X anvendt tid pa
jobben, tillagt akkordsatsene for a
kompensere dette forhold.

Styret.

Lampetter

(]ulegaver

— Bordlamper

Llivind Civindeon
Clektrisk Jorretning

-— Gulvlamper

Taklamper

Dennesla







