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Landsmotets uttalelse om markeds-
sporsmalet (E.E.C.)

Statssekreteer Thorvald Stol-
tenberg og stortingsrepresen-
tant Thorbjern Berntsen innle-
det om markedssporsmalet.

| den etterfolgende debatt del-
tok ca. 20 talere. Det var stort
sett de vanlige argumenter som
ble brukt for og imot.

Forbundsstyrets syn pa mar-
kedsspersmalet er som felger:

Sammen med andre EFTA-
land befinner Norge seg né i
forhandlinger med EEC med
sikte pa@ medlemskap.

N&r et resultat fra disse for-
handlinger foreligger og betin-
gelsene er gjort kjent, skal det
tas endelig stilling til om Norge
skal knytte seg til Fellesskapet
og i hvilken form dette eventu-
elt skal bli.

Stortinget treffer den endeli-
ge avgjorelse etter at en rad-
givende folkeavstemning er
holdt.

Forbundsstyret har i sakens
anledning orientert avdelingene
ved oversendelse av det til-
gjengelige materiell.

Forbundsstyret er av den me-
ning at det ikke er hensiktsmes-
sig — pé det ndvaerende stadi-
um i forhandlingene — at lands-
motet tar standpunkt for eller
mot norsk tilslutning til EEC.

Faelgende uttalelse ble etter
debatten vedtatt med 130 mot
41 stemmer:
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Nar forhandlingene mellom
Norge og EEC. er avsluttet og
betingelsene er gjort kjent —
innkalles det til en Tillitsmanns-
konferanse bestdende av en re-
presentant fra hver av forbun-
dets avdelinger — som sammen
med forbundsstyret féar lands-
motets fullmakt til & avgi for-
bundets uttalelse i spersmalet
om Norges tilslutning til EEC.

Bedriftsutvalget

Jeg vil rette sokelyset pa Be-
driftsutvalget uten & vare for
kritisk. Dette skal vel veere en
forsamling der samarbeide skal
veere et aktuelt punkt.

N& kjenner jeg ikke dette i de-
talj uten det som jeg leser i
H-nytt og hvis dette er represen-
tantivt sd ber vi se naermere pa
det.

N& kan det veere at jeg har
tatt fullstendig feil i denne sak,
at det ikke er et samarbeidende
organ, men mere et informa-
sjonsorgan.

Noe vet jeg at det er oppnadd
gjennom dette utvalget, deri-
blant kjeleskapene og brusau-
tomaten og muligens andre ting.
Men jeg mener at hvis dette er
av samarbeidende karakter, stil-
ler jeg meg tvilende.

Q. L.



Forbundets 17. ordinaere
landsmate

Referat ved Hunsfos Arbeider-
forenings valgte representan-
ter: Rosa Marie Johansen,
Reidar Arntsen, Johnny Ha-
gen, Tellef Hammen, Qystein
Jorgensen og Kére Berg An-
dresen.

Forbundsformann Olav Bratlie
apnet Papirforbundets landsme-
te sendag 26. september i Sam-
fundshuset, Oslo.

Under &pningen holdt for-
bundsformannen en minnetale
over de av forbundets medlem-
mer som var gatt bort siden for-
rige landsmete. Her ble bl. a.
Ingulf  Reinhardsen spesielt
nevnt, som tidligere medlem av
forbundsstyret.

Under konstitueringen ble Ka-
re Berg Andresen valgt som en
av landsmeotets 3 dirigenter.

@ystein Jorgensen ble valgt
som Vest-Agders representant i
valgkomitéen.

Mange store og viktige saker
var oppe til behandling. Vi skal
forseke & gi et kort tverrsnitt
av de saker som var oppe.

Av uttalelser som ble vedtatt
vil vi nevne:

Uttalelse i forbindelse med

Strukturproblemene i Trefored-
lingsindustrien, som har resul-
tert i at 6 bedrifter har mattet
innstille sin virksomhet. Vest-
fossen ble spesielt nevnt som
den bedrift som i lengre tid opp-
holdt sine ansatte med «godt
snakk», men som resulterte i
konkurs, og de ansatte métte ga
pa dagen uten at bedriften mak-
tet & utbetale lenninger og fe-
riepenger.

Uttalelsen stiller ogsé en rek-
ke krav bl. a. om forlenget mel-
deplikt for bedrifter til Arbeids-
formidlingen ved eventuell be-
driftsnedleggelse, samt okono-
misk hjelp til de som blir ar-
beidslese av disse arsaker, ved
f. eks. at arbeidslosetrygden far
de samme satser som er gjel-
dende i sykelonnsordningen —
at ansatte som har fylt 60 &r og
blir arbeidsledige, ma f& innvil-
get folkepensjon med de rettig-
heter de ville hatt ved oppnadd
pensjonsalder.

Avvirkningen av de norske
skoger ble ogsd omtalt. Den
ligger nad langt under tilveksten.
Det kan derfor veere nedvendig
at Staten overtar de norske sko-

Hallo Hunsfosarbeidere

Velkommen innom til en handel nir det gjelder
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Vennesla Jernvare & Farvehandel A.s
Hunsfoss — Telefon 55519




Forbundets 17. ordinaere
landsmaote

ger for & skaffe rastoff til indu-
strien.

BEDRIFTSDEMOKRATI

Landsmotet ga sin tilslutning
til Regjeringens forslag om be-
driftsdemokrati og vil uttrykke
at de foreslatte referormer er et
viktig skritt mot demokrati i ar-
beidslivet.

OLJEPOLITIKKEN

Landsmetet gir uttrykk for at
oljefunnene i Nordsjeen kan fa
stor e@konomisk og politisk be-
tydning for Norge — og at det
er nedvendig & utvikle en nasjo-
nal oljepolitikk slik at de nye
energikilder — olje og gass —
kommer hele det norske sam-
funn til gode. Pa hele den nor-
ske kontinentalsokkel ma nasjo-
nal kontroll over utforskning og
utvinning sikres.

TARIFFREVISJONEN 1972.

Ved den forestiende tariffre-
visjon méa Regjeringen medvir-
ke til at inntektsoppgjoret for

landbruket — fiskerinzeringen
og lennstakergrupper utenfor
Landsorganisasjonen i Norge,

far sine oppgjor pé linje med de
resultater som forbundene in-

nenfor Landsorganisasjonen opp-
nar.

Videre forlanger vi at Staten
medvirker til at de oppgjer som
det offentlige er part i, blir til-
passet den ramme som Lands-
organisasjonen i Norge og
Norsk Arbeidsgiverforening mat-
te komme fram til.

Halvparten av oppgjeret med
jordbruket mé& dekkes over
statsbudsjettet.

UPPER CLYDE

Etter forslag fra Odd W. Ja-
kobsen, Oppland, har landsme-
tet i Papir enst. gitt uttrykk for
sin sterkeste solidaritet med ar-
beiderne ved Upper Clyde verft-
ene i Skottland og uttalt de be-
ste og varmeste onsker for ar-
beidet framover.

VIETNAMUTTALELSE

Landsmotet uttalte sin sym-
pati med det Vietnamesiske folk
og gir sin stette til nasjonal
selvstendighet.

U.S.A.s brutale krigfering blir
fordemt og landsmotet vil stotte
den voksende verdensoppinion
som krever slutt pad US.As
voldshandlinger i Indo-Kina som
i forste rekke gar ut over det
sivile Vietnamesiske folk.

RONNEVIGS BRUS

far De hos

Kar/y Vlorduald

MOSEIDMOEN — HUNSFOSS — STOREVOLD




Ulttalelser ombkring landsmofte

Fal : ‘\'_’

RE:DAR ARNTSEN,
Verkstedet.

Landsmotet virket imponer-
ende.

Det som imponerte meg mest
var det fine opplegget, innled-
ningen og méten det var plan-
lagt og gjennomfert pa, serlig
da fra formannen Olav Bratlies
side. Den méaten han opptrédte
pd, det imponerte meg.

Etter mitt syn ble forbunds-
styrets meninger tatt mest hen-
syn til, men de forslagene som
Hunsfos Arbeiderforening frem-
met ble tatt hensyn til i den
grad det var mulig.

Nar det gjelder kontingentfor-
hoyelsen, s& gikk jo flertallet i
landsmetet mot det forslaget
som Hunsfos Arbeiderforening
fremmet. Men det er jo en vur-
deringssak hva som er best,
enten ta to kroner med en gang,
eller ta det i to etapper. Jeg var
litt imot den méten de uorgani-
serte arbeidere ble omtalt pa.
Der ble jo fattet et vedtak om
organisasjonsplikt, det er ikke
jeg helt enig i.

OYSTEIN LIE,
Verkstedet.

Nér det gjelder vedtaket om
nasjonalisering og kontroll med
skogsdriften s er jeg enig, det
var et godt vedtak.

Det andre forelebige vedtaket
som ble fattet, ang. EEC, stem-
mer ikke det helt med mitt syn.
Den «vente og se» holdningen,
den er fin, men vi vet s&pass
mye nd at vi kunne ha tatt et
standpunkt.

Ang. tariffoppgjeret: Hvis vi
mener at vi har gjort nok for
pensjonistene, inntil videre, er
det forst og fremst «Miljg og
naturvern» som beor prioriteres,
da mé det lennsmessige og ar-
beidstidsforkortelse komme i
annen rekke.

Alle gruppene ber samordnes,
det ma ikke bli forbundsvise
oppgler.

Hvis der er lavtlennsgrupper
i stor grad s& ma vi selvfelgelig
ta med disse. Nar det gjelder




Ulttalelser omkring landsmole

helligdagsbetaling s ber den
opp til 100 % ogsé for skiftar-
beiderne.

Feriegodtgjorelsen pad 95 %
er god nok.

Jeg er ikke stemt for et resul-
tat med et stort generelt tillegg,
hvis dette forer til prisstigning
og det som folger med den.

LARS JORTVEIT,
Skjeeresalen.

Forslagene om nedsatt pen-
sjonsalder og vernede arbeids-
plasser er fine forslag som jeg
stetter fullt ut.

Ang. tariffoppgjeret sd& mener
jeg at en storre del av det som
blir oppnddd mé& komme de lavt-
lente til gode.

Nar det gjelder betalinga for
helgearbeide s& bor den okes
fra 80 til 100 %.

Ved en evt. justering av ferie-
godtgjerelsen sa bor de lavtlen-
te f& en forholdsvis sterre sats,
slik at de ikke blir lavtlente og-
sé i ferien.

HARALD IVERSEN,
Fyrhuset.

Etter det som er kommet frem
i dagspressen ble det fremmet
en rekke fine forslag som gikk
greit igjennom.

Det ble jo ogsé fremmet ster-
ke resolusjoner som jeg héper
kan bli en realitet i framtida.

Ang. tariffoppgjoret sa viser
det seg i praksis at det er sveert
vanskelig & fa opp de lavtlente,
der er ikke en sterk nok opponi-
on for dette. Etter min mening
si far de lavtlente en altfor li-
ten del av «kaka».

Minstelonna er veldig darlig.

Nér det gjelder andre tillegg
s er det helligdagsbetaling som
ma okes forst og fremst. Jeg
har alltid ment at denne métte
vaere 100 %, og at det var et til-
bakeslag & anerkjenne 75—380 %
som vi nd har. Der gjorde for-
bundene og LO en stor feil som
godtok dette.

Forts. neste side



UltHalelser omkring landsmote

SIGURD HAGMANN,
avd. 3 — 4,

Forslagene som ble vedtatt
pa landsmetet var fine etter mitt
syn, det er noe av det beste jeg
har sett. Seerlig de fra Hunsfos
Arbeiderforening vil jeg gi hon-
ner. Det var pa tide at det ble
sagt klart ifra. N& er det bare at
forslagene blir oppfulgt og at
det blir satt hardt press bak,
seerlig da dette om nedsatt pen-
sjonsalder.

Ang. tariffoppgjoret sd ma det
settes fram krav om ekning til
100 % godtgjerelse for helgear-
beidet.

Nar det gjelder feriegodtgjor-
ingen s& er det p4 sin plass at
denne blir okt.

Slik som det er nd gar ferie-
pengene til faste utgifter og en
har lite & rutte med til ferien
hvis en ikke har spart seg opp
noe pé forhénd og det er det ik-
ke mange som gior.

Nir det gjelder lavtlenns-
gruppene si ber de prioriteres i

storre grad enn hittil. De lavt-
lonnstillegg som tidligere er
gitt, er snart blitt oppspist og
sa ligger de pad samme niva.

RCSA MARIE JOHANSEN,
Salen.

Jeg var imponert av oppleg-
get og saksbehandlingen pé
landsmotet, sier Rosa Marie Jo-
hansen til var avis.

Samholdet blant de valgte re-
presentantene var meget godt,
da seerlig synes jeg vi fra Huns-
fos arbeidet godt sammen. Va-
re forslag ble grundig diskutert
i gruppemoter om kveldene, slik
at vdre standpunkter kom klart
frem pad landsmotet. Den per-
sonlige innflytelsen foltes nok-
sé ubetydelig, men samlet sy-
nes jeg vare forslag fikk en bra
behandling. Ellers synes jeg at
de vedtak som ble fattet er av
stor betydning for var sak |
framtida.




EEC-avgjerelsen begynner & nzrme seg slutten

Det er utvilsomt et stort fler-
tall innen norsk fagbevegelse
som enda ikke har tatt noe ster-
kere standpunkt til spersméalet
om Norsk medlemskap i EEC
enn dette at «vi far vente & se
til forhandlingsresultatet fore-
ligger».

Denne holdningen kom ogsa
klart til uttrykk pa Papirarbei-
dernes landsmote for kort tid
siden.

Likevel er det like utvilsomt
at det fremdeles hersker tvil og
skepsis blant fagorganiserte i
forbindelse med denne vanske-
lige saken.

| de neermeste méaneder fram-
over vil igjen EEC saken kom-
me i sentrum for folks opp-
merksomhet. Etter hvert som
tiden neermer seg avslutningen
av forhandlingene vil stadig fle-
re bli interessert i & holde seg
ajour med hva som foregér.

Fra myndighetene er det sagt
at forhandlingene sannsynligvis
vil veere avsluttet innen utgan-
gen av innevaerende é&r, og at
en radgivende folkeavstemning
kan holdes for sommeren 1972.

Arbeiderbevegelsens organi-

sasjoner vil i forhold til dette
legge opp sin avsluttende be-
handling.

Denne vil komme til & forega
omtrent slik:

S3 snart forhandlingsresulta-
tet foreligger, vil henholdsvis
Arbeiderpartiet's og LO’s sen-
trale ledelse tre sammen for &
ta stilling til det foreliggende
resultat.

Forhandlingsresultatet vil s&
bli sendt grunnorganisasjonene
— fagforeninger, kommunepar-
tiet m. v. til behandling.

Videre vil AOF lage et kon-
sentrat av forhandlingsresulta-
tet i form av et diskusjonsopp-
legg for mindre samtalegrupper.

Etter at saken sd er grundig
droftet i grunnorganisasjonene,
vil fagforbundene innkalle til
landskonferanser for pa sitt
grunnlag & avgi en uttalelse. Av-
slutningsvis vil sd Arbeiderpar-
tiet innkalle til ekstraordineert
landsmoete og Landsorganisasjo-
nen vil innkalle til ekstraordi-
neer kongress.

Etter at denne prosessen er
gjennomfert skal det forhdpent-
ligvis ikke veere tvil om hva fler-
tallet i Arbeiderbevegelsen on-
sker. Ved siden av denne virk-
somheten som vi selv setter
igang for vére medlemmer vil
naturligvis radio, fjernsyn, avi-
ser og andre offentlige media
bli engasjert i opplysnings- og
informasjonstiltak p& generelt
grunnlag.

Forts. neste side
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VART STORE UTVALG 1 PLASTRYER

16 forskjellige farver og menstre.
Priser fra kr. 16,— til kr. 25,— pr. m..
Rester nedsatt.
PLASTTEPPER 120 x 180 cm kr. 93,75.
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EEC-avgjorelsen begynner & narme seg slutten

Det er imidlertid av stor be-
tydning at arbeiderbevegelsen
iverksetter sin egen behandling
av denne saken fordi vi skal vur-
dere saken ut fra vart utgangs-
punkt. Vi skal gjere oss opp en
mening om hvorvidt et medlem-
skap vil gjore det lettere for
oss & gjennomfere den samlede
arbeiderbevegelsens maélsettin-
ger.

Den naturlige konsekvens av
en slik behandling innen arbei-
derbevegelsen vil da bli den:

Finner flertallet ut at et EEC
medlemskap vil redusere vare
muligheter for gjennomfering av
den demokratiske sosialisme sa
gar vi mot Norsk medlemskap.

Finner flertallet ut at et EEC
medlemskap vil gi oss storre
muligheter s& gar vi inn for
medlemskap.

| god tid fer den radgivende
folkeavstemning skal holdes, vil
det veere klart hva Arbeiderbe-
velsens organisasjoner er kom-
met fram til. | det oyeblikk en
slik avklaring foreligger fra
Norsk Arbeiderbevegelse tror
jeg ogsé at det er mulig & forut-
si resultatet av folkeavstemnin-
gen.

Norsk arbeiderbevegelse har
i virkeligheten nokkelen til EEC
dora i sin lomme.

Oddvar Gothesen.

MOR
N} Ske

Parafin og fyringsolje

Alt i kaminer og fyringsanlegg

S

Vikeland Samvirkelag

Telefon 55797 - 55506




AKTUELT INTERVJU

Hunsfosarbeideren foretok intervju
med tekn. dir. Lie for & f4 en orienter-
ing om bedriftens produksjonsmessige
og tekniske status.

| den forbindelse kunne dir. Lie
opplyse flg.:

Nar det gjelder stillingen rent pro-
duksjonsmessig s& er det det & si at
vi endret jo pa vare budsjetterte mal
i annet halvar.

Etter dette har utviklingen veert den
at i forhold til det budsjetterte, sak-
ket vi noe akterut de forste ukene av
annet halvadr, dv.s. de forste ukene
av juli. Deretter greide vi & holde bud-
sjettet i lengre tid, inntil de siste uke-
ne igjen.

Akkurat pr. i dag ligger vi ca. 500
tonn under budsjettet for annet halv-
ar.

Det er forst og fremst p.m. 1 og
p.m. 5 som er Aarsaken til dette.
P.m. 1 ligger ca. 200 tonn under bud-
sjettet, p.m. 5 ca. 250 tonn under.

Nar det gjelder p.m. 1 sé er en ve-
sentlig grunn at stopptiden er hoeyere
enn det vi har budsjettert med.

Dette skyldes flere arsaker, alt ifra
det rent tekniske, til ordresituasjonen.

Ang. p.m. 5 s& er det forst og
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fremst p.g.a. for kort levetid pa wirene
at denne maskin har for mye stopp-
tid.

De to maskinene som i dag ligger
bedre ann enn budsjettert er p.m. 4
og p.m. 6.

Nar det gjelder andre ting som vi
har budsjettert i annet halvar, f. eks.
fiber- og fyllstofftap, s& har vi hatt
en ganske pen utvikling pd det om-
rade.

Om ordresituasjonen kan man ge-
nerelt si at den er bedre pr. oktober,
enn den var pa ettersommeren.

Nir det gjelder bekledning, sé& vil
jeg si at vi i tillegg til wirene pé
p.m. 5, har et spesielt problem péd 2.
press pa p.m. 2 hvor vi ikke har fun-
net frem til riktig bekledningstype.

Ang. prisene pa eksportmarkedet sé
er det neppe noen sjanser for at disse
blir bedre.

Vi ma nok rekne med at den mar-
kedssituasjonen som vi har sett ut-
vikle seg ilopet av 1971, den méd vi
leve med i 72 muligens ogsd i 1973.

Vi har 3 dominerende og sveert for-
skjellige hovedmarkeder. Det er U.K.,
Sovjet/@sten og innenlandsmarkedet.

Prisutviklingen pa disse markeder er
noe forskjellig.

P4 U.K. er pristendensen den at
man i hoyeste grad er pavirket av
overkapasiteten pa finpapirsiden.

N&r det gjelder Sovjet er det vel
det & si at man fra ar til &r vanskelig
vet riktig hvorvidt man oppnar kon-
trakter og til hvilke priser. P4 den an-
nen side vil jeg jo si at vi har fatt en
kontakt med det Sovjetiske marked
som er ganske lofterik, og som skulle
gi oss visse muligheter i 1972.

Nar det gjelder innenlandsmarkedet
s& henger vir generelle interesse ik-
ke minst sammen med at det er en
storre grad av paralellitet mellom
kostnadsekninger og prisekninger.

P4 sporsmal om sterre investerings-
planer opplyser dir. Lie flg.: Pd be-
driftsutvalgsmete i juni pekte dir.

Forts. side 12



Tenk grundig over saken - - -
Ta sa kontakt med SPAREBANKEN

© Nar det gjelder lan ftil boliger og leiligheter er spare-
bankene den sterste lanegiver etter statsbankene.

@ Sparebankene arbeider for distriktets vekst og framgang.

@® Sparebanken er en selveiende institusjon som styres av

innskvterne selv.
@® Det er sparingen som setter sparebanken i stand til &
yte l&n og veere med pd & bygge opp nezeringsgrunn-

laget i distriktet.

@® HUSK Deres sparepenger er med pd & danne grunnlaget
for sparebankens utldnsmuligheter.

@ Sparebankens ndveaerende og framtidige innskytere, ogsé
lennskontokunder er fortrinnsberettiget til lan.

MED HILSEN

VENNESLA SPAREBANK

BYGDAS BANK SIDEN 1850




AKTUELT INTERVJU

Jarlsby pad de prosjektene som var

under bearbeidelse.

Innenfor det invisteringsbudsjett
som vi opererer med fra &r til &r, s3
gir ikke det rom for store nye pro-
sjekter.

Vi arbeider med en rammeplan som
innebzerer en rekke nye ting, fra og
med réstoffsektoren via papirfabrikk
og foredlingssektor, til & gjore noe pa
forurensningssiden.

Cks.vis kan nevnes:

1. En utbygging av cellulosefabrikken
slik at Blekeriet kan komme opp i
den produksjonsmengde som til-
svarer vért fiberforbruk.

2. Ombygging av p.m. 5, for bade 3
bedre kvaliteten pa finpapirsekto-
ren pd maskinen, samt & oke kapa-
siteten, ikke minst pa treholdig
overflatebehandlet papir.

3. Av andre prosjekter kan jeg nevne
ett for overflatebehandling av pa-
pir, som gér inn pa flere kvaliteter.
Et slikt prospekt som nevnt i pkt. 3

vil kunne skaffe nye arbeidsplasser.

Dette er en stor plan som vi ikke har

kommet til veis ende med, denne pla-
nen skal gjennomgdes mere i detalj
etterhvert.

Planen mi sees pd, som det man
forst og fremst mé gjore na, i beg.
av 70 &ra for & trygge de arbeidsplas-
ser vi har. Men det kan ogsé via den-
ne planen legges grunnlag for vekst
som ogsé burde kunne tilsi endel nye
arbeidsplasser.

Finansieringsarbeidet med planen
er ikke kommet lengre enn at man har
bearbeidet de enkelte prosjekter, og
satt sammen prosjektene i en total
kostnadsramme.

P4 sporsmil om reklamasjoner opp-
lyser dir. Lie flg.:

Det reklamasjonsniva som vi ligger
pa i dag er vel det samme som vi har
ligget p& de siste 2—3 &r. En mé se
reklamasjonsnivaet pd bakgrunn av de
markedsmessige forhold med over-
produksjon som i seg selv gir kunden
bedre muligheter til 8 komme med
reklamasjoner og ogsa stille sterre
krav til kvalitet.

Den store gavebutikken

DE FAR DET I Qﬁgmwg

har et veld av presanger til
store og sma

Skjonnlitterzre og religiose
boker

Gaveartikler, handvesker og
bagger

Kjempeutvalg i leketoy

Fotoartikler

VENNESLA
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MINIVAREHUS

i Oennesla sentrum

Det er store ting som foregar
i Serlandet Samvirkelags avd. 18
i Vennesla sentrum nd om da-
gen. Ved henvendel!se opplyser
avd.sjef Nilssen at siden Sam-
virkelaget flyttet opp i sentrum
har omsetningen oket til det fi-
redobbelte.

Og etter hva jeg skjenner sa
gar det stadig framover?

Riktig. | lopet av dette &r har
vi en ekning pd en halv million
mer enn jeg hadde regnet med,
sd vi ma si a veere meget godt
forneyd med utviklingen. Da vi
bygde denne avdelingen regnet
vi med at den skulle veere stor
nok for minst 15—20 &r fram-
over, men den har allerede vist
seg & veere i minste laget. Vi vil
na overfore elektrisk og glass-
toy til den nye avdelingen i kjel-
leren for & fa frigjort noe plass
i forste etasje, hvor vi i lopet

av hesten vil lage en delikates-
seavdeling. | denne avdelingen
tar vi sikte pa & fore kjott og fi-
skevarer som blir ekspedert ma-
nuelt, slik at vare kunder kan fa
kiope i los vekt. Dette tiltaket
tror jeg vil bli godt mottatt av
vare kunder og medlemmer.
Og hva med kjelleren?
Forts. neste side
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POTETER

Til vinterforsyning

KERSPINK

25 kg sekker kr. 21,—

Serlandet Samvirkelag

VENNESLA

| disse dager avslutter hand-
verkerne sitt arbeide, og vi reg-
ner med & apne den nye avde-
lingen for sport - elektrisk en
av de farste dager av november.

Kan vi snart si at vi har fatt
et varehus i Vennesla?

Vi er sd beskjedne at vi vil
kalle det et minivarehus. Neste
etappe blir kanskje & legge en
etasje til pa toppen, og da vil vi
ikke nole med a kalle det vare-
hus.

Vi spor Sigurd Lyngstad som
skal veere sjef for den nye
sportsavdelingen hva han har
tenkt & fore av varer?

Vi kommer i forste rekke til &
legge opp et godt variert utvalg
i vintersport, da sesongen nj
stér for doren. | fiskeutstyr blir
det ogséa lagt vekt pa & ha et for-
steklasses utvalg.

Dessuten skal vi fere endel
jaktvapen. Elektrisk avdeling
kommer til a bli kraftig utvidet.
Belysningsutstyr er et nytt inn-

14

slag, dessuten steeroanlegg og
farge TV bl. a.

Og prisene da, blir det gode
tilbud?

Kjempetilbud, vil jeg si. De
som bessker oss skal bli glede-
lig overrasket, det kan jeg love!

Hvor stor betjening skal dere
ha?

Vi kommer i de forste dage-
ne til & bli en hel stab av betje-
ning. Senere vil det sannsynlig-
vis bli 3 ansatte i avdelingen. Vi
far en mann fra elektrisk avde-
ling i byen som bl. a. er spe-
sialist pa TV.

Og servicen, hvordan blir
den?

Selvsagt vil vi gjore vart yt-
terste for & yte den beste ser-
vice. Vi har bl. a. 3 ingeniorer
ved vare verksted i byen som
er forsteklasses fagfolk. En av
disse er ogséa spesialist pa far-
ge TV, sdvidt vi vet den eneste
i hele Kristiansandsdistriktet.

Forts. neste side



Blir det et hyggelig butikk-
lokale?

Ja, sé& absolutt. Vi synes alle
at det blir en tiltalende butikk,
og det tror jeg ogsé kundene vil
synes nar de far se den. Ordent-
lig hjemmekoselig med tepper
pa gulvet bl. a. Vi tar sikte pé
& skape et milje her nede, som
vi héper vil bli vellykket.

Og behovet for en slik butikk
i Vennesla, er det tilstede?

Vi mener at det er behov ak-
kurat for en slik forretning i
Vennesla sentrum, og jeg tror
folk ser med forventning fram
til den dagen vi skal épne.

Vil denne nye avdelingen vir-
ke inn pa salget i matvareavde-
lingen? Vi spor avd.sjef Nilssen.

Selvsagt vil det ha mye & si
at vi trekker flere folk til butik-
ken. Jeg er jo veldig spent pa
hvordan det vil utvikle seg,
men det er meget sannsynlig at
det ogsa vil bli sterre omset-
ning i dagligvareavdelingen pé
grunn av denne nye avdelingen.
Vi hdper & kunne stoppe de som
ellers vil reise til byen for a
gjore sine innkjep, som til slutt
vil komme bygda tilgode. Det
er jo nettopp dette som er ma-
let for forretningsstanden i Ven-
nesla, at en vil forseke & stan-
se den stadige strom til byen.
Samvirkelaget har nd gatt for-
an om a skape et senter her i
bygda hvor folk kan fa det de
onsker, og vi haper né bare pa
at andre spesialforretninger vil
folge opp.

Bedrzftsbesek til Haer@ya

Fagforeningsstyrets arbeids-
utvalg og avdelingsutvalget i
avd. 3—4 har sammen med re-
presentanter for bedriftsledel-
sen veert pa bedriftsbesok p3
Eidanger Fabrikker p4 Heeroya.

Det var forst og fremst for-
skjellige forhold ang. samar-
beidsprosjektene en utvekslet
erfaringer om.

Det ble videre dreftet spors-
mél om fastlennsystem, kom-
pentanseavtale, sykelonnsord-
ning og forskjellige former for
bonusavtaler.

Representanier f{ra fagfore-

ning og bedriftsledelse pa Heer-
oya var pa gjenvisitt pd Huns-
fos i august, hvor en dreftet vi-
dere de samme sporsmél samt
endel annet, bl. a. kursopplegg
som Heereya har endel erfaring
med. Det synes som om felles-
kurs for arbeidere og avdelings-
ledelse kan veere det rette til si-
ne tider.

Representantene fra Heeroya
Arbeiderforening var ogsa spe-
sielt interessert i den bonusord-
ning vi praktiserer pd verkste-
cet, og fikk med scg de opplys-
ninger de onsket. @. J.
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Gleden i Herren.

I Filipenserbrevet, kap. 4, 4. vers
kan en lese at Paulus formaner de
troende, at de skal glede seg i Her-
ren. Og han legger veldig vekt pa at
de skal glede seg. Hvorfor han gjor
det kan jeg godt forstd. For var der
noen som skulle ha grunn til & veere
glad, s3 ma det veere de som er frelst
og fri og som er gatt over fra doden
til livet.

Ja, Gud er i sannhet god, der er nok
noen som tror at de kan komme (il
Jesus. De foler seg s& skilket og bra,
de synes de aldri har gjort noe galt,
men det nytter ikke.

Vi mé se klart at Guds nade i Jesus
det er den eneste vegen til frelse,

Vi kan jo tenke oss en som er blitt
domt til deden, ogsd han kan bli bena-
det, der er vel ingen som ville veere i
tvil om at han var glad. Han ville jub-
le av glede.

Slik blir det ogséd for den som er
frelst og benddet av Jesus. Han skal
aldri i evighet de, for om han der her
sa har han en evig herlighet i vente
hvor der ikke er hverken sorg eller
nod. Derfor kan vi fryde & glede oss
i Herren. For hver den som tror pa
ham, skal ikke bli til skamme.

Mange nye ansikter
i forbundsstyret

Med kraftig bifall gjenvalgte
landsmotet sine fire fastlonte
tillitsmenn — formann Olav
Bratlie, nestformann Rolf Hau-
ge, hovedkasserer Sverre An-
dresen og sekreteer Arne Mar-
tinsen.

Av de 17 representanter som
utgjor forbundsstyret, i tillegg
til de 4 fastlonte, ble det valgt
12 nye medlemmer. Den store
utskiftningen kommer dels av
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DU@DSFALL

Sendag 22. august avgikkk
Nils Voreland ved deden
78 ar gammel. Ved Nils Vore-
lands bortgang mistet arbeider-
bevegelsen en av sine mest ak-
tive gjennom mange ar.

Nils var innehaver av en rekke
tillitsverv bade i fagforeninga
og pé den kommunale sektor.

Han hadde for sin trofaste og
stedige holdning til arbeids-
plass, organisasjon og til sam-
funnet ellers flere utmerkelser.
Blant annet Norges Vels medal-
je og Norsk Papirindustriarbei-
derforbunds 40 &rs nal som ble
tildelt han i 1960.

Vi lyser fred over Nils Vore-
lands minne.

Gunnar Pedersen Ris-
dal i cellulosen avgikk ved de-
den lerdag 9. oktober, kun 47 &r
gammel. Risdal ble syk pa arbei-
de og dessverre gikk det slik at
han ikke lengre er blant oss.
Han begynte pa Hunsfos i april
i 4r og i den korte tida han var
her laerte vi ham & kjenne som
en god arbeidskamerat og et
vennlig og godt menneske.

Fred med ditt minne.

aldersgrensene, dels av en ge-
ografisk inndeling i lokale valg-
kretser som forbundet praktise-
rer, og dels av alternering mel-
lom de enkelte avdelinger om
representasjon i forbundsstyret.

Karl Larsen, Krana, Riser ble
Aust-Agders representant i for-
bundsstyret, med Olav A. An-
dersen, Gjeving, som varamann.

Vest-Agders representant ble:
Kare Berg Andresen, Hunsfos
med Oystein Jorgensen, Huns-
fos, som varamann.

Tellef Hammen, Hunsfos, ble
varamann til forbundets kon-
trollkomité. Q. J.



Opplysnings- og utviklingsfondet

Av Harald Iversen.

LO — NAF. Forméilet med fondet:
Gjennomfering og stettetiltak til frem-
me av opplysning og utdanning i norsk
arbeidsliv. Bruken av fondsmidlene:
En del av fondsmidlene gér til felles
form&l ca. 1 mill. kr. De resterende
fondsmidler deles likt.

Utnytting av LO's del av fondsmid-
lene er i rammeplanen forelebig angitt
slik:

1. LO skolenes internatkurs — dag-
skoler 50 %

2. Lokalt studiearbeide (faglig)

a. Korte kurs — helgekurs 5 %

b. Studieringer — brevkurs 5 %

c. Fastlonnet faglig studiesekre-

teer 5 %

3. Studie og undervisningsmateriell
5 %

4. Investeringsfond for utbygging og
reising av skole og kurssteder i
fagbevegelsens regi 10 %

5. Skolering av fastlennede tillits-
menn 2,5 %

6. Finansiering av forskningsprosjek-
ter 5 %

7. Administrasjon 10 %

8. Til disposisjon 2,5 %
Fondsmidlene skal nyttes til finan-

siering av innadvendte organisasjons-

kurs:

1. Gi alle ansattes valgte tillitsmenn
oppleering og kunnskaper som for-
handlingstillitsmenn — bedriftstil-
litsmenn — verneombud m. v.

2. Utdanne studietillitsmenn til & va-
reta ovennevnte malsetting.

3. Skape forstaelse for bedriftens ar-
beidsméter og pa hvilken méate de
ansatte kan fa innflytelse gjennom
de avtaler som er opprettet mel-
lom partene. Videre skape forstael-
se for arbeidet med & bygge en
mere demokratisk ledelse av be-
driften.

4. Skape forstéelse for de ansattes
mulighet til & sikre seg innflytelse
i samfunnet, bade lokalt og pé riks-
planet.

Vi har her referert de viktigste de-
ler av reglene. De som har interesse
og ensker & utnytte disse muligheter
vil f& alle opplysninger ved en hen-
vendelse til fagforeningskontoret eller
stuedieleder.

Lokalt for Hunsfos Arbeiderforening
som har planer om et 5 dagers kurs
pa temaet: Selvstyrte grupper (demo-
krati i arbeidslivet). — Vernearbeide.
Her méa alle vare avdelingstillitsmenn
veere med.

Videre ber vi ta sikte p&d 10—12
mann pa internatkurs — ellers kunne
det tenkes at der ogsé vil bli behov
for endel brev/studie ringer, pluss en
del helgekonferanser som enkelte til-
litsmenn kommer til & fylle.

Vi har allerede avviklet en helge-
konferanse i hest med ca. 50 tillits-
menn. Det vil vere onskelig & fa en
oversikt over de som matte ha inter-
esse for ett eller to kurs i sesongen.

PARKAS

For herrer og gutter, damer og piker

KLOVERKVALITET

Vennesla Konfeksjon
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Kontingentakning

Som man vil huske fra medlemsme-
tets behandling av dagsorden og for-
slag til landsmetet var det fra for-
bundsstyret bebudet kontingentekning
med kr. 2,— pr uke fra 1. januar 1972.

Hunsfos  Arbeiderforenings  med-
lemsmote bestemte seg for & fremme
motforslag i landsmetet som gikk ut
pa at dette skulle skje i to etapper,
med kr. 1,— fra 1. januar 1972 og yt-
terligere kr. 1,— fra 1. Januar 1974.

I den etterfolgende debatt ble det
fra forbundskassererens side lagt frem
en fyldig motivasjon for forbundssty-
rets forslag. Det ble understreket at
det ikke var noe «slingringsmonns.
Det som i korte trekk kan sies & naed-
vendiggjere kontingentekning er:

1. Kollektiv hjemforsikring som er
gratis for alle frimedlemmer og en-
ker etter disse, samt alle som har
F.merker av andre &rsaker f. eks.
sykdom eller militeertjeneste.

2. Den nye grunnforsikringen som fra

1. januar 1971 erstattet F.S.K. og
gir betydelige hoyere utbetalinger.
Ved at vi kun betaler premie hertil
mens vi er i arbeide og ikke mens
vi leser F.merker, blir her en ek-
ning pé 62 ere pr. uke.
Det kan nevnes at denne ordning
som er nevnt i begge disse forsik-
ringsordninger gjelder kun vart for-
bund. Andre forbund betaler til
disse forsikringsordninger hver uke
uansett i arbeide eller ikke.

3. Kampfondet som i dag har kr. 400 —
bak hvert medlem skal okes til
kr. 1.000,— pr. medlem.

4, @kning i kontingenten til LO og an-
dre faglige organisasjoner. Det kan
nevnes her at kontingentandelen til
LO er steket med 29 ere siden for-
rige landsmote.

5. Tillitsmennene og det faste kon-
torpersonale i forbundet skal selv-
sagt ogsé ha justert sin lann | takt
med den alminnelige lennsstigning.

6. Satsene for arbeidstap og diett til
avdelingenes tillitsmenn som reiser
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i avdelingenes og forbundets tjene-
ste er justert i henhold til den al-
minnelige lenns- og prisstigning.
Hunsfos Arbeiderforenings forslag
om & ta dette i to etapper fikk ikke til-
slutning fra andre avdelingers repre-
sentanter i landsmotet. Dermed kan vi
konstatere at det blir kontingentekning
med kr. 2,— pr. uke fra 1. januar 1972.
Denne ekning bringer vir kontingent
opp imot det som er gjeldende satser
i andre forbund.
Vi skal ta for oss kontingenten og se
hvordan den fordeler seg:

Til forbundet .............. kr. B8,—
(gjeldende fra 1.januar 1972)
Til Hunsfos AL F. .......... « 225

Total kr. 10,25
(gjeldende fra 1.januar 1972)

Til forbundskassa .......... kr. 3,22
« kampfondet ............ « 1,25
« Landsorganisasjonen .... « 1,13
« Grunnforsikringen ...... « 1,80
« Kollektiv hjemforsikr. .. « 0,60

Total kr. 8,00

Hunsfos Arbeiderforening egen an-
del:

Til Samorganisasjonen .... kr. 0,10
« Hunsfosheimen ........ « 025
w WESOVE. s S menmy « 0,25
« Reservefondet ........ « 025
« Foreningskassa ........ « 1,40

Total kr. 2,25

Hjertelig takk for oppmerksomhe-
ten pd min 60 ars dag. En seerskilt
takk til alle pa skift 4, p.m. 5—6.

Johan Friberg.

Stoff til Hunsfosarbeiderens julenr.
méa veere redaksjonen i hende innen
20. november.



Demokratiseringsprosessen - Samarbeidsforsakene

Vi har nd i et dreyt ar mere el-
ler mindre engasjert oss i
spredningsfasen av samarbeids-
forsekene.

Prosjektet i pm 3 —4 stabi-
liserer seg og er i ferd med a
tillegge seg den nedvendige ru-
tine i sin daglige aktivitet. En til-
fredsstillende utvikling.

De andre avdelinger har dess-
verre bare mere tilfeldig veert
utsatt for konkrete tiltak i
spredningsfasen. Kanskje er det
slik at en periode av dette slag
med lite og ingen fremdrift, men
likevel en periode med en viss
forandring i mater a behandle
sakene pé, er nedvendig. Vi til-
venner oss tanken om nye ruti-
ner, samtidig som vi lettere gir
slipp pd gamle fastgrodde va-
ner. Na er allikevel stillingen
slik at det snart er pa tide a leg-

ge fram og behandle mere jord-
naere planer om framdrift. Tiltak
som er til &4 ta og fole pa, ikke
takete begreper som er vanske-
lige & plasere.

Vi ma na satse mere enn tid-
ligere. | den anledning har vi
overfor bedriften foreslatt at vi
far 4 mann fra var side til & dan-
ne en framdriftsgruppe. Denne
gruppe skal arbeide sammen
som et team og sammen med
de enkelte avdelingers ansatte
utarbeide og framlegge konkre-
te forslag. Gruppa skal dessuten
tilrettelegge de teoretiske og
praktiske forhold som er ned-
vendige for framdriften ved f.
eks. oppleeringsplaner, praktisk
jobboppleering, kurser o. |. Samt
forslag til nedvendig omlegging
av lennssystemet og bygging av
kompetanseavtale. K. B.

Ekstra rimelige DYNEJAKKER

med ubetydelige feil

4-16
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Kr. 49,00

M oserdmoen
K ONFEKSJON

Juneh . Ole Thomassen
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Samarbeidprosjekt-
enes videre utvikling

I forbindelse med sprednin-
gen av samarbeidsprosjektene
har foreningsstyret droftet ar-
beidsméten videre. Det synes
som om den ordning vi har hatt
i det forlepne ar ikke er tilfreds-
stillende.

| den forbindelse foreslér sty-
ret at det dannes en fremdrifts-
gruppe bestidende av 4 mann fra
Hunsfos Arbeiderforening, sup-
plert med representanter fra be-
driftsledelsen.

Gruppa som sédan, skal std
ansvarlig overfor hver enkelt av-
deling i spredningsprosessen.

For p.m. 3—4 vedk. er det
tenkt innfert, som preveordning,
et fastlonnssystem som i sin
oppbygning skal veere lik for al-
le ansatte i avdelinga.

D.v.s. at bade operaterene og
ledelsen i avdelinga er under-
lagt det samme system og f.
eks. bevegelig andel i lenn er
lik for arbeider og funksjoneer.

Sykelennsordningen ma veere
lik for alle ansatte, stemplinga
likedan, alle eller ingen.

Dette har veert behandlet i
flere moter i avdelinga og med
avdelingstillitsmennene for hele
bedriften.

Styret behandlet spersmalet i
mete 18/1—71 hvor det ble fat-
tet et enst. vedtak i saken.

Fellesoverenskomsten

§ 1, fikk etter landsmotets
vedtak felgende ordlyd:

Denne overenskomst gjelder
for de bedrifter som er tilsluttet
Papirindustriens  Arbeidsgiver-
forening og for samtlige arbei-
dere tilsluttet Norsk Papirindu-
striarbeiderforbund.

(Med dette menes at de opp-
nadde tarifftillegg kun skal gjel-
de for de organiserte arbeide-
re).

§ 4 pkt. 6b. (Seerbestem-
melser).

Hunsfos Arbeiderforenings
forslag om at det ikke skal vee-
re anledning til, for den enkelte
arbeider, & inngd personlige
lonnsavtaler med bedriften, ble
enstemmig vedtatt av landsme-
tet. Slike avtaler skal etter ved-
taket skje gjennom tillitsmen-
nene.

| tillegg til dette ble det be-
handlet en rekke forslag og krav
i forbindelse med tariffoppgje-
ret. Disse skal vi senere kom-
me tilbake til. Ogsa nar det gjel-
der de to vedtak som her er
nevnt er de avhengige av en los-
ning i tarifforhandlingene. For-
pvrig vil vi nevne at samtlige av
Hunsfos Arbeiderforenings inn-
sendte forslag ble bifalt av
landsmetet.

Se vart utvalg i
HERRESKOLETTER
fra de ledende norske fabrikker.

Sossheinms=—

SKOFORRETNING
Vennesla — Telefon 55694
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Sorlandet> satser

Arbeider-pressa pa Sorlandet
har ingen sterk stilling. Mot et
tjue-tall borgerlige og «upoliti-
ske» aviser kan arbeiderbeve-
gelsen skilte med to taleror:
Dagbladene «Serlandet» og «Ti-
den». Likevel har norsk arbei-
derpresse, sett under ett, en
overlegen styrke i forhold til
sine sester-aviser i de ovrige
nordiske land. Ogsé lokalt har
man satset sterkt p& & bygge
avisvirksomheten ut. Store be-
lop er investert for & sikre Ag-
der Arbeiderpresse det mest
moderne utstyr, og i méaneds-
skiftet oktober/november tok
man i bruk ny offsetpresse
som gir anledning til & oke si-
detall og bruk av farger i avisa.

Skal dette vaere mulig er man
imidlertid avhengig av styrket
okonomi, noe som igjen er av-
hengig av ekte annonseinntek-

sterkt pa framgang

ter og flere abonnenter. | et not-
teskall fortoner situasjonen seg
slik: Det er vanskelig 8 gjore
avisa sterre og mere interes-
sant uten samtidig & veere sik-
ret okonomisk ryggrad — og
okonomisk ryggrad er igjen av-
hengig av at avisa blir sterre og
bedre.

Umiddelbart kan det altsé
fortone seg som om avisa be-
finner seg i en slags ond sirkel,
som man vanskelig kan bryte.
Jevn stigning bade i abonnent-
tall, inntekter og sidetall de si-
ste arene har imidlertid vist at
utviklinga géar i riktig retning.
Om framgangen skal fortsette
og styrkes er imidlertid avhen-
gig av innsats fra avisas mange
venner rundt om i Agder-fyl-
kene.

Det kan konkret nevnes at

Forts. neste side

Begynn dagen med
«<SORLANDET»

Ferst og sterst om morgenen.

Bli abonnent i dag.

Jeg bestiller herved 1 abonnement pd «SORLANDET»

Navn:
Adresse:
Post:

Bare skriv Deres navn og adresse og send inn denne
bestillingskupong. S

Betalingen ordnes senere.

Dagbladet SORLANDET
Abonnementsavdeling.
4601 KRISTIANSAND S.
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Sorlandet> satser

man akkurat i disse dager star-
ter en abonnentaksjon der inn-
sats-gevinsten er gratis tur
for to til USA. Fram til St. Hans
neste &r vil forhdpentlig hundre-
vis av avisas venner veere |
virksomhet rundt om i fylkene.
Neermere opplysninger om den-
ne aksjonen kan man fa ved
henvendelse til

Dagbladet Serlandet,
Dronningens gate 34,
Kristiansand. (TIf. 26 560).

Nér det gjelder innhold er det
klart at en avis som «Sorlandet»
er nodt til 4 foreta en avveining
mellom utenriksnyheter, riksbe-
givenheter og godt lokalstoff.
De to ferste stoff-kategorier
kommer til avisa gjennom tele-
gramservice fra NTB og Arbei-
dernes Pressekontor. Lokalstof-
fet lager avisas egne medarbei-
dere. | hovedredaksjonen (Kri-
stiansand) er 10 mann beskjef-

sterkt pa framgang

tiget. Man har dessuten lokal-
redaksjoner i Mandal, Farsund
og Flekkefjord. | tillegg har avi-
sa en rekke kontakter som er
flinke til & ringe oss dersom de
mener 8 vite ett eller annet av
interesse.

En kommune som Vennesla, i
stadig ekspansjon — er selv-
folgelig et godt stoffmarked for
en hvilken som helst avis. Der-
for setter «Serlandet» mye inn
pé & dekke denne kommunen sa
godt det lar seg gjore fra ho-
vedredaksjonen i Kristiansand.
Ogsé her spiller det selvfolgelig
stor rolle at avisa er forst ute
med nyhetene, enten det na
gjelder ny-regulering av sen-
trum — eller et lite trafikk-
uhell.

Vi haper pé fortsatt godt sam-
arbeide med Hunsfos Arbeider-
forening, et samarbeide vi me-
ner begge parter vil kunne ha
rikt utbytte av.

MOTORSYKLER -

THUNDERIJET

Den er veldig effektiv til alle motorer med magnettenning.
MOPEDER - PAHENGSMOTORER -

GRESSKLIPPERE o.s.v. Kr. 49,— inkl. moms.

LDer . Okuterud

== INSTRUMENT- OG FINMEKANISK VERKSTED =
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Sporisspaltene

HUNSFOS BEDRIFTSIDRETTSLAG

FOTBAIL

Fotballsesongen er né slutt for i &r.
Hunsfos BIL har i &r stilt med 2 lag,
et i 1. div. og et i 5. div.

Det er forste aret vi stiller med et
lag i 1. div. og vi ble alle overrasket
over at laget greide seg sé bra som de
gjorde. Laget har vesrt stabilt og gut-
tene har gétt inn for & preve & spille
god fotball som de ogsd greide pé en
utmerket méte. Spillerne har vist en
gled og innsats som vi mang en gang
har savnet blant andre lags spillere.
Vi héper at disse spillerne til neste ar
igjen vil gjere en innsats og g inn for
sesongen med samme gled som de har
gjort i ar skal det ikke vare noen
umulighet & vinne serien til neste &r.

Som dere vil se av mélstatistikken
har vi fatt en storscorer i Torstein Li-

s
Toppscoreren Torstein Lian

an, men han har jo hatt god stette fra
samtlige av de andre spillerne.

Sluttfasit er at Hunsfos sluttet pa
27 points av 36 oppnaelige og tok 2.
plassen i 1. div.

Malscorere:

Torstein Lian 18, Svein Ove Tenne-
sen 3, Harald Roeysland 2, Edgar Sak-
kariassen 2, Reidar Andersen 2, Ole
J. Taraldsen 1, Qistein Aarstad 1.

Hunsfos 2. lag har ogsa gjort det
bra i 5. div. De kom p& 5. plass av de
9 lag som deltok. De fleste av spil-
lerne er heller ikke stort interessert
i rykke opp i en heyere avdeling, da de
fleste spillere som er med pa dette
laget tar dette som en fin avkobling
og tar tap eller seier med godt humor.
Det vil jo ogséd betinge en sterre inn-
sats om vi skulle spille i en annen
avd. Vi kunne her enske at det var fle-
re spillere som ville delta, da det er
flere skiftfolk som er med og serlig
da fra skift 1, sd nar disse er pa ar-
beid kan det noen ganger vare proble-
mer, men som regel sd har vi greid &
fa stablet et lag pa beina. Men som
sagt, mot opp og meld deg pa til & vee-
re med enten du er gammel eller ung
sé skal du fa se hvor moro vi har.

Hunsfos deltok ogsd i V.-A.-cupen
for bedriftsidrettslag i fotball med et
lag. Denne cupen gikk i Mandal der
vi vant 2 kamper og tapte den tredje
pé straffesparkkonkurranse. Fra kritik-
ken i avisene viste det seg at Huns-
fos og KMV var 2 av de beste lagene
i turneringen. Det laget som gikk til
topps i cupen spilte bare 1 kamp og
gikk til finalen. Dette viser jo at dette
opplegget som ble fulgt i denne cupen

Forts. neste side
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SYKKELVERKSTED -

Sykkellykter - Lommelykter

Batterier
ARTHUR ‘(\IE

matte veaere galt lagt opp, og vi haper
at noe slikt ikke kommer til & skje
en annen gang.

Handballen starter serien den 15/10
s& treningen er nd begynt. Hver man-
dag er det trening kl. 18.00 for damer
og kl. 20.00 for herrer. Na héper vi at
vi ogsd skal klare & hevde oss bra i
1. div. handballen som vi spiller i for
forste gang i &ar. Vi rykket jo opp fra
2 div. i fjor. S& héper vi at alle som
er interessert i héndball meter fram pa
treningen slik at vi kan f& et slagkraf-
tig lag.

Damene er ogsd startet med sin
héndball og har allerede veert i ilden
og spilt 1 kamp mot Trygdelaget,
Kristiansand hvor det ble seier 2—1.
Disse vdre damer gjorde det jo bra
ifjor og vi haper det skal ga like bra
i &r, kanskje ennd bedre.

S4 onsker vi alle nye og gamle da-
mer, unge og gamle vel mott til en
ny sesong og mot opp pé trening selv
om du ikke er interessert i & veere
med pa& laget for mosjon trenger vi
alle.

Thor

VINNER KAFFEKRYSSORD
Nr. 2 1971.

Gunnar Andresen.
Arne Gusland.

VINNER AV STEDSKONKURRANSEN
Gunnar Andresen.
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Fastlenn

Jeg s@ i H.nytt at tanken om
fastlenn for p.m. 3—4 som en
proveordning var foreslatt. Det
ma veere et styrevedtak for jeg
kan ikke erindre at noe sént er
kommet fram ved hel- eller
halvarsmete.

Jeg s& i samme blad at Jarls-
by, om samme sak, ville vente
til evt. hele bedriften var moden
til dette. Og til det vil jeg si
meg helt enig.

Jeg skal prove & forsté «vére»
bak dette forslag, tanken er sik-
kert edel og god, med tanke pé
en fortgang i saken.

Men alvorlig talt, haster den-
ne sak s3 fryktelig at denne
fremgangsméte ma brukes? Ja,
jeg bare spor, for det er noe al-
le vet at en sann preveordning
vil innebzere betydelige sosiale
fordeler, jeg tenker pa& (syk-
dom) fritakelse fra jobben og
ikke minst den folelse av trygg
inntekt.

N3& vil nok mange hevde at de
andre kommer etter og det er
riktig. Men likevel i den tid ord-
ningen varer 1 til 2 ar sé oker
skjevheten og ikke minsker og
det er jo vart mal, eller hva?

Jeg vil hape at vi kan komme
tilbake til dette pé halvadrsme-
tet. S&, vel mott.

0. L.



Pensjonistturen
1971

Onsdag 1. september var dagen da
Hunsfospensjonistene skulle ha sin &r-
lige tur, med tilherende samvaer og
hygge.

Turen i ar var lagt opp til besok pa
Statens Gartnerskole pa Demmesmoen
og videre til Strand Hotell pa Fevik.

| &r var deltakelsen storre enn noen
gang for idet at ogséd enker etter pen-
sjonistene var innbudt. Et bra tiltak
som ble godt mottatt.

4 busser matte til for & transportere
de omlag 180 deltagere til bestemmel-
sesstedene. Avgang fra Bilsentralen
kl. 11.00 i noe utrygt vasr.

Veeret dagen for og dagen etter bed
pé fullstendig klar himmel, mens den-
ne spesielle dagen dessverre ble vel-
signet med noe darlig veer. Det resul
terte i at oppholdet p4& Demmesmoen
ble noe kortere enn vi hadde regnet
med. Til gjengjeld ble det en biltur opp
til Rykene for middagen ble inntatt pa
Fevik.

Stemningen pa denne turen var som
alltid for meget munter og hyggelig.
Mat og bevertning var forsteklasses
og de eldre hadde atter en dag med
mye Hunsfossnakk og oppfrisking av
gamle minner, noe de, og vi, setter
stor pris pé.

Etter at vare eldre kamerater na
er gatt ut av yrkesaktives rekker si
er det endel av dem som bare ser
hverandre hver gang det er pensjonist-
tur, stort sett.

Man hadde selvfolgelig pad denne
tilstelningen som for, tale av forskjel-
lige personer. Vi nevner bare at Sigurd
Neset takket pd vegne av deltagerne.

Det ble bestemt at det skal arran-
geres en sammenkomst med en rund-
tur i bedriften for pensjonistene, etter
det samme monster man brukte ved
familieomvisningen siste hest. Huns-
fos Arbeiderforenings medlemmer vil
onske dem alle velkommen og ser med
glede pé tiltaket.

Fra

meteprotokollen

| moter 26. og 28. mai, mellom
avdelingstillitsmennene og fag-
foreningsstyret, ble forslag til
turnusordning for ferie og av-
spassering behandlet.

Ferieturnusen er bygd opp
slik at en ikke far den forste og
den siste feriepulje i to péhver-
andre folgende a&r, dette ogsa
selv om en fortsetter utover de
oppsatte 4 ar. Turnusen for av-
spasering er satt opp med en
forskyvning pé& 5 puljer. Det be-
tyr at pulje e, som er nummer 5
i avspaseringsplanen 1970—71,
kommer forst ut pé avspasering
i planen for 1971—72.

P& denne mate vil man unnga
at det blir for lange eller for
korte perioder ved overgang til
nytt avspaseringsar.

Avdelingstillitsmennene  an-
befalte enstemmig planene og
disse ble enstemmig vedtatt pa
medlemsmete 31. august.

Trekkordning kontra  «full
lenn» under avspasseringsperio-
dene ble ogsa diskutert pd med-
lemsmatet. Foreningsformannen
orienterte om de vanskeligheter
som har dukket opp i forbindel-
se med denne saken.

Han opplyste at hvis en fort-
setter med trekkordningen vil
en f& denne pa en helt spesiell
konto i banken, slik at en unn-
gér de vanskeligheter en tidli-
gere har hatt med denne ord-
ningen.

Etter debatten vedtok med-
lemsmotet enstemmig & fortset-
te med trekkordningen.

Qystein Jorgensen,
sekr.
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Romerike Busstrafikk A.s

En artikkel fra Arbeiderbladet
i okt. mnd. 1971 omtaler over-
tid-, arbeids- og tillitsforhold
ved ovennevnte selskap. Det
framgar av artikkelen at det her
er en manipulasjon med mann-
skaper og materiell som ikke
kan forsvares.

Et stykke ute i artikkelen kan
man se at klubben, pd vérpar-
ten i &r, fatttet vedtak om at
overtid utover det loven tillater
ikke skulle finne sted. Dette ble

Kan du tippe 12 rette

Henter Roykskaderadet sin myn-
dighet fra 1) Naboloven x) Natur-
vernloven 2) Sunnhetsloven.

Hvilket av Nordens universiteter er
eldst, 1) Uppsala x) Kebenhavn
2) Oslo.

P& hvilket omrade ligger (appelsin-
byen» Messina, 1) litaliensk, x)
Spansk 2) Israelsk.

Henspeider «melan» i melankoli
pd, 1) Farve x) Fare 2) Frykt.

Hvor mange av landets kommuner
hadde lavere skatteprosent enn 20 i
1970, 1} 5, x) 15;2) 25

Hva gjer munkene i refektoriet,
1) Sover, x) Studerer, 2) Spiser.

Var Wilhelm Tell fra, 1) Tyskland,
x) Sveits, 2) @sterrike.

Hvem debuterte med «Loevlege
skruvar og anna folk», 1) Dunn, x)
Sivle, 2) Garborg.

Er katarakten en, 1) Foss, x) Syk-
dom, 2) Oldromersk prest.

Er svalestjerten, 1)Fugl, x) Insekt,
2) Handverktoy.

Hvem er det som avgir sin retts-
beleering i straffesaker, 1) Justismi-
nisteren, x) Professoren, 2) Lagman-
nen.

Hvor langt er et mé&nedsgammelt
menneskefoster, 1) 1 cm, x) 5 cm,
2) 10 cm.

Vi tillater 3 halvgraderinger.

Svarfrist 20. november.
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Overtid

da selskapet gjort oppmerksom
pa i brevs form.

S& skulle man tro at saken var
grei.

Men nei, det selskapet né gjor
er & sende personlig brev til
hver enkelt sjafor m/ektefelle,
hvor det framgar at man trodde
de ansatte onsket & tjene det de
hadde lyst til ved bruk av over-
tidskjering, for & skaffe ekstra
ting til familie og hjem. Brevet
konkluderer med at virksomhe-
ten vedr. overtidskjering nd ma
trappes ned og underforstétt
blir lenninga betraktelig redu-
sert p.g.a. tillitsmennenes akti-
vitet.

Artikkelen forteller videre at
klubbformannen, er nektet ad-
gang til overtidslistene.

Saken er na fra klubbens side
oversendt deres hovedorganisa-
sjon for videre behandling.

K. B.
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Blant bokstavene kan du finne 22
stedsnavn i Vennesla. Dels star de
forlengs, dels baklengs, og de stér
sa vel vannrett som loddrett.

Svarfrist 20. november.
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Det var i England. En ung snelle
hadde fatt en oberst til bords i et
selskap, og kunne ikke f& sett seg
mett | pd alle ordensbandene som
prydet hans uniform.

— Hvorfor fikk De dem alle sam-
men?, spurte hun til slutt. Har De
kanskje wvunnet et stort slag eller
noe sant?

— Nei, lo obersten og pekte péd et
av bandene. Dette er det forste, og
det fikk jeg ved en feiltakelse. Re-
sten har jeg fatt fordi jeg pa forhénd
hadde det forste.

— Du méa gjere noe, ropte profes-
sorens frue, hun kom lepende inn til
professoren mens han satt beyd over
sine papirer. — Det star i avisen at
du er ded.

— Ja, vi far vel sende noen blom-
ster.

— S& flink du er i slalam, lille
frue. Trener De meget?

— Ja, jeg leier min mann hjem fra
selskap flere kvelder i uken.

Ektemannen hadde kjopt gitar og
spilte pa den i timevis — alltid med
fingrene pd samme streng. Til slutt
kunne ikke fruen holde det ut len-
ger.

— Du vet at andre som spiller gi-
tar flytter fingrene fra streng til
streng hele tiden, sa hun.

— Ja, naturligvis, svarte mannen.
De leter etter det riktige stedet. Jeg
har funnet det!

Hansen rasende: — Dette er svin-
del! De lovet meg en 30 ars enke, og
sd viser det seg at hun er 60.
Minst!

Innehaveren  av  ekteskapsbyriet
TURTELDUENE: — Ja, men hun har
virkelig veert enke i 30 &r.

Vennekretsen treffes igjen etter
sommerferien,

— | &r var jeg i Frankrike, sier den
ene.

— Og jeg var i ltalia

— Jeg var i Spania.

Bare den fjerde tier.

— N84, hvor var du?

— Pa fjellet.

Vennene titter foraktelig pad ham
og sier som med én munn:

— Din snobb!

— Min senn, du er den lateste i
hele klassen. Hva har du & si til
ditt forsvar?

— Det kunne ha veert verre, fatter.

— Verre? Umulig!

— Jo da, tenk om det hadde veert
dobbelt s& mange i klassen

Utvalget i brod og kaker er best i

BAKERI
KONDITORI
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Den som
allerede har
et Omega-ur
skjonner
hvor rimelig
dette er!

OMEGA herreur fra

A

0 110/69

Alle ur leveres
med

All-riskforsikring

OPTIKER — URMAKER

j(atee 7. oeundetnki

Telefon 53870 - Bruvegen



