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Noen av problemene for redaksjonen

Det er ikke helt enkelt & lage
avis (Hunfoss-Arbeideren), for
her bare her:

Tar vi inn litt underholdnings-
stoff i bladet, sier noen at vi er
«vulgzere i smaken». Gjor vi det
derimot ikke far vi here at vi er
alt for «<hoytravenden».

Klipper vi fra andre tidsskrif-
ter, heter det at vi er «late til &
skrive selv».

Klipper vi imidlertid ikke, er
det fordi vi er «sé opptatt av &
se vare egne ytelser pa trykk».

Gir vi plass til et hvilket som
helst bidrag, sa «fyller vi sidene
‘med sproyt»,

Men tar vi ikke inn alt, ja, sa
setter vi «ikke tilstrekkelig pris
pé lesernes interesser».

Ja, slik er det faktisk.

N& vil kanskje noen pasta at
vi ikke har erfart dette selyv,
inen stjalet det fra et annet blad
og det har vi da ogsa gjort.

Det kan mang en gang veere
mye arbeide med & fa tak i stoff
for avisa skal ga i trykken. Det-
te ma vi ha hjelp til s vi opp-
fordrer herved alle som har noe
pa hjertet om & komme med det-
te til oss. Noen er kanskje redd
for a levere bidrag til oss péa

Hunsfos-Arbeiderens  redak-
sjon ensker alle sine lesere en
riktig

GOD JUL
og et riktig
GODT NYTTAR

grunn av sine norskkunnskaper,
men dette tar vi oss av og retter
pa de feil som eventuelt métte
veere i innlegget. Det er ogséa
mange som har spurt oss om
hvorfor det ikke er mer internt
stoff og dette er utelukkende pa
grunn av at vi som driver avisa
ikke kan rekke over alle avde-
lingene. Det er jo et fritidsar-
beid vi har tatt pa oss og det er
jo begrensede muligheter som
her gjor seg gjeldende. Men er
det noen i en avdeling som me-
ner at de har problemer som kan
veere av interesse for andre sa
skriv noen ord eller kontakt oss
sa skal vi proeve a ordne det pa
greiest mulig mate for alle par-
ter. Selvfelgelig er det faglig
og politisk stoff vi er mest in-
teressert i, men vi tar i mot alle
innlegg og vurderer dette pé en
sunn og fornuftig méate, om det
er av interesse for vare lesere
for disse ma vi ta hensyn til.

Vi som holder pa med dette
arbeide i var avis kunne mange
tider onske at avisen skulle ha
veert bedre enn den ofte blir,
men en ting skal dere huske pa,
vi er jo ikke profesjonelle avis-
arbeidere noen av oss. Men vi
mener som sa at nar vi en gang
har startet denne avisa sa far
man prove & holde hjulene i
gang og sa far man ta avisen
for det den er. Vi skal som sagt
prove pa a fa et brukbart resul-
tat ut til dere, men om dette er



Samarbeide og lennsutvikling

Det er vel unedvendig a si at
ikke alle var like forneyd med
den utvikling som samarbeide i
PM 3—4 fikk pd halvarsmete.
Man skulle tro det hadde blitt
adskillig lettere & komme vide-
re dersom vi hadde vunnet noe
mer erfaring pa et fastlonnssy-
stem for skiftarbeiderne. Og un-
der disse forutsetninger at av-
delingstillitsmennene ble truk-
ket med hadde vi hatt sterre
muligheter for & ha fatt et lenns-
system som hadde vezert bruk-
bart ogsé for de andre avdelin-
gene. Det skulle veere av betyd-
ning for samarbeide & finne
frem til et lennssystem som
kunne samle grupper og siden
avdelingene. Personlig kan jeg

godt nok far dere vare lesere
avgjore. Mener dere noe burde
eller kunne gjeres bedre sa
syng ut for vi er mottagelig for
kritikk, enten den er negativ el-
ler positiv.

Sé la oss derfor igjen til slutt
fa oppfordre alle som har noe pa
hjertet om & sende innlegg, slik
at vi mest mulig kan fa avisa
slik som dere vil ha den.

Red.sekreteer.

Stoff til avisa ma veere levert
innen 20 februar.

vanskelig forstd at det skulle ha
betydd noen fare med en preve-
ordning i PM 3—4. Det ville i sé-
fall ha statt opp til et medlems-
mote & stoppe dette dersom det
skulle vise seg & falle uheldig
ut for de evrige avdelinger. Det
er iallfall sikkert at vi har fatt
erfare at den naveerende linje
ikke lenger er tilstrekkelig til &
f&4 en tilfredsstillende fordeling.
En demokratisering er avhengig
av gradvis utvikling. Det ville bli
vanskelig & fa en utvikling her
dersom medlemmene stiller be-
tingelser som vanskelig lar seg
realisere i uoverskuelig frem-
tid. Vi kan lett nok oppleve & fa
en stagnasjon sa vi blir sitten-
de pd hver var tue og dra til
fellen rakner.
Harald Iversen.

Faglig dagskole i Kristiansand.

Fagforeninga satser mye for a ut-
danne sine tillitsmenn og andre som
man nyttiggjer i foreningens virksom-
het.

| november d. & hadde vi 4 delta-
gere pa faglig dagskole, trinn 2.

Disse var:

Alfinn Tennesen, fyrhuset.

Arnold Klevfjell, PM. 3—4.

Bjarne Knutsen, PM. 5—&6.

Reidar Arntsen, verkstedet.

GAVEN TIL HENNE

finner De hos

RULoOR

TIf. 55 720 — Vennesla Senter




Treforedlingsindustriens problemer

Vi stdr nd ved utgangen av
aret 1971,

Né&r vi ser tilbake pa det som
har hendt er det forholdene i
vér egen industri som naturlig
har opptatt oss mest. '

Vi har hatt konkurser — be-
driftsnedleggelser og sterkt
innskrenket drift ved tremasse-
fabrikkene.

Arsakene til disse ting er for-
skjellige for de ulike sektorer
innen denne industri.

| Nord-Amerika har det veert
okonomisk tilbakegang og med
en nedgang i papirforbruket pa
ca. 2 %. Dette betyr i forhold
til kapasiteten i den amerikan-
ske papirindustri — 1 mill. tonn
nedgang i forbruket.

Da de amerikanske bedrifter
er vare konkurrenter pé det eu-
ropeiske marked — skaper det
bade pris- og avsetningsmessi-
ge vansker for den nordiske
treforedlingsindustri. Det er i
forste rekke cellulosefabrikke-
ne som har merket dette.

| de foreliggende prognoser
regnes det med at overkapasi-
teten i verdens papirindustri
vil reduseres i 1973. Videre at

det i lopet av fa ar er blitt sa
stor ekning i papirforbruket at
de nordiske treforedlingsbe-
drifter vil fa vanskeligheter
med & dekke Europas behov for
cellulose og papir.

Utsiktene for denne industri
er saledes adskillig lysere enn
det ser ut for i oyeblikket.

Arsaken til avsetningsvan-
skene for tremassefabrikkene
— har sin éarsak i forst og
fremst svikten i leveransene
pa det britiske marked.

England er vart hovedmarked
nér det gjelder tremasse med
hele 60 % av en eksport pé
630.000 tonn. (1970).

Selv om utsiktene for sterre
eksport pd andre markeder er
tilstede er situasjonen for tre-
massefabrikkene etter eksper-
tenes beregninger ikke seerlig
oppmuntrende.

Vi mé& akseptere at trefored-
lingsinstrien star overfor nod-
vendige strukturendringer, spe-
sielt nar det gjelder de halvfa-
brikataproduserende  bedrifter
(tremasse og cellulose).

Dette betyr ikke at norsk tre-
foredlingsindustri  har utspilt
sin rolle i norsk bedriftsliv,
tvert om. Fra krigens slutt og
fram til i dag er produksjonen
av papir eket med en mill. tonn,
fra ca. 400.000 tonn til 1.400.000
tonn papir, som igjen tilsvarer
industriens kapasitet for og et-
ter siste verdenskrig. Papirin-
dustrien er ogsa den industri
her i landet som har hatt den
storste produktivitetsekning i
de senere ar.

Vi har tro pa var industris
muligheter i arene framover,
selv om det av og til kan ga litt
opp og ned.

Jeg onsker alle pa Hunsfos
en riktig god jul og et godt
nytt ar. Olav Bratlie.



Samarbeidsprosjektet kontra fastlann

Halvarsmotets beslutning om
ikke & gjennomfere fastlenn
for hele bedriften blir delaktig
i et slikt system, var et vedtak
som kan f& konsekvenser for
foreningens videre behandling
av samarbeidslennsakene. Ved-
taket har stanset en utvikling
som burde gitt fastlenn for he-
le bedriften pa ubestemt tid.

Foreningsstyrets behandiing
av saken var neye gjennom-
tenkt, og nar en kom fram til
et enstemmig vedtak for lver-
sens forslag med tilfoyelse, sy-
nes jeg det gir full dekning for
tanken omkring alle eller in-
gen.

Nér jeg sa retter mitt kritiske
oye pa motforslaget vil jeg si-
tere representanten lversens
forslag:

«Det vil fa store konsekven-
ser dersom en eller flere grup-
per skulle utvikle en egen lenn-
status. Samarbeide og utviklin-
gen av selvstyrte grupper ma
ikke skje pa@ en usolidarisk
lennspolitikk som ikke er i trad
med fagbevegelsens tradisjo-
nelle grunnsyn. P& grunn av den
skjevhet vi har hatt i lennsut-
viklingen finner vi det nedven-
dig 8 fremme folgende forslag
for & motivere denne utvikling.
Den lennsutvikling som finner
sted i samarbeidsgruppene blir
forelagt de ovrige avdelingstil-
litsmenn til godkjenning, samti-
dig ber disse tillitsmenn fa an-
svaret for at ingen avdelinger
blir lennsmessig skadeiidende
under samarbeidsutviklingen.»
Sitat slutt.

Nar styret sa i tillegg til det-
te kom fram til en tilfeyelse

Kontingentekning.

Vi minner om kontingentekningen
som iflg. landsmotevedtaket skal
iverksettes fra 1/1 1972.

som innebar fastlennssystem
for hele bedriften innen kort
tid, synes jeg det ikke var
grunn til motforslag, som det
under debatten tydelig 1& pre-
stisje i, og som ellers tydelig
tilkjennegav ~ styremedlemme-
nes sympati for, altsd et for-
slag for & oppna splittelse in-
nen fagforeningens og dens
styre. Det som forundrer meg
mest var forslagsstillerens sva-
ke begrunnelse for si drastiske
tiltak, han opererte med som
begrunnelse sosiale fordeler,
henviser da til hans uttalelser
under debatten og ellers til en
artikkel i Hunsfos-Arbeideren
nr. 4 som er undertegnet ©@. L.
Sosiale fordeler vil fastlenn gi,
herr @. L., men det innebar og-
sé representanten lversens for-
slag, og det ville gitt hele be-
driften disse goder innen kort
tid. Nar sd @. L. stiller spors-
mal om denne sak haster og
om det er nedvendig & benyt-
te denne fremgangsmate, er
mitt svar et Ja. Likestilling med
den en samarbeider med, og
dette synes jeg nd begynner &
dra ut nar en tenker pa hvor
lang tid PM 3—4 har veert pro-
veklut for samarbeidet. Herr
@. L. hevder videre i sin artik-
kel at han vil prove og forsta
vare i saken. Hadde han provet
det som han gir uttrykk for vil-
le han tjent mye pa sine edle
og fine tanker omkring solida-
ritetsprinsippet.

Prestisje i en sak er en ting,
solidaritet noe ganske annet,
herr @. L. ‘ E Je B.

En god jul og et riktig godt
nyttdr onskes vare medlemmer
pé Hunsfos.

Med hilsen

Norsk Papirindustriarbeider-

forbund.
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Vilaner Dem alt
til et automatisk
kaminaniegg
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Betal i avdrag over 5 ar. Til vanlig bankrente — og
uten avbetalingstillegg! Rentene kan De trekke fra pa
_selvangivelsen.

‘De behover ikke a betale noe kontant!

Tenk over hva De kan spare av ergrelser og utgifter
ved a installere et automatisk kaminanlegg.

Er De i tvil om hvilken fyringsmate De bor velge,

sa ta med eventuelle tegninger og planskisser til oss.
Vi ordner Deres lan, foretar installasjonen, og
graver ned tanken.
Velkommen til en varmeprat!

Wy

F-7116 b I

Oen nesla Oa rmeseruvice

INNEH.: LUDVIG LIE
HUNSFOSSVEIEN 21 — TELEFON 55362

Har De husket a bestille parafin?



NY NORM ...
| TEKNIKK OG FORM

For fyringsolje eller petroleum
Uttagbar brennpott
Enkel opptenning — hurtig starter

Tilleggsutstyr: Vannfordamper
og termostat

® Leveres i 2 storrelser

Lettvint regulering . Trinnles rengjering

OR ANIER En moderne interiorkamin i vakker design, utstyrt
med tre-dekor og flammevindu.

Den nesla Oarmeseroice

INNEH.: LUDVIG LIE
HUNSFOSSVEIEN 21 — TELEFON 55362



— |eg mener

OM JUL OG JULEGAVER

Vi har intervjuet felgende personer og stilt Dem fal-
gende spersmaél:

Hva forbinder du med jul og julegaver, mener du jule-
gavene kanskje er et triks fra forretningenes side for &
oppné en bedre omsetning?

Mener du at voksne skal gi hverandre julegaver eller
skal man bare gi gaver til barna?

Arnord Klovfjell, PM 3—4.

Jeg mener at jula er at man felger en gammel tradisjon.
Nér det gjelder julegaver s& er det et middel til & hoyne
omsetningen i forretningene.

Nar det gjelder julegaver til voksne sa burde vi heller
gi hverandre noen gaver sprett utover hele &ret. Akkurat
& glede ungene til jul mener jeg er helt i orden, men ikke
akkurat bare til jul, men ogsa ellers nar det er en spesiell
dag eller hoytid.

Arnold Beurling, PM 3—4.

Jeg forbinder ikke akkurat julen med gaver. Forretnings-
standen prover vel pd 3 fa tak i s& mange kunder som
mulig, men at det akkurat skulle veere noe triks tror jeg
ikke.

A gi voksne julegaver kan vel veéere i orden, men da
mener jeg at man skal ikke veere for storneyd, en liten
burde veere nok.

Ommund Byremo, PM 1—2.

Julegavene er nok til en fordel for forretningene med
okt varehandel og vareutvalget er ogsd si stort i dag at
det mang en gang frister folk til & kjope mer enn de har
rad til.

Nar det gjelder & gi julegaver til voksne sa synes jeg
at dette er forkastelig. Julegavene horer barna til, men
ikke disse store dyre tingene som folk kjeper mer og mer
av, men det ma jo veere en ting som kan glede et lite
barnehjerte.

Per lversen, PM 5.

Nér det gjelder jul og julegaver s& er dette symbolsk,
men jeg mener at det blir utnyttet av forretningsstanden.
De utnytter folks godhet og snillhet med hverandre
akkurat i tiden for jul, og den store kjopekraften som er
blant folk i dag.

Jeg er ikke for at voksne skal gi hverandre julegaver,
disse tilharer barna.

-



Tilbakeblikk og fremtidsutsikter

Néar det stunder mot julehelg
og skifte av ar er det for meg,
jeg antar for de aller fleste av
oss, atskillig vemod i dette at ti-
den raser avsted. Den foresté-
ende helg gir i det hele tatt an-
ledning til diverse refleksjoner.

Om de neere ting vil jeg hevde
at vi i bedriftens situasjon er i
ferd med & tilbakelegge et van-
skelig ar, vi star pa terskelen til
nye 12 maneder med tiltagende
problemer pd helt vesentlige
omrader i et omfang som i eko-
nomisk henseende savner side-
stykke siden 2. verdenskrig. Ar-
sakene er mange, sédsom valu-
tauro, avtagende forbruksten-
dens for treforedlingsindustri-
ens produkter, galopperende
avgifts- og utgiftsekning innen-
lands m. v. Den resulterende
misbalanse er sveert alvorlig —
ogsa for Hunsfos — og kan et-
ter mitt skjonn bl. a. fore til et
heyst uensket og et urovekken-
de norsk sysselsettingsbillede
i 1972.

Oppnadde resultater i 1971 er
som mangt annet, varierte i be-
driften. | enkelte avdelinger er
de meget gode, det generelle
inntrykk er imidlertid slik at vi
samlet i 1971 ikke har utvist den
tilstrekkelige dyktighet som vil
bli krevet av oss for & mestre
det kommende ars problemer.
Jeg synes det er et passende

lofte & gi hverandre at vi i fel-
lesskap skal utvise den nedven-
dige — og i praksis klart muli-
ge — forbedring gjennom det
nye ar. Dette er vart svar nr. 1.

Vi har i &r gjennomdroftet
bedriftens utvikling ogsa pa noe
lengre sikt, og avventer nar fo-
restdende avklaring av finan-
sieringsmuligheter for en rek-

ke interessante prosjekters
gjennomfering i é&rene som
kommer. Rammeplanen — fel-

lesbegrepet for prosjektene —
er svar nr. 2 pa de aktuelle ut-
fordringer.

Vi har det operative grunnlag
og evner til &8 mestre begge be-
svarelser. La oss nd stdlsette
viljen hertil.

Dystre betraktninger kanskje,
dog utelukkende en avspeiling
av de realiteter vi star midt
oppe i.

| vissheten om at vi i felles-
skap atter engang skal doku-
mentere evne til fremgang, tak-
ker jeg «Hunsfos-Arbeideren»,
og dens lesere for i &r, med et
oppriktig enske om en god jul
og et godt nyttar.

Trygve R. Jarlsby.

Kvardagsfilosofi ved K. Roll:

A sjd ned pd den mislukka, burde
veere like uverdig som & misunne
den vellukka.

Torleif Berge, Vakta.

Ja, jeg tror at det kan vaere et triks fra forretningenes
side for & oke omsetningen.

A gi voksne julegaver er jeg ikke stemt for, julegavene
tilherer barna og disse gleder seg jo ogs& over det de
far. Kan du tenke deg noe morsommere enn et par barne-
oyne som skinner av glede over julegavene, Jeg gir selv-
folgelig kona en liten ting til jul, men ikke noe mer.



Samarbeid kontra fastlgnn

Vi har intervjuet Asbjern Ang-
sund og Bérd Joreid og stilt dem
folgende sporsmél:

1. Hvordan ser du pa samar-
beidsprosjektet?

2. Hva mener du om fastlenn

3. Hvilke fordeler og ulemper
kan et samarbeidsprosjekt
for alle pad Hunsfos?

fore til?

4. Hvordan ser du pé prosjekiet

i PM 3—4, har det svart til

forventningene?

Asbjorn Angsund:

1. Generelt, absolutt positivt.
Samarbeidsprosjektets grunnidé
er jo & legge forholdene til rette
for at hver enkelt skal f& slippe
til med sine evner, erfaringer og
_ kunnskaper. Jeg tror at alle
mennesker vil noe positivt, ba-
re de gis muligheter og selv
oppdager at de virkelig har mu-

ligheter. Samarbeidsprosjektet
burde gi grunnlag for en utvik-
ling hvor trivsel og effektivitet
gar hand i hand.

Framdriften synes imidlertid

Skal De bygge, pusse opp
eller modernisere ?

Derer, vinduer Garderobeskap
Garasjeporter Gardinbrett
Kjekkeninnredning alle tresorter
Kjokkenhord Baderomsmebler

Stoler og taburetter
Ekstra billige keyesenger !

Vi kommer og tar mal, planlegger for Dem
og gir pristilbud gratis.

SE VAR UTSTILLING!

Telf. 55722 - 55770
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a ha statt i stampe en tid. Folk
flest synes noe lite engasjert
og for redd for a ta ansvar. Det
er vel en slags mentalitetsmur
vi ma igjennom, og det tar tid.
Holdningen er vel allikevel stort
sett meget positiv, sd vi skal
nok komme videre.

2. Langt pa vei er vel dette et
praktisk spersmal. Fastlenn i en
eller annen form vil sikkert vee-
re aktuelt for alle innen kort tid.
Tidspunktet vil det veere natur-
lig a se i sammenheng med
samarbeidsprosjektets utvik-
ling.

3. Kan vi gjennom et tillits-
fullt samarbeid oppna okt triv-
sel og effektivitet, kan jeg bare
se fordeler pa lang sikt.

Hittil har vi nok sett endel
ulemper, men disse skyldes nok
vesentlig misforstdelser. Et par
eksempler: Noen har trodd at i
gruppene skulle alle forst og
fremst kunne gjere som de ville,
altsd hva de métte ha lyst til.
Og mange har nok stilt seg
skeptisk til samarbeidsprosjek-
tet fordi de var redd det skulle
fore til darlig arbeidsmoral. Mal-
setningen er faktisk den stikk
motsatte, man oensker jo blant
annet & utlese positive menne-
skelige ressurser.

4. Mye er oppnadd i PM 3—4
og en positiv vekst er i gang.
Prosjektet har vel ogsé utviklet
seg stort sett som forventet,
bortsett fra tempoet kanskje.

Bard Joreid:

1. Jeg synes stort sett det gar
bra. Selvfolgelig er vi vel alle
noe famlende og til sine tider
tvilende. Vi mé& bare huske at
systemer og tankebaner som er
motarbeidet gjennom genera-
sjoner ikke kan plukkes fra
hverandre pa dagen. Det er nye
demokratiske samarbeidsformer
vi ensker & gjennomfore, vi on-
sker & fa et apent tillitsforhold

innbyrdes. Det er altsd ikke nye
systemer som kan tenkes ut og
settes pa papiret vi er ute et
ter, men helt ny innstilling til
hverandre og den jobb vi er satt
til 8 utfere i et lite samfunn
hvor hvert enkelt ledd har like
stor betydning for helheten.
Dette kan ikke péadyttes noen
av oss, da er det heller ikke
demokratisk. Det ma vokse frem
i hver enkelt av oss, og gjennom
handling vise at vi virkelig on-
sker og kan samarbeide i ordets
rette forstand, fordi vi stoler pa
hverandre og er avhengige av
hverandre.

Mange synes sikkert det hele
gar for sent hos oss. Jeg tror
ikke det haster, la oss bare for-
soke & bruke tiden riktig.

2. Fastlenn for alle vil sikkert
komme og er etter min mening
riktig. Noen liten sak er det
imidlertid ikke og mé forbere-
des skikkelig, s& noen tid vil
det nok ta. Egentlig er det vel
fordeler og mangler bade ved
fastlenn og timelenn.

3. Dette var et meget kom-
plisert sparsmél, men for & sva-
re enkelt vil jeg tro at om vi ikke
forhaster oss og lar ideene pro-

Forts. neste side
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( Fra meteprotokollen h

Hunsfos Arbeiderforening holdt sitt
halvérsmete 16. november i Velferden.
Formannen Kére Berg Andresen eon-
sket velkommen og da spesielt Arne
Marthinsen fra forbundet.

Foreningsformannen refererte den
foreslatte dagsorden og denne ble en-
stemmig godkjent.

Kére Berg Andresen ble valgt til mo-
tets dirigent.

Det ble referert en del skriv, bl. a.
fra Vennesla Trygdekontor — der de
stiller seg til disposisjon med opplys-
ninger om vére trygdelover og trygde-
rettigheter, pd et foreningsmote e. |.

Fra forbundet om utbetaling fra
Grunnforsikringen 8. kvartal 71. Det er
til 50 av forbundets medlemmer/med-
lemmers etterlatte, utbetalt 189.000,00
kroner.

sjektet star for modnes for de
settes ut i livet, vil vi bare ha
fordeler av det.

4. Dette prosjektet kjenner
jeg for lite til for & kunne utta-
le meg skikkelig.

Men jeg har en folelse av at
man her, i alle fall til & begynne
med, bare byttet et system med
et annet. Ellers forstar jeg at
man né er i god sig.

Om det har svart til forvent-
ningene kommer jo meget an pé
hvilke forventninger man stil-
ler.

Forbundssekretzer Arne Marthinsen
holdt et kort foredrag om bedriftsde-
mokrati.

Han tok utgangspunkt i avtalen om
produksjonsutvalg og var inne pa
Aspengrenskomitéens innstilling, som
ble vedtatt pad LO's kongress i 1965.

Marthinsen nevnte bakgrunnen for
at 4 av Arbeiderpartiets representan-
ter reiste et privat lovforslag i Stor-
tinget som igjen forte til at Eckoffko-
mitéen ble nedsatt.

Pé grunn av den ndveerende regjer-
ingssituasjon er det Eckhoffkomitéens
mindretallsinnstilling, som ble frem-
met av LO's representanter i komitéen,
som danner grunnlaget for det lovfor-
slaget om bedriftsforsamlinger Stor-
tinget skal ta stilling til i den naerme-
ste framtid.

Det ble fremmet en rekke forslag pa
halvarsmotet. Bl. a. ble det vedtatt et
forslag fra foreningsstyret — at der
blir anledning til & bruke sterkere vir-
kemidler overfor de som bryter Ar-
beidervernlovens bestemmelser om
overtid.

Et forslag fra Carl C. Andersen om
at Hunsfos Arbeiderforening henstiller
til Vennesla og Moshy faglige Samor-
ganisasjon & arrangere et dpent infor-
masjonsmote om EEC-spersmalene, nar
et evt. forhandlingsresultat foreligger,
ble vedtatt.

Harald Iversen fremmet felgende
forslag: Den lennsutvikling som fin-

VERKTOY

JULEGAVER:

KJOKKENUTSTYR
GAVEARTIKLER

Vennesla Jernvare & Farvehandel #
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DE FAR DET 1

Den store gavebutikken

-BOKHANDEL.

har et veld av presanger til
store og sma

Skjennlitterzre og religiose
boker

Gaveartikler, handvesker og
bagger

Kjempeutvalg i leketay

Fotoartikler

VENNESLA

ner sted innen samarbeidsgruppene,
blir forelagt de ovrige avdelingstillits-
menn til godkjenning.

Qystein Lie fremmet folgende for-
slag: Det kan ikke gjennomfores fast-
lonnssystem i noen enkelt avdeling,
for det skal gjelde alle avdelinger.

Forbundets syn péd saken var i kort-
het folgende: Malsettingen er klar, da
det pa forbundets landsmote i hest
ble vedtektsfestet «A opprette tariff-
avtaler (overenskomster) med sikte pa
lik status for alle arbeidstakere, savel
nar det gjelder lenns- og arbeidsvilkér
som sosiale goders.

Forbundet mener det vil veere klokt
3 oppta forhandlinger for en gruppe,
eller en enkelt avdeling, for péd den
méten & vinne erfaring for hvordan en
slik ordning kan gjennomfores i prak-
sis. Det man imidlertid ma pase, er at
avtalen ikke avskjeerer muligheten for
at ordningen ogsd med tiden kan gje-
res gjeldende for samtlige arbeidere.

Det ble en kraftig debatt om de 2
sistnevnte forslag.

Ved voteringen ble forslaget fra @y-

stein Lie vedtatt med et knapt fler-
tall.

Flg. valg ble foretatt pa forenin-
gens halvarsmote 1971:

Foreningsstyret:
Nestformanp Harald Iversen.
Kasserer Tellef Hammen.
Styremedlemmer Carl C. Andersen,
Klaus Engesland, Ragnvald Mja-
land, Reidar Arntsen.
7. varamann Thorbjern H. Olsen.

Hunsfosheimen styre:
Formann Johnny Hagen.
Styremedlem Olav Ruud.

Vesoy styre:
Formann Thorbjern H. Olsen
Styremed|l. Gudmund Jortveit.

Norsk Folkehjelp:
Representant Olav Ruud.
Varamann Audun Ormshammer.

Forts. neste side

13



Vi ansker

bankens kunder

goa/ ‘ /2(/

Godt nyttir

VENNESLA SPAREBANK

g

Representant i verneutvalget:
Reprentant Reidar Arntsen.
Varamann Alf Hornes.

Redaksjonskomité:

Redakter Einar Bakken.
Red.sekretaer Olav Ruud.
Annonsesjef Tellef Hammen.

Avd.kontakt Marlyn Berg Andresen.

Fotograf Arne Gusland.

Valgkomité:
Oystein Lie.
Audun Ormshammer,
Alfinn Tennesen.
Rosa Marie Johansen

1. mai komité:
Tarjei Sandaker.
Egil Wennerberg.
Marlyn Berg Andresen.
Ragnvald Mjaland.

Fanebzerere:
Bjarne Knutsen.

Arnoud Beurling.
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Forsikringsutvalg:
Gudmund Neset (formann)
Robert Kristiansen (sekr.)
Thorvald Engedal.
Tellef Hammen.

Utvalg for samarb.prosjektene:
Thorbjern H. Olsen, p.m. 1—2
Qystein Jorgensen, p.m. 3—4

Sigurd Omdal, p.m. 5—6
Alfinn Tennesen, Rastofffabr.

Det ble bevilget kr. 300,— til drif-
ten av Hunsfos Bedriftsidrettslag for
1971, dessuten ble det bevilget et
belop til innkjep av to pokaler til
laget.

Dagsorden for motet var na gjen-
nomgatt og foreningsformannen Ka-
re Berg Andresen takket for fram-
motet og da spesielt Arne Marthin-
sen fra Forbundet.

Han takket damene som hadde
statt for serveringen og onsket vel
hjem.

Oystein Jorgensen,
sekreteer.



Dagens
feket
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Fra barnsben av husker nok de fle-
ste den frydefulle stemning omkring
julebudskapet, nar vi herte det lest.
Kanskje virket ordene mektigst som
led fra englene: «Eder er i dag en
frelser fodt, som er Kristus Herren
i Davids by!» Og utallige er de som
gjennom arhundrer har funnet glede
og trest i dette budskap.

Hva la da egentlig til grurn for
dette mektige oppbud av enaler? Og
hva er det som har virket sa velgjor-
ende og stadig nyti ved dette bud-
skap for de mange mennesker siden
Slik at det ogsa i dag kan fa den stor-
ste betydning for oss i var moderne
tid!

La oss da forst merke oss at Gud
opptrer med stor maktutfoldelse nar
noe epokegjorende i menneskehisto-
rien finner sted. | allmakts velde
markerte han seg i skaperverket. Og
kronen pa verket var mennesket,
skapt i Guds bilde. Han bedomte selv
det hele til & veere seerdeles godt.

Men med sorg méatie han se at
hans sterste skaperverk valgte 3 ut-
nytte sitt fortrinn til & ga sin egen
veg, som var imot Gud og derfor syn-
dens veg. Og fordi Guds egenart,
hans absolutte hellighet, ikke kan
forenes med synd méatte han stote
menneskene fra seg. Og denne til-
stand vil matte vare til det nye inn-
trer at synden kan fjernes.

Gjennom mangfoldige slektsledd
lar han menneskene prove sin egen
evne til & leve etter de hoye verdier
han setter som mal. Men historiens
gang vitner om at denne evne stadig
nyttes til andre formal og aldri klarer
4 nd Guds krav. Motstanden mot Gud,
syndens vesen, har fatt det store
grep i menneskesinnet, som aldri vil

kunne klare & fjerne synden med
egen kraft.

Sa plutselig er tidens fylde nadd i
Guds plan. En ny epoke inntrer. Og
Gud markerer den ved mektig eng-
lecppbud og enestdende jubelbud-
skap: Na er han fodt som skal fjerne
synden og skaffe adgang til nytt sam-
funn med Gud! Frelseren sendt av
Gud er kommet blant mennesker!

Denne nye epoke i menneskehi-
storizn er det vi feirer i julen. Vel vet
vi at selve frelsesverket enda |3 for-
an den nyfodte Jesus, og at det for-
te ham inn i en svaer livsperiode,
som ledet hans veg gjennom lidelse
og dod pa korset for oppgaven var
fullfert. Men sd vet vi ogsa at Gud
med stort velde markerte at frelser-
oppgaven var fullkommen lost, da
han reiste Jesus opp fra de dede pa-
skedags morgen.

I lys av disse store epoker feirer
natidsmennesker sin julehoytid. Med
den visshet fra Guds eget tilsagn at
det nd er mulig for oss alle & fa del
i frelsen fra synd og a finne evig
samfunn med Gud! M3 sd hver den
som trenger en slik frelser la seg lede
inn til troens mote med denne Jesus,
forat vi alle med jubel kan synge med
sangeren: «Han er frelser min!»

Torgny Birkeland.

DODSFALL

22. november dode Eyvind
Hékedal i en alder av 53 ar. Han
ble ansatt pd Hunsfos i 1960 og
tilmeldte seg fagforeninga fra
ferste dag.

Hans arbeidssted var Koller-
ganga p.m. 1—2. Vi laerte ham
a4 kjenne som en stille og fre-
delig mann det var lett & om-
gdes. P.g.a. sviktende helse
matte han soke uferetrygd
ifjor og allerede néa var hans tid
omme.

Vi takker Eyvind Hakedal for
den tid vi fikk veere sammen
og lyser fred over hans minne.
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Forbundsstyremate

Fredag 19. november avholdt det ny-
valgte forbundsstyre sitt forste mote.
Som representant i styret skal under-
tegnede forsoke & gi et innblikk i det
som ble behandlet og hvilke resultater
man kom fram til.

Metets viktigste punkt var utvilsomt
den forestdende tariffrevisjon. Man
gjennomgikk LO's sekretariats fram-
legg over de forskjellige krav som skal
fremsettes ved véarens oppgjer, sett
separat, men ogsd sett i sammenheng
med de krav landsmotet bestemte seg
for.

Om man skal summere opp kravene
kan det se omtrent slik ut:

1. Lavtlennsproblemet gis hoy priori-
tet og tilpasningen mé nedfores
til den enkelte bedrift.

2. Arbeidstida for helkontinuerlige
skiftarbeidere senkes til 38 timer
pr. uke.

3. Arbeidstida for to skiftsarbeidere
som arbeider i sendagsdegnet og

for arbeidere som opererer under
jorda senkes til 40 timer.

. Overtidsprosenter betales ved re-

ell timelonn.

. Skiftgodtgjerelse forheyes i kro-

ner og ere med samme prosentfor-
hold som det generelle tillegg.

. Avlenning og tidsfaktor for bered-

skapsvakter tas opp. (Gjelder stort
sett spesielle forbund).
Likhetsprinsippet (lenn under syk-
dom) o.s.v. tas opp.
Lennsglidningsgaranti mé& i sin
virksomhet g lengre ned, ikke pa
bransjen som sist.

Krav om at tarifftilleggene kun
skal gjelde for organiserte arbei-
dere.

Krav om at organiserte arbeidere
skal ha fortrinnsrett til arbeide i
tilfelle arbeidsinnskrekninger.
Indeksregulering gjores sa gun-
stig som mulig.

. 2-arig avtale.

Navn:
Adresse:
Post:

bestillingskupong.

Betalingen ordnes senere.

Begynn dagen med
«<SSORLANDET»

Forst og storst om morgenen.

Bli abonnent i dag.

Jeg bestiller herved 1 abonnement pd «S@RLANDET»

Bare skriv Deres navn og adresse og send inn denne

Dagbladet SORLANDET
Abonnementsavdeling.
4601 KRISTIANSAND S.
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13. Det vil bli samordnet oppgjer, men
den ekonomiske ramme fellesopp-
gjeret matte komme fram til skal
ogsé veere gjeldende for andre
neeringsgrupper som skal ha sine
inntekter regulert.

14. Storrelsen pa det generelle tillegy
vurderes ut fra den ekonomiske
situasjon. Man vet f. eks. ennd
ikke hvilke virkninger opphevelsen
av prisstoppen vil fa.

Videre ble det foretatt noen valg, vi
nevner: Vare representanter i en 10-
manns steykomité:

Rolf Hauge, Forbundet

Arne Marthinsen, Forbundet

Karl Larsen, Riser

Oddvar Hansen, Borregaard

Thomas Hansen, Follum

Arbeidsgiverne er representert pa
samme méate som oss ved 2 fra orga-
nisasjonen og 3 fra bedriftene.

Forbundets forhandlingsutvalg i ta-
riffrevisjonen:

Olav Bratlie, Forbundet

Rolf Hauge, Forbundet

Arne Marthinsen, Forbundet

Sverre Andresen, Forbundet

John Hagard, Saugbrugsforeningen

Bjarne Andresen, Borregaard

Ronald Espedal, Union

Kare B. Andresen, Hunsfos

Knut Buberg, Moss

Henny Hansen, kvinnerepr.

John Tvedt, Follum

Peder Myhre, Ranheim.

Konkursforholdene ved Greaker og
Vadheim ble tatt opp til behandling.
Man kom naturlig nok inn p& trefor-
edlingsindustriens vanskeligheter ge-
nerelt, men ogséd spesielt for treslipe-
riene. | sistnevnte tilfelle kan man
narmest konstantere at det er avset-
ningsforholdene som er det vanskelig-
ste. Eks.vis kan nevnes at Risor kjorer
med % produksjon. Dette har alvorlige
konsekvenser for Norge som er ver-
dens storste tremasseeksporter og
dekker 40 % av verdensmarkedets be-
hov. Bdde U.S.A. og Europa har i oye-
blikket hver 1 mill. tonn pa lager.

Nar det gjelder Greaker er situasjo-
nen i skrivende stund ennd uviss. For

Tankar omkring
feriegodt-
gjerdsla

| forre Hunsfos-Arbeideren
sdg eg fleire som hadde uttalt
seg om feriegodtgjerdsla. Eg
meiner at den prosentvise ord-
ninga er heilt malplasert og i
aller hegste grad favoriserer
dei hogare inntekter, medan
l&dglennsgruppene  ogsé vert,
som ein av dei intervjuete sa,
at dei burde ikke veere léglon-
te i ferietida ogsa.

Eit dome pé skjeivheta:

Ein lonsmottakar som har ei
arsinnkome pa 25.000 kr. vil fa
vel 2000 kr. i feriegodtgjersle,
medan ein som tener 40.000
kr. vil f& naerare 4000 kr. Dette
kan etter mi meining ikkje kal-
last solidarisk lenspolitikk.

Eg meiner difor at ei meir
rettvis ordning var at kvar ein-
skilde lonsmottakar fekk ein
viss lik sum utbetalt istaden
for den prosentvise godtgjer-
sla.

Dette ville styrke samhaldet
og solidariteten og gjera lag-
lonsgruppenes feriebehov let-
tare.

K. R. Mjaland.

Vadheims vedk. sd kan bedriften kjore
ut &ret pad kommunal garanti, men be-
driften har ingen mulighet til fortsatt
drift. Det er spesielt vanskelig her et-
tersom nermeste bedrift ligger 3 mil
unna og denne bedrift har dessuten
ogsd permiteringsproblemer. Senere er
ytterligere en bedrift kommet i de
samme vanskeligheter. Ved sammen-
slding av Gullskogen og Mjendalen vil
Gullskogen stoppe.

Slik er situasjonen na. Balanse i pro-
duksjon/ettersporsel forventes i 1973.
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LO’s distriktskontor

onsker de fagorganiserte pa Hunsfos

GOD JUL og GODT NYTTAR

tr onsher alle /quoryaxzzlserfe

en riktig GOD JUL og GODT NYTTAR

og takker for godt samarbeid i &ret som gikk

Vennesla og Mosby faglige Sam.org

En God TJutl og et Godt Myttar

onskes foreningens medlemmer og takker

for utmerket samarbeid i aret som gikk

Vennesla og Mosby AOF forening

20




Farlige stoffer i industrien

Farlige stoffer har menne-
skene brukt siden tidenes mor-
gen og de lzerte seg sikkert (av
bitre erfaringer) hvorledes de
skulle nyttiggjere seg stoffe-
nes farlige virkning.

| dag snakkes og skrives det
mye om farlige og giftige stof-
fer og om deres odeleggende
virkning pa mennesker og na-
tur. Men opplysning og infor-
masjon om hvorledes man skal
nyttiggjere seg stoffene pa en
ufarlig mate er heller mangel-
full.

Forskjellen pa et giftig stoft
og et farlig stoff er vanskelig
& definere. Et giftig stoff kan
man med sikkerhet si er farlig,
men det er ikke alltid at farlig
stoff er giftig. Dog er det i beg-
ge tilfelle kvantum og konsen-
trasjon av stoffet som avgjor
om det er giftig eller farlig for
oss 8 bruke.

| vér tid har bruken av farli-
ge stoffer blitt et internasjo-
nalt problem. Den moderne in-
dustri tar i bruk flere og flere
farlige stoffer i sterre og stor-
re kvanta. lkke minst i den pri-
vate husholdning kommer det
mye farlige stoffer i bruk.

Informasjon, opplysning,
bruksanvisning og fyllestgjor-
ende etiketter kommer dess-
verre ofte ferst brukeren til-
kjenne etter at det har skjedd
en ulykke. Brann, eksplosjon
og forgiftning av mennesker og
dyr.

For oss er det i forste rek-
ke produkter som maling, lakk,
lim, rense- og rengjeringsstof-
fer som inneholder organiske
lesningsmidler, vi skal tenke
pé. Disse stoffene er alle gode
hjelpemidler brukt pa riktig mé-
te, men de kan veere meget

Forts. neste side

Velg Deres varer hos

Z]( har det beste
lilbud o m’acz{y

- Kjepmannen

i Vennesla
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Alle motoreiere!

Monter en tenningsforsterker for biler/motorer
med magnettenning.

Fordeler: Lettere start i vinterkulda, mindre bensinforbruk.
Ellers har jeg alt av bilinstrumenter.

Autorisert verksted for spedometere.

JEG ONSKER MINE KUNDER EN GOD JUL
OG GODT NYTT AR

C@ez . OSkulerid

== INSTRUMENT- OG FINMEKANISK VERKSTED =

farlige hvis de brukes galt og
pa feil sted. Man horer dess-
verre at det er personer som
til og med sniffer Lynol.

Hos oss har vi i alle &r be-
nyttet farlige stoffer for 4
frembringe godt papir.

| cellulosen bruker vi SO2 og
Klor. To meget farlige stoffer.
Men vi har leert & vise disse
stoffene respekt og behandle
stoffene deretter.

Det kan nevnes at Klor ble
benyttet som krigsgass under
1. verdenskrig og mange tusen
soldater ble drept fer de leerte
a beskytte seg mot Klorens far-
lige virkninger.

Det er nok et faktum at de
farlige stoffene er kommet for
a4 bli og det kommer sikkert
flere. Det er derfor i dag, mer
enn noen gang for, saerdeles
viktig at vi leser bruksanvisnin-
gen pa den aktuelle boks, dunk
eller kanne som vi fér med &
gjore.
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Hvor ofte er det ikke at man
setter igang og bruker et stoff
og sa leser man bruksanvisnin-
gen etterpa?

| tillegg til de farlige stoffe-
ne som brukes direkte i pro-
duksjon, benytter vi i dag nye
og «farlige» stoffer til rengjor-
ing av maskin, wirer og filter.

Tidligere ble det til-og-med
benyttet bensin og Lynol til
rengjoring. Stoffer som var ab-
solutt forbudt & bruke i fabrik-
ken. Bensin og Lynol var me-
get effektive og derfor fristen-
de & bruke. Vare kjemikere var
oppmerksomme pa dette og de
forsokte & skaffe tilveie et
stoff som hadde Bensinens og
Lynolens renseegenskaper, men
som ikke var brannfarlige.

Resultatet av vére kjemike-
res undersokelser, preving av
div. innkjepte stoffer og egen
forskning kjenner dere alle.

Vi har fatt 3 rense-vaskemid-
ler: Allkalisk filtvask, sur filt-



Stort utvalg i KONFEKT

Garantert nye og friske varer.

Kar[g //]ordvold

vask og universalmidlet RM 3.

Alle tre stoffene er farlige
brukt péd gal maéte (farligst er
nok RM3). Men stoffene brukt
pa riktig méate og pa riktig sted
er helt ufarlig. RM3 er blitt et
serdeles populeert rensemid-
del her pad fabrikken og det er
vel ikke mindre populaert i
hjemmene. RM3 har faktisk be-
dre renseegenskaper enn ben-
sin og Lynol og brannfarlighets-
grad som er mindre enn for
Whitespirit. Men RM 3 mé& ikke
brukes i lukkede rom eller
kummer uten at man serger for
god ventilasjon. Man ma selv-
sagt ikke finne pd & sniffe eller
drikke RM 3.

Det samme gjelder en rekke
stoffer som vi i dag kan kjope
i fargehandelen. Les bruksan-
visningen.

Dessverre hender det ofte
ute i fabrikken at man har et fat
eller en kanne med et stoff der
etiketten har rustet bort eller
falt av. Det hender ogsa at eti-
ketten er skrevet péa et frem-
med sprék og derfor vanskelig
a forsta.

Importerene av  kjemikalier
og farlige stoffer har lovbe-
stemt plikt til & oversette til
norsk alle etiketter pd stoffer
som sendes ut pa det norske
marked. Dette fratar selvfolge-
lig ikke bedriften plikten til &
folge opp saken, oversette eti-
ketten til norsk, gi opplysning
og informasjon.

| praksis viser det seg at in-

formasjonen aldri nér alle og
det er som foran nevnt blitt et
internasjonalt problem med
stadig nye og farlige stoffer.

| den senere tid har vi pé fle-
re steder i fabrikken innredet
lasbare rom for oppbevaring av
farlige stoffer. Vi har ogsa fatt
bort farlig handtering av kau-
stiksoda (selve vaskeproses-
sen med flytende lut er fortsatt
farlig). Rerledninger som forer
farlige stoffer males med gul
varselfarge. | vernearbeidets
regi gjeres det fremskritt med
merking og sikring av farlige
stoffer, men det er med dette
som med mye annet, man kun-
ne onske raskere framgang.

Er du i tvil om et stoff kan
veere farlig for deg til det bruk
du onsker, s la veere & bruke
stoffet inntil du har fatt under-
sokt. Spoer din formann eller en
av vare kjemikere. La oss alle
vaere klar over at farlige stof-
fer ma vi bruke, men hvis vi
bruker dem riktig sa er ikke
stoffene farlige allikevel.

Vi ma spre opplysningene
blant vére kamerater. Vi ma
stoppe den person som ikke
folger forskriftene. Vi ma veere
vernebevisste. Sper den som
vet noe om stoffet og fortell
det sa til nestemann. Les bruks-
anvisningen og veer forsiktig.

Hovedverneombud
Reidar Arntsen.
Verneleder
Y. Hjelm Johansen.
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Klipp {fra Hunsfospostens januarnummer 1950

Vi treffer en av «gamlekara» ved
bedriften, Johan Hageman, og slér av
en liten prat med ham.

Etter s& mange &ar ved samme be-
drift har du nok adskillige minner —
kunne du ikke fortelle oss litt fra
«gamle dager»?

— A jo, du vet der er nok & ta av,
men for & begynne med begynnelsen,
sa gikk jeg for presten da jeg fikk
arbeide pd Hunsfos. Jeg skulle arbei-
de ved hoggen. Da Martin Neset og
jeg kom pa arbeidet forste kvelden,
var det stopp, men vi hadde sa vidt
fatt lagt matpakka fra oss s& begyn-
te hjulene & svive. Det verste var at
de som var gitt ikke hadde tatt or-
dentlig ut av «hoggen» s& den var
full av flis og vért arbeide besto i a
fierne flisa derfra. Uheldigvis kom
bestyreren forbi i det samme, han
trodde det var slarv i fra var side og
ble rasende.

Jeg sto i en stige ca. 2 m over gul-
vet og gravde ut flis da han tok tak
i bena mine og slengte meg mot veg-
gen, der jeg ble liggende. Martin var
lurere, han «stakk av» med det sam-
me han s& bestyreren.

Heldigvis kom Severin Haversen
forbi da dette sto pd, — han var en
riktig kjempe.

Han satte i et riktig brel og for et-

ter bestyreren, men heldigvis for ham
sa slapp han unna.

Da Kong Oscar besokte Hunsfos
var jeg maskingutt ved cellulosema-
skinen og tok av massa.

Vi fikk beskjed om & mote i sen-
dagsklzerne foranledningen. Da felget
kom sto jeg stram som en felestreng,
nerves var jeg ogsd. Jeg lurte en
stund pd hvem som vel kunne veere
Kongen, for der var sd mange hoyere
offiserer med. Men jeg hadde hert at
kongen skulle veere s& veldig lang
og det hjalp meg. Etter en liten stund
kom kongen bort til meg og sa: Mé-
sta jag forseka, pojke?

Jeg leverte ham pinnen som jeg
sprettet av massen med og kongen
stakk og stakk, mens valsen ble tyk-
kere og tykkere. Bestyreren ble mer
og mer nerves, men endelig lykkedes
det og noen filler falt ned pd gulvet.
Kongen takket og leverte meg pin-
nen tilbake. Etter at kongefelget var
gatt kom sa bestyreren igjen og ville
ha pinnen og fillene. Dette ble sa
sendt til Kristiania for & oppbevares
som minne.

Vi fikk fri resten av dagen og fes-
tet pd en liten slette hvor na direk-
torboligen ligger. Jeg husker kongen
danset med Ase i Hytta og vi guita
syntes det var veldig moro, for hun
hadde en liten krittpipe i munnen.

Klosettrister

Baderister

Badekosiesett
Blomstervanner
Blomstearurner

Frys- og kjeleskapsbokser
Svingkroker

Torkestativ

ELLERS HAR VI

PRAKTISKE JULEGAVER

kr. 8,90 — 17,95

« 13,00

« 30,60

« 480

« 6,40 — 7,40 — 9,50 — 14,00
« 090 — 1,10

« 10,00 — 14,00 — 15,20 — 17,00
« 16,50 — 35,00 — 46,50

EN MASSE GREIE

ﬁ%NING%

OG NYTTIGE TIiNG
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SKIFTAVLOSNINGEN

Det er en sak som har ligget
meg pa hjertet i lang tid og som
jeg haper ved dette innlegg vil
skape en meningsutveksling
i blant oss, og som senere kan
fore til & bli en realitet.

Det saken gjelder er avlos-
ningstiden  for skiftarbeidere
som i dag er: Kl. 06.00—14.00
—22.00. Hvorfor ikke endre den-
ne til kl. 07.00—15.00—23.00.
Jeg vil her trekke fram en del
fordeler som ville bli med en
slik endring av tidspunktene.

For det forste er det altfor tid-
lig & std opp for @ ga pa arbei-
det, og sa er det jo altfor tidlig
for de som vil bruke offentlige
transportmidler til arbeidet da
disse som regel ikke starter opp
sé tidlig om morgenen. Da spe-
sielt pad vinterstid med mye
sne og ruskeveer og veiene er
uframkommelige, og da kan det
mange ganger by pa problemer
4 na arbeide i rett tid. Og sé
er det jo mange som har til
dels lang arbeidsvei, desto
vanskeligere blir det for disse.
Sé& har vi forsovingen, som er
menneskelig, leit for den som
skal pa arbeide og et irrita-
sjonsmoment for den som mé
vente pa avlesning. Ja det er
et hopetall andre momenter
ogsé som skulle tilsi en sene-
re avlesingstid om morgenen.
Hva ettermiddagsavlesingen
skulle f& & bety ser jeg ingen

store fordeler eller bakdeler
med, mens en senere avlesing
om kvelden kunne ha mange
fordeler & by pa. Som for eks-
empel motevirksomhet i en el-
ler annen form, da ma en gjer-
ne gd for motet avsluttes, og
sid har jo de fleste TV-appara-
ter og der er jo endel interes-
sante programmer & se pé. Det
veere debattprogrammer, film,
sport osv. Men felles for, i de
fleste overveiende tilfeller gar
disse programmene pé et ube-
leiligt tidspunkt for det skift
som skal pd nattarbeid.

Sann som jeg ser pa det sé
ma det ha langt flere fordeler
med en ny avlesingstid. De
vanskeligheter som skulie opp-
std og som noen eventuelt
skulle ha imot denne nye av-
losingstid blir vel: Gammel va-
ne er vond & vende.

God Jul og Godt Nyttér
med kl. 07.00—15.00—23.00.

Arne Storevold.

DEMOKRATI !

Aldri har vel ordet «Demokrati»
blitt brukt s& mye som i den senere
tid.

Det vi steller med her p& Hunsfos
(samarbeidsprosjektene) er egentlig
ogsd demokrati. Neermere bestemt
«Demokrati i hverdagen». Om vi en-
gasjerer oss i demokratiet sa slipper
vi & sitte igjen bare med hverdagen.

GOD JuL

Utvalget i brod og kaker er best i

800
BAKERI

KONDITORI

S

GODT NYTTAR
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ARBEIDSSKADER

En av vare viktigste oppga-
ver ma veere a forebygge ska-
der. Hvis vi ser pa antall regi-
strerte arbeidsskader for 1970
hvor tallet var 40 og for 1971
fram t.o.m. uke 48 der tallet er
34 ma dette sies a vaere alt for
heye tall.

Na skal det understrekes at
endel av skadene er forholds-
vis bagatellmessige, mens an-
dre er alvorlige nok.

Foruten den personlige ska-
de dette forvolder den enkelte,
som jo er det verste, s§ er det
ogsa en belastning for sam-
funnet som sadan. Da med hen-
blikk pa tapte arbeidsdager og
derav felgende utgifter.

Vi henstiller til alle vare
medlemmer & veere oppmerk-
somme pa arbeidssituasjoner,
bruks- og hjelpemidler som pa
noen mate representerer eller
kan komme til & repre-
sentere et faremoment. Ta
kontakt med avdelingens ver-
neombud s& snart som mulig

8 regler for & odelegge en

forening.

1. Kom ikke til metene.

2. Hvis du kommer, s& kom forsent.

3. Hvis veeret ikke passer, sd tenk
ikke pa & komme.

4. Hvis du deltar i et mote s forsek
a4 finne feil ved ledelsen eller de
andre medlemmers arbeide.

5. Pata deg aldri noen oppgave, det
er mye lettere & kritisere det an-
dre gjer enn & gjore noe selv.

6. Fol deg saret hvis du ikke blir
valgt inn i en komité, og om du
blir anmodet om & veere med, s
ta ikke del i komitémetene.

7. Hvis komitéens formann ber deg
om & si din mening i en viktig sak,
sé svar at du ikke har noe & si i
den anledning. Snakk med alle
etter motet om hvordan saken
burde veert ordnet.

8. Bry deg ikke om & skaffe fore-
ningen nye medlemmer. Overlat
det til andre.

og forelegg saken for ham. Han
vil sorge for & bringe den vi-
dere. K. B. A.

Vi takker for behagelig samarbeid
og onsker alle ansatte pa Hunsfos
EN GOD JUL

VENNESLLA BYGNINGSHANDVERKERE A/S

VENNESLAHUS
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Fremmote ble ikke sa stort som
man hapet, men det motte da opp 14
stykker.

Motet ble avholdt i den tekniske
spisesalen.

Motet ble &pnet av Elias Omdal
som hilste alle velkommen.

@ystein Lie ble valgt som dirigent.
Dagsordenen ble s3 lest opp av ham.

Dagsorden:
1. Beretning.
. Regnskap.
. Kaffe.
. Valg.
. Innkomne forslag.
6. Eventuelt.

(S I—N K ]

Arsberetningen ble s& lest opp. Et-
ter som beretningen viser har det
veert et bra ar for Hunsfos bedrifts-
idrettslag. Det viste seg at det had-
de veert en stor okning fra i fjor.

Elias Omdal leste opp et brev fra

Sportsspaltene

HUNSFOS BEDRIFTSIDRETTSLAG

dir. Jarlsby om at H.B.I.L. hadde fait
et tilskudd pa kr. 6.000,— som vi tak-
ker s& meget for.

Punkt 2: Regnskapet ble s& frem-
lagt. Det var revidert og godkjent av
Oddvar Ropstad.

Punkt 3: pd dagsordenen var kaffe
og kake som smakte fortreffelig.

Punkt 4: Valg.

Formann og kasserer var ikke pa
valg.

Nestformann: Ole Jacob Taraldsen.

Sekreteer: Gudrun S. Thorsen,

Handballgruppa:  Sverre  Thorsen.
Ole J. Taraldsen.

Fotballgruppa: Formann: Sverre
Thorsen. O@ystein Larsen. Ole J. Tar-
aldsen, Kére Abrahamsen. Torleif
Honnemyr.

Langrennsgruppa: Formann: Oystein
Lie. Elias Omdal. Karl Andersen.

Farts. neste side
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JULEGAVER

SKI:
Madshus og Splitkein.

SKISTOVLER:
Jette og Viking — for spesial og tur.

STOREN BINDINGER
AKEBRETT fra 9,50 til 50,00.
KJELKER

ARTHUR

SYKKELVERKSTED

YVERTSEN

VENNESLA. -
=

SYKKEL — SPORT
Telefon 55558

Per S. Loyte. Bjarte Svendsen. Sigurd
Aasan.

Hoppgruppa: Audun Ormshammer.

Skyttergruppa: Arne Lonebu. Kére
Abrahamsen. Hans Burling. Tjestel
Askekjeer. Torodd Askekjer. Roar
Lunden.

Trimgruppa: Sigurd Hagen. John
Leland. Karl Hodnemyr. Helge Nord-
hagen. Harry Voreland.

Valgkomité: Formann: Olav Ruud.
Trygve Kittelsen. Gunnar Grunde-
tjern.

Repr. til kretsstyret for ski: Q@y-
stein Lie.

Etter valget var det si behandling
av innkomne forslag som punkt 5:

Fra @ystein Lie var dette kommet:

For & gjore arbeidet lettere for ski-
utvalget, vil jeg foresld at &rsmotet
legger opp til klare linjer for uttaking
av stafettlag.

Styret kom ogsd med et forslag
om at stafettlag skal deles pa 35 &r.

Etter noe frem og tilbake ble sty-
rets forslag vedtatt.

Punkt 6: Eventuelt.
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Gunnar Grundetjern kom med for-
slag om & gi en péskjennelse til dem
som viser virkelig interesse for det
arbeidet som blir gjort innen H.B.IL.L.
ikke bare til dem som er med aktivt.

Han mente at dette maétte gjores
hvert ar og ikke la dette gd i glem-
meboka.

Det ble etter dette satt ned en ko-
mité bestdende av: Sigurd Aasan,
Gunnar Grundetjern og Alf Honne-
myr.

Na skal brusautomaten passes pa.

Heretter skal det ikke stjeles flere
tomflasker.

Det vil bli satt inn noen ord i
Hunsfosposten ang. dette.

Ang. blanketten som H.B.IL. fikk
av fabrikken til jubileumsfesten. Der
skal det avholdes et mote til med dir.
Jarlsby, om hva denne skal brukes til.

Einar Bakken kom med et forslag
om at styret skulle seke A-forenin-
gen om en pokal som kunne gis in-
dividuelt. Dette ble gitt videre til den
nyoppstartede gruppen.

Fotball: Det ble spurt om ikke



TRIMGRUPPA SESONGEN 1971

Trimgruppa har veert aktiv med
mange arrangementer og med relativ
god deltagelse i de forskjellige disi-
pliner.

Vintersesongen ble kort pd grunn
av snemangel, men til gjengjeld s ble
barmarksesongen desto lenger.

To skiskytterkonkurranser ble ar-
rangert. 16 orienteringslep er avviklet
og her er en tydelig framgang & mer-
ke hos hver enkelt deltaker. Disse
arrangementer er til en viss grad i
samarbeid med Vindbjarts orienter-
ingsgruppe. 17 trimlep med skyting.
Dette er en fin kombinasjonsidrett
som langt flere burde veere med pa.

Nar det gjelder orientering og Trim-
lop moter de faste skautraverne tro-
fast fram, og vi er blitt en sammen-
sveiset kameratflokk som har det hyg-
gelig sammen. En del nye ansikter
har veert & se i ar og det er veldig
hyggelid.

| forbindelse med Trimlep og Orien-
tering sa har trimgruppa for andre
dret satt opp innsatspremier for & sti-
mulere den enkelte til & veere med a
trimme i skog og mark. Graderingen
er 5 — 10 og 15 ganger.

| &r har 5 stk. gjort seg fortjent
til den gjeveste pokal 15 ganger.

5 stk. for 10 ganger og 7 stk. for 5
ganger.

| sesongen har ogsa trimgruppa

man kunne fa lov til 4 sende inn sok-
nad om man kunne f& benytte Harald
Royseland til véaren i fotballen.

Det ble vedtatt at man skulle leg-
ge inn en soknad.

G. Grundetjern kom med et innlegg
ang. forsikringen som gjelder alle
som er med i HB.L Styret skulle
behandle dette videre.

Det siste innlegget ble av A. Lone-
bu som spurte om man kunne fa tak
i noen blibeker. Dette skal bli gjort.

Etter dette takket @ystein Lie dem
som var kommet, og for aret som var
gatt og hapet at det ville ga like
godt i det kommende &r.

arrangert et terrenglep og et skogs-
lop som begge var apne for hele
kretsen.

Terrenglopet gikk med start og inn-
komst pa Kvivollen. Det var god del-
tagelse, men kun 1 fra Hunsfos del-
tok. Skogslepet gikk med start og
innkomst ved Hytta i lysloypa. Her
har vi ryddet en fin loype som ogsa
egner seg godt som en treningsloy-
pe. Ogsa i dette lep var det god del-
tagelse og 3 stk. fra Hunsfos deltok
hvorav 2 fullforte.

Lerdag den 20/11—71 arrangerte
utvalget en for oss ny form for trim-
lep. Forste mann til Nasbevarden og
tilbake. Start og innkomst var lagt til
Parkeringsplassen/Kjavatn.  Deltager-
nes kunne fritt velge loype, og det
ble en ganske god spredning av lo-
perne like etter start som var felles
for alle deltakerne, uansett alder. Det
var kommet endel sne, si foret var
badde tungt og glatt, men 10 mann
stilte til start og fullferte. Dette var
en fin form for konkurranse og beor
bli en arlig foreteelse.

Raskest fram og tilbake var Sigurd
Hagen og Karl Hodnemyr og begge
fikk samme tid 23,20. Den videre rek-
kefelge ble Bjarne Grundetjern — Alf
Grundetjern, — disse fikk ogsd sam-
me tid, K. G. Grundetjern, John Le-
land, Gunnar Grundetjern, Kristian
Taraldsen, Trygve Kittelsen. Alf Hod-
nemyr startet noen min. senere enn
de andre, sd hans tid ble dessverre
ikke registrert, men jeg er sikker pé
at han hadde moro av dette lopet li-
kevel.

SiHa.

— Hvor mye koster det & bli gift,
pappa? -

— Jeg vet ikke jeg, gutten min.
Jeg holder pd & betale fremdeles.

Fersonalsjefen: — Er De gift?

Unge Hanesn som soeker ny jobb:
— Nei, men jeg gjor allikevel det
som jeg blir satt til.
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Alkoholens virkning

Jeg hadde tolv flasker whisky i kjel-
leren min, men da min kone ikke
kunne tale at jeg hadde brennevin, ba
hun meg sl& alt sammen i vasken.

Da jeg ikke vaget & si henne imot,
begynte jeg da det vanskelige arbei-
det slik:

Jeg dro korken opp pi den ferste
flaska og heldte innholdet i vasken
med unntagelse av et glass, som jeg
drakk opp.

Sa dro jeg korken ut av den andre
flaska, slo innholdet ut i vasken med
unntagelse av et glass, som jeg ogsé
drakk opp.

Jeg dro deretter korken ut av den
tredje flaska, slo ogsad innholdet av
denne flaska i vasken med unntagel-
se av et glass, som jeg drakk opp.
Sa dro jeg korken ut av den fjerde
vasken, helte flaska i glasset, som
jeg deretter drakk. Derpd dro jeg
vasken opp av det neste glasset, hel-
te korken i flaska og drakk ut glas-

set. Deretter tok jeg korken ut av
halsen, helte vasken i flaska, satte
s& korken i flaska med glasset, og
helte whiskyen pa flaska.

Da alle flaskene var tomme, stottet
jeg huset med den ene hénden, mens
jeg telte flasker, korker og glass med
den andre. Det ble akkurat 29.

For @ vaere helt sikker i min sak
regnet jeg over en gang til. Denne
gang ble det 74. Da huset paserte
forbi, regnet jeg det hele om igjen
og til sist alle husene, flaskene og
vaskene med unntagelse av en kork,
som jeg helte i huset og drakk.
HIKK.

Presten skriver ut vielsesattesten,
men er ikke helt sikker pa datoen.
Han kaster derfor et blikk pa bruden
og sper: — Det er den tredje, ikke
sant?

— A nei da, pastor, lyder svaret,
bare min andre!

Bestill i god tid!
Julehelgen naermer seg!

parafin og fyringsolje

Vikeland Samvirkélag

Telefon: 55 797 - 55 506
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«Hei der, den flaska du kjeper kan du beholde, men den du setter tilbake
i kassa tilhorer Idrettslaget. Husk Du stotter en god sak om du ikke tar
tomflaskene med deg hjem!»

HUNSFOS ARBEIDERFORENING

onsker alle medlemmer en
GOD JUL et GODT NYTTAR

En spesiell hilsen sendes vére pensjonerte
medlemimer,

Styret.

Hunsfos Bedriftsidrettslag

PA VEG MOT TOPPEN

Vi onsker alle pa Hunsfos

en god jul og et godt nyitar

ET CGODT NYTTARSFORSETT :

TRIM
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Navn Avd. Skift nr.
Vannrett: 59. Bryter.
1. Driver Hunsfos B.I.L. 60. Sjalter.
13. Departement, (fork.)
14. J. navn. Loddrett:
15. Bruker vi pd holl.salen. 1. Kjent komposisjon.
19. Emballasje. 2. Forbilder.
22. Tone. 3. Dumrian.
23. Kosmetika. 4. Hast.
25. Farge. 5. Spille.
26. Beatles-melodi. 6. Griper.
27. Russ. jentenavn. 7. Kjorer mye bil.
28. Samme som. 8. Friluftsaktivitet.
29. Elv. 9. Piano og orgelmerke.
30. Eiendomspron. 10. Like.
31. Udelt. 11. Ukjent.
32. Leker. 12. Make.
33. Muskler. 16. Kjent tsjekkisk ishockeyspiller.
37. Slag. 17. Fall!
39. P& sortersalen. 18. Kunstart. .
41. Land. 20. Svensk konge.
43. Sykdom. 23. Bitter sak.
46. Tegneseriefigur. 24. Brak.
48. Sykerom. 26. Fugleunge.
51. Norsk barnebokforfatter. 34. Spillet.
54. Hjertens-kjeer. 35. Bryggeri.
57. Elv. 36. Gjer duen.
58. Rotfrukt. 38. Kjoretoy.
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VELKOMMEN

til

MINIVAREHUSET

! VENNESLA SENTRUM

Vi har det beste utvalg i dagligvarer.
Masser av rimelige presanger til jul.
Kjempegode juletilbud som ogsa gjelder for avd. 17,

Moseidmoen.

Serlandet Samvirkelag

Kan du tippe tolv
rette?

Hva kalles dette papirformatet:
105 x 148 mm?

1) A5 x) A6 2) AT.
Hva er diameteren pa en vanlig
helflaske ol?

1) 5,5ecm x) 6,5cm 2)7,5cm?
Hvor mange strenger har
balalaikaen?

1) 3 x) 4 2) 6.

39. Energibetegnelse.
40. Pronomen.
42, @yeblikkelig.
44. Fisk.
45. Ren.
47, P& fly.
49. Fisk.
50. Alene.
52. Yte.
53. Fred.
55. Karakter.
56. Tall.
Svarfrist 20. februar.

Hvor mange &r sto den varigste av
Oscar Mathisens rekorder?
1) 13 &r x) 23 ar 2) 33 ar
I hvilken by ligger luksushotellet
Waldorf-Astoria?
1) London x) New York 2) Paris.
Hva er bordavaeske?
7) Vin x) spreytemiddel 2) Hudvann.
Hvilken myntfot har Israel?
1) Pund x) Dollar 2) Dinar.
Hvor mange knob tilsvarer 50 km/t?
1) 26 x) 27 2) 28.
Hvem oppfant de bifokale
billeglass?
1) Goethe x) Edison 2) Franklin,
Nir kom Ford's T-modell
pd markedet?
1) 1905 x) 1908 2) 1912.
Hvilken betegnelse har en vind-
styrke pd 139 — 17,1 ‘m/sek.?
1) Liten kuling x) Stiv kuling
2) Sterk kuling.
Hva kalles 15 ars bryllupsdag?
1) Tinn x) Perle 2) Krystall.

Vi tillater 3 halvgraderinger.

Svarfrist 20. februar.
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Unge freken Bang hadde fatt en
ny tilbeder, som en kveld ba henne
med i teater. De satt i en sidelosje,
hvor det ikke var andre tilskuere.

Da den forelskede unge damen
omsider kom hjem etter teaterbe-
soket, spurte moren:

— Na&, var det et morsomt stykke?

— Ja, det mé& ha vert veldig mor-
somt, loed svaret, for rett som det
var lo folk alt de orket ....

— Jeg har ikke sagt at Andersen
star pa fem é&rs stadiet.

— Men det er vitnefast.

— Ja, ja, sé stér han vel der da.

— Er Hansen og Olsen uvenner?

— Ja, det skal jeg hilse og si.
Selv ikke bikkjene deres snuser péa
hverandre.

En ung dame spurte dyrepasseren
i en zoologisk have:

— Si meg, er denne flodhesten
han eller hun?

Dyrepasseren s& p& damen, skjov
luen tilbake og sa:

— Den saken kan vel bare interes-
sere en annen flodhest.

KONKURRANSEVINNERE
Vinnere av stedsnavnkonkurransen
ble Anne Marie Klovfjell og Sigurd
Asan som hver far 1 kg. kaffe.
Vinnere av tippekonkurransen ble
Tone Skomedal og Olav Skomedal
som begge hadde 11 rette. Det var
ingen med 12 rette. Disse far 1 pose
tvist hver.
Stoff og konkurranser ma veare
levert redaksjonen innen 20. februar.
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— Skal vi gravere inn Deres for-
lovedes navn i ringen?

— Nei, vi setter: «Fra Erik til hans
forste og eneste kjeerlighet,» sa slip-
per vi & gravere om siden.

Svensk.

Chefen: — Varfor hilsade ni s&
artigt pd mannen? Ni vet ju att han
har lurat mig pd& minst 5000 kronor?

Kontornisten: — For en mann
som kan lura chefen p& 5000 maste
man verklegen ta av sig hatten!

— Hva kaller man en mann som
ikke forteller sannheten?

— En legner.

— Og en som bestandig sier sann-
heten?

— En plageénd.

TEMPO!

— Nei, i gamle dager, da var det
tempo! Jeg husker da vi bygde ba-
nen over Rocky Mountains — fire
mann la sviller, fire la skinner — og
i halene pd oss kom firetoget!

— Nar man tenker pa det store
universet med alle dets gater, gér
det jo opp for en hvor smé vi menne-
sker er.

— Ja, jeg trenger n& bare & tenke
pa min kone for & fele meg liten.

Ole Petter moter en hippie pd ga-
ten og stirrer usjenert.

— Hei du. Hva er det du glor pa?

— Jeg vet ikke. Jeg skal hjem og
se etter i zoologien!

— Hvordan det kjennes? utbret
bilreparatoren som for forste gang i
sitt liv hadde smakt hjemmebrent.
Jo, det skal jeg si deg — det kjennes
akkurat som & kysse en tennplugg
ndr motoren er i gang!

Avslutt ikke.

— Si meg na erlig, Arvid, var det
fornuft eller kjeerlighet da du giftet
deg med meg?

— Kjere Astrid — fornuft kunne
det vel aldri veere tale om!
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Det var pa et teater i fa | ima-
donnaen befant seg inne é rde-
robe, i ferd med & gjore QI(
aftenens forestilling. Da___b,anket—'tiet
pa deren, og paklederske (.
— Det er en herre som gjerne vil ta-
le med Dem, sa hun.

— Leverte han sitt kort? spurte
skulespillerinnen.

— Nei, men han er sterkt beruset
og provde a& kysse meg. .. .. ..

— Vel, vel, sukket primadonnaen
oppgitt, bare slipp ham inn! Det kan
umulig vaere noen annen enn min
mann,

En 70 &r gammel herre hadde gif-
tet seg med en ung pike pa 17, og
etter bryllupet ble brudgommen spurt
av en venn:

— Men har du ikke tenkt pa at din
frue kommer til & veere bare 27 ar
nar du fyller 807

— Jo da, men hva gjor vel det,
svarte den nygifte. Den som virkelig
elsker sin hustru, spor ikke etter
hennes alder.

Gamle dagers sportsidioter.
Det eksisterte virkelig sportsidioter
i gamle dager ogsd. Det gamle Romas
grusomme keiser Caligula var en av
dem. Han hadde en hest som vant
flere lop, og han ble s& takknemlig
over dette at han ga hesten tittelen
konsul, som betydde noe mer den-
gang enn i dag. Det heldige dyret ble
behandlet i forhold til dets rang, og

levde i «sus og dus» til dets ded.

Den rike grossereren: — Jeg el
sker deg sd heyt at ord strekker ikke
til.

Blondinen: — Prev med tall da vel,
sussebassen!

Selvgjort er velgjort.

Jeg skulle ha et kilo appelsiner til
min svigermor, sa Nilsen fra Kilen,
da han var innom fruktbutikken. —
Men si meg, er de sproytet med noe
giftig?

— Nei, det ma De ordne selv, sa
frukthandleren.

Han Ola hadde aldri veert borti noe
motorkjeretoy for, men siste host
kjopte han seg moped. S& matte han
sparre han sjifer-Hans til rads:

— Du som har greie pd motorer,
sa han, du kan vel fortelle meg hvor
lenge jeg skal kjore pa ferste giret,
for jeg skifter over til andre?

— Du kan nad kjore p& forste giret
i host, og s& skifte over til andre
frem pa vinteren, svarte han sjafer-
Hans.

Pa kontoret.

Siefen gikk bort til Hansen som
satt og stirret tomt ut i luften, og
den mektige buldret les: — Hansen,
hvorfor gjer De aldri noe nér jeg
kommer?

— Jeg horer sa darlig, stotret
Hansen.

— Og hva har nd Deres hersel med
det & gjore?

— Jeg heorer ikke nar De kommer.

Fru S. var nettopp blitt enke og
hadde et forferdelig mas med & fa
hevet livsforsikringen til mannen. Det
var papirer og underskrifter i est og
vest og en uendelighet av formalite-
ter.

— Jeg har hatt s& mye mas og slit
med dette her, betrodde hun til slutt
en venninne, at jeg mange ganger
onsket at mannen min ikke var ded!

— Jassd! ropte den bedratte hu-
struen. Du har tatt deg en elsker-
inne! Da gér jeg ut fra at du har fatt
nok av meg!

— Tvertimot, svarte mannen. — Det
er akkurat det jeg ikke har!

— Kelner, vil De vaere sa snill a
lukke deren.

— Trekker det pd Dem?

— Jeg vet ikke hva De vil kalle det
— men det er tredje gang biffen er
blast pa gulvet!

Og sa var det mannen som hadde
to hunder. Den ene het Whisky oy
den andre het Soda, og néar han rop-
te Pjolter s& kom de begge to.
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