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Kamp mot hverandre -
Samarbeide for hverandre

Omkring aret 1920 skrev Chr.
Hornsrud flg.:

Mennesket har en lang ekono-
misk erkenvandring bak seg.

| blindhet har de fort kamp
mot hverandre, istedet for sam-
arbeide for hverandre. | blindhet
har menneskene gatt les p3
hverandre som dyr, i et ubehen-
dig begjer etter rikdom, etter
gull, etter fruktene av hveran-
dres arbeide.

| organisert fellesskap om jor-
dens rikdomskilder ville vi alle
veere rike. | innbyrdes kamp om
denne rikdom blir mengden ut-
byttet og fattige.

Vi har ennd ikke nadd fram til
naturens rikt dekkede bord som
mennesker. Vi er ennd under fri-

konkurransens lov, den av bor-
gersamfunnet beskyttede utbyt-
ningsrett, rovdyrretten, den ster-
kestes rett.

Er det ikke & méatte innremme
menneskeheten et nederlag néar
vi fremdeles i 1972 ma si at
Hornsruds uttalelse fremdeles
har full gyldighet?

Vi tenker da heller ikke bare
i verdensmalestokk uten at vare
lokale livsproblemer ogsd blir
dekket av det samme. La oss ha-
pe at arbeiderbevegelsens be-
strebelser i denne retning méa fa
en hurtigere utvikling enn det
har hatt i de siste 50 &r.

La dette veere vért nyttars-
enske nr. 1 i 1972.

Var utvikling - De gode gamle dager

Vi undres over hvor mange
her pa Hunsfos som egentlig
tenker over hvor fort utviklingen
gar.

| denne forbindelse tenker vi
pa menneskets frigjoring fra
trellekar.

For ikke lengre enn 60 ar si-
den gjaldt bl. a. flg. i reglemen-
tet for tjenestemenn i Drammen
brannkorps:

Formeend og Mannskaber maa
ikke indtreede i Akteskab uden
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forut at have erhvervet sine Fo-
resadtes Samtykke.

| dag virker det utrolig, men
det er ikke desto mindre sant.
Brannmester og stadsingenior
skulle ha avgjerende myndighet
i kjeerlighets- og ekteskapssa-
ker.

Vel, dette er 60 ar siden, men
tross alt ikke lenger tilbake i ti-
da enn at endel av oss har levet
under slike kér.

«De gode gamle dagern».



Fagforeningens motivasjon og mal-
sefting i Samarbeidsprosjektet

Nar vi diskuterer Samarbeids-
prosjektet kan vi naturlig nok
stille oss spersmal om hva
egentlig vi vil oppna med a en-
gasjere oss i dette. Jeg skal her
forsoke & forklare hva som er
fagforeningas malsetting, slik
jeg oppfatter det.

Spersmalet er: Hva er det
egentlig vi vil?

Svar:Vi skal veere en stor del
av vart liv pd arbeidsplassen og
ma forsoke & gjore det sa trive-
lig som vi kan fa det til. Skape
et godt og bedre miljo.

Vi ma da ta utgangspunkt i var
naveerende arbeidssituasjon. Og
hva er s& den?

Jo, var naveerende arbeidssi-
tuasjon er bygd opp av mange
faktorer. De to forste og viktig-
ste er: En kapitalplasering som
i sin tid fremskaffet et produk-
sjonsapparat og for 8 kunne ut-
nytte dette produksjonsapparat
ble det bygd et styringssystem i
bedrifter. Bedriftsorganisasjo-
nen blir det ogséa kalt.

Dette styringssystemet ble
bygd opp som et sakalt «kom-
mandosystem». Det betyr bl. a.
at vi i praksis har en stor grad
av arbeidsledelse. Det betyr vi-
dere at all utvikling enten det er
teknologisk  utvikling/automa-
sjon/markedsmessig eller det
kan gjerne vare strukturendrin-

ger generelt, sd péavirker det i
alle tilfelle var arbeidssituasjon.

| vart tradisjonelle styrings-
system er det bedriftsledelsen
alene som tar seg av denne ut-
vikling og tilpasser den inn i be-
driften, da med storst mulig
hensyn til produksjon.

Dette eonsker vi & forandre.

Vi har gjennom alle ar hev-
det at vi som arbeider pa gulvet
og kjenner problemene pa krop-
pen har de beste forutsetninger
til 4 lese endel av problemene.

Det vil vi da gjere ved & dan-
ne diskusjonsgrupper rundt om i
avdelingene.

Disse gruppers oppgaver er |
forste rekke, sammen med av-
delingsledelsen, & tilpasse ut-
viklinga til enhver tid, med
storst mulig hensyn til menne-
sket.

Likeledes forsoke & lese pro-
blemer som til daglig opptar oss
i arbeidet.

Om sa skjer er det ikke len-
ger bedriftsledelsen alene som
styrer systemet eller tilpasser
utviklinga.

Dette gir konsekvenser.

Vi kan si det slik at vi far
storre grad av selvstendighet —
Vi far sterre fullmakter —.

Vi m3 ha storre fullmakter.

Hvis vi er enige i det betyr

Forts. neste side

Stort utvalg i KONFEKT

Garantert nye og friske varer.

Karly Vl]ordoold




Deorer, vinduer
Garasjeporter
Kjokkeninnredning
Kjokkenbord

Stoler og taburetter

Skal De bygge, pusse opp
eller modernisere?

Ekstra billige koyesenger !

Vi kommer og tar mal, planlegger for Dem
og gir pristilbud gratis.

SE VAR UTSTILLING!

Garderobeskap
Gardinbrett

alle tresorter
Baderomsmaobler
Japanske panelplater
i flere tresorter

det at vi forskyver arbeidsleder-
rollen.

Vi flater ut pyramiden i orga-
nisasjonsoppbyggingen (bedrif-
tens styringssystem), som i seg
selv er et tungrodd, autoriteert
og byrékratisk system.

Og hva mere onsker vi?

Jo, ved & flate ut organisasjo-
nen fremskaffer vi bedre per-
sonlig kontakt mellom arbeider
og arbeidsleder. Det er enskelig
og nedvendig for & avskaffe sta-
tusskillet.

Vi far dessuten bedre infor-
masjon enn tidligere.

Hvis f. eks. en driftsingenior
ensker & meddele folkene noe,
eller gi en ordre til betjeningen
sa kan det skje direkte. D.v.s. at
det han sier ikke skal gé& gjen-
nom flere ledd som tidligere
hvor det er alle muligheter til at
informasjonen eller ordren for-
enkles og uthules. Men g& di-
rekte til mannskapet som forste-
hands opplysning.
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Men vi vil mere:

Vi vil bl. a. ha lennsutjam-
ning (haper jeg).

Vi vil ha solidaritet.

Vi vil ha lenn for kunnskap.

Vi vil ha sosiale reformer.

La oss begynne med solidari-
teten. Den kan gi mange utslag,
men la oss se pd et eksempel.

| denne tid hvor utviklinga
skjer med stormskritt vil det i
vart tradisjonelle system i be-
driften bli enkelte mennesker
som kanskje ma bytte jobb fordi
kravene til den enkelte arbeids-
plass/arbeider blir for store. |
mange tilfeller vil det bety en
darligere betalt jobb.

| et gruppesamarbeide vil
gruppa selv verne om den ene
og avhjelpe ham slik at han
fremdeles kan bli i den avdeling
og den jobb han har veert i man-
ge ar.

Det vil i et gruppesamarbei-
de, innenfor bestemte opptruk-
ne linjer, veere en naturlig rett/
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plikt til & gi/fd hjelp i vanskeli-
ge situasjoner.
S3 til lennsutjamning.

Hvis vi som eksempel tar for
oss pm 5—6 sé finnes det i dag
9 forskjellige lennsgraderinger i
avdelinga.

Er det tilfredsstillende? Sva-
ret ma bli NEL

Hvis vi bygger en opplaerings-
og kompentanseavtale vil vi ved
hjelp av oppleering redusere dis-
se 9 graderinger til 6. D.v.s. at
hjelperne blir oppleert til a kun-
ne bekle en 1ste manns jobb og
far 1ste manns lenn.

Det er ett viktig skritt i rik-
tig retning.

Videre skal vi ha ekt lenn for
okte kunnskaper, d. v. s. kom-
pentansetillegg for det vi har
leert.

Vi skal ogsa ha muligheter til
& bruke det vi har leert.

Dette er egentlig de neere
ting. Men vi har ogsa andre mo-
menter i var malsetting.

La oss tenke oss hvordan si-
tuasjonen var nar de eldre av
oss motte arbeidsplassen forste
gang.

Vi kom ut av en 7-arig folke-
skole som forsévidt var under-
lagt det samme styringssystem
som i bedriften. Kommandosy-
stemet. Vi reagerte derfor heller
ikke pa den arbeidssituasjon vi
matte.

Men hva med de som moter
arbeidsplassen i dag? Hva med
de som kommer ut av skolen om
10—20 ar?

Sannsynligheten taler for en
stadig lengre grunnskolering i
et gjennomdemokratisert skole-
verk.

Allerede i dag har ungdoms-
skolen tillitsmenn som sammen
med laererne diskuterer skole-
situasjonen.

De har ogsé allerede i dag re-
presentanter i skolestyret.

Vil disse menneskene f. eks.
om 10 &r kunne godta den ar-
beidssituasjon vi har i dag? Sva-
ret er NEI.

La oss veere klar over at om vi
har vanskelig for 8 omstille oss
i arbeidssituasijonen i dag, sé
blir ikke vanskelighetene min-
dre om fa &r. Tvert om, de kan
anta uanede dimensjoner.

Vel. vi konstaterer at vi har
problemer med omstillinga. Hvil-
ke problemer?

Jo, i forste rekke interesse-
motsetningene mellom gammel
— ung. De eldre har gamle ar-
beidsrutiner og foler vanskelig
4 kunne gi slipp pa disse. Man
kan f& utrygghetsfolelse i job-
ben og det er naturlig.

De unge har ikke noen rutiner
og vaner & se tilbake pé, derfor
har de heller ikke de samme
problemer.

Men vi har sakt vi vil mere, la
0SS gjenta:

Forst et styringssystem som
tilfredsstiller krav til selvsten-
dighet —

Bedre miljo.

Solidaritet.

Likestilling som innebaerer so-
siale reformer som: Forandring
av lennssystemene — Lennsut-
jamning — Sykelennsordning —
Stempling 0.s.v.

Spersmalet som naturlig nok
stilles er:

Hvor langt skal vi?

Det er vanskelig & svare pa,
men vi vil innta de mal som tid-
ligere nevnt.

Vi vil ha diskusjonsgrupper
som tilpasser seg situasjonen
og utviklinga, ikke bare i dag og
i morgen, men til enhver tid. Jeg
vil heller ikke legge skjul pa at
vi m& ha var plass i bedriftens
styrende organer og at vi skal
fa det.

Kére Berg Andresen.



Jeg mener
| OM SAMARBEIDSKURSET |

5 av vare medlemmer som var deltagere pa
ukeskurset i Velferden i januar har blitt stilt flg.
sporsmal i var intervju-runde.

1. Er det hensiktsmessig & blande arbeidere og
funksjoneerer pa kurs slik som det ble gjort i
kurset pa Velferden?

2. Hvilket inntrykk fikk du av kurset? Er det hen-
siktsmessig a viderefore slike kurs?

3. Hvordan synes du opplegget var m.h.t. emne-
valg og valg av forelesere?

Salve Svaland:

Til det forste sporsmalet vil jeg si at de ber
veere samlet.

Mitt inntrykk av kurset var stort sett bra og
det kan sikkert videreferes, muligens i en noe
annen form.

Opplegget var godt, men emnevalget kunne
veert litt mere fyldig.

Til det siste spersmal vil jeg si at noytrale
forelesere vel er det beste.

Trygve Holtet:

| kurs av denne art mener jeg at det er bra 3
blande arbeidere og funksjoneerer.

Jeg fikk et veldig bra inntrykk av kurset. Det
er mange ting som en ikke har hatt forstdelse av
tidligere som kom godt fram her. Dette bor fares
videre.

Opplegget var svaert bra og emnevalget godt,
men jeg synes dette med loniissystemet ikke in-
nebar noe vesentiig nytt. Det var dessuten for
kort tid til & diskutere et sa viktig emne.

Foreleserne var bra og det er fint med blan-
ding. Reberg Larsen og Kare Hansens innlegg
var forstaelige og greit fremfert. Honnor ogs3 til
de lokale forelesere.

Leif Eidet:

Mener at det er positivt, man Jaerer sine over-
ordnede & kjenne. Man ser ogsa at dette er den
rette vegen & ga for & oppnd mere selvstendig-
het i arbeidet.

Inntrykket av kurset var meget bra og det ma
veere riktig a viderefore slike kurs.

Opplegget var ogsa meget bra og jeg mener at
noe varierte emner er av det gode slik at man far
noe variert stoff. Jeg mener at kurset skapte in-
teresse for samarbeidsspersmalene,




Tarjei Sandaker:

Jeg mener at det er vesentlig at man blander
arbeidere og funksjoneerer.

Kurset var meget positivt og her bor foreninga
folge opp. Opplegget av dette kurset synes jeg
var meget bra, men man burde kommet mere
inn pé lovverket i vernearbeidet.

Av forelesere bor det veere litt blanding som
na, jeg synes de forelesere som ble benyttet pa
dette kurset var meget bra.

Odd Skisland:

Det er bra & blande arheidere og funksjonee-
rer slik at man kan diskutere problemer og si-
tuasjoner som maite oppsta.

ning.

Det er ogsad bra & f& noe teoretisk undervis-

Stort sett synes jeg at kurset var godt, men
man kunne hatt mere tid til gruppearbeide.

Det er viktig at det blir viderefort slike kurs-
opplegg som vil styrke tillitsmannen.

Opplegget og emnevalget var ogsd meget bra.

Rokeforbud - Roketillatelse

Det a framsette strenge reg-
ler og forbud angéende roking
er ikke noe man gjor fordi en
ikke unner en mann & ta seg
fem minutter, men fordi det
dessverre forekommer roking
pa steder som er meget brann-
farlige.

Ved alle papirfabrikker er
det trukket opp strenge regler
angédende roking, men ved
samarbeid med vart assuranse-
selskap er det imidlertid gitt
en betinget tillatelse til & roke
enkelte steder i bedriften. Dis-
se steder er meket ved malte
felter med gule og rede striper
pd gulvet, ellers er det sait
opp spesielle rokebokser. Det
er ogsa et par avd. hvor reking
er tillatt i hele lokalet. Det er
tillatt 8 roke i de fleste spise-
rom, pad mekanisk verksted, i
smia, i sveiseverkstedet, i hvi-
lebodene, i fyrhuset og pa kon-
torene, dessuten er det tillatt
4 roke ute i god avstand fra

brennbart materiale. Man kan
si det slik: Det er reking for-
budt i hele fabrikken bortsett
fra de steder hvor det er gitt
spesiell tillatelse.

Enhver forseelse kan med-
fore ubehagelige konsekven-
ser, spesielt for den person
som blir tatt for ulovlig reking,
han kan risikere avskjed. Men
ikke minst risikerer bedriften &
miste det gode tillitsforhold
den har i dag med assuranse-
selskapet.

En hiper pa forstdelse og et
godt samarbeid ogsd pa dette
omridde og dermed trygge be-
driften mot brann og sikre var
felles arbeidsplass.

Spesielt til de nyansatte vil
jeg si: Er du i tvil om rekefor-
holdet sa spor din arbeidska-
merat eller en av avdelingens
ledere.

Salve Aas.
Personalsjef.



Har De trygt

oppbevarings- |

sted for

Deres verdisaker?
TA INGEN RISIKO -

Mange ting som oppbevares hjemme er ofte helt uerstattelige,
selv om de kanskje ikke har noen direkte pengeverdi

Det rette oppbevaringssted er en

* Kontrakter BANKBOKS | SPAREBANKEN

* Bankbeker

*  Vitnemal Bankboksen er Deres «private omride», Vi
*  Attester har ingen nekkel. De har selv begge nokler,
* Bevitnelser og uten skriftlig fullmakt fra Dem har ingen
*  Testamenter andre adgang til boksen Deres. Deres ver-
*  Viktig korrespondanse dier ligger trygt plasert i ildsikkert og inn-
*  Poliser bruddsbeskyttet hvelv,

*  Skjoter Det finnes forskjellige bokssterrelser, alt
* Malebrev etter Deres hehov,

* m. m. Leien er rimelig.

S

Vennesla Sparebank




Intervju med 601’00‘![0’ Sb’andberg

Nar var det du begynte pd Hunsfos
og hvordan var den ferste tida du
arbeide?

Jeg begynte pa Hunsfos 2. januar
1918 og var da bare 14 &r og hadde
ikke gatt og lest for presten. Jeg
sluttet skolen i 1917, men s fyller
jeg &r si seint pd &ret at jeg ikke
kunne g& og lese det samme aret
som jeg sluttet pa skolen. Og sa ble
det til at jeg begynte pa Hunsfos,
men det var nd mye pa grunn av at
min far var der og det var jo han
som fikk meg inn pa fabrikken. Jeg
var der pa Saga i 4 ar til jeg fylte
18 &r og da var det rett inn pa skift,
og der var jeg til jeg ble flyttet fra
PM 3—4 for 3 ar siden. Det var en
grei tid den gang da jeg begynte pa
fabrikken. Det var ganske godt be-
talt da jeg begynte & arbeide, for jeg
hadde som guttunge kr. 3,50 om da-
gen, og det var jo akkord pa saga og
jeg hadde 35 ere tylfta og vi skar ca.
20 tylfter om dagen, sd det blei da
kr. 7— om dagen.

Vi hadde noen streiker og spesielt
den som varte i ca. 6 mnd. i 30 ara
var knallhard. Det var ikke sa ille sa
lenge man holdt pad & streike, men
det var veerst nar man kom igang
igien, og det leita pd for da skulle
de ha penger alle veier. Men det var
ikke spok for jeg hadde jo kone og
to barn som skulle forserges, og hu-
set skulle betales pd 19 kr. uka. Det
var kr. 15— for meg og kona og kr.
2 — for hvert av barna. Det var pen-
ger som man fikk gjennom forenin-
ga og det var alt man hadde & leve
for. Vi begynte streiken den 15. mars,
sd begynte fuglejakta den 1. septem-
ber og da reiste jeg bort der kona
kommer fra fordi at jeg hadde hare-
hund den tida. Men for jeg kom igang
med jakta sd kom det telefon om at
jeg matte komme pd& arbeide. Og da
blei jeg litt overgitt for da blei det jo
ingen jakt pd meg.

— Har du alltid veert organisert og

mener du at organisasjonen er den
den boer veare?

— Jeg var ferst medlem av Huns-
fos Arbeiderforening, men var uten-
for noen &r i de harde trettidra for
det var ikke sd godt & greie det, men
meldte meg inn seinere og tilsam-
men sd har jeg vel veert medlem i ca.
20 Ar. Jeg synes alle skulle sta til-
sluttet organisasjonen, for hvor ville
vi ha statt hvis vi ikke hadde hatt
denne. Den har gjort et ypperlig ar-
beide. Det var jo ennd mer pékrevd
i den tida, det var liksom at man
hadde mer & kjempe for den gangen.
Det var friske karer som ledet fore-
ningen den gangen, men etter kri-
gen sa har jo dette mer jevnet seg
ut slik at i dag er begge organisasjo-

nene mer likestilt, man kan vel si det
slik at det er blitt mer demokrati.
Det var jo andre tider den gang
Martmann-Mo var her pa fabrikken,
det var liksom man méatte std med
lua i handa ndr det kom noen av le-
delsen. Men de som kom etterpa
var liksom mer sammensveiset og
funksjonzerer og vanlige arbeidsfolk
blei mer likestilt. 3

Kameratskapet mellom arbeidsfolk
var godt og disse holdt sammen. Det
er jo ikke den respekt for papirme-
stre og formenn i dag som det var
den gangen, men det er jo utviklinga
som har gjort det, men det er bare
om det er til det gode, endel respekt
for ledelsen boer man ha til en viss
grad. Man ber veere kamerater pa en
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Utvalget i brod og kaker er best i

-

o

:

KONDITORI

Telefon 55 207

arbeidsplass, men det er vanskelig
a leve opp til det.

— Hvordan har du likt deg péa
Hunsfos?

— Jeg har alle dager likt meg vel-
dig godt pa fabrikken. Den tida som
jeg syns var den minst hyggelige ti-
den var da jeg ble flyttet fra Hollen-
deriet og skulle overta som formann
i PM 3 og 4. Det var jo ikke si lett
a overta nar man ikke hadde greie pa
papirmaskinene og aldri hadde kjort
disse. Og nédr de sid begynte med
disse selvstyrte gruppene si métte
jeg ogsa flytte derfra. Jeg mener at
de skulle ha beholdt formennene. For
i tida hadde folk litt mer respekt for
sine overordnede enn de har i dag,
men sd gikk arbeidet unna ogsd. Jeg
tror nok det vil g& med slike selv-
styrte grupper, men det md ha sin
modningsprosess som alt annet.

— Tror du at du hadde vert her
pa fabrikken om du hadde hatt den
samme mulighet som ungdommen
har til sin utdannelse i dag?

Jeg tror nok at jeg kanskje hadde
veert | et annet fag om jeg hadde hatt
den mulighet til skolegang og lar-
dom som ungdommen har i dag. Men
i den tida som jeg var ung var det
bare de som hadde penger og kunne
betale for seg som hadde rad til 3
studere. For oss alminnelige arbeids-
folk var det bare om & gjore & kom-
me i arbeide sa fort som mulig, selv
om det ogsd kunne vzere vanskelig
a fa en jobb.

— Hva mener du om fastlenn
kontra timelenn?

— Jeg tror nok at det ville vaere et
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stort framskritt med fastlenn, men
da matte dette gjennomferes over
hele fabrikken og for alle ansatte.

— Hvordan er dine fritidsinteres-
ser?

— Det har helst blitt med jakt og
friluftsliv. Men i mine unge dager si
dreiv jeg ogsa litt med skisport, men
det er na ikke noe & snakke om. Fra
1930 og oppover dreiv jeg mye med
harejakt fordi at jeg hadde harehund
i den tida, men nd er det slutt med
jaklinga og det blir helst turer i skog
og mark. Det blir jo mest & vaere p3
hytta a fiske og kose seg, men jeg
har jo den faste turen pd hegheia om
sommeren og den kommer jeg til a ta
sa lenge jeg orker, for det er virke-
lig ferie. Ifjor startet vi i Valle og gikk
til Bosbu, det er en tur pa en 6 til 7
timer. Neste dag startet vi fra Bosbu
og gikk til Oysebu som tar ca. 9 ii-
mer. Det var en knallhard tur for det
var litt mye sne, men si er vi jo
ogsa oppe i 1200 til 1400 m hegde.
Men ellers var det en fin tur. For &
komme tilbake til dette med skispor-
ten s& drev vi jo ikke den slik den
gangen som de gjor i dag. Se na ba-
re pa disse toppidrettsfolkene hvor-
dan de trener og konkurerer, det er
nesten for mye av, det gode. De kan
jo nesten ikke drive med noe annet
skal de hevde seg i dag. Men det er
jo moro & folge med i idretten na
som man kan se de i fjernsynet og
da ser jeg alt som har med sport &
gjore. Men det er rart & slutte og
arbeide, men man ma jo ikke gi seg
over og bare sitte inne og sture, for
det nytter ikke, da tror jeg at man
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kom til & stivne helt til og kom til &
visne hen stille og rolig. Det er jo
alltid noe man kan finne pd & ta seg
til ndr man har et hus og en hytte &
stelle med.

— Du har Kongens fortjenesteme-
dalje, kan du fortelle da du var inne
og fikk den?

— Ja, vi var jo der inne i Oslo pa
slottet og det var en fin tur. Kongen
kom inn og hilste pa oss og satte
seg midt mellom oss som var der in-
ne og prekte og lo. Jeg minte han pa
det skirennet han var med pa i Son-
gebakken hvor de henstilte til han om
4 la veere & hoppe pé& grunn av at det
var slike stygge forhold, men han
satte utfor og fikk tredje premien den
gangen. Jeg fortalte han at jeg had-
de hatt startnummeret like bak han
og da lo han hogt. Ja det var jamen
en koselig samtale.

— Hva mener du om A-regjeringa
vi har i dag?

— Jeg mener at de borgeriige skul-
le ha fatt lov til & rote med det de
holdt pd4 med sa tror jeg helt sikkert
at vi hadde fatt flertall for en arbei-
derpartiregjering ved neste stor-
tingsvalg. Det er jo det beste for alle
parter med en A-regjering, men @
overta slik midt i en periode kan
gjere mye galt for Arbeiderpartiet.
Det er jo Gerhardsen vi kan takke
for mange av de tingene som er blitt
giennomfort de siste &ra, serlig da
dette med noen av disse trygdene
som ble gjennomfort.

— Hva mener du om ungdommen
i dag kontra da du var ung?

— Ungdommen er ikke noe verre
i dag enn den var for, men det som
er anderledes er at de krever sa mye
mer. Det var noe annet den gang jeg
var ung med alle disse som ikke

hadde noe arbeid og heller ikke kun-
ne f& noe, da kunne en heller ha noe
4 kreve. S3 er det jo dette med det
lange haret som ikke jeg skjenner
noe av at de vil gd med. Og sa alt
dette svineriet av stoffer som ung-
dommen bruker i dag, men det er vel
utviklinga som gjor det, og noe har
det vel & si at de tjener godt og kan
betale for seg. Dette er jo ikke sa
lett & forstd, for det blir jo mellom
to generasjoner dette.

— Hva mener du om pensjonsalde-
ren og dette som pensjonistene har
a leve av?

Angaende pensjonsalderen sa ma
denne settes ned. Men de skulle
gjere litt mer for disse som allerede
er pensjonister. Gi dem litt mer rom-
melig med penger slik at de ikke
behever & snu og vende pa hver kro-
ne for & fa dem til a strekke til. Ta
nad disse som bor i byene med stor
husleie, det er jamen ikke alltid sa
lett for disse & fa pengene a strekke
til.

— Mener du at arbeidstida ber
settes enda lenger ned enn den er
i dag?

— At arbeidstida kommer enda
lenger ned er bare bra for da far
man jo enda mer fritid til & ta seg
igjen pad nadr man er trott og sliten.
Men da méa folk slutte med a ta seg
arbeide for andre pa fritida for ellers
er det jo ingen hjelp med kortere ar-
beidstid.

Til slutt vil jeg takke alle pa fa-
brikken for godt samarbeide, spesielt
til disse folkene som jeg har hatt
med & gjore opp gjennom tida.

Med disse gaver som jeg har fatt
var riktig storsldtt og det vitner om
et virkelig godt demokrati.
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ARSMOTE 1972

Hunsfos Arbeiderforening av-
holdt arsmoete fredag 25. febru-
ar. Foreningsformann Kare Berg
Andresen apnet meotet og holdt
en kort minnetale over 10 av
foreningens medlemmer som
var géatt bort siden siste arsmo-
te. De ble minnet med et mi-
nutts stillhet.

Foreningsformann Kare Berg
Andresen ble enstemmig valgt
til motets dirigent.

Styret la fram en fyldig beret-
ning som vitnet om at det har
vaert stor aktivitet i aret som
gikk.

Beretning og regnskap ble en-
stemmig godkjent.

Likedan ble beretning og regn-
skap for Hunsfosheimen og Ves-
oya enstemmig godkjent.

Av forslag som ble behandlet
ble det bl. a. vedtatt & eke ut-
leiesatsene pa Vesoya til fol-
gende:

Leiligheter kr. 12,— pr. dogn —
kr. 75— pr. uke.

Hytter kr. 15— pr. dogn —
kr. 95— pr. uke.

Bater kr. 5— pr. degn —

kr. 25— pr. uke.

Ved valgene ble felgende valg fore-
tatt i samsvar med innstillinga fra
valgkomitéen:

Foreningsstyre:
Formann: Kéare Berg Andresen
Sekreteer: @ystein Jergensen
Styremed|.: Rosa Marie Johansen
Reidar Arntsen
Finn Lund
2. varamann: Gudmund Jortveit.
Formann i valgkomitéen: lvar Isaksen.

Studieutvalg:
Studieleder: Bjarne Knutsen
Medlemmer: Thorbjern H. Olsen
Arne Lonebu
Olav Ruud
Arnold Klovfjell
Hunsfosheimens styre:
Kasserer: Sverre Nilsen

Styremedl.: Reidun Omdal
lvar Isaksen
Vesoy styre:
Kasserer: Alfinn Tennesen
Styremed|.: Oddvar Bryne
Alf Johansen
Marlyn Berg Andresen
Toralf Lindtveit
Revisorer:

Johnny Hagen og Olav Ruud.
Redaksjonskomité:

Redakter; Einar Bakken

Fotograf: Arne Gusland

Kontakter: Ragnvald Mjéland

Thorbjern H. QOlsen
@ystein Lie
Bedriftsutvalget:

Representanter: Alfinn Tennesen
Einar Bakken
@Dystein Lie
Arnold Klovfjell

| tillegg ble foretatt endel andre valg
som av plasshensyn ma utga.

Varamenn:

Qystein Jorgensen,
sekretaer.

En takk og kameratslig hilsen
fra pensjonistene.

Vi har fatt sveert mange hen-
vendelser fra pensjonister og
pensjonisters ektefelle som on-
sker & uttrykke sin dypfolte takk
for den julehilsen de mottok fra
fagforeninga.

Uten at vi vil trekke fram be-
stemte navn har de alle anmo-
det oss om & overbringe de hjer-
teligste hilsener til arbeidska-
meratene pa Hunsfos, noe vi
gjor med glede.

Kunstmaleren: — Jo da, jeg skal
gjerne pata meg & male Deres por-
trett. Men det vil komme pa ti tusen
kroner,

Oppkomlingen: — For en pris!
Men si meg, hva vil det koste hvis
jeg selv holder maling, lerret og
pensler?

13



Med Hunsfos Arbeiderforening
giennom 60 ar

1932.

Styret: Formann Th. Hodne-
myr, nestformann Magne Vin-
ger, kasserer Ole Endresen, se-
kreteer Emil Hildebrandt, styre-
medlemmer: Kr. Larsen, H. Jor-
gensen og Ottar Lindekleiv.

| juli valgtes til nestformann
Torbjorn Viksnes og til medlem-
mer av styret istedenfor Kr. Lar-
sen og Ottar Lindekleiv hen-
holdsvis Lars Larsen og Julius
Rasmussen.

Der holdtes 2 generalforsam-
linger, 4 medlemsmoter, 5 grup-
pemoter og 17 styremeoter.

Arbeidsforholdene har veert
noksa stabile dette & med unn-
takelse av litt innskrenkning i
september. P4 grunn av vanske-
lige avsetningsforhold innskren-
kedes driften til 4 a 5 dager i to
uker og hel stans i en uke.

Pa slutten av aret innmonter-

tes en pakkemaskin for pakning
av ruller i papp. Ved overgang
fra tre til papp-pakning mistet
de folkene som var beskjeftiget
med fremstilling av treemballa-
sje en stor del av sitt arbeide
og de enedes om & dele det gjen-
veerende.

For pakkernes vedkommende
krevde bedriften reduksjon i ak-
kordsatsene. Da der ikke opp-
naddes enighet gikk saken til
voldgift. Dom avsagdes i begyn-
nelsen av 1933 og var naturlig-
vis tilfredsstillende for arbei-
derne.

Av forhandlinger kan ellers
nevnes: Krav fra bedriften om
en ny arbeidsordning ved rulle-
maskin | og Il. Betjeningen skul-
le overta veining av rullene,
hvorved der patenktes innspart
mannskap i pakkerlaget, eller
reduksjon i akkordsatsen. Arbei-

SR 2

Den store gavebutikken

DE FAR DET I QK&ANQQ‘,

har et veld av presanger til
store og sma

Skjonnlitter®re og religigse
boker

Gaveartikler, handvesker og
bagger

Kjempeutvalg i leketoy

Fotoartikler

VENNESLA
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derne ved rullemaskinen mot-
satte seg dette, og bedriften
matte frafalle kravet.

P4 sortersalen hadde man
fatt en ny slags sortering av
ark og i forhandlingen om be-
talingen oppnéddes et resultat
som sortererskene var fornoyd
med.

For taubanen opptokes krav
om revisjon av akkordsatsen
for kjoring av russekubb, da
det viste seg at pa tross av
hard kjering oppnaddes ikke ri-
melig fortjeneste. Det oppnad-
des gjennom forhandlinger for-
bedring og adgang til a8 oppta
saken pa& ny. Bedriften hadde
tenkt & forandre kjoringen fra
Alefjeer slik at der istedenfor
a kjores til Moseidmoen tippe-
des utenfor renseriet og kun
kjertes til bedriftens daglige
behov. Hensikten var naturlig-
vis innsparing av mannskap péa
Moseidmoen. Foreningen stilte
da krav om revisjon av akkord-
satsene eller ogsa en garan-
tert minstelonn. Bedriften ville
ikke g& med pa noen av delene
og oppga da heller den patenk-
te ordning.

Ogsd den innskrenkede drift
i september medferte atskilli-
ge forhandlinger, slik at inn-
skrekningen ikke rammet med-
lemmene altfor hardt.

Som alt tidligere nevnt var
bedriftsledelsen noksd paga-
ende, men i den senere tid for-
sokte den seg ogsd med di-
rekte trakasserier av forenin-
gens medlemmer. Var der en
eller annen av arbeiderne som
kom i den stilling at han matte
si fra ble vedkommende utsatt
enten for a bli avskjediget eller
der stengtes ham veien til be-
dre avlennet arbeide. Pa slut-
ten av Aaret ble sporsmalet
seerlig aktuelt ved at bedriften
ville avskjedige maskinforer
Hans Pedersen uten paviselig
grunn. Foreningen satte seg

kraftig imot dette, og forbun-
det tok seg av saken. Bl. a.
hadde Bratvold en konferanse
med direktor Vik, og saken ord-
nedes i minnelighet. Forenin-
gen og forbundet var bestemt
pa ved gjentakelsestilfeller a
sette alt inn pd & fa slutt pa
uvesenet.

Grunnet bedriftens patenkte
overgang til elektrisk fyring,
hvorved man ville f& flere mann
ledige, protesterte foreningen
pa det kraftigste, bl. a. ved en
henvendelse til vare partifeller
i angjeldende stortingskomité.

Etter anmodning fra Venne-
sla Arbeiderparti behandledes
sporsmélet om kollektiv tilslut-
ning til partiet. Foreningen fant
ikke & kunne gé til kollektiv til-
slutning, men nedsatte en agi-
tasjonskomité som stiltes il
partiets disposisjon. Foruten &
virke som agitasjonskorps skul-
le de ogsa fungere som under-
kasserere. Allerede det forste
fremstot resulterte i 50 med-
lemmer blant Hunsfosarbeider-
ne. Dessverre holdtes dette
agitasjonskorps ikke i live, og
stillingen i dag er mindre til-
fredsstillende, idet kun fa av
Hunsfos Arbeiderforenings
medlemmer er medlem av par-
tiet.

Hovedorganisasjonene drof-
tet dette ar forkortelse av ar-
beidstiden med hel eller delvis
kompensasjon i lenn. Forenin-
gen droftet ogsd spersmalet
inngdende og péla sine repre-
sentanter til Samorganisasjo-
nens arsmeote 8 stemme for
forkortelse av  arbeidstiden
med full lennskompensasjon.

Fru Olsen: — Hva i all verden er
det De har gjort med dette?
Vaskeridamen: — Det er da visst

ikke noe i veien med det lommetor-
kleet, det er jo gullende rent og hvitt.
Fru Olsen: — Men det var et laken

da jeg leverte det fra meg!
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| Markus Evangelium kap. 10 kan en
tese beretningen om en blind tigger
som satt ved vegen. Og da han fikk
hore at Jesus gikk forbi begynte han
a rope: Jesus, du Davids senn, mis-
kunn deg over meg. Men folket truet
ham og sa at han skulle tie stille. Det
star sa fint at han ropte enda mere,
han var jo blind og trengte sa sart til
hjelp, sd4 han brydde seg ikke om hva
menneskene rundt ham mente.

Og Jesus sto stille og sa at de
skulle kalle den blinde bort til ham.
Da den blinde tiggeren kom bort til
Jesus sa spurte han tiggeren: Hva vil
du at jeq skal gjore for deg?

Den blinde sa da til Jesus: Jeg ma
fa mitt syn igjen. Og Jesus gjorde ham
fullkommen frisk.

Det er sa fint nar folk kommer i
vanskeligheter og de kommer til Jesus

_I_

DODSFALL

15. desember kom det triste
budskap at Andres Honnemyr
var avgatt ved deden i en alder
av 77 ar.

Honnemyr ble ansatt pa
Hunsfos i 1922 og var hele tida
fram til pensjonsalderen til-
knyttet bedriften. Han ble pen-
sjonert i 1964 etter 42 ars an-
settelse.

Vart medlem var han fra 1930
og hadde séledes over 40 ars
medlemskap.

Han fikk Norges Vels medal-
je i 1958.

Vi takker Andres Honnemyr
for godt kameratskap gjennom
mange ar og lyser fred over
hans minne.
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og forteller akkurat hva som mangler
dem. Da far de som de begjeerer og
gjerne litt til, for han er rik nok for
alle som kaller p4 ham. Og det beste
av alt er at han gjor ingen forskjeil
pa heg eller lav, for i Guds eyne er vi
alle like. Vi er jo alle sammen skapt
i Guds bilde og han elsker alle med
en evig kjeerlighet bare vi tar imot frel-
sen i Jesus og takker ham for hva han
gjorde pa Golgatta der han tok all var
synd og skam pa seg. Amen.

Eu takk

| anledning Ola Omdals 70
arsdag vil vi her i Cellulosen
f4 lov til &8 takke ham for ka-
meratskap og samarbeide.

Jeg vet at jeg har alle med
meg her pd avdelingen nér jeg
sier at han alltid har utfert det
arbeid han ble péalagt og aldri
lot det ligge igjen til andre, og
hjelpsom og grei i all sin ferd
sd4 man kan ikke unnga a like
Ola.

Han er en god representant



SKIFTARBEID HAR MANGE SKYGGESIDER

Menneskekroppens organer er inn-
stilt p& bestemte degnrytmer. Disse
rytmene skyldes en innebygd «klok-
ke» i kroppen, men pévirkes av ytre
betingelser, som f. eks. skiftninger
av lys og merke, sosiale aktiviteter
m. m. Vi kan maéle ulike former for
dognrytmer gjennom & studere ulike
kroppsfunksjoner. En rytme som er
lett & konstatere, er kroppstempera-
turen. Den er lavest klokka 3—4 om
morgenen og hoeyest i de seine etter-
middagstimene. P4 samme méaten kan
vi male variasjoner i blodtrykket, ut-
sondringen av visse stresshormoner i
urinen, bestemte leverfunksjoner osv.

Denne degnrytmen pavirker vaér
evne til vakenhet, vir reaksjonsevne
etc. Man kan altsa konstatere at vi er
mer henfalne til desighet og trotthet
i de seine nattetimer og i de tidlige
morgentimer. Man er da ikke like
rask i sine reaksjoner, man har let-
tere for & gjore feil. Dette er blitt pa-
vist pd4 en overbevisende méte i en
undersokelse, som tok for seg antal-
let feilbehandlinger hos skiftarbeide-
re i et gassverk. Arbeiderne hadde
vaert ansatt i bedriften i mange ar un-
der de samme arbeidsforhold. Nar
var degnrytme er pa sitt laveste, ved
3—4-tida om morgenen, er antall feil-
handlinger storst.

Et sentralt sporsmal er hvilke mu-
ligheter skiftarbeideren har til & sove.
Undersokelser viser at skiftarbeide-
ren sover mindre enn dagarbeidere
og at sevnen i tillegg ofte er av déar-
ligere kvalitet. Dersom gjennomsnitts-
sevnen for en gruppe dagtidsarbeide-
re varer i 7% time, vil den bare vare
i 6% time for skiftarbeidere. Etter
nattskiftet varer sovnen bare i 5%

for arbeiderne, og han er av
den ste rolige typen som man
alltid kan stole pd og som
Hunsfos eller Norge ikke kan
unnveere,

En arbeidskamerat.

time. En viktig faktor nar det gjelder
vanskene med & fa tilstrekkelig sevn,
synes a veere de forstyrrelser som
oppstar i omgivelsene nar man tvin-
ges til & sove péa tider av dagnet da
samfunnet normalt er i virksomhet.
| ferste omgang oppstédr da de na-
turlige forstyrrelser som brak fra fa-
milien i samband med arbeid og leik
i leiligheten. | tillegg kommer s& stoy
fra huset for ovrig, med lyder fra
nerliggende leiligheter, trappespring-
ing, heislyd, dersmell, skrdl m. m.,
og i hey grad utefra i form av leiken-
de barn, trafikkbrédk, medre som ro-
per péd sine barn m. m.

Arbeideren som gér pa& nattskift,
padrar seg dermed et sevnunderskudd
som han seinere mi ta igjen. Etter
som soveforholdene heller ikke er til-
fredsstillende under de andre skifte-
ne, har skiftarbeideren lett for & pa-
dra seg et enda storre sevnunder-
skudd, som igjen bidrar til okt trott-
het og irritabilitet. For mennesker
med spesiell felsomhet, kan dette til
slutt fore til helseskader. Menneske-
ne er imidlertid svaert ulike nar det
gjelder felsomhet for forstyrrelser av
denne type, og mange klarer seg til-
synelatende bra.

| aras lep er det foretatt en rekke
undersokelser for & fad et bilde av
skiftarbeidets innvirkning p& helsa.
Man har sammenliknet sykefrekven-
sen blant skiftarbeidere og dagarbei-
dere, men det er vanskelig & fa et
riktig bilde, idet s& mye spiller inn,
som f. eks. arbeidets art, helsetilstan-
den, alder, psykologiske forhold etc.
Av disse grunner varierer resultatene
av slike undersokelser. Tar man der-
imot for seg spesielle sykdommer, vil
man fa et riktigere bilde av sykefra-
veeret., En rekke undersokelser viser
at store grupper skiftarbeidere kla-
ger over fordoyelsesbesvaer. | en ny-
lig utfert dansk undersekelse blir det
slatt fast at 43 prosent av skiftarbei-
derne hadde trebbel med fordoyelsen,
bare 17 prosent av dagarbeiderne had-
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Utvidet bytierett.

Serlandet Samvirkelag

de magebesvaer. En norsk undersokel-
se gikk enda lenger, idet man ville sla
fast nadr magesar oppsto for ferste
gang. Man fant at magesarfrekvensen
hos dagarbeidere som tidligere hadde
gatt pa skift, var tre ganger sa hoy
som hos dagarbeidere som ikke had-
de gatt pa skift tidligere. Det gikk vi-
dere fram at over halvparten av de
treskiftarbeiderne som var blitt be-
handlet for mageséar, hadde péadratt seg
sykdommen for de begynte i treskifts-
arbeid. Konklusjonen av den norske
undersokelsen var at skiftarbeid ikke i
og for seg foradrsaket magesar, men at
skiftarbeid utgjer en risiko for dem
som allerede har tendenser til slik
sykdom. Man har i flere, ulike under-
sokelser funnet stette for at skiftar-
beid medforer risiko for diverse for-
mer for nervese forstyrrelser,- som
framfor alt viser seg i okt grad av ir-
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ritabilitet, ekt tretthet og andre former
for psykiske besveer.

Hva slags atgjerder kan man séa ta i
bruk for & bedre skiftarbeiderens ar-
beidsforhold? Man kan ferst og fremst
legge opp skiftplaner som i sa stor ut-
strekning som mulig tar hensyn til me-
disinske og sosiale krav. Dette har
grunnleggende betydning. Etter som
skiftarbeid medferer s mange medi-
sinske og sosiale ulemper, ma man na-
turligvis reservere skiftarbeid for slik
produksjon som absolutt er avhengig
av denne arbeidsformen.

Etter som mulighetene for sevn er et
sentralt spersmal ved skiftarbeid, ma
seerskilte tiltak rettes nettopp mot det-
te problemet. Det gjelder & serge for
at den tid som trengs til hvile, kan bli
utnyttet pad best mulig mate. Her gjel-
der det i forste rekke & isolere skift-
arbeideren fra alle de forstyrrelser



som det vakne samfunnet fordrsaker.
Han trenger et rom som er godt atskilt
fra de evrige rom i leiligheten, og iso-
lasjonen ber vaere god. Egen villa er
selvsagt den ideelle boformen, da slip-
per man & tenke pa stoyen fra andre
leieboere.

Et annet problem for skiftarbeiden-
de personell er boligens beliggenhet.
Boligomrédet ber selvsagt ha rolige
omgivelser, langt fra trafikksteyen.
Man har gjort forsek med boligomra-
der av villa-samfunnstypen, spesielt
planlagt for skiftarbeidere, og det er
en form som det er verdt & satse pa.

Skiftarbeidernes arbeidstid gjer at
det mange ganger kan veere vanskelig
4 ordne transporten til og fra arbeids-
stedet. Man ber veere oppmerksom pa
at lange og besverlige reiser i seerlig
grad bidrar til & forverre arbeidsforhol-
dene. Bedrifter bor derfor veere med
og lose dette problemet, slik at de
skiftarbeidende kan fad en sa smidig
transport som mulig.

Alt bor gjores for a gjore det lettere
for den skiftarbeidende & opprettholde
normale forhold til familien. Her gjel-
der det f. eks. mulighetene for skiftar-
beideren til & tilbringe fritida med ek-
temake og barn. Ellers ber skiftarbei-
dernes spesielle krav overfor samfun-
net tas opp til debatt.

Et spesielt problem for skiftarbeide-
ren er maltidene. Her er det snakk om
kostens sammensetning og maltidenes
fordeling i arbeidstida. Det er viktig a
pase at man far den kalorimengde som
skal til, 2000—3000 kilogramkalorier pr.
dag for dem med lettere arbeid, og
3000—4000 for dem med tyngre arbeid.
Videre er det grunn til & understreke
betydningen av vitaminer og mineraler,
Frukt og grennsaker dekker stort sett
disse behovene. S& langt rad er ber
man holde regelmessige maltider.

Personer som har fordoyelsespro-
blemer og andre som lett pavirkes av
sovnforstyrrelser og har lett for a bli
nervose, bor ikke ta jobb som skiftar-
beidere. Personer over 50 ar som ikke
tidligere har hatt skiftarbeid, ber fra-
rddes & ta slikt arbeid. Personer som
har sveert lang og anstrengende reise

til og fra arbeidsstedet og som har
utilfredsstillende boligforhold, ber ikke
ansettes som skiftarbeidere sa sant
man ikke kan gjore noe med disse for-
holdene. Visse sykdommer ber man
ogsé ta hensyn til ved ansettelser som
fordrer skift.

Man ma foreta regelmessig helse-
kontroll av alt skiftarbeidende perso-
nell. Da mennesker som har vansker
med & greie skiftarbeid av helsemes-
sige arsaker oftest dokumenterer dar-
lig tilpasining relativt tidlig, er det
viktig & foreta mange helsekontroller
det forste dret for disse. | de tilfeller
der man ser tydelige tegn pa helsefor-
styrrelser, bor det skje en omplasser-
ing til dagarbeid.

Ctter som sosiale faktorer spiller en
si avgjoerende rolle for sd vel arbeids-
tilpasning som for helse, er det seerlig
viktig & legge opp en personalpolitikk
som tar spesielle hensyn til dem som
gar pa skift. Det er av vesentlig betyd-
ning at man pa et tidlig stadium set-
ter inn forebyggende tiltak av sa vel
psykologisk som sosial karakter for &
fijerne eller dempe problemer som har
med bolig, maltider, barnetilsyn, fritid
m. m. a gjore.

Svensk

En liten pojke kom in pA apoteket
och sagde:

— Jag skulde be att kdpe en burk
sadanna dar piller, som jag kopte at
mamma i gar.

Apotekaren: — Joda, det yar bra,
det — tyckte din mamma om dem?

Pojken: — Nei, det gjorde hon inte,
men dom passar sd bra til min luft-
bossa.

Ukens beste fra leserne.

Lille Eva pa 14 viste seg a vare
svanger da skolelegen undersokte
henne.

— Nar kan dette ha foregatt?
spurte legen strengt.

Hvortil Eva svarte: — Det ma ha
veert den kvelden for et par méaneder
siden da mor og far var pa kino. Jeg
skulle egentlig ha vaert med, men fil-
men var forbudt for barn.
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Sportsspaltene

Yt HUNSFOS BEDRIFTSIDRETTSLAG

Skisesongen

Arets skisesong kom noe sent i
gang p& grunn av mangel pa sng, men
nar det forst ble startet opp sé gikk
det slag i slag med mange arrange-
menter.

Det viser seg, og spesielt da ved
siste stafett der Hunsfos stilte med
hele 6 lag av 11, at vi desidert er den
storste flokk som starter og gledelig
er det. Dessverre sa er vi litt darligere
pd hoppomradet, men dette er jo dess-
verre noksd darlig i hele skikretsen.
Foruten bedriftsrenn ser det ut som
om turrenn fanger storre og storre in-
teresse, og her stiller Hunsfos hver
gang en fyldig tropp som for hvert

Den suverene mester ogsa denne
gang, vdr egen Harald Nordbo
fra PM 5—6.
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Kretsmesteren i kl. 42—50, Sigurd
Asan, PM 3—4 fra Hunsfos.

ar blir storre og sterre. Ved siste Hov-
ringsvannslep fikk vi to klasseseire
ved Harald Nordbe i kl. | og Sigurd
Asan i kl. lll, og begge to gikk meget
sterke lop i forhold til aktive lepere.
En som her bor nevnes er Trygve Kit-
telsen som starter hver gang og sier
selv at han har svaert mye glede av
bare & fa delta. Tenk pa alderen hans
som na naz&rmer seg-de 60.

Vi gér sd over til resultater fra noen
renn og tar da med Hunsfoslopernes
plasseringer:

Resultater fra 10 km. langrenn ved
Stemmen i @vrebe lerdag 15. jan.:

Klasse Elite II:
3. Elias Omdal og Reidar Omdal,
begge Hunsfos 4517



Vi har utstyret for pasketuren!

SKI:

Madshus og Splitkein.

SKISTOVLER:
Sim, Jette og Viking — for spesial og tur.

AKEBRETT {ra 9,50 til 50,00.

KJELKER

ANORAKKER - NICKERS - Div. TRIKOTASIJE

Klasse 3:
6. Torbjern Olsen, Hunsfos

Klasse 4:
2. Sigurd Asan

Resultater langrenn pa Strai:

Elite I:
1. Harald Nordbe

Elite II:

5. Q@istein Lie

6. Elias Omdal

7. Karl Hodnemyr

Klasse 17—25 ar:
1. Torodd Joreid

Klasse 25—35 ar:
13. Helge Trelldal

Klasse 35—42 ar:
8. Thorbjern Olsen

Klasse 42—50 ar:
2. Sigurd Asan

ARTHUR

SYKKELVERKSTLD

YVERTSEN

VEMMNESLRA,

SYKKEL — SPORT
Telefon 55 558

52,07

47,28

36,00

41,24
42,15
46,20

42,38

44,44

51,33

44,09

Klasse 50—55 ar:
1. Sigurd Hagen
2. Kare Rodal
3. Karl Andersen

4512
48,23
49,23

Resultater fra KM ved Tjavann:

Klasse Elite I:
1. Harald Nordbo

Klasse Elite Il:
7. Karl Hodnemyr

17—25 ar:
1. Torodd Joreid

25—35 ar:

3. Sigmund Leyte
9. Helge Trelldal
13. Maryim Haugar
15. Oystein Larsen

35—42 ar:

10. Bjarne Grundetjern
11. Thorbjern Olsen
12. John Leland

Forts.

34,01

42,01

38,43

38,04
41,20
42,22
45,25

44,09
46,45
48,20

neste side
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MILJOVERIN

Den alminnelige leser kan ik-
ke unngd a8 merke den store in-
teresse som er skapt omkring
«Natur og Miljovern»,

Na kunne det i fra forskere og
eksperter selvfolgelig overdri-
ves i denne sak, men det er der
sikkert ingen som tror. Sa ille
som det er nd og at det kanskje
blir verre ennd er mildt sagt
skremmende.

Spersmalet som da ma stilles
er: Hva kan vi som enkeltmen-
neske eller samlet flokk gjore?

42—50 ar:

2. Sigurd Asan 40,22
9. Helge Nordhagen 46,50
13. Harry Voreland 52,45
50—>55 ar:

1. Sigurd Hagen 42,00
2. Karl Andersen 43,50
Over 55 ar:

4. Trygve Kittelsen 53,38

Pokal til beste tremannslag

under 35 ar:

Hunsfos ved Harald Nordbo, Torodd
Joreid og Sigmund Loyte.

Kretsmesterskap i stafett ved Kja-
vann lerdag 19. februar.
Under 35 ar:
1. Hunsfoss ved S. Loyte, T. Joreid og
H. Nordbe 58,17.
5. Hunsfos ved M. Haugar, H. Trelldal
og J. Ranestad 66,24,

35—50 ar:

2. Hunsfos ved S. Asane, E. Omdal
og ©. Lie 64,05.

3. Hunsfos ved K. Hodnemyr, B. Grun-
detjern og B. Svendsen 69,22,

5. Hunsfos ved T. Olsen, H. Ranestad
og H. Nordhagen 72,07.

Over 50 ar:

1. Hunsfos ved K. Radal, K. Andersen
og S. Hagen 68,35.
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La oss se pa den bedrift vi til-
horer og hva den gjor som for-
urensningskilde i bade vann og
luft. Luftforurensningen kan vel
tolereres til et visst punkt, men
forurensningen av Otra ma Huns-
fos ta en meget stor prosent av.
Vi kan bare tenke oss det bade-
liv som var for ganske fa ar si-
den, nedenfor bedriften, og sam-
menlikne med na. Dette innlegg
som her leses er ikke ment som
kritikk mot det bestdende, ei
heller veere for mye negativ.
Det som vi bor beflitte oss pa
er at 1970 arene og arene videre
blir renere bade i luft og vann,
sd jeg har et forslag som jeg vil
be bedriftsledelsen og fagfore-
ninga ta opp til overveielse.

Forslaget lyder slik:

La oss fa et miljeutvalg pa
Hunsfos. Dette utvalg ma dekke
et bredest mulig representasjon
av de ansatte.

La oss i denne sak huske hva
det gjelder, kanskie vi om fa ar
odelegger mulighetene vi har
i dag med adgang til frisk luft
og vann. La oss haere andre og
dermed fa forskjellige syn.

g. L.

Tanker om
fellesskapet

| en sterk samfunnsutvikling
ble det arbeiderklassens tro og
bevisstgiorelse av et sosialde-
mokratisk samfunn som besvar-
te muligheten for en menneske-
verdig malsetting av felles livs-
hetinaelser. | en sterk verdens-
utvikling blir det allmenhetens
tro og bevisstaiorelse av felles
menneskelig malsetting som blir
det avgiorende om vi fortsatt
skal ha noen framtid.

H. lversen.



Bedriftsdemokrati

| lopet av varen skal Stortin-
get behandle forslaget om be-
driftsforsamlinger og styrere-
presentasjon. Alt tyder pa at
forslaget vil bli vedtatt.

Nar loven er vedtatt star vi
foran den utfordring og mulig-
het at det i norsk industri er du-
ket for en utvidelse av bedrifts-
demokratiet. Loven gjelder ba-
re for private aksjeselskaper.
Personlig eide firmaer faller alt-
sd utenom forelopig. Dette skyl-
des at de juridiske problemene
i forbindelse med slike bedrif-
ter er vanskeligere. Det arbei-
des med & utrede hvordan ogsa
disse kan trekkes inn i bildet.
Helt statlige aksje-selskaper fal-
ler ogsa utenfor den lovproposi-
sjon som na foreligger. Det er
imidlertid regjeringens forutset-
ning at stats-aksjeselskapene
skal fa en tilsvarende ordning
som for den private industri.

Loven er videre begrenset til
indstri og bergverk, mens f. eks.
handels- og servise-bedrifter fo-
relepig ikke er tatt med.

Hva som skal skje for slike
bedrifter er ogsd under utred-
ning. For bedrifter innen industri
og bergverk skilles det mellom
store bedrifter med mer enn 200
ansatte og mellomstore bedrif-
ter med mer enn 50 ansatte.

| bedrifter med mer enn 200
ansatte skal det innferes be-
driftsforsamlinger. | bedriftsfor-
samlingen skal 2/3 av represen-
tantene velges av aksjonzerene
pa generalforsamlingen, mens
1/3 velges av og blant de an-
satte.

Bedriftsforsamlingen
bedriftens styre.

Metene i bedriftsforsamlingen
skal veere apne.

| bedrifter med mellom 50 og
200 ansatte vil det ikke bli inn-
fort noen bedriftsforsamling.
Her vil de ansatte ha krav pa 1/3

velger

av styremedlemmene. Det skal
minst vaere 2 representanter for
de ansatte i styret.

Alle de ansatte vil fa stemme-
rett. | de fleste bedrifter vil fag-
foreningen ha det avgjerende
ord. Det er derfor viktig & foreta
valg av representanter som kan
gjore en jobb etter fagbevegel-
sens intensjoner. | de fleste til-
feller vil det veere uheldig a vel-
ge forhandlingstillitsmenn inn i
styret/bedriftsforsamlingen.

Malsettingen for vart arbeide
ma vaere a skape en demokrat-
isk bedriftsorganisasjon der den
enkelte er med i avgjoerelsene
pa alle plan i bedriften fra den
enkelte arbeidsplass til de sto-
re avgjorelser pa topplanet.

Det er ganske klart at 1/3 av
representasjonen i bedriftsfor-
samlinga alene ikke vil fere
fram. Selv om vi hadde flertall
i dette organ matte vi ta fatt pa
oppbyggingen av bedriften i de

enkelte avdelinger.
H. lversen.

Mennene er hjertelose og det er
grunn til & forakte Hansen for hans
holdning. Saken er, at hans kone brat
sammen og sa:

— Hvis jeg ikke far den pelsen, sa
vil jeg ga til streik. Og du kan selv
klare dine stromper og din mat.

— Ja, sa den grusomme, bare
streik du, jeg kjenner en nydelig
streikebryter.

— Vil De si at De har solgt alle de
hattene som vi hadde tenkt & sende
til forbrenningsanstalten? spurte in-
nehaveren av hatteforretningen for-
bauset.

— Jo, svarte ekspeditrisen. — Jeg
satte bare et skilt i vinduet der jeg
skrev at vi hadde et parti hatter som
var for dyre for den alminnelige hus-
mor, og sa var det utsolgt innen mid-
dag.
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Fastlenn

Jeg ser at E. J. B. komenterer
halvarsmotets beslutning om ik-
ke 4 innfore fastlenn i noen av-
deling for hele bedriften er klar.
At mine argumenter var svake
far sta for E. J. B.s syn, men her
er ganske mye som ligger pa et
dypere plan bade fra E. J. B. og
Harald Iversen, som ogsa i siste
Hunsfosarbeider fremdeles har
vanskelig for a skjonne at hans
forslag ble nedstemt.

Nar jeg nevnte at denne sak
ikke hadde sdnn hastverk, sa
mente jeg og mange andre med
meg, at vi fremfor a splittes
hadde tjent med & vente, som
halvarsmotet vedtok.

Med hensyn til mine sakalte
fine tanker om solidaritetsprin-
sippet, sa vil vi ganske sikkert
fa se andres fine tanker i denne
sak. Jeg tenker pa de i 3— 4 el-
ler andre som vil prove om den-
ne avgjorelse ikke kan fattes pa
halvarsmotet. Jeg tenker ogsa
i denne sak pa forslaget fra
Klovfjell om den juridiske rett
til inngripen i samarbeidsavta-
len. Dette forslag ble, som de
fleste vet, trukket tilbake.

Nar E. J. B. mener at jeg la
mere prestisje enn solidaritet i
saken, ma ikke bare jeg kritise-
res, men ogsa de andre 31 som
stemte for mitt forslag, og da
E. J. B. blir det vanskeligere for
deg a finne dekning for dine pa-
stander. Jeg vil avslutte med &
minne om, for de som ikke vet
det, at fagbevegelsen i sine be-
strebelser alltid har hatt sin
styrke i enhet og samling.

Men det er mulig at vi, snipp
og lusekofte proletarer skulle
preve var fremgangsmate. Hva
er best vet ikke jeg?

3.k
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Organisasjonenes representanter pa
Samarbeidskurset fra hoyre: R. Reberg
Larsen fra LO., O. Bratlie fra NPF.,
K. Hansen fra NAF., O. Stien fra PAF.

Utsnitt av kursdeltagerne,

Ingen oppnadde 12 rette i tippekon-
kurransen,

Kristine Johansen fikk 11 rette, og
hun far en pose tvist. Vi gratulerer.

STEMNING

Jeg sank tilbake i stolen med et
bedende blikk.

Jeg var aldeles makt stjalet.

Jeg visste at nd var det ingen vei
tilbake.

Jeg var helt i hans vold.

Det som skulle skje métte skje.

Han naermet seg, det var som om all
kraft forlot meg.

Skjelvende meotte jeg hans blikk.

Jeg hadde jo villet det selv.

Han nzrmet seg mine lepper, jeg
lukket synene.

Og s& begynte tannlegen sitt arbeid.



Navn LAvd Skift nr
Vannrett: Loddrett:
1. Hundre. 1. Skrivemateriale.
9. By og sje i USA. 2. Stjernebilde.
10. Til maten. 3. Bearsort.
11. Gravskrift. 4. Drikk.
13. Plante. 5. Forkortelse.
14. Religies sang. 6. Garanti.
16. Fra. (fortegn). 7. Reise.
17. Bindord. 8. Forherv. vitenskap.
18. Nasjonal kjennemerk. 12. Feerdselsare.
19. Avgift. 15. Jernstykke v/magnet.
21. Profet. 18. Tall.
24. Ny eller ung. 20. Side.
25. Fase,. 33. Pave,
26. Stolt. 23. Sinna.
28. Stedsbeskrivelse. 27. Nedber.

‘Kaffe-kryssord nr. 1-2 1972
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MIN HOBBY

Grunnforutsetningen for enhver hob-
by er interessen, dette gjelder ogsé
for brevduer. Man ma ha interesse for
dyr og det iseer brevduer.

Dette med duer blir i Vennesla sett
pd som en ting guttunger driver péa
med. Men de fzerreste vet vel ikke at
duer er en hobby, ogséd for voksne, og
at brevduefolk i Norge har sitt eget
forbund som er tilsluttet det Interna-
sjonale Brevdueforbund, som rommer
flere hundre tusen medlemmer fra de
fleste land i verden.

Formalet med brevduer er konkuran-
se hvor det gjelder & fa heyest mulig
hastighet. Dette gjeres pa felgende
mate: Duene blir sendt i kurver f. eks.
fra Kristiansand til Reros, blir sluppet
los der, og den som er ferst hjemme
igjen har vunnet. Under gode veerfor-
hold kan en due pa en slik distanse
(500 km.) fa opp en fart av 1200—1400
meter pr. minutt,

Blant brevduer har vi typisk sprinte-
re og langflyvere, og brevduer kan bli
sluppet opptil 2000 km. fra sitt hjem
og finne tilbake, men det mest vanlige
er mellom 500 og 1000 km. Man har
hatt duer som har flydd 800 km. med
en hastighet p& ca. 1800 m. pr. minutt
i gjennomsnitt, men dette er meget
sjeldent.

For i tiden ble brevduer benyttet som
budbzerere, og det kan nevnes at i
1815 brakte en brevdue bankhuset Rot-
child i London resultatet fra slaget ved
Waterloo, sa det kunne disponere bar-
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U’z’se

To fylliker rek sammen i et dura-
belig slagsmal. De var lenge jevn-
byrdige, men til slutt matte den ful-
leste over ende. Kompisen fortsatte
med 8 pynte pa fjeset hans, og dette
syntes en av tilskuerne ikke var fair
play. — Hei De, sa den pene eldre
herren, er De virkelig sd simpel at
De slér en mann som ligger pa bak-
ken?

Til det svarte slésskjempen — Nei,
her nad her'a stakan, hva trur'u jeg
har lagt'n i bakken for???

[ UAQIZ

En velkledt herre satt ved bardi-
sken og ned noen martinidrinker.
Etter at han hadde svelget dem, bet
han i stykker glasset og tygget og
slukte bitene, mens han ordnet stet-
tene i rad og rekke pa disken.

Bartenderen s& pé& dette med sti-
gende forbauselse, men da mannen
hadde gjort det ni ganger kunne han
ikke dy seg lenger og sa til en annen
av gjestene ved baren: «Den mannen
méa da vaere helt spro.»

«Ja visst mad han det,» svarte
giesten. «Det er jo stettene som
smaker best!»

sen 3 dager for andre. Og Reuters te-
legrambyrd grunnla sitt verdensry med
en brevdue, sendte reportasje om 1848
revolusjonen i Paris dagen etter.

Til slutt kan det nevnes at i Frank-
rike ble en brevdue solgt for 63.000
norske kroner.

Hvis noen ved fabrikken har inter-
esse for duer sd haper jeg de vil kon-
takte meg.

Rolf Andersen.



Tipp 12 rette

1. Hvor mange symfonier skrev
Bramhs?

1 4

X 9

2 12

2. Hvem ble Norgesmester i fothall
19707
1 Lyn
X Rosenborg
2 Stremsgodset

3. En sjomil er:
1 1609 m.
X 1853 m.
2 7408 m.

4. Verdens storste produsent av
koks er:
1 Vest-Tyskland
x Sovjet-Samveldet
2 U.S.A.

5. Morsetegnet ...— betyr:
1 b
X X
2 vV

6. Norge er i storrelse:
1 3 ganger storre enn Belgia
x 6 ganger storre enn Belgia
2 10 ganger storre enn Belgia

7. Makarios er president pa:
1 Rhodos
X Kypros
2 Kreta

8. Den forste borgerlige koalisjons-
regjering fikk vi i:
1 1963
x 1965
2 1967

9. Hvor mange maéaner har planeten
mars:
1 2
X U
2 10

10. Den nest sterste byen i USA er:
1 Chicago
x Los Angeles
2 Philadelphia

11. Roald Amundsen seilte med Gjea
for & finne Nord-vest passasjen i:
1 1895
x 1903
2 1912

Ansettelsestid og
aldersfordeling pa
Hunsfos

Det kan vaere interessant & se pa
aldersfordelingen av de ansatte og
hvor lenge folk wvanligvis blir pa
Hunsfos.

Vi har her en oversikt som viser
dette og fremlegger den.

Aldersfordeling:

Under 20 &r 40 personer
20 t.o.m. 29 ar 103 «

30 « 39 « 114 u

40 =« 49 « 169 "

50 « 59 « 136 «

60 « 64 « 39 "

65 « 60 « 21 5
Ansettelsestid;

Under 8 &r 179 personer
8 t.om. 10 ar 52 “

11 " 15 « 142 "

16 « 20 = 77 "

21 a 25 « 93 n

26 og over 88 &

Disse tallene er pr. 31/12 1971, og
omfatter kun mannlige arbeidere. Ik-
ke fordi at kvinnenes alder og anset-
telsestid er uinteressant, men fordi
disse tallene er fremkommet p.g.a. at
spesielt behov som kun innebar nevn-
te grupper.

Dessuten er det ikke god skikk a
omtale en kvinnes alder.

Vinner av kryssord i julenummer:
Norveoled Enersen 5—6, 1.
Kristine Johansen.

A. Avitsland 5—6. 1.

Lesning og stoff til avisen ma vee-
re innsendt redaksjonen innen 20.
mai.

12. A trakassere er &:
1. Plage
X Knuse
2 Ta av kassa

27



Sol og sne er en herlig kombinasjon — men ofte svaert sjenerende.
Nar solen skinner pa sneen oppstar irriterende, blendende reflekser
som tvinger Dem til & myse. Vanlige solbriller stenger ikke refleksen

ute — det gjor bare Polaroid solbriller. Derfor — sper ikke etter sol-
briller, sper etter

Polaroid

Solbriller

%
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Karve f. Lundeovold
- OPTIKER — URMAKER @ﬂ

Fa

Deres garanti — navnet POLAROID i innfatningen.
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