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4 ukers lpnnsperioder for
skiftfabrikken

Fra 1. oktober begynte vi
med med fire ukers lennsperio-
der i skiftfabrikken. Det var vel
ikke s& mye onske om fire
ukers perioder istedet for to
uker som fremskaffet dette.
Det var mere den noe uheldige
situasjon som oppsto for skift
1 og 3 i deres 96 timers perio-
der, hvor de ble lennet for 80
timer. Likeledes hadde de i 96
timers perioden 3 helligdags-
prosent-skift, mens de ble lon-
net for 2. Det var altsd ikke til-
strekkelig verdi i lenninga til &
dekke opp for lengre fraveer.

Alle var jo klar over at dette
var for utjamningens skyld,
man fikk ikke lengre en stor og
en liten lenning. Alt var greit
s& lenge det gikk normalt etter
skiftplanen. Men nér fraveer
oppsto var det at problemene
meldte seg. Disse skulle forsa-
vidt veere lest i.o.m. 4 ukers
lonn. Sporsmélet om dette er
den endelige lesning star igjen
4 besvare.

Det finnes vel kanskje flere
lesninger, jeg vil nevne en.

Man kari lenne ut etter reelle
timer. Altsa etter hvor mange
timer som arbeides i den en-
kelte lennsperiode. Dette er
uavhengig av 2 eller 4 uker.
Man kan forsavidt velge hva
man vil i s& mate. For lenn un-
der avspasering sd kan det gje-
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res pa den mate at alle lenns-
satser medregnes 5 %, og nor-
mal lenn vil kunne heves ogsa
under avspasering. P& denne
mate vil man alltid ha betalt
for de timer man arbeider, det
trekkes altsa ingen timer til ne-
ste lennsperiode eller til av-
spasering. Pa lengre sikt er
kanskje dette noe & tenke pé.
| mellomtiden far vi ta halv-
arsmotets vedtak til etterret-
ning og uravstemningen vil for-
telle hva vi eventuelt skal fo-
reta av forandringer pa kort
sikt.

JULEHILSEN
Hunsfos Arbeiderforening en-
sker alle sine medlemmer
m/familie, lesere og annonse-
rer en riktig god jul og et godt
nytt &r.
Styret.

SE HER!

Vi minner igjen om at samt-
lige medlemmer som har veert
utsatt for skade/ulykke og der-
av kan risikere varig invaliditet
mé oppseke fagforeningskonto-
ret for utfylling av skademel-
ding. Dette av forsikringsmes-
sige grunner.

Hunsfos Arbeiderforening.



Betraktninger ved utgangen av 1973

1973 er i ferd med & ebbe ut.
Nar man ser tilbake pa dette
aret, er det vel ingen av oss
som nesten fatter hvor de en-
kelte dager og uker er blitt av.
Man skulle tro at &rsaken til
dette, skulle ligge i at &ret har
veert begivenhetslest og derfor
har rast forbi uten at man har
hatt noe & legge merke til. Men
situasjonen er vel tvert om.
1973 har veert s& begivenhets-
rikt at den ene begivenhet har
avlest den andre samtidig med
at vi hver eneste dag har blitt
palagt nye oppgaver. Arsaken
til at 365 dager kan forsvinne
sd raskt ligger nok neermest i
at man ikke rekker & registrere
dager og uker som svinner hen
fordi man er sa opptatt av nuet
og morgendagen.

For Hunsfos Fabrikker har
ogsa 1973 veert et seerdeles be-
givenhetsrikt ar. Man gikk inn
i aret med konsekvensene av
en EF-avstemning i frisk erind-
ring, og man fikk erfare at den
handelsavtale som man kom
frem til ville medfere betydeli-
ge problemer for treforedlings-
industrien og spesielt ogsa for
var bedrift. Konsekvensen av
denne handelsavtalen vil vi
nedvendigvis fd erfare pd noe
lengre sikt, men heldigvis har
vi kunnet registrere at de kort-
siktige problemer er blitt mot-
virket av en heykonjunktur ba-
de ute i verden og her hjemme,
en heykonjunktur som bringer
med seg fordeler, men ogsa
ulemper.

Salgssituasjonen for 1974 sy-
nes & bli meget tilfredsstillen-
de, og vi kommer til & budsjet-
tere med en ytterligere ekning
av  var produksjonsmengde.
1973 vil etter alle solemerker
4 demme igjen bli et rekordar
hva produksjonen angédr, men
det er ogsad tatt store left for
a4 oppnd dette, bdde i form av

investeringer og i form av ar-
beidsytelse blant de ansatte.

De prosjekter som ble bevil-
get i henhold til vér ramme-
plan i 1972, begynner & nzerme
seg sin fullferelse. Vi har i 1973
hatt oppstarting av vir nye be-
strykningsavdeling som synes
4 kunne f& en tilfredsstillende
utvikling. Likeledes hadde vi i
begynnelsen av &ret en omfat-
tende ombygging av PM 5 som
gjer at PM 5 allerede i &r set-
ter ny produksjonsrekord til
tross for den relativt lange
stopp.  Arkproduksjonen har
oket, og vi ligger nd pd en pro-
duksjon p& vel 400 tonn pr. uke.
Alle elementer i vér utvidede
arkproduksjon er enda ikke tatt
fullt i bruk, og vi regner med
at vi kommer til 8 opptrappe
arkmengden ytterligere.

«Flaskehalsutbyggingen» i
cellulosefabrikken er gjennom-
fort pd det naermeste. Vi har
enda ikke fatt se de fulle kon-
sekvenser av dette prosjekt,
men det ser ut til & kunne for-
lepe tilfredsstillende.

| &rets siste dager vil vart et-
terrensningsanlegg veere klart
for prevekjering. Vi tar derved
i bruk det forste sterre slutt-
renseanlegg som er bygd i
norsk treforedlingsindustri. Vi
héper at dette er et riktig skritt
for & sikre bedriftens fremtid
samtidig som vi derved oker
harmonien med vére omgivel-
ser.

Jeg nevnte at en heykonjunk-
tur ogsd bringer med seg
ulemper. Det synes nd & bli
knapphet pé& viktige rastoffer
samtidig med at kostnadsutvik-
lingen fér seg et ekstra puff
fremover. Den kraftige prisek-
ningen vi har hatt i vart land, ik-
ke minst i det forlepne &r, sy-
nes & bli vart sterste problem
pa lengre sikt.

Et konjunkturomslag ville
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nok dempe prisstigningen noe
midlertidig, men inflasjonen sy-
nes & veere kommet for & bli
slik at vi md8 regne med en
sterk kostnadsekning ogsé i pe-
rioder med svakere ekonomisk
vekst. Denne kostnadseksplo-
sjon synes & danne meorke sky-
er pd himmelen for de &rene vi
gér inn i. Jeg synes at denne
situasjon med en halvvering av
kronens verdi pd kortere tid
enn 10 &r med en samtidig kost-
nadseksplosjon, vil bli en stor-
re utfordring pa lang sikt enn
vi kanskje noen gang har statt
overfor. P4 denne bakgrunn er
det derfor helt nedvendig at vi
effektiviserer vére avdelinger,
oker var produktivitet og plan-
legger for morgendagen.

Ved utgangen av 1973 er det
ogsd betimelig & minne om at
man dette ar fikk gjennomfert
den formaliserteeJadgang til okt
medbestemmelsesrett fra de
ansattes side. Praktiseringen av
disse nye virkemidler synes &
ha startet opp i var bedrift pa
en méate som synes lovende for
fremtiden. Vi har videre i det
forlepne ar ogsa tatt i bruk nye
lonnsavtaler med tilherende

sterre endringer i relasjonene
mellom bedrift og den ansatte.
Erfaring fra disse tiltak vil dan-
ne grunnlag for nye fremstet
som er helt nedvendige i ytter-
ligere styrking av samarbeids-
forholdene hos oss.

P& denne bakgrunn burde
man kunne tro at vi star rela-
tivt godt rustet for 1974, et ar
med nye prosjekter og nye ut-
fordringer. Men la oss alle ved
overgangen til dette nye ar vee-
re opptatt av at & planlegge for
morgendagen ikke bare er &
skue inn i 1974, men & forsoke
4 titte enda noe dypere inn i
glasskulen.

— Til slutt vil jeg uttrykke
min anerkjennelse til Hunsfos-
Arbeideren og dets medarbei-
dere for et interessant blad
som leses med forventning og
interesse hver gang det kom-
mer et nytt nummer. La meg
derfor gjennom dette bladets
spalter f& sende ensket om en
gledelig jul og et fremgangs-
rikt nyttar.

November 1973.
Egil Lie.
(Skrevet for revalueringen
av den norske krone).
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i Brod
0g Kaker
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