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Kortere arbeidstid —
Ny avspaseringsordning

Fra 1. januar far vi nedsatt
arbeidstida til 38 t/uke for hcl-
kontinuerlige skiftarbeidere.
Spersmaéalet om pé hvilken ma-
te dette skal praktiseres var
oppe til behandling pd med-
lemsmeote fredag 20. septem-
ber d. &. Det ble der vedtatt &
utvide  avspaseringsordningen
med 2 x 6 skift, eller ytterligere
to friperioder a 10 dager pr. ar.

Dette tilsier at puljenes an-
tall i avspaseringsplanen mé re-
duseres fra 9 til 6. Bokstavene
g, h og i vil derfor gd ut. De
som har hatt disse bokstavene
skal (sd langt mulig) plaseres
i bokstavene a, b og c.

Det er ogsd bygget og be-
handlet ny plan for resten av

aret 1974. | denne blir det en
avspaseringsperiode a 3 skift.
Pr. nyttar vil derfor alle veere
ajour m.h.t. avspasering og det
nye avspaseringsaret folger ka-
lenderaret.

Ytterligere arbeidstidsforkor-
telse vil sannsynligvis komme
i 1976. Det vil da bli gjeldende
for alle grupper blant oss. Dag-
folk og to skift ned til 40 t/uke
— 3 skift ned til 38 t/uke og
helkontinuerlig ned til 36 t/uke.
Nar sa langt kommer vil det
veere naturlig & diskutere en 5
skifts plan for helkontinuerlig.

Forhapentligvis vil dagfolke-
ne velge & begynne arbeidsda-
gen kl. 07.30. For 2 og 3 skift-
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Vern - miljo - helsetjeneste

Vi sper verneleder Y. Hjelm
Johansen om hans syn pa ver-
nearbeidet ved vér bedrift.

Mitt syn: Ja, da ma jeg forst
korrigere deg noe, du titulerer
meg verneleder og det er bare
delvis riktig. Du vet godt at min
primeere oppgave er varmein-
genier, og at jeg ogsa er indu-
strivernleder. Men tilbake til
det sporsmal.

Denne gangen er jeg faktisk
glad for 8 kunne si noen ord om
vernearbeidet hos oss. Jeg ma
i det folgende av og til bruke
flertallsbenevnelsen «Vi», for-
di jeg er ikke alene om verne-
arbeidet.

Bedriften har et verneutvalg
som bestar av: «Bedriftslege,
hovedverneombud, represen-
tant for personalkontoret og
verneleder, som ogsa er for-
mann i utvalget.» Verneutvalget
skulle vaert supplert med en el-
ler to representanter for milje-
vernsaker, men dette er enna
ikke géatt i orden. S& langt skul-
le alt veere sare vel, men i
praksis arbeider vi tungt, og
vare storste motstandere er
tid, prioritering og forstdelse.
Ett effektivt vernearbeid beror
dessverre meget sterkt pd en
verneleder. Han m& sette i
gang, organisere, kjore pa, dri-
ve opplysningskampanjer, sko-
lere og informere samtlige an-
satte. Dette krever mye tid og
jeg har mer enn nok & gjere i
min primerjobb. Det er vel ik-
ke sd rart om jeg ofrer meg
forst og fremst for damp, var-
me og kjelanlegg, og at dette
gar pa bekostning av vernear-
beidet og industrivernet. Dette

arbeidere antyder vi ingenting
forelapig.

Mulighetene er flere, alt av-
hengig av hvilken driftstid den
enkelte avdeling skal ha.

var en god unnskyldning for at
vernearbeidet ikke er sé bra
som det burde veere. Jeg kan
glede deg, meg og alle ansatte
med & opplyse om at bedriftens
ledelse nd& har innsett denne
svakhet. Min jobb inkl. bijobbe-
ne skal nad deles pa& to mann.
Bedriften skal n& ansette ver-
neleder p& full tid. Jeg nevner
dette og vil fortelle mer om vaé-
re framtidsplaner. Tiden som
ligger foran oss er tross alt
mer aktuell enn den tid som
har passert. Vi har n& arbeidet
tungt i vernetjenesten, dog har
vi fatt utrettet en god del, og vi
har skaffet oss en solid erfar-
ing. «Av skade blir man klok,
OSV.»

Vel, jeg ble forespurt om
jeg ville fortsette med damp
og varme, eller om jeg kunne
tenke meg & pata meg en sd
krevende jobb som Milje- og
vernesjef. Jeg har tenkt meget
pa dette, kan du tro, og i skriv-
ende stund er det ennd ikke
helt avgjort. Det er ikke bare
spok & ha med menneskers
trygghet, trivsel, sikkerhet og
milje og gjore. Interessen og re-
spekten for vernearbeidet har
vokst med erfaringen opp gjen-
nom &arene, som bijobb har jeg
holdt p& med dette nd i 20 &r i
disse dager.

Framdriften av vernearbei-
det skal n& ivareas av en mann
pa heltid. Et meget viktig ledd
i vernetjenesten er ~“bedriftens
helsetjeneste med bedriftssy-
kesoster og lege.

Lege- og sesterkontor har
som du nok vet hatt en szerde-
les uheldig beliggenhet, inn
korridorer og opp trapper med
en bdre har jo naermest veert
umulig. N& har bedriftens le-
delse virkelig tatt skjeen i den
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rette hand ang. denne saken.
Legekontor, sesterkontor og
verneavdeling skal flyttes over
i overingenier Angsunds tidli-
gere leilighet, ingenierboligen
syd for kontoret. Her vil lege
og sykesoster disponere hele
1. etasje, de vil fad hvert sitt
kontor, det blir venteveerelse
og laboratorium. Verneavdeling
og fyseoterapiavdeling far dis-
ponere 2. etasje. Bedriftens le-
delse gér na inn for & legge det
hele til rette, og det blir nd opp
til oss om vi kan drive verne-,
miljg- og helsetjenesten fram
pa en riktig og for alle parter
tjienlig maéte.

Nér jeg sier «opp til oss» si
mener jeg du, jeg og samtlige
ansatte. Dette er ikke noen en-
mannsjobb, Jet er heller ikke
en 5—6 eller 10 manns jobb, vi
ma alle nd ga inn for vernear-
beidet i ordets videste betyd-
ning.

Med dette har jeg svart pd

ditt sporsmal, for & gjore det
hele kort: «Jeg ser meget lyst
pd bedriftens vern-, miljo- og
helsetjeneste.

Red.s.
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Yersonalia
Etter fratredelsen ved bedrif-
ten, med 56 ar ble det vist stor
oppmerksomhet. Fra mine ar-
beidskamerater, transporten,
samt fagsjefene ved papir-av-
delingen, likeledes en takk til
Hunsfos-arbeideren for den
oppmerksomhet, som er vist

meg.
Hilsen

Einar Birkeland.
*

Hjertelig takk for gaver og
oppmerksomhet som bedriften,
betjeningen ved Renseri-avdel-
ingen og Arbeidslederforenin-
gen viste meg da jeg sluttet
ved bedriften.

Waldemar Sagen.






