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Aksidenstrykkeriet

Situasjonen pa Hunsfos

For tida har vi en situasjon
p&4 Hunsfos som vi i det leng-
ste hadde hapet & unngd. Men
dessverre, det var ikke mulig
og permitteringer er en realitet
ogsd hos oss.

Utgangspunktet for de tiltak
som né er igang var det svake
driftsregnskap som bedriften
fremla for 1. regnskapsperiode
1976. 6,9 mill. kroner i under-
skudd pé arets to ferste mane-
der. Dette i tillegg til regn-
skapsresultatet for 1975 som
ogsé var sveert darlig og teeret
pd bedriftens reserver. Det skal
ikke stor fantasi til & forstd at
en slik utvikling m& beere galt
av sted.

Konsekvensene ble s& at alle
kluter métte settes inn for &
bremse pd kostnadene, og for &
bedre inntjeningsevnen direkte
pé& produksjonsutstyret.

Vi fikk en kort hektisk perio-
de med stor metevirksomhet.
Resultatet er den ordning som
nd praktiseres hvor de fleste av
bedriftens ansatte pd en eller
annen mate blir berert. Man ma
kunne si at det ble en drastisk
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nedskjering av bemanningen
sett pd bakgrunn av at man og-
sd ma fa til betydelig produk-
sjonsekning. Bemanningsreduk-
sjonen skjer pa alle plan i be-
driften og blant alle grupper av
ansatte. Det mest drastiske er
allikevel at man gér til reduk-
sjon av tarifferte stillinger,
selv om ogsd det er av midler-
tidig karakter.

Vi hdper nd & kunne lose alle
de praktiske problemer som
nodvendigvis oppstidr, pad en
skikkelig mate. Og at vi om ik-
ke alt for lenge kan komme- til-
bake til normale forhold.

Man md allikevel si seg til;m,
freds med at den okonomiske
belastning for den enkelte ikke
blir s& avskrekkende stor. Det-
te fordi at permitteringene tref-
fer s& mange og at vi p4 den
maten fordeler byrdene. Det vi-
ses her en fin solidarisk hold-
ning overfor hverandre. Det ma
ogsé tilfeyes at de ansatte pd
Hunsfos, og ikke minst vére
medlemmer har vist ansvar i en
vanskelig situasjon. Det stér re-
spekt av det.
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TRADISJONEN TRO

Han Anders var blitt 92 &r, og en
dag satt han pd toget til hovedstaden.

Han kom i snakk med en yngre
mann i kupeen, og da denne spurte
hvor Anders skulle hen, svarte An-
ders at han skulle til det &rlige sol-
datmetet som var en god, gammel tra-
disjon. Helt siden de hadde avtjent
sin militaertjeneste i ungdommens &r,
motte de en dag i Aret.

Den yngre mannen ble meget im-
ponert og tilkjennega at det var san-

nelig friskt gjort at en mann p& 92 &r
dro avsted p& togreise helt alene til
landets hovedstad.

— Jo s& menn, sa Anders, — den
ene dagen i é&ret vil jeg jammen
stramme meg litt opp.

— Men det kan vel ikke veere sé
mange tilbake av Deres &rgang na?
spurte den unge mann.

— Nei, det skal jeg underskrive pa
at det ikke er, sa Anders. — De siste
tre &ra er jeg den eneste som har
mott!



Skiftarbeidernes reaksjon pa permitteringene

Hva mannskapet ved papir-
maskinene angar mé vi si at re-
aksjonen p& permitteringene er
meget positiv. Alle vi har snak-
ket med er innstilt pd & gjere
det best mulige ut av en van-
skelig situasjon. Folk er innfor-
statt med at det mé tas et kraft-
tak for & f& bedriften ekonom-
isk pd fote igjen. Det er full
enighet om & gjere en ekstra
innsats og ta det merarbeid
som situasjonen krever.

Ellers kan det opplyses at det
enkelte skift har forsekt & til-
passe den nye arbeidssituasjo-
nen etter beste evne. Ett skift
har nok frivillige som er ute,
slik at de andre i avdelingen ik-
ke blir berert i ferste omgang
i hvertfall. Et annet skift deler
det opp pad samtlige i avdelin-
gen og gér ut 3 skift hver etter
en intern turnusordning. Slik
har hvert skift forsokt & kom-
me fram til den best mulige
lesning pé& problemene.

| denne forbindelse kan nev-
nes at det nd kommer godt med
den oppleering som i de senere
ar har funnet sted. Det er be-
tryggende for en formann & vi-
te at der er kvalifiserte som
kan overta der hvor andre méa

gd ut pad permisjon. Det er og- ==

sd stor lettelse blant hollender-
folkene ved pm 1—2 over at de
fikk beholde den ene av de to
som var foresldtt permittert.
Den alminnelige  oppfatning
blant skiftfolkene var at hollen-
dersalen var ekstra hardt ram-
met.

Et enske er det ogsd blant
skiftfolk, nemlig at disse tiltak,
sammen med de eovrige be-
driftsledelsen har iverksatt,
métte f& den enskede virkning
slik at vi s& snart som mulig
kan oppnd normale tilstander
igjen.

J. S.

Velkommen til oss
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SMELTEDIGEL Il

Vanligvis har jeg benyttet an-
ledningen til & uttrykke meg i
Hunsfos-Arbeiderens spalter i
julenummeret. Denne gang fra-
vikes tradisjonen som en folge
av de disposisjoner som er
truffet i den senere tid.

Omstendighetene har fort
Hunsfos opp i en vanskelig og
alvorlig situasjon. Dette har ut-
viklet seg gradvis gjennom an-
net halvéar ifjor, for s& & fortset-
te inn i 1976. Situasjonen er
grundig analysert, de nedvendi-
ge og mulige «motstet» er
gjennomgatt i styrer, utvalg,
grupper m. v. De praktiske til-
tak er med gode krefters hjelp
satt ut i livet etter hvert. De
fleste av disse har i skrivende
stund i hoyeste grad begynt 3
virke, enkelte fullt ut, andre
forelepig bare i begrenset om-
fang.

Jeg foler behov for & gi disse
kommentarer til den aktuelle
situasjon:

1. Vi er fortsatt inne i en om-
fattende lavkonjunktur. Opp-
gangstegnene er enda bare
svake. Helt ferske progno-
ser angir nd sannsynlige for-
bedringer forst i 4. kvartal i
ar.

2. Vé&r egen ordresituasjon har
ikke bedret seg i den aller
siste tid. Vi paregner imid-
lertid en gradvis forbedring
i ordrebilledet senere i &r.
Driftstap og lagerekninger
har medfoert likviditetspro-
blemer. Mye tyder pd at ak-

kurat denne situasjon vil bli
noe lettere utover véren og
forsommeren. Det er imid-
lertid helt klart at likvidite-
ten gjennom hele 1976 vil
matte omfattes av seerlig
irvakenhet, den vil ogsd be-
grense vare manevrerings-
muligheter.

3. Vi m3, i likhet med hva det
er orientert om tidligere,
paregne at de beskrevne til-
tak som er satt i verk, vil
vedvare ut 1976. Praktiske
lesninger kan og vil natur-
ligvis matte tilpasses situa-
sjonen etter hvert, i lys av
behov og av faktisk mar-
kedsutvikling.

Jeg har allerede henvist til
«gode krefters hjelp». Jeg sy-
nes vi kan veere tilfredse med
— ogsd ganske stolte av —
den «korpsind» som er vist i
bedriften i forbindelse med de
oppstétte problemer og behand-
ling av disse. Jeg takker den
enkelte medarbeider, ogsd de
ansattes tillitsmenn, for enga-
sjerende interesse og vilje til
4 medvirke til at bedriftens ut-
vikling i nedvendig grad dreies
i positiv retning. Som jeg skrev
i henvendelsen av 5. april d. &.
til hver enkelt medarbeider, ba-
de kan og skal vi greie dette.
Gjennomfering av tiltakene hit-
til indikerer riktigheten av en
slik oppfatning.

Dette var min 3dje epistel
om SMELTEDIGELEN. Det er






