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Nyanlegget.

Jeg han tenke mig at mange
gar og lurer pa hva det skal fore-
ga | det nye anleggz, og hvorizdes
det hele skal bli. I noen artikler
fremover vil jeg derfor gi en
veiledning om dette.

Som alle vet har vi etier hvert
sluttel med & selge rastof?, ait-
sa cellnlose og tremusse, og slatt
inn pa den linje at ait ristoit skal
foredles hoyest muiig pd Iuns-
fos. Av den grunn nedla vi under
krigen vart salgssiiperi og ut-
bygget vart kraltanlegg. Det
neste skridl var a bygge vlekeri-
et {or ceilulose, og samtidi; opp-~
hore med salget av ccllulose. Al-
le disse ting er na ferdig, men
faprikkens rastoffaviciinger er
pi denne mate blit{ stors i for-
hueid til papirfabrikasjoinc, og
kraftmengden for stor euter at
Vatnedaisreguleringen er icrdig.
For a sikre kraftmengden ytter-
lizere har Hunsfos saiurmen med
de ovrige medlemmer av Brugs-
cierforeningen ni igangsat! en
ytterligere regulering i Otra, som
vil eke magasinene med 190 w:il-
lioner kubikkmeter. Derne nye
regulering blir ferdig neste Ar.

Ser vi s4 pad hva som star til
disposisjon av rastoff og kraft
far vi;

Utbygget kraft inkl. siipetur-
binene: 14,400 hestekreflcr.

Rastoffabrikkene: 18,0060 tonn
cellulose og 40,000 tonn 30 pst.
tremasse.

Dette gir tilsammen 38,000
tonn tert beregnet rastorf irot
30,000 tonn papir.

Som det framgar av dette fin-
nes det alisd 8000 tonn ikke for-
edlet rastoff. I tillegg til dcite
kommer ogsi at den nye fabrikk
skal fremstille spesialsorter av
papir som trenger spesialristoff.

Nar dette anlegg er ferdig vil
Hunsfos veere utbygget med fuil
korrespondanse mellom krafi. ra-
stoff og foredling.

Og hva skal sa fremstiiles?
Jo, silkepapir — gjennomslags-
papir — Iuftpost — Manilla —
bankpapir fra 32—44 gr., og el-
lers alle mulige papirsorter fra
17 til 45 gr.

Arsproduksjonen vil selvial-
gelig variere med gramvektene,
men maskinen er garanteif &
kunne kjere 1200 fot, eller ca.
360 m. pr. min. ved 20 gr. rent
cellulosepapir.

I de kommende artikler skal
hver avdeling behandles hver for
seg. Idag vil jeg kun si at det sto-
re grunnarbeide som er gjort =i
for 4 fere alt ned pa fast fjell.
De tunge maskiner ma std pa
gamle Mor Norges faste fiell.
Hun er ste og fast, trygg 4 hygze
pé, svikter aldri, Matte s& vi allz,
som skal fore dette anlegg fer-
dig og drive det videre, vise o33
denne gode grunn verdig.

Hunsfos, 7/6 1949.

Johs. B, Knobel.

Fra arbeidsutvalget i kristne arbeideres
forbund, Hunsfos.

Hunsfos Arbeiderforening fikk
i 1947 forespersel fra kristne ar-
beideres forbund om der kunne
velges 3—4 troende medlemimer
som de kunne henvende seg
til. Det ble da holdt med-
lemsmote i foreningen, og der ble
valgt 4 mann, nemlig: Aa. Karl-
sen, O. Gundersen, L. Lie og
K. Andersen, Vi hadde da et mo-
te sammen med utvalget fra Vi-
gelands Brug og kommunen, til-
stede var Georg Larsen fra Krist-
ne arbeideres forbund. Vi ble
da enige om ikke & danne noen
forening, da der fra feor er si
mange av dem i Vennesla. Der-
imot ble der nedsatt et utvalg
som skulle ta seg av bedrifts-
andaktene. Der bie wvalgt for-
mann, sekreter og kasserer. Ar-
beiderforeningens davaerende
formann T. Brufjell spurte dis
rektor Knobel for oss, om vi kun-
ne 13 tillatelse til & holde be-
driftsandakt en gang i méneden
i fabrikkens spisesal. Dessuten
ble det spurt om tillatelse til at
dagarbeiderne kunne bli med pa
andakten som skulle vare /> ti-

me. Alt gikk igjennom, og vi fikk
til og med en startkapital og
oppmuntring av direktercn til &
holde p&d med arbeidet. Derene
var altsd apne, og for defte vil
jeg forst takke Gud. Dernest vil
jeg pa utvalgets vegne takke di-
rekter Knobel for den imetekom-
menhet han har vist oss. Det ble
bestemt pi styremeste 4 benytte
byvgdas krefter mest mulig. Vi
henvendte oss da til sokneprest
Norgard, forst. Fredwald og
forst. Fjellstad, og alle var villige
til 4 hjelpe os i arbeidet. Vi vil
ogsi takke dem for hva de hit-
til har gitt oss i1 bedriftsandak-
tene.

Der har vart stor tilslutning
til mange av andaktene, og Guds
adnd har vart tilstede og velsig-
net. Til deg som ber til Gud vil
jeg si. Husk andaktene i dine
benner s& de fortsatt ma bli til
velsignelse.

84 vil jeg enske alle arbeidere
og funksjonzrer velkommen til
andaktene.

Knut Andersen.
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Ferieloven.

Ang. ferien og bestemmelse i
ferieloven reises hvert ar for-
skjellige speorsmil om hvordan
de forskjellige bestemmelser i lo-
ven sl{%l forsties, grunnen til al-
le disse forskjellige spm. er vel
helst at bare et fatall har lest lo-
vens bestemmelser, og da loven er
ny, oppstar ogsi ganske naturlig
forskjellige fortolkninger mel-
lom partene — Arvbeidsgiverfor-
eningen og Landsorganisasjonen.

Jeg skal her forseke og gi no-
en opplysninger, og da serlig nir
det gielder $% 6 og 7, som lyder:
¥ 6. Feriegodtgjering for arbeidsta-
kere med fast lenn.

Avrpeidstakere som for arbeid i van-
lig arbeidsticc har utelukkende fast
ars, maneds, veke eller daglenn, har
rett til full lenn for wvaniig arbeids-
tid i ferie om han har hatt full lenn
av bedriften hele opptjeningsarct, har
han hatt lonn bare en del ay opptje-
ningsaret skal han ha lenn i ferien
regnet 1 tforhotd til den tid han har
hatt lenn i opptjeningsarct. Haly ma-
ned eller mer regnes som hel maned,
men korteve tid regnes ikke med. Ar-
heidstakere som har rvett til hel oller
delvis ko:t, kan kreve ct rimelig Kost-
vederlag for de dager i ferien han ik-
ke gjor bruk av sin rett. Derimot kan
dor ikke uten sarlig avtaler kreves
tillegg for vett til fri bolig.

Ved feriegodigjorin.
gin skal der ikke gieves fradrag om
arbeidstaker 1 opptjeningsaret er bor-
te fra avheidet under

a) Ferie,

by arbeidsuforhct. opp til sammen-

lagtl tre mdncder nar den skyl-
sjukdom. Ar-
kan kreve

utregning av

des ulykke eller
beidsgiveren
beidsuforieten blir godgjort ved
evklzmring fra trygdekasse ecller,
dersom arbeidstakeren ikke er
sjuketrygdet med rett til sjuke-
pergor, ved erkleering fra lege
¢) svangerskap, opp til 12 veker
omkring fedselen,
d) pliktig militertjencste
tre maneder.
Arbeidstaker kan ikke kreve fevie-
godtgjering etter dette ledd med mun-
dre han har veert i arbeide i bedrif-
ten igjen etter fraveer som nevnt.
Lonn under ferien skal utbetales
sitte vanlige lenningsdag for ferien.

at ar-

opp til

Fratrer en arbeidstaker som gar
inn under denne paragraf sin tilsect-
ning i en bedrift, skal den feriegodt.
giering han har til gode, avgjeorcs i
feriemerker som bestemt i § 8. Dette
gjelder dog ikke fratreden som skyl-
des oppseiing etter lov om arbeids-
tvister av 5. mai 1927.

Fericgodtgjoring som ikke er he-
vet innen feriedrets utgang, tilfaller
tericfondet. Arbeidsgiveren skal inn-
hetale slik  feriegodtgjering til fondet
innen en maned etter fericérets ut-
gang.

§ 7. Fericgodtgjoving for andre ar-
Leidstakere.

Arbeidstakere som ikke har rett
til fertegodtgjoring etter § 6, har i
arbeidsforhold som varer minst 6 da-
ger, rett il feriegodigjoring av ar-
heidsgiveren med 6,5 pst. av arbeids-
fortjenesten. Har arbeidstakeren rett
til hel eler delvis kost, skal det ved
utregningen av feriegodtygjeringen til
aen kontante lonn legges ot rimelig
kostvederlag. Derimot kan der ikke
uten sarlig avtale kreves tillegg for
rett til fri holig.

Rett til feriegodtgjering ctter den-
ne paragrals forste ledd har ikke ar-
beidstakere som etter sine tilsetnings-
vilkar far full lenn i fericn. Har han
rett til del av lenna i ferien faller
retten til fericgodtgjoring etter forste
ledd bort for en tilsvarcende del av len-
na i opptjeningsaret. For slik lenn
gjelder § 6 andre og fjerde ledd til-
Svarende.

Den 30, septeraber 1948 ble dor holdt
forhandlingsmete mellom
verforeningen og latudsorganisasjonen;

arbeidsgi-

der ble oppsatt 2 protokoller som na
¢r godkjent av partzne.

Det forste spm. gjaldt avorvidt ar-
heidstakere som i tillegg til sin uke-
lann oppcbazrer skifttillegg, skal ha
feriegodtgjoring beregnet etter ferie-
lovens § 6 cller § 7. Partene or her cni-
ge om foelgende:

1. D¢ arbeidstakeve som far skift.
tillegget oeregnet som et prosentvis
tillegg skal ha feriegodtgjering ctier
ferielovens § 7.

2. De arbeidstakere som far skift-
tillegget uthetalt som fast kronotil-
icgg skal ha feriegodtgjoring bereg-
net ettec farielovens y 6. Faste skift-
arbeidere skal da ogsi ha skifttilleg-
get utbetalt { ferie. Arbcidstakere
som i opptjeningsaret delvis har ar-

Forts. side 4,

Andakt,

Guds barn.

Se¢, hvor stor kjeerlighet Fade-

ren har vist oss, at vi skal kal-

Jes Guds barn; og det er vi
{1. Joh. br. 3, 1.)

Det var noen jeder som hadde
kommet til troen pa Jesus som
svarte ham péd en tale han hadde
holdt om frigjering fra syndens
makt at: Vi er av Abrahams ett
og har aldri veert noens traler;
Joderne mente at de var Guds
barn for det de var av Abrahams
®tt. Det er mange som er lik dis-
se joder i dag. De mener seg &
vere Guds barn, da de er kirke-
lig velsignet, oppdratt i kristen-
dom og konfirmert. Men sa en-
kelt er det ikke. En oppdras ikke
til Guds rike, da det er krefter i
el menneske som binder dem
fast til synden og verden. Det
m4i ¢n indre frigjerelse til, en an-
delig fodsel. For uten at en fo-
des pa ny kan en ikke komme
inn i Guds rike.

Grunnlaget for en slik fedsel
har Gud lagt idet Han sendte sin
sonn til soning for all verdens
synd. Det er denne kjzrlighet
Faderen har vist oss, at han gav
sin senn den enbarne, for at hver
den som tror ikke skal fortapes,
men ha evig liv. Den som tror!
Det er troen pa at Jesus har so-
net for min synd og at nir jeg
bekjenner den for ham at han
forlater den, og renser min sjel
fra all synd og urettferdighet,
som setter meg inn i barnekaret
hos Gud. For alle dem som tok
imot Ham gav han rett til og bli
Guds barn, de som tror pa hans
navn.

Kan vi na bli forvisset om vart
barnekédr hos Gud? Apostelen si-
er ikke bare at vi kalles Guds
barn, men han sier: Det er vi!
Apostelen viste det. Han hadde
visshel om sitt barnekéar hos Gud.
r du viss p& ditt barnekar hos
Gud? Noen svarer: Jeg far hape
det. Dette er ikke nok, tenk om
ditt h&p bedrog deg? Det er da
bedre & vite fremfor & hape.

La oss slutte med Apostelens
ord, Dette har Jeg skrevet til
eder forat I skal vite at I har evig
liv, I som tror pa Guds Senn;
navn, Ingar Fjellstad.
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vil s& vidt mulig komme ut en
gang i maneden. Skal vi rekke 4
f& avisen ut omkring den forste,
mé alt stoff vare i redakterens
hender for den 15.

Forelopig gir det noe tregt
med skrivningen, men vi haper
det blir bedre etter hvert. La
oss huske at om avisen skal bli
av noen verdi ma vi alie vare

med.
Red.

Bedriftsidrettslagets

generalforsamling.

(Forts. fra forrige nr.)
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«Litt av Avert»
Ryktene gar.

Det snakkes meget om det
area} som er Hunslos Fabrikkers
eiendom pa Moseidmoen, og da
vi er sveart interessert i spors-
malet, ville vi gjerne gjennom
vir avis henvende oss til direk-
teren og here om han er villig til
a gl arbeiderne en orientering.

Er det muligheter for & fa
kjopt tomt for de av arbeiderne
som er interessert, eller har fa-
brikken planer om oppforelse av
arbeiderboliger pa ovenfor nevn-
te sted? Dette er et sporsmail
som er svert aktuelt for mange
av arbeiderne ved bedriften, og
kanskje ikke minst for bedriften
selv og dens fremtid.

Flere interesserte.

Da direktoren er pi ferie for
tiden, er det ikke mulig 4 {4 fore
lagi ham spersmalet s& vi kan fa
med svaret i dette nummer.

Red.

TRORLLAGSARSSL

Vi gar en tur pi «tomta» og
«slar av en liten prats med en
kar der. «Har du ikke noc inn-
legg til Hunsfospostens ? sper vi.

" «Jo, der kunne nok vere meget
4 komme fram med ders.

For eksempel?

«Ja, f. eks. en slik ting som en
forslagskasse. La oss si at en av
arbeiderne har en ide, og ideer
er det som bekjenl nok av. Men
la oss da si at det er en idé som
kort sagt er god. Det er ikke all-
tid sd lett & fa en idé til 4 bli
virkelighet uten  assistanse
av fagfolk. Men hadde vi da en
forslagskasse hvor alle som had-
de noe pa hjertet usjenert kunne
«slippe ned en lapp», da ville det
sikkert vaere en god felelse & vite
at saken, enten den var god el-
ler darlig, ble diskutert, eventu-
elt provet. Kom der da frem noe
av betydning, kunne det jo vare
fint & premiere pa en eller annen
male».

Ja, tanken er sikkert god og vi
vil be en som har studert dette
spersmal om & uttale seg, og om
det i det hele tatt kan la seg gjen-
nomfere ved var bedrift,

SKIFTORDNINGEN

N4 er jo snart provetida for
den nye skiftordningen omme. Vi
har derfor tatt en lten rundtur
i fabrikken for 4 here hvordan
stemningen er for avstemningen
skal finne sted. Vi har spurt en
del i de forskjellige avdelinger
og pa forskjellige skift. Det ser
ut som om alle uten untakelse
gar inn for den nye skiftordnin-
gen. Grunnen i de fleste tilfeller
er at de far litt fri om kveldene
i hver uke, og dessuten slipper
de 4 ga pa nattskift en hel uke
av gangen,

Fitter det vi har hert spar vi
enstemmighet for den nye skift-
ordningen. Eller har vi bare vart

uheldig i vart valg av materieil?

POLITIET—HUNSFOSS

Dette var Hunsfos siste kamp
i den gamle sesongen.

Resultatlet ble 2-—1 for Huns-
fos. Politiet vedla protest mot 1
mann. Protesten er tatt til felge,

Hunsfos har si spilt 2 trenings

ramnar. maf, Tyeit Jdrettslaz o2
vi merker at laget gir bedre
gammen etter hvert,

Den forste kamp var pa Mos-
eidmoen hvor Tveit seiret 4—1.

Den andre var i Tveil hvor det
ogsa hle et 2—1 tap.

Forsvaret er sterkt med S.
Wenneberg som en god nr. en.
I loperrekka er der en del svake
punkter, og skuddferdigheten er
heller ikke bra. Men med iherdig
trening spar vi at laget likevel
kan ga til topps i kommende se-
song.

Ref.

Ferieloven —

Forts, fra side 2.
beidet p& skift, vil i ferien ha krav
pa a4 fa utbetalt et forholdsmessig
tillegg.

Det. andre spm. gjaldt trekk i ferie-
lonnen for de arbeidstakere som har
viert fraveercnde pa grunn av ulegi-
mitert skoft, Partene ble her enige
om felgende: Da reglene i loven er
uklare er partene enige om at inntil
1h dagers fraver (120 timer) i lopet
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av opptjeningsaret ikke gir adgang
tii slik trekk, mens fravoer pa tilsam-
men 15 dager cller mer gir arbeids-
giveren rett til 4 forcta cen forholds.
messig avkorlning i fericlennen. I sli-
ke tilfeller blir alt wlegimitert fraveer
4 medta i utregningen.

Partene var dog ecnige om at bare
fravaee pa halv arbeidsdag cller mer
telier med i utregningen.

I avtale mellomt Arbeidsgiverfor-
eningen og Arocidernes Faglige Lands
erganisasjon angaende tariffrevisjo-
nen for 1918, heter det: Fevie gis i
samsvar ined fericloven. Ferieloven
av 141, desember 1947 cr dermed gjort
tid ot ledd 1 tariffavtaicn mellom ho-
vedorganisasjonene, og spersmal om
tolkning av loven herer derfor for Ax-
ceidsretton,

Den 18. mars 1319 har arbeidsretten

avsagt dom 1 en slik sak om tolkning
av jvricloven.
7 gir visse arbeidere
vett Uil fericgodigjoring av arbeids-
gliveren med 6,5 pst. av arbeidsfor-
tjenesten. Det er imidlertid oppstatt
tvist  mellom hovedorganisasjonene
om de 6,5 pst. skal beregnes iklke bare
av den ulbetalte arbeidslenn, men og-
4 av feriegodigjeringen,

Ferielovens §

Fericloven bygger pa do tidligere
Larittavtaier
sjonence,

mellom hovedorganisa-
ctter hvert utbygget
fericordningen. I de genercile bestem-
meliser o ferie 1946 hetev det. Ferie-
godtgjorelsen beregnes med ()35
av utbotalte
fortjeneste 1 fericarot. Btter disse la-
riffavtaler var det sikker praksis at
foricprosenten ble beregnet
uletalte arbeidsiorvtjenceste,
tevicgodigjoringen.

Saksekeren (AFL) mener at loven
med  arbeidsfortjeneste
feriegondtgjoringen og nedla denne pa-
stand.

50im

pst.

vedlkommende arbeids-

ay den
ikke av

nmener  ogsa

Etter fericlovens § 7 plikter ar-
Leidsgiverforeningen 4 utbetale alle
arbeidstakcere som gar inn under den-
ne bestemmelse fericgodtgjovingen av
den opptjonte ferielsnn,

Saksekte (NAF) mener at loven
rred arbeidsfortjeneste moener den ut-
betalte arbeidsfortjeneste og at ferie-
godtgjerelsen ikke skal regnes med.
Szksekte har derfor pastatt seg fri-
funnet og tilkjent saksomikosteinger.

Arbeidsretten finner det ikke tvil_
somt at ferielovens § 7 med arbeids-
fortjeaeste mener den uthetalte gr-
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heidslgnn, ikke feriegodtgiaringen.
Dette ¢cr stemmende med de tidligere
tariffavialer og med den praksis som
utviklet seg ved det. Det or ogsi
stemmende med forarbeidene til Ferie-
loven, som sjeldner mellom arbeids-
fortjeneste og feriegodtgjoring og gir
kiart uttrykk for at ferieproscnten
skal regnes av arbeidsfortjenesten
alene.

T. Brufjell.

«Statt opp om bladel virts.

Skal De ha bil?

Ring 6839 -

Innehaver:

K. Vetrhus.

Drosjeforretning.

«CHICOC»

MANUFAKTUR -— SYSTUE

Spesialitet:
Innch, Ma
Telefon

Finerce kjolesom.
rgit Vetrhus.
6802 - - 6839.

VENNESLANDS RESTAURANT
Telefon 6759.

MALERVARER, FORVARER, KOLONIAL, SKOT@OY

MANUFAKTUR.

Vennesia Landhandel.,
Telefon 6740,

SHELL BENSIN OG OLJER

Eivind Eivindson. Elektrisk Forretning.

Godi utvalg i lysekroner, lampelter og skjermer m. m.

Telefon 6802,

Skal De tapetsere?

sd husk at vi har mange vakre tapeter na lager.

PEDER BERNTSEN
Jernvare og Farvehandel,

Skal De ha en god underholdende romoenserie sd velger De
GYLDENDALS GODE ROMANER, 12 bind a kr, 12.00.
JALNABOKENE, 9 bind a kr. 11.00,

VENNESLA
-BOKHANDEL
Linolje — Sinkhvit — Titanhvit — Sinkhvitpaste

Gulvmaling og -lakk — 1 kg. fri Linoljemaling — Tapeter
Lim — Cement — Papp — Murstein — 8Stift — Kloakkror,

Vi bringer.

Moseidmoen Samvirkelag.
Telefon 6780.

apent hele degnet.



