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Alefjeeranlegget og taubanen.

Det er travle dager for inge-
nigr Schepp nir taubaneanleg-
get skal settes igang om véren.
I 4r har travelheten hersket og-
s utover sommeren pa grunn
av kubben fra Finland.

— Kan De ikke skrive litt om
dette anlegget — spor vi ham en
dag.

— Kom og bli med en tur over
til Alefjeer sd kan vi heller prate
om saken mens jeg ser etter ar-
beidet, sier han. — S& kryper vi
inn i den grenne varebilen og
durer over de fem kilometer til
Alefjerfjorden.

Anlegget her bestar av to byg-
ninger, den ene med tilknytning
til kjerrat og kappanlegg, den
andre er lastestasjonen. Utover
i fjorden ligger 35—40 tusen
kubikkmeter temmer og venter
pa & bli kappet opp og transpor-
tert over til Hunsfos. De digre
temmerflatene ser ut som sma
holmer i vannet, og bestar av
mengdevis av moser — en mose
er en passelig haug med tgmmer-
stokker som er sammenbundet
med wire, en storre eller mindre
samling av disse mosene utgjer
et slep som fraktes med slepebit
helt borte fra Lagenvassdraget.
Ut i sjeen ligger det flytebryg-
ger, en mose av gangen trekkes
inn i en liten ringbom og loses
opp, og med temmerhaker trek-
kes temmeret opp til kjerraten
som frakter det opp til kapp-
sagen.

Midt pa kjerraten (kjerrat er
en transporter bestdende av en
endelgs kjede med haker for
tommeret) star det et lite opp-
bygsg.

— Hva er det for noe — spor
vi ingenigr Schepp.

— Jo, det er et helt nytt spyle-
apparat, kraftige vannstraler
spyler temmeret rent, Temme-
ret, spesielt det fra Lagen, er
belagt med leire, som skaper

vanskeligheter i renseriet, dess-
uten kan stokkene bli sa fulle av
maneter at folkene blir helt opp-
brent i ansiktet og méa bruke
beskyttelsesbriller under lastin-
gen. Ogsa en del skjell o. 1. spy-
les bort.

Men enda en ting som vi ikke
hadde tenkt & kunne bote pa er
at store mengder les bark fjer-
nes under vannstralene. Barken
skaper store vansker under lag-
ringen, idet den under frost bin-
der temmeret sd fast sammen.

Side om side ligger to kjerra-
ter slik at det kan arbeides med
to kappsager samtidig. Inne i
bygget finner vi kapperen som
star ved et digert, innkapslet
sagblad. Ved & tra pa en pedal
i golvet starter kjerraten og
trekker stokken bort til en stop-
peplate, 118 cm fra stokkens
ende, S&a stoppes kjerraten og
kappsagen som er plasert over
stokkene fores ned over stokke-
ne 3—4 i tallet som kappes av
og faller ned i en ny transporter.

Kappsagen er s fint avbalan-
sert at det bare trenges et svakt
trykk for & bringe den i arbeids-
stilling. Det tar ikke mange se-
kundene a kappe disse stokkene,
det dundrer og braker i jern-
rennene og hviner i sagbladene.

Sa stikker vi over i den andre
bygningen hvor opplastingen i
taubanevognene foregdr. Det
star varselsplakater om a se opp
for taubanevogner, men likevel
holder jeg pa & bli kjert over
ende av en av disse tunge vog-
nene som kommer susende inn
for & fylles. En transporter fra
kappanlegget forer stokkene
over i en tverrenne, som star like
over den tomme vognen, Vog-
nene spennes fast, med et hand-
grep pa en hydraulisk utleser
temmes kubben ned i vognen,
ordnes litt og feres av en ny
mann ut pa linjen som gar til

Hunsfos, Ved innlgpet av tom-
vogner, kommer disse pa et be-
stemt sted over en utleser som
loser trekkabelen fra vognen si
den er fri og kan ledes bort til
fylleapparatet. Ved utkjering er
det en lignende anordning som
far trekkabelen til & gripe fast
i vognen og forer den med seg.
Det gar med fart og presisjon,
folkene har sikkert arelang evel-
se og arbeider dessuten pa ak-
kord, si det er visst ikke noe &
si pa tempoet.

Formannen Halvorsen kom-
mer og henter oss for 4 vise det
som er gjort for & fa4 inn finske-
kubben. Denne kubben kommer
i lengder pa 1 og 2 meter og er
ikke sa liketil & behandle,

— Hvordan blir denne kubben
losset — spor vi.

— Forst og fremst méa vi lage
en sikker bom s& ikke kubben
skal dra til sjes i fralandsvind.
Dette gjores ved & hekte en rekke
moser sammen 1 lengderetnin-
gen, slik at de danner en solid
bom eller voll 1 en stor ring
utover i fjorden. Nar dampba-
tene ankommer, dropper de an-
keret utenfor, og ledes deretter
gjennom en port inn i den apne
dammen innenfor. Sa lukkes
bommen igjen bakenfor, og kub-
ben styrtes i sjoen.

Under spesielle forhold kan
kubben hauge seg opp i noksa
stor hoyde, og da gjelder det a
ha solide bommer, NAar baten
skal ut igjen, A&pnes porten i
bommen, ved hjelp av slepebater
og ved 4 trekke seg etter ankeret
kommer si baten ut. A bruke
propellen blant alle disse stok-
kene kan det ikke vare tale om.
Det er ordnet med plass slik at
to bater kan losse samtidig, og
det ventes et par bater imorgen.

Dessverre rekker vi ikke a fa
med lossearbeidet slik at vi kan
fa det med i Hunsfosposten, men
det far bli en annen gang.

Da vi kommer ned til anleg-
get igjen ser jeg en tredje kjerrat
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av en annen type, som det arbei-
des og stelles med.

— Hva skal denne brukes til,
spor jeg.

— Denne kjerraten er bereg-
net pa transport av kubb som er
en meter lang, og derfor ikke
behover & ga gjennom kapp-
anlegget. Den har ikke vert i
bruk pa over ti ar, sd vi har hatt
atskillig bry med & fa den brakt
i orden.

Helt ‘nne i bukten ligger det
ogsa en losseplass for temmer
som kommer landeveien. Jeg pe-
ker pa en som holder pa a losse
der og styrter stokkene i sjoen.

— Ja, sier Halvorsen, — det
er noen fa stokker jeg har hogd,
men eliers kommer det ikke sa
ganske lite last den veien,

Pa tilbaketuren forteller inge-
nipr Schepp litt mere om selve
taubaneanlegget. Anlegget har
to sett barekabler (kabler som
taubanevognene henger i), den
ene kabelen for fulle vogner, den
andre for tomme vogner pa retur.
Beerekablene er leost opphengt
over de store jernbukkene. Disse
kabiene er skjott sammen til en
lengde, bare avbrutt av en stram-
mestasjon omtrent midtveis over
til Alefjeer. Pa Hunsfos og i
Alefjeer er de gjort fast, mens de
i strammestasjonen er festet til
digre «lodders» som for last-
kabelen {(den kabelen som barer
de fulle vognene) har en vekt av
omkring 19 tonn, tomkabelen i
en vekt av omtrent &5 tonn hver,
Transportkabelen er selvsagt
mye tynnere, den er endeigs,
det vil si at den er skjett sam-
men slik at den gir fra Hunsfos
helt til Alefjer og tilbake igjen
i en ring. Drivkraften til denne
trekkabelen befinner seg pa
Hunsfes, og gar rundt et flytt-
bart hjul i Alefjer, slik at den
stadig kar holdes passe stram.

— Hvor mye veier omtrent en
slik taubanevogn?

— Vekten pd en tom vogn er
ca. 420 kg, lasten utgjor 0,58 m3
som veier ca, 400 kg, slik at den
samlede vekt for en full vogn
er 820 kg.

Hvor mange vogner brukes
der pa taubanen?

— For tiden har vi ca. 64, dvs.
der gar 32 tomme og 32 fulle
vogner med en hastighet av om-
trent 10 kilometer i timen. En
vogn bruker dermed en halv ti-
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Jeg, Herren,
vil svare dem.
Esai. 41, 17.

Hvem vil Herren svare?

Jo, sier profeten Esaias:
elendige og fattige. Disse som
sokte etter vann, og ikke fant
noe. Det var kritisk stilling &
komme i, Deres tunge brente av
torst, men ikke en drape a leske
seg med.

Herren sier til dette folk at
han vil svare dem, og han vil
ikke forlate dem_. Han vil la elver
velle frem pa bare hauger og kil-
der mitt i daler. En erken vil han
gjore til en sjo, og et tert land
til vannrike kilder.

Gud kan og han vil svare. For
Gud er ingen ting umulig. Ikke
en kan komme i en slik stilling
at Herren star forlegen eller opp-
radd. Gud kan.

Nar menneskene kommer dit,
som dette folk i erkenen, da er
tiden inne for Gud til & handle.
Han kommer simpelt hen ikke til
for vi star forlegen og oppradd.
Sé lenge et menneske har kapital
til & leve av, berge seg selv, kan
Gud ikke frelse et menneske, Vi
ma komme dit som Israel kom:
Der er ikke noe som lenger kan
mate og tilfredsstille min sjel.

Klarer du deg uten Gud og
hans frelse? Har du nok i alt an-
net, slik at all tale om Gud og
frelse for din sjel er tomme ord?
Om sa er, er dette et klart bevis
for at du har en kapital & leve
av, og Gud med sin ndde er heilt
overflgdig for deg. Men ver
sikker: Den dag kommer like s
sikkert som klokka gar, at du
blir kapitalles.

De

mes tid pd den 4800 meter lange
velen over heia. Antall vogner
avhenger av om det arbeides
med en eller to kapper i Alefjer,
og vi kan under spesielle forhold
komme opp i ca. 100 vogner pa
hele linjen,

— Hender det aldri at vognene

temmer seg underveis?
— Over til side 7.

Den fortapte senn hadde ogsa
kapital en dag. Han var sgkkrik
da han reiste fra faderhuset. Men
en dag var alt edt opp, og han
stod der tomhendt uten kapital.
Men da var alle venner forsvun-
net, og han hadde ikke noe igjen
der kunne neere og tilfredsstille
ham., Han gikk til svinene og
naerte seg med det de at, Da gikk
han i seg selv, og tok p& heim-
vegen,

Ble han vist bort fra Fader-
huset? Nei, Faderen svarte den
forkomne og fattige senn, med
faderkyss og apen favn. Slik er
Gud.

Kvinnen som hadde hatt blod-
sott i 12 ar, hadde satt til alt
hun skulle leve av, for a fa hjelp
av legene, Men alt strok med, sa
hun ble kapitallgs. Da gikk hun
til Jesus. — Ble hun avvist? —
Nei, ogsd hun fikk svar og fikk
hjelp i sin hjelpeleshet. Slik er
Jesus mot alle fattige og elen-
dige.

Se syreren Na'amann, krigs-
hovdingen, endog i fremmedlan-
det, Han var hedning og blottet
for alt som het Gudstro. En liten
Jodisk jente kom til ham og for-
talte om den Guds mann som var
hjemme i Israel. Han kunne sik-
kert hjelpe denne spedalske hov-
ding s& han ble frisk igjen.

Denne spedalske hevding, som
ingen kunne hjelpe, gikk sa pa
jentas ord, pa denne lange reise
til Israel for & seke hjelp. Han
motte profeten og blir av ham
becrdret til & dyppe seg 7 gan-
ger i Jordans vann. Han dyppet
seg 1. gang, 2. gang.... sa 6.
gang, men like spedalsk, Sa tok
han mot til seg og dukket seg for
sjuende gang i dette foraktede
vann. Da kom han opp igjen —
tenk, ren for sin spedalskhet. —
Gud svarte endog denne hedning,
og frelste ham ut av hans for-
tapthet og elendighet. Slik er Gud
og i dag.

Prev ham, du fattige og elen-
dige siel. Han er den samme i
dag, og forbarmer seg over alle
elendige der kommer til ham.

Hva ingen andre i verden kun-
ne, det bade ville og kunne han.

Velkommen til Ham — Jesus
— hver kjempende og lidende
sjel. Her skal du finne ham som
alene kan frelse og hjelpe din
lidende sjel.

0. W. Fredwall.
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GOD FERIE.

Dette nummer av Hunsfospos-
ten er vart vanlige sommernum-
mer, som gjelder for manedene
juni og juli, Ferien star for
doren og interessen for skriving
og lesing er ikke synderlig stor
nar sommeren omsider er kom-
met.

Enhver tilbringer ferien etter
sin evne og innstilling, noen drar
til utlandet, andre drar pa heia
eller til sjeen, og vi haper alle
kommer tilbake med friske kref-
ter og nye inntrykk, og at mange
av dere har noe & fortelle Huns-
fosposten nédr dere kommer til-
bake. Det ville heller ikke vere
sa ueffent om noen av alle dere
som har lovet & skrive i bladet
virkelig gjer alvor av det,

God ferie — og vel mott igjen!

Red.

Har du en hobby?

Vi har liggende foran oss to
hefter av Lilleborg Fabrikkers
bedriftsblad «Lilleborger'n», som
inneholder meget interessant
stoff, og kunne gi oss mange,
gode ideer for vart eget blad.
Det vi denne gang spesielt har
heftet oss ved er et fotografi fra
Lilleborgs hobbyutstilling, (be-
driftens folk deltok kollektivt i
Landsutstillingen for fritidsar-
beider).

En hobby-utstilling matte vel
veere noe for oss her pa Hunsfos.
S4 vidt vi vet er det ikke sa
ganske fa av bedriftens folk som
har en eller annen hobby, og at
de kan pavise utmerkede resulta-
ter av sitt arbeide.

De stengra koller,

det hvite fyr....

Bolger, bolger mot strand —
verden i gyllen brann!

O, eventyr!

Aretak, stemmer,
menneskebud.

En bat, en pike

med solbrent hud.
Landgang, blinkende fisk
kaffebal, rek av brisk. ...
Herre min Gud!

Floytevind, fugleskrik,
sommeren lang.
Skjergard, skjergard,
tare og sang....
Dager i sol og spill,
netter med stjerneild,
somre 1 sang!

Rolf Hiorth-Schoyen.

Nar vi snakker om hobbyer,
tenker vi vel oftest pa frimerke-
samling og modellskuter, men
omradet spenner selvsagt over
mangfoldige andre ting. Vi kan
nevne kunstmaling, tegning, mo-
dellering, treskjering, fotografi,
leketoy, snekkerarbeide, modell-
arbeider i tre og metall, bokbin-
ding, veving, sem, strikking osv.

Samme blad inneholder ogsa
resultater fra konkurranse om
sommerens beste foto, dessverre
kan ikke Hunsfosposten reprodu-
sere fotografier med et s& godt
resultat men det skulle ikke veaere
noe i veien for & ta med en foto-
konkurranse i en eventuell hob-
byutstilling,

Vi haper bedriftens folk vil g
inn for en slik utstilling, og lover
at vi skal komme tilbake til
saken utpd hesten.

Red.

fyller 79 ar den 12. juli,

Pensjonist Karoline Magnus-
sen, fyller 69 ar 17. juli.

Pensjonist Gunvald Nesheim
fyller 76 ar 17, juli,

Pensjonist Martin Omdal fyl-
ler 84 ar 19, juli.

Pensjonist Anton Sakariassen
fyller 77 ar 30. august.

Pensjonist Ole Lindtveit fyller
83 ar 31. august.

Pensjonist Knut Lunden fyller
91 ar 7. august.

Vi gratulerer med 60 ars dagen:

Johan Sjo — skjeremaskinen
— den 31, august.

Vi gratulerer med 50 ars dagen:

Kristoffer Hestad — taubanen
— 7. juli.

Stener Stenersen — motorpas-
ser — 14, juli.

Post festum:

Gustav Beurling, skiftformann,
fylte 60 ar 20. juli. Vi beklager
at vi kom for sent, og sender
sam en forsinket gratulasjon.

En sannferdig fortelling
fra Vennesla.

Folgende hendte her i bygda for en
tid siden:

Egil som er 6 ar var veldig inter-
essert i skihopping og pratet bare om
stil og nedslag dagen lang, En lordag
var han med bestemor i kirken hvor
der var bryllup. Da handlingen var
kommet s& langt at brudeparet knelte
foran alteret la brudgommen albuene
pé& alterringen hvorved hendene hans
ble oppstrakt.

Da utbryter Egil heoyt: «A dee. sa
du de’ nedslaget, bestemor!s

Tenkt og sagt:
Hvis jeg er god mot den onde, hvor-
dan skal jeg da belonne den gode?
Kung-fu-tse.
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B HUNSFOSR BEDRIFTSIDRETTSLAG
mme : _8/6 1951.
: SpOI‘t - Idrett i Sammendrag av kassaboken 25/4 1950—8/6 .
2 bod Inntekter:  Utgifter:
::&::-::'::'::»::’::'::v:: SRS Startkontingenter og inng.penger skirenn ........ kr. 114.00
Kontingenter Hunsfosposten ...................... « 1,095.35
Arsmote i Bedrifts- Annonser Hunsfosposten . ........................ « 936.00
Refundert av Hunsfos Fabrikker:
idreﬁ'slagef Reiseutgifter Jordalstafetten . . ... kr. 1,892.00
Reiseutgifter, diverse ........... « 600.00
8. juni 1951. Innramming, diplomer . ......... « 28.00
_—— «  2520.00
Fremmetet kunne ha vart be- o v kr.  57.50
dre til arsmotet da form. Bern- Reiseutgifter, diverse ............................ « 351.90
hard Olsen apnet og ensket vel- Reiseutgifter, Jordalstafetten .................... « 1,892.00
kommen. Til be*handling var: Premier og inngravering, pokaler ................ « 245.15
1. Protokoll, — Sekr. gav en Merker og diplomer . ..... ... ... ... . ........... « 315.10
) . Innramming av diplomer ........................ « 28.00
kort oversikt, men da de ﬂeStej Fotball-stovler og drakter . ...................... « 216.00
referater har vert inntatt i Halvsaling og vask herav ........................ « 78.00
Hunsfosposten fant en det uned- Ammunisjon bedriftskyting ...................... « 21.70
vendig & referere det en gang til. Diverse utgifter:
2. Regnskap. — Regnskapet 11{ :etk~ lfsziir --------------------- k«r' 2;22
ble sendt rundt til ettersyn og Hopi))}? I;gp domme‘r'lister' o P « 9:00
der ble ingen debatt, Vaselin . ..ot «  6.70
3. Valg. — a. Formann, — 300 plakater . ..................... <« 20.00
Bernhard Olsen ville ikke motta 2 jernriver ............. ... « 1425
gjenvalg. Der ble foreslatt en hel Venneslands Restaurant . .......... « 12.00 / 0550
del, men man ble enige om & Velge 3 askebegre — gaver ............. ... « 126j20
Arnold Beurling til den nye for- Solvvase m/ blomster til ing. Kittelsen ........ ... . « 140.09
mann. — b. Sekreter, — Sekr. Leegeundersokelser . ............................. « 54.00
fraba seg ogsé gjenvalg 0g som Assuransepremie, skirenn ................ ... ..... « 20.00
ny sekr. ble valgt Georg Peter- Assuransepremie, inventar . ...................... « 18.00
sen. — c. Kasserer. — Edv. To- Total: Kr. 4,665.63 Kr. 3.656.94
biassen ble enst. gjenvalgt som  g,ssapenoldning pr. 25/4 1950 ... .. ... ... ... «  571.68
kasserer.
Skiutvalget. — Johan Friberg, Kr. 5237.31 Kr. 3,656.94
form., Odd Arstad, Wilhelm Kassakeholdning pr. 8/6 1951 ........... .. .. ... « 1,580.37
Beurling,  Arnfinn Johansen. Kr. 5237.31 Kr. 5,237.31

Olav Mosfjeid.

Fothballutvalget. — Georg Gun-
dersen, form., Elias Omdal, Arn-
fin Johansen, Kare Olsen, Kére
Johansen.

Friidrett, — Wilhelm Beurling
form., Elias Omdal, Harry Vore-
land, Asbjern Grundetjern.

Bakkekomite. — Bernhard Ol-
sen, Olaf Homme, E. Homme, T.
Sundstel.

Etter valgene ble si foretatt

premieutdeling for vinterens
lang- og hopprenn.
Eventuelt, — Form. opplyste

at der var pa tale 4 fa et svem-
mestevne i begynnelsen av juli
og som Bedriftslaget skulle st
sem arranger av. Sekr.

FOTBALL.

Den forste kampen i serien
1951 for Hunsfos’ vedkommende
ble spilt 6/6 pa Moseidmoen, Var
motstander var Kristiansands
Jernsteperi, Dalane,

Hunsfos vant med 3—1 og var
periodevis helt overlegen, i de
forste 20 minutter var ikke bal-
len over center pa var side og det
ble et konstant press mot Metall-
steperiets mal, men det er ofte
da det er vanskelig & score. En-
delig far Hagman pa en eller
annen méate sendt et skudd mot
mal, og venstre back tar ballen
ropteadi L heedgenc. Q;St‘{‘ifi‘e‘spa'; -

ket setter K, Olsen presis i hayre
side.

I andre omgangen jevner spil-
let seg mer ut, men det er igjen
Hunsfos som far mal, et innlegg
fra hoyre sender H. Nordhagen
i nettmaskene. Metallstgperiet
sliter iherdig og under en molje
sender i. h. et knallhardt skudd
i mal som Johansen ingen sjang-
se har til & redde. S& kommer
der en periode for Hunsfos igjen,
Sakariassen far et innlegg fra
Hagman, trekker opp, men blir
tacklet for hardt av venstre back
og dommeren demmer direkte
frispark, som Sakariassen setter
flott i mal fra 14 meters hold.
Det ble protestert pa det siste
midat, ey ~éteer 'aveen Yrar ~en
dommer rett til & demme etter
som han ser forseelsen blir be-
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gatt, I dette tilfelle var straffe-
spark for strengt og indirekte
frispark for mildt, s& H. Larsen
var helt korrekt i sin avgjerelse.
Det var et ganske bra lag
Hunsfos mette med, og ingen di-
rekte svake punkter, men kondi-
sjonen kunne gjerne veert bedre.
Det kunne ogsd vart mindre av
de heye poole-ballene som resul-
terer i at alle stimler sammen
om kula som kommer ned fra
himmelen. Ellers var det mye
bra. Vi noterte flere opplep med
5—6 trekk, og det hender sjel-
den i bedriftsfotballen hvor det
mest gar pa slump og tilfeldig-
heter. Vi savnet B. Fjeldstad pa
laget, men er sikker pd at det
kribler i beina p4d ham nar fot-
ballen triller pa banen, Ref.

Hunsfos—N.K.L.

Det var ruskeveer da guttene
skulle mete N.K.L. i Kristian-
sand tirsdag 12/6, Da N.K.L.
ikke greidde & stille lag, fikk
Hunsfos 2 poeng for byturen.

Ref.

Hunsfos—Bygningsarbeiderne.

Vi var svert usikre foran den-
ne kampen som ble spilt torsdag
14/6 pa Moseidmoen p& grunn av
alt det som var skrytt om mot-
standeren for kampen. Men kam-
pen var ikke gamme] for vi for-
stod hva resultatet ville bli, og
Bygningsarbeiderne mé vere
glad at resultatet ikke ble 6—1
istedenfor 3—1.

Hunsfos dominerte s & si hele
tiden unntagen noen spredte opp-
lop fra B. A., men samspillet var
ikke sa bra for Hunsfos som da
de spilte mot Metallstoperiet. —
Sakariassen og Hagman bygget
opp det ene angrepet etter det
andre og kampen var 13 minut-
“rer ganmeéds ta Fretrlksen sdtve
ballen i mal. Et senere opplep
for B. A. satte M. Homme kon-
tant i mal etter en tabbe i Huns-
fos’ forsvar,

I annen omgang er Fredriksen
fremme igjen og netter, og sam-
me mann noterte seg ogsa for det
3. mal.

Vi noterte oss at der var 12
offsides og 7 frispark og det er
vel litt for meget. Hunsfos hadde
11 skudd p4 mél og Bygnings-
arbeiderne 5.

Hunsfos har nd 6 poeng etter
3 kamper. Ref.

UTBYGGING AV SAMARBEID | BEDRIFTEN

(Utdrag av artikkel i Teknisk Ukeblad.)

Nesten alle de tekniske even-
tyrboker vi leste som gutter er
blitt overtruffet av teknikkens
sanne historie, Dremmer om
fjernstyrte fartsvidundere og om
merkelige stoffer med jettekref-
ter i blekner mot den virkelighet
var generasjon star ansikt til ah-
sikt med.

Men det er ikke skrevet even-
tyrboker bare om den tekniske
utvikling i og for seg. Omtrent
samtidig med at Jules Verne
skrev: Jorden rundt pa 80 dager,
skrev Bernhard Cracroft om den
nesten ubegrensete menneske-
lykke som skulle gro fram takket
vere teknikken. Overflod skulle
erstatte sult og ned. Samarbeid
og tilfredshet skulle erstatte
strid og misngye. Og Cracroft
var ingen livsfjern dremmer.
Han og mange andre som kom
med lignende forhapningsfulle
spadommer, var kunnskapsrike
menn. Men hvordan er det gatt
med deres spadommer? De er en-
da sergelig langt fra sin opp-
fyllelse.

Det apner seg dystre perspek-
tiver nar vi sammenligner den
tekniske utvikling med utviklin-
gen av menneskenes samarbeids-
evne, Elton Mayo, en av lederne
av de kjente Hawthorn-underso-
kingene sa i 1941: «Mens de
materielle forhold har bedret seg
stadig gjennom 200 ar, har men-
neskenes samarbeidsevne min-
sket kontinuerlig gjennom det
samme tidsrom.»

Dette er kanskje hardt sagt,
men la oss se pa trivselen og
samarbeidsevnen pa vare ar-
beidsplasser,

"n-mdrer dite en’irritert og av
og til en noksé oppgitt stemning
blant bedriftsledelsen. Det mi
vaere klart for enhver, sies det,
at vi ma eke produksjonen. Til
tross for dette, er skoftmentali-
teten ganske utbredt. Sier vi fra
til arbeiderne, risikerer vi at de
tar lua og gir. Det er arbeid nok
andre steder. Mange gir uttrykk
for at de er blitt skuffet i de for-
ventninger de hadde da freden
kom for 5 ar siden. Vi har prevd
4 gjore vart, sies det, men vi be-
gynner 4 gi trett. Vi innremmer
at arbeiderne kan ha hatt grunn

til & klage over mye for, men det
er skjedd store forandringer. Ar-
beidsforholdene er bedret og
lgnnen er bra,

Hva er arbeidernes innstil-
ling? Mange arbeidere sier ogsi
rett ut at de er skuffet over til-
standene. «Det tas ikke hensyn
til hva vi mener, Ofte blir det
ikke gitt svar engang pa de fore-
sporsler og henstillinger vi kom-
mer med.» Ofte sies det rett ut
at bedriftsledelsen ikke er inter-
essert i arbeiderne, men bare i
det gkonomiske utbyttet. Mange
mener at gket kontroll av eiernes
og ledelsens disposisjoner er ned-
vendig for &4 bedre forholdene i
bedriftene,

Heller ikke disse synsmater er
almengyldige, men de er ikke
ualminnelige. La oss ikke disku-
tere om de er riktige, men vi kan
sld fast at de betyr mye hvis en
skal preve & bygge ut samarbei-
det i bedriftene.

Hva blir sd resultatet pa ar-
beidsplassene av de forhold vi
her har nevnt, av de innstillin-
ger og oppfatninger som eksiste-
rer. For & si det rett ut: Tonen pa
mange arbeidsplasser er temme-
lig sur. Det hevdes ofte fra begge
parter at det er nesten umulig &
samarbeide, og samtidig synes
alle 4 vare enige om at sam-
arbeid er ngdvendig for & lese
livsviktige speorsmal. Det sendes
ut appeller og paroler om sam-
arbeid for & gke effektiviteten,
og av og til innebarer parolene
en viss trussel om at vi vil vere
ute av stand til & opprettholde
var navaerende levestandard hvis
vi ikke eoker produksjonen, N3§
Skdl v1'iKke mase og jamre over
de darlige forhold p& mange
arbeidsplasser og si at det er
slik overalt, men vi overdriver
neppe nar vi sier at evnen til
samarbeid i de aller fleste bedrif-
ter er atskillig mindre enn on-
sket om samarbeid.

Men nar vi ni med utgangs-
punkt i de kritiske ekonomiske
forhold som vart land stir over-
for sender ut paroler om eket
arbeidseffektivitet og anmoder
hverandre om & samarbeide, og
nar vi bygger ut samarbeidsor-
ganer som produksjonsutvalgene,
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har vi da analysert tilstrekkelig
noyaktig de forutsetninger som
mé vere til stede for samarbeid
og for produksjonsgkning gjen-
nom samarbeid? Har vi hatt
malene klart for oss, og har vi
hatt midlene klart for oss? Har
vi analysert de menneskelige for-
utsetninger tilstrekkelig? Er de
paroler og henstillinger som sen-
des ut i tilstrekkelig grad tilpas-
set folks behov og innstillinger?
Hvem er det som tar parolene til
seg og foler at dette angar meg,
akkurat meg?

Under krigen var det lett &
lage paroler. Da var det lett a
finne et felles mél som vi alle
var enige om at vi ville na. I dag
skulle det ogsé vmre ganske lett
4 peke pa méal som vi skulle ha
felles, f. eks. i arbeidslivet. Men
hvis vi sier at vi har som felles
mal 4 f& sterre produksjons-
effektivitet, inneberer da ikke
dette ganske forskjellige ting for
bedriftsledelsen pa den ene side
og for arbeiderne pa den annen?
Vi appellerer til samarbeidsan-
den, men har vi klart for oss hva
vi mener med samarbeid? Av og
til har en inntrykk av at ordet
«samarbeid» brukes som om en
trodde at ordet i seg selv har en
magisk virkning, og av og til
brukes ordet «samarbeid» pa en
mate som viser at vi forveksler
mal og midler, og vi forveksler
arsak og virkning. Vi kan f. eks.
peke pa et problem pé en arbeids-
plass som ma leses. Vi sier at
dette er et alvorlig problem. Det-
te problemet ma loses gjennom
samarbeid, og sa appellerer vi da
til hverandre om & samarbeide.
Men hvis vi na gar tilbake og
analyserer hva som var arsaken
til dette problemet, sa finner vi
ikke sjelden at problemet har
oppstatt pa grunn av mangel pa
samarbeid. Hvis dette er tilfel-
let, s& kan vi ha lite hap om &
lese dette problemet gjennom
samarbeid som det jo var man-
gel pa.

Nar vi diskuterer samarbeids-
sporsmalet i dag, tar vi da til-
strekkelig hensyn til den histo-
riske sammenheng? Vi ma ikke
glemme at utviklingen i det hele
tatt i moderne arbeidsliv har
fjernet arbeidsleder og arbeider
fra hverandre. Den tekniske ut-
vikling og utbyggingen av de
store bedrifter har fort til en

ganske autoriter ordning av for-
holdet mellom arbeidsgiver og
arbeidere.

Vi ma ogsd veere klar over at
samarbeidsproblemet i dag ofte
forsgkes lost pa toppen av de
store organisasjoner, uten at en-
keltbedrifter og enkeltmennesker
kommer tilstrekkelig med i bil-
det. Landsorganisasjonen og
Arbeidsgiverforeningen motes f.
eks. til forhandlinger om produk-
sjonsutvalgene, men har disse
store organisasjonene tilstrekke-
lige muligheter for 4 lodde stem-
ningen nedover og ta hensyn til
de enkelte bedrifter? Det blir
tross alt forholdene i de enkelte
bedrifter som bestemmer hvor-
vidt produksjonsutvalgene blir
effektive.

Nar vi diskuterer samarbeids-
problemer, ma vi i det hele tatt
sporre oss selv om vi har veart
tilstrekkelig realistiske. Opti-
misme er bra nok, men skuffel-
ser kan vere farlige nar de blir
for store, Nar det gjelder sam-
arbeid mellom parter som har
bekjempet hverandre i lange ti-
der, da mé en gé langsomt fram.
En mé ga fram steg for steg og
ikkke gi sa fort at en far et bak-
smell, for da ma en begynne fra
nytt igjen.

Det er her fristende & vise til
utbyggingen av det internasjo-
nale samarbeid som er parallell.
Ftter verdenskrigen 1914-—1918
hle Folkeforbundet bygget opp
under en stemning av optimisme
og mead stor tro pa samarbeid.
Kanskje var forventningene alt
for store, og det varte ikke lenge
for skuffelsene kom og forhol-
dene tilspisset seg til nye kon-
flikter,

Men hva er det da som gjor at
vi har sa liten evne til a lese
samarbeidsspersmal og andre
menneskeproblemeir nar vi har
kunnet lgse s& mange store tek-
niske og skonomiske problemer?
Kanskje ligger den viktigste dr-
sak i at vi loser en rekke andre
sporsmdal med forskningens hjelp,
mens vi angriper menneskepro-
blemene med i beste fall suni
skijonn. og i verste fall med on-
sketenkning. Hvis vi analyserer
vare egne forsgk pa & lose men-
neskeproblemer, enten det er in-
ternasjonalt eller det er i arbeids-
livet, ma vi ofte innremme at vi
driver med ensketenkning. Nar

gnsketenkning slar feil og skuf-
felsene kommer, skal vi vere pa
vakt overfor oss selv sd vi ikke
skylder pa motparten.

Men er vi da henvist til ute-
lukkende & stole pad vart sunne
skjenn nar det gjelder lgsning av
menneskeproblemer i arbeids-
livet? Nei.

Vitenskapsgrener som psyko-
logi og sosiologi har mennesket
og menneskeforhold som forsk-
ingsfelt. Vesentlige resultater er
nadd, og det dreier seg ikke len-
ger bare om teori. Men sunt
skjonn har vi alltid bruk for,
seerlig nar det dreier seg om an-
vendelse av nye metoder.

La oss se pa enkelte sider av
samarbeidsproblemene slik de
fortoner seg i sosialvitenskape-
lig belysning. Mange ting som
da kommer fram vil synes opp-
lagte og velkjente, Men hvis vi
vet fra for det som sosialviten-
skapen kan fortelle oss, s er det
jo betryggende med en slik be-
kreftelse og enda sterre grunn
til & bruke var kunnskap i prak-
sis.

Nar vi skal snakke om sam-
arbeidsproblemer, la oss forst
klargjere hva vi mener med ordet
samarbeid. I denne artikkelen
mener jeq med ordet samarbeid
at mennesker virker sammen i
forstaelse og tillit for a lose opp-
gaver av felles interesse,

For det forste ma vi sld fast
at samarbeidsproblemer er men-
neskeproblemer. Det dreier seg
om enkeltmennesker og det drei-
er seg om grupper av mennesker.,
Hnkeltmennesker med varieren-
de utrustning, varierende moti-
ver og behov, varierende erfa-
ringer, innstillinger, tenke- og
handlemater. Det dreier seg om
grupper som er sveiset sammen
gjennom felles opplevelser, grup-
per med sxregne lederforhold og
seregne atferdsregler. Og la oss
ikke glemme at de menneskene
vi har med & gjore, har folelser,
tro og meninger. De domineres
ikke forst og fremst av sitt in-
tellekt,

La oss for det andre sl fast at
samarbeid forutsetter tillit og
forstaelse, og la oss vere klar
over at tillit skapes ikke pd en
dag. Her dreier det seg om dypt-
gripende menneskeforhold, om
innstillinger skapt gjennom tall-
rike erfaringer som vi har gjort
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Alefjzranlegget og

taubanen.
— QOver fra side 2.

— Nei det forekommer ikke,
vognene er nd forsynt med en
forsvarlig lismekanisme, dess-
uten er hver vogn nummerert
slik at vi stadig kontrollerer at
alle vognene far sitt ettersyn to
ganger i uken. Ogs& taubane-
linjen blir inspisert to ganger i
uken, og hjulganger, koblinger
og kabler blir smurt regelmes-
sig.

Jeg holdt nesten pa a glemme
a fortelle at kappsagen i Ale-
fjer har et utsugningsapparat
som forer sagflisen rett opp i
spesielle transportvogner, Nar
denne vognen er full kjeres den
inn pa taubanelinjen sammen
med kubb-vognene, og nar den
kommer til Hunsfos gar den rett
i et nytt utsugningsapparat som
forer flisen rett til fyrhuset.

Anlegget hcldes som bekjent
igang fra omkring mai til desem-
ber, p4 den tiden skal opplaget
fylles med sine ca. 45 tusen ku-
bikkmeter og dessuten atskillige
stokker kjores rett til driften.
Det er en travel tid, det haster
med a fa «avlingen» i hus, for
vinteren egner seg ikke til ar-
beide i den islagte fjorden,

Ja dette var litt om anlegget
i Alefjer slik som en utenfor-
stdende ser det. Det er sikkert
mange som har mye mere 4 for-
telle om dette enn jeg kan fa tak
i ved et enkelt besgk, men for-
hapentlig vil det interessere noen
likevel, H G

Kan skogene redde

verden?

Etter bare en generasjons for-
nuftig utnyttelse av verdens sko-
ger, ville disse kunne produsere
4 tonn verdifullt materiale for
hvert menneske og «tredoble til-
gangen pa alt fra hus, billed-
magasiner og fly til damestrom-
per, mat og brenselolje», sier Dr.
Egon Glessinger i sin nye bok
«The Coming Age of Wood» (den
kommende tre-tidsalder).

Dr. Giessinger, som er sjef for
FN’s avdeling for skogproduk-
ter, erklaerer videre at nar treet
er kommet helt i menneskets tje-
neste, vil det eliminere ned og
kunne gi hvert menneske pa jor-
den nok av de viktigste livsfor-
nedenheter som klzr, hus, mat
0g sanitert utstyr.

Betingelsen er oket skogplan-
ting, riktig drift av skogene og
bedre utnyttelse av felte trar, [
USA blir det arlig sleset bort
200 millioner tonn tre under en
produksjon pa 75 millioner tonn
treprodukter,

Glessingers lovende plan gér i

hovedsaken ut pa & utnytte til
forstoffer og industrielle pro-
dukter det som i dag slgses bort.

Det har veert skrevet meget i
den siste generasjon om at jor-
den er overbefolket — at det fo-
des for mange barn. Kanskje
dette kan lese problemet,

En indisk fabel forteller at en mus
gikk 1 stadig redsel for katten inn-
til en tryllekunstner forbarmet seg
over den og forvandlet den til en
katt. Men i samme oyeblikk ble kat-

ten forferdelig redd for hunden.
Tryllekunstneren gjorde den da om
til en hund. Oyeblikkelig ble den

redd for tigeren. Og tryllekunstneren
var snild og gjorde den om til en tiger.
Men med en gang ble den forferdelig
redd for jegeren.

Men da sa tryllekunstneren: «Bli en
mus iglien. du har bare et musehjerte
og jeg kan ikke hjelpe deg.»

En kiok nioann vl ¢ldri forandre sin
livsforsel selv om alle lover ble opp-
vet, Aristofanes.

JEG KJOPER

Deres ledige flasker, filler,

brukte ovner og komfyrer,
stander, — Henter over alt.

jern, metaller, bilbatterier,
samt alle slags bruksgjen-

Sverre K. Nilsen — Vennesla Skraphandel

Telefon 6702.

En verdifull bok

er alltid et budskap. Undertiden er

den et budskap til akkurat deg,

Bolene finner De |
GKHANDE
@«Z@i@}

selv eller som vi har overtatt fra
andre.

La oss for det tredje sli fast
at samarbeid ma angd oppgave
av felles interesse. Vi mé ha visse
felles mal for 4 kunne samarbei-
de. Det kan vare store eller smi
mal, men de mé innebare noe vi
alle vil fram til. Samarbeid be-
tyr slett ikke at vi mi veare eni-
ge i ett og alt, men i visse ting
mi vi vere enige, og det er med
disse ting som wutgangspunkt at

vi kan samarbeide.
— Forts, i augustnummeret.

ALT | ELEKTRISK UTSTYR.

Eivind Eivindson.

Elektrisk Forretning.

Telefon 6802
VENNESLA

MANUFAKTUR — ARBEIDST@Y OG OLJETQY.
MALERVARER — SKOT@Y — KOLONIAL,

Vennesla Landhandel.
Telefon 6740.
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Folk er rare.

— Ola Kvernhusvollen hadde stelt
pa huset sitt, lagt nytt tak, satt opp
nytt Dbislag og fatt nye vinduer.
Naboen kom i snakk med en tilrei-
sende slektning om dette og sa:

- Ja, e de’kje storarta so han Ola
hev ramponert husa sine,

Hansen hadde strevet med & fa
skikk p& haven sin i tre ar. En dag
kommer han inn til konen sin og sier:
~— N& er jeg lut dei av hele have-
stellet, —eg skal si deg noe, en have
er et sted hvor du fjerner alt det som
vil vokse der for & fa plass til alt
det som ikke vil vokse der.

En mor forsekte & overbevise sin
lille tretten a4r gamle sonn om at det
ikke lonte seg a4 veere ueerlig, Noen
uker senere skulket han skolen, lante
10 kroner av familiens sparebesse til
ny bil og dro til byen. Han gikk pa
kino, kjepte et lodd i et billotteri,
brukte resten av pengene pa Tivoli og
kom hjem til vanlig tid.

Det var ingen som hadde merket noe
og forbrytelsen ville nok ikke blitt
oppdaget — hvis ikke en mann noen
dager senere hadde kommet og spurt
moren hvor hennes sonn ville at den
nye bilen skulle leveres.

Han: — Jeg vet at jeg ikke er sa
mye a se pa, akkurat,

Hun: — A, det er ikke sa farlig, du
kommer jo til & veere pa kontoret det
meste av dagen.

Godt uatvalyg 7

SK O

Telefon 6706.
Vikeland Samvirkelag.

Qo 722cqct Uoeichs 5>
‘ WES R oS \)‘77

Agder Tidend's trykkeri, Kr.sand S.

SKO og SANDALER til gamle priser

for voksne og barn.

MOSEIDMONEN SAMVIRKELAG
Telefon 6780,

VENNESLANDS RESTAURANT

Telefon 6759.

OLAV SKISLAND

KJOTT OG POLSEVARER
Telefon 6718,

Godt utvalg i:
Sko for damer, herrer og barn til gammel pris.
Linoljemaling i 1 og Y kg bokser.
Sinkhvitt, linolje, brekkfarger,

©Qennesla Jamvirkelag

Telefon 6725,

BILSENTRALEN —TURBUSS
anbefales.

VAKT HELE D@GNET. Telefon 6777.

Godt utvalg i
Wing fotballstovler
i to prislag.

B“BERNTCEN

Telefon 6719,

D. B. S. og Svithun sykler
Svithun barnevogner
Svithun sportsvogner

Svithun dukkevogner
FORSKJELLINGE MODELLER OG FARGER

ARTHUR SYVERTSEN
SYKKELVERKSTED



