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Et vanskelig

et dar som nu ebber ut, har vert del

vanskeligste var industri bar opplever
siden krigen. Konkurransen om ordrene har
vart uhyre hard, med sterkt press pa prisene
og de aller strengeste krav til produktenes
kvalitet. Samtidig har omkostningene steget
sterkt, slik at svert mange bedrifter ma
arbeide nnder lonnsombetsgrensen, si ogid
vi her pa Hunsfos.

anskelighetene bar dessverre fort til at

fleve bedvifter har midttet innskrenke.
Dette har vi heldigvis bittil vaert forskanet
for, og vi hdper at det fortsatt skal vare
mulig d holde full drift. Dette vil imidlertid
Ereve den aller storste innsats av oss alle,
enten vi arbeider i fabrikken eller pi kon-
toret. Det er nu mer enn noensinne av
betydning at vi wtviser den storst mulige
aktpagivenbet ndr det gjelder kvaliteten av
det arbeid vi utforer.

eg skrev pd denne plass i forrige nummer

av Hunsfosposten at en forutsetning for
at vi skal klare @ holde alle bjul i sving er
al vi kan bringe vdre omkostninger ned.
Som et ledd i dette har vi dessverre ogsd
selt oss nodsaget til inntil videre d suspen-
dere ordningen med byggelan 1il de ansatte,
og vi ser oss dessuten i dr ikke i stand til
d dele ut julegratiale. Jeg ber alle wvire
medarbeidere vere forvisset om at vi bar
kviet osi i det lengste for i ga 1l disse
skritt, men vi bar funnet at det ikke er
noen vei forbi,

ar ebber ut

elv om dret har skaffet oss mange be-

kymringer, har vi da ogsd opplevet gle-
delige ting, bide innenfor bedriften og utad.
Det har siledes vart en sior glede for meg
d kunne konstatere den forstielse for be-
driftens problemer og den samarbeidsvilje
som de ansatte bar lagt for dagen. [eg
tenker her ikke minst pd det samarbeid som
nu er etablert om rvasjonaliseringsarbeider i

vir bedrift.

Umd.’ har vi opplevet det gledelige at Norge

har sokt om fullt medlemsskap i Felles-
markedet. For vir industri vil det bety en
vesentlig hjelp under de vanskelige forbold,
som sikkert vil vedvare i en drrekke, om vi
kan fa tollfri adgang for vire varer til alle
vdre vikligite eksportmarkeder. Vi md der-
for bape at det ikke wvil trekke for lenge
ut for virt medlemsskap er et faktum.

J:derr stdr nu for doren, og vi kan alle
sikkert trenge et par dagers velfortjent
avkobling fra det daglige strev. Jeg sender
hver enkelt mine beste onsker om en god
jul og et godt nyttdr, samtidig som jeg
takker for god innsats i dret som gikk.
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Underet

E BIBELSKE juleberetninger er preget av underet. — Det som for-
telles plasseres nok bide i tid og sted midt inne i historien i livet
som leves av alminnelige mennesker her pa jord. «Det skjedde i de
dager —», altsd til den bestemte tid, under de og de forhold, pa et
nermere omlall sted. Som om det var noe belt naturlig.

Men inn i alt dette dagligdagse, timelige og jordiske, bryter det
evige og himmelske. Inn blant alminnelige mennesker kommer Gud.
Ja, han kommer ikke bare ned iblant oss. Han blir en av oss. «Ordet
ble kjod og tok bolig iblant oss.» Jesus Kristus, sann Gud og sant
menneske. Slik sier vi 1 vdr bekjennelse,

Av Herren er dette gjort, det er underfullt i wvire oyne,
Salme 118, 23.

Under, det er det som gir ut over det vi kan forstd og for-
klare. Det er det som ikke faller i trad med det som ellers skjer,
og som rkke kan utledes av naturlige drsaker. «Han ble berget som
ved et under,» heter det i aviseme ndr sjdforen kommer ut av den
totalskadde bil uten en skramme,

Vi — alle sammen — er berget, frelst, ikke som wved el
under. Det er skjedd rett og slett ved er wnder. Ved dette under
nemlig som vi minnes om i denne hoytid: at [esus Kristus er koni-
met til verden for d gjore syndere salige.

Guds Sonn er kommet til oss ned
fra hoye himmerike,

ford: vi ingen rad oss vet

deropp til ham a stige,

Var gjerning ei rettferdiggjor.
Men Kristus kommer, lider, dor,
Han har oss himlen vannet,

Et barn er oss fodt, en sonn er oss gitt, og herredommet er pa
hans skulder, og han kalles under, Esaias 9, 6.

Frelserens person er altsd under. Men si md vi beller ikke for-
bauses over at hans gjerning er under. For det er den. Frelsen i
Jesus Kristus er mer ubegripelig enn alt annet. At han, den ene,
kunne gjores ansvarlig for de manges synder, straffes for dem og
giore fyldest for dem — og de mange si kunne erkleres pa hoyeste
hold fri & vare, — nei, det skjonner ingen av oss.

Men det skal vi beller ikke skjonne. Det skal vi tro. Derfor sier
Skriften: Vi er alle Guds barn — ikke i kraft av var gode forstand.
Vi er det ved troen pi [esus Kristus, Gal. 3, 26.

La osi mote underets hoytid i undrende tro! Derved wres Han
som ble menneske da ban var Gud. Og derved frelses vi — pi
underfull mate.

HALVOR NORGAARD
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TAKK

Jeg vil med dette fa lov til 4 rette
en hjertelig takk til mine arbeids-
kamerater pid Tomta, og likeledes ftil
Hunsfos Fabrikker for de flotte ga-
ver jeg fikk pa 50-ars dagen.

OLAF PETERSEN

ate
£

Hjertelig taklk til Hunsfos Fa-
brikker og arbeidskameratene pd
Tomta for oppmerksomheten til
min 60-ars dag.

TORGEIR KRISTIANSEN
%

Jeg vil gjerne gjennom Hunsfos-
posten fa takke Hunsfos Fabrikker
og mine arbeidskamerater ved Tau-
banen og i Renseriet for gaven jeg
fikk ved min fratreden.

MARTIN ELLINGSEN

Kaare Paus er opphavsmannen til
de morsomme tegningene vi bringer
pa side 4 og side 5.

Hunsfos Bedriftsidrettslag

God jul til alle pa I—Ium]m
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vil i sin julehilsen oppfordre alle
ansatte til a delta mer aktivt i
bedriftsidretten, og fremfor alt d
«gd en tur forsts. Bedriftslaget
onsker alle en riktig god jul og
et godt nyttdr. Styret.

FOR 10 AR SIDEN

Et halssmykke som pa forsom-

*

Hunsfos Arbeiderforening

meren ble funnet pa Hunsfoshei-
men, er det enna ikke kommet
noen eiermann til.

Hvis ikke noen melder seg til

formannen i lepet av 14 dager,

onsker alle ved Hunsfos Fabrik-
ker en gledelig jul og et riktig
godt nytt dar — og hdper pd fort-
satt godt samarbeid i daret som

vil det bli Hunsfosheimens eien-

dom.

kommer. Styret.

God jul og godt nytt ar!

Hunsfosposten onsker alle sine

lesere og medarbeidere en riktig
hyggelig jul og et godt nytt ar!

— De har glemt i gjore det jeg ba

Dem om!

— Det er ikke si farlig, berr direktor.

Jeg visste at De ville minne meg om det.

3

HUNSFOS FABRIKKERS
HUSSTELLKURS

Det er meningen dersom det
melder seg nok elever, a4 fortsette
med husstellkursene. Det blir som
for et formiddagskurs beregnet
pa de gifte og et ettermiddags-
kurs beregnet pad de som er i ar-
beide. Men som fer nevnt, be-
tingelsen for at kursene skal bli
holdt er at begge blir fulltallige.
Hvert kurs tar 12 elever. De som
onsker A delta bes melde seg
snarest til Gudrun Lian — og
Astrid Haraldstad, kontoret.

EN DARE SPOR —

Er en fisk vannskapt?

Kan en avholdsmann vaere ved
sine fulle fem?

Hvor gar et lys hen, nar det
gar ut?
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¢ LOVE O0G KVITTERINGS-
”  BOGFOR HUNSFOS FABRIK-
i KERS ARBEIDERES SYGE OG
*  UNDERSTOTTELSESKASSE
star det pd forste side med
gotiske bokstaver. Den stam-
mer fra 1892 — og er til d
forsta, som lenningssjef T. A.
Kvanvig sa, da vi fikk bo-
ken av ham.

Og her er noen smakebiter
pd innholdet — som helst bur-
de veert trykt med gotisk skrift
¢ for best mulig d bevare illusjo-
nen om de hensvunne dage.
Det heter i

§ 1.
Sygekassens Formaal er at yde

dens Medlemmer Hjelp i Syg-
. doms- og Dedstilflder.

¥ § 2.

Alle i Fabrikkens Tjeneste
& staaende, saavel mandlige som
kvindelige Arbeidere, der har

@ fyldt 15 Aars Alder, kan wvmre
Medlemmer af Sygekassen, dog
optages intet nyt Medlem, der er
over 55 Aar gammelt.

Hunsfos Fabrikkers
cxsperlme"'ffe“

&
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et (e St (b St Ihe

; )me sorger er slukket Anders -Jeq hor klart & @
frembringe tr@r med glidelds i borken' i

et (Do 5

§ 3.
Den ugentlige Kontingent, der
bortfalder under Sygdom, der

medforer Understottelse, er for:

1ste Afdeling: Gifte Medlemmer
25 Ore.

2den Afdeling: Ugifte Medlem-
mer, og de gifte Medlemmer, hvis
Familie bor udenfor Venneslands
Sogn, 20 Ore.

3die Afdeling: De medlemmer,
der har en Daglen af over Kr.
1.00 og under Kr. 1.50, 15 ©Ore.

4de Afdeling: Kvindelige Med-
lemmer og de Medlemmer, der
har en Daglen af Kr. 1.00 og
mindre end Kr. 1.00, 10 ©re.

§ 4.

Sygekassen yder:

A. I Sygdomstilfaelde:

1. Leegetilsyn til Medlemmerne,
deres Hustruer og Bern under 15
Aar under alle Forhold inden
Venneslands Sogns Grazendser.

2. Fri Medicin (men ikke Glas,
Krukker og Aisker) samt Igler
og Kopsztning efter Laegens An-
ordning til Medlemmerne selv
samt til deres Hustruer og Bern
under 15 Aar, forsaavidt de bor
i Venneslands Sogn.

3. Pengeunderstottelse til Med-
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lemmerne (ikke til deres Hustru-
er), bestaaende af for 1ste og
2den Afdeling Kr, 1.33, for 3die
Kr. 1.00 og 4de Afdeling 67 Ore
pr. Arbeidsdag i indtil 72 Dage i
Lebet af 1 Aar.

Understottelsen, der regnes fra
og med den Dag Sygdommen bli-
ver anmeldt til vedkommende Be-
styrelsesmedlem  eller Tilsyns-
mand, ydes kun, naar Sygdom-
men varer mindst 3 Dage.

Videre heter det i

§ 6.

Sygdom, foraarsaget ved Druk-
kenskab, ( Slagsmaal eller paa an-
den tilregnelizg Maade, udelukker
fra Understottelse, dog tilstaaes
Sygehjelp, om noget Medlem
uskyldigt wved Slagsmaal eller
Overfald kommer tilskade, naar
Vedkommende lovligt kan bevise
sin Uskyldighed. Ligeledes kan
udelukkes Syge, der ikke holder
sig Lagens Forskrifter efterret-
telige eller gjor sig skyldige i
anden Uorden.

§ 7.

Den der kan overbevise om ved
falsk Angivelse af Sygdom at
have tilvendt sig Understottelse,
kan ilegges en Mulkt af Kr., 2
samt filpligtes at tilbagebetale
den Understottelse, han under
saadanne Forhold har modtaget.
Tror noget Medlem sig foruret-
tet, kan Vedkommende forlange
Sagen forelagt Generalforsamlin-
gen til Afgjerelse.

§ 18.

Skulde det ved Indtreedelse af
epidemiske Sygdomme vise sig,
at der skulde veere Grund {fil at
befrygte Kassens Ruin, kan Be-
styrelsen fatte Beslutning om en-
ten at forheie den fastsatte Kon-
tingent eller formindske Under-
stettelsen.

§ 22.
Naar Sygekassens opsparede
Kapital overstiger kr. 2,000.—,

kan det overstigende Beleb an-

vendes til bedste for dertil trzen-

gende Medlemmer eller deres Fa-
Forts. neste side.

Sygekassens Formaal er at yde — —

Smakebiter pa Love for Hunsfos Fabrikkers Arbeideres Syge- og Understottelseskasse



Pensjonist-treff

en drlige sammenkomsten for

pensjonistene gikk av stabelen
2. oktober. Ferden ble denne gang
lagt til Mandal, og som wvanlig
nar pensjonistene treffes wiste
vergudene seqg ogsd denne gang
forholdsvis velvillige.

Turen gikk med buss til Sol-
borg Hotell, hvor det straks etter
ankomsten ble servert middag. —
Direktor Borgen onsket velkommen
til bords, og i en kort tale senere
under middagen uttrykie han
sin store glede over at den drlige
tilstelningen for pensjonistene fdar
sd god tilslutning. Han sa ogsd
noen minneord over de pensjonis-
ter som er gdatt bort siden forrige
penjonistut flukt. Sokneprest Nor-

milie, saasom Pensioner til gam-
le Medlemmer eller Enker efter
afdode Medlemmer, mindre rente-
frie Laan til Medlemmer mod
betryggende Sikkerhed og maa-
nedlig Tilbagebetaling, Bidrag til
Oprettelse af Husflids- og Haand-
gjerningsskole eller Bidrag til
Skoleundervisning for Medlem-
mernes Born. Nzrmere Bestem-
melser herom fattes paa en Ge-
neralforsamling.
§ 24.

Sygekassen kan ikke ophaeves,
uden forsaavidt at Fabrikkernes
Drift ganske skulde blive ind-
stillet, og Fabrikkerne aldeles
nedlzegges, I saa Tilfzelde maa
Bestyrelsen snarest muligt sam-
menkalde Generalforsamling for
at fatte Beslutning om, hvortil
Sygekassens opsparede Kapital
skal anvendes.

gaard, som sammen med sin frue
var spesielt innbudt til turen, tak-
ket for maten.

Etter middagen ble del arran-
gert omvisning pd Westermoen
Batbyggeri. Det var svert mange
som benuitet seg av denne anled-
ning til @ fa se en annen arbeids-
plass enn den hvor de i mange dr
har hatt sitt virke.

Ved kaffen holdt sokneprest
Norgaard en kort tale, og pen-
sjonistene lot til a4 sette stor pris
pi ¢ ha presten og fruen blant
seg.

Som wvanlig sd pensjonistene ut
til @ ha mangt og meget d snakke
om. Vi gjetter neppe feil ndr vi
antar at det ble utvekslet mangt
et gammell minne.

Tonnes Neset takket pd vegne
av pensjonistene for arrangemen-
tet.

Snart triller den forste jernbesten pd

pi Hunsfos. Arbeidet med
den nye linjen har gdtt smertefritt, og
for en tid tok fatr  pd
skinneleggingen, Si nd varer det ikke

nye spor

siden man

lenge for tommeret transporteres pd
jernbanevogner til den nye opplags-
plassen som  rommer atskillige tusen

Enbikkmeter.

B e e b o b aata o ot

Svendsen er blitt distre i det siste.
Ved frokostbordet i dag satt han
fordypet i en avis og gjorde ikke
mine til & reise seg.

— FAr jeg en Lkopp Kkaffe til,
gryntet han til sin kone.

— Men skal du ikke pa kontoret?
spurte fru Svendsen.

----- Pa kontoret, ropte herr Svend-
sen forskrekket., Jeg trodde jeg var
pa kontoret.

%

- Jeg er nedt til & ha bil i mitt
arbeid, forklarte Jorgensen. Ellers
rekker jeg ikke alt det ekstraarbei-
det jeg ma ha for a fa betalt bilen.

Newdenna. cellulesen var

no—h . stuweste la et !




Bedriftsidretislaget oppretter gruppe
for skyting og svemming

3-MANNSUTVALG SKAL FORS@KE A FA SVING

Hunsfos Bedriftsidrettslag holdt
sin 16. generalforsamling i Velferds-
lokalet torsdag 8/11—62.

Styret hadde gjort regning med
storinnrykk av fotballinteresserte da
spersmalet om deltagelse i serien
skulle tas opp til drefting. Men som
vanlig si4 vi fi ansikter fra denne
fronten. Det er den trofaste ski-
gjengen som er best representert.

25 mann var mett, da lagets for-
mann Elias Omdal, ensket velkom-
men, I sin Apningstale minnet han
til slutt var gode idrettskamerat
som vi hadde mistet siden sist, Rag-
nar Heistad, — «en god og villig
idretts- og arbeidskamerat er ikke
blant oss mer, vi lyser fred over
hans minne», sluttet Omdal. For-
samlingen reiste seg i 74 minutts
stillhet.

Elias Omdal ble valgt til dirigent,
og Bjarne Grundetjern til motets
sekreteer.

Protokollen viste at det er blitt
holdt 2 styremeter, at Hunsfos var
representert ved 5 langrenn, 3 hopp-
renn, 10 terreng- og skogslep. Vide-
re at vi hadde arrangert apent fri-
idrettsstevne.

Laget hadde hatt 1 kosekveld m/
premieutdeling, og selv om det ikke
ble Hunsfos-cup i ar heller, var det
likevel blitt spilt 3 kamper mellom
avdelingene.

Mosjonspartiet begynte godt, men
mAatte dessverre avbryte pa grunn
av at det matte vike plass for de
mange kursene som er satt i gang
ved bhedriften. Protokollen ble lest
av Bjarne Grundetjern og ble god-
kjent uten bemerkninger.

PA FOTBALLEN

Styret i bedriftsidrettslaget. Foran fra venstre: Kdre Rodal, nestformann og leder

av fri-idrettsgruppen, Elias Omdal, formann, og Bjarne Grundetjern, sekreter. —

Bak: Audun Ormshammer, leder av hopputvalget,

Georg Gundersen, formann i

skyteutvalget, Ove Vejlgaard Madsen, formann i svommegruppen og Karl Andersen,

formann i langrennsutvalget. Kassereren, Oddvar Robstad, wvar

ikke til stede da

bildetr ble tast.

Regnskapet var greit lagt fram
og viste en balanse pa kr. 704.05.
Dette var oppleftende i forhold til
fjorarets, og ble vedtatt uten kom-
mentarer,

Valgene gikk greit unna. Hoved-
styret ble gjenvalgt uten andre for-
slag, og far i sesongen 1962—63
altsd denne sammensetning:

Elias Omdal, formann.
Kire Redal, viseformann.

Et utsnitt av forsamlingen under drsmotet.

6

Oddvar Robstad, kasserer.
Bjarne Grundetjern, sekreteer.

Som styremedlemmer kommer da
formennene i de forskjellige utvalg.
Som nytt for aAret ble det opprettet
svemme- og skytegruppe.

De enkelte underutvalgene far da
folgende sammensetning:

Hoppgruppen: A. Ormshammer,
form., B. Omdal, A. Renstrem, K.
Gundersen, G. Lundevold og G. Gun-
dersen.

Langrennsgruppen: K. Andersen,
form., G, Grundetjern, K. Hodnemyr,
H. Larsen, G. Strandberg og R.
Bergkvist.

Terreng- og fri-idrett: K. Redal,
form., H. Nordhagen, S. Hauglund.

Mosjonsgruppen: A, Johansen, for-
mann, G. Pettersen.

Svemmegruppen: O.Madsen, form.

Skytegruppen: G. Gundersen, for-
mann og F. Fredriksen.

Til fotballkontaktmenn som senere
skal std som fotballgruppe hvis det
blir bestemt at wvi skal delta i se-
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rien ble felgende valgt: @. Arstad,
form., O. Madsen, A. Klovfjell.

Fotballen ble det store diskusjons-
emnet pa motet, og meninger for
og imot deltagelse i serien ble stadig
satt fram,

Styret mente at slik som det var
med darlig oppslutning av fotball-
interesserte kunne ikke endelig av-
gjorelse tas.

B. Olsen kom med folgende for-
slag som ble diskutert og vedtatt:
«Arsmotet skal velge 3 mann som
skal kontakte guttene og fa navne-
ne pa de som kan og som vil spille
fotball hele sesongen 1963. Fer 1.
mars skal liste over sikre spillere
legges fram for styret som da sam-
men med de 3 kontaktmennene skal
avgjore om Hunsfos skal stille lag
i serien. Skal vi delta, star disse 3
som fotballutvalg for hele sesongen
1963.»

Som representanter til kretstinget
12. desember ble valgt: B. Grunde-
tjern, E. Omdal, G. Grundetjern.

Under eventuelt ble det satt fram
forslag fra G. Grundetjern om at
hver gruppe skal holde et lotteri om
4ret, slik at hoppgruppen tar i Aar,
fotball til neste ar o.s.v.

Dette ble enstemmig vedtatt og
vil utvilsomt hjelpe pa finansene.

H. Larsen kom med forslag om
at fotballspillerne skal holde gum-
misko selv, da det er sveert vanske-
lig 4 holde orden og & passe pa
disse. Dette ble enstemmig bestemt.

Hoppgruppen fikk i oppdrag a
kontakte Vindbjart for om mulig
sammen & fikse Askedalen for vinte-
ren.

Langrennsgruppen skal ha et par
turer pa heia for 4 rydde de lpypene
som skal brukes til vinteren.

Til slutt ble det enstemmig be-
stemt at vi skal straks kontakte
vare idrettsvenner i Kragers, Tan-
gen Verft, & gjore dem oppmerksom
pa at vi ensker besgk fra dem til
vinteren.

Arsmetet sluttet pad en hyggelig
og kameratslig mate over en god
kopp kaffe og fire fine filmer.

BG

— Intuisjon er den euvnen som
tillater en kvinne d legge to og to
sammen og fd hva som helst ut

av det.
F

— Min benn til Gud er meget
kort: Herre, gjer mine fiender
latterlige. Gud har bennhert meg.

(Voltaire).

Honner for flittige damer

Selvsagt star det kvinner bak —
ogsd nar det gjelder Hunsfosheimen.
En gruppe pid 18 damer er med i
Hunsfosheimens kvinneforening, og
de er vel verd bade en honner og

et bilde i Hunsfosposten for det
uegennyttige og gode arbeid de leg-
ger ned for &4 skape trivsel og hygge
pa feriestedet pa Oggevatn. Damene
startet denne gruppen for ca, 6 Aar
siden. De holder meter hver 14, dag,
der de kommer sammen og hygger
seg samtidig som de utforer nyttig

Apropos Venneslas
Sonny og Floyd

I siste nummer av Hunsfosposten
brakte vi et bilde av to utevere av
den sakalte noble art of selfdefence
og etterlyste navnet pad de to bok-
serne. Det er Karl Jakobsen i stand
til & gi. I et brev til bedriftsavisen
forteller han at bildet viser Gustav
Kile i kamp med Torvald Tobiassen.
Han arbeidet pi Taubanen i 1917
og var Jakobsens arbeidskamerat
den gang. Torvald var matros av
yrke. Han reiste ut til sjes en tid
senere. Jakobsen herte i 1920 at
Torvald var reist ut fra Frankrike
med en seilskute som skulle til Ame-
rika. Den kom aldri fram, men for-
svant sporlest. Jakobsen synes &
erindre at skuta het «Skogstad»
eller noe liknende, Mester for bildet
ma ha vert Karl Strandberg og
stedet de utkjempet boksekampen
ble kalt «Prekestolen». Det har en
historie for seg selv, forteller Ja-
kobsen til slutt.

arbeid til beste for Hunsfosheimen.
Dessverre var ikke alle til stede, da
Hunsfosposten avla en fransk visitt
en tidlig kveldsstund i Velferden
forleden. Men de seks som var meott
frem, var felgende som ble fanget

inn av fotografens linse: Ingeborg
Johnsen, Borghild Omdal, Astrid
Kristiansen, Anne-Marie Johansen,

Marie Reinhardtsen og Petrine Kile
(regnet fra venstre). De hadde sa
vidt vi skjente, atskillig pa arbeids-
programmet fremover. Fru Kristian-
sen antydet sogar fjernsyn. Midlene
skraper de sammen ved utlodninger,
og for det de fir inn Kkjeper de
nedvendig kjekkenutstyr, syr gardi-
ner, lager grytekluter og servietter
og andre nyttige ting, foruten at de
har tatt et tak med i rengjering og
liknende, nar det trengtes.

Vi er sikker pa at bedriftens folk
forstar 4 sette pris pa at damene
patar seg slike oppgaver, og vi
onsker dem lykke til med det vi-

dere arbeid.

D@DSFALL

Harald Jortveit avgikk plutselig
ved deden tirsdag 6. november. Han
var pa arbeid dagen fer, men kjente
seg ikke helt i form. Tidlig neste
morgen dede han. Jortveit ble 46 ar
gammel. Han var ugift. Han var
knyttet til Hunsfos Fabrikker der-
ved at han enkelte maneder av aret
var med og tok imot last i Vennesla-
fjorden.

Han ble begravd fra Vennesla
Frikirke lerdag 10. november under
stor deltagelse fra slekt og venner.

Fred med hans minne.
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11.
12,
14.
16.
18.
19.
20.
22
23.

Hunsfospostens julekryssord

VANNRETT:

. Er det to av i julen.
. Uttalte.

Mynt.

Kappseilas.

Si.

Elv i India.

Kjemisk tegn.
Sammensetning.

Norsk komponist

N. 2, 7T og 1 i alfabetet.
Skipsbetegnelse.

25.
26.
27.
29.
33.
34.
36.
38.
39.

42,
435.

Smile.

Fisk.

Aksjeselskap (tysk).
Gleder barna seg til.

Det.

Riktig.

Emballasje.

Likt begge veier.

Veter katolikkene fingrene med
i katolske kirker.

Herred i Vest-Agder.
Smykke i form av en fjer.

8

46
47
48
49
50
53
54
55

. Som 25 vannrett.

. Like.

. I Rio.

. I domino.

. Gjor barna pa 29 vannrett.
. Sprengstoff,

. Guttenavn.

. Dyr.

LODDRETT:

Er julen.

. Gjere narr av.
. Fugl.

. Dessert.

Lem,




SJAKK-spalfen

Hunsfosposten har tidligere hatt
sin faste sjakkspalte. Da det na er
blitt stor interesse for sjakk, er det
naturlig at sjakk igjen finner sin
plass i dette blad. Vi vil etter hvert
presentere spilte partier og forseke
4 kommentere disse. Sjakkredakte-
ren vil ikke paberope seg 4 vare
mer enn vanlig «koffertleper» og
det blir derfor vesentlig &4 gjengi
hva de store gutta sier.

I dagens parti, spansk parti, spilt
i juniormesterskapet i Zirich i Aar,
er det den norske Arne Gulbrandsen
som ferer de sorte brikker mot den
sterke tysker Bernhardt, hvitt.

Hvit: Sort:

1, e2—ed e7T—eb
2. d2—d4 d7—ds
3. Sh1—d2 Sh8—c6
4. Sgl1—f3 Sg&—f6
5. ed—eb Sfe—d7
6. Sd2—b3 f7—f£6!
7. ebxf6 Dd8xf6
8. Lel—gh Df6—f7
9. Lg5—h4

Hvit skulle heller ha spilt 9. Lb5
med trussel om & sla pa c6.

9. — ef6—aed!
Et sterkt trekk som gir Sort et
fritt spill med offiserene.

10. Sf3—gb Df7—£5

11. Lfl—e2 Sd7—f£6
Bonden pa eb ber Hvit ikke sla.

6. Innsjo i Palestina.

7. Rolig.

8. Som 18 vannrett.

9. Herred i Hedemark fylke.

10. Like.
13. Plass for tilskuere.
15. Voks.
16. Er 28 loddrett.
17. Klokke.
21. Livvakt.
24. Husdyr.
28. Pa juletreet.
29. Henter og bringer posten.
30. Tall.
31. Tall.
32. Er det mange av i julen.
35. Etterkommer.
37. Plante.
40. I nerheten av.
41. Minste del av et grunnstoff.
43. Dans.
44, Er Kristiansand
46. PA juletreet.
50. Motsatte kompassretninger.
51. Yt.
52. I ferd.
(Lesning, se side 28)

12,
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

d4xeb? Df5xed
0—0 Lf8—d6
f2—f4 De5—e3t
Kgil—hl 0—~0
Le2—d3 Sc6—h4

Hvit skulle ikke ha slatt bonden
pa e5, for na har Sort etter
Dxe5 oppnadd en overlegen stil-
ling etter godt spill.

Ld3—e2 Ldéxf4
Hvit er allerede overspilt og
velger & ofre bonden f4.

Sg5—f13 Lc8—g4
Sf3—d4 Lg4xe2
Sd4xe2 Lf4—e5
c2—e37? Sh4—d3!

Na er Sorts angrep enda far-
ligere. Det kan tenkes at Hvit
har regnet med at Sort pA grunn
av Tf3 ikke kan innlate seg pa
trekket.

22. Tf1—f£3 Dc3—h6!
23. Tf3—h3 Dhéxh4!
Dette dronningoffer odelegger
hvits stilling totalt (Txh4, Sf27!!)
24, DdA1xd3 Dh4—e4
25. Khl—gl Ta8—e8
26. Se2—d47?
A B C D E F G H
7 =
o f/%/ %/ ) § 1] % 8
7 3 A 7
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=
]
@
3
o

(-3

en

-

=]

26.

27.
28,

28,

29,
30.

Diagrammet viser stillingen etter
hvits 26. trekk.

Et tvilsomt trekk fra Hvit. Na
kan Sort gjere en flott avslut-
ning pa partiet.
— Le5xh27!!
Den ubeskyttede 1. rad utnyttes
flott. Txh2 gar ikke, da ryker
nemlig Hvits dronning.
Kglxh2

Kh2—g3

Hvits konge kan ikke ga tilbake
til 1. rad p. g. a. Del} o.s.v.
Ded4—f47
Hvit ga her opp for fortsettelsen
hadde vel blitt slik:
Kg3—h4

g2—g4

Sf6—g4+

Sg4—f6F
Df4xg4 Matt

A C D E

: %%%n
g,

‘Q

o

w ‘-m

b3

Mattstillingen som den sannsynligvis

hadde blitt.

SA ER SAGT

Regjering: En gruppe menn som
hevder at de arbeider for de kom-
mende slekter, men som krever
betaling av o0ss.

{ «Dublin Opinion»)
®

I livets hinderlop md man ta
alle gjerdene som de kommer.

#®

Den der ikke er med, har mot.
{ «Politiken» )
*

Det er lett a beere hodet hoyt,
ndr det er tomt.

BRIDGEPROBLEM
A D7,
© 8.
¢ E. 6.
& K. 8.
A Kn, 8.6 A 10. 9.
v — V —
O K. 8.7, 5. O D9
& — & Kn. 10. 9.
* —
“ Kn. 7.
¢ Kn. 10.
& D. 7. 6.

Grand. Syd spiller ut, og Nord/Syd
skal ha alle stikkene. For riktig
lesning av problemet setter vi opp
2 premier.

1. pr. 1 arg. Hunsfosposten
2. pr. 1 Arg. Hunsfosposten 14 pris

For de som ikke klarer oppgaven

har vi satt lesningen bak i bladet.
Se side 11.
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80 ar.
Det er ikke of-
' te man treffer

. 80-aringer i full
. sving med maler-
. kosten, — slik vi
gjorde, da vi for-
leden oppsekte

Johan Finne-
stad ianledning
av at han 12, fe-
bruar runder 80-ars milepelen. Spre-
kere 80-aring skal en lete lenge et-
ter. Men si har han da ogsa kunnet
glede seg over en usedvanlig god
helse gjennom sitt lange liv. — Jeg
har ikke vert i senga en time pi
grunn av sykdom, forteller han selv.
Jeg har heldigvis alltid felt meg
frisk og rask. Finnestad er opprin-
nelig fra Stavangerkanten. Hans ar-
beidsdag har wveert lang. Allerede
som 9-4ring var han ute som gjeter.
Han 14 ofte ute om nettene og ble
vekket sa tidlig som ved 4-tiden om
morgenen. Han kom til Serlandet i
1906 og var med pa anlegget pa
Kringsja. Aret etter var han med
og bygde aluminiumsfabrikken pé
Vigeland og kom deretter til Huns-
fos til nyanleggene der. Forst 27.
juni 1920 ble han ansatt ved bedrif-
ten og var der i 35% Ar som sten-,
sement- og murerarbeider til han
gikk av pa pensjon 24, desember
1955. Han var da 73 ar gammel.

5 ar.

Tidligere teom- |
mersjef ved
Hunsfos Fabrik-
ker Nic. G. Pre-
bensen runder
75-ars milepelen
2, januar., Etter
endt utdannelse
drev Prebensen i
mange Ar sag- K8 !
bruksindustri inntil lan bie an:att
som temmersjef ved Riser Tremacsse-
fabrikker. Han var en tid samtidig
temmersjef for Riser og Hunsfos
Fabrikker og gikk i 1937 helt over
til Hunsfos. I 1956 trakk han seg
tilbake for a nyte sitt otium. Hans
arbeid omfattet fletning og temmer-
maling foruten temmerkjop, og han
la ned et meget godt arbeid.

80 ar.

Pensjonist Ras-
mus Johan-
sen blir 80 Aar
9. mars. Han be-
gynte ved Huns-
fos Fabrikker 26.
februar 1916 og
sluttet etter 40
ars tjeneste, —
Johansen er
dansk av fedsel. Han ble i 1952 til-
delt Norges Vel's medalje for lang
og tro tjeneste og han har ogsa
forbundsmerket for 40 medlemsskap
i fagorganisasjonen.

*

70 ar.

Alfred
sen pA Sorter-
salen blir 70 Ar
9. mars, Han er
fedt i Nestved i
Danmark, men
kom til Hunsfos
i 1915 og wvar
med pa monter-
ingen av PM 3.
Hans ansettelsesdag pa Hunsfos er 28,
august 1915. T 1952 fikk han Norges
Vel's medalje. Nar han faller for
aldersgrensen mangler han bare 3
ar pa 50 ars tjeneste. Og de Aarene
ville jeg gjerne tatt med meg, sier
Hansen. Jeg skulle slett ikke hatt
noe imot 4 begynne forfra igjen ved
bedriften. Sa4 godt har jeg likt meg
her.

H an-

*

60 ar.
Georg Grun-
detjern, som @&

er ballepakker pa
Sortersalen fyller
60 ar 15, febru-
ar. Han begynte
ved Hunsfos 24.
juni 1920 og fikk
Norges Vel's
medalje i 1952.
Under krigen

satt Grundetjern
i tysk fangenskap. — Hau ble
arrestert i 1943 og sendt til
Tyskland, men kom heldigvis tilbake

med livet i behold i 1945. I sine
yngre Ar var Grundetjern meget
idrettsinteressert,

10

65 ar.

Karl Kruse i
Kraftstasjonen
runder 65-ars
milepelen 20. fe-
bruar. Han er fra
Brattfors i Sve-
rige og begynte
ved Hunsfos Fa-
brikker 19. fe-
bruar 1920, —
Egentlig skulle han besoke en svensk
kamerat som arbeidet her, men det
endte med at han tok arbeid ved
Hunsfos og ble for godt, mens ka-
meraten dro tilbake til Sverige, —
Og jeg har ikke angret pa at jeg
ble, sier Kruse. Han begynte som
elektriker i Verkstedet, men kom
senere til Kraftstasjonen. Kruse fikk
Norges Vel's medalje i 1952, Han er
meget radiointeressert, og det er
ikke fa radioer han har bygd og
reparert siden radioens barndom. I
dag er det like meget fjernsynet
som opptar ham. Kruse er formann
i Hunsfos Elektrikerforening.

*

60 ar.
Ragnvald M o s-
eidjord wved
PM 5 fyller 60
ar 25. januar., —
Han ble ansatt
ved Hunsfos 1.
juli 1921, begyn-
te pa sagbruket,
der han wvar i
13 4r og har
siden faktisk wveert i

alle avdelin-
ger. I 1959 dro han en tur til Ame-
rika og var der i halvannet ar. —

Det var nsrmest en ferietur, sier
han selv. — Jeg har en gard og
da blir det liten anledning til slikt.
S& tok jeg det heller igjen pa den
maten. Moseidjord fikk Norges Vel's
medalje i 1952.
%
50 ar.

Oskar Karlsen, Taubanen, Ale-

fjeer, fyller 50 ar 4. januar. Han
begynte ved Hunsfos 1. juni 1935.
*
50 ar.

Skiftformann Einar Olsen ved
PM 1-2 fyller 50 ar 21, februar.
Han ble formann 1. september 1950.



65 ar.
Seilmaker og

reservepostmann
Petter @strem
fyller 65 ar 26
desember. @strem
er opprinnelig ut-
dannet treskjee-
rer. Han begynte
ileere hos sin far o]
i Kristiansand A .1
og drev senere eget verksted. S4 gikk
han til sjes og wvar under forste
verdenskrig med pa et forlis med
en seilskute. Her lserte han slike
ting som spleising av tauverk og
wirer og A4 sy presenninger, en opp-
gave han ogsd har pa Hunsfos. —
@strem ble ansatt ved bedriften 20.
juni 1949,

#*

60 ar.

Jorgen Loi-
ning som har
rengjeringsjobb i
fabrikken, blir 60
Ar 24. januar. —
Han har vert
ved Hunsfos i to
vendinger, forste
gang fra 20/11
1919. Siste gang
begynte han pa igjen 10. januar
1950. Leining drev som fiskehandler
i 26 a4r og kjerte da rundt med bil
i Vennesla, si hele bygda kjenner
ham fra den tiden.

#

60 ar.

Olav G. Ne-
set pa Tauba-
nen blir 60 ar 15.
mars. Han be-
gynte ved Huns-
fos Fabrikker 9.
januar 1919 og
var ferst 7 ar i
fabrikken fer
han kom til la- ’
gerplassen pad Moseidmoen. — Her
var han sa en tid inntil han begynte
pa Taubanen. Neset fikk Norges
Vel's medalje for lang og tro tje-
neste i 1952, I sine yngre Ar var
han en ivrig skihopper.

*

50 ar.

Bjarne Skjervedal, hollender-
ferer ved PM 1-2 blir 50 ar 22. fe-
bruar. Han begynte ved Hunsfos
6. juni 1946.

Bruk verneutstyr og vis
forsiktighet i arbeidet

Forholdene stort sett bra pa Hunsfos

Hunsfos Fabrikker var represen-
tert ved Nils Voreland, Sigurd Ha-
gen, Ivar Andersen og bedriftssester
Martha Ulltveit ved det store verne-
motet med over 100 deltagere som
Vern og Velferd arrangerte i Klub-
ben i Kristiansand i oktober maned.
Her ble det holdt en rekke interes-
sante foredrag om forskjellige sider
ved vernearbeidet, opplyser Nils Vo-
reland, som er formann i Verneut-
valget ved Hunsfos Fabrikker.

— Noen erfaringer 4 heste?

— Absolutt. Selv om forholdene
er ganske bra her pa Hunsfos, si
hertes det ut til at det serlig ved
Fiskaa Verk drives et godt verne-
arbeid. Det kunne vezre interessant
for oss i verneutvalget 4 se litt
nzrmere pa det og for sa vidt ogsa
hvordan det drives ved andre sterre
bedrifter. Det er sikkert mange im-
pulser 4 hente rundt om.

Bra besgk pa
Funksjonzrforeningens
hytte 1 sommer

— Det har wvert bra besek pa
hytta i sommer, opplyser sekretse-
ren i Funksjonsrforeningen, Elin
Hamre. — Vi begynte i leie den
ut i begynnelsen av juni, og ut
igjennom sommeren var besoket
jevnt., Flere hadde den en uke om
gangen, og pa hestparten var det
endel week-end-besok. Men ver si
snild 4 anmode de som leier hytta
om & vise forsiktighet i behandling
av meobler o. 1. Og hvis noen er si
uheldig 4 odelegge noe, ber de si
fra og helst erstatte tingene. Det
skulle veere en selvfolge.

— Noen problemer i forbindelse
med hytta?

— Det matte da vare vannfor-
syningen. Her ber det vel gjores
noe, sier frk. Hamre.

50 ar.
Egil Grundetjern pa Sorter-

salen blir 50 ar 14. februar. Han
begynte pa Hunsfos 27. november
1944,
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“ The IRON AGE

Jeg er enig i at verneuntstyret bor veere

i orden, men la vss ni ikke overdrive det.

Her pA Hunsfos gar det ellers bra.
Sma uhell inntreffer nok i blant,
men de virkelig store ulykkene er
det heldigvis minket veldig pi. Nar
det gjelder utstyr, sia er det i ganske
god orden, serlig i verkstedet. —
Verneutvalget tar seg for ovrig en
inspeksjonsrunde sammen med be-
driftslegen og sykesester en gang i
méaneden. Da blir feil papekt og en
far tips om mangler. Disse ting blir
sa forsekt rettet pa etter hvert. Men
noen ganger tar det kanskje litt
lang tid.

For evrig vil jeg be folkene bruke
mer verneutstyr og vise storre for-
siktighet i arbeidet sitt. 70—80 %
ay ulykkene kunne kanskje ha veert
unngatt om det var blitt utvist ster-
re forsiktighet enn tilfellet ofte er,
sier Voreland til slutt.

L@SNING PA BRIDGEPROBLEM
Fra side 9.

Utspill klover til kongen og hjer-
ter 8 fra nord. Legger ost spar far
nord beholde stikket, tar spar dame,
klever 8 til damen og hjerter knekt
som skviser.

Legger ost ruter i 2. stikk, tas
med hjerter knekt hos syd, som
fortsetter med hjerter 7. Vest og
ost kaster spar og nord klever 8.
S4 klever dame og skvis.



Endel av deltakerne pi ett av papirkursene. Kire Paus (1. h.) er kveldens foreleser.

Papirmakere” pd skolebenken

Kursvirksomheten gar sin gang
pa Hunsfos. Tilslutningen var til &
begynne med nsrmest overveldende,
idet 79 meldte seg til kurset i papir-
fabrikasjon, 18 til kurset for sjafo-
rer, truckferere og traktorferere og
13 til cellulosekurset.

Som alltid nar slike tiltak blir
satt i verk, ma en regne med noe
frafall etter hvert, men jevnt over
har fremmetet — savidt vi skjenner
— vyeert ganske bra de fleste kvel-
dene. Kursene kom i gang midt i
oktober og vil strekke seg til ut i
det nye aret.

Hunsfosposten avla forleden et av
partiene paA papirfabrikasjonskurset
et besek, mens Kéare Paus foreleste.
Interessen syntes & veere stor blant
de fremmeotte, og de forsikret om at
de absolutt hadde utbytte av kurset.
Kurskveldene strekker seg over ca.

oo e

- Jeg har gjort tjeneste ved dragonene
hele mitt liv.

3 timer, og i lepet av de 14 gan-
gene det varer, skal folgende be-
handles: Resymé av hollenderikurset,
vann, fiber, arkforming m. v., wire-
parti og pressparti, terkepartiet,
maskinbekledning wirer, press-
filter og terkefilter, papirets over-
flate, glitting m. v., opprulling, om-
rulling og skjering, papirpreving,

vare viktigste papirkvaliteter og de-
res anvendelsesomrade, produksjons-
planlegging og produksjonsordrenes
gang, elektriske anlegg, brannvern,
orden, renhold og wvernetiltak, Det
er bedriftens egne folk som leder
kursene.

Cellulosekurset omfatter folgende
emner: verdens oppbygging, syrehus
og syrefremstilling, kokeriet og
kokeprosessen. Sileriet og blekeriet
vil bli behandlet pa et senere kurs.

Rasjonaliseringsproblemer droftes

av Arbeiderforeningen

Hunsfos Arbeiderforenings styre
hadde 17. oktober innkalt til med-
lemsmete hvor LO’s rasjonaliserings-
ekspert Egil Ahlsen og nestforman-
nen i Papirindustriarbeiderforbundet
skulle delta. Bakgrunnen for metet
var en henvendelse fra Produksjons-
utvalget i forbindelse med at be-
driftens ledelse hadde hatt kontakt
med dette om opprettelse av et
«rasjonaliseringsutvalg».

Egil Ahlsen fortalte ferst om LO’s
syn pa rasjonalisering og om den
organisasjonsmessige oppbyggingen
av tillitsmannsordningen ved pro-
duksjonsutvalg og underutvalg.

Han slo fast at rasjonalisering var
et gammelt problem som han mente
var lest tilfredsstillende til arbei-
dernes beste ut fra de enkelte situa-
sjoner som hadde oppstatt. Det var ik-
ke lenger slik at bedriftene kunne la
vilgarligheten rade. Heller ikke kunne
man slik som fer bare sette folkene
pa porten, nir man fant det pas-
sende. Han fortalte en rekke eks-
empler her.

Rasjonalisering blir fra enkelte
hold mistolket slik at dette bare

12

innebar at det skulle kuttes ut folk.
Dette var aldeles galt, fordi rasjo-
nalisering like godt kunne veere pro-
duksjonsekning som kanskje med-
forte at man fikk bruk for flere
folk!

I det hele tatt beted rasjonalise-
ring mange ting — det var bl. a.
organisasjon av fabrikasjons- eller
arbeidsprosesser ved bruk av mer
tekniske og omkostningsbesparende
metoder for A4 oppna sterst mulig
utbytte, heyere produksjon, som
igjen vil komme folkene, bedriften
og dermed landet til gode.

Han ville ferst ta for seg et
eksempel pa et av de feorste pro-
blemer man maéatte ta opp. Hvordan
er bedriftens organisasjonsmessige
oppbygging? Er den tilfredsstillen-
de? Han satte sia opp et skjema
eller skisse pa en bedrifts oppbyg-
ging organisasjonsmessig. Fra adm.
direktor — dens ledelse til den en-
kelte ansatte. Om det var mulig-
heter for bedring her o.s.v. Han tok
for seg et tenkt tilfelle om at
transportsektoren matte undersokes
neyere fordi denne post var si dyr

-
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Interesserte tilborere gruppert rundt filmfremuviseren.

Sjdforene blir fortrolige med det som

skjer under panseret

Jeg er bra forneyd med til-
slutningen, sier Eyvind Levland,
som har ledet sjaferkurset. — Det
har wveert bra fremmete hver gang,
men det skaper jo visse vanskelig-
heter for dem som gar pa skift.

Vi har gjennomgatt bensin- og
dieselmotorens oppbygging og virke-
méte, selve drivverket, det elektriske

for bedriften o.s.v. Han nevnte ogsa
et eksempel fra vedlikeholdssekto-
ren, fordi denne som oftest viste seg
4 veere den dyreste nest etter trans-
port, En rekke interessante ting ble
videre bereort.

Han sluttet av med 4 si at han
skulle ikke blande seg inn i debat-
ten om valg avto representanter til
rasjonaliseringsutvalget. Men ble
man enige om 4 velge to, matte de
skoleres og den enkelte ansatte
méatte bruke dem. De matte varsles
om det var noe galt. Dette gjaldt
forevrig alle valgte tillitsmenn. Man
matte gjere bruk av dem. Han ba
om at man maéatte preve 4 se pro-
blemene ut fra den store sammen-
heng.

Etter foredraget var det en kaffe-
kopp og som vanlig lesnet tunge-
bandene, s4 da det ble fritt ord var
det en rekke talere som hadde noe
pa hjertet. Det ble en lang og lare-
rik debatt om problemene. Da de-
batten var til ende, ble sd forslaget
om opprettelse av rasjonaliserings-
utvalg vedtatt. Foreningsstyret fikk
deretter fullmakt til & peke ut to
mann med varamenn som skal vere
med i utvalget.

anlegg i biler. To kvelder har vi
hatt
programmet med eventuelle repara-
sjoner og justeringer. Videre inngar

olje, dekk og

praksis med feilsekning pa

smering, slanger i

apensuims.

Ferst har vi tatt den teoretiske
gjennomgéielse av det hele, og pa
grunnlag av det har vi gatt i gang
med problemer i marken, om en kan
si det slik.

Hensikten med kurset er selvsagt
at de karene som steller med kjore-
toyene til daglig skal veere fortrolig
med det som skjer under panseret.
De ber selv veaere i stand til 4 ut-
bedre smaskader om de kommer i
en slik situasjon at det kreves. Der-
ved vil de kunne spare seg selv og

«Bror min» tegner og forteller.

bedriften bade for ergrelser og eks-
tra utlegg.

Som ledd i undervisningen har vi
kjort film, forteller Levland videre.

— Noen eksamen?

— Praksiskveldene er god nok i
s4 mate, skulle jeg tro. Dette kurset
har strukket seg over 8 kvelder fra
24, oktober til 10. desember.

En engelskmann skulle reise med
tog. I kupéen satt en ensom ung og
vakker dame.

— Vil De gifte Dem med meg?
spurte engelskmannen,

— Absolutt ikke, svarte damen,

— All right, da kan vi trygt sitte
i samme kupé.

PRODUKTIVITETSUTVALGET

Rasjonaliseringsutvalget, som fikk
en bred omtale i forrige nummer av
Hunsfosposten, ble etablert den 13.
november pa et fellesmote mellom
styret i Hunsfos Arbeiderforening
og produksjonsutvalget.

Etter forslag fra Arbeiderforenin-
gen er utvalgets navn endret til
produktivitetsutvalget, —
Det har fatt felgende sammenset-
ning: Arnt Back (formann), Egil
Lie (sekreteer), Jonny Hagen og
Asbjorn Angsund.

Utvalgets bakgrunn, arbeidsomra-
de og mandat skulle wveere godt
kjent, ikke minst etter omtalen i

13

Hunsfosposten. Her skal bare til-
foyes: Produktivitetsutvalget er et
spesielt underutvalg av produksjons-
utvalget, og er — som dette — et
radgivende og opplysende organ. —
Det skal ikke behandle eller ta stil-
ling til eventuelle tariffmessige sider
av rasjonaliseringstiltak som dreftes
eller foreslaes.

Pa vegne av produksjonsutvalget
og som medlem av produktivitetsut-
valget vil jeg hape og tro at pro-
duktivitetsutvalget i sitt arbeid vil
mote den samme positive samar-
beidsvilje som er kommet til uttrykk
fra alle parter ved starten.

Asbjern Angsund.
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Funksjonerforeningen skulle lor-
dag 3. november hatt rebuslep for
biler med medlemsmete og premie-
utdeling i Velferden etterpa., Dess-
verre matte det avlyses pa grunn
av manglende interesse blant med-
lemmene. Trist for dem som forse-
ker &4 stelle i stand slike ting.

— Bkal vi ikke ha dessert i dag?
brelte husets héapefulle pa fem Aar.
Og enda har dere hatt hjerte til
4 narre i meg rokt kolje!

+FARREST MULIG
SKADER 1962«

Fra Vern og Velferd meddeles at
der er innkommet rapporter fra 25
bedrifter innen treforedlingsindustri-
en i anledning konkurransen om
feerrest mulige skader i 1962, Og
slik ligger det an for Hunsfos Fa-
brikker:

For arets 3 forste kvartaler:

Gjennomsnittlig skadehyppighet ved
26 bedrifter: 17.08 — Hunsfos: 24.35.

Gjennomsnittlig fraveer ved 26 be-
drifter: 0.358 — Hunsfos 0.602,

Hunsfos Fabrikker ligger i rekken
henholdsvis som nr. 20 og nr. 22
det vil si et godt stykke under mid-
dels.

Legekontoret.

— Det er bade en bankdirektor
og en lege som har fridd til meg,
sa Nusse. Jeg vet ikke hvem jeg
skal velge.

— Det er et vanskelig valg, inn-
remmet venninnen, — pengene eller
livet.

20 sporsmal — og svar

1) Har prinsesse Astrid, fru Fer-
ner apponasje?

2) Hva betyr R etter Olav V2

3) Hvor mange lagdemmer er
Norge oppdelt i? Og hva he-
ter de?

4) Hva heter den hoyestliggende
stasjon pa Dovrebanen?

1 2 2 P G 2 2 2 2 G i i s i G G it i s s G s s

UPREMIERT FORSLAG TIL NYTT TORKEPARTI

Komitéen som bedommer inn-
komne forslag, sd seg i siste
mote dessverre nodsaget til d
forkaste den idéen som lanse-
res pa neste side. Den ble unn-
fanget en nattforslagsstilleren
hadde et serlig ille mareritt,
noe tegningen i hoy grad bee-
rer preg av. Den skal forestille
forslag til forbedring av torke-
partiet pd en av papirmaskine-
ne, og opphavsmannen har valgt
G la en rekke av bedriftens
folk vere med pd a illustrere
hvordan han har tenkt a lose
problemene. — Hensikten med

forslaget skal vwre d oppnd
kortere arbeidsuke samt d fa
ansatt flere folk, da det er inn-
lysende at arbeidsstokken wville
bli utslitt i lepet av whyre kort
tid, om den hele dagen skulle
vere beskjeftiget med d bldase
av sine lungers fulle kraft. —
Betegnende nok wvar forslaget
merket med mottoet: Blas i alt!
Forslagsstilleren onsker, som
rimelig kan vere, d forbli hoyst
anonym av hensyn til konse-
kvensene. Og forslaget led den
sorgelige skjebne d havne i
papirkurven. Sic transit —

Lecd b bed Pod Bed hed ed Pedid Jed Pod Bed bed Ped Pod Bid i

TP G 2 2 2 0 s S G s s
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5) Har adoptivharn odelsrett?
6) Hwva betyr forkortelsen NITO?

7) Hvor mange innbyggere har
Stockholm ?

8) Hva heter Sveriges lengste
elv? Og hvor lang er den?

9) Hva heter Danmarks nord-

ligste by?

Hvor lang er Finlands grense

mot Norge?

Hva er det mest av i Fin-
land, gran eller furu?

Hvem ble kalt «Grunnlovens
far»?

Hva het guden Tors hammer?
Hva het Jomfru Marias mor?

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

Hva er en furie?

Hva kalles den russiske te-
maskin?

Hvilken farge har en topas?
Hva betyr ordet renessanse?
Hwva heter jordens storste inn-
sjo?

Hva heter grensen mellom
den nordlige og den sydlige
halvkule ?

Svar pa side 25.

17)
18)
19)

20)
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+ SLAGORDKONKURRANSE =g

1 anledning appellen om bedre orden og renbold, utlyser
vi til konkurranse om det best mulige slagord, som skal
tiene som motto for aksjonen, For a illustrere hva vi mener,
kan som eksempel nevnes:

«Plukk opp lort og skitt,

selv om det ikke er ditt.»

Forslagene bes innlevert til «Hunsfosposten»s postkasse
i Vakten for 15. februar.

De tre beste belonnes med bokpremier.
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Vi gar inn
for bedre
renhold
*

BEDRIFTENS UTSEENDE
Bedriftens utseende sdvel eks-

ternt som internt, bestemmes
av en rekke ting. Det kan nevnes
bygningenes stil, farger, vedlike-
hold etc. 1 detre etc. finnes en
meget viktig post som heter o1-
den og renhold.

Orden og renhold er helt av-
gjorende for der forstehands-
inntrykk man far av et fabrikk-
anlegg. Like viktig er ogsa at
trivselen pa arbeidsplassen blir
en helt annen ndr man bar det
pent rundt seg. Dessuten md og-
sa nevnes at bedre orden og ren-
hold er et av de beste midler
man har for a redusere mulighe-
tene for brann.

Vi har i host provd a aktivi-
sere avdelingene med hensyn til
a bedre bedriftens utseende. Vi
henvender oss na til vare ansatte
for a henstille til disse om d
slutte  helbjertet opp om denne
aksjon. Enhver plikter a overhol-
de en best mulig orden og et
godt renhold pa sin arbeidsplass.
Men vi onsker ogsa at enhver av
055 er med d hielpe 1l selv om
«pussegarnsfillay ikke skulle lig-
ge akkurat der hvor vedkommen-
de har ansvaret.

Nar vi nd setter i gang denne
aksjon for bedre orden og ren-
hold ville det veere interessant a
lodde stemningen hos vire an-
satte, og vi har derfor i denne
anledning henvendt oss til enkelte
av dem.

Salve Aas:

Det har mye 4 si at det er rent
og ordentlig pa arbeidsplassen. Vi
tilbringer sa mye tid her at det

gjelder om & skape si hyggelige
omgivelser som mulig. Alt er selv-



sagt relativt, men stort sett er det
ganske bra. Men en skal ikke se
bort i fra at det blir liggende skitt
og rot enkelte steder,

Na er det jo opprettet stillinger
for folk som har til spesiell opp-
gave 4 ta seg av rengjering. Og det
har nok bidratt atskillig til a rette
pa forholdene. — Personlig vil jeg
gjerne vaere med og stette en ren-
holdskampanje.

Erling Kirkeba:

Det er hver manns plikt 4 hjelpe
til med & holde orden pi arbeids-
plassen. Og det spiller selvsagt in-
gen rolle hvor de er. Kommer en
over ting, ber en ta det opp. Det
tror jeg nok de fleste er enig med
meg i at de ber gjere. Forholdene
er ganske bra pa Hunsfos, men og-
s4 her kan det selvsagt bli bedre.
Noen fa, enkelte kan dessverre ode-
legge for de mange.

Sverre Nysten:

En renholdskampanje kan nok
trenges, Den orden det ber vare pa
en arbeidsplass eksisterer nok ikke
over alt. Fabrikken er jo stor, sa det
er vel neppe til 4 unnga at en fin-
ner litt rusk her og der. Noe spe-
sielt sted vil jeg ikke peke pa.

Berni Berntsen:

Her pa Salen er det i grunnen
lite 4 klage over, synes jeg. Noen
spesiell uorden kan'wvel neppe kon-
stateres. Men rundt om i bedriften
er det sikkert ting som kan rettes
pa. En slik kampanje er et positivt
tiltak som vi alle ber ga inn for.
Godt renhold skaper bedre trivsel
pa arbeidsplassen.

Bedriftssester Martha Ulltveit:

Vi foretar kontroller rundt om i
fabrikken, og det er jo litt 4 papeke
na og da. Voksne folk burde holde
det bedre. Jeg er bl. a, skuffet over
at enkelte ikke tar med seg hjem
for eksempel gamle sko som ligger
og slenger. Dessuten burde bedriftens
ting behandles penere. Jeg sikter til
at enkelte brennemerker med siga-
retter pa derer og liknende. Hvem
ville gjere det hjemme? Alle burde
behandle bedriftens ting som sine
egne, da ville mye veaere annerledes.
Men det skal sies at mange steder
er de flinke til 4 holde bade vin-
duer og spiserom rene og pene. Den
ros skal de ha, En ting jeg vil be-
nytte anledningen til 4 nevne med
det samme er at Hunsfos burde ha
en sentral garderobe for alle, der de
kunne fa bedre plass til 4 henge fra

seg toyet sitt og mulighet til 4 torke
vatt tey. En slik ordning ville bety
en stor forbedring.

Arne Larsen:

Det ber vare rent og pent pa
arbeidsplassen, si en renholdskam-
pansje er bade pakrevd og helt pa
sin plass. En har lite lyst til 4 ta
skitten etter andre. — Mange plas-
ser er det nesten ikke fremkom-
melig. — Og det sier seg selv
at en kvier seg for a rydde opp et-
ter andre. Skal jeg si min opprik-
tige mening sa finnes der mange
mindre pene plasser. La meg nevne
kjelleren under den gamle koller-
gangen. Den kan vare et skrekkens
eksempel. Likesi kjelleren under den
gamle hollendersalen for PM 1 og 2
(Mpllesalen).
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Ivar Andersen:

Mitt inntrykk er at forholdene har
bedret seg betydelig i det siste. Men
alle ber gd med rusket til naermeste
avfallskasse eller lausplan og legge
det der. Jeg skulle onske vi kom
dit hen at hver isser tok med seg
avfallet og la det pa de plasser som
er beregnet til det. Det er helt pa
sin plass 4 fi4 i stand en kraftig
renholdskampanje. Men som sagt,
jeg synes det er bedring 4 spore
fra tidligere, nir det gjelder & holde
det pent og ryddig rundt om i be-
driften.

— Vi har arvet en tante, sa fru
Svendsen til sin mann.

— Jeg ville heller ha arvet pen-
gene hennes, sa Svendsen.



Litr om h@rselmiling

Som Kkjent er en ved leg
kontoret na kommet i ga:
med herselmaling. Her fq
ger en kort orientering c
hvordan dette foregar.

or 4 kunne utfere denne mali

noenlunde palitelig mA en ne
vendigvis ha et rolig milje hv
sjenerende stoy er sjaltet ut. Det
oppnas ved hjelp av et godt Ilyc
isolert avlukke som hos oss besti
av en lydisolert boks — noe i likhe
med en god telefonboks, Et 100 %
stille rom er vanskelig 4 bygge uten
svaere omkostninger, men det er

Il Sl ol 1l

1

\ Av dr. K. GILJE

[}

heller ikke nedvendig for
herselmaling. Selve malinge)

utferes pa forskjellig vis. '

leste metode er &4 unders«

dan forskjellige ord oppfe

hviske- og talestemme i e

avstand, eller ved bruk a-

gafler, men den mest ney:

ling er den som utferes

av et sakalt audiometer

beskrives nsrmere, skal

at en fer selve maling:

visse forundersekelser: er

historie tas opp, idet en ser

ger vekt pa gjennomgitte orelidel-
ser, om vedkommende har veert ut-
satt for skadelig larm tidligere, —
f. eks. smell fra eksplosjoner, skyt-
ing under militeertjeneste, jakt eller
baneskyting. Likesa forherer en seg
om der er tungherthet i familien —
om vedkommende sely har merket
noe til nedsatt hersel. Alderen spil-
ler ogsa inn, da herselen jo svekkes
med Arene (presbyakuse). Endelig
ber erene inspireres med otoskop og
eventuelt erevoks fjernes. Nar alle
data er nedtegnet pa kartotekkortet,
kan selve malingen med audiomete-
ret ta til.

HUNSFOS FABRIKKER
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«PETERS AUDIOMETER»

Tilkobling lysnett

Tilkobling hodetelefon — luftledning

Tilkobling hodetelefon

~ benledning

Bryter for inn- og utkobling andio-

meter

Amperemeter

Attennator-skala

Attennator — lydstyrkevelger
Oskillator-skala
Oskillator-frebvensvelger
Manuar interrupter —
og utkobling av tone.

Velger — hoyre eller venstre ore.

- bryter for inn-

Bryter og wvelger for maskeringslyd

(stoysender)

Bryter for signalanlegg i lydisolert

boks
Hodetelefon for benledningsunder-
sokelse.
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Soster Martha demonstrerer bruk av
bodetelefon.

decibel. Med velgeren til venstre pa
audiometeret (9) kan han variere
toneheyden i 8 trinn: 125 — 250 —
500 — 1000 — 2000 — 4000 — 8000
— 12000 perioder pr. sek. Ved hjelp
av en tangentformet bryter (10) kan
han avbryte rentonen. Det gjelder
altsi a4 finne den svakeste tone A
klarer a4 oppfatte gjennom hodetele-
fonen, forst for hoyre eret og sa for
venstre. (Heyre og venstre hode-
telefon velges ved bryteren 11). De
verdier en kommer fram til for hver
frekvens noteres pa et eget rutenett
(hvor herseltap i decibel er ordinat
og frekvens i perioder pr. sek. er
abscisse).

Disse avmerkede verdier forbindes
med en linje, red for heyre ere og
bla for wvenstre, og kurvene som
fremkommer representerer da A’'s
spesielle audiogram. Audiogrammet
skal vurderes og der ma tas hensyn
til mange forhold en her ikke skal
komme nsgrmere inn pa. Det viktig-
ste er at audiogrammet forteller
hvordan det star til med herselen
mer neyaktig og objektivt enn wved
andre undersekelser. Audiogrammet
kan avslere en begynnende larm-
skade og A kan bli varslet og ta
sine forholdsregler lenge for han
merker noe selv (da er det for sent).

Na har en forskjellige grader av
larmskade. Ved grad 1 far en foerst
et typisk hakk i kurven wved 4000
p.p.s. omradet. Ved grad 2 i hele
diskantomradet og ved grad 2 ogsa
i bassomradet, se fig. 1.

en foruten graden av herseltap
kan en ofte ogsid tyde litt om



PREMIERTE FORSLAG

Komitéen for bedemmelse av inn-
komne forslag, har den 8. juli og
30. nov, studert og behandlet de for-
slag som var kommet inn.

Folgende ble premiert:

Nr, 365 A Hornnes.
Bruk av et stanseapparat til ut-
forming av brikker som benyt-
tes til bremseband.

Nr. 902 Kare Jakobsen,
Verktoy for innsetting av syklo-
ner i radiklonanlegget.

Nr. 159 A. Klovfjell.
FForslag vedrorende utstrekking
av wire under wireskifting pa
PM 4.

arten av denne ved 4 benytte seg av
et ekstra audiogram, nemlig det
som fas ved a4 sende tonen gjennom
en spesiell kontakttelefon (14) som
legges inn til benet bak A’s ere. En
underspker pa samme mate som
nevnt, forskjellen er bare at tonen
na forplanter seg gjennom benet til
det indre eret og ikke som fer gjen-
nom det ytre oret via mellomeret
til det indre ere. Dette audiogram,
som forresten tegnes opp pa sam-
me rutenett som for luftledningen,
kalles A's benledning. Benlednings-
kurven kan felge eller avvike mer
eller mindre fra luftledningskurven
og av dette kan en da slutte noe
om arten av herseltapet, hva horsel-
tapet skyldes, sykdom eller skade
av det indre oret eller mellomeret
eller begge. Ved undersekelse av ben-
ledningen méa den motsatte sides ere
sjaltes ut for at en kan veaere sikker
pa at ikke det sistnevnte oppfatter
tonen forst og best. Dette gjer en
da pa den mate at en far audio-
meteret til 4 sende ut stey gjennom
hodetelefonen til den motsatte sides
ore (12). En helt fullstendig hersel-
maling er temmelig innviklet og en
skal ikke komme nzrmere inn pa
det her.

il slutt vil en bare fi benytte an-

ledningen til 4 appellere til alle
som arbeider i larmende milje om a
benytte seg av herselvern, i egen
interesse. Dessverre er denne inter-
esse hos oss temmelig svak for ti-
den, men vi haper at vi etter hvert
skal ligge fullt pid heyde med de
mange larmende bedrifter hvor bruk
av herselvern er blitt en rutinesak.

Nr. 478 Ludvig Holte,
Forslag til oppheng av band-
jernsavruller i nye ballepakkeri.
Nr. 959 Einar R. Olsen,
Lufttilsetting med et lite over-
trykk mellom dobbelte paknings-

ringer for cellehjul og mate-
skrue ved MgO, terrdoserings-
anlegg.

Nr. 367 Syvert Larsen.
Forslag til vasketrau for bruk
ved parafinvasking av lagre etc.

Ser vi pa statistikken ved Arsskif-
tet 1957—58 og til i dag, har ko-
mitéen for bedemmelser behandlet
62 forslag. Av disse er 45 premiert.
De utbetalte premier har variert fra
kr. 25.— og oppover til kr. 300.—.

Med andre ord det ligger penger
i enhver god idé. Mulighetene ligger
jo apne i vart omfattende tekniske
milje, — sa sett i gang fantasien
og kombinasjonsevnen, studér og
skjerp iakttagelsesevnen.

Til orientering kan nevnes at for-
slagsvirksomheten omfatter tekniske
forbedringer som kan fore til oket
produksjon omfattende f. eks.:

Lettelser i arbeidet

Reduksjon av fremstillingsomkost-

ningene ved prosesforbedringer.

Konstruksjonsforbedringer.

Besparelse i materialforbruket.

Minsking i vrakprosenten.

Premiering eller paskjonnelse kan
ogsa komme pa tale ved andre for-

Premiert forslag som anbefales for
buseiere med bhage.

slag av teknisk og ekonomisk art,
som matte falle utenfor rammen av
det som her er skissert.

Forslag som beroerer lesninger som
allerede er prevet eller under ut-
arbeidelse av bedriften, vil ogsa bli
belennet hvis forslaget inneberer
forbedringer.

Vi gjor videre oppmerksom pa at
skjemaer til utfylling av forslagene
kan avhentes i vakta eller hos ko-
mitéens medlemmer,

Sistnevnte bistar ogsa med hjelp
til formulering av forslagene.

Postkassen for innlevering av for-
slag som er opphengt i vakta blir
fra 1963 temt hver siste dag i ma-
neden.

Med hilsen fra komitéen for
innkommende forslag.
R. Helland. E. Sakariassen.
P. L. Schepp.
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STANSER DEMOKRATIET VED BEDRIFTSPORTEN ?

elv om demokratiet etter Chur-
chills  oppfatning er den
sletteste av alle styreformer nar
man unntar alle de andre, har det
som politisk form seiret i hele
den vestlige verden. Og det dreier
seg ikke om en seier i mer for-
mell forstand, et knepent flertall
over et sterkt mindretall, men om
en seier i menneskets sinn. Det
overveiende antall mennesker i
den vestlige verden foler seg som
demokrater og wil gjerne vere
demokrater. Det hersker riktignok
av og til megen uklarhet, sogar
uenighet om hva det i praksis
egentlig beltyr d vere demokrat,
ha et demokratisk sinnelag, men
demokratisk — jo, det vil de al-
ler fleste gjerne wvere eller be-
tegnes som.

DEMOKRATIETS IDE
er jo at man skal bety noe som
person og man skal fi vere person,
fa forme sin skjebne gjennom dag-
lige wvalg i frihet. Demokratiet er
derfor et menneskets system. Men-
nesket i sentrum. Men hvor bsrer
det egentlig hen? En liten gutt sto
en dag sammen med sin mor og
ventet pA 4 komme over gaten. Da
stremmen av biler syntes a4 wvare
endelps, sa gutten til sin mor: blir
det aldri menneskenes tur. Gutten
ga uttrykk for noe stadig fler oz
fler synes a fole, at teknikk, system,
effektivitetsjag og sakalt storpolitikk
er i ferd med & henvise det stak-
kars menneske til en plass i peri-
ferien, en tilskuerplass rundt ver-
densbegivenhetenes arena, som pas-
siv bivaner til et menneskehetens
og medmenneskelighetens drama, det
store Ragnarokk. Mennesket som
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— Du tar feil, bvis du tror at lonns-
tillegget er av en slik storrelsesorden, —

tilskuer til kreftenes spill med men-
nesket og mot mennesket i utvik-
lingens og nedvendighetens navn., —
Bombeprovene fortsetter trass i at
millioner av mennesker verden over
retter fortvilede henstillinger til en
handfull politikere om & stanse for
menneskenes skyld. Maktsyke men-
nesker kamuflerer sine motiver ved
4 henvise til at det som gjeres det
gjores for menneskenes skyld.
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Vi svimeslas av klisjéer og slag-

ord. Jo det skjer sa meget i den
verden, i var verden som jo skulle
veere en menneskenes verden, hvor
enhver innsats jo skulle ha som sitt
endelige mal A4 gjere denne verden
bedre for menneskenes skyld. Hen-
sikten med vart daglige strev skulle
jo veere 4 gjere menneskets korte
vandring mellom vuggen og graven
til en innholdsrik, meningsfylt og
lykkelig reise.

MEN TILBAKE
til temaet, til demokratiet. I forhol-
det mellom de ansatte og bedriften
har demokratiseringsprosessen alle-
rede gitt betydelige resultater. De
ansatte har i dag en vesentlig med-
bestemmelsesrett over sine lenns- og
arbeidsvilkar gjennom sine organi-
sasjoner. Samfunnet har gjennom
lover og bestemmelser lost en serie
spersmal i forholdet mellom bedrift
og ansatt. Jeg nevner i fleng arbei-
dervernloven, ferieloven, trygdeloven,
sunnhet- og ordensregler, regler for
forebyggelse av ulykker, leerlinge-
loven o0.8.v. Vi har fatt bestemmelser
om tillitsmenn, om produksjonsut-
valg, om rasjonalisering og tids-
studier m. m., avtaler som tar sikte
p4d medbestemmelse og beskyttelse.
Man kan ikke skalte og valte med
bedriften og de ansatte etter for-
godthefinnende. Og denne sikringen
av de ansatte, denne demokratiser-
ing av forholdet er ikke lenger noe
lederne feler seg presset til. De al-
ler fleste ledere er overbevist om
at det her dreier seg om nedvendige
tiltak, en demokratiets konsekvens.
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De fleste betrakter seg som forval-
tere av et maskineri i det hele sam-
funns interesse. Det betyr selvsagt
ikke at forholdene er like gode i
alle bedrifter og at samarbeidet gar
knirkefritt overalt og til enhver tid.
Nar forholdene er darligere i noen
bedrifter enn i andre kan &arsaken
bade vaere lederen og de ansatte.
Jeg vet nok at lederen som oftest
blir skyteskiven, men ofte er det
uberettiget, tror jeg.

DENNE MEGET RASKE
oversikt over forholdene i dag for-
teller at demokratiet pA mange mé-
ter allerede har passet bedriftspor-
ten. I den gode bedrift eksisterer
bade medbestemmelse og medinn-
flytelse som person. Spersmalet som
reiser seg blir da om man kan
komme lenger og hvorfor man ber
komme lenger. Diskusjonen omkKkring
bedriftsdemokratiet bade ute og
hjemme varsler nye fremstet, for-
sok paA &4 na lenger. Man synes
dpenbart ikke 4 vezere forneyd med
de demokratiseringsresultater innen-
for bedriftsporten som man er nadd
frem til. Malet synes, riktignok
uklar, 4 veere pa en eller annen mate
4 gjore den ansatte til medarbeids-
giver, gjere ham reelt delaktig i
bedriftens problemer og problemets
lesning. Det industrielle demokrati
menes A Vvaere en organisering av
bedriftslivet som sikrer de ansatte
institusjoner innflytelse pa ledel-
sen av bedriftene.

ar kravene om en ytterligere de-

mokratisering pa dette felt frem-
deles er noe uklare og upresise i
sin form har nok det mange Aar-
saker. Det kan vel henge sammen
med at mange av de idéer og fore-
stillinger som man mener ligger bak
bade er uklare og lite gjennom-
tenkte, at de kanskje nar alt kom-
mer til alt mer bygger pa behov
som eksisterte for en generasjon
siden enn pa faktiske behov i dag.

MER OFFISIELT
felger argumentasjonen for det in-
dustrielle demokrati to hovedlinjer.
Det hevdes for det forste at det
politiske demokrati ikke er og ikke
kan bli noe virkelig demokrati sa
lenge kapitalen, som det heter, er
samlet pa fa hender og gjennom
presse, organisasjoner og pa annen



skummel mate kan ove patrykk pa
opinionen, skjult eller apenlyst. Det
hevdes til stadighet at kapitalen
fremdeles har altfor store mulig-
heter til 4 skalte og valte med sam-
funnets produktive ressurser.

Den annen argumentasjonslinje
trakk var statsminister Einar
Gerhardsen opp da han for en tid
siden uttalte, at bak medbestemmel-
seskravet ligger ensket om at man
innen bedriftene utnytter alt det av
menneskelig erfaring, teknisk inn-
sikt og skapertrang man har for a
sikre de beste resultater. Og videre:
den enkelte arbeidstaker skal ikke
ha folelsen av a4 veere brikke i et
maskineri, men kunne feole seg som
et levende og tenkende menneske
som betyr noe pa den arbeidsplass
han gjer sin innsats, Den siste delen
av statsministerens argumentasjon
peker utvilsomt pa noe meget ve-
sentlig selv om det wvel neppe har

noen egentlig tilknytning til temaet
medbestemmelsesretten. Det han har
i tankene er vel makten og kraften
i den tekniske kultur slik den synes
a wutvikle seg under atomkraftens
taktstokk. Trusselen fra Maskinens
Molokk er reell nok. Det industriali-
serte samfunn har et Janus-ansikt.
Det ene er fullt av lefter om stadig
hoyere levestandard, om sterre fritid
o.s.v. Det annet presenterer prisen,
det lille menneske ma effektiviseres,
rasjonaliseres og avpersonaliseres.
Jeg tror imidlertid ikke prisen blir
sa stor bare det enkelte menneske
forseker a4 bevare og styrke den
indre frihet, friheten overfor det
ytre vilkar.

MEDBESTEMMELSESKRAVET,
det industrielle demokrati, er ikke av
helt ny dato. I 1919 tok arbeider-
bevegelsen avstand fra arbeidernes
representasjon i bedriftens styrer ut
fra den betraktning at den privat-

kapitalistiske bedrift har til hensikt
4 skaffe profitt til eierne pa forbru-
kernes bekostning. I bedriftsstyrene
ville da arbeiderrepresentanten lett
kunne bli medansvarlig for det sy-
stem han prinsipielt bekjemper.

1938 wvar oppfatningen stort sett

den samme. Det nye var kanskje
at arbeiderbevegelsen med full kraft
gikk inn for 4 oke de ansattes inn-
flytelse i bedriftslivet for at disse
skulle fa en utvidet mulighet til a
skaffe seg innsikt i bedriftens eko-
nomiske stilling og drift. Men det
skulle og matte skje pa en slik méte
at representasjonen ikke forte til
medansvar for den privatkapitalist-
iske driftsmetode. Konrad Nordahls
tanke den gang var at arbeiderne
ble representert ved en eller flere
representanter i aksjeselskaper og
andelsselskaper nar disse hadde sine
arlige generalforsamlinger. De burde
ha talerett, men ikke delta i valg
og votering.

I 1938 VAR DET
altsd en medbestemmelsesrett uten
ansvar sa lenge samfunnet var pri-
vatkapitalistisk i sin struktur. I dag
synes oppfatningen 4 vsere en helt
annen. Pa LO-kongressen i var holdt
en av topplederne i LO, sekretzr
Alf Andersen, et foredrag hvor han
meget inngiaende behandlet arbeider-
nes Kkrav pa medbestemmelsesrett i
bedriftenes ledelse, under tittelen
«Det industrielle demokrati», Etter
4 ha behandlet den forskyvning som
har funnet sted i det politiske syn
pa spersmalet om medbestemmelses-
rett innen Arbeiderpartiet og LO
fra sosialistisk maktovertagelse,
til en samfunnsmessig kontroll over
de viktigste ekonomiske kommando-
stillinger i samfunnsekonomien, kom-
mer han inn pa avtalen om produk-
sjonsutvalg. Disse mente han hadde
hatt liten betydning. I sitt foredrag
gjengir han sa et meget interessant
avsnitt i innstillingen fra Arbeider-
partiets sosialiseringskomité vedr.
medbestemmelsesretten. Jeg siterer:
«Det finnes ingen patentmedisin som
i en handvending kan skape et le-
vende demokrati i arbeidslivet. Noe
kan vi nd gjennom lovveien, noe mé
komme med i det alminnelige avtale-
verk mellom de faglige interesserte
organisasjoner og noe ma fremmes
gjennom milje-politiske tiltak og
gjennom opplysning og skolering.
Vi ma i alle fall gardere oss mot
den illusjon at et apent, tillitsfullt
og demokratisk samarbeid bare kan
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Nei takk — ikke mer for meg — det er
jeg som kjorer.

oppnies gjennom lovregler og péa-
bud. I dypere forstand ma det gro
seg inn i miljeet ved dreiebenken,
ved kontorpulten og direksjonsbordet
og saledes bli en del av det natur-
lige hverdagslivet.»

FOREDRAGSHOLDEREN
slutter seg til dette og peker pa den
uklarhet som nu rar omkKkring spers-
méalene og sier: «Vi ber i alle tilfelle
veere forsiktige med a4 gjere forplik-
tende vedtak for vi er klar over hva
vi egentlig mener, hva vi ensker, og
pa hvilken méite vi ensker det gjen-
nomfert.» Videre beklages den man-
gel pa erfaring man har om styre-
representasjon i bedrifter og det
nevnes uttrykkelig at: «Vi har bl. a.
ingen erfaring for den kooperative
sektor, hvor vi burde ha det.»

Og foredraget slutter med: «Der-

for understreker ogsi Sekreta-
riatet at ferst ber vi utbygge det
industrielle demokrati innen den of-
fentlige og kooperative sektor for a
vinne erfaring overfor den private
sektor.» Det man ma kunne sla fast
etter de siterte betraktninger og ut-
talelser er at man pa den ene side
ikke synes 4 veere forneyd med den
fremgang demokratiet har hatt in-
nenfor bedriftsporten og pa den an-
nen side at man er mer uklar enn
noensinne om veien fremover. NAar
det hersker si megen uklarhet og
usikkerhet omkring medbestemmel-
sesrett, bedriftsdemokrati, industrielt
demokrati eller hva man nu matte
onske a4 kalle det, skyldes det sik-
kert ny erfaring, en dypere forstéel-
se av at dette er et sa alvorlig pro-
blem at det er livsfarlig a4 forseke
4 lese det ved gamle paroler, for-
eldede forestillinger og ensker om &
sla politisk mynt pa det. Jeg kan
ogsd tenke meg at mange etter
hvert er blitt klar over at vi langt,
langt p4 vei har et industrielt demo-

krati og at utviklingen av demokra-
tiske innstillinger innen bedriftslivet
er kommet meget langt allerede.

NAR MAN TALER

om demokrati og bedrift er det en
del sannheter man ber vare Kklar
over. For det forste er det galt 4
oppfatte den moderne bedrift som et
samfunn med en regjering med au-
toritet over sine innbyggere, slik
man av og til gjer i diskusjonen
omkring medbestemmelsesretten, Det
er galt fordi bedriftens viktigste og
eneste funksjon er A produsere de
varer samfunnet trenger, ikke 4 re-
gjere over mennesker. Bedriftens
okonomiske funksjon er dens eksi-
stensberettigelse. I sosiologisk for-
stand er den selvsagt et samfunn
eller en gruppe, men bare sia lenge
den oppfyller sitt ekonomiske an-
svar.

Bedriftsledelsens forste plikt er der-

for 4 serge for hey produktivi-
tet og fortjeneste. De ansattes vel-
ferd ma komme i annen rekke uan-
sett hvor viktig og nedvendig den
er. De ansatte i en bedrift er ikke
innbyggere for hvis fordel institusjo-
nen eksisterer, De er en gruppe som
har krav &4 gjere gjeldende overfor
bedriften, og en meget betydnings-
full gruppe, men ikke mer betydelig
enn andre grupper f. eks. forbruker-

ne. Alle ansatte i alle bedrifter er
jo ogsa forbrukere. Vi har bedrifter
for 4 dekke materielle behov i sam-
funnet. Bedriften eksisterer hverken
forst eller sist for neeringsdrivende
eller ansatte, men for & tilfredsstille
materielle behov. Industriens oppga-
ve gar ut pa a tjene folkets mate-
rielle eksistens i aller videste for-
stand. Industrien produserer mate-
rialisme, det er dens vesen, det er
det den skal. En bedrift er ikke en
mer eller mindre tilfeldig forsamling
av mennesker kommet sammen for
4 uteve demokratiske rettigheter,
men mennesker ansatt for &4 lese
helt bestemte oppgaver. Under utfo-
relsen av denne sin oppgave ma be-
driften anvende et bestemt komman-
dosystem, over- og underrodnede
med klare bestemmelser om hvem
som skal gjere hva og hvem som
skal ha det avgjerende ord og da
ogsa det endelige ansvar. Videre mi
bedriften tilstrebe effektivitet. Det
er ikke bare en nedvendighet, det er
en plikt. Den ma g med fortjeneste
fordi fortjenesten for bedriften er en
nedvendig forutsetning.

LEDELSEN SKAL
veere demokratisk, men det ma veere
ledelse. Ledelsen ma lede og sette
hensynet til bedriften foran andre
hensyn uansett hvem som eier be-
driften, uansett hvordan ledelsen er
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sammensatt eller utvalgt, Ledelsen
har nemlig en objektiv funksjon
som f. eks. fir arbeiderne i nasjo-
naliserte industrier til skuffet &
klage over at den nye ledelse er
akkurat som den gamle. I prinsip-
pet mi den vere det. Hvis det jeg
nu har sagt om funksjon og ledelse
er riktig blir det pa sett og vis et
underordnet spersméil hvem som eier
bedriften eller aksjene i bedriften.
At de ansatte, staten, kommunen,
private eller en kombinasjon av dis-
se, eier aksjene, vil ikke kunne endre
bedriftens primerfunksjon, nemlig
produksjon si effektivt og rimelig
som mulig, Det vil heller ikke kunne
influere pa bedriftens behov for le-
delse pi ledelsens egne premisser.

ar det gjelder de ansattes lenns-

og arbeidsvilkar vil en medrepre-
sentasjon i ledelsen aldri kunne er-
statte den medbestemmelsesrett de i
dag faktisk har gjennom sine orga-
nisasjoner. De kan heller ikke bidra
til noen vesentlig sterre medbestem-
melsesrett over lenns- og arbeidsvil-
karene enn de allerede har. Jeg tror
det er uhyre viktig & veere klar over
nettopp dette.

I DET OVERVEIENDE ANTALL
industribedrifter er eierne et storre
eller mindre antall aksjonerer. Noen
bedrifter har mange sma og fa store
aksjonserer, andre har fi og store,
og enkelte domineres helt av en
enkeltaksjonzr. Det overveiende an-
tall aksjonsrer er vel smaaksjonee-
rer og de har langt mindre foling
med den bedrift de er deleier i enn
bedriftens ansatte. De har heller in-
gen innflytelse pa bedriftens ledelse.
Det er bare storaksjonzren som har
det. De fleste aksjonzerers forbindel-
se med sin bedrift, hvor de altsa er
medeiere, er bedriftens arlige regn-

Siden det er brutt ut brann i bygningen
skal jeg forsoke a fatte meg i korthet.

Han gar
stadig
| vannet

I og med at han
stadig gdr i vannet
forer dykkeren en
yiterst fuktig  til-
veerelse — uten at
det ligger noe odiost
i det. Her er dyk-
keren som holdt til
pi Hunsfos for en
tid siden, i ferd
med 4 entre sitt
rette element. Han
undersoker boksta-
velig talt sakene til
bunns,  Sd fir en
bare hipe at ban
ikke foler seg duk-

ket, — men i hoy grad oven vanne — ndr han bar seg og sitt pi det

torre igfen.

skap, beretning og generalforsam-
ling hvis de da har rad til 4 reise
til den eller ta seg fri. Det som
interesserer, blir det uthytte bedrif-
ten betaler, lennen for kapitalinnsat-
sen. A hindre at denne blir urimelig
sorger da samfunnet for gjennom
dertil egnede bestemmelser.

Jeg tror man kjerer seg fullstendig
fast hvis man argumenterer for
det sikalte bedriftsdemokrati ut fra
parallellen med samfunnet. Folelses-
messig har det wvel sterk appell 4
kunne hevde at folket som i et de-
mokrati er medborgere med med-
bestemmelsesrett i bedriftslivet skal
vaere medarbeidsgivere med medbe-
stemmelsesrett. Jeg tror imidlertid
at man ad den vei kjorer seg fast.
Arbeiderpartiet og LO’s noe endrede
holdning tyder vel ogsa pa at de er
inne pa det samme.

PERSONLIG TROR JEG
lesningen av problemet demokrati
og bedrift ligger i medarbeiderskap
og ikke medarbeidsgiverskap. Her
er mye gjort, mer kan gjores og
mer mé gjores. Retten til & reali-
sere seg selv og sine evner i ska-
pende arbeide, retten til a4 bli tatt
hensyn til, retten til 4 gjere sin inn-
flytelse og gode vilje gjeldende er
grunnfestet i var kultur. Og selv
om fristelsen for bedriftsledelsen
skulle vezere stor i harde konkurran-
setider til & falle for den illusjon,
at det autoriteere med direktiver fra
de fa og lydighet fra de mange er

23

det mest palitelige og organisator-
iske prinsipp for 4 gjere en bedrift
sterk og produktiv, vil det sta i
primer Kkonflikt med véare idealer
og resultere i kronisk friksjon og
spenning. Men det er dessuten en
voksende forstaelse for det faktum
at bedrifter som utvikler et reelt
medarbeiderskap frigjer krefter og
ressurser hos sine ansatte som gjer
bedriftene sterkere og mer livsduge-
lige enn autoritsert ledede firmaer,

olkestyrets grunnidéer er vel

egentlig medansvar, medinnflytel-
se og likeverdighet. Hvis arbeids-
livet ikke makter & inkludere disse
idéer i den daglige rytme vil det
skade bade folkestyret og bedrifts-
livet. Samarbeid basert pi medan-
svar og medinnflytelse frigjer be-
tydelige krefter samtidig som det
skaper et mer menneskelig miljo.

HVORDAN SKAL SA
dette samarbeid innen bedriften leg-
ges an.
Meget er jo, som tidligere nevnt,
allerede gjort gjennom tariff- og

arbeidsavtaler mellom arbeidslivets
organisasjoner. De hjelpemidler vi
der har fatt, serlig tillitsmanns-

utvalget og produksjonsutvalget, er
nermest tomme kar. Det kommer
an pd hva de fylles med. Den vik-
tigste ingrediens tror jeg er infor-
masjon, orientering i sa stor en grad
som overhodet mulig. Gjennom klubb-
styret, produksjonsutvalget, bedrifts-
avis og eventuelle andre organer ber
bedriftsledelsen gi de ansatte prakt-



isk talt like omfattende informasjo-
ner som bedriftens styre. De ansatte
bor veere si godt orientert om det
som skjer, om det som forestar, om
planer, utsikter, eokonomi o.s.v. at
de kan fortelle andre om det, svare
pa eventuelle spersméal som de matte
bli stillet. De ansatte ber ikke bare
fa regnskap og beretning, men ogsé
ledelsens forklaringer og kommen-
tarer. Nye
duksjonsplaner bor ikke bare legges
frem til orientering, men med an-
modning om uttalelser, Rad og vink
fra de ansatte er for det forste
nyttig for bedriften, for det annet
gir det den ansatte felelsen av &
bety noe og for det tredje er det en
forutsetning for 4 tale med ham
om medansvar. Alle kort ma legges
pa bordet, badde de gode og de dar-
lige. GAr bedriften godt, skal det
sies og det skal forklares hvorfor.
GAr den darlig, ma det ogsa frem.

investeringer eller pro-

DE ANSATTE

bor fi4 mete bedriftens styre direkte
minst en gang om aret. Derigjen-
nom vil de ansatte kunne fortelle
styret om hvordan bedriften etter
deres mening drives og ledes, Styret
for bedriften vil da kunne fa et
bedre bilde av bedriften enn om det
som hittil bare orienteres av be-
driftsledelsen.

en svenske landsorganisasjon har

etter grundig gjennomtenkning
av spersmalet om medbestemmelses-
rett sdvidt jeg vet, kommet til at
den ber innskrenke seg til en rett
for de ansatte til 4 uttale seg ved
ansettelse av toppledelse. Bakgrun-
nen er vel den betraktning at lede-
ren har enorm betydning for be-
driften, de ansatte og samfunnet, og
det ber derfor ved ansettelsen bare
tas hensyn til kvalifikasjoner. Fryk-
ten for at eierne tar personlige og
bekjentskapsmessige hensyn spoker.
Frykten er vel ogsa til en viss grad
begrunnet.

DET KAN TALES

i timevis om hvordan et samarbeid
ber praktiseres, om trivselsfrem-
mende tiltak, om tillit o.s.v. Det som
imidlertid til syvende og sist er det
avgjorende er at det virkelig sam-
arbeides og at hver av de sam-
arbeidende parter oppforer seg an-
stendig. Den bedrift dette kan sies
om, praktiserer i virkeligheten de-
mokratiet innenfor bedriftsporten.

Knut Ragnvald Mjaaland ville fale

seg som en spansk caballero

— HVIS HAN SLAPP TIL | KVITT ELLER DOBBELT" MED DEN
SPANSKE BORGERKRIG SOM SPESIALTEMA

Ryktet gar foran. Og det vil vite
at Knut Ragnvald Mjaaland pa Mos-
eidmoen har til hensikt &4 forsoke
seg i fjernsyn. Det gjelder selvsagt
programposten alle er opptatt av:
«Kvitt eller dobbelt», Og hvem gar
vel av veien for &4 tjene 10,000 kr.

pa en lettvint méate. Men til det
trenges viten og kunnen pa et spe-
sialfelt. Og et slikt har altsi Mjaa-
land. Han vil gjerne prove seg pa
noe si spesielt som den spanske
borgerkrig.

— Jeg har meldt meg pé, men
har forelepig ingen ting hert, og ni
lakker og lir det med disse pro-
grammene, sia sjansen for at jeg
skal fA slippe til, er vel heller liten,
mener Mjaaland selv. — Men moro
skulle det veere.

y  ——

Fagkomitéen skal ta standpunkt
til om jeg skal fa delta. Jeg regner
historie som mitt spesialfag, men
jeg er ogsa interessert i Kkrigs-
historie til tross for at jeg er en
fredelig mann. Jeg har lett for a
huske navn og Aarstall. Den spanske
borgerkrig feoler jeg meg wvel be-
vandret i. Men det spers om jeg
ikke blir en caballero — den ynke-
lige ridder — hvis jeg skal sta til
rette for Gunnar Harberg, Vel, vi
far se. I tilfelle kommer jeg vel til
a4 skride til verket, blek, men fat-
tet. Litt moro skal en jo ha her i
livet, ler Mjaaland.

Planer for vintersesongen

En ny skisesong star for deren,
og mange harde og morsomme ar-
rangementer skal det bli i kom-
mende sesong bade i hoppbakken og
i langrenns-sporet. Hunsfos har mye
4 forsvare her, si det gjelder a
henge i som aldri fer. Foruten véare
vanlige Hunsfosmesterskap blir det
kretsmesterskap og endel andre ar-
rangementer for vare gutter.

Vi far besek av vare idrettsvenner
fra Tangen Verft, Kragereo. Dette
vil bli et hyggeliz og spennende
arrangement med konkurranse bade
i langrenn og hopp pa samme dagen.

Sekreteren holder pA 4 korrespon-
dere om deltagelse i den arlige ski-
festen pa O@stlandet som Akers Mek.
Verksted stdr som arrangerer for.
Dette er skistafett med deltagelse
fra hele landet med opptil 200 del-
tagere. Vi har pi Hunsfos en me-
get sterk langrennstropp, si vi er
aldri i tvil om at vare gutter vil
hevde seg godt selv i slikt selskap.
Vi haper derfor at det vil ordne seg.

Dessuten er Hunsfos B.LL. bade
kjent og fryktet fra de gode resul-
tatene fra tidligere «Jordalstafetters,
s4 vi har en oppgave i a forsvare
Hunsfos’ ry og rang ogsa i skisporet.

Vi haper det skal bli slik at vi
far anledning til & sende en tropp
til Akers skistafett, og vi er ikke
i tvil om at vare gutter skal lofte
Hunsfos-navnet enna heyere.

BG.



Svar pa 20 spgrsmal
Fra side 15.

Nei.
Rex (konge).
Fem: FEidsivating, Agder, Gu-
lating, Frostating, Halogaland.
Hjerkinn (1017 m. o. h.)
Nei.
Norges Ingenior- og Tekniker-
OTganisasjon.
Ca. 800,000.
Muonio-Tornaelv — 570 km.
Skagen.
729 km.
Furu.
Christian Magnus Falsen.
Mjolner.
Anna.
Romersk hevngudinne, nd ra-
sende kvinne.
Samovar.

Gul.
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umor er — slik er jeg kom-

met til a fole det — et ut-
trykk for det skrikende mis-
forhold mellom den menneske-
lige streben og den menneske-
lige formden, holdt i lattervek-
kende vendinger.

Gar man ut fra denne defi-
nisjon, er det innlysende hvor-
for humoren, ndar den rettes
mot samfunnsforhold, pleier a
etterlate en ram smak hos dem

18) Gjenfodelse.
19) Det kaspiske hav.
20) Ekvator.

HJERTEINFARKT OG

1. G& pa kontoret om kveldene, ogsad lerdager, son-

og helligdager.

2. Ta arbeidet med deg hjem de kvelder du ikke er
pa kontorel. P4 den maten har du mulighet for &
gienopplriske dagens bekymringer og besveer.

3. Si alltid ja til alle oppdrag.

4 Si ja til alle innbydelser til mater, komitéer, banketter

Osv.

5. Innta aldri et maltid i ro og mak Gjer det slik at
du kan ha en konferanse mens du spiser.

6 Betrakt fiske, jakt, golf, seilturer osv. som et sloseri

med tid og penger.

7 Ta ikke ut den fritid og ferie som du egentlig har
rett til. Prov ikke pd & unngd jag og mas.

8  Del aldri ansvaret med noen, beer hele byrden selv.
Ta gjerne pa deg ekstra ansvar.

9 Krever arbeidet reiser, sorg da for at du kan arbeide
om dagen og reise om natten.

10, Unnga aldri en diskusion. Gi deg i kast med alt.

GODE RAD

NAR DET GJELDER A FREMSKYNDE
SKAFFE SEG MAGESAR

v

VERN OG VELFERD
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som er satt til d utove myn-
dighet over oss. Nar de styren-
de ler, kan de styrende ikke
frigjore seg for en usikker for-
nemmelse av at det kunne vee-
re dem man lo av. Makt er i
grunnen i seg selv latterlig —
og de som hersker, er bare
unntagelsesvis  begavet med
dypere erkjennelse av humo-
rens vesen. Var de nemlig det,
ville de ikke vere blitt mektige.
..Den eneste vittighet Musso-

lini har sagt — opptegnet av
hans svigersonn og wutenriks-
minister, grev Ciano — Dble

fremsatt i anledning av Neville
Chamberlains dod.

Sa vidt man vet, spokte hver-
ken Hitler eller Stalin, like lite
som de gouterte spok fra an-
nen side, selv om der Fiihrer
av og til kunne nyte imitasjo-
ner.

I totalitere samfunn er hu-
moren i virkeligheten avskaf-
fet: den finnes bare som en
slags undergrunns- eller mot-
standsbevegelse. «Krokodily —
det offisielle sovjet-russiske
humoristiske tidsskrift — er sd
gorr kjedelig at det formelig
er pinlig. I sammenligning fdr
det London «Times» eller «New
York Times» til d se ut som en
dreiebok til en Marx Brothers-
film. Humoren er i virkelighe-
ten en av frihetens ytringsfor-
mer og kan overhodet ikke tri-
ves uten frihet. Av natur er
humoren anarkistisk. Den for-
utsetter, selv nar den ikke ut-
trykker det, kritikk av bestden-
de tilstander, av gjeldende tros-
setninger og av embeders for-
valtere. Dronning Victorias be-
romte ytring: .Vi morer o088
ikke» var meget betegnende for
den hovmodige gamle dame. —
Absolutt makt betyr absolutt
hoytidelighet, og i hvilken grad
et samfunn er fritt — og altsd
sivilisert — kan mdles ved i
hvilken grad det taler det lat-
terliggjorende.

..Jeg har i den senere tid fdtt
en fornemmelse av at savel i
USA som i England er gren-

sene for det livsomrade som
Forts. neste side.
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I dag tar vi for oss «Serlands-
rennet 1922».

Som det fremgar av premielistene
er der deltakere fra hele kretsen og
vi hédper at mange av innflytterne
i Vennesla vil kjenne igjen flere av
deltakerne fra sine hjemsteder.

Det var «Oddersjaa» som tok pa
seg arrangementet av rennet.

I 30 km rendet fik disse preemie:

1. pr. Kristian Nesbu, Herefos

2. ¢ Anders Rosaasen, do.

3. « Martin Thorkildsen, Vennesla
4. « Trygve Langemyr, Oddersjaa
5. « Hans Nilsen, Vennesla

6. « Aanund Jortveit, Oddersjaa
7. « Bernt Balchen, do.

Prsemielisten forevrig blev:

Kl. I Over 32 aar. 11 delt.

1. pr. Knut Fiane, Vigmostad
2. « Nic Prebensen, Songe
3. « Johs. Henriksen, Arendal
4. « 8. Syvertsen, do.
Kl II A over 20 aar. 10 delt.
1. pr. Bjarne Hangeland, Oddersjaa
2. « Jergen Sunde, do.
3. « Kristian Nesbu, Herefos
4, « Lars Holthe, Gjerstad

Kl IT B over 20 aar. 19 delt.
pr. Rolf Kriiger, Oddersjaa
« John BSolaas, @yslebo
« Trygve Langemyr, Oddersjaa
Hans Nilsen, Vennesla
« A. Stremmen, Songe
« A. Rosaasen, Herefos

g v kaiba B
#

Kl III 18—20 aar. 17 delt.

1. pr. T. Taraldsen, Songe

2. « A. Gautestad, Evje

3. « M. Thorkildsen, Vennesla
4, « Olav Neset, do.

NPT TG T TE S EE TIPS IESEIETESIIIIES

det er tillatt a gjore nmarr av,
blitt stadig snevrere, og at det
er begynt a bli en farlig til-
boyelighet til at vi tar oss selv
overdrevent hoytidelig. Uerbo-
dighet er gatt av mote, og hvis
en klovn eller satiriker skal
fortsette d virke i sitt kall, ma
han holde godt oye med sine
ofre, sa de ikke rynker brynene
for sterkt.

{Malcolm Muggeridge,

fhv. redaktor av «Punch»)

Ni har ogsi PM 6 fint Pope-oppruller i stedet for den tidligere elektrovikler.
O;r;n'ﬂﬁm'eu som sees her, ble montert under siste stopp. Dermed er PM 3 den eneite
papirmaskin pi Hunsfos som ikke har Pope-oppraller.

— Elskede, hvis vi gifter oss blir
jeg tatt opp som kompanjong i din
fars firma da?

— Det tror jeg sikkert, Georg.

— Og din mor gir oss vel en bil
i bryllupsgave?

— Jeg antar det.

— Elskede, vil du ha meg?

— Nei, det vil jeg ikke, Georg.

« Karl Jakobsen, do.
6. « Thorvald Strandberg, do.

(41}

Kl IV 16—18 aar. 9 delt.
1. pr. Henry Jerngvist, Arendal
« Stener Henchien, Lillesand

« John Kile, Vennesla
4. « Sverre Andersen, Oddersjaa

Ekstrapreemie for stiligste hopper
i de kombinerte klasser Lars Holthe,
Gjerstad. Songe skiklubs pr. til sti-
ligste hopper i Vest-Agder Aa. Jor-
tveit. Oddersjaa's pr. til stiligste
hopper i de to yngste klasser V.
Moe. Chr.sands Tidendes pokal til
bedste komb, leper i Vest-Agder Bj.
Hangeland og Sunde.

Bedste langrenneren Kr. Nesbu
fik Oddersjaamedlemmers gavepra-
mie. Vest-Agder skikreds fik Skifor-
bundets vandrepokal ved Bj. Han-
geland, Sunde og Jortveit.

2

G. S.
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Amerikanske studenter har det
med A sette nye og merkelige re-
korder. Na har 40 unge Minerva-
detre og -senner ved San José-
colleget hatt verdens lengste telefon-
samtale. De leste hverandre av deg-
net rundt og klarte a4 holde «sam-
talen» géaende i 504 timer!

ik

En liten pike sto en dag og be-
traktet en hest og vogn mens Kkje-
reren var inne i en forretning med
varer. Da han kom ut igjen, sa hun:

— Na& greier du ikke & fa hesten
til &4 ga.

— Hvorfor ikke ?

— Nei, for all bensinen rant ut
av den mens du var inne.

¥

— N4 ma De virkelig fa gjort noe
med dette huset, klaget leieboeren.
— Hele kjelleren star full av vann.

— Full av vann? sa huseieren. —
De sierikke det? Da ma jeg dess-
verre legge pa leien 50 kr. i méne-
den, Det er ikke mang hus som har
svemmebasseng i Kkjelleren.

#

Elektroteknikere fra hele Norden
har veert samlet til kongressi Umea.
Da man annen dag satt ved fest-
middagen, gikk plutselig lyset og
det ble — tross ekspertforsamlingen
— borte i en halvtime,
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Tror De at jeg kaster meg i armene pd
den forste og beste?

Husk & holde orden pa
Hunsfosheimen

Og glem ikke a gjere opp for deg

Selvbetjeningskaféen pa Hunsfos-
heimen gir med underskudd. Og det
skyldes sannsynligvis at ikke alle
gjor opp for varer de forsyner seg
med, sier en vred formann i styret
for heimen, Arne L.arsen til be-
driftsavisen, — Det er vanskelig a
fore kontroll med dette, men jeg
synes nok det kan sies uten omsvep
at enkelte tydeligvis ikke viser den
rette respekt for lover og regler. —
Folk er ogsi skjodeslose med tom-
flasker. Vi ma betale 30 ore i pant
for hver flaske, og nar folk da tar
med seg el og brus ut pa tur og
kaster tomflaskene etterpa, sa er
det klart at det ma bli manko. Det
er ennd ikke hendt at alt tomgodset
er brakt tilbake, sa wvi mangler
mangfoldige flasker.

Besoket i sommer har vert over
all forventning, og vi er glad for
den nye hjelpen vi har fatt der oppe.
Fru Landsverk gjor et ypperlig ar-
beid og holder det pent og rent. Nir
det er slik, ber de som leier rom-
mene serge for at det er i samme
gode orden, nair de forlater stedet.
Men det er det dessverre ikke alltid.
Pa kort tid har vi fatt fire klager
pa folk som har forlatt rommene i
ustand. Fru Landsverk far 5 kr. for
hvert slikt rom hun ma ta. Disse
pengene krever vi igjen av de som
forlater rommene i uorden. Men det
er selvsagt bade et tungvint og
uholdbart system. Vi overveier der-

»O9mavigan* er blitt et
populaert feriested

Vanskelig a fa kjopt et hovelig sted ved sjoen — Fra halvarsmotet

i Hunsfos Arbeiderforening

Hunsfos Arbeiderforening holdt
halvarsmete 31, oktober ledet av
formannen, Salve Aas. — Av beret-

ningen som ble opplest og enstem-
mig vedtatt, gikk det fram at det
var holdt en rekke moter i de for-
skjellige avdelinger, samt 8 styre-
moter, Til dette kommer sa alle
forhandlingsmetene og kontaktmote-
ne. Medlemstallet viser stadig stig-
ning. Det er na faktisk ingen som
star utenom fellesskapet.

Studiearbeidet i sommerhalvaret
viser som vanlig i denne Aarstid, li-
ten aktivitet, men enkelte har like-
vel deltatt pa forskjellige kurser,
sasom en ukes kurs for fagorgani-
serte som ble holdt pa Hunsfoshei-
men og et helgekurs av fagorgani-
serte kvinner pa Brekkesto, likele-
des avslutningen pa 8 T.W.IL-kurs
i Velferden, I alt har det deltatt 15
medlemmer i disse kursene i som-
mer.

Feriestedet ved sjeen har ogsa
skaffet mye arbeid. Det er under-
spkt bade i est og vest, men enni
er det ikke kommet si langt at
foreningen har kjept noe grunn. Det
viser seg 4 vaere vanskelig 4 fa et
hovelig sted.

«Smavigan» som vi har pa leie-
kontrakt, har veert mye benyttet til
tross for den darlige sommeren. —
Stedet er blitt populaert. Det viser
at der er interesse og dermed ogsd
et stort behov for et feriested ved
sjeen.

Det er utfert mye dugnadsarbeid
der ute. Styret vil rette en spesiell
takk til de som har statt for det
arbeidet. Det er jo i forste rekke
styret for «Sméavigan» som vi skyl-
der denne takk.

Der ble eller behandlet en rekke
saker pa metet. En rekke skriv ble
referert og der ble bevilget penge-
belop til forskjellige organisasjoner.
En del forslag som skulle sendes
inn til landsmetet 1963 ble behand-
let og godkjent.

for sterkt &4 sette dem pa svarte-
liste som ikke klarer &4 holde seg
regler og bestemmelser etterrettelig.
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Valg:

Valgkomitéens formann la fram
forslag til wvalg av forskjellige til-
litsmenn, Disse ble wvalgt:

Nestformann: Gustav Kile, gj.v.

Kasserer: Trygve Larsen, gj.v.

Styremedlemmer: Ottar Heisel,

gj.v., Arne Storevold, ny.

Studieleder: Gunnar Strandberg.

Hunsfosheimen: Einar Viksnes,

gj.v., Arne Larsen, ny, Unni Olsen,

gj.v. — Varam.: Sverre Gundersen.

Valgkomité: Gerd Pedersen, ny,

Elias Omdal, gj.v., Olav Veraas,

ny.

Repr. til Norsk Folkehjelp: Arne

Larsen, gj.v. — Varam.: Tellef

Langevold, gj.v.

Produksjonsutvalg: For Cellulosen

ble Knut Lunden valgt inn som

medlem med Olay Omdal som va-
ramann.

Ellers var det bare varamenn til

produksjonsutvalget som  skulle

velges pa dette motet. Disse ble:

For Heiseldal: John Endresen,

For Arn. Beurling: Torbj. Jortveit.

For Einar Gundersen: Kare Gaustad

For Sverre Thorsen: Johnny Hagen

For Gudm. Jortveit: O.T. Skomedal

For E. Grundetjern: Ludvig Holte

Der ble under metet servert mat
og kaffe og de mange frammoette
lot seg maten smake.

— — _r__‘\ e
- EMANS, ) /J-!’:'IF.\I'\.'r.i

— Det skal du ikke finne deg i. Gjor
som jeg, forlang en langkost!



Avtale om dagpenger ved
bedriftsskader

Mellom Hunsfos Arbeiderforening
og Hunsfos Fabrikker er det inn-
gatt avtale om under nedennevnte
forutsetninger og betingelser a yte
dagpenger til arbeidere ved fraveer
som skyldes bedriftsskader:

§ 1.
For utbetaling av dagpenger gjel-
der en Kkarenstid pa 3 dager.

§ 2.

Den skadede ma straks seke lege
for 4 begrense skadens omfang og
varighet. Fraver som folge av ska-
den ma legitimeres ved legeattest
pa samme mate som ved vanlig
sykefraveer. Det ma fremga av le-
gens attest at fraveeret skyldes ska-
den.

§ 3.

Dagpenger utredes ikke for ska-
der inntruffet pa wvei til eller fra
bedriften. Dette gjelder dog ikke
dersom skaden er inntruffet under
utferelse av arbeid i bedriftens tje-
neste utenfor bedriftsomradet, eller
pa vei til eller fra en slik jobb.

Skader péafert en arbeider som
uten gyldig grunn forlater sin ar-
beidsplass eller utferer bedriften
uvedkommende arbeid, det veere seg

med eller uten tillatelse, berettiger
ikke til dagpenger.
§ 4.

Retten til dagpenger bortfaller

likeledes ved skader pafert med for-
sett eller under utviselse av grov
uaktsomhet, herunder tilsidesettelse
av sikkerhetsforskriftene eller unn-
latelse av 4 bruke verneutstyret.
Det samme gjelder dersom den ska-
dede da skaden inntraff har wvert
under pavirkning av alkohol eller
andre bedevende midler.

§ 5.

Fraver som felge av skader som
kan feres tilbake til sykdom, svek-
kelse eller skade vedkommende har
padradd seg i fritiden, eller som han
led eller har lidd av ved ansettelsen
ved Hunsfos Fabrikker berettiger
ikke til dagpenger. Om opplysnings-
plikt hva dette angar vises til Ar-
beidsreglementet's § 3.

§ 6.
For medlemmer av Hunsfos Ar-

beiderforening er dagpengene fast-
satt til kr. 10.— pr. virkedag for et

tidsrom av makismum 2 4r. For
disse refunderer foreningen bedrif-
ten kr. 5.— pr. dag. Oppgjor skjer
en gang pr. maned etter regning.
Ikke-organiserte arbeidere far Kkr.
5— 1 dagpenger, og disse utredes
av bedriften.
§: 4.

Dagpenger etter denne avtale er
ikke a betrakte som en del av ta-
riffkomplekset, og er folgelig ikke
underlagt regulering i overensstem-
melse med revisjon av tariffavtalene,

§ 8.

Dersom det skulle komme istand
avtale mellom hovedorganisasjonene,
eller innfert offentlige trygder, som
hver for seg eller tilsammen paleg-
ger utbetaling av dagpenger for be-
driftsskader som er like store som
eller sterre enn fastlagt ovenfor i
§ 6, skal nsrvearende avtale auto-

matisk falle bort, Hvis det pa sam-
me méte blir fastfatt lavere dagpen-
ger enn bestemt i § 6 skal ytelsene
etter neerveerende avtale reduseres
forholdsmessig.
§ 9.

om hvorvidt skader
berettiger til dagpenger etter nser-
veerende avtale avgjeres i samrad
mellom formannen i Hunsfos Arbei-
derforening og bedriftens personal-
sjef etter konferanse med bedrifts-
legen.

Tvilstilfelle

§ 10.

Retten til dagpenger i henhold til
nervaerende avtale tilkommer ikke
arbeidstagerne i den utstrekning de
métte oppebzere full lenn under syk-
dom.

Vikeland, 1. november 1962,

For Hunsfos Arbeiderforening,

Salve Aas.
For Hunsfos Fabrikker,
Thv. Halvorsen,

Djevelens latter, kan jeg tenke
meg, md lyde som ndr de starter
en trehjuls varemotorsykkel.

(Hasle).
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