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Om & vente, — og kaste bort tid og gleder

Det kan synes som om livet er i en konstant ventefase. Vi
venter pd si mye. Det kan f.eks. vaere en forestiende ferie, eller
en heytid som ligger foran oss, eller kanskje bare en helg. Fri-
tid er her det store. Det mest positive av alle degnets timer, av
alle arets dager. Eller vi kan vente pd andre ting. Det store lod-
det, eller 12’eren i tippinga, eller V-6’en. Nar bare det kommer
er alt greit, da skal vi vaere glade.

Og hele tida venter vi pa noe. Noe som nok kommer, eller
kanskje ikke kommer, eller noe som sannsynligvis a/dri kommer.
Det store er her urealistiske materielle hap.

Det uheldige i ventesituasjonen er allikevel & vare si opp-
tatt av ting som ligger i fremtida, eller bare kanskje ligger der,
at vi glemmer & utnytte nitida pa en mite som er best for oss
selv. Det er nd vi lever. Det er nd vi skal vare positive mot oss
selv for & ha glede av livet. Det er nd vi kan pdvirke var daglige
livs-situasjon. Visst er det bra a vente pa noe gledelig. Hdpet er
ogsd en positiv faktor i sa mate. Man ma bare ikke la urealistisk
hdp og unyttig venting ta fra oss nuet. Det er ng vi lever. Det er
na vi skal vaere tilfreds med oss selv.

Anonym.

Vi rgper at var anonyme venn er ansatt pa Hunsfos. Vi takker
ham for at han har delt med oss tanker han har. Vi skulle tro at
noen og hver av oss bgr tenke n@rmere over var livs-situasjon —

og hva vi best kan fa ut av den.
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Sé er vi igjen langt inne i det nye dret.

Som det fremgar av tidligere informasjoner
er vi faktisk godt forngyde med oppnadde re-
sultater i 1983. Aret var krevende, og dags-
aktuelle oppgaver la beslag pa store deler av
vare ressurser. Opplegget for a konsolidere
bedriften har lykkes i stor utstrekning og var
gkonomi har bedret seg betraktelig. La oss
sole oss i dette — la meg si en fem minutters
tid. Det far veere nok! Nye utfordringer ligger
foran oss og vi har igjen anledning til a sette
kreftene inn i fremtidsrettede oppgaver.

Som kjent er det i den senere tid blitt opp-
rettet en rekke prosjektgrupper med tanke pa
a komme frem til konkrete forslag for de for-
skjellige aktivitetsomrader. Seerlig gjelder
dette de respektive papirmaskiner samt ravare-
avdelingene. Milet er 2 komme frem til ut-
viklingsplaner som kan gke kapasiteten og
inntjeningsevnen til de ulike anlegg for de
naermeste 5—6 ar. Jeg sender de respektive
grupper mine beste gnsker pad ferden. Virt
motto md vaere: Alt kommer til den som hen-
ter ting andre sitter og venter pa.

I dette nummer av Hunsfosposten vil jeg
benytte anledningen til a si litt om kvalitet.
(Fra starten av og til de ferdige produkter).
De fleste vet hva det ligger i begrepet kva-
litet. Noen hevder at la oss heller ikke lage
bedre produkter enn ngdvendig. Et slikt re-
sonnement ut fra kostnadsmessige synspunk-
ter. En reklamasjon i ny og ne kan vel ikke
skade. La oss glemme slike utsagn i denne

sammenheng. Hunsfos skal fa ord pa seg for
fortsatt a vaere et kvalitetsbevisst selskap, og
vi skal i stgrre grad bli mer kundeorientert.
”Small is beautiful”, heter det. Som kjent er
vi ikke av de riktig store, men dette skal vi ta
igien ved kvalitet, punktlighet, leveransesik-
kerhet og nzr kontakt med kundene. Kort
sagt: 1 stgrre grad innfri vire kunders behov
og forventninger til oss. Absolutt alle ved be-
driften er involvert i dette med kvalitet —
og det vet vi.

For ikke 4 snakke om sparte kostnader
ved 4 gjgre et skikkelig og riktig arbeide fra
begynnelsen av. Dette 1 motsetning til 4 opp-
dage feil og mangler ved en senere inspeksjon.
Jeg tror faktisk det er tale om muligheter for
innsparing av millionbelgp 1 sa méte!

La oss derfor alle sammen bli enige om &
gjgre kvalitetsbegrepet, fra rdvare til ferdig-
produkt, til en av hovedtingene i vart virke
resten av dette dret.

Lysere tider forestair — la oss hape pa var
var 1 dr, men fgrst kommer pasken — og jeg
vil gnske samtlige ansatte med familier en
riktig God Paske!

tgal

Egil Flaatin

L/
-0

o® %'




eferaner s

ERLING BAKKEN

Erling Bakken er fodt 22/9 1929 i
Vennesla. Etter skolen begynte han d
jobbe i snekkerverkstedet til Kruse
Erklev. Arbeidet bestod for det meste
av 4 lage lik-kister. | november 1945
begynte han pa Hunsfos. Etter en tid
sluttet han igjen, og var med pd a
starte opp A/S Service pa Vikeland.
Han ble der ca. 1 1/2 ir, og begynte
sd pa Hunsfos igjen. Det var verkstedet
som hele tiden var hans plass. Forst
som mekaniker, og siden formann.
| begynnelsen av 60-drene da vi hadde
den gamle skiftordningen med stans
i helgene, begynte han som sakalt
"Sgndagsbas”. Det vil si st han var bas
for de verkstedfolkene som utferte
reparasjoner i helgene, mens fabrikken
stod. | 1964 ble han sa fast formann
etter Gottard Andersen.

Erling har likt seg godt pa Hunsfos.
Det har vart en ualminnelig grei ar-
beidsplass, synes han. Han har vart
organisert hele tiden, og har ogsd mot-
tatt Norges Vels medalje og gull-
klokka.

Erling har alltid vart interessert i
sosialt arbeid. Et par ar var han hoved-
kontaktmann for Akan pd Hunsfos.
Akan tar seg av og hjelper folk med
alkoholproblemer. Ogsd i Bld Kors har
han vart med i flere dr, og er det fort-
satt. Det er der hans stgrste interesse
er, sier han.

Na driver han med litt snekkerar-
beid hjemme i kjelleren ndr helsa til-
later det. Og han har ikke gitt opp
hipet om & bli helt frisk og kanskje
komme tilbake til Hunsfos. Han har
fortsatt flere arbeidsdr igjen dersom
det er Guds vilje.

Og vi gnsker Erling alt godt i drene
som kommer, og takker for de drene
han var sammen med oss her.

*

MAGNE BAKKEN
Magne Bakken sluttet hos oss den
12. januar i dr. Etter nermere 45 ars
innsats , er han blant de lengst ansatte
pa Hunsfos.

Magne er fodt i Kristiansand 28/9
1920, men allerede i 4-drs alderen
flyttet de til Vennesla. Hans far ar-
beidet ogsd her, og den fgrste tiden pa
Hunsfos hjalp Magne sin far med hage-
arbeid rundt den gamle direktgrbo-
ligen pd gya. Det var i arene 1936 —
37. Men for den tid hadde han ogsa
vaert i Hunsfos tjeneste. Han arbeidet
nemlig i hagen til direktgr Maartmann
Moe i Kr.sand, Sd i 1938 fikk han fast
ansettelse hos oss. Det var disk-rull
avdelingen som ble hans faste arbeids-
plass. Men han ble ogsa sendt rundt i
andre avdelinger ettersom behovet var.
| den tiden var de 13—14 mann pd
diskloftet. | slutten av 70-drene ble
diskrull avdelingen nedlagt, og det ble
startet en |.B.M. avdeling der. Magne
var fortsatt med der inntil ogsa den ble
nedlagt i 1980. Da ble han overfart til
papirlageret hvor han var til han gikk
av.

Magne har opplevd skiftende tider
pda Hunsfos. Og han synes her var
greiere for enn de siste drene. Vanske-
lige tider med hard rasjonalisering og
mere stress setter sitt preg ogsd pa
arbeidsmiljget. Men kameratskapet
har vart fint hele tiden. Han har trives
meget godt pd Hunsfos, sier han.

For sin lange tjeneste har han ogsd
mottatt Norges Vels medalje, gull-
klokka, Papirforbundets 30-drs ndl og
L.O.s 40-drs nal.

Pa fritiden liker Magne a lese.
Sangen har ogsd veert en del av hans
liv. I en drrekke har han veaert med i
Frikirkens blandetkor. Og sommers-
tid er det nok d gjgre med hus og hage.
Sd han gdr ikke hjemme og kjeder seg
fordi han har gitt av fra Hunsfos.

Vi takker Magne for alle drene her,
og eonsker han fortsatt mange gode ar
framover.

om takker av

GUNNAR HONNEMYR

Gunnar Honnemyr er fodt 21/10
1920. Han har hele tiden bodd i Ven-
nesla. Etter skolen drev han med
skogsarbeid, litt snekring og anleggs-
arbeid. P4 Hunsfos begynte han i
1944. Det vil si, han var her ogsd en
kort periode i slutten av 30-irene.
Var med péd anleggsarbeidene til P.M.
3-4. | begynnelsen av 1944 begynte
han sd i renseriet. Der har han vart
hele tiden, inntil han gikk av i slutten
av januar i ar.

Gunnar trivdes godt pd Hunsfos.
Han fremhever et godt kameratskap,
og en grei ledelse. Ogsd han har fitt
Norges Vels medalje, gullklokka og
Papirforbundets 30-ars ndl.

Pa fritiden liker han & fiske, tar
turer i skog og mark, og litt
snekring blir det ogsa tid til.

Vi takker Gunnar for tiden her, og
onsker lykke til i arene som kommer.

KARE LEIULVSTAD

Kare Leiulvstad er fodt 24/3 1917
pd Vegirshei. Etter skolen fartet han
rundt forskjellige steder i landet, og
drev i skogen og med anleggsarbeid.
I 1955 kom han til Vennesla, og be-
gynte pd Hunsfos. Han var pa P.M. 5
hele tiden, til han gikk av i november
83.

Kire likte seg godt pa Hunsfos. Han
jobbet skift alle arene, og mener at
pensjonsalderen for skiftarbeidere bar
settes ned.

Han stortrives som pensjonist. Har
flyttet tilbake til Vegarshei, og har nok
og henge fingrene i. Kanskje ulvejakt?

Vi ensker Kdre lykke til i drene
framover.



VART OSLOKONTOR

| Hunsfospostens julenummer ble det lovet et besgk ved vart salgskontor i Oslo. Salgsdirektar Magne
Holmen opplyste da at salget pa det norske marked var gket med narmere 40 % fra 1982 til 1983
Sentralt i dette star vire medarbeidere ved Oslo-kontoret, og det var en usedvanlig blid og hyggelig mot-
takelse Hunsfosposten fikk, og farste spgrsmal gav seg selv.

— Kristensen. Har dere arrangert smi-
lekurs a la fanne Carlzon i SAS?

— Nei, men vi strammer oss nok litt
opp nar vi fir besgk, enten det er
kunder eller andre som kommer. Og
jeg vil si at det gir en ekstra giv og
inspirasjon for oss alle her nar Hunsfos
Fabrikker er pd offensiven, og vi ser
konkrete resultater av det arbeidet vi

glor.

— Og det er pene og representative
kontorlokaler dere har.

— Ja, vi flyttet inn her i 1978 oger 8
personer, fordelt pa 4 i aktivt salg, 2
kontordamer og 2 i lager og distribu-
sjon. | samme bygning her har H.F. et
servicelager for hurtig distribusjon av
standard  papirkvaliteter i Oslo-
omradet. Adressen vir er Lilleaker-
veien 4 pd Lysaker, 4 km vest for
Oslo sentrum.

Vi arbeider her som et team, og jeg
vil fa lov til & skryte litt av med-
arbeiderne og at samtlige er villige til &
ta i et tak nar det trengs, og det kan
ofte bli lange dager og kvelder.

— Foles avstanden til Hunsfos lang?

— Rent geografisk er det jo en viss
avstand, men med dagens moderne
kommunikasjonsutstyr som telefon og
telex, fales det ikke slik. Fornebu fly-
plass ligger like ved her og gjor at vi
kan vere nede pa hovedkontoret pa
et par timer. Fordelen ved 3 veare
plassert i Oslo er at hovedtyngden av
kundene ligger i dette omradet, faktisk
sd er 65 % av det grafiske markedet
lokalisert til Oslo-omridet. Herfra
dekker vi hele Norge, bortsett fra
kunder nar Kristiansand, som av
praktiske hensyn betjenes fra Ven-
nesla.

— Du var inne pd at H.F. er pd offen-
siven. Hva er de viktigste drsakene til
den salgsokning vi har hatt i fjor?

— Det er flere grunner til dette. Jeg
vil spesielt trekke frem bedringen og
ikke minst stabiliseringen av kvalitets-
nivdet. | denne bransjen er kvalitet si
absolutt i fokus og det er narmest
blitt et selvfplgelig krav at kvaliteten
er pa topp. Og jeg tror ikke at jeg tar
munnen for full nar jeg sier at Hunsfos
pd mange kvalitetsomrader er fullt pd
hgyde med konkurrentene.

Kontoret
Bakerst fra venstre: Knut Ardal, Arvid Kristensen, Arvid Seel, Knut Geelmyden.
Foran fra venstre: Rita Pedersen, Bjorg Dahl.

— Det snakkes si mye om kvalitet,
kommer selve salget av seg selv?

— Andre viktige faktorer er selvfglge-
lig pris, service og leveringsdyktighet.
Jeg vil ogsa nevne at Hunsfos er norsk
— noe som gir et konkurransefortrinn
fremfor svenske og finske konkur-
renter. Ndr dette er sagt vil jeg ogsd
trekke frem selve salgs- og markeds-
foringsarbeidet. Tidligere var nok ftre-
fordelingsbransjen i storre grad pro-
duksjonsorientert, mens i de senere
ar er oppmerksomheten mer og mer
rettet mot markedet. Det ligger derfor
et intenst salgs- og markedsarbeid bak
for vi fir etablert kundeforhold, ja
ofte ma vi bearbeide den potensielle
kunden i maneder og dr for den forste
ordren plasseres. Og orden er ikke av-
sluttet ndr den noteres. Den mai
effektueres greit gjennom hele proses-
sen, i bade vart og kundenes produk-
sjonsapparat, til det ferdige slutt-
produkt, f.eks. et reklametrykk, bok-
verk etc. Forst da har vi levert et
produkt som kunden er forngyd med.
— Dette med personlig Rontakt, er det
viktig?

— Nesten alfa og omega vil jeg si.
Grunnleggende for de ordres som
noteres er det arbeidet vi utferer i
marken ute hos kunden. Det er ofte
ikke sd mange ordres som noteres ved
et direkte kundebesgk, men vi blir

her kjent med hverandre og kan oppna
et tillitsskapende forhold. Og meget
viktig er @ vaere raskt pd pletten ved
problemer e.l.
— Kunden er han eller hun vrang?
— Selv om man til tider kan fple det,
ma vi ikke glemme at det tross alt er
kunden som er "den viktigste personen
pa Hunsfos”. Og det blir var oppgave
a lgse hans problemer. lkke minst er
det viktig a sette seg inn i hans situa-
sjon og se problemene fra den siden.
Bide salg og produksjon md heller se
det som en utfordring, og en ma huske
pd at kan vi imgtekomme krav som i
fgrste omgang virker urimelige, sa har
vi skaffet oss et godt forsprang pa
andre leverandgrer. Vi giar ogsa selv
aktivt ut i markedet for a finne sek-
torer eller nisjer som er interessante og
fir igang en produktutviklingsprosess,
f.eks. nevnes de nye produktene kon-
voluttpapir, formular papir og det helt
siste, papir til tippekuponger.

Avslutningsvis vil jeg si at selv om
vi har hatt en positiv utvikling sa langt,
kan vi ikke slappe av av den grunn.
Markedet er ikke statisk, men i en
dynamisk utvikling hvor visse behov og
krav oppstdir. Og konkurrentene ma
heller ikke glemmes, de star i ko for &
levere.

&



Formannskapet n besak pa

Hunsfos
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Foran: Liv Lausland, Tore Robstad, Gudrun Fossheim, Kdre Djubesland, Lorentz Larsen.

Bak:

Den 31. januar hadde vi bespk av
det nye formannsskap i Vennesla
kommune med ordfgrer Tore Rob-
stad i spissen.

Programmet bed pd bade en kort
omvisning og et mgte i Velferden, hvor
bl.a. Flaatin og klubbformannen var
tilstede. Her ble det anledning til &
orientere formannsskapet om hva som

har skjedd pa Hunsfos den senere tid,
og vare planer for den narmeste
fremtid. Interessen blant gjestene var
stor og det ble stillet mange spgrsmal
og gitt positive kommentarer til ut-
viklingen her pa bruket.

Hunsfos er jo langt den sterste
arbeidsplass i Vennesla, og ordfgrer
Robstad ga uttrykk for at vdre pro-

Peter Rosendahl, Egil Lie, Kdre Hagen, Birger Tellefsen, Jon Lilletun, Qystein Lie, Kaare Eikebakken, Egil Flaatin.

blemer pa mange mdter ogsa er kom-
munens. Derfor gledet han seg over at
tingene har utviklet seg rimelig godt
for oss, og hdpet at den nye kurs kan
fastholdes i arene fremover.

Vi hadde noen interessante timer
med formannsskapet og begge parter
var enige om at en orienterende
kontakt som denne, bgr gjentas med
passende mellomrom.

Pd lageret, Leif Pedersen



M. guskgrav

INVESTERINGER | 1984

Vi er inne i en lovende periode etter mange magre &r. Det investeres ca. 19 millioner kroner pa 14
prosjekter som skal vaere giennomfart i lgpet av dret. Vi har bedt Alf Melling om & gi oss en oversikt over

de arbeider som er pa gang.

s ko TS0

Alf Melling

Vi har under gjennomfgring 14 pro-
sjekter til 19 mill. kr. | tillegg har vi en
rekke mindre prosjekter. Jeg skal si litt
om hvilke prosjekter det dreier seg om
og hvorfor bedriften har gitt inn for
disse.

Pa PM 1 er det to prosjekter: Nytt
vdtsystem og ny guskgrav.

Vitsystemet skal fornyes med syk-
loner for bedre rensning av massen.
Hensikten med dette er 4 fi renere
masse, men ogsd a gke tilsetnings-
mulighetene for vann idet dette be-
grenser maskinhastigheten _for kvali-
teter lettere enn 80 g pr. m“. Anlegget
skal kjores igang etter pinsen idr.

Det andre prosjekt er ny, dypere
med rerverk og pumpe.
Dette gjgres fordi ndveaerende ut-
styr ikke arbeider tilfredsstillende. Det
farer til fibertap storre enn nedvendig
og risk for gdeleggelse av vira.

Pd PM 4 er det tre prosjekter. Forst
og fremst pa maskinen en innlgpskasse
av hydranlisk type maken til den vi
kjopte til PM 6 for et par ar siden.
Grunnen til dette er at den nivaerende
innlppskasse gir darlig tverrprofil, og
er tungvinn a arbeide med ved kvali-
tetsendringer. Foruten bedre profil vil
vi oppnd en hastighetspkning pd ma-
skinen.

Videre skal det innsettes en hull-
detektor med ngdvendig registrerings-
og varslingsutstyr. Dette blir satt inn
like foran opprullingen pda maskinen.
Grunnen er at hull i papiret ikke opp-
dages sd lett idag, og huller forer til
reklamasjoner. Man hédper pd ved in-

stallasjonen @ kunne oppdage huller
hurtigere og fjerne arsaken til at de
dannes.

Det 3. prosjekt gjelder den elekt-
riske driften av maskinen. Det skal inn-
settes nye tyristorstromrettere for vire,
1. pres, Yanke-sylinder og pope. Sam-
tidig skal omformerrom flyttes. Grun-
nen for dette er at ndvarende anlegg er
gammelt, nedslitt og primitivt. Hastig-
hetsreguleringen er darlig bl.a. med
"virestrekk" som resultat. Nytt utstyr
vil gjgre det mulig & kjore enkelte
kvaliteter med stgrre hastighet enn
idag.

Pd PM 5 skal primaerkretslgpet for-
nyes i sin helhet, d.v.s. nye siler, sy-
kloner, pumper etc. Virepartiet skal
forlenges med 2,8 m for 4 oppnd
ngdvendig avvanningskapasitet. Pro-
siektet vil bli gijennomfert i lopet av
august —84.

Denne ombyggingen vil gi oss et
renere papir, bedre formasjon, lavere
bruddfrekvens (= bedre virkningsgrad)
og mindre pulsasjoner (= jevnere gram-
vekt). Ombyggingen betinger produk-
sjonsstans i 2-3 uker.

Utover dette er det to mindre pro-
siekter pa PM 5. En forkrommet kjgle-
vals skal settes inn etter limpressen.
Dette er mulig ved at forste tgrkesy-
linder fjernes. Kjglevalsen for egen
turtallsregulert drift. Begrunnelsen for
prosjektet er at et av viare kvalitets-
problemer pi PM 5 er stoving ved
trykking i offset. Det er antatt at en
kjglevals vil redusere problemet. Val-
sen forutsettes innsatt i pinsen.

Det 3. prosjekt er filt- og vire- kon-
disjonering. Det skal innsettes osciller-
ende hpytrykkssproytergr i vire- og
pressparti. Dette gjores for a bedre
fuktprofilene, samt for & redusere
stopptid for filt- og virevask.

Pa PM 6 skal innsettes avvannings-
elementer av type stepfoil i virepartiet.
Derved vil man kunne kjgre med stgrre
fortynning pd maskinen og forbedre
kvaliteten.

I Avd. 9 vil det bli montert tilleggs-
torke mellom ndvaerende torkehetter
og bestrykningsstasjoner.  Bestryk-
ningsmaskinen blir i stand til d lage
bedre treholdig trykkpapir.

Pa Sortersalen skal det settes inn
halvautomatisk anlegg bestiende av
Ipfte- og fremmatningsutstyr for balle-

pakking. Ballepakkingen foregir idag
100% manuelt og operatgrene far
odelagt ryggene pad grunn av for tunge
lgft. De tunge arbeidsoperasjoner blir
eliminert.

| Rdstoffavdelingene er det tre
storre prosjekter. Forst skal nevnes at
man ¢nsker & heve massekonsentra-
sjonen inn pd oksygenreaktoren fra
16 — 17% opptil 25 — 30%. Dette skal
gjgres med en skruepresse. Samtidig vil
man benytte den hgye konsentra-
sjonen til & frotapulpe massen for 0,-
reaktoren. Det som oppndes er gket
kapasitet i blekeriet. Faren for flekker
i massen minskes. Blekingen lettes og
innholdet av skadelig harpiks blir
mindre. Prosjektet vil ogsi fore til
mindre klorforbruk og mindre miljg-
belastning pd Otra.

Dernest skal vi nevne at blaseled-
ningen for innkjgpt flis vil bli forlenget
sa flisen kan blases direkte opp pa flis-
siloene. Idag feres flisen via renseriet.
Investeringen gir gkt renserikapasitet.

Sluttelig skal nevnes at det vil bli
innsatt et nytt anlegg for hydrogen-
peroksyd: Det vi har idag er lint ut-
styr for dosering av peroksyd. Vi har i
ca. 1 ar benyttet peroksyd i blekeriet
med bra resultat. Dette skal vi fort-
sette med.

De prosjektene som er nevnt foran
innebaerer en investering pd ca. 19
mill. kr. Det er for hvert prosjekt fore-
tatt beregning av inntjeningen og
prosjektene er beregnet d vaere sd lpnn-
somme at disse har fatt prioritet frem-
for andre. Det er relativt kort tidsfrist
for de fleste av prosjektene. Enkelte
skal vare ferdig i forbindelse med
pasken, andre i forbindelse med
pinsen. De som er senest pa program-
met skal vaere ferdig i august.

Sa kort gjennomferingstid stiller
store krav til medarbeiderne i alle av-
delinger. Hvert prosjekt har sin pro-
siektleder og endel prosjektmed-
arbeidere. Det kreves stor innsats bade
av prosjektledere og prosjektmed-
arbeidere forat prosjektene skal kom-
me vel i havn.

Projektlederen er ansvarlig for
kostnadsforbruk og for at tidsfrist-
planen holdes. Han skal gi rapporter til
en styringsgruppe som bestdir av
R. Berntsen, G. Hansson og A. Melling.

T.K.
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EDB-PROSJEKT

Det arbeides for tiden pd Hunsfos med & kartlegge behovet for nye EDB-systemer innen den merkan-
tile sektor. Utgangspunktet er at det skal utarbeides en EDB-langtidsstrategi som gar over 1 til 5 ar. |
den korte tidshorisont dvs. 1-2 &r frem, arbeides det innen omradene gkonomi og regnskap og det vi kan
kalle salgsadministrasion, som omfatter ordrebehandling, fakturering, lagerstyring, salgsoppfalgning og
delvis produksjonsplanlegging. Planen er at de fgrste systemer skal vare i operativ drift fra 1. januar
1985. Nér det gjelder fremdriften av prosjektet er det fastlagt en formell prosjektorganisasjon som skal
sikre at de datasystemene som anskaffes dekker vért behov. | tillegg til en styringsgruppe bestaende av
salgsdirektgr Magne Holmen, gkonomidirektor Bjgrn Larssen og Jan Zachariassen, arbeider forskjellige
arbeidsgrupper med & utrede krav til systemet. | den forbindelse har vi engasjert ekstern konsulent, Willy

Dertz, til 4 hjelpe oss.

Okonomidirektor Bjorn Larssen.
Hva er bakgrunnen for at dette data-
prosjektet settes i gang?

Vi fgler at tiden nd er inne for d
bedre vdre administrative systemer.
Det er ikke annerledes for oss i ad-
ministrasjonen enn for fabrikken
ellers, at det stadig stilles krav til stgrre
effektivitet. Vart middel er d ta i bruk
databehandling, og hadper derigjennom
4 forenkle og forbedre kvaliteten pd
det administrative arbeidet vi utfgrer
og skape et bedre underlag for de be-
slutninger som tas. Jeg vil si det sa
sterkt at for d drive en effektiv admini-
strasjon, bdde internt og utad mot
markedet, er EDB en absolutt ngd-
vendighet.

Det har jo en drrekke veert be-
nyttet EDB pd Hunsfos. Er ikke de
systemene vi har i dag gode nok?

Det er riktig at vi har benyttet EDB
i flere &r. | regnskapsavdelingen star
det et NCR 8250 anlegg, i skipnings-
avdelingen en Datasaab D15, og vi har
to mikromaskiner innen produksjons-
planlegging og kostnadsregistrering.
Jeg vil heller si det slik at utviklingen
tildels har lgpt i fra dette datautstyret.
Det har skjedd en enorm utvikling pa
omridet i de senere dr, og moderne
datamaskiner har langt stgrre mulig-
heter enn for 10 ar siden, da vdre to
storste datamaskiner ble anskaffet.
Dessuten er dette utstyret sprengt med
hensyn til kapasitet og utviklingsmulig-
heter, og kan ikke kommunisere —
dvs. snakke med hverandre. Det vi er
ute etter er sdkalte integrerte lgs-
ninger, dvs. at de forskjellige sy-
stemene henger sammen. Jeg vil ogsa
trekke frem prisutviklingen for data-
maskiner. | dag far man langt mer for
pengene enn tidligere.

Mange spar seg nok om de vil miste
arbeidet sitt ndr disse nye datasy-
stemene innfores.

Det er alt for tidlig & kunne gi et
konkret svar pa spgrsmadlet. Innfgring
av administrativ databehandling vil
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PROSJEKTGRUPPE "SALG" | ARBEID.
Fra venstre: Thor Olsen, Bjorn Ostefjells, Olav Sphoel, Reidar @vland, Bernt
Bachke, fan Zachariassen, Willy Dertz.

normalt kunne gi muligheter for rasjo-
nalisering og forenkling, og det kan bli
endringer i arbeidsomrader og arbeids-
former. Jeg tror bestemt at dette blir
til det bedre for den som bergres, fordi
de rutinepregede og kjedelige arbeids-
oppgavene i noen grad kan reduseres.

f—
—

Lille datamaskin pd veggen der, hvem er vel
vakrest i landet her?

Holmen, hvordan vil dette bergre
salgsavdelingen?

Som Larssen nevnte vil det kunne
bli endringer i arbeidsrutiner internt
i salgsavdelingen, men jeg tror og hiper
at det er kundene vire som vil merke
storst forskjell. Jeg tror at ved 4 gi
over til EDB kan vi yte bedre service
overfor markedet. Jeg kan ta et helt
enkelt eksempel som ordrebehandling
— hvor kunden telefonerer og bestiller
et parti fra standardlager. Vir salgs-
mann kan da sld opp pa dataskjermen
mens kunden er pd triden og gi et
klart svar — ja eller nei — om vi kan
levere og i tilfelle ndr. Dette er som
sagt et enkelt eksempel, men jeg tror
at det er pd dette planet vi far resul-
tater fra investeringene i datautstyr,
dvs. at en mengde smd og store
arbeidsoppgaver kan utfgres noe bedre
enn det de gjgres i dag.

JiZ

)



Muskelsjelettsykdommer -
svkelravam arsak nr. 1

Hara!d Skuland

Arsoppgjgret for 1983 er ferdig —
ogsd helsetjenesten har levert inn sin
arsmelding.

Alle Hunsfosarbeidere blir ved syk-
dom bedt om & oppgi arsak til syke-
fraveer. Sdledes kan vi registrere
sykdomspanoramaet og eventuell opp-
hoping av spesielle sykdommer.

Fra statistikken i 1983 sees at 41 %
av alle sykefravarsdager skyltes mu-
skelsjelettsykdommer. Da var skader
og arbeidsulykker unntatt. Vi skjenner
alle at dette utgjer enorm gkonomisk
belastning for bedriften og samfunnet.
Dessuten har vi den enkelte som gdr
og er syk. Opprioritering for & mulig
bedre dette bor gjores.

Ved narmere ettersyn pd stati-
stikken sees at enkelte avdelinger er
mer fravaerende enn andre. | 1983
var faktisk avd. 9. mest borte pga.
muskelsjelettsykdommer med
10,9 dager pr. ansatt. En gledelig ned-
gang sag vi pd salen hvor de hadde kun
49 dager fraver pr. ansatt. Til sam-
menlikning var tallet 18 dager i 1982.
Sannsynlig er 4,9 dager et noe gunstig
lavt tall, men det er nerliggende &
tro at de justerbare soteringsbordene
kan ha bidratt til mindre belastning pa
arbeidstokken. Ellers er funksjonarene
minst utsatt for muskelsjelettsyk-
dommer med et fravaer pa 4,2 dager pr
ansatt.

Begrepet muskelsjelettsykdommer
kan kanskje trenge en narmere presen-
tasjon. Vonde rygger og skuldrer er
noe de fleste Hunsfosarbeidere har

vaert borte i, og dette utgjgr storparten
av denne sykdomsgruppen. | tillegg
kommer giktsykdommer med beten-
nelse i ledd, slitasjesykdom i form av
nedslitte hofter og rygger, og muskel-
sykdommer i form at tilstivning og
stramninger i musklaturen, — sakalte
myalgier”.

Jeg har ikke sortert undergruppene
i muskelsjelettsykdommer. Men likevel
har jeg en fplelse av at ryggplager
dominerer. Dette er ofte kroniske
plager som stadig kommer tilbake.
Ofte er det langvarige sykemeldings-
perioder. Behandlingsalternativene er
flere, men ofte er det kun ro og
eventuelt sengeleie som hjelper. Rygg-
smerter er og blir en vanskelig medi-
sinsk ngtt, med mange mulige arsaker.
Den klassiske isjas er heller sjelden.

Hva kan si bedriftshelsetjenesten
gjore med dette problem. Kan vi bi-
dra med noe?

Det er dpenbart at ryggproblemer
vil man ha uansett hvor god helse-
tieneste vi kan tilby. Imidlertid kan
forandringer i arbeidmiljg vaere med pa
a bedre tingenes tilstand.

Forst av alt har vi som bedrifts-
helsetjeneste en registreringsplikt. Vi
skal peke pd omfanget av problemet,
og gjore alle oppmerksomme pd det.

Gjennom vare "inspeksjonsrunder”
pd bedriften gjennom avdelingene er
vi takknemlig for tips fra alle ansatte.
Det er viktig at hver enkelt vurderer
sin arbeidsplass og kommer med for-
slag til forbedringer. Det er her viktig
at hver enkelt arbeider tar litt initiativ
slik at sma forandringer ikke alltid
ma belastes verkstedet.

Den rutinemessige personkontroll
er en anledning til & ta opp problemet
sykdom/arbeid. Og denne anledning
brukes kanskje i noe liten utstrekning.

De mest belastede arbeidsplassene
vil vi kunne omorganisere og effek-
tivisere slik at helsa ikke skal bli skade-
lidene. Her vil vi i framtida sannsynlig
fa hjelp av en fysioterapeut. Han vil
ta seg av arbeidere som er spesielt
plaget og se pa deres arbeidsplass.
Forhdpentlig far vi en slik fysiotera-
peut i ner framtid.

Spesielt belastede personer blir tatt
opp i vart bedriftsinterne attfgrings-
utvalg. Her vil vi bestrebe & finne en
arbeidsplass tilpasset hver enkelts
kapasitet.

Imidlertid er det ikke nok at be-
driften og bedriftshelsetjenesten for-
spker d legge forholdene til rette. Hver
enkelt md ta vare pd sin egen kropp
og ikke la den forfalle. Vi kan ikke
"sitte oss til” god helse, og sarlig
gjelder dette muskel/sjelett plager.

Den personlig fysiske kroppspleie
kan lgses pd mange vis. Noen gnsker a
vaere alene og ta en tur i skog og mark.
Andre synes fellesskapet i lagidrett
gir mest utbytte. Den nyeste og mest
kommersialiserte formen er helse-
studio. Her kjgpes helsa gjennom
svette, blod og kroner. Et slikt sirkel-
treningsopplegg md vel kunne organi-
seres her pd bruket. Sd vidt jeg vet har
bedriftsidrettslaget en del egnet utstyr
som star i avd. 9.

Kan noen organisere dette?

Hilsen
Bedriftslegen

Vi kan opplyse at det utstyret som
er nevnt ovenfor er montert i tilflukts-
rommet i Avd. 9. Det er sprget for
provisorisk belysning. Det mangler en
ldsbar dor. Far vi det, vil vi kunne
organisere et treningsopplegg.

Red.

Vitsestafetten

Alma Irene Ingebrethsen som kom-
binertlgper (se annet sted i bladet).

Alma Irene Ingebrethsen mottok
denne gangen stafetten og kvitterer
med denne historien.

Det var vekkelsesmgte ved Rgde-
havet. Forst gikk en blind mann i
havet og kom opp igjen med synet til-
bake. Stor stas!

Sa gikk en dgv mann i havet og fikk
herselen igjen. Stor stas!

Sa trillet de ut en mann i rullestol
som kom opp igjen med nye dekk.

Alma Irene leverer stafetten videre
til Tor Inge Lund PM 3-4.



Nyttig besgk pa Hunsfos

27. januar og 10. februar hadde vi
stort og hyggelig besgk fra Carl Emil
Petersen & Son A/S i Oslo.

Bespket var delt i to puljer p.g.a.
det relativt store antall deltakere.
Ovenstiende bilde viser gjestene i
interessert og sakkyndig besiktigelse
av var A-4 produksjon.

Carl Emil Petersen & Sen A/S er
papirgrossist med stor G i Norge. Vi
har mangedrig samarbeidstradisjon
med dette firma, som har stor betyd-
ning som avtager av Hunsfos papir i
dag og i fremtiden. Under omvis-
ningen, gjennom organisert spgrre-
runde og ikke minst ved hyggelig
samvaer til sent pd kveld var det
interessant d registrere hvor engasjer-
ende produktet papir kan vare som
diskusjonstema.

Magne Holmen
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HISTORIE

Hunsfosposten for 30 ar siden

Juletrefestene for barn ble holdt pa
2 kvelder og samlet ialt 290 barn. Hele
dret hadde faktisk barna gledet seg til
hva de kaldte , Knobelfestene”. Den
forste kvelden var det en sjelden be-
givenhet. Det hadde vert styremgte pa
Hunsfos, og fer styret dro tilbake til
Oslo hygget det seg en stund med
barna. Som vanlig var det god under-
holdning ved Ole Grundetjern.

Magne Winger opptradte som troll
med tre hoder. Reidar Johansen var
sirkusartist med loppen Esmaralda.
Festens hgydepunkt var da to jule-
nisser gjorde sin entre.

Ordningen med helse- og verneut-
valg var innfgrt pd Hunsfos og falg-
ende var utnevnt som verneombuds-
menn:

Arthur Svensen, verkstedet.

Olav G. Lundevold, cell. fabr.

Knut O. Lian, sliperiet.

Gustav Kile, papirfabr.

Ruth Homme, sortersalen.

Hunsfosheimens nye styre hadde
konstituerende mgte. Gustav Andersen
ble valgt til formann og Arnold Beur-
ling til sekretaer. Kasserer ble Georg
Fjermedal.

181 personer hadde deltatt i dug-
nad. Den ivrigste — Anders Myhrstad
— hadde vart med hele 12 ganger.

Martin Bakken — den populzre,
humoristiske, ordentlige — sjafor pa
Hunsfos fylte 75 ar. Johs. B. Knobel
hedret ham i Hunsfosposten.

Hunsfos Arbeiderforening hadde
arsmgte Ingulf Reinhartsen nektet
gjenvalg og som ny formann ble valgt
Olav Jortveit. '

Hunsfos Bedriftsidrettslag arran-
gerte fgrste gang i lagets historie
skgytelgp med 18 deltakere. ,,Man
fikk et gnistrende lgp av Karl Hodne-
myr, og tiden holdt til dagens beste
tid. Det var snakk om d sende ham til
Davos, men han avslo med den be-
grunnelse at Jakob Danielsen ikke
kunne veaere med som sekundant.

Formann Bent Ravnvann (65) ble
intervjuet om arbeidet pd .temmer-
opplaget (Kutthaugen) om vinteren.

Det kunne vaere harde og ikke ufarlige
jobber. De som arbeidet pd opplaget
var Svein Alefjer, Edgar Lian, Olav
Lindeklev, Erling Fjellestad og Karl
Hodnemyr.

Tete beskrev de unormale sngfor-
hold i februar. Skibingen var sinket pd
grunn av isvansker, og jernbanesporene
var blokkert av sng. Praktisk talt i en
uke var sidesporet ned til Hunsfos
blokkert av sngen. Direktor Knobel
satt ,innesngdd” i Oslo. Maskin 5 ble
stoppet og dennes mannskap, sammen
med folk fra andre avdelinger, ble satt
igang med a skuffe opp jernbane-
sporet. | Kristiansand var det fullsten-
dig kaos. Pd stasjonsomrddet sto 350 —
400 vogner nedsngdd, dels tomme,
dels lastet med transittgods som var
losset i Kristiansand pd grunn av is-
vansker. Heldigvis seiret det gode hu-
mgret og pagangsmotet tilslutt og bade
biler og tog rullet mellom de tirnhoye
brgytekanter.

Vest Agder Bedriftsidrettskrets arr-
angerte mesterskap i langrenn med 70
deltakere derav 6 damer. Gerhard
Lundevold seiret i klasse 25 — 35 ar.
Hunsfos vant lagpokalene.

Forts. neste side



«Guds’ kjeerlighet»

Et av de mest kjente vers i bibelen
star i Joh. — 3-16. ,,For sd har Gud
elsket verden at han gav sin spnn den
enbdrne, for at hver den som tror pd
Ham ikke skal fortapes, men ha et
evig liv."” Dette vers er det mest sen-
trale vers i hele bibelen og kalles med
rette for ,,den lille bibel”. Det inne-
holder Guds store kjarlighet til alle
mennesker. Han gav det mest dyrebare
han hadde, sin egen sgnn. Det inne-
holder ogsa at Jesus kom for a gi sitt
liv som en lpsepenge for all verdens
synd. Dette skjedde pd Golgata for
snart to tusen dr siden. Alt er gjort
ferdig, det er bare & ta imot, gi et ja til
Jesus. Bibelen forteller ogsa at der er
en fortapelse og undfly og en Himmel
og vinne, kan ved d tro pd Jesus, og
Han selv er veien sannheten og livet.
For a si det sterkt og radikalt: Det er
bare to muligheter 4 tilbringe evig-
heten pd, det er i Himmelen sammen
med Jesus eller i fortapelsen. Men husk
at Gud vil at alle mennesker skal bli
frelst.

Derfor omvend deg og sgk Gud
mens han er a finne. Kall pd Ham den
stund Han er nar.

Olau H. Hansen

Melkevika - funksjonaerforeningens feriested

Bukta ligger péd
vestsiden av Tdnes,
midtveis mellom Alo
og Stjerngya. Den
fine hvite sanden .
langs strendene har |
gitt bukta dens navn.

Ser vi ut mot
havet i syd, kan vi
i synsranden se den
legendariske fyrlykta
pad Ballastskjarene.
Videre vestover ser
vi Haerholmene med
sine lune sma la-
guner og forbldste
fiellknauser. | syd-
vest ligger Landp.
Der er det en fin -
havn. Det var fast
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bosetting pd Landg opptil slutten pd 70-tallet, men nd er det bare sommerbo-

liger.

I vest ruver Kalgya. Med sine bratte fjellskrenter, som stuper i sjgen, vokter

den inngangen til Harkmarkfjorden.

Vi befinner oss i brytningssonen mellom det blide Serlandet og det litt golde

forbldste Vestlandet.

Alt dette gjor Melkevika til en perle av de skjeldne. Pa grunn av sin beliggen-
het ut mot havet er det gode muligheter for badeliv og fiske.

Adkomsten til de tre hyttene vi har i vika kan virke strabasigs. Det er "hel-
digvis” ikke bilvei helt fram sd vi md baere det vi skal ha med oss ca. 200 m over
heia, eller vi kan frakte det med bat fra As til Dal.

Standarden pd hyttene er god, selv om det ikke er innlagt strem og vann.
Vann hentes i egen bronn. Denne ble tatt i bruk i fjor.

Det er propan kokeapparat med tre pluss og kjoleskap i hver hytte. | stua er
det foruten en god salong og spisebord ogsa en Trolla peisovn.

Til hver hytte hgrer det en bat. Det er ogsd en jolle som er felles for alle
hyttene. Denne kan "ungene” ha & leke med. | dr skal vi innvie ny brygge og
vi skal fd skikkelig akterforteyninger til bdtene.

Til slutt vil jeg minne om at alt vedlikeholdsarbeid er basert pd dugnads-
innsats. Ngl derfor ikke med d kontakte hyttekomiteens formann @ystein
Frustgl eller Viggo Engebretsen for neermere opplysninger.

TA MED FAMILIEN PA SOMMERFERIE | MELKEVIKA.

Viggo Engebretsen
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Hunsfosposten for 25 ar siden

Direktgr Borgen ga uttrykk for at
det var grunn til & vaere forngyd med
1959. Papirproduksjonen hadde okt,
og det ble laget ialt 42.632 tonn
— nytt rekorddr. Det ble utdelt 8 %
utbytte av aksjekapitalens palydende
kr. 840.000,—. Til disposisjonsfond ble
avsatt kr. 400.000,— og til pensjons-
fond kr. 500.000,—. Pensjonsfondene
var kommet opp i nzrmere 6 mill. kr.
Nettooverskuddet var ca. 1.6 mill. kr.

Direktgr Knobel fylte 70 dr. | den
anledning hyldet direktgr Borgen
jubilanten. Da Knobel kom til Hunsfos
i 1938 overtok han narmest et fallitt-
bo, og da han fratrddte som adm.dir.
18 dr senere hadde han klart i reise
fire papirmaskiner.

Spareviljen var tilstede pd Hunsfos
— 230 var med i ,Sparekassen”.
Spart belgp pr. uke var fra kr. 10,— til
kr. 120,=.

Hunsfos holdt fremdeles stillingen
som den beste bedriften i skimester-
skapene og Gerhard Lundevold var
stadig den raskeste i langrennslgypa.
| klubbmesterskapet ble disse mestere
(fra yngste klasse og oppover): Qystein
Lie, G. Lundevold, G. Grundetjern,
W. Beurling, B. Olsen.

Hunsfos-juletrefestene ble stadig
stgrre 3 kvelder madtte til og narmere
500 barn ble bevertet med kaker og
brus.
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FAGPROVE FOR ARBEIDERE
| METALLFAGENE

For & holde Hunsfospostens lesere
ajour med oppleringsvirksomheten
ved bedriften, har redaksjonen spurt
vir opplaeringsleder Gunnar Hansen
om det er noe nytt pd gang i tillegg
til den utfgrlige omtale vi hadde i
vart siste nummer av bladet.

Det nye jeg kan nevne, sier Hansen,
er at vi ved drsskiftet fikk igang et
samarbeid med Vennesla Videregdende
Skole om et teorikurs for bedriftens
verkstedarbeidere. Mange av vare verk-
stedarbeidere har adskillige drs praksis,
men mangler den teoretiske bakgrunn
som er ngdvendig for d avlegge fag-
prove i forskjellig metallfag.

Vennesla Videregéende Skole stilte
sdvel lokaler som lzererkrefter til dis-
posisjon for gjennomfering av kurset.
Fra var bedrift deltar 13 elever! For d
fa full klasse ble ogsd et par andre be-
drifter i Vennesla kontaktet slik at
elevtallet totalt dreier seg om ca. 20
elever.

Hvor langt er dette kurset?

Hele kurset strekker seg over 155
undervisningstimer og avsluttes med
eksamen som samtidig er den teore-
tiske fagprove.

Ndr giennomfares kurset?

Kurset startet like over nyttir og
gar pd kveldstid, to kvelder pr. uke.
For & avslutte for paske, er ogsd enk-
elte Igrdager benyttet.

Hva skal videre skje frem til full-
fart fagprove?

Etter den avlagte teorieksamen, md
den enkelte elev sende oppmeldings-
skjema til Yrkesopplaringsnemnda.
Senere vil s3 den praktiske prgve bli
avlagt. Denne prgven vurderes av en
oppnevnt ngytral prgvenemd pd 3
personer.

Ndr vil de praktiske prevene finne
sted?
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Etter at de nedvendige formali-
teter er bragt i orden, vil vi forspke a
giennomfgre prgvene etter som egnede
préveoppgaver kan legges tilrette. Hvor
lang tid det vil ta for alle kandidatene
kan gies anledning til & gid opp til
disse provene, er det litt for tidlig a
uttale seg sikkert om.

FAGOPERATORKURS, SULFIT.

Du omtalte | vdrt forrige nummer
av Hunsfosposten Fagoperatarkurset
som nd vel nermer seg avslutningen?

Det er faktisk allerede slutt etter
1 1/2 &rs varighet. Skriftlig eksamen
ble holdt den 7. februar. Torsdag den
15. mars ble eksamensvitnemdlene
utdelt ved en tilstelning i Velferden.

| denne sammenheng ma jeg nevne
at en av kursdeltagerne, John Krossen,
oppnddde a bli tildelt TY-kniven for
spesielt godt resultat, bide nir det
gjelder standpunkt- og eksamenskarak-
ter.

BEDRIFTSBES@K | FREDERICIA.

Det er blitt oss fortalt at disse kurs-
deltagerne har veert pd bedriftsbesgk i
Fredericia.

Det er riktig. Som avslutning pa
kurset ble det arrangert et bespk til
Fredericia Cellulosefabrikk A/S. Dette
er en meget interessant bedrift som
fremstiller cellulose av halm. Til frem-
stilling av 30.000 tonn cellulose, som
er normal drsproduksjon, medgir ca.

HF-mekanikere pa skolebenken

80.000 tonn halm av hgstsidd hvete
og rug. Tidligere var det i Vesteuropa
13 bedrifter som produserte halm-
masse. Nd er det bare bedriften i Fre-
dericia igjen, og denne har gitt med
overskudd siden oppstartingen i 1952.

Hvordan er denne cellulosen sam-
menliknet med vdr egen sulfitcellu-
lose?

Halmcellulosen, som fremstilles i
Fredericia, er en kortfibret masse
som kvalitetsmessig er pd hgyde med
cellulose fremstilt av Ipvved. Dette
vitner om dyktighet. Det legges sar-
lig vekt pd kvaliteten av halmen, og
skdnsomme blekebetingelser.

Hva brukes denne cellulosen til?

Halmcellulosen brukes ved flere
papirfabrikker i Europa for fremstil-
ling av finere skrive- og trykkpapir.
Innblandingsprosenten av halmcellu-
lose i disse papirkvaliteter er helt oppe
til 50 %.

Nar vi nd snakker om dette bedrifts-
bespket, vil jeg pd vegne av kursdel-
tagerne fa takke bedriftens ledelse for
at dette besgket lot seg giennomfgre.
Det var en nyttig og meget vellykket
avslutning pd et langvarig og arbeids-
krevende kurs hvor kursdeltagerne for-
tjener honngr for sin innsats gjennom
hele kurset.

Det ville vaere meget urettferdig om
ikke kursets instruktgrer skulle nevnes
i denne sammenheng. Stor del av zren
for det gode resultat gdr til ingenigrene
Tryggve Kittelsen, Arthur Coldal og
John Dale.

Bakerste rekke fra v.: Jan Heiseldal, Ola Johansen, Arild Haegeland, Kjell Olsen.
Midterste rekke: Thorbjorn Olsen, Erling Roland, Ingvar Olstad.
Foreste rekke: Helge Honnemyr, Kasper Kristiansen, Jan Robstad.

Ikke tilstede: Jan Kaare Lim.

5 stk er ferdig med teorikurs og tar praktisk prove.
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Besgk ved Fredericia Cellulosef. Overrekking av vidnesbyrd i Velferden.
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BEDRIFTSBESOK VED HUNSFOS

Et annet sted i Hunsfosposten om-
tales et bespk som Agder Ingenior- og
Distriktshgyskole har avlagt ved vdr
bedrift.

Hunsfospostens medarbeider har
kontaktet bedriftens ansvarlige for be-
driftsbespk, oppleringsleder Gunnar
Hansen, for orientering om slike besgk
ved Hunsfos.

Hvordan kommer et slikt bedrifts-
bespk i stand?

For det forste kan jeg fortelle at
hovedtyngden av bedriftsbespk, ialle-
fall tallmessig, bestdr av skoleklasser
fra og med 8. klasse i ungdomsskolen.
Forovrig er alle skolekategorier repre-
sentert i stgrre og mindre grad.

Representant fra skolen tar nor-
malt kontakt, og det avtales et pass-
ende tidspunkt for besgket. Det gjgres
avtale om det er spesielle emner som
onskes orientert om 0.s.v.

Jeg ma i tilknytning til ditt speérs-
mal fortelle at slike bespk fra skolenes
side ikke skjer helt tilfeldig. Ungdoms-
skolene har gjennom Arbeidsformid-
lingen gitt uttrykk for gnske om bessk
til bestemte bedrifter, slik at Arbeids-
formidlingen har en viss koordinerende
funksjon pa dette omrade.

For d styrke og utvide det lokale
samarbeidet som er etablert mellom
skoleverket og industrien i distriktet,
har Industriforeningen for Kristian-
sandsregionen tatt initiativet til ned-
settelse av et utvalg pd 4 personer (her
er ogsa Hunsfos representert ved G.
Hansen). Dette utvalget vil se pa mu-
lighetene for 4 bedre skoleverkets

kjennskap til industrien, da fgrst og
fremst i form av bedriftsbesgk.

Stiller bedriften noen betingelser
for d ta i mot slike besgk?

Fra bedriftens side gjgres det klart
ved avtale om besgk at vi forutsetter
at de bespkende er forberedt pid og
motivert for @ oppnd stgrst mulig ut-
bytte av bedriftsbespket. De besgk-
ende anmodes om d utarbeide rapport
og sende kopi av denne til bedriften
som kvittering for bespket.

Hvordan vil et program for et slikt
bedriftsbespk se ut?

Det vil i stor grad bli tilpasset det
skoletrinn og den skolekategori de be-
spkende tilhgrer. For en klasse fra en
vidergdende skole vil et typisk program
for et bedriftsbespk ved Hunsfos Fa-
brikker se slik ut:

1. Generell orientering om bedriften.
a) Kort historikk
b) Produkter — produksjonsmengder
c) Salgsforhold — markeder
d) Mannskapsforhold
e) Rastoffer
f) Produksjonsprosessen
g) Foredlingsgrad

Denne orienteringen beregnes d ta
ca. 1 time.

2 Omvisning

Omvisningen gjennomfores etter en
rute som er tilpasset produksjonspro-
sessens gang. Anvendt tid beregnes til
1 1/4 time.

3. Oppsummering — sporsmdl og spesi-
elle emner,

Som eksempler pa aktuelle spesi-
elle emner, som bgr avtales pa forhdnd
kan nevnes:

a) Bedriftens organisasjon

b) Arbeids- og lsnnsforhold

c) Yrkesgrupper

d) Opplaring

e) Indre- og ytre miljp

f) Vernearbeid — Helsetjeneste

g) Samarbeidsforhold — Fagorganisa-
sjoner

h) Bedriftens plass og betydning i
lokalsamfunnet.

Hvor lang tid denne posten krever,
avhenger av emnevalget. Ca. 1 time vil
i de fleste tilfeller vaere ngdvendig/til-
strekkelig.

Hvor mange bespker Hunsfos pd
denne mdten hvert dr?

Det varierer selvsagt noe fra ar til
ar, men dreier seg vanligvis om fra 350
til 400 personer.

Hva betyr disse bedriftsbespkene
sett fra vdr bedrifts side?

For var del har slike bespk mange
positive sider. Forst og fremst far vi
presentert bedriften var, hva vi driver
med, hvilken betydning den har for
distriktet o.s.v. Og sist, men ikke
minst, far vi anledning til & rydde av
veien en rekke misforstelser som rar
blant skoleungdom og studenter.

Mitt syn er at disse bedriftsbespk-
ene har stor positiv effekt som vi abso-
lutt ber ofre ngdvendige ressurser pa
a nytte.

< % v

PROSESSTYRINGSKURSET (omtalt i forrige nr.) Bildet viser 7 av deltakerne.

1. rekke: Thomas Karlsen (instrukter), Jan Skdrdal. 2. rekke: Ole Johan Kristi-
ansen, Knut Grosds. 3. rekke: Herman Skddane, Jan Sverre Reber. 4, reRke:
Gunnar Andersen, Magne Linde.
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Hva forstar man ved muskatngd?
— Den pine musen lider ndr katten er
etter den.

Musikknytelse via radio kan aldri
bli tilfredsstillende. Det blir som a
snakke med sin elskede i telefonen.

Pussig nok tror vi alltid at et annet
menneskes arbeide er lettere enn vart
eget. Jo bedre den andre gjor det,
desto lettere ser det ut.

o

Undertiden er det visdom & late
som man er dum, men det er alltid
dumt & late som man er vis.

Det er ikke nok @ ha forstand, man
ma ogsd ha god karakter.



Besal fra Agder Ingenior og Distriktshegskole

Tirsdag 21. februar hadde bedriften
bespk av klasse 2MP ved AID i Grim-
stad — ialt 25 studenter og to hog-
skolelektorer.

Vi benytter anledningen til & sld av
en prat med vir gamle kjenning Trygve
Jortveit, en av hegskolelektorene som
var med.

— Hva er skolens hensikt med slike
bedriftsbesgk?

— Skolen skal lzere ingenigrstudentene
d mestre de problemer de blir stiende
overfor i naringslivet — i bedriftene,
pa byggeplassene m.v. Pd skolen kan
vi gi teoretiske kunnskaper. | bedriften
kan de se praktiske Ipsninger pd bade
rene tekniske problemer, pi teknisk/
okonomiske problemer og pd organi-
satoriske problemer. Hensikten er lik-
som d fa vist studentene hvordan
teorien kan brukes i praksis. Vi legger
seerlig vekt pd d bespke bedrifter som
har gode Igsninger 4 vise.

— Kan Hunsfos veere noe til nytte i si
madte?

— Ja, sikkert! Hunsfos er en meget
interessant bedrift for maskiningeni-
orer og elektronikkingenigrer. Dere
har mye maskinelt utstyr — nd ogsd
mye datautstyr for styring av produk-
sjonen. For de studentene vi har med
idag — studenter som skal bli maskin-
ingenigrer med driftsteknikk som
spesialfelt — er et slikt bessk mere
verd enn det & slite buksebaken i
klasserommet en dag.

Her kan vi bare ringe til Gunnar
Hansen og be om 4 fa det slik og slik.
Sa far vi det. Vips!

I dag ensker vi & komme inn pi
prosessteknologi generelt, automati-
sering og samarbeide/arbeidsmiljg.
Hansens gode orientering med etter-
folgende omvisning i bedriften gav oss
det forste. Automatiseringsinnslaget
sto deres nye elektroingenigr Osmund
Halvorsen for. Han viste oss A-4 linja
og orienterte om den. Det forbauset
oss hvor mye kunnskaper han hadde
om det nye utstyret og driften av det.

S& merket jeg at studentene ogsd
satte stor pris pd Lorentz Larsens ori-
entering om samarbeidet slik det fung-
erer i de forskjellige samarbeids-
organer i bedriften — fra bedrifts-

forsamlingen og nedover. Videre var
interessen stor for Yngvar Hjelm Jo-
hansens orientering om verne- og
miljparbeidet.

Alt var blinkskudd for oss — og vi
fikk vel ikke takket de fire og Hunsfos
nok.

Alt fayde seg sa greit til det vi har
forelest for studentene.

— Nd har du skrytt nok Trygve. Reiser
dere ofte pd slike bedriftsbesok?

— Vi legger opp til 3 — 4 slike dags-
besgk siste studiedr. Si har vi en
en-ukes ekskursjon. Denne gikk iar til
Syd-Tyskland. Det norske handelskam-
meret i Stuttgart la opp programmet
vart der. Vi besgkte et stilverk, et
meget stort kjerneforskningssenter,
Universitetet i Stuttgart og to Mer-
cedes-bedrifter. Litt adspredelse fikk
vi ogsa tid til — ja noen provde seg til &
med pd d spise snegler — Weinberger-
schneeken. De likte jeg ikke — si nede
ved bekken heime fir sneglene vare
ifred sa lenge de vil.

Tyskerne gjorde stor stas pd oss. Vi
ble blant annet intervjuet av radioen
der nede. S3 var vi pd mottagelse hos
statssekretzren for delstaten Baden-
Wiertensberg. Der ble det holdt fine
taler og servert mye god mat. Vi fikk
"Manltaschen” og vin. Men hva er vel
det mot en god prat over kaffien
i kjelleren pd ,,Velferden” pd Hunsfos.
"A kan-kje fa kjydt nok a ronstykk-
ane som ei allti bli Mary Nilsen ser-
verte oss daer” ...sa Trygve som ba meg
hilse kjente pa fabrikken.
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LOFT og lpft
er noe
vidt forskjellig
Det er en kjensgjerning at vi har
mye lpftearbeid pd fabrikken en kan

nevne: Salen, rullestolene, skjare-
maskin, A4 avd., renseri og sliperi
m.m. Og vonde rygger, skuldre, nakke
og muskler er dessverre en gjenganger
hos bedriftslegen.

Det er enkelt nok og si at man skal
lzre seg a lpfte riktig, men i praksis er
arbeidssituasjonen ofte slik at det er
umulig & lpfte riktig selv om man vet
hvorledes.

Bedriften har dog gjort en del for &
bedre pd forholdene ved & anskaffe
lpftebord, lettere spindler, motor-
drevne jekketraller og annet, men det
gjenstdr ennd mye a gjgre pa dette om-
ride, vi ma bare sta pa.

Denne gangen har jeg ,sakset” en
del av et innlegg som jeg fant i tid-
skriftet: ARBEIDERVERN NR 1 -
1982, som gir oss alle noe & tenke pa.

Y.Hjelm Johansen
Verne- og Miljgsjef.

STOPP!
Tenk deg om!

Sikkerhet og trygghet skaper

et godt milje.

Hva kan vi - du og jeg

bidra med for 4 fremme vernetanken
heyne trivselen

pa arbeidsplassens

Hvor tungt kan du lgfte uten risiko for
a skade deg?

Du kan Igfte normalt 55 kilo som
en gvre grense

Du kan ikke lpfte mer enn 45 kilo
som en gvre grense

Du kan vanligvis lgpfte 1/3 av din
egen kroppsvekt

Du kan lgfte 70 prosent av det som
er din maksimale Igfteevne ndr det
gjelder enkeltstdende Igft, og 50
prosent ved gjentatte lpft.

Svaret er at slik kan en fortsette d
sette opp kriterier for hva som be-
demmes som ,,forsvarlige” lgft. Grens-
en pa 55 kilo opptrer i en internasjonal
ILO-standard, 45 kilo anses av andre
som a vare forsvarlig evre grense.
Andre igjen holder pa 1/3 av kropps-
vekten, og slik kan en fortsette. Po-
enget er at Jngen av disse angitte
grensene er 4 stole pd. Et lgft og et
lpft er ofte to vidt forskjellige ting,
selv.om den madlte vekt er den sam-
me.

Ryggstrekkemne md trenes, men svingene ma Ikke fare til skader.
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Hvis en person lgfter med begge
hendene, anses fglgende Igft som
ikke skadelige

Loft opp til 10 kilo for menn og

6 kilo for kvinner. Lgftet md skje

innenfor bekvemt arbeidsomrade

— det vil si i god arbeidsstilling og

uten at man behgver strekke seg.

Loft opp til 20 kilo for menn og

12 kilo for kvinner helt nar kropp-

en, det vil si innen underarmsav-

stand.
Alltid skadelige for brystet og Rors-
ryggen

50 kilo eller mer for menn og 30

kilo eller mer for kvinner innen

bekvemt arbeidsomrdde og med
god kroppsstilling

75 kilo eller mer for menn og 45

kilo eller mer for kvinner under

beste tenkbare forhold.
(Forslag fra Arbetarskyddsstyrelsen i
Sverige).

Men stol aldri pd absolutte "lgfte-
grenser”. Ingen kan garantere at du
slipper skader selv om Ipftet ligger
innenfor visse vektgrenser. Loftet av-
henger nemlig av si mye — blant
annet:

Gjenstandens vekt
dimensjon (form, stgrrelse,
omkrets)
tyngdepunkt
gripbarhet (sleip og glatt
— — eller hindtak?)
utgangshoyde
Ipftehpyde
avstand fra kroppen.
Hvilken presisjon ma lIpftet utferes
med?

Hvor mange ganger md det utfgres?

Med hvilken hastighet ma det ut-
fores?

Hva med den som lpfter?
Alder
Kjenn
Muskelstyrke
Bevegelighet
Arbeidsteknikk
Videre spiller inn:

Arbeidsplassens utforming (er det

mulig & utfgre et riktig lgft — eller

umulig & utfgre et galt?)

Hensiktsmessige klar og sko?

Klima pa arbeidsplassen. For kaldt

— oppmerksomheten reduseres. For

varmt — yteevnen nedsettes.

Tall fra 1981 sier at ,,vonde rygger”
koster samfunnet totalt 15 milliarder
kroner arlig. Kanskje problemet er
verd en investering pa din arbeidsplass?

*



HYGGELIG HENVENDELSE

Vi hadde var venn Erling Kirkebg
pd trdden og det var til stor opp-
muntring for redaksjonen. Han ut-
trykte sin store takknemlighet for at
han fikk tilsendt Hunsfosposten.
Denne leste han med stor interesse fra
perm til perm.

Samtidig e@nsket han & rette en
takk til Hunsfos Arbeiderforening for

#~ blomsterhilsnen til jul.

*

TAKK

Jeg retter en takk til medarbeidere i
sliperiet og i cellulosefabrikken for den
gaven jeg fikk da jeg sluttet 10. januar.
Samtidig gnsker jeg & gi uttrykk for at
det har vaert greit d arbeide pd Huns-
fos. Det gjelder sivel de 43 ar jeg
arbeidet ved PM 1-2, som de siste

drene da jeg arbeidet i sliperiet.
Erlof Magnussen.

*

Fra en av vare ansatte har vi mottatt disse tankekorn.

Har du tenkt over din fremtid,
din fortid og din natid.

Hva du sadde i din fortid
kan du hgste i din natid.
Hva du sar i din natid

skal du haste i din fremtid.
Sa tenk over hva du gjor,
det vil siden bli din bar.

Vi har arbeid, vi har fred,
ingen selvfalge er det.

La oss sammen bygge opp
sinnets ro for sjel og kropp.
Slik at vi kan gi vért beste,
fra oss selv, og til var neste.

TAKKI

Ha takk for pakka pluss silda,

Jeg holdt pé & fa dilla.

Tenk a fa Julepakke fra Hunsfos

jeg sitter og lurer pa hva som har hendt oss.

| oppgangstider vi ingenting fikk,
er Lorents med som et sideblikk.
Har han ligget frampa og lurt Flaatin
til neste Jul blir nok pakka vel s fin.

S& pnsker jeg alle et God Nyttar,

og om vi ei noen pakke far.

Sa blas i det og la hjulene dra,

for allerhelst vi vart arbeid vil ha 1
Hilsen Kristine

En gammel sliter har nedlagt sitt verktoy

PMII ble revet i nov. 83 av folk fra
avd. 9 og solgt til Serlandets Skrap-
sentral. Vi takker den trofaste sliter
for hva den var.

15



Vinnerne av limerick-konkurransen

Fiberline Papyrus
Vinnerne av julenummerets konkurranse har fdtt sine premier — 2 Rg kaffe,
Som det forstdes, har vi klart @ identifisere ogsd Fiberline Papyrus. Det mdtte
kjonnstest til: Det var Kdre Berg Andresen.

Unni Aslaksen
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Vinnerene av de andre konkurransene fremgar nedenfor:

HVA VAR SETNINGEN?
Svar pa spgrsmalene.
— Hemmelig

— Atlanterhavet

— Nippon

— Etna

— Insektetere

— Ecuador

— Reno

— Elv (i Alaska)

— Nei

— Halfdan Hegtun
— Dsterrike

— Natriumklorid

— Eskimoene

— Smései

— Odense

— Mageroy

— Luna

— Enetale

— Gorilla

— Gull

— Eire

— Roma

— Gustav ( Vigeland)
— Utnevne (utpeke)
— Langvarig

— Ladoga

— Egypt

— Grgnn

— Gibraltar

Som det sees er setningen: ,,Han
eier en hone som legger gullegg’’.

Det ble delt forstepremie pd Anny
Hauglund, Salen og Arild Granly,
Kokeriet. Anny oppgav bare setningen,

ocomrrcoYMaOMrE=EomzeIZmaoam—mZ» T
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ikke ordene (som hun sikkert hadde
riktig). Arild manglet ordet , insekt-
etere”, men setningen var riktig - og
det var det Reidar Liane spurte om.

Hvor (eller hva) er dette? Riktig svar:
1.Sigarett.
2. Biblioteket/Brannstasjon.
3.1963. Kings Bay debatten (bildet
ble belgnnet i 1966).
4.Ved Walt Disneys ded.
5. Venneslabrua.
6.5 kroner.
7.Heiselbroa.
8.Kringsjd — lveland.
9.Sigarettenner.
10. Herredshuset.
11.Spiker.
12. A4 gamle pa Salen.
13. Vennesla museum.
14.{Alefjarveien) @I i Vennesla.
15. Vennesla Kirke.
16.Handball.
17.Baronen.
18.v/Walboarden.
19.v/Grovane.
20.v/Rambua — Kjeller 34.

Helt riktig lgsning er innlevert av
Bjorg Gaustad, Salen, Anny Haugland,
Salen som deler 1. premien.

Ole Svalland, Papirlageret hadde
2 uriktige svar (pa 16. og 17.) og fir
2. premie.

De 5 vinnere vil fi sine premier.
Ikke til forkleinelse for noen vil vi
spesielt bersmme Anny Haugland
som var vinner i begge konkurranser.

Far man ikke den man elsker, far
man elske den man far.
Roger Bussy de Rabutin

Selvom dette diskussionsmgde intet
resultat gav — sd er der dog sagt en
masse i de to timer, det har varet.

Nu gér jeg langt bort, og

dikter i kveld

et brev som i spder skal

rives.

Men ber du mig skrive, — sd

kommer jeg selv

for kjaerlighet kan ikke skrives.
Herman Wildenvey

Pettersen hadde fatt seg en ny
hund, og en av hans venner spurte
interessert.

— Er det en harehund eller en fugle-
hund?

— Det kommer an pd hvor sulten den
er!

Enkelte mennesker tror hva som helst,
bare man hvisker det til dem.
Wilfred Autry



VINTERENS SKIRENN
Avd. 9 setter verdensrekord

Vi bgyer oss i stgvet for avd. 9. Der
driver 50 % av de ansatte ballidrett. Og
de har vart de ivrigste deltakere i
vinterens skirenn. | det farste lppet
deltok 75 % — og innslag av godt
humegr manglet ikke. Vi nevner at det
ble nodvendig 3 gjennomfgre kjgnns-
test. Det viste seg nemlig at en ,,mann”
faktisk var Alma Irene innafor. "Og
en fin dame” hadde ,,Hank” innafor
og lgd navnet Kjell Arne. Som bildene
viser deltok noen i kombinert. Vi
gjengir bare resultatene fra stafetten og
fra spesielt 6 km langrenn og 3 km
langrenn. Dette Igpet og de etter-
folgende Igp ble avviklet i en loype
preparert for ,o0ss selv” ved Enge-
land pa veien til Rgyknes.

LAGKONKURRANSEN

Avd. 9, 1. lag. Slutt tid
Geir Omdal

Oddbjgrn Avitsland

Kjell Arne Nilsen

Glenn Janner 47.41

Avd. 9. 2. lag.

Dag Kartveit

Alma Ingebretsen

Harald Hagen

Kai Ove Steinsland 57.06

Avd. 9. 3. lag.
Reidar Larsen
Roger Larsen
Haldis Larsen
Linda Larsen 55.49

Avd. 9. 4. lag.
Wencke Aslaksen
Jan Harald Kartveit

Edgar Reys

Jarl Nordhagen 65.28
2 RUNDER CA. 6 KM

Jarl Nordhagen, Avd. 9 19.56
Harald Thommassen, Fyrhus 20.07
Oskar Lund, Instr. avd. 22.26
Kére Rogdal, Sliperi 23.14

-

Steinar Dale, Instr. avd.
Lars Juvastgl, Verksted
Jan Heiseldal, Verksted

1 RUNDE CA. 3 KM

Alma Ingebretsen, Avd. 9
Wencke Aslaksen, Avd. 9
Kai Ove Steinsland, Avd. 9
Kjell Arne Nilsen, Avd. 9
Glenn Janner, Avd. 9

Jan Harald Kartveit, Avd. 9
Oddbjgrn Avitsland, Avd. 9
Geir Omdal, Avd. 9

Harald Hagen, Avd. 9

Dag Kartveit, Avd. 9

Edgar Reys, Avd. 9

Linda Larsen, Avd. 9
Roger Larsen, Avd. 9
Haldis Larsen, Avd. 9
Reidar Larsen, Avd. 9
Helge Voreland, Verksted

Darligst stilkarakter ble kompansert med godt humor.

2452
26.30
27.00

13.55
15.55
15.05
12.05
12.09
17.17
11.49
11.38
14.31
13.45
22.46
16.19
13.35
14.20
11.35
11.50
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HBIL Arrangerte KM 15 km — kretslgp pd Lie. Kaare Nordhagen og Gerd
Hodnemyr var tidtakere. Bilde viser Kaare Rodal pd startstreken.

18

Edgar Reys fra Canada i full fart.

SPESIELT LANGRENN 11. FEBR.

RESULTATER

Harald Thommassen, Fyrhuset
Alf Renstrgm, Sliperiet
Kére Redal, Sliperiet
Elias Omdal, Papirfabr.
Reidar Larsen, Avd. 9
Kjell Inge Larsen, Avd. 9
K. Arne Nilsen, Avd. 9
Leif Gotten, Avd. 9
Roger Larsen, Avd. 9
Haldis Larsen, Avd. 9
Harry Arntsen, PM 6
Linda Larsen, Avd. 9

SKISKYTING 18.02.84

Menn — 3 runder — 2 skytinger
Anvendt

tid

. Qystein Lie 32.04

. Sigurd Hagen 34.14

. Steinar Dale 38.00

. Torbjgrn Olsen  34.11

. Jarl Nordhagen 32.48

. Dag Kartvedt 40.03

. Reidar Larsen 38.40

. Egil Moi 39.42

. Lars Juvastpl 42.59

10. Jan M. Robertsen 41.42

11. Leif Gotten 44.07

12. Kjell Arne Nilsen 43.16

13. Andreas Omdal 41.02

14. Gunnar Eggen 42.25

15. Tryggve Kittelsen 49.00
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10.02
11.10
11.65
12.32
12.62
12.52
13.03
13.50
15.05
16.35
17.05
20.15




DAMER
Alma l. Ingebretsen 46.20 < 50.20
(3 runder — 2 skytinger)
Grethe Thomassen  28.52 0 28.52
(2 runder — 2 skytinger)
Wenche Aslaksen 35.42 9 44.42
(2 runder — 2 skytinger)
Haldis Larsen 13.40
(1 runde — 0 skyting)

BARN
{1 runde - 0 skyting)
Kjell Inge Larsen 11.40

Roger Larsen 12.40
Jan Harald Kartvedt 15.10
Linda Larsen 16.15

SPESIELT LANGRENN 22/2-84

Tid Runder
Reidar Larsen, Avd. 9 27.50 2
Sigurd Hagen, Verks. 2412 2
Haldis Larsen, Avd. 9 33.15 2
Linda Larsen, Avd. 9 18.15 1
Kjell Inge Larsen, Avd. 9 27.38 2
Roger Larsen, Avd. 9 31.40 2
Andreas Omdal, El.avd 26.38 2
Steinar Dale, Ins.avd 25.40 2
Oskar Lund, Ins.avd 2439 2
@yvind Omdal, PM 34 26.55 2
Karl J. Lundevold, El.avd. 22.20 2
Lars Juvastgl, Verks. 26.50 2
Kristoffer Johansen, Labben 17.45 1
Bjorn Johansen, Labben 17.45 1

HUNSFOSMESTERSKAPET
PA SKI 29. FEB. 84

En perfekt 7 km lang Igype var lagt p4
Lie. Det var glimrende fereforhold og stor
begeistring blant deltakerene.

Navn : Tid Klasse

Ragnhild Aurebekk 31.35 3541
Arnold Beurling 33.50 65—69
Tryggve Kittelsen 36.29 65—69
Sigurd Hagen 27.45 6064
Gerhard Lundevold 27.00 55-59
Helge Nordhagen 30.00 55-59
Ingulf Wennerberg  33.22 55—-59
Karl Hodnemyr 25.17 50-54
Alf Renstrgm 28.15 50-54
John Leland 33.10 50-54
Tipstel Askekjar 39.55 50-54
Qystein Lie 24.35 42-49
Harald Thomassen  25.02 4249
Thorbjgrn H. Olsen  26.08 4249
Magnar Aavitsland  30.25 42-49
Bjorn Johansen 36.35 42-49
Trygve Ramsdalen  37.00 4249
Leif Gotten 40.10 4249
Steinar Dale 29.40 35—41
Karl J. Lundevold 24.50 25-34
Andreas Omdal 32.50 25-34
Odd @ydna 28.02 16—24
Geir Omdal 31.15 16—-24
Lars Juvastpl 34.52 16—-24
Oddbjgrn Aavitsland 37.20 16-24

De 9 Hunsfosmestere vil f4 overrakt sine
vandrepokaler og plakett p& varhygge-
festen.

L & 4

Qystein Lie instruerer sin datter.

Fra Hunsfosmesterskapet 7 km.



| strdlende veer, fin Ipype og godt hume¢r ble mester-
skapet avviklet. Mestrene fir premie pa Varhyggefesten.

Nr, Navn Kl.

Qystein Lie 4249 29,25
Thorbjgrn H. Olsen 4249 3317
Helge Hodnemyr "barn’ 32,25
Gerhard Lundevold 65-59 35,15
Per Hodnemyr "barn" 36,00
Sigurd Hagen 60-64 34,05
Karl J. Lundevold 25-34 33,10
Steinar Dale 3541 37,40
Reidar Larsen 3541 37,30
Arnold Beurling 6569 40,20
Dag Henry Kartveit 25-34 40,38
Lars Juvastgl 16-24 41,10
Vidar Fjellestad 16-24 43,30
Helga Hodnemyr "barn” 34,52
Bjern Johansen 4249 44,15
Jan Skérdal 3541 46,02
Tryggve Kittelsen 65-69 43,30
1. runde: Jan H. Kartveit 17,00
2. runde: Linda Larsen 29,05
3. runde: Kjell I. Larsen 35,30
3. runde: Roger Larsen 38,03

FOTBALL 1983

Spillerne har ogsd iar avgjort ved
stemmegivning hvilke deltakere som i
Ippet av dret har vaert mest aktive nar
det gjelder humegr, iver og idretts-
innsats. De tre beste pd hvert lag blir
premiert pd varhyggefesten.

Resultatet
Hunsfos 1 lag Poeng
1. Helge Honnemyr 38
2. Paul T. Joreid 35
3. Johan Hegland 17
4. Finn Omdal 10
5. Bérd E. Homme 5
5. Kjell A. Nilsen 5
Ytterligere seks spillere fikk tildelt
stemmer pd 1 lag.
Hunsfos Il lag
1. Thorbjgrn Knutsen 31
2. Thorbjern Bjord 20
3. Per |. Osaland 15
4, Harald H. Hansen 6
5. Odd H. Nicholaisen 5
Ytterligere fem spillere fikk tildelt
stemmer pa |l lag.
Hunsfos O.B. lag
1. Alf Olsen 21
2. Kjell Olsen 8
3. Thorbjgrn Olsen 6
4. Rolf Andersen 4
Ytterligere fem spillere fikk tildelt

stemmer pa O.B. lag.

*

TURORIENTERING

Gerd og Helge Knobel har fatt sglv-
plakett for d ha innfridd fordringene
til gull i 10 &r.

20

Tid Bom  Slutt-

tid
32,25
35,17
35,35
36,15
37,00
37,05
38,10
41,40
39,30
40,20
41,38
43,10
43,30
43,52
4515
48,02
47,45
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IDRETTSMERKET

Helge Nordhagen har fitt en av de
heyeste hederstrofeer.

Vi minner om at det ogsd idr blir
trening og avlegging av prover til
idrettsmerket pd Idrettsplassen.

Bli med!

TRIM

Det vil vare kjent at ivrige trim-
mere som ved siden av d delta i trim-
gruppas arrangementer trimmer jevnt
hele dret igjennom, far tildelt en pla-
kett. Hvor mange som vil fi denne
utmerkelse for 83/84 er ennd ikke
kiarlagt. Tildelingen vil skje pa vér-
hyggefesten. Vi minner om at dette
gjelder trimmere som ikke blir premi-
ert pa annen mdte.

| skrivende stund gjenstdr et arrange-
ment. Avdelingsmesterskapet 21. mars.

Premieringen for vinterens skirenn er et
krystallglass med pdetset Hunsfos vare-
merke til verdi av kr. 75,— (se bildet). Alle
som har deltatt i 3 renn far glasset. Samme
premie vil i fremtiden bli gitt i andre sam-
menheng. 5S4 de som er ivrige i HBIL's
arrangementer vil med tiden fa glass for
servering av melk, ¢!, mineralvann eller vin
(stryk det som ikke passer) til et stort sel-
skap.

Anm.: Samme premie blir gitt for 4
deltakelser i Kretsens karusell-lpp pd ski,
men da naturligvis med en annen etsing.

odoeleadrodoairodoeiadoadoaioaia
Handball

Vi kommer narmere tilbake til
hdndball i neste nr. Det vi er spent pd
er om damene blir seriemestere. Det
blir avgjort den 28. mars pi selve
varhyggefestdagen.  Spillerene  har
vart:

Gudrun S. Lian

Randi Fossheim

Mai Britt Dahl

Ellen Johannessen

Ida Nordhagen

Evlyn Olsen

Wenche Jensen

Else Skeie

Alma Irene Ingebrethsen

Randi Voreland.

korl pusr
ner $&g

darligraer
K 1ange k!

bedriftidrettslags 38-ars jubileum!!

sagere).

VARHYGGEFESTEN
Virhyggefesten vil i ar bli feiret med ekstra festivitas i anledning vart

Festkomiteen — Harry Arntsen, Alf Hodnemyr, Vidar Nordhagen og
Elias Omdal byr pd et herlig miltid og et fabelaktig program som holdes
hemmelig helt til dgrene dpne i Kantinen onsdag 28. mars kl. 19.00.

Det blir premieutdeling ved Egil Flaatin til trimmere og skilgpere og
andre som har fortjent anerkjennelse. Bjgrn Johansen Kisserer.

Meget viktig: Alle ansatte og alle pensjonister er automatisk medlem-
mer av bedriftsidrettslaget og er velkomne sammen med ektefeller (led-

-~



SMORING

av glassfiber turski

ange tror at man skal
M smere turski som Kkon-

kurranseski, og resultatet
blir darlig feste.

Turskien har langspenn, og det
anbefales at hele skiens lengde
smoares med vanlig voks. Det er
altsa intet behov for glidvoks, sik-
ling, smerejern og blaselampe.

Til turbruk pa tert fere gir de
vanlige voksene mer enn god nok
glig=Dessuten far man et sikkert
fe. Skal man ga over 10 km,
ber et tynt lag med grunnvoks pa
sprayboks legges under «tram-
pen» for dagens smering legges
oppa. Grunnvoksen gjer at sme-
ringen sitter lengre pa skiene.
Grunnvoksen gnis ut med en
smorekloss. En s.k. kunststoff-
kork av divinucell er 4 anbefale
framfor vanlig kork. Den er let-
tere & arbeide med. Dagens smeo-
ring gnis ogsa ut med kork, ret-
ningen spiller ingen rolle. Pa
kaldt fore, dvs. -5°C og Kkaldere,
vil 2 tynne lag gi bedre glid enn
et tykt. Neermere null grader kan
man like gjerne legge kun et rela-
tivt tykt lag pa og gni ut.

Det har kommet til svert
mange nye voksvarianter 1 de
siste 4—5 arene. Mange av disse
kan vare nyttige for ogsa ikke
k” rranselopere hvis man bare
Kjew.ier litt til hvordan voksene
fungerer.

En ideell smoring skal vare et
lite hakk mykere enn hardheten
pa snekrystallene. Blir den for
hard, glipper det. Blir den for
myk, vil den gi tra ski, darligere
glid. Er den altfor myk, blir det
ising og kladder.

Kladding oppstar som regel
nar man bruker en voks for 0°C
eller varmere og man kommer
borti terr sne.

Voksene som er laget for
—1°C og kaldere, vil sjelden ise
om de brukes pa kaldere sne enn
beregnet. Man far kun en reduks-
jon i gliden, men til gjengjeld et
godt feste. Dette betyr at de som
synes det gar fort nok og ikke
nadvendigvis skal gli fra alle de
treffer i leypa, godt kan smere
med en smering som er noen
grader mykere enn det dagens
temperatur tilsier. Man kan sa-
ledes bruke Bla voks ned til
—7°C/—10°C, dvs. grent fore,

Bla Extra ned til —5°C/—7°C.
Det finnes ogsa varianter som he-
ter Bla Special, Grenn Extra og
Gronn Special. Det finnes faktisk
en viss logikk i dette system:

Opprinnelig var det kun Red,
Bla og Grenn voks. Etter hvert
ble det behov for flere varianter.
Fiolett kom mellom Red og Bla,
og dette utgjer hovedfargene i
voksfamilien. Fra disse har det sa
vokst ut s.k. «Special» og «Extra»
varianter. «Specialene» er hardere
enn hovedfargene, dvs. f.eks.
Grenn Special skal brukes pa kal-
dere sne enn Grenn. «Extra»
versjonene er alltid mykere, f.eks.
Bla Extra er for varmere forhold
enn Bla.

Hvor mange varianter trenger
man sa pa tert fore?

Vi vil anbefale:

Fiolett Special fra 0 til —1°C.
Bla Extra fra —1°C til —7°C.
Grenn fra —7°C til —15°C.

Bla Extra og Grenn legges tynt
pa og gnis godt ut nar man naer-
mer seg den nedre temperatur-
grense. Nar det gjelder
temperaturangivelsene, sa er
disse basert pa lufttemperatur i
skyggen.

Klisterfore:

Vat snp og is

Klister er en smeringstype som
har darligere rykte enn det for-
tjener. Pa grovkornet sne har
man med klister et sikkert feste
og bra glid. Det er heller ikke
vanskelig a finne riktig variant.
Med positiv innstilling til Kklister
kan man forlenge sesongen til
nar det kanskje er triveligst, nem-
lig 1 slutten av mars, april og be-
gynnelsen av mai.

Pa wvatt Kklisterfere behoaver
man ikke smere hele skiens
lengde. En meter under midten
vil gi tilfredsstillende feste da det
er nermere 100% kontakt mel-
lom ski og sne pa vatt fere. Ofte
blir klisteret lagt for tykt pa. Best
kontroll har man ved a lage sma
wstreker» av klister pa hver side
av randen slik at det til slutt ser
ut som et slags fiskebensmenster.
Gni sa ut med smorepinnen eller
en smeringskloss. Redt klister
finnes ogsa pa sprayboks med en
sakalt svampapplikator. Dette er
en grei paleggingsmetode. Husk a

vente noen minutter slik at
lesningsmidlene fordamper for
skiene legges pa sneen.

Pa vatt fere kan man bedre gli-
den ved & bruke en glidvoks
foran og bak. Bruk da gjerne en
sakalt Universal Glider pa spray-
boks.

Fiolett klister dekker grovkor-
net sne ved vekslende fere fra
plussgrader til et par minus-
grader, forhold som man ofte
kan oppleve i pasken.

Blatt klister brukes ved mi-
nusgrader og grovkornet sne,
harde leyper eller isete spor. Det
kan gjerne smeres under hele ski-
ens lengde da slitasjen er stor.
Blatt Kklister legges lettest pa
innenders da det blir mykere.
Har man anledning til a legge

2-voks-system
en forenkling

For mange er dette Igsningen pa
alle smgringsproblemer. Det be-
star av en voks for terr sng og
en for vat sng. Kan man lage en
sngball, er det «vat», kan man
ikke, er det fgre for «tgrry.

Symboler for dette er antydet
pé boksene i stedet for bruks-
anvisning. Pa gjennomvat sng
nar man vanligvis ville brukt rgdt
klister, husk & legge tykt pa, dvs.
ca. 1/4 boks tilsammen.

Dette systemet fungerer bedre
enn mange tror og kan trygt an-
befales til andre enn barn og be-
gynnere.

klisteret 1 varmt vann, er det
enda lettere 4 behandle. Har det
kommet nysne eller «sukkersne»
enkelte steder i loypa, vil klisteret
glippe. Legg da litt bla boks oppa
klisteret.

Det siste aret ble det lansert et
sakalt Universalklister. Dette er
utmerket og har sin styrke pa vat
sne. | konsistens ligger det mel-
lom fiolett og redt klister.

Klister pa sprayboks fungerer
bra nar snetemperaturen er 0°C.
Nar det er minusgrader og isete
spor, slites sprayklisteret relativt
raskt av.

Fjerning av skismaring
Klister og voks fjernes enklest
ved at man forst bruker en
skrape og far bort sa mye som
mulig. Deretter brukes «Skirens»
sammen med en gammel fille
eller sakalt Fiberleneduk. Ver
forsiktig med a bruke for sterke
lesningsmidler da disse lett kan
odelegge salen. Rens skiene etter
bruk, ikke fer bruk, da er man
sikker pa at salen er terr og fin
for smeoring.

Skiene ma vere helt fri for ski-
rens for man skal legge pa dagens
smeoring, ellers risikerer man at
smeringen slites for raskt av.

Hvis man har en smerelampe,
beveg hele tiden flammen shik at
man ikke edelegger belegget.

Polyethylen har et smeltepunkt
rundt 140°C/150°C, og varmen i
flammen ligger flere hundre gra-
der over dette. Var derfor meget
forsiktig.

Vedlikehold

Etter vinteren ber skiene renses
og helst settes inn med en glid-
voks for a unnga utterking og
oksidering av belegget. Dette gjo-
res best med et varmt smerejern
eller strykejern. Husk a fjerne all
glidvoks nar neste sesong be-
gynner. Vanlig smering sitter
nemlig sveart darlig pa toppen av
glidvoksen. Det er ikke nedven-
dig a sette skiene i spenn.



