


FRA REDAKSJONEN
Vi har hatt en si deilig
drem. Og det var ikke bare
en drgm. Vi VET at en hver
har noe & komme med til oss.
Og det er noe som vil interes-
sere leserne. Fra nad av er det
slutt pa a sjenere seg over a
komme til oss med tykt og
tynt! Vi venter en hel kg
etter sommerferien!
Med lyse fremtidsutsikter
gnsker vi vare lesere
GOD SOMMER!
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VI GRATULERER

HUNSFOSPOSTEN
utgitt av
Hunsfos Fabrikker
Hunsfos Arbeiderforening
60 ar Fodt 1924 Hunsfos Funksjonarforening
Hunsfos Bedriftsidrettslag

Syvert Larsen 25/6
John Kalland 5/9 REDAKSJON
John Krossen 21/9 Redaktgr Tryggve Kittelsen
\'Vllly Nlathlscn 25;’9 J&l'l Zachariassen
Jan Skardal
Anne Marie Mortensen
50 ar Fodt 1934 Tor Dalsgren
John Henry Homme 18/6 Fotograf Reidar Li
Arne Lonebu 23/6 SAmRReRAr LA
Rosa Maria Johansen 11/8 Tegner Sigurd Gundersen
Magne Sundstgl 11/9
Ettertrykk bare etter
narmere avtale
TRYKT HOS
Omslagssiden Sertrykk, Vennesla
] 9 < d G ) ) ) pa 100 gr Crown Set
Bildet pa omslaget er tatt av var sjeffotograf Reidar Liane. Pipa Omslag
rager 95 meter opp — og det bpgr vare et bra utgangspunkt for av- 150 gr. Crown Set

gasser fra et eventuelt sgppelforbrenningsanlegg pd Hunsfos.
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Hunsfos hadde i drets fgrste 4 maneder et
overskudd pa 2,9 mill. kr. fgr arsoppgjers-
disposisjoner. Tilsvarende tall 1 1983 var 0,4
mill. kr. Overskuddet fremkommer etter ordi-
nare avskrivninger og finanskostnader. Vi lig-
ger 2 mill. kr. bedre an enn oppsatte budsjett
for de 4 fgrste maneder.

Det som imidlertid er foruroligende er at
resultatet de 2 siste maneder ble atskillig svak-
ere enn manedene januar/februar. Dette skyl-
des bl. a. hgyere pris for tilfeldig kraft, men
ogsi ellers en betenkelig kostnadsstigning i
produksjonen. De stigende papirpriser har
ikke slatt tilstrekkelig igjennom 1 disse 2 peri-
oder. Vel, jeg tror og mener at vi skal fa en
bedre utvikling de neste 2 perioder — men vi
ma daglig vurdere tiltak for a sikre selskapet
en tilfredsstillende utvikling.

Jeg har i tidligere nummer av H-posten
reflektert over begrepene innsatsvilje/produk-
tivitet, kravet til kvalitet, behandling av kun-
der, planlegging m.m., og at vi alle star overfor
ngdvendigheten a na oppsatte mal og bud-
sjetter. Disse ting ma vi fortsatt fglge opp i
vart daglige arbeide.

Denne gang vil jeg dvele litt ved det interne
livet i var bedrift.

Hvordan kan og skal hver enkelt av oss
finne seg til rette i de daglige gjgremal? At
samtlige skal trives fullt ut, er vel 4 stille for
store krav — dertil er vi for ulike — og noen
idealbedrift finnes knapt etter min mening.
Meget avhenger av den politikk som bedriften
legger opp til. Hvilke forventninger kan vi
stille til Hunsfos Fabrikker?

[ denne sammenheng ser jeg bort fra rent
lgnnsmessige forhold — selvom det ogsa er
viktig at hver iseer mener i fi belgnning for
Sin 1nnsats.

Mot sommer

Imidlertid er det andre ikke malbare ting
som teller meget. Forhold av mer fglelses-
messig karakter. Viktige ting er: Vi stiller
visse krav til innholdet i jobben, en taler ofte
om et meningsfylt arbeid — m.a.0. & gi rom
for en viss individuell utfoldelse. Her skal vi
kanskje huske pi at vart daglige arbeid ofte
blir rutinepreget.

Det i treffe beslutninger er ofte et sart
punkt. Vi hgrer stadig “jeg har ingenting jeg
skulle ha sagt — jeg kan ikke bestemme noe”.
Det er klart at dette med a treffe beslutninger
ma avpasses etter stilling, erfaring og utdan-
nelse. Generelt kan en si at vart behov 1 alle
fall gir ut pa i treffe beslutninger i det minste
innenfor et begrenset og avgrenset omrade,
som den enkelte kan kalle sitt eget.

Det 4 lere noe i arbeidet er viktig. Husk at
nye produkter vi i dag bare drgmmer om, vil
bli en realitet om forholdsvis kort tid, og en
del av de navaerende produkter vil sikkert for-
svinne. Ngkkelordet blir altsa opplering og
egenutvikling.

En viktig ting er dessuten hver enkelts be-
hov for anseelse, med dette mener jeg det
kravet vi vanligvis stiller — eller 1 alle fall det
gnsket vi baerer pd, nemlig behovet for med-
menneskelighet, stgtte og respekt. V1 har alle
sammen fordeler og ulemper. Bedriftens po-
licy ma i stgrre utstrekning sgke a nyttiggjore
seg av de positive sider — og alle har spesiell
styrke pa visse omrader.

Det interne livet er av den stgrste betyd-
ning for bedriften. Forholdet de forskjellige
grupper og individer seg imellom, medmenne-
skelighet og viljen og evnen til a hjelpe hver-
andre, er ting vi antakelig tenker for lite pa 1
det daglige arbeidet.

Konklusjonen ma bli at vi i stgrre grad ma
vaere oppmerksomme pad, og kartlegge vare
omgivelser for a sgke a gi hjelp og stgtte der
det reelt er behov for det.

Det er ofte de sma ting som skaper anden
i bedriften — bade pa godt og vondt.

Til slutt vil jeg nytte anledningen til & gn-
ske samtlige ansatte med familie en riktig
GOD SOMMER!
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Egil Flaatin
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