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Endring i Redaksjonen

Ingeborg Haraldstad.

Kaare Berg Andresen har pa grunn av for mange gjeremal méttet ga ut
av redaksjonen.
Vi benytter anledningen til & takke ham for den gode statte han har
veert for bladet vart. Vihaper at vi fortsatt kan fatrekke veksler pa ham.
Som nytt medlem valgt pa funksjonzrforeningens arsmete har vi fatt
Ingeborg Haraldstad. Hun er ekte Venndel. Hennes forste jobb pa
Hunsfos variresepsjonen. Siden har hun veert i skipningen ogisalgsav-

delingen. Hun var ogsa 2% ar pa Lagmannsholmen.
Vi ensker Ingeborg velkommen i redaksjonen.

VI GRATULERER

60 ar Fadt 1925
Gudmund Heyklev 28/6
Trygve Holtet 13/7
Erik Hansen Ulltveit 4/9
John Oskar Lian 7/9
Nils Lavré 22/9
50 ar Fedt 1935
Olaf Nygard 24/7

Omslagssiden

Bildet er tatt 17. mai for 40 ar siden. Borgertoget var samlet ved kirken.
Direkter Johs. B. Knobel holdt festtalen denne dagen som var fylt med
glede over frigjeringen, men ogsa med sorg over dem som mistet livet
under krigen. Vivar tilstede ved haytideligheten. Noe som vispesielt hu-
sker fratalen var at husmadrene ble bereommet for innsatsen under den
5arlangekrigen, spesielt for at dehadde fatt mat og kleer til a strekke til.

Pa bildet sees Olai Eikeland. Han har vi kontaktet. Et russisk sangkor
hadde gjort seerlig dypt inntrykk pa ham. Russerne, som var hentet fra
fangeleiren pa Dalane, ble dirigert av Nils Ingebregtsen. De sang en me-
get betagende melodi. De snuskete kleer fortalte om lidelser, sangen
kanskje om lengsel og gryende hap om en bedre tilvaerelse. Dessverre
skulle fremtiden for mange av dem vaere uviss.
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Séer viinneisol og Serlandssommer - forha-
pentligvis. Tiden gar ikke, den loper, og jegkan
igjen komme med noen betraktninger om rikets
tilstand og resultatene av de 4 - 5 forste mane-
ders drift i 19835,

Produksjonen har stort sett vaert tilfredsstil-
lende, selv om vi pr. dato ligger litt under opp-
satte budsjetter (ca. 12 %). Dette henger nok i
noen grad sammen med en endret produktmix
enn den vi opprinnelig regnet med. Men vi ma
ogsa medgi 4 ha hatt en del driftsvansker, forst
og fremst pa papirmaskinene PM 4 og PM 5.

Likevel kan vi konstatere at produksjonsvo-
lumet er det heyeste som er oppnadd for denne
periode og ligger bra foran tilsvarende tall 1984,
Selvsagt tar vi under alle omstendigheter hur-
tigst mulig sikte pa 4 komme ajour med oppsat-
te produksjonsbudsjett.

Fakturert salg ligger bedre an enn oppsatte
budsjett, og visatser pa & komme opp pa ca. 500
mill.kr. i omsetning innevaerende ar. I sa fall en
meget fin rekord. Spesielt gledelig er var fort-
satte fremgang pa det norske marked, og likele-
des en fin vekst pa ulike eksportmarkeder.

Ordresituasjonen ma for tiden karakteriseres
som tilfredsstillende, da med forbehold for be-
stroket papir til tapetindustrien. Introduksjo-
nen av var forbedrede Hunsblade (bestreoket
trykkpapir) er likeledes positiv.

Men, «Gleder og sorger folges til hope», sies
det. Vihar fatt en kraftig baksmell nar det gjel-
der kostnader p4 tilfeldig kraft. (Sakalt over-
skuddskraft eller spillkraft). En for bade elek-
trisitetsforsyningen og brukerne uventet gk-
ning av prisene pa tilfeldig kraft, har for Huns-
fos Fabrikkers vedkommende fort til en ek-
strautgift pa hele 5,6 mill.kr. i forhold til opp-
satte budsjett for de4 forste maneder. I dette be-
lop ligger ogsa en del merforbruk av strem
grunnet langvarige kuldeperioder sist vinter. De
heye priser har fert til at vii perioder har mattet
gé tilbake til oljefyring ved produksj onsanleg-
gene for damp. Til sammenligning med samme
periode 1984 har vi i ar hatt en merkostnad for
tilfeldig kraft pa 8,1 mill.kr. Arsaken til de ek-

Mottiltak/
for bedre
inntjening

straordinzere priser er blant annet lav fyllings-
grad i kraftmagasinene, langvarig vinter med
stort forbruk, betydelig overgang til elektrokje-
ler og ikke minst stor eksport av tilfeldig kraft
til vare granneland - forst og fremst Sverige.
Detkunne vaert sagt rett sd meget om vare kraft-
priser, jeg lar det veere i denne omgang.

Meget taler dessverre for at prisene pa denne
kraft i manedene fremover vil ligge betydelig
hoyere enn vére budsjettmessige anslag.

Ovennevnte har innvirket kraftig pa vare
regnskapsmessige resultater de 4 forste mane-
der. Ved en «normal» tilfeldig kraftpris ville vi
faktisk hatt et meget godt resultat. Na oppnad-
de vi et overskudd p4 2,3 mill.kr. mot tilsvaren-
de periode 1984 2,9 mill.kr. Budsjettert resultat
for perioden var 3,1 mill.kr. For ordens skyld
vil jeg presisere at driftsresultatet tradisjonelt
ligger lavt de forste maneder av aret.

Vel, uansett sa akter vi 4 oppn4 et respekta-
belt resultat ogsa i 1985! Vi far sette inn mottil-
tak - ogtilenhver tid drive var virksomhet ut fra
den aktuelle situasjon. Med andre ord, sette tze-
ring etter naering, og blant annet blir det nad-
vending pa nytt 4 ga neye gjennom vare kost-
nadsbudsjetter med tanke pa reduseringerivare
utgifter.

Noen vil si at ledelsen bare krever og krever,
utidig mas som kanskje ferer noen inn i en
stress-situasjon. Jeg gar ut fra at de fleste vet
HVA jeg mener. Jeg verdsetter sterkt den gode
innsatsen jeg har erfart ved Hunsfos de siste ar.
Likevel er det alltid mulig med forbedringer pa
de ulike omrader.

Husk! Neste ar har vi 100-ars jubileum. La
oss sammen sgrge for fart for fremtiden med
forankring i tilfredsstillende resultater i na-
tiden.

God sommer alle sammen.

a2

Egil Flaatin




Kare Johansen.
Var salsmester gjennom 27 ar, Kére
Johansen, har gatt over i pensjoniste-
nes rekker. Vi besekte han og Irene i
deres vakre hjem i Erklevvegen, og
bad han fortelle litt om sin tid pa
Hunsfos.

- «Jeg begynte pa Hunsfos den 30.
april 1946, og mitt forste arbeidsted
var ved sentralbordet. Her matte alle
nyansatte innom i en kortere periode.
Ilopet av 11 ari «Det hvite hus» arbei-
det jeg hovedsakelig i ekspedisjonen,
badeiutenlandsk oginnenlandsk sek-
sjon. Ett par gangeriuken hjalp jeg til
i kassa - og lenningskontoret. I 1957
ble jeg tilbudt jobb som Salsmester.
Salenhariallearveerten fin arbeidsp-
lass. Jeg vil bl.a. fremheve det fine
samholdet vi har hatt.

Pésalen har det somibedriften for-
ovrig, veert en stor utvikling i lepet av
disse arene. Flere tekniske hjelpemid-
ler er installert slik at arbeidet er blitt
lettere. En del gjenstar enda, men det
kommer nok.»

Vi legger til at idéen med & innfore
«enkvinnersbord» er hans, si sals-

jentene kan takke han for at det er
slutt pa de tunge laftene. Vi sper hvil-
ke planer han har som pensjonist.
-«Jegharingen problemer med a fa ti-
den til 4 gd. Na kan jeg pa «full tid»
gjore de ting som interesserer meg
mest. Hus og hage krever jo sitt - og
sa er det biene da.»

- Bier har veert en av hans store hob-
byer gjennom mange ar og det er ikke
litesom skal gjeres for honningen star
pé bordet. (Da han ble fotografert ved
bikubene innremmer fotografen at
han brukte telelinse). Fiske, da helst i
ferskvann, regner han med & fa mer
tid til - sa na star nok erret oftere pa
menyen.

Musikk ma ogsa regnes til Kares
hobbyer. Han begynte i skolemusik-
ken pa Greaker skole, og sluttet etter
33 ar som aktiv korpsmedlem. Mu-
sikk har altsa veert en av hans storste
interesser.

Kares arbeidskollegaer ensker han
- og Irene - mange gode ar som aktiv
«hobbypensjonist».

*

De fleste pa Serlandet og landet rundt
forbinder vel navnet Haakon Tran-
berg med idrettsmannen, kongepo-
kalvinneren, landslagskjempen og
Norgesmesteren. Ingen idrettsmann
fra Serlandet etter Helge Levlands
dager har vel beslaglagt flere spalte-
meter i pressen enn Haakon.

Det ville vaere bortimot tapelig her
i Hunsfosposten 4 gjenta alle hans
bragder pé idrettsbanen med det nor-
ske flagget pa brystet. Han ble for-
resten tildelt Norges Idrettsforbunds
Bragdmerke ogsa i tillegg til sine 3
kongepokaler.

Det vi pA Hunsfos tenker pa nar
han na etter 45 ar i bedriftens tjeneste
har gétt over i pensjonistenes rekker
er hva han har statt for som medarbei-
der og stettespiller gjennom mange
lange, gode - ogikke minst vanskelige
ar.

Han begynte ved Hunsfos den 13.
mars 1939 - narmest som yngste-
mann pa det gamle kontoret - for vi
flyttet over i «Det Hvite Hus». Etter
noen tid i «Ekspedisjonen» overtok
han produksjonsplanleggingen - pa
et tidspunkt da en bare hadde ordre-
protokollene, ogikke noe EDB 4 stat-
te seg til. Da var en god hukommelse,
orden og konsentrasjonsevne god &
kunne stotte seg til.

Reidar Liane

Haakon Tranberg.

Disse egenskaper var sa dpenbare
atda Rudolf Andersen falt for alders-
grensen var det liten tvil om etterfol-
geren. Haakon overtok som inn-
kjopssjefi1958, enstilling haniheye-
ste grad befestet seg i arene som kom.
Til glede for bedriften og av og til er-
grelse for glemsomme planleggere av
diversekategorier somikampens hete
hadde glemt at det er vanskelig - for
ikke & si umulig a lage salgbart papir
uten de komponenter som er nadven-
dige nar massa er i maskinkaret.

Haakon Tranberg har gjort en god
jobb pa Hunsfos, og pa en mate som
har gitt ham venner for alltid bade hos

kolleger pA Hunsfos og hos de utallige -~

leveranderer han har hatt kontakt
med gjennom alle ar som
innkjopssjef.

Riktignok har han forlatt Vennesla
ogbosatt segiKristiansand og skaffet
seg et Serlandshus i fedebyen Lille-
sand. Men mellom fisketurene pa
Kalveldfjorden, haper vi at vi vil fa
gleden av & se hans blide asyn riktig
ofte i kantinen i drene fremover.

Kaffen skal vaere gratis.

Pa vegne av vennene pa Hunsfos.

Birger Fjeldstad

Det er ingenting i verden sd stille

som sne,

ndr den sakte gjennem luften daler,

demper dine skritt,

tysser, tysser blidt

pa de stemmer der for hgilydt taler,
Helge Rode



Nye medlemmer av bedriftsforsamlinge

Inger Flateland kominni Bedriftsforsamlingen ved siste
valg som representant for de ansatte.
Hun arbeider som sekreteer i Salgsavdelingen hvor

hun har veert i 6 ar.

Videre er hun Handel og Kontors representant i Da-
tautvalget. Inger Flatestol kommer fra Flekkef jord, er
gift og har 2 barn. Familien bor pa Utsikten i Vennesla.

Tidligere har hun veert ansatt 7 ar i lokalavisen «Ag-
der» i Flekkefjord og 1 ar i «Fadrelandsvenneny i

Kristiansand.

Hobby: Hagearbeid og friluftsliv.

Tore Robstad (53) ble valgt inn som medlem av bedrifts-

forsamlingen 18/4-1985

aksjonerene.

som

representant for

Haner fodti Vennesla, er gift med Elna oghar3barn,

2 gutter og en jente.

Robstad ble valgt som ordferer i Vennesla ved valget
1 - 83. Hans sivile status er oppsynsmann i teknisk etat
i Vennesla Kommune. Han er samfunnsinteressert og

bygdepatriot.

Den store hobbyen hans er & spille bass i Vennesla

Musikkorps.

Lorents Larsen trapper ned -
Formannsskifte i arbeiderforeningen

Lorents Larsen hadde frasagt seg
gjenvalgtil arsmete etter 6 ar som for-
mann. Sviktende helse gjorde at han
trakk seg «for &4 komme til krefter og
rette opp skavanker» som han sier. Vi
har tatt en liten prat med Larsen for &
hore litt om de 6 arene han satt.
Vistartet med 4 sporre om han had-
de noen bestemt maélsetting da han
overtok:
- «Da jeg overtok var vi midt oppe i
den forste store krisen for bedriften.
Malsetningen var derforiforste rekke
4 bevare arbeidsplassene. Det var det
som var hovedoppgaven de forste
arene. Senere, da bedriften var kom-
met pa beinaigjen, s jeg det som vik-
tig 4 forseke & fa lennsnivaet ved be-
driften opp til et nivé pa linje med an-
dre bedrifter i distriktet.»
- Hvordan var samarbeidet mellom
bedriften og foreningen denne tiden?
- «Samarbeidet var for si vidt bra.
Det er helt opplagt at i en sann situa-
sjon som vi kom opp i, hvor man ma

Lorents Larsen.

ta hensyn til arbeidsplassene, sa tvin-
ges man til et visst samarbeid. En del
motsetninger var det i perioder, begge
parter ville lase problemene, men
man var ikke alltid enige om méaten 4
gjeredet pa. Det var en stor lettelse og
glede da bedriften endelig var over
krisen, og vi kunne begynne 4 se fre-
mover igjen.»

-Har detskjedd andre storesakerilo-
pet av tiden?

- «Den forste store saken var 4 fa en
dispensasjon pa skiftordningen var.
Siden gikk det slag i slag med alle kri-
sene som kom pa etterhvert. De triste
sakene var de med mannskapsreduk-
sjonsom kom, og som vel var en nad-
vendighet for & kunne overleve.»

- Hva med fremtiden din her?

- «Forelopig har jeg en oppgave ved
personalkontoret med kartlegging av
opplaeringsbehovet. Senere er det litt
usikkert hva det blir til.»

Vitakker Lorents for praten, og vil
legge til for egen regning at hans inn-
sats i krisearene star det respekt av.
Hans mange gode kontakter, bade i
Papirforbundet og i Stortinget, var
etter var mening en medvirkende ar-
sak til at bedriften idag eksisterer som
den gjer. Vi vil rette en stor takk for
innsatsen, og ensker alt godt for
fremtiden.

Jan Skardal
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Arsmote Hunsfos Arbeiderforening

Hunsfos Arbeiderforening har av-
holdt sitt arsmete. Det foregikk som
vanlig i kantina den 12. mars. Meatet
var i ar meget godt besokt, det var
rundt 100 frammette. Fra Papirfor-
bundet matte studieleder Jens Petter
Jensen. Han fikk ordet forst i motet,
og orienterte om den kommende LO-
kongressen, det «lille» tariffoppgje-
ret og litt om planene for sammensla-
ing av Papirforbundet, Jern og me-
tall, Beklednings og Bygningsarbei-
derforbundet.

Vi hadde ogsa i ar utdeling av mer-
ker. Forbundets 30-ars nal fikk Ag-
nar Topland, Kurt Jensen, Gustav
Bakken, Qystein Larsen, Erling Kir-
kebe og Tjostel Askekjeer. LO’s
40-arsnal fikk Kare Leiulvstad og Ge-
org Brufjell.

Valgene gikk raskt og greit. For-
mann Lorents Larsen hadde frasagt
seg gjenvalg, og nestformann Rolf
Andersen overtok klubba. Ny nest-
formann ble Thor Inge Lund. Nye i
styret ellers ble sekretzer Finn Arstad,
Magne Bronebakk, Roy Storholm,
Arvid Hvalsmarken og Olav Bjarne
Nesheim.

Bevertningen bestod av snitter og
bletkake, og alt gikk ned pa heykant.
Ved metetsslutt blesa denavtroppen-
de formann overrakt blomster og
takk for sin innsats de 6 arene han
satt.

Maotet ble greit ledet av den nye for-
mann, Rolf Andersen.

4

Oystein Larsen mottar hdlen.

Vitsestafetten

Per Einar Lundevold, PM 3-4, utfor-
dret i forrige nr. Toralf Hansen Bak-
ken, papirlageret, som kvitterer med
denne historien.

Toralf Hansen Bakken

Den gamle gubben var pa bytur for
aller forste gang. Utenfor en dor sa
han et skilt hvor det sto «Trykk pa
knappen». Gubben trykket, og straks
kom en hoytidelig herre og dapnet:

- Hva onsker De?

- Ingenting, sa gubben. - Jeg bare
gjorde som det sto pa knappen.

Mannen mdite ham overlegent og
sa spydig:

- Pa landsbygda tyter visst idiotene
Sritt opp av jorden!

- Ja, sa gubben, - og i byen dukker
de fram bare man trykker pa en
knapp.

Toralf utfordrer Olav Bjarne Nes-
heim, Transporten.



ARSMOTE | HUNSFOS FUNKSJON/AERFORENING

Ordinzert arsmete ble avholdt i kanti-
na 14/3-85. Metet ble ledet av for-
mannen Kare Berg Andresen. Arsbe-
retning og regnskap ble fremlagt av
samme og enstemmig godkjent.

Vegprosjekt til hyttene i Melkevika.

Styrets innstilling om 4 fremfore veg
til hyttene i Melkevika ble diskutert
og enstemmig godkjent.

Vegtrasé blir ned dalen og over myra,
med parkeringsplass like bak hytte 2.
Anbudspris ca. kr. 55.000,- -
60.000,-.

Kare Berg Andresen orienterte fra
styrearbeide siste ar og de viktigste sa-
ker som har vaert oppe til behandling.

Innstilling pa representant m/vara-
mann til HF-styret.

Valgkomiteen avga innstilling pa:
Kdre Berg Andresen, representant,
Qle Jakob Taharaldsen, varamann.
Arsmotet sluttet seg til innstillingen.

Ellers ble flg. valg foretatt etter innstil-
ling fra valgkomitéen.

Foreningstyret:
Nestformann:
gj.v.

Kasserer: Inger Edvardsen, gj.v.
Styremedlem: Malfrid Skaiaa, ny

1. varamann: Sigmund Andersen, gj.v.

Oystein  Joergensen,

Medarbeider til Hunsfosposten:
Ingeborg Haraldstad, ny

Bedriftsutvalget:

Kare Nordhagen, gj.v.
Bernt Bachke, gj.v.

Revisor:
Oddvar Robstad, gj.v.

HF’s Hjelpekasse:
Ingeborg Haraldstad, gj.v.

Hytteutvalg:

Vidar Nordhagen, gj.v.
Kari Bjerg Limm, gj.v.
Inger Edvardsen, gj.v.
Oystein Frustel, gj.v.
Tor Spilling, gj.v.

Valgkomite:

Tor Dalseren, gj.v.
Sigrid Tveit, gj.v.
Sigmund Andersern, gj.v.

Formannen.

ARSBERETNING - 1984.

avholdt

Ordineert Aarsmete ble
10/4-84.

Folgendestyre har fungert i perioden:

Formann: K.B. Andresen. Nestfor-
mann: @. Jergensen. Sekretezer: R.
Thorbjernsen. Kasserer: 1. Edvard-
sen. Styremedlem: K. B. Limm. Sty-
remedlem: V. Engebretsen. Styre-
medlem: [.M. Nordhagen (sluttet
30/9-84). 1. Varamann: S. Ander-
sen. 2. Varamann: S. Tveit.

Etter at [.M. Nordhagen sluttet har
begge varamenn veert innkalt til
styrematene.

Deteriperioden avholdt 5 styremoter
og 2 meter med hytteutvalget.

Avspesiellesaker som har veert disku-

tert kan nevnes:

- Vegprosjekt til Melkevika.

- Evt. pensjonsforsikring for bed-
driftens ansatte.

- Viggo Engebretsen ble valgt til
Funksjonzerforeningens represen-
tant i valgstyret.

Hytteutvalget har bestatt av felgende
representanter:

. Frustel

V. Nordhagen

K.B. Limm

I. Edvardsen

T. Spilling

Det har i alt veert 15 dugnadsturer til
Melkevika.

Av viktige arbeider som er utfert pa
stedet kan nevnes:

a) Brygga er gjort ferdig
b) Brennhuset er montert

¢) Hyttenr. 2 ble reparert etter vann-
lekasje. Her ble byggmester enga-
sjert.

d) Alle pipene ble impregnert.

e) Det ble innkjept en ny bat. (Aske-
ladden 14 ft.)

f) Nye mebler ble anskaffet, 11 nye
madrasser, og et nytt kjeleskap.
Dessutenerdet kjoptinn maling til
utvendig oppussing av alle hyt-
tene. - Disse skal males varen - 85.

g) Hovedrengjoring er som tidligere
tilfredstillende utfort.

Foreningens skonomi er i ayeblikket
god. Imidlertid vil et vegprosjekt til
hyttene kreve store uttellinger, slik at
vi fortsatt ma vise matehold. I tillegg
har vi behov for ytterligere en bat.
STYRET

Funksjonaer-
foreningen 25 ar

Foreningen ble stiftet 18/3-1960.

Formalet var:

1) a fremme et sundt og godt kolle-
gialt forhold mellom funksjonze-
rene i arbeid og fritid.

2) & fremme fellesinteressen for
arbeidsplassen bl.a. ved studie og
foredragsvirksomhet.

3) Isamarbeid med bedriftensledelse
a soke lost spersmal av sosial og
velferdsmessig art.

Det forste styret bestod av;

A. Meyer Knudsen, formann.

A. R. Holmsen, nestformann,

Kéare Nordhagen, Ellen Olsen og
Martha Ulltveit, styremedlemmer.

Ellers har felgende veaert formenn:
Oddvar Robstad, Y. Hjelm Johan-
sen, Gunnar Hagen, A. Melling, Rei-
dar @vland, Ole J. Taraldsen, K.
Lindlev, H.&. Sedal, Viggo Enge-
bretsen og K. Berg Andresen.

11962 kjepte foreningen et hytteom-
rade pd ca. 9 mal i Melkevika ved T4-
nes, Harkmark. Det fulgte ogsa en
hytte med i kjopet. Senere er det byg-
get ytterligere 2 hytter. Stedet er po-
pulert, ligger like ved sjeen med fin
sandstrand og glatte svaberg. Det er
bat til hver hytte. Ifjor ble det ogsa
bygget en diger brygge, dessuten ble
det boret brenn og installert pumpe. I
ar er man i full gang med & fremfore
veg til hyttene med parkeringsplass li-
ke bak den averste hytta. i
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Norsk Forbund for AI’I]BIﬂSlEﬂBI’B og Tekniske FIIIIKSIDII&I'BI'

Det er ikke bare samhold som gir
lonnstakerene styrke. Hvor mange
som holder sammen er ogsa viktig.

En stor lennstakerorganisasjon er
sterkere enn en liten. Derfor har
NFATF tatt opp ca. 30 yrkesgrupper.
Vi nevner tekniske funksjonzerer (in-
geniorer, teknikere, planleggere, te-
kniske tegnere, laboranter o0.a.), be-
driftssykepleiere, sjaferleerere, veg-
oppsynsmenn og tenknisk personell
ved vegkontorene. Selv om yrkene er
ulike, erinteressene felles nar det gjel-
der lenns- og arbeidsvilkar. Medlem-
stallet er 15.000 - det gir styrke i for-
handlingene med arbeidsgiverene ba-
de sentralt og lokalt.

NFATEF’s medlemmer er tilknyttet
Landsorganisasjonen i Norge. For-
bundet har 140 avdelinger. Hunsfos
gruppe er tilsluttet avd. 37 som dek-
ker deler av Aust-Agder og hele Vest-
Agder. Avdelingen ledes av Jergen
Skeie fra Falconbridge. Hunsfos
gruppe er representert i styret med
Kristine Johannessen som nestleder
og Kenneth  Pedersen som
styremedlem.

Hunsfos gruppe bestar av arbeids-
ledere, tekniske funksjonzrer og la-
boranter -ialt 40 medlemmer - og har
dette styret:

Form.: Kenneth Pedersen

Sekr.: Gunnar Rostveit
Datatillitsmann: Arnfinn Eidet
Avd. 37: Kristine Johannessen
Styremedl.: Geir Késa, J. Teigen,
@. Jergensen og Einar Bakken.

Datatillitsmann er et nytt innslag i
styret som er viktig i forbindelse med
at det na innferes et avansert data-
anlegg ved bedriften. Det forhandles
med bedriften om retningslinjer. Om
gruppa vil komme frem til en avtale
eller om var hovedorganisasjon ma
vaere med, far tiden vise.

Ellers er Hunsfosgruppas oppgave
4ivareta medlemmenes interesser un-
der tarifforhandlinger, miljespers-
mal og andre saker som matte
komme.

Einar Bakken, Arnfinn Efdet Kennerh Pedersen, Kristine [ohannessen.

NFATF er ogsa medlem av LO-
utvalget ved Hunsfos, som videre be-
star av Handel og Kontor og Hunsfos
Arbeiderforening. I dette utvalget
droftes saker av felles interesse for de
tre organisasjoner. Dette resulterer
ogsdiat derreises saker av felles inte-
resse overfor bedriften. I en konflikt
vil dette utvalget ha en meget viktig
oppgave.

NFATEF er tilsluttet den kollektive
hjemmeforsikring. Dette er en rime-
lig forsikring for de familier det gjel-
der. Av seerlig betydning er den den
dag en blir pensjonist, da forsikrin-
gen er gratis sa lenge en lever. Med-
lemsboka er forsikringsbeviset — sa
denne boka er verdifull.

Det drives en utstrakt kursvirk-
somhet pa flere felter. Det er meget
viktig at de tillitsmenn som skal ivare-
ta medlemmenes interesser pa stadig
nye felter far best mulig utdannelse.

Kenneth Pedersen

Foreningen har statt for forskjelli-
ge arrangementer, men oppslutnin-
gen har ikke alltid veert like god.

I 1974 ble foreningen reorganisert og
nye formalsparagrafer ble laget.
Hensikten med dette var a preve a ut-
vide foreningens virkefelt til & omfat-
te mer enn 4 vere en hyttekomité. I
noen ar fungerte ogsa foreningen som
en samarbeids og forhandlingspart-
ner med bedriftens ledelse. Dette har
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det vel blitt mindre av de senere ar av

forskjellige arsaker.
J.H.

x
Styret i 1985 er:

Kare Berg Andresen, formann
@ystein Jargensen, nestformann
Inger Edvardsen, kasserer

Roy Thorbjernsen, sekreteer

Kari Bjeorg Limm, Malfrid Skaii og
Viggo Engebretsen, styremedlemmer.

Hans Nilsen
Fennefoss -
hvem var det?

«Hallo, er det Hunsfosposten? Det er
Arvid Seel som ringer. Jeg vil gjerne
uttrykke min begeistring for at en in-
dustriavis tar med gamle og moderne
dikt. Marsnummeret inneholdt ogsa
historie - det gir perspektiv. Vet du at
legpredikanten i Skipper Worse heter
Hans Nilsen Fennefos «fra Hornnes
Papirmelle».

Alexander Kielland har kjent til pa-
pirfabrikken pa Fennefos, og har
brukt Hans Nilsen Hauge som leven-
de modell. Som kjent leverte Kielland
nadeles kritikk av institusjoner som
kirken, skolen og embetsverket, og
han skildret med innlevelse og besk
ironi ofrene for borgerskapets over-
grep. Han hadde kanskje mere til
overs for haugianerne som forente re-
ligiost alvor og praktisk driftighet og
kom til & sette sitt preg pa bade kirke
- og samfunnsliv under industrialis-
mens fremvekst i Norge.» Takk Ar-
vid Seel, Oslokontoret, for opplys-
ningen. Din begeistring for lyrikk har
vi merket oss. Du oppfordres herved
til 4 komme med et bidrag - stort eller
smatt!

Red.



Laboratoriet og u

Hovedlaboratoriet ligger pa taket av
PMS, og der har det ligget i noksa
ngyaktig 20 ar.

Hva driver sa lab. og utviklingsav-
delingen med? Vi sper lederen Hans
Fleischer.

Der utferes en rekke nedvendige
analyser og rutineoppdrag fra avde-
lingene. Pa papirlaboratoriet, belig-
gende i papirfabrikken, gjer de en fin
innsats i & analysere hele var papir-
produksjon 24 timer i degnet, 7 dager
i uka.

Forst og fremst hjelper driftslabo-
rantene pa hovedlaboratoriet drift-
savdelingene med a styre og kontrol-
lere kvalitetene pa den lepende pro-
duksjon i rastoffabrikkene, papirfa-
brikken og avd. 9. I tillegg har de en
rekkeandresterre og mindre oppdrag
ute i driften for & finne og rette opp
feil i prosessene og delta i oppfelgin-
gen av prevekjeringer og andre spe-
sielle produksjoner.

Andre oppgaver er kontroll og re-
duksjon av utslipp til luft og vann.

Utpreving og kontroll av rastoff og
kjemikalier og utarbeidelse av nye
hollender- limpresse- og smetresepter
krever en god del av innsatsen.

Utviklingsavdelingens arbeid sees
kanskje best i de produktene som gar
til tapet og veggbekledning: Bestrok-
ne, prelimete og stripable tapeter,
PVC-backing og tapetposter er alle
utviklet her pa bruket. Nevnes skal
ogsa frotableke-anlegget, som ifjor
sparte Hunsfos for over kr. 2 mill. i
innkjopt sulfatcellulose ogi ar vil spa-
re oss for enda mere.

Vi har over de siste 6-8 ar fatt til-
skudd til utviklingsprosjekter pa over
kr. 2 mill. fra NTNF. Det har veert
stotteprosjekter som utvikling av
Hunsblade, frotapulping, kokeristy-
ring og bekbekjemping. Dette med
bek er jo et godt eksempel pa at det
nytter & drive systematisk utviklings-
arbeid med bruk av ny teknologi.
Fra & vaere Hunsfos sterste problem
er det na neermest helt borte.

Det er mange ting hovedlaborato-
riet skulle ha jobbet med, men det alt
vesentlige av kapasiteten gar med til
de daglige driftsrettede oppgavene.

Systematisk kvalitetsstyring og re-
septoptimalisering ville pa litt lengere
sikt har bedret Hunsfos’ konkurranse-
situasjon, men det far vi komme til-
bake til ved en annen anledning.

Pé hovedlaboratoriet er ansatt 15
personer som arbeider pa dagtid, pa
papirlaboratoriet 5 personer pa skift.
Pa kjemikaliekjokkenet, som bere-

tviklingsavdelingen

Fra Vatavdelingen.

der alle kjemikalier til papirfabrik-

ken, er ansatt 6 personer hvorav en

arbeider pa dagen. Her har Arthur

Coldal driftsledelsen og benytter ho-

vedlaboratoriet til spesielle tjenester.
Vi har plukket ut 4 personer pa ho-

vedlaboratoriet som vi har villet vite

litt om og har stillet 3 sparsmal:

1. Hvaer (kort fortalt) din bakgrunn
ved bedriften?

2. Hva bestar ditt arbeid i en vanlig
dag?

2. Hardunoe negativt eller positivt 4
nevne i forbindelse med arbeids-

plassen og arbeidssituasjonen?

Hans Fleischer.
1. Hans Fleischer (51) ble ansatt i
Jjuni -60 som kjemiker i papirfabrik-
ken. Sammen med Baard Joreid la
han opp kvalitetssystemet som i for-
bedret form brukes den dag idag. En
viktigdel av hans arbeid var besgk hos
kunder. P4 den tiden hadde papirfa-
brikken kvalitetsformenn.

Hans ble overfert til hovedlabora-
toriet i 1967 hvor han tok over etter
Tryggve Kittelsen som var mere «ra-
stoffdreid». Laboratoriet skulle leg-
ges mere over pa papir. PM1 og PM35
hadde fatt limpress og det var en god
del kvalitetsarbeid med utvikling av
nye kvaliteter pa disse maskiner. Fra
1970av ble det jobbet mer og mer med
papir til tapetformal - som na utgjer
25-30% av var papirproduksjon.

2. Vedr. dette punkt henvises til over-
stdende. Dagen bestdr av reiser, mo-
ter, diskusjoner, telefoner, studier og
vikanikkepata oss 4 beskrive hansar-
beidsdag neyere. Kjedelig kan den
iallfall ikke veere.

3. Seerlig i den senere tid har Hans
veert vel meget belastet. Det har be-
dret seg nd etter ansettelsen av labora-
torieingenier Stein Solheim Olsen.
Bjern Johansen sluttet som kjent i -
84 etter 4 ha veert pa laboratoriet i 10
ar for 4 overta driftsledelsen av avd.
9.

Hans har den innvending at hoved-
laboratoriet er lagt utenom alfarvei-
en. Det er sjelden at noen patar seg
den fysiske belastning 4 ga opp trap-
pene. Derfor er det et- udekket
kontaktbehov.

Om sine medarbeidere sier han at
de arbeider selvstendig og har hoyt
kunnskapsniva nar det gjelder bedrif-
ten. Laborantene deltar pad morgen-
meteneidriftsavdelingene. Han had-
de gjerne sett at de var mer innvolvert
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paettidligere tidspunkt i saker de skal
jobbe med.

Pa laboratoriet hersker godt hu-
mer og gode samarbeidsforhold.
Han har inntrykk av at de fleste trives
i jobben, og det gjor han selv ogsa.

Hans er spesielt «tent» nar det gjel-
der sporsmalet om kvalitetsstyring
som det er stort behov for pa Huns-
fos. Han har s omfattende tanker i
den forbindelse at vivil tadet opp som
egen avhandling i neste nr. av
H-posten.

Sigurd Gundersen.

1. Sigurd Gundersen (56) kom til
Hunsfos i juli - 47. Etter kort tid be-
gynte han pa laboratoriet. Den forste
tiden gikk han pa skift, senere pa da-
gen bortsett fra kortere perioder som
utleser for skiftformenneneirastoff-
avdelingen.

Sigurd utferer et stort spektrum av
analyser etter oppdrag fra avdelinge-
ne. Ved siden av dette har han ansva-
ret for innkjep av det rutineutstyr og
de kjemikalier som brukes pa labora-
toriene og driftsavdelingene. Videre
er han medansvarlig for at analyseap-
paratene fungerer etter forutset-
ningene.

Ogikke 4 forglemme; han er Huns-

fospostens tegner - og forevrig en
skattet kunstner i bygda.
2. Vi har fulgt Sigurd en arbeidsdag.
Denne var sarlig broket da kollega
Ulltveit var pa ferie og han matte ut-
fore de daglige tremasseanalyser ved
siden av andre analyser for cellulose-
fabrikken. Satok han terrstoffanaly-
se av claysuspensjonen (prave av clay-
en skulle ogsa sendes til PFI for abra-
sjonstest), videre terrstoffanalyser av
tynn- og tykk-sulfitlutprever (rap-
port til fyrhuset). Surheten av elve-
vannet ble malt, og fisken i NIVA’s
akvarium ble matet (denne dagen var
det ingen dede fisk som skulle fryses
og sendes til NIVA).

Mot slutten av dagen fikk han opp-
drag om 4 male alkaliteten i filtratet
fra filter 3 i blekeriet hvor det hadde
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veert uregelmessigheter i den senere
tid.

Ellersbesto dagenié besvare spors-
madl fra avdelingene, finne frem ana-
lysedata og avgi rapporter. Denne da-
gen hadde Sigurd ikke oppdrag ved
mikroskopet. En av hans oppgaver er
4 bestemme fibersammensetninger i
fremmed papir og i masse - et moy-
sommelig og langtekkelig arbeid som
det stadig er behov for.

3. Sigurd synes det er greie og dpne ar-
beidsforhold palaboratoriet. Hoved-
laboratoriet holder mal, men det er
behov for en sterre oppussing. Det er-
bra at de na far bedre (kondisjonert)
luft. Luften har veert for varm om
sommeren. Det trengs sterre lager-
rom for kjemikalier og utstyr.

Det er en fordel at det holdes faste
lab.meter en gang i maneden. Det er
viktig for laborantene 4 vaere infor-
mert ogsd om spersmal som ikke di-
rekte angar det som den enkelte job-
ber med.

Jan Sverre Reber.
1. Jan Sverre Reber (40) har arbeidet
pé laboratoriet siden han ble ansatt i
1963 bortsett fra noen ar da han gikk
pé teknisk skole eller var pa sveise-
verkstedet. Han har arbeidet pa skift
bade pa papirlaboratoriet og i rastof-
fabrikkene, men den meste tiden har
hanveert padagtid pa hovedlaborato-
riet, hvor han n4 er.

2. Jan Sverres dag starter med 4 gjen-
nomga produksjonen i PM1 og PM35
for 4 se om kvaliteten holder mal.
Dette skal veere ferdig til morgenme-
tet i papirfabrikken som varer fra kl.
9til kl. 10. Etter meotet kan det bli ak-
tuelt med etterkontroll om det er mis-
tanke om at det er noe galt med kvali-
teten eller med rullene.

Ellers kommer det ofte inn spesial-
oppdrag som prevekjeringer pa de to
maskinene. I denne forbindelse kan
nevnes forsek med termomekanisk

masse i forbindelse med PVC-
backing pd PM1. Innkjeringen av da-
tastyringen la beslag pa en god del tid.
Hver kvalitet som kjeres pa PM1
kostnadsregistreres. Jan Sverre har
som oppgave 4 samle alle data i for-
bindelse med kjeringene. Disse blir
lagtinn pa en liten datamaskin pa Ho-
vedlaboratoriet som viser om kostna-
dene er over eller under budsjettet.

3. Jan Sverre synes den jobben han
har er grei. Det er spesielt gode for-
hold mellom arbeidskameratene. De
kan si hva de finner for godt til hve-
randre, og sa glemme det.

Hans beste oppleeringstid hadde
han den gang han jobbet pa papirla-
boratoriet. Dengang var det god kon-
takt mellom ingenierer, formenn og
laboranter. Idag har han inntrykk av
at laborantenes arbeid mere bestaria
produsere tall.

Datastyringene pa PMS5 og PMI
har veert til god hjelp nér det gjelder
dholde jevn kvalitet. Man er blitt helt
avhengig av dette né.

For fikk laborantene vite mer om
reklamasjoner. Det er ikke sd bra na.
Det ville veere en fordel & f4 vite mere
for en blir satt pa en vanskelig jobb.
Men - legger Jan Sverre til - vi kunne
jo sparre litt oftere enn vi gjor.

Generelt kommer laborantene litt
lite ut for 4 se der papiret blir brukt.
JanSverrehar to ganger veert med pa-
pirmesteren pa kundebesok, men det
er lenge siden.

Ofte gar det lenge for resultater av
forsek blir brukt. Som eksempel nev-
ner han forsek med peroksyd i alkali-
tarnet i blekeriet som han jobbet med
i lengre tid. Resultatet var bedre lys-
het og renhet av massen. Eller en kun-
ne gke kapasiteten - og dette med re-
dusert total kjemikalieomkostning.
Det gikk 7 ar for dette ble nyttiggjort.
Slikt er frustrerende.

Edgar ka:'asen '

ﬁ\ .
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Noen av vare agenter

I forbindelse med en stadig ekende
innsats vedrerende opplaering og be-
arbeidelse av vart agentnett, hadde
Hunsfos besek fra vare agentkonto-
rer i Tyskland, Frankrike og England
fra 13. - 15. mai. De besgkende var:

Frau Renate Weiss, Gratenau &
Hesselbacher, Hamburg, sekreteer.

Mademoiselle Dominique Lemai-
re, Agence Hedstrem, Paris, sekre-
teer.

Mr. Alan Pott, Frank Crossley,
Wilmslow, salgsrepresentant.

Mrs. Margaret Struthers, Frank
Crossley, Wilmslow, sekreteer.

Mrs. Linda Hunt, Frank Crossley,
Croydon, sekretzer.

Etintenst 3 dagers kurs var lagt opp
som dekket alle produksjonsavdelin-
ger, ordreinngang, administrering og
produksjonsplanlegging,  fakture-
ring og skipning. Vare lagre ble ogsa
beherig gjennomgatt.

En kveldstur til Melkevika med
grill og reker var tilrettelagt av vare
utmerkede kontordamer og resulta-
tet, ifolge vare gjester, var prima.

Etter hjemkomsten har vi mottatt
hyggelig takkehilsen for et utmerket
besek pa alle mater.

Slikt setter vi og de pris pa!

A.S.

pa studiebesgk

Fra venstre: Alan Pott, Margaret Struthers, Renate Weiss, Doménique
Lemaire, Linda Hunt.

1. Edgar Sakariassen (36) begynte pa
laboratoriet i 1966. De to forste drene
var han beskjeftiget med rutineanaly-
ser av cellulose og papir og maling av
bedriftens utslipp til vann. Sa fulgte 2
arskiftarbeide pa papirlaboratoriet. I
2 ar fra 1970 fikk han oppleering i &
kjore Kroenertmaskinen. Denne ma-
skin ble benyttet i forbindelse med ut-
vikling av nye papirprodukter. Deret-
ter kom han tilbake til hovedlabora-
toriet hvor han var beskjeftiget med
kontroll, kvalitetsutvikling, utprev-
ning av nye bestrekne trykkvaliteter,
preving av nye rastoffer for smet og
provning av forskjellige smetsam-
mensetninger. Etter at avd. 9 kom
igang har han hatt kvalitetskontroll i
alle ledd i denne avdeling, og deltar i
utviklingsarbeidet.

2. Arbeidsdagen starter pa hovedlab-
ben med 4 se over hva som skal gjeres
ilepet av dagen. Sa gar han til avd. 9
hvorhan gjennomgar siste dogns kva-
litetsanalyser og produksjon. Dette
for 4 se om det er samsvar med krave-
ne. Er det noe som skal undersegkes
spesielt - det veere kontroll av gram-
vekt, lyshet, flekktall (spesielt for ta-

pet) eller rullenes beskaffenhet, sa tar
hansegavdet. I tillegg gjennomgas si-
stedegns smetanalyser og neste dogns
kjoring. Den dagen vi kontaktet Ed-
gar skulle det veere provekjering for
en engelsk kunde. Det dreide seg om
prelimet PVC-backing. Slike prove-
kjeringer foregar normalt pa formid-
dagen.

Endag pr. uke er Edgar med og be-
handler reklamasjoner sammen med
salget og avd. 9. En ma da g tilbake
for & se om reklamasjonen er beretti-
get, og eventuelt finne lesning pa
problemene.

Forevrig er det forefallende labo-
ratoriearbeider og gjennomgang av
driftsanalyser som utfyller dagen.

3. Etter Edgars oppfatning ber en del
avdeanalyser og den kontroll som na
foregdr pa dagen gjores pa skift. Det
vil feretil sikrere produksjon. For oy-
eblikket ville det veere viktigst 4 folge
vatstyrken pa tapet.

Etter 20 ar trengs en oppussing av
hovedlaboratoriet. Laboratoriet er
«uteglemt» med hensyn til varslings-
systemene for gass (som de tidligere
hadde). Plasseringen av laboratoriet

er tungvint. Ellers holder avdelingen
de mal en kan forlange.

Det er lite «gjennomtrekk» pa lab-
ben - sa folk trives. Der er en solid
stamme, og en trofast stab. Opplee-
ring er det et stadig behov for. Det la-
boratoriekurset som TY tilbyr ligger
pé et niva som er for lavt for de fleste.
Det er behov for et mere avansert
kurs.

Det laboratoriet gjor ber folges
mere opp av avdelingene. Undertiden
kan det virke som om det er et mang-
lende ledd til 4 ta seg av det som er ut-
viklet og de erfaringer som er gjort.

Til slutt nevner Edgar noe som fler
bor merke seg. Bedriftsidretten betyr
meget for ham. Det er trivelig & drive
idrett. Det virker ogsa inn pa arbei-
det.

Vi takker de fire for uttalelsene. Av
disse trekker vi den slutning at den in-
vestering som bedriften gjorde for 20
ar siden - da hovedlaboratoriet ble
flyttet fraen kummerlig tilveerelse i et
lokale mellom vaskeriet og hollender-
salen til PMI - har veert en meget
lonnsom investering. Litt imponert er
vi over at laboratoriet ennd holder
madl. T.K.
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Hilsen fra Lagmannsholmen

Ved Anders Jorgen Gitmark

En liten, men etter var mening viktig
del av bedriften, befinner seg midt i
Kristiansand havn,

Vi foler pA mange mater at vi befin-
ner oss i periferien av bedriften og at
de faerreste pA Hunsfos vet noe szerlig
om 0ss.

Derfor ensker vi a fortelle litt om
virksomheten her nede i avdelingen.

Vier ialt 9 personer ansatt pa Lag-
mannsholmen. 3 personer ved Spedi-
sjonskontoret og 6 ved lageret.

Palageretdrives det om dagen kon-
tinuerlig lasting av biler, trailere og
mafies til de forskjellige destinasjo-
ner, Itillegg kommer selvsagt levering
av last direkte til skip.

Ved Spedisjonskontoret mottas al-
le skipnings-detaljer fra bedriften.
Her utsteder vi formannsoppgaver,
skipningsdokumenter, fortoller inn-
komne varer til bedriften og koordi-
nerer oppsendelsen av disse. Dess-
uten har vi klareringen av skip til be-
driften bade i Kristiansand og Alef-
jeer. Vi har videre kontakten med
meglere og Havnevesen og bestiller
gjenger fra Havn og Transport til ut-
foring av arbeide ombord i skipene.

Vi synes vi har et godt team her
nede, og selv om tonen av og til kan
veere frisk, sa er det et godt samhold.

Lagrene til bedriften ligger gunstig
plassert i havnen. Det siste og mest
modernelageret ligger plassert pa kai-
niva med den beste beliggenhet i hav-
nen, midt mellom den fremtidige
oversjoiske ro/ro terminal og den ek-
sisterende ro/ro terminal for
UK/kontinentet. Hovedlageret lig-
ger pa toppen av Lagmannsholmen.
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Ferdiglastede mafies for England.

Problemet her er den bratte bakken
opp til lageret som forarsaker store
problemer vintersdag, og det at vi er
avhengig av kran for levering til skip.

I tillegg til disse lagrene disponerer
innkjepsavdelingen et hensiktsmes-
sig lager for mellomlagring av inn-
komne kjemikalier,

Kristiansand havn har store ambi-
sjoner, og malsettingen er at det i for-
holdsvis neer framtid skal kunne leve-
res gods til moderne skip framoderne
anlegg til alle destinasjoner.

Hunsfos har stor velvilje hos hav-
nemyndighetene og har etterhvert
som behovet har meldt seg fatt dekket
lagerplass for aktuelle skipnings-
behov.

Bedriftsledelsens malsetting er da
ogsa klar. Ved a fa samlet skipnings-

lagrene pa kainiva, kan vi oppna ra-
sjonelle og rimelige skipningsmeto-
der som kan fa fram papiret i en god
forfatning til kundene.

Hunsfosledelsen har vist stor dyk-
tighet og fremsynthet ved 4 satse ak-
tivt pd moderne og rimelige skip-
ningsmetoder.

Idetsiste aret har de starste endrin-
gene funnet sted.

Vi skal ganske kort redegjore for
disse.

Til Storbritannia, som er et av be-
driftens sterste markeder, gar all last
na pa de sdkalte mafies. Det er stor-
flak med massive hjul akter, og ma-
fien kan folgelig trekkes direkte om-
bord pa de moderne ro/skip. P4 ma-
fien kan vi laste opptil 40 tonn, og vi
holder i disse dager pa med forbere-
delsene for & heve portheydene pa ho-
vedlageret slik at vikan utnytte mafie-
ne maksimalt. Lastingen p4 mafi for-
egar i stor utstrekning direkte fra
kranbanen hvor papirrullene kom-
mer med bil fra bedriften.

Ferdige lastede mafies sikres med
nett og plastfolie sveises over lasten.
Pd den maten kan lasten trekkes om-
bord og iland fra skipet uten fare for
at lasten skal skades av regn.

Denne lastemetoden er meget hen-
siktsmessig og rimelig og det arbeides
stadig med forbedringer, spesielt un-
der utlossing og videreforsendelse fra
Felixstowe i England.

For skipninger til Sovjet har viialle
ar slitt med gamle, konvensjonelle
skip. Disse er meget kostbare 4 laste
og legger beslag pa opptil 18 mann i
gjengene fra Havn og Transport. Be-




Lasting av moderne laid-skip til Sovjet.

- driftsledelsen har statt kraftig pa for

4 fa inn mere moderne skip ogsa pa
dette markedet. Hesten/forvin-
teren-84 lyktes det 4 fa anlep av de
moderne «Laid»-batene. P& disse
skip leverer vi etter truck til truck me-
toden og har kun innleid 5 mann fra
Havn og Transport til disse oppdrag.
Systemet blir derfor meget rimeligere
oger helt uavhengig av regn. Skipslu-
kene kan hele tiden veere lukket igjen
sd ingen nedber kommer ned i
rommet.

Utkjeringen fra lager til skipsport
skjer sé raskt at moderat regnvaer ik-
ke fukter emballasjon nevneverdig.
Regner det betydelig kan vi trekke la-
sten ombord p4 mafies dekket med
presenning, og lasten settes pa plass
ombord med truck.

Til kontinentet gir storstepartenav
lasten med de modernero/roskipife-
rerlase trailers som blir trukket iland
og ombord med terminalenes store
tuger og videresendt fra ankomst-
havn direkte til kunden med
trekkvogn.

Inntil det blir anlep av oversjoiske
liner i Kristiansand, sa gar denne la-
sten via Bremen i moderne sideport
skip.

Vimener at det er uhyre viktig at al-
le star pa her nede i havnen for 4 gjore
en best mulig jobb, slik at bedriftens
kostbare papirprodukter far en best
mulig handtering. Vi synes selv at vi
gjor en god jobb pa dette omradet, og
det er gledelig at skadene stadig gar
ned.

Service er viktig og vi faler ofte pa
kroppen at vi er siste ledd pa kjeden.
Papirordrene er ofte sent ferdig og
folkene pa lageret lever under et sta-
dig press for at kunden skal f papiret
opplastet og sendt som lovet. Pro-

duksjon, pakking og nedsendclse tar
ofte lengre tid enn det er kalkulert
med og presset for skipning blir selv-
sagt enormt.

Men produksjonsbildet er i ferd
med 4 endre seg til det bedre. Vi kan
starte opplastningene tidligere og fo-
ler at vi har sterre sikkerhet for 4 rek-
ke alt. En fin tendens som bedriften
mad arbeide videre med. Det er enna
ikke godt nok.

Dataalderen er kommet til bedrif-
ten og det er meningen at vi pa Lag-
mannsholmen skal bli tilknyttet data-
systemet. P4 mange mater vil det
knytte oss narmere bedriften, og
opplysningsmengden vil antagelig
oke. Men rent menneskelig foler vi
nok mange ganger at kontakten og
forstaelsen fra bedriften er liten. Var
nye overordnede er et meget friskt,
positivt og hyggelig innslag som sat-
ser for fullt for drette pa ting. Men det
burde vel vaere andre som hadde inte-

resse og behov for 4 folge med ved
denne siden av bedriften.

Hjertelig velkommen ned. Kon-
takt, informasjon og inspirasjon er
viktig ogsa for oss pa Lagmanns-
holmen.

Med sportslig hilsen
fra < BYAVDELINGEN»

Familien hadde veert til hoymesse,
og som vanlig maste ungene om brus
da de var p4 veien hjem. Dette hadde
gjentatt seg sa lenge at faren til slutt
ble utdlmodig:

- Hvor i all verden star det skrevet
at dere skal ha brus hver gang vi har
veert i kirken?

- I Bibelen, pappa. Der star: «Sali-
ge er de som terster etter Guds ord!»

X

- Jeg var ute og fisket med min
mann, sa den unge fruen oppgitt, og
det var et sant mareritt. Han kunne
ikke tilgi meg at jeg pratet sa hoyt at
jeg skremte fisken, at jeg brukte feil
sluk og sveievet snella den gale veien
og sveivet for fort, og . . .

- Og hva?

- At jeg fikk fisk!

X

Har Dehort om denlille musen som
var ute og spaserte sammen med sin
mamma?

Plutselig fikk hun oye pa en
flaggermus.

- A mamma, ropte hun, se - en
engel!




Prosesstyringskursets avslutning.

Fredag 24. mai ble avslutningen pa
arets prosesstyringskurs markert ved
en liten tilstelning i Velferden. Sek-
sten menn og en pike fikk overrakt si-
ne vitnesbyrd av var oppleringsleder
G. Hansen og o.ing. R. Berntsen.
Disse var:

Andersen, Magnus

Andreassen, Helge

Hagen, Kjell

Hvalsmarken, Arvid

Haverstad, Cay

Jahnsson, Karl Gustav

Kalsnes, Signy

Karlsen, Arnfinn Kay

Krossen ,Jonn

Lonebu, Arne

Leland, Bjern

Olsen, Dag

Renstrem, Alf

Ruud, Olav

Sagedal, Torleif

Wiig, Willy

Aas, Knut

Av disse 17 operaterer er na 14 igang
med aavslutte med den praktiske pro-
ve for fagbrevet.

Dette vil sa senere utdeles gjennom
Kristiansand Handverk- og Industri-
forening og Yrkesopplaringsnemda i
Vest-Agder. Denne utdeling foregar
ved et heytidlig arrangement en gang
i aret.

Det er vel verdt 4 legge merke til at
Hunsfos-gruppens karakterer ved
prosesstyringskurset ligger over gjen-
nomsnittet pa landsbasis bade nar det
gjelder standpunkt og eksamen. Det
betyrat vare ansatte garinn for denne
oppleering og tar det alvorlig, og at
leererkreftene, Tryggve Kittelsen og
Thomas Karlsen, har utfert en meget
god jobb.

Kursdeltagerne ble ogsa ensket til-
lykke av foreningsformannen som
tok sitt utgangspunktiden gamle san-
nhet at «kunnskap er makt».

Vi slutter oss til og ensker lykke til
med et flott resultat.

ref.
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STOR AKTIVITET PA
KURSFRONTEN

Da de fleste kurs na er avsluttet for
sommeren, har vi veert i kontakt med
kursdeltagere fra tre av arets kurser
for 4 kunne gi Hunsfospostens lesere
elevenes inntrykk og erfaringer med
noen av de kurser var bedrift
arrangerer.

Grunnkursitekniske fag, fysikk og
kjemi, er det ferste av tre kurs vare
prosessoperaterer ma gjennomga for
4 kunne avlegge fagprove i et av be-
driftens prosessomrader.

En av deltagerne ved dette kurset,
Bjorn Pedersen i Renseriet, er spurt
om hvorfor han meldte seg pa dette
kurset.

Bjorn Pedersen mener at bedre opp-
leering gir selvfelelse, og kompetan-
senivaet ved bedriften blir hevet, noe

som er nodvendig for effektiv
produksjon.

- Jeg folte behov for d utvikle meg noe
og fa tak i det som er nytt, speiselt i
disse tider som det skjer s& mye en-
dringer p4 mange omrader.

Vedet slikt kurser jo ogsa mulighe-
ten for 4 avlegge fagprove senere etter
ytterligere to kurs tilstede. Var det en
av grunnene til at du begynte?

- Jeg var egentlig ikke klar over den
muligheten til 4 begynne med, men er
né kjent med opplegget, og det gjor at
jegselvfolgeligmelder meg patil neste
kurs fra hosten av.

- Var dette ferste ar arbeidskreven-
de?

- Ikke sa veldig, men likevel mer enn
jeg hadde ventet, og det krever en del
hjernevirksomhet.

- Men ikke vanskeligere en at folk
flest ved bedriften ville klare det
greit?

- Det er ikke det jeg vil kalle vanske-
lig, men en ma arbeide en del med
stoffet.

- Tror dusslike kurs har betydning for
var bedrift?

- Ja, sa absolutt. For det forste gir det
den enkelte kursdeltager selvfolelse
og kompetansenivaet ved bedriften
blir hevet, noe som er nedvendig for
effektiv produksjon.

- Vil du anbefale dine kolleger a delta
ved bedriftsinterne kurs?

- Den innsats et slikt kurs krever vil i
hoyeste grad bli kompensert ved den
tilfredsstillelse det er a kvalifisere seg
isittarbeid, samtidig som en bidrar til
a sikre egen arbeidsplass ved at be-

driftens konkurranseevne bedres,
ved generelt a oke de ansattes
kompetanse.

%

Bedriften arrangerer ogsa kurs for en
del maskinferere, arbeidsledere og
ingeniorer. En av de som i ar har del-
tatt pa elektrikerverkstedet, er Tryg-
ve Rosseland.

- Hvordan ble du egentlig deltager pa
dette kurset?

-1 og med at jeg er blitt utnevnt til re-
serveformann og det er bedriftens
hensikt 4 la arbeidsledere gjennomga
dette kurset, ble jeg forespurt om jeg
var villig til 4 delta, noe som jeg selv-
sagt var.

Jeg har lcert a samarbeide i en gruppe
sammensatt av mennesker med ulik
bakgrunn og oppfatninger, noe som
er nadvendig i det daglige arbeid, sier
Trygve Rosseland.

- Hvordan er arbeidsformen ved
arbeidslederkurset?
- Den er ikke slik man er vant til ved
en vanlig skolesituasjon. Jeg kan kort
skissere opplegget: En gang pr. uke
har vi et «mate» her pa bedriften. Til
dette skal vi ha lest gjennom ukens
lekse og kommet fram til forslag til
=



losning av ukens oppgaver. Pa uke-
metet diskuterer vi det gjennomleste
stoffet og deltagernes oppgavelasnin-
ger. Etter dette motet sender sa hver
enkelt deltager sin individuelle opp-
gavelosning til Treforedlingsindu-
striens Yrkesoppleering for retting og
kommentarer.

- Synes du det har veert arbeids-
krevende?

-Ja, jegmadinnremme at itilleg til an-
dre gjoremal, har jeg fra tid til annen
ogsd mattet bruke en del lorda-
ger/sendager til & komme gjennom
stoffet og besvare de individuelle
oppgaver. Men det har gatt bedre enn
jeg pa forhand hadde forestilt meg.
Opplegget har veert systematisk og
greit.

Sammenkomstene pa bedriften, en
gang pr. uke, har veert meget nyttige
og lzererike. Motivasjonen har ekt et-
terhvert som kurset har gétt fram.

- Mange, spesielt de som ikke deltar
pa vare kurs, sier ofte at det er sd mye
man lzerer som man ikke far bruk for
i sin daglige jobb. Hva mener du om
en slik holdning?

- Nar en gar pa et kurs, vil det alltid
veere emner som man ikke umiddel-
bart har bruk for, men disse kursene
er sa jordnaere og aktuelle at det aller
meste vil man kunne fa bruk for i en
eller annen sammenheng.

Det jeg foler er at dette kurset i stor
grad har bidratt til sterre kunnskaper
i takle nye situasjoner i mitt daglige
virke pa en mer fornuftig mate. Jeger
i det hele tatt blitt mer kvalifisert til &
beherske rollen som arbeidsleder.

- Er det noen spesielle ting ved kurset
du vil fremholde?

- Jeg har leert 4 samarbeide i en grup-
pe sammensatt av mennesker med
ulik bakgrunn og oppfatninger, noe
somer ngdvendigidet daglige arbeid.

Semesterkonferansen, sammen
med deltagere fra andre av landets
treforedlingsbedrifter, har vart av
ualminnelig stor nytte for meg.

I tilknytning til kurset har vi vert
pé bedriftsbesek, som jeg personelig
synes kan veere nyttige ved 4 se hvor-
dan andre bedrifter har lost proble-
mer av tilsvarende art som vare egne.

Dersom andre skulle bli forespurt
om 4 delta pé tilsvarende kurs, vil jeg
anbefale det pa det beste.

X

Det siste og avsluttende kurs for av-
leggelse av fagprove i prosessfag er
«Prosesstyringskurset».

Den teoretiske eksamen ble holdt den
25. mars d.4a.

Visperenav deltagerne, Magnus An-
dersen, om hvorfor han har deltatt pa
dette kurset.

- Det er flere arsaker, sier Andersen,
men siden jeg for flere ar siden pabe-
gynteen kursrekke, vardet helt natur-
lig for meg a folge opp med det avslut-
tende prosesstyringskurset. Det forer
dessuten fram til fagbrev i mitt fag
som operater i kjemikaliegjenvin-
ningsanlegget.

- Vil du anbefale andre 4 ga dette
kurset?

- Ja, det vil jeg sa absolutt. Det har
vist seg at opp til flere 4r etter at jeg
har avsluttet et kurs, har det dukket
opp forhold som jeg har klart 4 lgse
ved hjelp av de kunnskaper kursene
har gitt meg.

- Hva vil du fremheve som det mest
positive?

- Uten & peke pa noe konkret, vil jeg
heller si at hele bedriftens kursvirk-
somhet er positiv.

Det er klart, sier Magnus Andersen,
at kurset krever en del arbeidsinnsats.
Man far aldri kunnskaper gratis.

- Var kurset arbeidskrevende?
-Deterklartatdet krever noeinnsats.
Man far aldri kunnskaper gratis.

Jeg vil gjerne innremme at til 4 be-

gynne med var motivasjonen for & g
kurs ikke sa stor, men etterhvert gav
det mersmak og interessen har bare
okt. Det gjelder altsi bare 4 sette
igang.
~Tror du slike kurs har betydning for
var bedrift?
- Dukker det opp problemer i ditt
daglige arbeid, vil du kunne finne los-
ninger som du ellers aldri ville hatt
forutsetninger for 4 finne, selv om du
hadde arbeidet i avdelingen i mange
ar.

Uleste problemer et sted i proses-
sen skaper ringvirkninger som ofte
kan ha store gkonomiske konsekven-
ser. Kan var kursvirksomhet bidra til
at vi utnytter vart teknisk avanserte
utstyr bare litt bedre enn konkurren-
tene, vil hele bedriftens konkurranse-
evne styrkes.

G.H.

Yz

Guds ord
oppfylles

«For Jeg, Herren, taler det ord jeg ta-
ler, og det skal skje, det skal ikke len-
ger utsettes», Esek. 12. 25. Det ligger
entendens hos mennesker som eri be-
rering med Guds ord at man plasserer
oppfyllelsenavdettilenhelt annen tid
enn den man lever i. De ord som pro-
feten Esekiel her kommer med gjelder
domsavsigelse over Jerusalem og Is-
rael. De han talte til hadde en viss tro
pé profetordet, men ikke at det kunne
oppfyllesideres tid. I Mat. 24. 42-44
leser vi at vi skal vake for vi vet ikke
nar tyven kommer. Hadde vi visst det
hadde vi veert vakne og ikke latt noen
bryte seg inn. Derfor ma vi veere rede
nar Menneskesgnnen kommer, for
han kommeriden time viikke tenker.
For Guds ord gar i oppfyllelse, uan-

sett hva mennesker sier. Vi kan ikke
skille Gud fra oppfyllelsen av hans
ord. Nar Han dpner sin munn rekker
Han samtidig ut sin hand. Hans ord
oggjerninger ett. Det Han har sagt vil
skje uansett hvordan utviklingen er.
Den Gud somikkebaretaler gjennom
sine profeter, men som selv sier «Jeg
vil», oppfyller sitt ord. Det gjelder
leftesord og domsord. Men Han vil
selv hjelpe oss 4 holde ut innfil enden.
Det har vi hans lefte pa. Han sier jo
«Se Jeg er med dere alle dager inntil
verdens ende». Derfor vil vi ved Hans
hjelp veere vakne nar han kommer for
ahentesinventende brud hjem til her-
ligheten i Himmelen.

Asbjern Ellingsen
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Utdeling av fagbrev til Hunsfos-ansatte

Den arlige utdelingen av fagbrev og
svennebrev, felles for handverk- og
industrifag, fant sted i Handverker-
foreningen i Kristiansand 7. mai.

Arrangementet som gar i regi av
Kristiansand Handverk- og Industri-
forening og Yrkesoppleeringsnemda i
Vest-Agder ble dpnet av formannen i
Kristiansand Handverk- og Industri-
forening, fotografmester Odd Lind-
strom.

Talen for de nye svenner og fagar-
beidere skulle veert holdt av Segne
kommunes ordferer Bjarne Nes-
heim. Han var imidlertid blitt syk og
talen ble derfor lest av sekretariat-
leder ved Yrkesopplaeringsnemda,
Knut Tveit.

Musikkinnslagene ble beserget av
Odd Hegstel.

Selve den heytidelige utdeling av
fagbrev og svennebrev ble foretatt av
Odd Lindstrem. Av dei alt 167 sven-
ner og fagarbeidere var folgende fra
Hunsfos:

Arild Heegeland
Erling Roland

Jan Skardal

Dag Henry Kartveit
Magne Linde

Olav Johansen

Jan Heiseldal

Truls Gregersen
Qistein Arstad
Willy Kenneth Gundersen
Lars Juvasstel

Jan Kére Limm
Ingvar Olstad

John Robstad

Under hoytideligheten ble det ser-
vert polser med potetstappe og erter
som er tradisjonell rett ved disse
arrangementene.

Vi gratulerer vare nyutnevnte fag-
arbeidere med sine fagbrev og ensker
alle lykke til med dette formelle bevis
pa sine kvalifikasjoner.

1 g

: s ; . - et
Harald Lunde, Olav Johansen, Jan Skardal, Magne Lunde, Dag Kartveit.

Lykken er ogsa a miste alt

og std der med bareste livet.

Kjenne at trossen i blodets salt

kan selv ikke lykken fordrive.
Gunnar Reiss-Andersen

En egoist er en som ikke tar hensyn

g ) til meg.
Jan Kdre Limm, Truls Gregersen, Lars Juvastel, Willy Gundersen. : Sacha Guitry
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Vellykket va rhyggefest = B e

Det sies store ord om arets varhygge-
fest. Men sa var det ogsa feiring av la-
gets 39 ars jubileum, som ble dpnet av
festkomiteens formann @ystein Lie,
Ovrige medlemmer av komiteen var
Ragnhild Aurebekk, Harry Arntzen
og Vidar Nordhagen.

Formannen uttrykte sin glede over
det gode fremmete, og over at samtli-
ge eeresmedlemmer - § stk. ialt - var
tilstede. En spesiell glede var det at ve-
teranen Olav Omdal (83) ogsdiar had-
de innfunnet seg. Kong Olav kaller
vare langrennslepere ham. Han er iv-
rig tilskuer under langrennene, er like

jovial og har samme antikke anorakk

som Kongen. Forgvrig minnet for-
mannen om bedriftidrettens motto:
Ta treningen alvorlig, men konkur-
ransen uhaytidelig. Han gikk ut fra at
denne aften i aller hoyeste grad ville
bli uheytidelig.

™ Ogdet bleden! Maken il liv og lay-

er skulle du aldri ha sett. Harry med
gitaren har en spesiell evne til 4 4 alle
til & synge. Det var virkelig morsom-
me selskapsleker, og var alles Alma
Irene med bistand av Thorbjern Ol-
sen bed pa en fantastisk forestilling.
For ikke & forglemme: Bedre serve-
ring enn den Marit, Mary og Unni
presterte lar seg ikke gjere.

Hvordan vil det bli til 40 ars jubile-
et? Like god festkomite blir det iall-
fall. Den ble gjenvalgt under stor be-
geistring. Forberedelsene kan ta til
med engang.

Et stort eyeblikk var det da for-
mannen i uttakningskomiteen, @y-
stein Lie, overbragte aresbevisning
til «arets idrettsmann». Det var Asta
Ingebretsen som fér sitt navn pa den
prestasjonsplaketten som henger i
kantinen. Denne heder far hun blant

=B

—

Egil Flaatin, Olav Omdaf, Gunnar Grundetjern.

Elias Omdal, Reidun Flaatin, Formannen.
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annet for sin deltakelse pAdamehéand-
ballaget. Hun deltok i en rekke ar fra
lagets start i 1971 - hvorav 7 ar som
bestemor. I disse drene ble laget serie-
mester og vinner av nyttarscupene —
for & nevne noen av lagets prestasjo-
ner. I senere ar har bestemor mattet
avsta fra deltakelse. Til gjengjeld har
hun veert med som styremedlem.

Flaatin og formannen delte ut pre-
mier til handballdamene. De var vin-
nere av serien-85. Vi har den regel at
de ballag som er vinnere av serie -
uansett divisjon far premie indivi-
duelt. Handballdamenes sterste pre-
stasjon - vinnere av Serlandscupen,
er blitt premiert pa annen mate. Sver-
re Thorsen ble hedret for at han etter
lang, alvorlig sykdomsperiode igjen
med stor iver var gitt inn som stotte-
oppmann for handballdamene. Til
slutt ble det utdelt premier til de som
hadde utmerket seg under Aarets
skiarrangementer.

Flaatin kom inn pa betydningen av
sosialt samveer. Han satte pris pa den-
nearlige festen, og takket festkomite-
enogkantinedamene for vel utfert ar-
beid. Han mente at laget ogsa hadde
enmisjonnar det gjaldt forebyggende
helsearbeid. Spesielt syntes han at det
var hyggelig og se den publisitet som
vare handballdamer far. Dette er med
pa 4 gjere bedriften kjent. Videre
hadde han forstatt av formannen at
laget hadde et enske om pengegave.
Han kunne overrekke en sjekk (kr.
15.000,-) - litt sterre enn under forri-
ge fest. Men dette matte ikke bli noen
vane!

Formannen takket for gaven som

Var trofaste trubadur.
16

var meget velkommen i Ragnhilds
bunnskrapte kasse. Den stotte som la-
get paalle méter far fra bedriften er til
stor hjelp.

Anm. Etter festen har vi hert om flere
som gjerne ville ha veert med, men

Thorbjern H. Olsen, Ester og Arnholdt Beurling.

somtrodde at deltakelseiidrett varen
betingelse. Pa ny gjor vi det klart: alle
ansatte med ledsagere er velkomne.
Vioensker at flest mulig blir kjent med
var virksomhet, og vi ensker a frem-
me sosialt samveer.

T.K.

"My God! Gramophone-sniffing!”

MAACHAN
® Punch

Re;ultater fra vinterens arrangementer

Hunsfosmesterskap - langrenn
Klasse HM
Dame u. 25 ar Wenche Jensen
» 35-41 ar Ragnhild Aurebekk
Herre u. 25 ar Odd Terje @ydna
» 25-34 ar Karl Jonny
Lundevold
» 42-49 ar Harald Thommassen
» 50-54 ar Qystein Lie
» 55-59 ar Helge Nordhagen
» 60-64 ar Sigurd Hagen

Skiskyting HM
Thorbjern Olsen
Odd T. Gydna
Sigurd Hagen
John Leland

AM Skiskyting

Kontoret damer:
Ragnhild Aurebekk
Wenche Jensen
Astrid Hodnemyr

Adka-verkstedet:
Thorbjern Olsen
Odd T. @ydna
Lars Juvasstel

Damehandball
Seriemestere - 84

Else Skeie, Alma Irene Ingebrethsen, Ev-
lyn Olsen, Ingebjerg Johansen, Randi
Voreland, Ellen Johansen, May Britt
Dahl, Gudrun Lian.

Trim-plakett
Oddvar Robstad
Otto Hagman
Thorleif Bjork
Harry Arntzen
Magne Arntzen
Sverre Nilsen
Knut Grundetjern
Egil Flaatin
Kaare Nordhagen

Skimerket

Selvstatuett til Tryggve Kittelsen og John
Leland
Bronsestatuett til Arnold Beurling.

Idrettsmerket

Miniatyrstatuett til Sigurd Hagen og
Tryggve Kittelsen.

-
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Takk

Hjertelig takk for gaver og for
gode ord fra kjere venner pa
Hunsfos ved min fratreden.

Mathilde Honnemyr

x

Mange takk for den fine blomster-

gruppasom jeg fikk av bedriften til
60 ars-dagen min.

Hilsen

Torgeir Bakken

X

Jeg takker hjerteligst for den nyde-

lige blomsterhilsen som jeg fikk fra
bedriften til min 60-ars dag.

Hilsen

Torkel Oydna

Sydentur

De er pa «sjerevertokt» de to
ved Sydens varme strender.
Men de tar livet ganske med ro
a ser hva som hender.

De sitter her pd en ede oy

nede ved Afrikas kyst.

Han ma nok treste sin kjeere mey
a gi henne et varmt kyss.

Hilsen
Kristine og Alf

Kristine og Alf Johannessen - de evig forelskede. (Se ogsd «Smilet» s. 19).

Til ridderen av det runde bord.

En takk til den bolde ridder,
som i Hunsfosposten gidder,
sende en takk til oss

damer i kantinen.

Du skulle ha sett den
gledesminen,

som stralte ut fra oss alle tre.
Ja, moro var det.

FOTBALL RESULTATER
HUNSFOS I LAG

Seriekamper

Hunsfos I - Leererne [ = 3-1
Hunsfos I - Handelsreisende I = 0-3
Hunsfos I - Fiskaa I = 2-1

1. runde i Cupen
Hunsfos [ - Lindboe = 3-1

2. runde i cupen
Hunsfos I - Bryggeriet = 1-1
Bryggeriet videre pa straffesparkkonkur-
ranse

Paul T. Joreid

HUNSFOS II LAG

Seriekamper

Hunsfos II - Furuholmen = 1-3
Hunsfos II - Fargehuset = 3-3
Hunsfos II - Fiskaa Il = 5-1

1. runde i cupen
Hunsfos II - Politiet I = 1-6

Handball- og fotballfolket
samlet til fest

Lordag 23. mars samlet 42 personer
seg i Ungdomshuset for 4 markere
slutten pa 84-85 sesongen. Dette ser
ut til & bli tradisjon.

Nytt denne gangen var at fotball-
spillerne hadde slatt seg sammen med
héndballspillerne for 4 fa et mere pas-
sende antall.

Festen fulgte det vanlige opplegg
meden god middagetterfulgt av kaffe
og forfriskninger mens praten gikk
rundt bordene om den forgangne se-
song og om kommende. Musikk-
anlegg sto pa for de som var interes-
sert i en svingom.

Dansekonkurranse og bordleker
var ogsd pa programmet.

Av praten kom det frem at de fleste
lageneikke var helt forneyd med plas-

seringene. Poengsankingen hadde ty-
deligvis veert pa et lavniva. 1.laget i
fotball klarte med et nadskrik 4 holde
seg i 1. divisjon. 1.laget i hiandball
matte derimot ta skrittet ned i 2. divi-
sjon. For herrenes 2.lag i handball og
fotball er det jo greit, de kan ikke ryk-
ke ned. Damene var som vanlig ad-
skillig bedre forneyd. Som vanlig
hadde de vunnet det meste.

Men, tiltross for misneyen med po-
engsanking var det tydelig at gleden
over & vaere med var stor og at lysten
til & delta kommende sesonger var til
stede i fullt monn.

Festenvarypperlig arrangertav Al-
ma Irene, Egil, Kjell Arne og Paul
Torkel.
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Fiskekonkurransen pa Vesgy

Arets fiskekonkurranse gikk av sta-
belen pa Vesey pinseaften. Nytt av
aret var at Hunsfos Arb.forening
hadde invitert samtlige foreninger pa
Hunsfos til 4 delta. Men hvor ble de
av? Vihadde hapet pa storre deltagel-
se, men det kommer kanskje til neste
ar nar det blir bedre kjent. Deltagel-
sen var god fra Arbeiderforeningens
medlemmer. 79 var pameldt og 68
mette opp. Kanskje var det veeret fre-
dag som skremte noen. Men pinse-
aften var det fint solskinn. Det blaste
dog friskt ute pa fiskeplassen. Fisket
var bedre enn de siste ar, selv om ikke
alle fikk fisk. Bestemann og vinner av
en 4 hesters Evinrude, ble Morten
Larssen. Han fikk tre torsker pa til-
sammen 4 kg. Han hadde ogsé den
starste fisken, 2,6 kg., men regelen er
atingen kan vinne mer enn en premie.
Sa derfor gikk premien for sterste
fisk, en gummibat, til Rolf Svaland
foren torsk pa 1,8 kg. 3. premien for
flest fisk, en ryggsekk, gikk til Willy
Bergsnow. Han hadde i likhet med
flere andre fatt 4 fisker, men hans
fangst veide mest. 4. premien for min-
ste fisk, en liten kongfisk pa 15 gram,
gikk til Tjostel Askekjeer.

Vi hadde ogsa i ar satt opp en egen
barneklasse for deltagere under 13 ar.
Her var premiene fiskestenger, og de
gikk til sesknene Loyd og Chris
Kaasa.

Hunsfos Arb.forening vil gjerne
benytte anledningen til 4 takke direk-
ter Flaatin for hans interesse for kon-
kurransen - ved a gi premiene til kon-
kurransen, og selv trofast delta hvert
ar. Neste ar haper vi ogsa pa stoerre
oppslutning blant funksjonerene,

slik at det virkelig kan bli en samlings- B
dag for alle pa Hunsfos. Morten Larssen
Jan Skardal Storst. Minst.

. e
De premierte: Willy Bergsnow nr. 1 og Rolf Svaland nr. 5 (fra venstre). Sosknene Kaasa sees ogsd.
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Hunsfosposten for 25 ar siden

Direkter Gunnar Borgen tok for seg
det samarbeide som skulle innledes 1.
julii 1960 i frihandelsforbundet mel-
lom de «ytre syv», (EFTA). Hvis de
sterke krefter som er i virksomhet for
a fa etablert en tilknytning mellom
frihandelsforbundet og det europei-
ske fellesmarked («deseks» - EF) lyk-
kes i sine anstrengelser, skulle dette
innebeere store muligheter for den in-
dustri vi alle har var skjebne knyttet
til.

(Som kjent er Danmark og Storbri-
tannia gattut av EFTA, mens Finland
og Island er kommet til. I 1986 gar
Portugal over pa EF-siden, og EFTA
reduseres til seks land.)

Hunsfos ma veere forberedt pa
oket konkurranse og innstille seg pa
at det blir «de store» som kommer til
4 dominere markedet. Bedriften har
derfor besluttet & ga til betydelige in-

HISTORIE

vesteringer. Av nye storre prosjekter
var 2 nye slipeapparater, ny koker i
cellulosefabrikken, 4 flis-siloer, ka-
landerbygg for PM1 og 2 og centri-
cleaner-anlegg i cellulosefabrikken.

Formannen i Hunsfos Arbeiderfo-
rening Salve Aas opplyste at forenin-
gen hadde over 700 medlemmer og
var den sterste innen Norsk Papirar-
beiderforbund. Den mest betyd-
ningsfulle saken i den siste tiden had-
de veert spersmalet om helkontinuer-
lig drift. Det var na vedtatt provekjo-
ringer for samtlige avdelinger. Sjel-
den eller aldri var vel en sak blitt si
grundig gjennomdiskutert. Saken ble
til slutt avgjort pa et medlemsmete i
«Velferden» 3. april. Det var instal-
lert hoyttaler og mikrofon, og alle
rom var fullsatte. Naermere 400 var til-
stede. Direkter Lindseth redegjorde
for omleggingen og den betydning
den ville ha for bedriften.

I anledning cellulosefabrikkens
40-ars jubileum hadde Johs. B. Kno-
bel et innlegg. Kapasiteten i kokeriet
med 3 kokere var 27.000tonn. Det vil-
le bli installert en 4. koker. Blekeriet
som ble bygget som det forste i Norge
med helkontinuerlig drift, hadde en
kapasitet pa 18.000 tonn. Han frem-
hevet betydningen av den nye koke-
prosess som var under utvikling pa
Hunsfos og som muliggjorde koking
ogsa av furu og lev. Dette forte med
segat manmatte ga til bygging av silo-
anlegg for flis sa man kunne lagre de

Smilet

stjerner

fjerner.

og lys
glede.

glad.

000000000000000000000000000000

Et vennlig blikk og et lite smil
gjor vare hjerter godt uten tvil
Smilende eoyne som skinner som

tar bort alt trist og fra sinnet vart

Smil tilbake og din hverdag blir god

og ta godt imot alle smil som by’s
Vi feler bra nar en venn er tilstede
og hva det bringer av kjeerlighet og

For venner det er det viktig 4 ha
et smil fra en venn gjer deg alltid

Er livet iblant litt tungt 4 vandre
sa la oss smile og hjelpe hverandre.

Kristine

L L LK

forskjellige tresorter i hver sin silo.
Ogsa pa vaskeriets omrade var man
kommet frem til nye sorteringsappa-
rater og av hartsningsapparater som
ville bli installert i lapet av aret.

x

Hunsfos gkte arbeidsstyrken jevnt og
sikkert. Det trengtes folk til ferie og til
helkontinuerlig drift fra hesten av. I
juni var det 920 ansatte med smatt og
stort. 80-90 av gangen skulle pa ferie,
15-16 mann var pa milliteertjeneste
og ca. 25 var pa sykelisten. Ca. 790
personer var saledes i arbeid. Bolig-
problemet i forbindelse med inntak
av folk var stort. Bedriften hadde
kjopt et tomteomrade pa Moseidmo-
en, hvor det ville bli plass til boliger
for vel 30 personer. Dette ville lette
trykket pa boligmarkedet i bygda.

»x

Erling Kirkebe ble premiert for for-
slag til utbedring av bakvannskum-
men ved PMS5.

x

Johan Hagmann var 85 ar. Han var
dahan sluttet 83 ar gammel den eldste
ved bedriften, og kunne se tilbake pa
57 ars tjenestetid.

»®

Ole Mangseth fortalte om da cellulo-
sefabrikken ble satt igang for 40 ar si-
denoghan var farstekoker. Det varto
mann pa hvert av de 12 timers skifte-
ne. Mangseth var spesialist i blylod-
ding og var senere blylodder ved be-
driften i mange ar. Han kom hit fra
Krogstad cellulosefabrikk i 1917 - 29
ar gammel og var med blylodderen
helt til anlegget var ferdig.

x

Elleve mann av industrivernets sa-
nitet hadde fatt ferstehjelpsopplac-
ring av Norsk Folkehjelps instrukter
Finn Egeland. Sensorer var dr. Fos-
sum og soster Martha. Arne Larsen
kunne opplyse at over 40 ved bedrif-
ten hadde gjennomgatt grunnkurset.
Itiden fremover ville det bli «spedd pa
med» gvelser.

¥

Det var startet ny funksjonzerfore-
ning somskulle vaere bade til hygge og
nytte (se annet sted i bladet).
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«BOLIGEN)»

«Boligen» som blerevet like for juli- 84 har huset svaert mange gjennom tidene. Dessverre kan viikke opply-
se hvor mange familier eller enslige som har bodd der. Men vi gjengir noen interessante gamle bilder som
vi har fatt av Anny Hauglund. Hun opplyser at «Boligen» ble bygget i 1890 med temmer, og bindingsverk
170 m* og 12 rom, 4 kjekken, kjeller og vaskerom.

""Boligen” til hgyre. Bakerst en av Hunsfosboligene samt gamle Hunsfos. skol ed roen, Trine Pedersens hus hvor hun drev kolonial-
forretning. Hun var forgvrig mor til direkter Solheim pd Vigeland Brug. Oppe i heia "Fjellet”. Bak ""Boligen'’ bodde Sverre Berntsen, I
forgrunnen Hunsfos Forbrukerforening som Knut Gautestad senere overtok.
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Fra venstre: Hulda Andersen, gift med Tarald Andersen (Fyrhuset), bestemor til Harry Bernander, Hamresanden, som igjen har en datter
som er gift med skoyteloperen Verkerk. — Inger Jortveit, mor til Andreas og Sigurd Jortveit, som begge arbeidet pd Hunsfos, henholdsvis
pé tegnekontoret og som postmann. — Antine Birkenes, mor til Ernst Birkenes (som arbeidet p& Hunsfos), Amanda (gift med slakter Skis-
land) og Agnes (gift med John Lund, som ogsd hadde sitt arbeid pd Hunsfos. — Nikoline Rosseland, arbeidet pd salen i mange &r. — Karen
Hansen, mor til bl.a. Emil Hansen (Eskimat). — Ragna Norberg, kokte te og kaffe for kontorpersonalet i mange &r, mor til Ragnar Norberg,
som arbeidet pd salen, — Edit Lislevand, bor pd Roland og er datterdatter til Karen Hansen. — Guldborg Sj@, er s@ster av Ragna Norberg og

var gift med Johan Sj@, som arbeidet pd Hunsfos.
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Den forste bilen i Vennesla

o
=
e
=

S

Gjennom Toralf Askedal har vi fatt bilde av den forste bilen i Vennesla.

Bildet er tatti 1912, Overland mod. 1911, og viser eieren, den kjente Hunsfosmannen Thorkild Hodnemyr
(fodt 1887). Butikkenibakgrunnen er Torkel Haus’s kolonial. I bakre del hadde Thorkild Hodnemyr kombi-
nert sykkel - og drosjeforretning.

Hodnemyr hadde leert 4 kjore bil i Amerika. 11910 kjopte han husi Vennesla. Den gang var det ingen lett
sak a fa sertifikat. Man matte selv kunne reparere bilen. Han matte i 1911 til Oslo og g& pa skole for a fa
sertifikat.

Det forste store oppdrag hadde Hodnemyr for Direktor Jebsen, Hoie, som skulle kjeres sammen med en
annentil TrolltindeneiSverige pa ferie. En mann fulgte med for 4 4pne grindene og holde bislene til de hestene
som ble ville. En god del av sommeren gikk med til den turen.

Tryggve Kittelsen herer sa absolutt
til gamlekara pa Hunsfos. Tryggve
forlot kjemilinjen pa NTH i 1940 og
begynte pd Hunsfos i 1943. Fra
1951-55 var han en tur innom pa Bor-
regaard, men siden 1955 har Tryggve
veert pd Hunsfos.

Han hadde i en arrekke ledelsen av
cellulosefabrikken og laboratoriene.
I denne perioden la (ogsd) Hunsfos
helt i spissen teknologisk sett. Bleke-
riet var det ferste kontinuerlige bleke-
ri i Norge installert i 1948.

I 1960 gikk vi som farst i Europa
over fra sursulfit (Ca-sulfit) til mag-
nesiumbisulfit og gjorde det dermed
mulig 4 bruke bade furu og bjerk som
rastoff. Tidligere kunne en bare bru-
ke gran.

I de senere ar har Tryggve Kittelsen
konsentrert seg om miljesparsmal.
Ogsa her var Hunsfos tidlig ute, i for-
holdtilandre norske kolleger, med se-
dimentasjonsanlegg og gjenvinning.

Det var den faglige siden, men

Tryggve har betydd mye mere for
Hunsfos enn hva en glimrende tek-
nisk innsats tilsier.

I mange ar har han veert en meget
dominerende kraft i Bedriftsidretts-
laget. Han var med & grunnla idretts-
laget i 1947, og i alle disse arene som
idrettsmann og administrator har han
gitt mange ansatte krefter og inspira-
sjon til & yte en ekstra innsats for be-
driften. Selv er han jo et levende ek-
sempel pa hva trim og mosjon betyr
for kropp og sjel.

Idesistedrene harhanogsivartre-
dakter og hatt ansvaret for utgivelsen
(og mesteparten av innholdet) av
Hunsfosposten. Denne utmerkede
bedriftsavis har, i sin naveerende
form, vaert med pa a bygge opp den
godelagdnd som hersker pa Hunsfos.

Tryggve herer til gruppen av god-
viljens menn som alltid har veert stor
pa Hunsfos. Derfor haper vi alle at
Tryggve blir her enda en god tid - selv
om han fylte 70 &r mandag 3. juni!



