


Julen, en virkelighet

At julen, slik vi mennesker skaper
den, eren virkelighet, det trenger intet
bevis. Denne hoytider pregetinnivart
sinn gjennom de mange, mange opp-
levelser som er knyttet til den. Vi har
alle en ganske bestemt oppfatning av
hva jul er - mener vi.

Er na det sa sikkert? - Det vi kjen-
ner er julens feiring, og den kan veere
noksa forskjellig fra land til land og
Jra tid til annen. Vi faler oss hjemme
ideformerog skikkersom julen feires
under pa vare breddegrader, men mon
vi ikke ville kjenne oss litt utenfor om
vi skulle tilbringe disse desemberda-
ger pa en helt annen kant av kloden?
- Ikke for ingenting soker flest mulig
a sette kursen mot hjemlige trakter
nar det neermer seg jul.

Men bak all jule-feiring ligger en
Jjule-virkelighet, gitt av Gud til alle
mennesker, hvor enn de bor, og hvilke
kar de enn lever under. Det er Kristus
- virkeligheten. Kjenner vi den?

«Han mellom sine eigne stend,
er da av sine ikkje kjend,
gjeng som ein framand i verdi.»

..

Det strekker ikke til med alt som
skal minne om Ham, - juletre, julega-
ver osv. - nar Han selv settes utenfor
og forblir oss en fremmed. Den virke-
lighet som er var forandres ikke syn-
derlig i det lange lep om vi har disse
festdager, nar de ikke bringer oss ncer-
mere Ham.

En virkelighet forandres bare nar
den moter en annen virkelighet som
finnes. Der Han kommer til blir alle
ting nye, slik bibelen viser det. Synde-
sorg md vike for nade, uro for trygg-
het, hat for kjcerlighet, likegyldighet
Jor hellig innsatsvilje. Akkurat som
maorket fortrenges og blir borte nadr
der tennes et lys. Det er ikke morkt
lenger.

«Det skjedde i de dager». Med de
velkjente ord begynner juleevange-
liet. Pa det og det bestemte punkt i hi-
storien og under de og de ellers kjente
Sforhold inntraff det storste og mest
gjennomgripende av alt som har
hendt, at Kristus Jesus kom til verden
Jfor @ gjore syndere salig. En Gud-
JSremmed verden fikk Gud i sin midte,
ja, inn i sin egen slekt. «Gud var vdr

broder i jolenatt.» - Barnet som ble
Sfodt skulle ifolge den gamle profet ha
navnet IMmanuel, det betyr: Gud for
o0ss. At Jesus Kristus er her innebcerer
altsa den realitet at Gud stiger over pd
var side. Da kan vi si med Paulus: Er
Gud foross, hvem er daimot oss? Han
som ikke sparte sin egen sonn, men
gav ham for oss alle, hvorledes skal
han kunne annet enn gi oss alle ting
med ham? Rom. 8, 32.

Jesus Kristus er her, det betyr nade-
tilbud fra himlens Gud med fremtid
og hdp for dem som ellers ville ga mot
dad og fortapelse.

Jesus Kristus er her, det betyr vilkar
og grobunn for varme og kjcerlighet
mellom mennesker som ellers er vel-
kjent med kulde.

Og sa er det jul.

H. Nordgaard
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God Jul
Godt Nyttar



Vi krever gleden
tilbake - et smil

A jul med din glede

Det haper vi pa.

Men ser vi rundt oss,

hva finner vi sa?

En verden av motsetning, ufred og splid.

Gleden som svant for de mange.

Hvordan leser vi det?

Med krav fra de fleste om tilskudd til det ene og
det andre.

Penger, ja penger skal lese den saken; styrke vart
neeringsliv,

sport og a bedre vart sosiale vesen.

Men gleden den forsvant i var materialistiske arken.

A jul med din glede

Nei, livet er sa visst ingen spok.

Og mange moter dagen med uro og seken.

Har du forresten hert ryktet om nedgang pa bersen?

Men forst og fremst; vart eget begjaer vi moter.

A etterlyse gleden er som skrik i de tunghertes verden.

Punktum finale, hva gavner det saken at vi gremmes
sa meget?

Vi roper pa gleden, vi forlanger den na!

Lettere sagt enn gjort vil du svare.

Men tidligere var det da glede i arbeide og fest;

la oss se pa saken.

A jul med din glede

Vi skal nok snu det hele.

Pusse véare briller og la lyset skinne.

Lyset som fordrer og fremmer vart slagord:

Bli glad i deg selv - og din neste.

Vi haper tilbake til det enkle og egentlige i saken.
Se rundt deg, la blikket fare mot egne og venner.
De onsker det samme, venter pa deg, dine strenger.
Egil, du er neppe den rette til 4 dosere dette.

Nei vel, men ordet er mitt! — og jeg insisterer:
ikke gjor og veer slik som meg - men som jeg sier.

Sa ensker vi hverandre pa Hunsfos

en glad og harmonisk juletid - og ordene faller pa plass:

Glede, godhet og fellesskap skal vaere vart enkle og
aktive svar.

Og: Smilet!

Intet er som et smil nar det er godt og viser ditt indre.

Intet er som et smil som venter pa gjengjeld og tegn.

Jeg motte to mennesker som skiltes - og smilet fortalte
meg alt.

Jeg gikk der og tenkte:

Na har du i alle fall sett det.

A, om det var meg.

Ja, la smilet vinne frem:

igjen bli felleseie.

God Jul

Egil Flaatin W% Z::.




VETERANER SOM TAKKER AV

JOHAN BJORNADAL

For ca. 1 ar siden sluttet Johan
Bjernéddal hos oss. Det var helsa som
sviktet, og hanregnerikke med a kom-
me tilbake hit.

Johan er fadt 19/12-1926 i Nordra-
na, ellerMoiRanasomdet heteridag.
Stedet ligger ca. 3 mil nord for Mo i
Rana. Det var skogs- og anleggsarbeid
som ble hovedbeskjeftigelsen etter
skolegangen.

I 1960 flyttet han sa til Vennesla, og
bare 3 dager etter, den 23/3-1960 be-
gynte han pa Hunsfos.

Han begynte pa Salen, men ble der
bare et halvt ar. Siden ble det pakke-
riet hvor han ble til han sluttet p.g.a.
sykdom i fjor.

Johan synes Hunsfos har veert en
grei arbeidsplass, og har bare gode
minner derfra.

Vi ensker han alt godt i arene som
kommer.

Jan Skardal
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KNUT TVEIT

Knut Tveit har sluttet hos oss etter
ca. 40 ars tjeneste. Han gar for tiden
sykmeldt, men har oppnadd alders-
grensen, og regner ikke med 4 komme
igjen.

Knut ble fadt pa Steinsland i Birke-
nes 13/8-1920. Etter skolen jobbet han
endel med skogsarbeid. Sa gikk hanet
ar pa Folkehogskole, og tok Plante-
skolen pa Straii 1947. 7. juli 1947 be-
gynte han sd pa Hunsfos. Han var
forst pa tomtai 2 ar. Sa fikk han job-
ben pa materiallageret da det nye byg-
get sto ferdig over verkstedet. Ogsiden
har han veert der. Det har veert et me-
get interessant arbeid synes han. Til 4
begynne med var han alene, men etter
hvert har det kommet flere folk til
hjelp.

Knut har jobbet under flere sjefer.
Forst var det Rudolf Andersen. Siden
fulgte den lengste perioden under Ha-
kon Tranberg. Ognasist Sigmund An-
dersen.

I fritiden er Knut mest opptatt med
husoghage. I hvert fall om sommeren.
Ellers liker han a ga turer i skog og
mark. Han har ogsa alltid vaert opp-
tatt med kristelig arbeid, og har sin
faste plass pa Vikeland Bedehus.

Det siste han har begynt med er
dreiing av tre. Han har innredet eget
verksted, og der oppholder han seg
mye i den morke arstid.

Vi vil enske Knut og kona mange
gode ar framover.

Jan Skardal

Jack Vidar Svendsen
Norgesmester i Judo

Nar dette leses vet sikkert hele
Hunsfos at vi har en ny norgesmester
blant oss. Jack Vidar har klart denne
bragdenijudo. Han ble mesteri 16-20
ars klassen (junior) i vektklasse 78-86
kg.

P4 Hunsfos arbeider han ved frota-
pulperanlegget hvor han har veert i
neermere 2 ar.

For 4 kunne oppna en slik tittel lig-
ger det mye trening bak. Han trener
6-7 ganger i uka med styrketrening,
judo, springing og squach.

En slik mesterskapstittel forplikter,
derfor vil han ogsa representere Norge
i utlandet i tiden fremover.

Vi ensker han lykke til.



Besok fra Rank Xerox

4

Rank Zerox, Norge, er for tiden
Hunsfos’ sterste kunde. Vi leverer
kontorpapir i format A4 fra PM 1 til
deres kopieringsmaskiner, og vi har et
utmerket samarbeidsforhold med
dette firma.

Torsdag 5. november hadde vi be-
sok av en rekke nekkelpersoner fra
Rank Xerox ledet av salgsdisponent
Givind Stoller. I gruppen forevrig del-
tok Grethe Hovde, Kine Melgaard,
Yngve Holm, alle fra Rank Xerox
Oslo/Nittedal, samt Rolf Johansen
fra Rank Xerox Kristiansand. Forma-
let med besaket var 4 avholde et ruti-
nemessig kvalitetsmete som vi gjerne
legger opp til to ganger i aret. Det ble
lagt stor vekt pa gjennomgang av pro-
duksjonskontroll, fysisk kvalitetstest
hos Rank Xerox i Kristiansand, skjae-
ring og pakking, lagringsrutiner,
distribusjons-spersmal o.s.v.

Innholdet av diskusjonene var me-
getnyttig, og de spersmal som ble reist
vil bli neye fulgt opp fram til neste
kvalitetsmete. For var egen del er det
klart at alle krefter til enhver tid ma
settes inn for a tilfredsstille de behov
og krav som er avgjerende for denne
store kunde.

Under den innlagte omvisning be-
nyttet Hunsfosposten anledningen til
a forevige vare hyggelige gjester som
vist pa bildet.

Forevrig var denne turen ikke uten
dramatikk for vare gjester idet de
skulle kommet med fly foregiaende et-
termiddag, men matte ta til takke med
5 timers togreise p.g.a. tike pa Forne-
bu. Den planlagte hjemreisen om et-
termiddagen den 5. november maétte
ogsa foretas med tog idet Fornebu
fortsatt var stengt for all flytrafikk. Vi
harinntrykk av at gjestenetok det hele
sporty og med godt humer.

Magne Holmen




1987 er preget av stor satsing innen
produktutvikling av bestreket trykk-
papir. Den feedback markedet gir er
ufullstendig og varierende avhengig
av trykkoppdrag, fargerekkefolge
osv. For a felge trykkvaliteten har
Hunsfos anskaffet en trykkpresse.
Provetrykkingen har gjort det mulig
systematisk 4 kunne folge effekten av
tekniske forandringer og omlegging
av kjeringen pa trykkpapiret. Spesielt
gjelder dette lose partikler i papiret
som fester seg pa trykkplatene. Det vi
betegner som lus.

Pa PM 5 erterkevireneiettertorken
lagt bort fra de forste terkesylindrene.
De tre torkesylindrene i ettertorken er
teflonbelagt og det er installert pose-
filter for siling av smet til limpressen.
Trykkpressen har ogsa avdekket at for
tert papir inn til limpressen kan redu-
sere papirets absorbsjon og fare smet
inniettertorken med lustil felge. I oy-
eblikket er vi kommet et godt stykke
pa vei nar det gjelder & bedre pa dette
forholdet. Men ettersom vi eker kra-
vene vil vi forhapentligvis bli enda

Fabrikkens gang . . .

bedre. Feil som bindemiddelsvan-
dring, blistring, mottling og lus er
problem vi na mestrer pa linje med
vare konkurrenter.

Vi har ogsa hatt problemer med
hullirapapiret. Den senere tid er dette
blitt bedre ved en restriktivinnkjering
avutskudd. Samtidig kjeres de laveste
gramvekter uten bruk av egoter. Det
reduserte inntaket av utskudd har
imidlertid pafert oss et problem med
opphoping av utskudd. Men utpa ny-
aret vil PM 5 veere utstyrt med nytt sil-
system som vil gjere maskinen i stand
tilasilebort ensterre andel av urenhe-
tene.

PM 1

Her har vi hatt visse problemer med
den nye driften. Hastighetsregulerin-
gen har drevet endel. Noe av dette er
utbedret mendet blir skiftet til digitale
tackoer (hastighetsmalere) og digital
regulering. Det er ogsa bestilt ny tam-
pella maskinsil. De gamle Selectify
silene vil da ga ut.

PM 3

Maskinen har fatt ny innlepskasse,
forlenget virebord og cleaneranlegg.
Dette har hatt positiv effekt pa kvali-
teten. Det er bevilget penger til ny het-
te pg drift slik at maskinen i lepet av
to ar vil bli totalt ombygd og pakostet
ca. 23 mill. Detteeret anselig belap for
en MG-maskin og kapasiteten vil etter
ombygging bli 11.400 tonn pr. ar.

PM 4

Denne maskinen er blitt utstyrt
med blindboret vals i forste sylinder-
press og sleyfe pa filten mellom sylin-
derpress 1 og 2. Dette har gitt meget
gode resultater. Maskinens kapasitet
har okt betraktelig. Maskinen vil ogsa
fa ny vakuumpumpe for gusken og
bredere sugesone i gusken.

PM 5

Kontinuerlig hollenderi og nytt sil-
system er under bygging og beregnete
ferdig i uke 10 - 1988. Maskinen har
hatt et par ledevalshavarier som har
edelagt virer. Vi er inne i et program
for fornyelse av ledevalser.

PM 6

Pa denne maskinen ble det instal-
lert IR-terk i paskeniar. Detteerenav
de forste MG-maskiner i verden med
IR-tork. Det har vist seg & gi en okt ka-
pasitet i storrelsesorden 15%. Spesielt
pa heyere gramvekter er ekningen
stor, men pd gramvekter under 50
gram pr. m*? vil ikke IR-terken gi kapa-
sitetsgkning da maskinhastigheten
blir begrensende. Kapasitetshevnin-
gen hjalp godt forakjere ferdig meng-
den russerposter til Russland. Denne
kontrakten er na ferdigkjert og vi ma
derfor regne med lavere produksjon
en tid fremover p.g.a. mer uensartede
program. Ogsa pa denne maskinen
har vi hatt flere ledevalshavarier som
har edelagt virer. Flere nye ledevalser
er bestilt.

Fyrhuset

Oljekjelen er blitt utstyrt med ny
ekonomiser i ar. Den gamle var opp-
teeret og kunne ikke benyttes.

Da Falconbridge har sluttet & pro-
dusere flytende svoveldioksyd er det
besluttet & bygge anlegg for brenning
av smeltet svovel. Dette blir et anlegg
hvor smeltet svovel brennesiet lite for-
brenningskammer direkte pa lutkje-
len. Dette blir det forste anlegg i ver-
den og det skal sta ferdig til paske. Vi
venter ingen ubehagelig overraskelser
med igangkjering av anlegget, men vi
har for ordens skyld fatt risikolan til
investeringen fra Industrifondet.

Sliperiet

Sliperiturbin nr. 2 havarerte i be-
gynnelsen av aret. Turbine er maskin-
forsikret og reparasjonen er en forsik-
ringssak. Dette har veert en trist histo-
rie. Ved reparasjon rok en leftestropp
og turbinakselen med skovlehjulene
falt ned i turbingraven. Ikke nok med
uhell nr. 2 men ved igangkjering los-
net det ene lopehjulet pa akslingen og
sprengte hele turbinhuset. Turbinener
na montert men vi har fortsatt proble-
mer med reguleringen av turbinen.

Nar turbin nr. 2 en gang blir drifts-
sikker skal turbin nr. 1 overhales da
denne er utslitt.



Blekeriet

Blekeriet er blitt utstyrt med et eks-
tra kloreringstarn da det gamle var for
lite. Det er ogsa installert en ny klor-
mikser. Utstyret erinstallert for 4 kun-
ne redusere klorforbruket. Bade
Norsk Hydro som leverer oksygen og
EKA som leverer hydrogenperoksyd
utferer preveblekinger for & finne
frem til mater 4 bleke pa med mindre
bruk av klor.

I blekeriet har visluttet med & bruke
klor og natronlut for produksjon av
natriumhypokloritt, vi fir nd denne
ferdig fra Norsk Hydro. Det er satt
opp en ny plasttank for lagring av nat-
riumhypokloritt.

Miljevern
Statens forurensningstilsyn har gitt
oss palegg om & utarbeide en ny sek-
nad for utslippskonsesjon innen
31.3.88. Hunsfos er den siste sulfatfa-
brikken i Norge som har fatt dette pa-
legget og i ferste omgang ma vi regne
med & forbedre var lutgjenvinning og
4 gjere noe med vare sure utslipp.
Vannforbruket ma ogsa ned, det som
tas inn som ferskvann ma ut gjennom
sedimentasjonsbassenget som er
overbelastet p.g.a. stor vannmengde.
Ola Taraldrud

Papirfabrikken
pr. uke 45

Produsert Avvik til

tonn budsjett

PM 1 19.939 — 6,5

PM 3 5.391 —0,8%

PM 4 9.432 —2,1%

PM 5 34.621 + 2,0%

PM 6 13.783 + 8,5%

Sum 83.166 + 0,4%
PM1

Det er flere arsaker til det store ne-
gative avviket paA PM 1, men den stor-
ste av dem er nok trebbel med el.drif-
ten. Det har blitt oppdaget en monta-
sjefeil som leveranderen har tatt pa
seg. Det gar brukbart i skrivende
stund, men vi moderniserer styringen
oginstallerer automatiske strekkregu-
leringer i pasken.

PM 3

PM 3ligger savidt under budsjettet,
men la tidligere godt over. Nedgangen
har kommet i det siste. Det storste pro-
blemet i senere tid har veert konsent-
rert til pic-up. Na ser det ut til at vi er
ute av dette og at problemarsaken 14 i
hastighetsdifferansen mellom viren
og overfilt.

PM 4
Maskinen har gatt ganske bra i
hest, med unntak av de perioder den

har kjort ubleket og veert plaget av
bek.

Den blindborrede valsen i 1. sylin-
derpress og sleyfen har last en del pro-
blemer og gitt produksjonsekning.
Det finnes muligheter for at denne
maskinen skal klare 4 nd budsjettet
ved arsskiftet.

PM 5

Virkningsgraden for PM 5 er bety-
delig bedre i 1987, hvilket viser seg i
form av et budsjettoverskudd.

Hullfrekvensen pa Hunsblade er
betydelig forbedret etter at vi begynte
4 kjore denne kvalitet uten tilskudd.
Vi har fatt bevilgning til forbedret si-
ling. Dette haper vi skal gjore det mu-
lig 4 kjere med utskudd igjen og for-
bedre hullfrekvensen ytterligere. Si-
lingen blir installert etappevis i tiden
desember - mars.

«Lusjakten» har veert intens i hele
dette ar og vi mener nd at vi er pa et
niva som er bra.

PM 6
Budsjettoverskridelsen pa PM 6
skyldes installasjon av IR-terke og
russernes inntog pa banen. Det gode
resultatet til tross, sa er der en del pro-
blemer pa PM 6. Det er fraslagspro-
blem pa heye gramvekter og fillekjo-
ring pa lave gramvekter. Det blir na in-
stallert en sterre sugpumpe pa gusken,
som vi haper vil gi bedre kjorbarhet i
det tynne omradet.
Geosta Hanson




Hva onsker

du deg til jul?
Hvilke nyttars-
forsetter har du?

adir™
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OLA BJARNE NESHEIM

Jeg vil gjerne ha et nytt sett under-
ta@y. Det gamle begynner a bli slitt og
hullete (sper foreningsstyret). Jeg
kunne ogsad tenke meg en ny bil. Vil
forseke a kutte ut reyken.

SIGNE HABOSTAD:

- Sild fra Hunsfos og oppvaskmaskin
fra mannen min.

- Nei! Jeg rayker ikke!

OYSTEIN JORGENSEN:
- Myke pakker.
- Begynne a trimme.

OYSTEIN OLSEN

Jeg kunne tenke med a trimme litt
mer, og derfor star en ny joggedress
heyt pa enskelisten.

OLE K. HODNEMYR

Juleonske:

Jeg har ikke noen spesielle juleen-
sker i ar. For meg blir jula gjerne et
stress. Det mest positive med jula er
den gode maten. Jeg satser pa a legge
pa meg en 4-5 kilo.

Nyttarsonske:

I forste omgang blir det & prove a
beholde de 4-5 kiloene som jeg forha-
pentligvis har lagt pa meg i jula.

Ellers hadde jeg tenkt a4 eke tre-
ningsdosene, spesielt kondisjonstre-
ningen.

Til slutt haper jeg at alle «damene»
pé jobben kunne bli litt mer lasslupne
i 1988.



BJORN OSTEFJELL:

- Noe godt.

- Begynne & trimme.
(Kommentar fra Tor Olsen: «Det var
pa tide».)

TOR OLSEN:
- En snofreser.
— Slutte med «a slutte og rovke».
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Laborant SIGMUND SILJAN,
Hovedlabb.

Juleanske

I Danmark star en ekte dansk gris,
som gnsker & komme til Iveland, ju-
laften (middag). For at julen for meg
og grisen skal bli sa tradisjonell som
mulig, ensker jeg tips om hvordan jeg
i all verden skal fa det beistet usett
gjennom tolla. Grisetips telf. 311 -
Hovedlabb.

Nyttarsonske:
At vi ma preve & fa frem mer av det
positive enn det negative pa jobben.
Og at jeg far mer tid til min familie.

e\ R

TERJE SKARDAL,, PM 4

Jeg kunne godt tenke meg et fint
armbandsur. Ellers er jeg glad for alt
jeg far.

TERJE GRANAS
Jeg skal til 4 bygge hus, og kunne ha
god bruk for en del verktay.



Er det svovelsyre som renner i Otra?
— hjertesukk fra var konsulent

Folk fikk med rette litt av et sjokk i hest da en avis «basunerte» ut med fet overskrift at Otravannet
er for tynn svovelsyre a regne.

Vi har henvendt oss til Tryggve Kittelsen som har samlet de fleste analyser som Hunsfos Fabrikker
og flere institusjoner har utfert siden rettsaken anlagt av laksefiskerne tok til i 60-drene, og spurt om
en orientering om surhetsutviklingen i vassdraget, samt en kommentar til verdien pH 3,0 som elever i
den videregidende skole hadde funnet ved Kvarstein den 7. sept. i ar i overflatevannet under liten flom,
ca. 150 m*/s.

Saille som Sigurd Gundersens arti-
ge (uartige) illustrasjon viser, er Otra-
vannet ikke. Jeg vil pasta at ingen vil
ta skade av a bade i Otra, men om det
vil veere estetisk tillokkende er en an-
nen sak. Sigurd har analysert Otra-
vann nesten daglig siden 60-arene.
Han er antakelig like sikker som meg
pa at den fundne verdi pH = 3,0 ma
vaere aldeles ute av leia: Skulle den
veertriktig matte vannet haveaert ca. 10
ganger surere enn den syre vi koker
cellulose med, eller ca. 100 ganger su-
rere enn det normale ved Kvarstein.
Ekstrem hay surhet i nedberen og av-
renning fra omgivelsene kan ikke
sannsynliggjoere en pH-verdi pa 3,0. 1
sa fall matte surheten ha vaert mange
ganger storreenn det som tidligere har
veert malt. Elevene hadde funnet ve-
sentlig mindre surhet samme dag pa
fire meters dyp. Men det var visst ikke
sdinteressant for journalisten. Verden
vil bedrages!

La oss imidlertid ik ke diskutere pa-
vens skjegg. Over til noen undersokel-
ser som er gjort i forbindelse med sur-
heten av Otravannet. Her kan det selv-
sagt bare gis korte riss fra arbeider
som har strukket seg over 25-30 ar.

Under rettsaken i slutten av
60-arene fremla vi et pH-materiale
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som viste at det var skjedd en forsur-
ning av Otravannet siden for siste krig
tilsvarende en senkning av pH med ca.
0,5 enheter. Dette betydde en flerdo-
bling av syremengden. Vi hevdet at
dette matte skyldes sur nedbar. Videre
visteviat under smesmelting og under
andre flomperioder synker pH i Otra-
vannet opptil 0,7 enheter. I et tilfelle
var flomvannet tilfort en syremengde
som svarte til 15 ganger det Hunsfos
Fabrikker bidro med. Senere har vi
fatt energi- og kjemikaliegjenvinning
samt oksygenbleking. En tilsvarende
undersokelse idag ville gi adskillig
starre faktor enn 15.

Sur nedber og hva den adsted-
kommer er velkjent idag. Slik var det
ikke i begynnelsen av 70-arene da vi
gjorde en underseokelse konsentrert
om Otra. Dengang var mange skepti-
sketilteorien om at sur nedber var ho-
vedansvarlig for det stadig surere van-
net pa serlandet. Det var til og med to
arverdige professorer som hevdet at
det sure vannet matte hovedsakelig
skyldes prosesser i myr og skogsjord
uavhengig av nedboren.

Tilbake til var undersekelse: Ole
Honnemyr, som dengang var laborant
pa Hunsfos, mélte mengden av og
pH isamtlige nedber over 2 ar ved sin

W

gard i Iveland. Resultatene viste at det
var god sammenheng mellom syre-
mengdene tilfert gjennom nedboren
og pH-variasjonene i Otravannet.
Dette fant inspekteren for fersk-
vannsfisket sa interessant at han bad
oss om a offentliggjere resultatene i
forbindelse med et seminar. Mens jeg
jobbet med teksten til et foredrag fikk
vibeskjed om at et vitenskapelig insti-
tutt som ogsa var med som arranger
hadde stroket foredraget av program-
met. Jeg erindrer dette na fordi det
dessverre fremdeles fra visse hold er
skepsis med hensyn til det industrien
gjor.

Det er to syrer som tilferes gjennom
nedberen:

Svovelsyre som skriver seg fra bren-
ning av olje, gass og kull, og salpeter-
syre som i stor utstrekning kommer
fra bilene og som man mener er hove-
dansvarlig for den deende skogen i
Vest-Tyskland. 1 felge Bjern Ikeren
som er konsulent ved miljgvernavde-
lingen hos fylkesmannen, har salpe-
tersyremengden pa 12 ar ekt med 50
prosent. pH-verdien i vannene pa ser-
landet har veert stabil de siste 10 arene.
Svovelsyreinnholdet har minket litt,
men denne positive tendensen er dess-



verre motvirket av salpetersyren (eller
nitrogenoksyder for a si det mer ek-
sakt).

Sa et hjertesukk. Myndighetene
regner med en sterk vekst av bilparken
i arene fremover. Uviljen mot a bruke
kollektive befordringsmidler synes
ikke & minske. Dette gjor at «under-
sottene» vare blir mer og mer overflo-
dige ettersom vannene forsures og
skogen der (man ma vel tro at deden
ogsa kommer hit til 0ss). Man burde
konsentrere seg mer om dette alvorlig-
ste problemet. Hvem er villig til 4 1a bi-
len sta hjemme og gi «undersottene»
en sjanse???

I 70-arene konsentrerte vi oss om 4
kartlegge pH-senkningen oppstrems
- nedstrems Hunsfos. Vi tok 5 pre-
ver/uke nedenfor, og Norsk Wallbo-
ard 5 prever/uke nedenfor. Det kan
heres rart ut, men det er en meget van-
skelig oppgave 4 bestemme pH i et sa
saltfattig vann som i Otra. En finesse
eradpaseatdenelektrode som benyttes
ikke har veert brukt for maling i andre
veesker. For & veere sikre pa resultatene
sendte vi med visse mellomrom paral-
lellprever til inspekteren for fersk-
vannsfiske. Overensstemmelsene var
meget god, ja sa god at forsker Sne-
kvik utnevnte Sigurd Gundersen som
verdensmester i & male pH!

I'store trekk var resultatet av malin-
gene at ved de sterre vannferinger ble
det ikke noen malbar pH-senkning
mens det ved de lavere vannferinger
var et pH-fall i snitt pa ca. 0,3 enheter.

Senere har prosessendringer gjort
at syreutslippet er redusert. Vi begyn-
te allerede i 1960 da vi gikk over til
magnesiumbisulfitprosessen a arbei-
de med spersmalet om gjenvinning av
energi og kjemikalier. Av ekonomiske
grunner ble det ikke noe anlegg for i
1977 - det forste her i landet. I 1980
fikk vi oksygenbleking. Vart utslipp
av syre idag skriver seg hovedsakelig
fra gjenvinningsanlegget som slipper
ut eddiksyre som er en svak syre og fra
blekeriet hvor det slippes ut saltsyre.
Innferingen av oksygenbleking har
redusert sure utslipp fra blekeriet ca.
50%. Celluloseavdelingen ser na pa
forskjellige muligheter i forbindelse
med & redusere klorforbruket ytterli-
gere.

I 1986 gikk bedriften over til a
«strippe» kokerikondensatet. Dette
betyr at svoveldioksyd gar til gjenvin-
ning, og «terpentin» (cymol) gar til
brenning. Dette gjor at vi ikke lenger
har stetutslipp av syre. Tidligere gikk
disse stoffene til elven. Alle var sure
utslipp skjer nd kontinuerlig. Endring
skjer bare hver gangen eller flere avde-
linger star. Det vil da bli en pH-
hevning.

Vi kan skryte av 4 ha forbedret oss,
men et skar i gleden er det at minste
vannferingen som tidligere var 80
m’/s nd er satt ned til 50 m*/s. I perio-
der med de lavere vannforinger er pH-
senkningen igjen tilbake til det nivaet
vi hadde for forbedringene. Vi haper
pa at myndighetene vil forlange en

hevning av minste vannfering.

Til slutt nok et hjertesukk. Den het-
sen som vi fra mange hold merker mot
bedriftene er bedravelig. Jeg sier med
Baltus: «Jeg gremmes». Det siste skal
visstnok veere at den som ikke har
klart 4 tilfredsstille kravene skal put-
tes i kasjotten som kriminell. SFT
(Statens Forurensningstilsyn) som vi
har et apent og neert samarbeid med,
anklages for ikke & veere restriktive
nok. Dette er ikke rettferdig. Fra mid-
tenav 70-arene og fram til 1985 har var
bedrift investert 280 mill. kr. regnet i
1985 kroner i miljeanlegg. Og dette
har alt sammen veert en folge av pa-
legg fra SFT! Jeg kan bevitne at det
ligger mye hederlig slit bak disse tiltak
som har veert meget vellykkede og ber
berommes.

For et par ar siden skrev jeg pa opp-
fordring en artikkel om vare miljgin-
vesteringer for tidsskriftet Agder-
vern. Senere har jeg hort av redakte-
ren at han var blitt sterkt kritisert for
at de hadde tatt inn stoff fra oss og fra
Falconbridge. En tilsvarende artikkel
skrevet for det utmerkede tidsskriftet
«Vann» havnet i papirkurven. Det er
visst ikke god latin & ta inn «forsvar»
fra en bedrift som forurenser «formi-
dabelt» - for & bruke uttrykk fra en-
kelte hold.

Engod trest er det a ha Hunsfospo-
sten. Jeg takker redakteren for hen-
vendelsen.

Tryggve Kittelsen



Er du kjent pa Hunsfos?

Vi har denne gangen bare tatt bilder utenders og pa steder hvor alle har veert. Vi er sikker pa at det
vi har fotografert har du sett eller gatt forbi mange ganger, men du har kanskje ikke lagt merke til detalje-
ne som her er avbildet. Bruk eynene godt neste gang du gar ut!
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MIN HOBBY:

Gudmund Hgiklev: Filatelist, numismatiker, modellbygger, skytter m.m.

aNnKano,

LY

Gudmund pa sveiseverkstedet er en
av de fa som mener at degnet har for
fa timer, iseer nar han skal pleie sine
mange hobbyer. Hans hobbyinteres-
ser spenner seg over et vidt felt sa det
vil ikke veere galt av oss nar vi sier at
han er en ekte hobby-entusiast.

Vi besgkte han i hans hjem pa Ko-
stel og ba han fortelle litt om sine hob-
byer. De som kjenner Gudmund vet at
han er en god forteller og det er ikke
lite han kan fortelle om sine hobbyer
og artige historier i tilknytning til
disse.

Hans far skal ha @ren for flere av
Gudmunds hobbyer. Faren var bl.a. en
ivrig frimerkesamler og allerede i

-y

7-ars alderen begynte Gudmund med
sin forste samling og kan se tilbake pa
over 50 ar som filatelist. At han variv-
rig som samler beviser felgende histo-
rie. Som 15-aring hadde han jobbet
somtemmerhogger og fatt 400 kroner
ibetaling. I sluttenav 30-arene var det-
te en masse penger, men likevel tok
han sykkelen fatt og reiste til Kristian-
sand hvor han var innom postkonto-
ret og kjepte for 300 kroner i forskjel-
lige frimerker, fra noen fa eksemp-
larer av en type til et halvt ark, 50 stk.,
av andre. Dette halve arket skulle vise
seg a bli svaert verdifullt etter en del ar,
idag er prisen 400 kroner pr. merke.
Han har en stor samling, hvor mange
tusen merker vet han ikke heller ikke
verdien av dem, men det er ikke hva
den er verd som betyr mest for en sam-
ler, det & fa de enkelte serier komplette
teller mest.

Numismatiker, d.v.s myntsamler er
en annen av hans hobbyer. Disse to
hobbyene har mye felles bade nar det
gjelder asamleserier og arganger. Ved
a studere mynter (og frimerker) vil du
utvide dine kunnskaper i geografi og
ikke minst historie. Store hendelser vil
du ofte finne gjengitt pa frimerker og
enkelte land benytter de i sin propa-
ganda.

Myntsamler har Gudmund veert i
ca. 15 ar og pa denne tiden har han
oppnadd a fa en imponerende sam-
ling. Her finnes serier i bade gull og
selv fra bade inn- og utland.

I tillegg til det vi her har nevnt har
han ogsa samlet pa spesielle ukebla-
der. PA loftet finner vi komplette ar-
ganger av: Vi Menn, Mystikk, Detek-
tivmagasinet, propagandablader fra
krigen og blader fra arhundreskiftet.
Boker er ogsa blant hans lidenskaper
og han er ikke sa lite stolt av sin kom-
plette utgave av Jules Vernes romaner
fra 1911.

i

IRl

Pistolskyting er ogsa blant hans
hobbyer, bade med grov og smakali-
ber. Interessen for skyting har han et-
ter sin far, men det er bare i de siste
10-20 arene han har drevet med kon-
kurranseskyting. Som medlem av
Vennesla Pistolklubb deltar han ofte i
konkurranser og er ogsa karet til
klubbmesteriveteranklassen de 3 siste
arene. Disse premiene setter han svaert
heyt all den tid han har passert 60 ar.

Modellbygging ma vi ogsd nevne.
Flotte fullriggere har han bygget opp
frabunnen av. Alt pa batene lager han
selv, ja, selve verkteyet lager han.
Denne hobbyen har han hatti30-404r,
sa det har blitt en del skip med arene,
Enkelte skip bruker han 400-500 timer
pa. Na holder han pa med et skip som
skal inn i en flaske.

En skulle tro at Gudmund hadde
nok med disse hobbyene, men nei. Na
planlegger han kurs i treskjeering og
som den perfeksjonist han er varer det
ikke lenge for utskarne gjenstander
pynter opp i stua.

- Helt til slutt Gudmund, med sa
mange interessante hobbyer skulle du
vel gnske du kunne bruke mere tid pa
disse?

- Ja, svarer han, og om et par ar er
jeg blitt pensjonist og da skal jeg vir-
kelig storkose meg.
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Bedriftsfotball

Saer sesongen 1987 over. Som man
vil se av oppmennenes arsberetninger
sa har det tydeligvis gatt noe opp og
ned i lepet av de manedene sesongen
har pagatt. Meget sterkt synes vi det
varav vart 1. lag som kom heltifinalen
i cupen. Fra denne kampen ryktes det
at seieren like godt kunne havnet hos
vare gutter.

Det som kanskje ikke er nevnt er at
utenom kampene sa er det ganske
mange som har mett trofast opp pa
treningene (fotballtrim) pa Kvivollen,
Kvivollen er imidlertid sa stor at det er
plass til flere, sa alle som er interessert
er herved onsket velkommen. Folg
med pa oppslagstavlene om tidspunk-
ter, eller snakk med noen dere vet er
med.

Old Boys

Sesongen 1987 startet bra, vi vant
«Var-cupen» med seier over Bankene
som senere vant serien i 1. divisjon.

Den ferste kampen i serien vant vi
2-1 over Elektrikerne og alt sa bra ut.
Dessverre ble ikke fortsettelsen like
bra, vi fikk problemer med a stille lag
i enkelte kamper. Ikke pa grunn av at
vi manglet spillere, men pa grunn av
enkelte som lovte & komme men dess-
verreikke holdt ord. Derfor ble det en-
deltap midtisesongen. P4 hesten kut-
tet viut disse som ikke var til a stole pa,
og vi begynte a vinne kampene igjen.

I serien ble vi til slutt nr. 7 av 13 lag.
Og vi fikk 11 poeng.

Her er kampresultatene:

16

Satil slutt noen ord om Old Boys la-
get. Som arsberetningen forteller sa
har det av og til veert vanskelig 4 stille
lag av diverse arsaker. Dette forer lett
tilat oppmenn gar lei. Sa for sesongen
‘88 er det stor fare for at det ikke mel-
des pa noe lag dersom det ikke finnes
eneller flere som vil ta pa seg ansvaret

for laget.

Mot Elektrikerne: Seier 2-1

Mot Politiet: Seier 3-0 (P. matte ikke)
Mot Gimleleererne: Tap 6-1

Mot Fiskaa: Tap 6-1

Mot Skrivetekn.: Seier 1-0

Mot Venn. lererne: Tap 4-2

Mot Bankene: Tap 4-1

Mot Lererne: Tap 9-1

Mot Falconb.: Tap 3-0 (vi mette ikke)
Mot Bok/Papir: Seier 5-2

Mot KMYV: Seier 2-1

Mot Fylkeskom.: Uavgjort 2-2

Hunsfos 1

Fotballsesongen 1987 har i ar veert
bra. Vi spilte oss frem til finalen i cu-
pen, hvor vi tapte 1-0.

Ellers gikk det brukbart i serien
hvor vi havnet pa 6. plass.

Det har i ar veert 13-14 mann som
har veert med og spilt.

Neste sesong skal T.H. Olsen og J.
Lie veere oppmenn sammen, og de ha-
per pa samme gode oppslutning som
iar

Hilsen
Tor og Helge

Hunsfos 2

Sesongen 1987 gikk stort sett bra
for 2. laget. Vi havnet pa 6. plass i se-
rien etter & ha vunnet 5, spilt uavgjort
5ogtapt4 kamper. Viscoret 32 mal og
slapp inn 25 og fikk 15 poeng. Det var
hele 12 forskjellige spillere som scoret
og T. Bjoraa og A. Granly scoret 5 mal
hver.

I Varcupen som ble spilt rett for se-
rien startet, kom vi helt til finalen,
men der tapte vi 3-1 for Bygg og Farge.
Det eneste som har vaert noe problem
iar har veert keeperplassen, sa til neste
sesong er keepere velkommen. Ellers
sa blir det ny oppmann for 2. laget
neste sesong og det er Edgar Larsen
som vel er en av de som har mest tre-
ningsframmete i ar.

Til slutt vil jeg takke alle som har
stilt opp pa kamper og trening i 1987,
ogenskeralle velkommenigjeni 1988.

12.11.87
Harald Hansen

I Cupen slo vi Elektrikerne i forste
runde. Venneslalaererne i andre og
tapte tredje runde for forsvaret. Og
Cup-eventyret var slutt,

Toppscorer pa Old Boys i ar har
veert Torstein Lian. De mest benyttede
spillere har veert Edgar Sakariassen,
Alf Olsen, @yvind Omdal, Gustav
Moi, Atilla Bende, Oddvar Hagelin,
Torstein Lian og Bjern H. Knutsen.
Dessuten har ogsa Rolf Andersen, Jan
S.Bakken, Olav Ruud, Johan Hegg-
land og Tor Dalseren spilt.

Til slutt vil jeg takke Edgar Sakari-
assen for god hjelp i sesongen, og ha-
per vi kan fa en ny oppmann sa vislip-
per a trekke laget fra serien.

Rolf



Damehandball - hosten -87

For serien begynte hadde en del av
spillerne gitt beskjed om at de kom til
a trekke seg, dersom det ikke ordnet
seg med flere spillere og treningslo-
kaler.

Men alle stilte til den ferste kampen
mot Greipstad.

Etter kampen ble det klart at alle
unntatt fire spillere trakk seg fra laget.

Som sikkert alle vet bestar et lag av
syv spillere + innbyttere, laget sto na
i fare for a matte trekke seg. Men etter
intenst arbeid fikk vi med nok folk.

Enkelte av dem har ikke veert borti
handball fer. Sa spenningen for neste
kamp var stor.

Kampen ble spilt mot Politiet i
Gimlehallen, men det gikk over all
forventning. Vi tapte bare med ett
mal.

Ellers har vispilt tre kamper til, men
disse kampene viste at det er ikke en-
kelt 4 spille i ferste divisjon.

Vi tapte kampene noksa klart.

Hyver tirsdag kl. 20.30 - 22.00 trener
viitrimrommet pa Hunsfos. Det siste
kvarteret slapper vi av med kaffe for vi
gar hjem.

Onsdag kveld kl. 21.00 - 22.00 mo-
tes viigjenigymsalen pa Vennesla Vi-
deregaende Skole, hvor vitrener hand-
ball.

Trygve Rosseland er trener for oss.

Hyvis du har lyst til 4 veere med er du
hjertelig velkommen.

Mgt opp pé treningen var. Hvis du
har lyst til 4 se oss spille har vi kamper
folgende dager:

BEDRIFTSHANDBALL:

Serien 87-88 er godt i gang, ferst
noen ord om herrelagene. 1. laget spil-
leri2. divisjon, en divisjon som de na
har befunnet seg i de siste 3-4 arene.

Noen store ambisjoner om a spille
seg opp finnes vel ikke, arsaken til det-
te er at vi altfor sjelden kan stille med
det vikaller «fulltlag», og at de mange
talenter som nok finnes, ikke gis noen
seerlig anledning til 4 trene av de man-
ge ganger tidligere nevnte arsaker.

2. laget spiller i 3. divisjon, etter litt
problemer med oppmannsbytte tidlig
i sesongen (J.E. Svaland overtok etter
E. Olsen) har det kommet greit i siget.

Det har vaert gledelig a se endel nye
fjes pa handballagene.

Resultater sa langt: 1. laget - tap
15-10 mot Skriveteknisk, seier 14-13
mot Bergen Bank, tap 14-8 mot Asb-
jernsen, tap 15-12 mot Bradrene Re-
pstad, tap 11-7 mot OIS, seier 19-7 mot
Politiet og seier 15-11 mot Fiskaa.

2. laget: Tap 17-15 mot Faedrelands-
vennen, tap 7-0 mot Sentralsykehuset
(vi motte ikke), seier 13-9 mot Spar,
seier 7-0 mot Krigsskolen (de meotte
ikke), tap 13-9 mot Hennig Olsen, sei-
er 13-9 mot Lindboe, seier 7-0 mot
Bok & Papir (de motte ikke).

14/12 k1. 21.20 Venneslahallen
21/12  kl.21.20 Venneslahallen
18/01 kl. 17.00 Gimlehallen
01/02 kl.20.20 Gimlehallen
19/02  kl.21.20 Nygardshallen
29/02  kl.20.00 Venneslahallen
07/03  kl.17.40  Gimlehallen
21/03 kl. 17.00 Gimlehallen
11/04 kl. 18.20 Gimlehallen

Er- du gift, samboer med en pa
Hunsfos kan du bli med pa laget. Vi
har bruk for alle.

Hilsen
Hunsfos Damelag

Terrenglop
med skyting

Alf Hodnemyr og Sigurd Hagen
har kjert en del lep i lopet av hasten,
8-9 lep hvor deltakelsen har vaert hel-
ler darlig. Na har vel kanskje ikke
markedsferingen av disse arrangmen-
tene veert pa noen mate fullkommen,
og munn til munnmetoden har ikke

veert god nok. Disse arrangementene

er ment for alle, om noen velger a ga
rundt leypa sa er det helt i orden. Lo-
pene er tenkt avholdt pa lerdager sa
lenge det er barmark, nar sneen kom-
mer, ja da blir det skiskyting etter
samme menster.

Sa kom igjen alle innesittere, ta en
turut og blimed, ferall TV-sporten pa
lerdager tar fullstendig knekken pa
dere.

PS! Ingen nekter damer 4 veere med.

17



LAG OG TRENINGSTIDER | AKTIVITETSSENTERET

13.30 - 15.00 16.00 - 17.30 17.30 - 19.00 19.00 - 20.30 20.30 - 22.00
Skiftgaende Salen, damer Snekker-Sveise- | 9 | Kontor, damer |13 |ElL verksted
Mandag Asta Ingebretsen verk. Ragnh. Aurbekk Ole Luis Lilley
Hanne I. Bakke John Leland Astr. Hodnemyr Bjarne Egil
Egil Olsen Abrahamsen
Skiftgaende Automasjon Old Boys 10 | Tegne-kontor, |14 | Handball, damer
Tirsdag Rune Hals Rolf Berntsen herrer. Britt Larsen
Tor Spilling Asbjorn Oksum S. Johannessen Trygve Rosseland
Oddleif Frigstad
Brynjulv Aas
Skiftgdende Myrann Avd. 9 11 | Kontor,damer |15|ADKA
Onsdag Reidar Larsen Bjorg Nesset Thorbjern Olsen
Liv Tone Larsen
Skiftgaende Labben Mek/rastoffv. |12 | Rengjeringsavd. |16 | Papirlager
Torsdag O.K. Hodnemyr Kjell Linde Ellen Kristensen Jan S. Bakken
Erling Roland G. Thomassen Per Y. Lorentsen
Fredag Skiftgaende Rune Hals Fotball

Paul T. Joreid
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Aktivitetssenteret
— et viktig bidrag til helse og trivsel

I midten av september sto aktivi-
tetssenteret, som er det nye navnet pa
trimrommet i avd. 9, ferdig. Dette
hadde ihvertfall vi som sitter i styret
sett fram til. Og vi var sveert godt for-
neyd med resultatet.

Apparatene er de beste pa marke-
det, og pa den ene langveggen kan en
hvile eynene pa det nydelige land-
skapsmaleriet til Sigurd Gundersen.

Vistuderte en god del pa hvordan vi
skulle fordele treningstiden etter ar-
beidstid, ensker og behov, og kom da
frem til at grupper pa ca. 10-12 stk.
matte vaere passelig, og at hver gruppe
trengte 1,5 time, da skulle det ogsa
veere tid til en kaffepause.

Trimrommet er i bruk hver dag fra
mandag til og med torsdag. Noen
grupper er fullsatte, i andre kan opp-
slutningen bli bedre. Det er ogsa svaert
gledelig at pensjonistene ser ut til a tri-
ves. De er samlet to ganger i uken til
trimming og ikke minst sosialt
Samveer,

Helgene er forelepig ikke brukt av
noen bestemte grupper, men ansatte
har anledning til 4 bruke rommet.

Hittil har senteret hatt ca. 150 besok
i uken. Det har overskredet vare for-
ventninger.

D e e
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Vi haper at trimrommet med tilhe-
rende squashrom vil bli til fortsatt gle-
de for de ansatte pa Hunsfos. Det er
meningen at tiden vi tilbringer der
skal vaere sa lystbetont og trivelig som
mulig. Det skal veere et sted hvor man
gleder seg til 4 ga.

Denmer hoytidelige 4pning av akti-
vitetssenteret skjedde 17. september
ved middagstider. I den forbindelse
tar jeg med dette utdrag av styreproto-
kollen:

«Vel 30 personer var invitert til kaf-
Je, blatkake og rundstykker. Kittelsen
ledet sammenkomsten. Han kom bl.a.
inn pd begynnelsen/ideen til dette
rommet. Hjelm Johansen og drift-
spersonaletiavd. 9 hadde veert positi-
ve til at tilfluktsrommet og badene ble
benyttet. Dette vari 1979-80. Han tak-
ket alle de som hadde veert med pa d
gjore aktivitetssenterel til det det na
var - det veere seg pengebidrag eller
enkeltytelser.

Folgende fikk overrakt blomster pa
vegne av den avdeling de representer-
te, og ellers for personlig innsats:

Alf Melling, Borgny Mangseth,
Kare Berg, Harald Skuland, Bernt
Usterud, Liv Tone Larsen, Ragnhild
Aurebekk.

Alf Hodnemyr fikk et regntoysett -
han hadde veert og er scerlig aktiv og
ivrig for at alt skal fungere pa beste
mate. Som takk for det vakre gedigne
maleriet fikk Sigurd Gundersen over-
rakt en selvvase m/blomster.

Isin takketale kom Harald Skuland
inn pa at Kittelsen «The Grand Old
Man» varen av dem som hadde arbei-
det ivrigst med a fa aktivitetsrom -
han fikk enstor blomsterbukett. Flaa-
tin onsket lykke til med det nye rom-
met og overrakte en kaffetrakter - og
dette mente Alf matte bli symbolet pa
sosialt samveer, trivsel og helse, som
han sa i sin takketale.»

Jeg vil pa vegne av Hunsfos Bedrif-
tsidrettslag benytte anledningen til &
takke bedriften og ansatte som har
stottet og hjulpet oss med penger, ar-
beid og dugnad. Samtidig ensker jeg
alle en riktig god jul!

Skulle kaloriinntaket bli litt for
stort sa blir det anledning til & bli kvitt
«juleflesket» nar vi meates til trim pa
nyaret.

Ragnhild Aurebekk
Formann HBIL
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Oss pensjonister imellom

Karen Palsson (82 ar)

De fleste i Vennesla kjenner Karen, men det er kanskje ikke sa godt kjent at hun er fodt pi Rena og at ferden
gikk 3 mnd gammel til andre landsdeler langs jernbanen. Moren var trender. Faren var anleggsarbeider og kom
fra et smabruk i Hjemtland i Sverige hvor de var 8 sasken. Som voksen har Karen tilbragt mange trivelige som-
merferier pa dette bruket. Da var det nytt viningshus, men det gamle hvor faren bodde sto der enna. Der hadde
bodd 13 mennesker sammen. Ni av dem métte opp en stige utvendig pa huset og krype gjennom et hull til loftet
for & fa en soveplass. «Jeg stammer ikke nettopp fra kapitalfolk» - smiler Karen. Den forste gang hun kom pa
besek hos sine slektninger, ble hun mottatt som om hun var en forfinet, prippen byfreken. Det varte naturligvis

ikke lange stunden fer hun var sammensmeltet med alle.
Karen kom til Vennesla 13 ar gammel. Faren jobbet i forbindelse med en tunnel ved Reyknes. Senere ble det
som for sa mange andre anleggsarbeidere, arbeid for ham pa Hunsfos - ferst i renseriet - sd i fyrhuset.
I mange ar arbeidet Karen pa salen, men matte slutte 64 ar gammel. Det tunge arbeidet hadde tatt for hardt

pa ryggen.

I en arrekke har Karen bodd i samme hus pa Graslia som sin datter Signe og svigersenn Erling Voreland. Deres
datter er gift med en gardbruker pa Kongsmo. Slik har det seg at Karen har to oldebarn som tydeligyvis er til stor

stas for henne.

- Det er jo forst og fremst ditt liv
som pensjonist jeg vil hare om, Karen.
Men fortell farst litt om den tiden du
hadde pa Hunsfos.

- Min ferste jobb var & sortere pa-
pir. Vi matte lefte 50-60 kg av gangen
opp pa benken. Etter sortering matte
vibaeredet pa plass et stykke unna. Et-
ter en tid fikk jeg smerter i ryggen pa
grunn av belastningen. Jeg var da sa
heldig a fa overtatt jobben som over-
sortererske etter Elisabeth Akselsen i
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o

salsmester Engh’s tid. Deretter var jeg
i rullepakkeriet inntil jeg matte slutte
pa grunn av ryggen. Min jobb ble
overtatt av Else Askedal som jo er pa
salenennd. Siden dengang har jeg hatt
stadig kontakt med Else. Hun har
veert til trest for meg i alle ar.

Det var fint 4 veere jente pa salen. Vi
hadde stor respekt for oversorterer-
sken som vi kalte «Svenske-Emmany.
Humeret var godt og samholdet for-
steklasses. Hunsfos var en god ar-

beidsplass. Jeg har hert at arbeidsbe-
vegelsene na er mere skansomme for
kroppen. Skulle jeg velge om igjen,
ville jeg gjerne melde meg til tjeneste
pa Hunsfos igjen.

— Det matte veere vanskelig for deg
som er sa aktiv @ bli pensjonert?

- Ikke tale om. Jeg ble kristen 25 ar
gammel og med det fulgte en god del
utearbeid, forstiforbindelse med sen-
dagsskolene, sa barneforeningene og
senere i 20 ar ungdomsforeningen
«Yngres». Dette har skaffet meg man-
ge venner og bekjente som jeg har
kontakt med og er glad i ennd. Det er
ikke bare i Vennesla bedehus jeg har
hatt tilholdssted. Jeg har hatt fast
plassikirkeninntil for et halvt ar siden
da helsa sviktet. Jeg har i alle ar hatt
god helse og har alltid veert pa farten.
Noen sma ting har jeg veert igjennom.
Hjertet har skrantet litt. Nylig ble jeg
operert for gra steer. Det gikk bra. Da
jegbleskrevet ut frasykehuset salegen
at na kunne jeg sta pa hodet. Jeg had-
delyst til a svare: Det er bra for det har
jeg aldri kunnet og na trenger jeg det
etterat bena har begynt a svikte. Jeg
kan ikke lenger ga opp trappen til lei-
ligheten min i 2. etasje. Jeg kan nok
komme i kirken. Alle er sa snille med
meg og tar meg gjerne med i bil. Men
na har jeg ogsa vansker med a se opp
- nakken svikter.




HUNSFOS PA BORSEN?

Hunsfosposten har fatt en orienter-
ing om bersintroduksjon og aksjeka-
pitalutvidelse av g@konomidirekter
Jan Zachariassen. Zachariassen opp-
lyser at det den 13. november ble av-
holdt ekstraordinzer generalforsam-
ling i Hunsfos Fabrikker.

Generalforsamlingen fattet vedtak
om & gi styret fullmakt til 4 oke aksje-
kapitalen med inntil kr. 6.500.000,-
samtidig som vedtektene ble endret pa
enkelte punkter.

Den videre fremdriftsplan var opp-
rinnelig planlagt til I) 2. handssalg av
Industrifondets aksjepost innen
31.12.1987, 11) Bersnotering innen ja-
nuar 1988 og 111) aksjekapitalutvidel-
seilepet av 1. halvar 1988. Det tildels
dramatiske kursfallet pa Barsen i hast
har medfert at dette er utsatt inntil
videre. Fullmakten til aksjekapitalut-
videlsen gjelder imidlertid for 1 ar fra
dato for ekstraordinzer generalfor-
samling, og nar styret pa et senere tids-
punkt finner at forholdene ligger til
rette, vil bersintroduksjon og aksje-
kapitalutvidelse bli gjennomfert.

Selskapets investerings- og utvik-
lingsplan vil bli gjennomfert som
planlagt selv om aksjekapitalutvidel-
sen er utsatt.

Zachariassen redegjer nedenfor for
bakgrunnen for og forméalet med bor-
sintroduksjon og aksjekapitalutvi-
delse.

Historikk og bakgrunn

I forbindelse med sanering og refi-
nansieringi 1978, ble Hunsfos Fabrik-
ker suspendert fra Oslo Bears. Selska-
pets egenkapital var gatt tapt, og det
matte inn nye eiere for a sikre fortsatt
drift. Bedriften ble da refinansiert
med en aksjekapital pa 17,9 mill. kr.,
hvor de storste aksjonzerene var Indu-
strifondet, Norsk Olje A/S, Store-
brand, Serlandsbanken, Vest-Agder
Fylke, Vennesla Kommune samt an-
satte og ansattes organisasjoner.

Siden den tid er det som kjent gatt
fremover med bedriften, og selskapet
har, tross svakheter og usikkerheter
som alltid er til stede, rimelige gode
fremtidsutsikter. (Dette avhenger
imidlertid av var egen evne til 4 meate
fremtiden pa en effektivmate). Enkel-
te storre aksjoneerer ser na sin rolle
som utspilt, og bl.a. den storste aksjo-
neeren, Industrifondet, ensker a selge
sin aksjepost pa 50.000 aksjer.

I dennesituasjonen er det viktig for
selskapet a fa en eierstruktur som vil

fremme bedriftenslangsiktige interes-
ser. Administrasjon og styre mener
dette best kan oppnés gjennom en
borsnotering. Detteitilleggtil at bors-
notering narmest er en forutsetning
for & oke aksjekapitalen.

Oslo Bers

Enkelt forklart kan en si at Oslo
Bors er en markedsplass for omset-
ning av aksjer i norske bedrifter. De
fleste kjente sterre bedriftene er sale-
des bersnotert, eksempelvis Norske
Skog, Follum Fabrikker og Tofte In-
dustrier A/S fra var bransje.

For & bli bersnotert ma bedriften
tilfredsstille en del krav, bl.a. ma en ha
spredning pa eiersiden. Selskapet ma
som et minimum ha 500 aksjonaerer
med bersposter pd mer enn Kkr.
10.000,~. Det er i denne forbindelse at
det ma foretas et spredningssalg for a
tilfredsstille Bersens krav. Konkret
betyr dette at aksjene til de aksjonee-
rene som e@nsker a selge, (bl.a. Indu-
strifondet), kan bli solgt i porsjoner
tilsvarende en verdi pa kr. 10.000,-.

Formélet med bersnotering er i
forste rekke & bedre mulighetene for
tilfersel av ny kapital til bedriften
giennom aksjekapitalutvidelse. For
aksjonzerene vil en bersnotering bety
ataksjenei Hunsfos blir lettere omset-
telig.

Et opptak pa Oslo Bers ma ogsa
sees pa som et kvalitetsstempel pa be-
driften. Hunsfos vil imidlertid pa en
helt annen mate enn tidligere bli et

«offentlig» selskap med de fordeler
og ulemper dette forer med seg. Det
tenkes her pa gkt oppmerksomhet pa
bedriften og presseomtale etc.

Investeringer, utvikling
og finansiering

Hunsfos Fabrikker planlegger frem
til 1992 a investere ca. 200 mill. kr. In-
vesteringene vil heyne produksjons-
kapasiteten og bedre produktkvalite-
ten samtidig som det fortsatt legges
opp til produktivitets- og effektivi-
tetstiltak.

I finansieringsplanen for feméarspe-
rioden frem til 1992, forutsettes for-
uten en betydelig selvfinansiering at
selskapet tilferes 20-30 mill. kr. i ny
egenkapital gjennom en aksjeemi-
sjon.

Ved denne finansieringsplanen vil
bedriften pa tross av relativt store in-
vesteringer kunne opprettholde en
egenkapital pa over 30%.

Aksjekapitalutvidelsen ma derfor
sees ut fraat bedrifter har behov for ny
kapital til investeringsprosjekter, som
er en forutsetning for videreutvikling
av bedriften ogdermed trygging av ar-
beidsplassene pa Hunsfos.

Aksjeemisjon
(offentlig emisjon)

Generalforsamlingen har vedtatt &
gistyret fullmakt til 4 eke aksjekapita-
len med inntil kr. 6.000.000,- ved of-

Forts. side 27
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En prat med

Erik Torjussen

- Avdelingssjef for
'» Administrativt Salg

Erik Torjussen er fodt og oppvokst i Kristiansand. Han kom til
Hunsfos i september 1984, etter tidligere & ha veert ansatt hos skips-
megler Tor Mathiesen, Falconbridge Nikkelverk A/S, samt Elkem
A/S, Fiskaa Verk, med arbeide innen noen av de samme omradene
som her, nemlig Transport/Lagring.

- Hva er egentlig Administrativt
Salg?

- Pr. definisjon kan man kanskje
noe diffust si at avdelingen tar hand
om rutinene omkring ethvert salg fra
fabrikken med unntak av selve salget,
d.v.s. forhandlingen med kunden.
Mer konkret betyr dette at vi har an-
svaret for produksjonsplanlegging,
lagring av ferdigvarer, interntransport
(Garden) og distribusjon.

Som kjent har vi lagre bade i Ven-
neslaogKristiansand. I tillegg til dette
har Hunsfos ogsa lager i Oslo og Bo-
ston (U.K.). Dissetosiste lagrene ma vi
benytte oss av for a yte best mulig ser-
vice overfor vare kunder.

- Hvor mange er ansatt i Adm.
Salg?

- Denne avdelingen innbefatter ca.
10% av de ansatte pa Hunsfos. [ lopet
av de siste arene er det skjedd en radi-
kal omveltning av arbeidsrutineneiog
med innfering av EDB og endrede
skipningsmetoder. Dette har veert
mulig p.g.a. en meget velvillig og posi-
tiv innstilling fra avdelingens medar-
beidere.

- Kan du forklare litt na&ermere om
EDB’s betydning i denne sam-
menheng?

- Ordren registreres og overfores til
produksjonsprogrammet. Informa-
sjonene ligger da pa skjermen i Skip-
ningsavdelingen, og nar ordren er pro-
dusert og pakket kommer antall og
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vekt inn pa skjermen fra pakkeriet og
salen slik at Skipningsavdelingen ved
4 legge inn noen skipningsopplysnin-
ger kan fa ut alle nedvendige doku-
menter.

Nar skipningsdokumentene er
skrevet ut via EDB blir lagerbehold-
ningen automatisk justert. Dette be-
tyrigjen at vi til enhver tid vet hva som
finnes pa de enkelte lagre.

- Hva mener du med endrede skip-
ningsmetoder?

- Som de aller fleste vet sa leide
Hunsfos tidligere en bat, MS «RY-
TIND» som ble benyttet til 4 skipe pa-
pir til England og clay fra England til
Hunsfos. Dette er na en saga blott.
Kundenes krav til service, bedriftens
behov for 4 redusere kostnader og
nedvendigheten av 4 redusere skade-
omfanget har medfert en overgang til
containerskipninger, ikke bare til
England, men ogsa til oversjoiske
markeder, som f.eks. India og USA.

I det hele tatt har transportnaerin-
gen endret meget av sin karakter. Tid-
ligere brukte Hunsfos i stor utstrek-
ning jernbane og konvensjonelle ba-
ter i forbindelse med uttransporter.
Som nevnt ovenfor har kundenes krav
til service og punktlighet okt betyde-
lig, noe som igjen har medfert en ut-
strakt bruk av trailer og container.
Ideelt sett burde papiret helst blitt la-
stet opp pa fabrikkens omrade og gatt
direkte til kundenes lager (der til der

s,
-

transport). Dette for a oppnaenrasjo-
nell, skansom og kostnadsbesparende
transport.

- Er det nye ting pa gang?

-Selvomvi feler vier kommet langt
pa EDB-sektoren vil det ogséa skje nye
ting her i fremtiden. Vi har bl.a. tenkt
a knytte til oss vare storste agentkon-
torer i England og Holland til EDB-
systemet.

England vil forhapentligvis vezere
«on line» ferste halvar 1988. Dette vil
medfore at agentene kan registrere or-
drene selv, og far mulighet til a se pro-
duksjonsprogrammer samt lagerbe-
holdninger. Dette vil, slik jeg vurderer
det, bety en avlastning for Salgsavde-
lingentotalt og ber derfor gien positiv

effekt for Hunsfos.
Ut over dette kan jeg opplyse at det

naihestblelagt fremensterrerapport
om materialflyten ved fabrikken. Det-
te er den forste totalvurderingen av
detteviktige omradet, som forhapent-
ligvis vil bli et av de omradene det sat-
ses pa i fremtiden. Det er nok forele-
pig for tidlig a si noe om det endelige
resultatet, men vi skal forseke a holde
leserne orientert om framdriften.




Kan du nevne en arbeidsgruppe vi er glad for 4 ha her pa bedriften, men
som vi ikke ensker skal fa noe a gjore?

Det er INDUSTRIVERNET.

Det er betryggende 4 vite at vi har et godt industrivern i ryggen dersom
en ulykke skulle inntreffe og samtidig vet at dette er folk som kan sin jobb.
Vi harstilt deres leder, Einar Solli, en del spersmil omkring industriver-

nets oppbygging og arbeid.

- Hvor mange mann er det med i in-
dustrivernet?

- Vi varierer mellom 16-18 mann i
tillegg kommer portvakta.

- Er det nedvendig med s4 mange
mann da?

- 1 folge offisielle oppsettinger
skulle vart industrivern bestatt av 96
mann. Vi har valgt og fatt dispensa-
sjon pa det at vi har kun 16-18. Men
disse skal til gjengjeld kunne alle tje-
nestegrener.

- Hvor raskt kan industrivernet
veere klar til innsats?

- Det beror endel pa om det er pa
dagtid eller ikke. Vare folk gar med
pip 24 timer pr. degn nar de er innen-
for pipsenderens omrade. @velser og
virkelighet har vist at vi er igang med
daksjonereetter 2-3 min. pa dagtid og
10-15 min. pa kvelds- og nattestid.

- Er dere godt nok drillet?

- Vikan alltid bli bedre, sa vi vil all-
tid ha endel 4 leere. Imidlertid prever
vi 4 legge evelser o.l. realistisk opp.
Det kan her nevnes at annen hver ma-
ned har vi alarmevelse med ukjent
tidspunkt for alarm. I mellom disse
avelsene har vi avelser pa kjente tids-
punkt samt instruksjoner.

- Hvordan ligger dere an utstyrs-
messig?

- Utstyrsmessig ligger virimelig bra
an. Selvfelgelig var det endel ting vi
gjerne skulle hatt, men vi som alle
andre avdelinger ma stikke fingeren i
jorda og leve med bedriftens ekono-
mi. Na skal det ogsa sies at ustyr av vi-
tal betydning bade har vi og far vi uten
sterre problemer.

- Hvordan rekrutteres nye til indu-
strivernet?

- Deforskjellige grenlederne farinn
meldinger om folk som har lyst og an-
legg. Dessuten ma de vaere noksa lette
4 ta ut fra daglige gjeremal. Vi har
ikke noe problem med rekrutteringen.

- Er Hunsfos en farlig bedrift a job-
be i?

- Nei, men den kan veere farlig hvis
viikketartingene pa rammealvor. Det
prever vi pa sammen med de ulike av-
delinger.

E. Solli
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Arbeidslivet og AIDS

o

Tirsdag 3.11 ble det arrangert en konferanse med overnevnte tema.
Hunsfos var representert bade fra arbeidstaker og arbeidsgiversiden,

samt fra bedriftshelsetjenesten og verneavdelingen.

Det aktuelle tema som ble tatt opp var: Hva skjer pa var bedrift
nar vi far en som er HIV-positiv?

Forst ma vi ha begrepene klare. Vi
vet at HIV-viruset ofte ligger som la-
tent smitte i kroppen i flere ar for det
bryter ut i sykdom. De som vi kaller
HIV-positive er de som har smitten i
seg, men som enna ikke har sykdom.
AIDS er derimot sluttstadiet pa syk-
dommen med masse betennelser, hud-
svulster og lignende, og denne tilstan-
den tar sa til slutt livet av pasienten.

Det viiarbeidslivet ma forholde oss
til er hvordan reagerer vi nar vi far en
smittebarende HIV-arbeider iblant
oss? Er det farlig 4 omgas ham i det
daglige? Skal vi ta spesielle forhands-
regler? Hvis dere fikk vite at deres
narmeste medarbeider hadde HIV,
ville dere arbeide sammen med ham?

Alle data og opplysninger som er
fremkommet om AIDS viser at syk-
dom smitter kun ved blodkontakt,
dvs. at man ma ha blod fra en positiv

person som kommer i kontakt med
blod pa en mottaker, eller via seksuell
kontakt. Nar det gjelder seksuell kon-
takt smitter den seerlig ved homosek-
suell omgang, men ogsa ved vanlig he-
teroseksuell omgang. AIDS smitter
ikke ved vanlig sosial omgang. Klem,
kyss, bruk av samme bestikk, bruk av
samme toalett - alt dette forer ikke til
smitte,

I USA, hvor det har veert tusenvis av
AlDS-pasienter, har ikke familiemed-
lemmene som har levd sammen med
disse blitt smittet. Skal man bli smittet
ma man han seksuell kontakt, eller
man ma vaere uheldig og fa direkte
blodkontakt.

De rad som derfor blir gitt, er at en
arbeidstaker som har AIDS ber fort-
sette i sin jobb uten noen spesielle til-
tak. Han ber imidlertid informeres
om faren ved blodsmitte, og ta vanlige

hygieniske forhdndsregler. Den stor-
ste belastningen er oftest nar omgivel-
sene far vite om hans sykdom, og de-
res reaksjoner pa dette. Det er derfor
viktig at vi er opplyste om smittema-
ten, og den svaert mikroskopiske sjan-
sen for at vi skal bli smittet ved vanlig
sosial omgang. Hysteriet omkring
AIDS ma dempes ned, og AIDS-
pasienten ma kunne leve videre i ar-
beidslivet.

Statistikken viser at vi i Vest-Agder
har 6 HIV-positive. Doblingstiden er
ca. 1 r, slik at det antas at neste ar har
vi12, ogslik vildet gaiarene fremover.
Sannsynligvis vil det veere en stund fer
vi far en slik situasjon pa Hunsfos,
men ingen vet. Plutselig er vi oppe i si-
tuasjonen, og da ma vi ha tenkt igjen-
nom den.

Harald Skuland
Bedriftslege
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Hunsfosposten
for 25 ar siden

Direkter Borgen opplyste at 1962
hadde veert det vanskeligste ar siden
krigen. Konkurransen om ordrene
hadde veert stor og kravet til kvalitet
hadde veert de aller strengeste. Om-
kostningen var steget og bedriften ar-
beidet under lennsomhetsgrensen
som sa mange andre bedrifter her i
landet.

*

Halvor Norgaards juleandakt om-
handlet «Underet». Frelserens person
og hans gjerning er under.

*

Den arlige pensjonistferd gikk til
Mandal med middag pa Solborg Ho-
tell. Direkter Borgen sa noen minne-
ord over de personer som var gatt bort
siden forrige utflukt. Sogneprest Nor-
gaard som var med sammen med sin
kone holdt en kort tale. Tennes Neset
takket pa vegne av pensjonistene.

*

Rasjonaliseringsutvalget som ble
etablert i november pa et fellesmote
mellom styret, Hunsfos Arbeiderfo-
rening og produksjonsutvalget fikk
sitt navn endret til produktivitetsut-
valget med felgende sammensetning -
Arnt Back (form.), Egil Lie (sekr.), Jo-
hnny Hagen og Asbjern Angsund.

*

26 bedrifter innen treforedlingsin-
dustrien konkurrerte om feerrest mu-
lig skader i 1962. Hunsfos ble nr. 20 i
rekken m.h.t. skadehyppighet og nr.
22 m.h.t. fraveer.

*

Humor:
- Jeg er nedt til 4 ha bil i mitt arbeid,
forklarte Jorgensen. Ellers rekker jeg
ikke det ekstraarbeidet jeg ma ha for
a fa betalt bilen min.

- Far jeg en kopp kaffe til, gryntet Ja-
kob til sin kone.

- Men skal du ikke pa kontoret?

- Pa kontoret, ropte Jakob. Jeg trodde
jeg var der.
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Direkter Sverre Walter Rostoft
hadde en lengre artikkel med tittel:
«Stanser demokratiet ved bedrifts-
porten?»

*

Hunsfos Bedriftidrettslags arsmeote
ble leder av formannen Elias Omdal.
Det ble opprettet gruppe for skyting
og for svemming.

*

Mellom Hunsfos Fabrikker og
Hunsfos Arbeiderforening var det
inngdtt en avtale om & yte dagpenger
til arbeidere ved fravaer som skyldes
bedriftsskader.

*

Legekontoret var kommet igang
med herselméling. Bedriftslege K. Gi-
ljeredegjorde for bruken av audiome-
teret og tolking av resultatene.

*

Folgende innkomne forslag ble pre-
miert:

Alf Hornnes: Bruk av stanseappa-
rattilutforming av brikker som benyt-
tes til bremseband.

Kire Jakobsen: Verktoy for innset-
ting av sykloner i radiklonanlegget i
sileriet.

A. Klevfjell: Forslag vedr. utstrek-
king av wire under wireskifte pA PM 4,

Ludvig Holte: Forslag til oppheng
av bandjernsavruller i nye ballepak-
keri.

Einar R. Olsen: Lufttilsetting med
et lite overtrykk mellom dobbelte pak-
ningsringer for cellehjulog mateskrue
ved MgO, terrdoseringsanlegg.

Syvert Larsen: Forslag til vasketrau
for bruk ved parafinvasking av lagre
etc.

*

Nils Voreland, Sigurd Hagen, Ivar
Andersen og bedriftssester Martha
Ulltveit representerte Hunsfos Fa-
brikker ved vernemetet som Vern og
Velferd arrangerte i Klubben i Kris-
tiansand.

TAKK

Hjertelig takk til alle tidligere kolleger
i fabrikken og kontorer samt til pen-
sjonister for oppmerksomhet i anled-
ning min 80-drs dag, som gledet meg
med hilsener, blomster og gaver i an-
ledningen.
Hilsen
A. Meyer-Knudsen

Hjertelig takk for den nydelige blom-
sterhilsen jeg fikk til min 60-ars dag
fra bedriften.

Georg Nygard

Nye sykepleiere ansatt ved
bedriftshelsetjenesten

Sykepleierne Aslaug Utsogn og To-
nya Stokke er ansatt som bedriftssy-
kepleiere ved Hunsfos. De har begge
oppsigelsestid pa 3 maneder, og vil
derfor ikke kunne begynne for etter
nyttar. Vivil komme tilbake med neer-
mere presentasjon nar de kommer hit
til oss.

Til vart kryssord i forrige nummer
ble det innsendt 15 losninger, og alle
var riktige!

Vi har trukket ut 2 vinnere og disse
ble: TORDIS HELLAND OG TER-
JE KRINGLEN.

Vi gratulerer!

VIDEO-OPPTAK?

Kontakt:
OLE SVALLAND

Tif.: 61712 - 61776 ™

Heldige damer
pa sortersalen

4 damer pa salen har dannet et
«lotto-lag» og de benytter en tallkom-
binasjon som er litt utenom det
vanlige.

Tallene tar de fra deres bryllupsdag
pluss sin senns fedselsdag.

Enkelte smiler kanskje av deres
«lykketall», men hittil har de fatt
12 000 kroner i gevinst. Noe ergelig er
de pa en av deltakerne, hun giftet seg
14 dager for tidlig, hadde hun utsatt
bryllupet hadde de fatt full pott.



Flom gjennom
tidene

Hastens storflom var en av de stor-
ste flommene vi har opplevd pa Huns-
fos hva vannferingen angar. Det re-
gnes med at vannferingen var over
1300 kubikkmeter pr. sekund. Flom-
men i 1933 ble malt til 1250 km* pr.
sek.

I ar ble det ikke de helt store skade-
ne. En del motorer ble vannskadet og
dette medferte bl.a. til at papirmaski-
nene stoppet en stund.

Gjennom arene er vannferingen i
Otra utbedret slik at det er na mulig-
heter til at de helt store edeleggelser,
slik som i 1933, ikke vil forekomme.

Vi har funnet en del bilder i vart ar-
kiv og bringer her en kavalkade over
flommer fra de senere ar.

1957
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For & kunne produsere vart papir enda bedre ble det bestemt at bedriftens toppeksperter skulle overta kjeringen i en
periode for 4 vise hvordan det skulle gjores. Konstruksjonsavd. ble koblet inn for 4 legge alt til rette og maskinbetjeningen
ble handplukket.

Tegningen viser folkene i arbeid og hvordan papiret ble.

Vi kan né bekrefte at dette prosjektet er avsluttet og produksjonen er igjen overfert til «mannen pa gulvet» sa nu gar
alt mye bedre.
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Hunsfos pd Barsen

fentligemisjonav 120.000 aksjer paly-
dende kr. 50,- pr. aksje.

Et vesentlig spersmal her blir hvil-
ken kurs som oppnas (overpris). F.eks.
vil kurs kr. 150,- pr. aksje gi 18 mill. kr.
i ny aksjekapital, og kr. 200,- pr. aksje
vileksempelvis gi 24 mill. kr. Ved bers-
noteringen vil det danne seg en mar-
kedskurs pa Hunsfosaksjene som vil
matte legges til grunn ved fastsettelse
av prisen pa aksjeemisjonen.

Et viktig moment sett fra bedriftens
side er at kostnadene ved ny egenkapi-
tal i form av en emisjon er rimelig.
Dette fordi utbytte utbetales pa paly-
dende. Feks. vil en aksjekurs pa kr.
200,- og palydende kr. 50,- med 10%
utbytte gi en effektiv rente for bedrif-
ten pa bare 2,5%. Til sammenligning
er rentenividet pad lanefinansiering
over 15% rente.

7 Nytegning til ansatte

Nar aksjekapitalutvidelse blir ak-
tuell, vil de ansatte bli tilbudt a kjepe
inntil 10.000 aksjer pa spesielle vilkar.
Navzerende aksjonaerer har fraskrevet
seg fortrinnsretten til disse aksjene.
Dette ut fra at det er bedriftens enske
ahaflest mulig avde ansattei Hunsfos
med som aksjoneerer. Alleredeidager
mer enn 300 ansatte og pensjonister
medeiere i bedriften.
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Oss pensjonister

Tiltross for dettesynes jeg at jeg har
det bra. Tre gangeriukener jeg til mid-
dagieldresenteret likeinaerheten. Der
treffer jeg gamle kjente ogsd fra
Hunsfostiden, og der er god under-
holdning. Da min datter og sviger-
senn var pa ferie i sommer, var jeg pa
3 ukers avlastningsferie pa Vennesla-
heimen. Signe og Erling er til stor vel-
signelse for meg, de er sa gode og snil-
le. Erdet noe jeg vil sa kommer Else og
henter meg med bil. Det er ikke mange
som har det sa bra som meg!

Men na nar bena svikter synes jeg
kveldene blir lange. Jeg blir ofte sit-
tende a se pa veggene. Det er lite jeg ser
pa TV -det er mye der jegikke har be-
hov for eller ikke liker. Det blir mest
naturfilmer, Ingrid Espelids matlag-
ningeller gudstjenestene jeg ser pa. Pa
radio herer jeg andakten hver mor-
gen. Tidligerelikte jeg a sla nupereller,
jeg har mange produkter & vise frem.
Deterlitt for besveerligna. Allikevel er
jeg sa forneyd og takknemlig for alt!

- Takk Karen! Du har med det du
har fortalt oss leert oss noe vesentlig:

- Det d sette pris pa de neere ting, og
veere fornayd selv om ikke alt er som
det helst bor veere. Billig underhold-
ning og streben etter mere rikdom har
sjelden fort til storre lykke, snarere
tvert om. Du har gjennom ditt virke
utad vist hvor de virkelige verdier er d
hente.

Tryggve Kittelsen

50 ar
Henni Guse
Thor Olsen

60 ar
Einar Viksnes

Knut Heistad

Knut Askedal

Tom Honnemyr
Gunnar Hansen

Knut Johan Lunden

Vi skylder a gjore oppmerksom pa
hvorledes utvalget skjer nar det gjel-
der pensjonister i spalten: «Oss pen-
sjonister imellom». Som alle vet sa
har desverre Hunsfos ingen registre-
ring av pensjonistenes vita. Derfor of-
fentliggjor Hunsfosposten bare liste
over de ansatte som fyller 50 ar og 60
ar.

Nar vi intervjuer eller omtaler pen-
sjonister sd er det bare etter forslag
som vi har fatt. Sa ogsa nar det gjelder
ovennenevnte spalte. I den sammen-
heng kan ingen faleseg trygg. Savelen
nybakt som en eldre pensjonist kan
komme pa tale.

Det vi er interessert i er a fa vite
hvordan det er @ veere pensjonist.

Red.

%

VI GRATULERER

07.02.88
24.02.88

28.12.87
31.12.87
19.01.88
20.02.88
17.03.88
14.03.88
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«HODEERY »

Hvor glegg er du?

Patorvetien liten by ld det to gamle
hus. Det ene var 190 ar eldre enn det
andre, noe man lett kunne overbevise
seg om, for pa begge hus var det an-
brakt en plate med dret da huset ble
byvgd. En gang da husene skulle pusses
opp, ble begge platene tatt ned. Da
man satte dem opp igjen, ble begge
platene snudd uten at noen pd noe
tidspunkt la merke til det. Nar ble hu-
sene bygd?

*

Da kontorsjef Madsen reiste pa for-
retningsreise til utlandet, glemte han d
gi kontordamen nekkelen til firmaets
postboks. Da han felgelig ikke fikk
posten ettersendt, skjonte han grun-
nen og sendte straks nokkelen hjem.
Men han fikk fremdeles ikke etter-
sendt post. Hvorfor ikke?

*

Det la en damper pa havnen. Fra re-
lingen gikk det en leider ned til vann-
Sflaten. Det var 28 trinn i denne stigen
og 25 cm mellom hvert trinn. En dag
steg vannet fire meter. Hvor mange
trinn var det na mellom relingen og
vannflaten?

*

To ryttere inngikk en dag et used-
vanlig veddemadl. De avtalte at den
som eide den hesten som kom sist
hjem istallen, skulle ha hundre kroner
av den andre. Det knep med d fd av-
gjort hvem som skulle ha de hundre
kronene etter som begge lenge holdt
hestene sine tilbake. Men plutselig
fantdepaenutveiog fikk avgjort ved-
demadlet. Hvordan?

*

To kvinner satt i selskap med sine
maedres menn, sine fedre, sine stefedre
og sine barns fedre. Hvor fa personer
kan selskapet ha bestatt av?

*
To fedre og to senner var pa jakt og
skjot tre harer. Disse tre harene delte

de slik at hver fikk en hel hare. Hvor-
dan kunne det ga til?
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