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Fortid i minner/Fremtiden kaller

Det er med et visst vemod jeg né er i ferd med &
skrive min siste artikkel til det serede organ Huns-
Jfosposten. For knapt 7 ar siden, skrev jeg min forste
epistel - og meget vann har rent ut i Otra i mel-
lomtiden!

Jeg ser tilbake og tenker: Mange forhold det er
verd 4 huske, andre ting blir kun bruddstykker
og/eller fragmenter som neppe har serlig interesse
for andre enn en selv. Slik ma det veere.

Rent arbeidsmessig kan en generelt si at vi gjen-
nom arene har vedtatt og trukket opp en del prinsip-
pielle linjer med tanke p4 ekt produktivitet og med
formal & oke selskapets lennsomhet. Disse ting er
blitt utfert og realisert ved delaktighet fra alle ansat-
te ved bedriften.

Oppnadde resultater kan sikkert vurderes fra uli-
ke synspunkter - og totalbedemmelsen far andre ta
seg av. Pa alles vegne kan jeg kanskje driste meg til
4 si at resultatene pa mange mater har veert rimelig
gode. Jeg tenker i s4 mate pa opprustning og forbe-
dringer av eksisterende anlegg, nyinvesteringer, akt
produksjon og salg m.v. @kning av egenkapital og
soliditet herer ogsatil deting vi har kunnet glede oss
over.

Vinadde ogsa de 100 ar. Et jubileum som ma ka-
rakteriseres som storartet. Jeg tenker pa pensjonist-
treff, fest for samtlige ansatte, kunder og andre for-
bindelser. Ja, og sa den szerdeles vel organiserte stor-
turen og sjereisen med «Bolero». Det var toppen av
kundetreff jeg noen gang har veert med pa.

Hvor star vi sa i dag?

I den senere tid har det vert skrevet bade vel og
meget om Hunsfos Fabrikker. Jeg sikter her bl.a. til
det vellykkede prospekt vedr. salg og spredning av
Industrifondets aksjer. Viser na fremtil a kunneleg-
ge forholdenetil rette for at selskapetigjen kan kom-
me pa Bersen. Andre omtalte og vesentlige ting er
det etablerte samarbeid med Norsk Wallboard A/S.
Treforedlingsindustrien pa Serlandet skal bli slagk-
raftig! Generelt tales det vel om oss. Men notabene,
selvsagt dette pa bakgrunn av de forventninger som
stilles. Og som Cromwell har sagt: «Det gjelder ikke
bare 4 smi mens jernet er varmt - det gjelder 4 smi
jernet varmt». Med andre ord, vil har lovet en god
del med hensyn til en forventet og positiv ekono-
misk utvikling - og se, det far vi serge for a realisere.

Starten pa inneveerende ar var rett sa bra - og de
forste 2 maneder ble resultatmessig bedre enn opp-
satte budsjett. Vi vet alle at pafalgende maneder ble
skuffende - daistor grad av produksjonsmessig ka-
rakter. Etter min mening ber det ikke vaere noen
grunn for «raklekjering» na - og jeg haper virkelig
og tror at forholdet er snudd igjen nar dette nr. er
gjengs lesning for vdre ansatte.

Ellers er det viktigste for meg ved dette hevet &
takke for udelt hyggelig samarbeide disse arene. Jeg
har grunntil 4 takke mange for meget. Hjelp og stot-
te samt evne og vilje til innsats - nar mest det gjaldt.

Innledningsvis nevner jeg de styrende organer
som Bedriftsforsamling - og naturlig nok i helt av-
gjorende grad selskapets styre. Uten et godt og in-
timt samarbeide mellom styret og administrasjonen
er det liten sjanse til & lykkes.

Det interne liv i selskapet har imidlertid gitt meg
storst glede. Forholdet klubber og bedrift har etter
min mening fungert bra. Vi har ikke hatt vesentlige
uoverensstemmelser i denne tiden selv om det selv-
sagt kan ha veert noen interesse motsetninger - skul-
le blott mangle. Jeg takker s meget for samar-
beidet.

Bedriftsidrettslaget har likeledes skaffet meg gle-
der - og laget har hatt og vil fortsatt ha en viktig
funksjon i bedriftsmiljeet. Jeg kunne her komme
med en levende beskrivelse av mitt fatale 3 meters
skihopp for lenge siden - eller den beremmelige
hena! Jeg sier ikke mer!

Saer det samarbeidet pa det administrative plan.
Her har det nok til tider veert passelig toft. Og slik
ma det vel kanskje veere, Ledere pa alle plan skal, og
bor, forega med et godt eksempel. Og nar noe gar
galt er det lett 4 kritisere disse. Nar vi sa lykkes sam-
men, blir det desto bedre selv om noen kanskje til ti-
der har hatt grunn til a fele seg noe forulempet.
Glem det - og om nedvendig tilgi meg - jeg synes
likevel vi har hatt det fint sammen.

Men jeg vil og ma heller ikke glemme de neere
ting. Alle de hyggelige samtaler - ofte med et velsig-
net humoristisk tilsnitt - jeg har hatt med enkeltin-
dividet. Bade i arbeidstiden - og ikke minst utenom
dagtid. Jeg er blitt sa glad i sa mange p4 mine «van-
dringer». Alle telefonsamtalene utenom ordinaer
arbeidstid. Jeg vil sannelig huske en rekke telefonnr.
pa bruket! «N4, hvordan gar det, er vi pa budsjett?
Hva kjarer vi!» Osv. osv. Gleden over interessen for
driften og fine uttalelser har veert og vil bli umisteli-
ge for meg.

Min takk til samtlige ansatte omfatter selvsagt
ogsavareansatteiOslo og forevrig vare utenlandske
representasjoner.

Vel, som kjent vil jeg i en viss grad ogsa i tiden
fremover vaere knyttet til de to bedriftene oppei Ven-
nesla - sa jeg regner med fortsatt rimelig kontakt.
Takk alle sammen - og hjertens tillykke med arene
som kommer.

Jeghaperellers den nye lederen, Guttorm Vennes-
land, vil finne seg godt tilretteivart miljo - og at han
og dere forer bedriftene ytterligere fremover.

Helt til slutt vil jeg minne om « Hunsfos-Geifen».
Denne ber sta ved lag, og skal fortsatt utledes:

Glede
Entusiasme
Innfri (hverandres og bedriftens)
Forventninger
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