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I skrivende stund har jeg veert ansatt ved Hunsfos
fabrikker i 4 hektiske og interessante uker. I lgpet av
denne tiden har jeg mott mange av dere, og jeg har
ogsa fatt anledning til 4 stifte bekjentskap med vik-
tige kundeforbindelser.

Jeg vil gjerne fa takke den enkelte for hyggelig og
god mottakelse. Overalt synes jeg at jeg har mett po-
sitive holdninger til bedriften, produktene og ar-
beidsplassen.

Det er selvfolgelig ingen lett oppgave a etterfolge
Egil Flaatinsom administrerende direktor. Etter fle-
re vanskelige ar overtok han ledelsen av bedriften i
1981. De etterfalgende ar har bragt fremgang for
Hunsfos Fabrikker, og bedriften haridagen god so-
liditet.

Norsk Wallboard, som na er en del av Hunsfos
konsernet, har ogsa styrket sin posisjon de senere ar.
Dessverre har vanskelighetene i byggevaremarke-
det, betydelig tap pa fordringer og produksjonspro-
blemer gitt svakere resultat enn forventet i 1. halvar
i ar. Men Norsk Wallboard kommer igjen!

Som et sterre konsern skal vi videre i den nye tid,
og utfordringene star fremdeles i ke. Den viktigste
malsettingen for oss fremover er A BEDRE L@ONN-
SOMHETEN. All aktivitet og innsats ma veere ret-
tet mot dette mal. Det er tvingende nedvendig der-
som vi skal makte den fornyelse/utvidelse av ma-
skinparken som er ngdvendig for a henge med i en
konkurranse som bare blir hardere og hardere. Med
det grunnlag som er lagt - og da tenker jeg i forste

Kjoere
medarbeidere

ren til Hunsfos Fabrikker, Otteraaens Papirfabrikk.
Siden var han i ganske mange ar knyttet til Hunsfos
Fabrikker. Til min ett-arsdag skrev han en hilsen til
meg som jeg har oppbevart. Den lyder slik:

«Voks som begynt! Bli stor og sterk.

Arbeid deg alltid fremover i vett og forstand,
til nytte og glede for dig selv, din familie

og de mennesker du kommer sammen med,
sdaledes at du pa din 80-arsdag med et [yst smil
kan se tilbake pa et langt og lykkeligt liv».

Jeg haper (og tror!) at jeg skal bli til nyttet for
Hunsfos Fabrikker. Jeg er klar over at det kreves
hardt arbeid av meg selv, av oss alle. La oss sammen
std pa for fullt for bedriftens beste.

Vennlig hilsen

Guttorm A. Vennesland

:
3

rekke pa de positive holdningene blant medarbei-
derne i bedriften og det gode samarbeidsforholdet
med kundene - mener jeg at viktige forutsetninger
er pa plass for & na en slik malsetting.

Pa det personlige plan synes jeg det er godt a tenke
§ pa at min farfar som jeg er oppkalt etter, Guttorm
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Andreas Vennesland, fodt i Vennesla i 1865, hadde
sin forste jobbsom 10-11 aringidet som var forlepe-
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VAR NYE DIREKTOR:

Gul'tor A4. Vensland
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Selv om var nye direktor har arbeidet mange éar i bygda og har en del av slekten sin her, er han kanskje
ikke sa godt kjent av Hunsfosarbeidere.
HP har avlagt han et besok for 4 fa vite noe mere om han.

Forst vil vi vite din alder.

- Jeg var 43 ar den 27. januar.

Hvilken utdannelse har du og hvor
har du arbeidet tidligere?

- Jeg var udannet sivileskonom fra
NHH i 1969. I 1970 begynte jeg som
ekonomisekreteer pa Falconbrigde
Nikkelverk, deretter overtok jeg som
regnskapssjef og de siste drene som
gkonomisjef. Fra 1978 til 1988 var jeg
Adm. direkter pa Norsk Wallboard.

Har du veert i befatning med Huns-
fos tidligere?

- Jeg har veert med i styret i bedrif-
tenica. 4 dr.

Din sivile status?

- Er gift med Kari og har barn fra 4
til 19 ar.

Bosted?

- Har bygd hus pa mitt hjemsted pa
Fossbekk i Lillesand for 10-11 ar
siden.

Hva liker du a gjore i fritiden?

- Jeg setter stor pris pa friluftsliv og
litt trimming. Hverdagen starter som
regel kl. 05.30 med en halv times
joggetur.

Hvaerditt inntrykk av bedriften et-
ter din korte periode i direktorstolen?
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- Det forste som slar meg nar du
stiller det spersmalet er at det synes 4
vaere gode mellommenneskelige for-
hold og jeg har fatt et veldig godt inn-
trykk av folk og forhold her pa Huns-
fos. Det virker som det er en dpenhet
og en rett pa sak tone som jeg setter
stor pris pa.

Erdet spesielle ting du gjerne vil ta
Jatt pa, eller blir tidligere planer fulgt?

- Det er ikke lett & ta fatt etter en
mann som Flaatin. Jeg satser pa a fol-
geidagens spor. Langtidsplanen fram
til 1992 er i ferd med & bli fullfert. For
tiden vurderes en mulig utvidelse av
PMS5. Hunsfos ma forevrigtadeliden
strukturutvikling som skjer innen
Norsk treforedling. Dessuten er salg/
markedsfering og god produksjon
helt avgjerende for en bedrift som var.
Selv om mye er gjort ma vi jobbe for
a bli enda dyktigere her.

Er det vanskelig a lede en bedrift?

- Jeg vil heller si utfordrende og gi-
vende. Men'som leder er en i en utsatt
posisjon. Bedriften skal fungere og
mannma lykkes. Jegser det som en ut-
fordring.

Er det konkrete planer for et sam-
arbeid mellom Hunsfos og Wall-
boarden?

- Siktemalet er d redusere kostnade-
ne for konsernet. Det er nedsatt en sty-
ringsgruppe og 6 arbeidsgrupper. Sty-
ringsgruppene skal vurdere konkrete
forslag fra arbeidsgruppene.

Arbeidsgruppene dekker falgende

omrader:
a) Tommer. b) Salg/lager. c) Avfall fra
HFtil brukiplater pA Wallboarden. d)
Innkjep. e) Administrasjon/ekono-
mi. f) Energi.

Det er forelopig besluttet 4 sl sam-
men innkjepskontorene for begge fa-
brikkene.

Noen ord til de ansatte pa HF?

- Jegvilsidet er godt a veere her. Jeg
er takknemlig for den apenhet og rett-
fremhet som jeg er blitt mottatt med.
Jeg setter stor pris pa personlig kon-
takt og jeg haper pa et godt sam-
arbeid.

Til slutt, blir det fortsatt blotekake
a fa ved produksjonsrekord?

- Ja, sorg bare for rekorder sa skal
det nok fortsatt bli blotekake!



VETERANER SOM TAKKER AV

- 56671 - det ringer - det ringer - in-
gen hjemme.

Nok et forsegk - sa en dag -

- Det er hos Oksum -

- Det er fra Hunsfosposten, du er
ingen lett person a finne.

- Nei du skjenner jeg er ikke i ar-
beid, derfor har jegdet virkelig travelt,
[ sommer har jeg veert nord til Polar-
sirkelen, en tur pa hytta var pa Hovden
ogturer utibat. Det er sd mye som skal
oppleves nar man disponerer hele da-
gen pé seg selv.

Hunsfosposten:

- Viville gjerne ha en prat med deg
om tiden pa Hunsfos.

- Velkommen. Skal visimandag, du
skjenner jegskal kanskje utibatigjen
pa tirsdag.

Ja, jaden aktive gladgutten har det
sannelig travelt tenker jeg, og gleder
meg til mandag. i

Jeg blir tatt imot av Aslaug og As-
bjern. Som alltid et &pnet hus, hvor du
foler deg velkommen.

Hytteturen til Hovden har gitt re-
sultater. Vistarter mimrestunden med
kaffe, vafler og multekrem av arets
multer.

- Hva var det som fikk en fjellets
sonn til & flyttet til Vennesla?

. —Grunnen finner du p4 kjekkenet.
Aslaug besgkte en tankte pa Rjukan,
nabo til mine foreldre. Jeg var nettopp
kommet hjem fra 3-ars krigsfangen-
skap pa Grini og Nord-Norge. Far
hadde bil, familien syntes det var rik-
tigat jeg vistebort Rjukantilden unge
kjekke serlandsjenta.

Det var det - etter et par ar pa kon-
struksjonskontoret ved Hydro Rju-
kan, gikk vegen i 1948 til Vennesla og
Hunsfos, hvor jeg ble ansatt pa svim-
lende lenn av 600 kr./mnd. Konstruk-
sjonskontoret ble min arbeidsplass
frem til 1956. Fra 1956 ble jeg ansatt
som driftsingenior for renseriet og sli-

periet. Driftsansvaret for renseriet
hadde jeg heletiden, menssliperiet ble
iforskjellige epoker drevet av Coldal -
Oksum - Hodnemyr. Etter at Hunsfos
kjepte Kalvel tresliperi hadde jeg ogsa
en periodedriftsansvaret der borte, og
besokte fabrikken 2 ganger pr. uke.

-404ar, padentiden har Hunsfos vel
hatt mange sjefer og mangt har
skjedd?

- Ja, det har faktisk veert syv admi-
nistrerende direkterer - Knobel - Lin-
seth — Jarlsby - Varmo - Flaatin og
Vennesland.

Tidene har forandret seg fra sol til
merke. Jeg husker spesielt Knobel un-
der en julefeiring sa: «Jeg haper
Hunsfos aldri vil tjene sa mye penger
mer som i ar».

Arbeidets art har fert meg bort i
forskjellige interessante oppgaver -
spesielt ved sterre investeringer, som
ombyggingen av renseriet i 19- og i
1986.

- Har arbeidstid og form forandret
seg mye?

- Ja - for eksempel kjorte vi den
forste tiden fabrikken frem til lardag
kveld kl. 18.00 og startet opp sendag
kl. 22.00. Det var aldri snakk om ikke
amete opp ved stopp og start. Det var
en naturlig tilveerelse for min familie
og meg, som for mange andre.

- Dine interesser har ikke bare vaert
jobben?

- Nei, idrett og organisasjonsarbei-
de har alltid interessert meg. Var med
pa a starte opp bedriftsidrettslaget.
Den forste tiden var det stor aktivitet
med blant annet avdelingsmesterskap
med etterfalgende fester.

Tiden og omgangsformen har selv-
sagt forandret seg pa 40 ar, men det
gode miljeet har vi klart 4 bevare. Det
ma dere ta vare pa videre, fordi det har
samye asi foren bedrift og de mennes-
ker som jobber der.

- Det er ikke bare innenfor farikk-
porten du har hatt dine interesser?

- Nei, utenfor Hunsfos har jeg veert
engasjert i Vindbjart. Der tror jeg jeg
har veert formann i samtlige grupper
inntatt orientering. Jeg har veert med
paa arrangere NM pa ski for seniorer
- juniorer og skiskyting. Jeg har ogsa
veert engasjert 1 fotball- og ski-
kretsen. Var ogsa aktivt med i frilynt
ungdomslag i mange ar - blant annet
som instrukter for teatervirksomhet.
Allmininteresse og aktivitet har knyt-
tet meg sterkt til bygda. Med unntak
av dialekten foler jeg meg som en ekte
venndel.

- Jeg vet du drev aktiv idrett selv?

- Ja, slalom drev jeg faktisk aktivt
fremtili1955. - Det var for alle skihei-
senes tid - vi trakket opp og kjerte
ned.

- Den beste plassering?

— Femteplass i NM.

- Med ditt aktivitetsniva virker det
som 24 timer i degnet var i minste
laget?

- Nei - det har ogsa blitt tid til hus
- hjem og hytta pa Hovden. Fjellet er
og blir mitt paradis, her henter jeg
krefter og nyter hvert minutt.

- Da er du vel en ivrig jeger og
fisker?

- Nei, det har aldri interessert meg.
De gangene jeg matte pa fisketur, ha-
pet jeg aldri 4 fa napp, derfor brukte
jeg det meste av tiden til 4 ordne med
fiskeutstyret, mens de andre fisket.

Hunsfosposten takker for en fin et-
termiddag og ensker begge mange
fine ar til bruk og glede med aktiv
fritid.



Var personalsjef gjennom vel 20 ar,
Salve Aas, gikk ved sommerferiens
begynnelse over i pensjonistenes rek-
ker. Draye 40 ar har det gétt siden han
som 24-aring begynte pa elektriker-
verkstedet i 1948. Det var familietradi-
sjon & arbeide pa Hunsfos. Hans far
jobbet her mange ar, og en mengde
andreifamilien har hatt og har sitt vir-
ke her. To av barna har ogsa fulgt tra-
disjonen, og er & finne her.

Salve kom tidlig med i organisa-
sjonsarbeid. Han ble formann i elekt-
rikerforeningen, og da denne gikk inn
i Hunsfos Arbeiderforening, kom
ogsa Salve med i styret der. I 1960 ble
han valgt til formann i H.A.F,, et til-
litsverv han hadde til han gikk over
som personalsjef ved drsskiftet
1967-68. I hans tid som foreningsfor-
mann gikk dette vervet over til a blien

SALVE AAS

heldagsjobb, lgnnet av bedriften. Og
det kunne trenges, for der var nok av
oppgaver 4 ta fatt pa. I begynnelsen av
60-arene var der mange og harde for-
handlinger da bedriften vedtok a ga
over til helkontinuerlig drift. Og han
var med pa & utarbeide den forste
skiftordning for denne driftsformen.
Skiftordningen ble sa populeer at den
har gatt uforandret helt til idag, og in-
tet tyder pa at den blir forandret i
fremtiden heller. Der har veert mange
avstemminger i tidens lep, men alltid
med overveldende flertall for den na-
vaerende ordning. Ja, den er blitt ett
begrepi Vennesla. To dager pa jobb og
to dager fri er noe alle vet.

Under tiden som foreningsfor-
mann ble han ogsa valgt inn som med-
lem av Forbundsstyret i Papir. Der ble
han ogsatilbudt jobben som sekreteer,

et tillbud han var i ferd med a takke ja
til, da han ble spurt om & ta over som
personalsjef ved Hunsfos. Det ble et
dilemma hva han skulle velge, men
hensynet til familien og bygda han var
sa glad i veide tyngst.

Salve satt ogsa i kommunestyret og
skolestyret en periode. Ogsa i sosialt
arbeid var han engasjert, i Cereberal
Parese-foreningen.

Det som han matte hatt av fritid har
han tilbragt sammen med familien,
stelt med hus og spesielt hage. A dyrke
sine egne gronnsaker og 4 fa ting til &
vokse og gro fascinerer han enda.

Alle vi som kjenner han, vil rette en
takk foralt samarbeid gjennom arene,
og enkse bade Salve og kona, Nelly,
mange gode ar fortsatt.

Jan Skardal



HP onsket ogsa et intervju med
«pensjonist-direkteren», men vi gn-
sketikke astille tradisjonelle «bedrift-
leder-spersmal», heller en lett blan-
ding av mere personlig art.

En kveld i august var vi pd besek og
motte en svaert opplagt og solbrun
pensjonist nylig hjemkommen fra fe-
rie pd Mallorca.

Flaatin, hvilken kjennskap hadde
dutil HF fer du overtok som direkter?

- Som kjent hadde jeg en stilling i
Kristiansand i tidsrommet 1951-61. 1
denne perioden hadde jeg en meget
god forbindelse og kjennskap til HF.
Senere har jeg min kunnskap om be-
driften stort sett fra dagspressen.

Hva var ditt ferste inntrykk?

- Dette er et meget sammensatt
spersmal. Men skal jeg si noe umid-
delbart sa ma det vel vaere at jeg innsa
at det var behov for opprusting og be-
tydelig fornyelse.

Kan du huske hvilket tiltak duiverk-
satte forst?

- For det forste a fa i stand et godt
og konstruktiv samarbeid pa alle ni-
vaer. Men renhold og orden kom nok
hurtig i fokus.

Fra underskudd til overskudd, var
du forbauset over at det ble overskudd
etter sa kort tid?

- Forbauset og forbauset. Egentlig
ja. Vi hadde en fin innsats som ga
overskudd selv under meget vanskeli-
ge konjungturforhold.

Hva gjor deg ergelig?

- Nar jeg ikke far det slik jeg vil ha
det! Dessuten nar jeg selv blir usikker
pa om jeg virkelig har rett. Pluss en
rekke andre ting jeg av naturlige arsa-
ker ikke kan komme inn pa her.

Hva setter deg i godt humer?

- Nar jeg synes a leve opp til de be-
rettigede forventninger andre stiller til
meg.

Etter en stressende arbeidsdag, hva
gjorde du for 4 slappe av?

- Snakket med meg selv. Bledaaldri
motsagt.

Episode fra HF du minnes med
glede?

Egil Flaatin

- Jeg kan vise til en rekke gledelige
episoder. Nevnes kan der om det «gul-
legget» jeg fikk overlevert fra Hunsfos
B.I.L.ibegynnelsen av 1983 - ogiden
sammenheng overlevering av en spill
levende hene av tidligere ansatt Tryg-
ve Jortveit. Dette skulle liksom vzere
en oppmuntring for at vi sammen
hadde oppnadd oppsatte mal, og vel
sadet, for aret 1982. Utrolig men sant.

Hva skal du gjere som pensjonist?

- Forst og fremst & trappe noe ned.
Har nok (som mange har fatt erfart)
veaert en god del stresset den senere tid.

Eller vil jeg (tror jeg da) ta meg mer
av hjemmelige sysler som hus, hytte -
og (neste ar) verdens fineste robat.
Hadde Reidun veert her na sa hadde
hun nok ledd, nesten dpenlyst! Og
med god grunn. Det ligger forevrig i
kortene at kone og familie nok vil sta
mere sentralt.

Jeg skal og fa tid til & ordne mine
lass av papirer, leere & skrive pa elek-
trisk skrivemaskin (skrekk og gru!)
betjene en moderne kopieringsma-
skin. Du forstar at dette blir vanskelig
for en slik upraktisk kar som meg.

Ellers skal jeg lese, hore radio, se pa
TV osv. osv.

Utenom dette har jeg selvsagt fort-
satt faglige interesser. En rekke verv
blirdet og plasstil. Na far jeg bedre tid
til det. Jeg haper selvsagt jeg fortsatt
kan gjere noe nytte for meg. Her kan
jeg komme med et slagord: «Det er vi-
ljen som teller, det er viljen som fri-
gjor eller feller».

Hva er et godt «Herremaltid» for
deg?

- Fin avkokt torsk med tilherende
redvin.

Hva liker du helst a lese?

- Det er nok adskillig. Men historie
har veert min favorittlesing. Spesielt
har jeg vaert interessert i mellomkrig-
sperioden fra 1920 og frem til siste
verdenskrig — samt senere « Duell uten
ende». Historien forteller oss ofte
hvordan tingene ikke skal gjores.

Dersomduskulleut dreise, erdetda
noen steder du gjerne vil se?

- Sikkert en rekke steder. Som du
vet har jeg i embets medfer veert en
rekke ganger i Moskva. I den forbind-
elsehar jegoftetenkt pa Leningrad. Vi
far se i arene som kommer.

Hvorfor kom du til HF?

- En rekke arsaker. Tilbake til det
blide Serlandet. Men forst og fremst
for at jeg forventet spennende og store
utfordringer.

Var dette etter samrad med fa-
milien?

- Ja.

Tok du «arbeid» med deg hjem?

- Ja.

HF var din 6. arbeidplass. Hvordan
likte familien all flyttingen?

— Det har aldri fert til vansker.

Hva liker du & se pa TV?

- Sper heller om hva jeg ikke liker &
se. Men som svar: Dagsrevyen, Norge
Rundt, naturprogrammer - og helst
noe mer positive ting. Dette var selv-
sagt et lite originalt svar.

Dersom du idag skulle velge yrke
ville du da ha valgt et annet?

- Nei.

Kan vi regne med & fa besok av deg
pa fabrikken?

- Haper da virkelig det.

Det sies at du liker en god vits. Har
du en til vare lesere?

- Ja, som pensjonist kan jeg ta
denne:

Det er tre ting du aldri ma gleyme:
Gleym aldri kven som er ven.
Gleym aldri kven som er fiende.
Og det tredje?

Hugsar ikkje!

Vil dubenytte anledningen til & sen-
de en hilsen til de ansattet pA HF?

- Ved denne anledning vil jeg igjen
takke alle ved bedriften, ansattes or-
ganisasjoner, bedriftsforsamling og
styret for gaver og utvist velvilje. Ikke
minst den stas som ble meg og min
Reidun til del ved min fratredelse med
Hunsfos Fabrikker. Det varmet.

Jeg onsker fortsatt lykke til i tiden
som kommer.






Ombygging PM. 3

Ombyggingen av P.M.3 er na full-
fort. Selvom det gjenstar noen smaju-
steringer her og der, sa som rullestol
og rimsbur, sa er hovedarbeidet unna-
gjortoginnkjeringsfasen over. Na gar
maskinen over det oppsatte budsjett,
og vima kunne si at ombyggingen har
veert meget vellykket.

Maskinen stanset om morgenen 5.
juni, og arbeidet gikk i ett kjor vel en
uke for man kunne ta fatt pa innkje-
ringen. Hovedombyggingen ble ut-
fort av Uddelvalla mek. Verksted, den
nye elektriske driften ble utfert av
Asea. Leckner International A/B sat-
te inn ny terkehette, og Reiss Enginee-
ring fra England monterte nytt kon-
densatsystem i sylinderen.

Ombyggingen var beregnet 4 koste
16,4 mill. kroner. Mer spesifisert var
tallene for de forskjellige prosjekter
felgende:

ved ombyggingen, s som papirfrem-
faring, strekkregulering og terkehet-
tefunksjon fungerer meget bra. Pro-
sjektet var basert pa en kapasitetsek-
ning pa 70-75 %, til 11,400 tonn pr. ar.
Budsjettet for 2. halvar 88, hvor vi
fremdeles befinner oss i en innkje-
ringsfase, har innebygget en gj.snittlig
produksjonsekning pa 45% i forhold
til 1. halvar. Etter 7 ukers drift var det-
te allerede oppnadd. De siste ukene
har vi ligget pa ca. 55-60% ekning i
forhold til 1. halvar.

Vi har enna ikke kjert maskinen
med full utnyttelse av tarkekapasite-
ten. Men vi har klare indikasjoner pa
at kapasiteten er ca. 90% hayere enn
for ombyggingen. Potensialet er der-
for i overkant av prosjektkalkylens
forutsetning. For 1989 ber vi kunne fa
full kalkulert effekt av kapasitets-
ekningen, det vil si 70-75% @kning i

Ny hette-= varmegienVINning: s dvvanes savesaim i 5,8 mill. kr.
Elektrisk drift opptil 650 M/ <.« cos sowamws soswasmess o 3,0 »
Ny MASKINSAL-KOATE oouwim iommmmsn awisisamresen s smses & 0,3 »
Opprusting av el. tilfarsel PM. 3-4 ... .................. 1,0 »
Nyft'kontrolltom: e s sresoiaas s sasy 0,5 »
Instrumentering kontrollrom .......................... 0,25 »
Nyttt Kondensatsystem ..c-ccwumn smmmsvemas smasasseees i 1,2 »
Utbalansering, div. forsterkninger, nye ledevalser ......... 1,3 »
Gummiert guskvals ........ ... . i 0,5 »
PapitIitemIOTing: «ioons avbesis e Bt viduws Suias ey 0,2 »
Okt vakuumkapasitet, filter .......... ..., 0,4 »
Ny drift, rullestol ... ... .. ... i 0,5 »
Uforutsett . ...t 1.5 »
TilSamMIMEN ..ttt e e e e 16,45 mill. kr.

Dette budsjettet «sprakk» med 3,88
mill. kr. av felgende grunner: Under
prosjekteringen ble det besluttet a ake
hastigheten fra 650 til 750 m/min.

Merutgiftene ved 4 utfere ombyg-
gingsarbeid mens maskinen var i drift
ble undervurdert.

Alle filt og wireledevalser matte
skiftes ut.

Nyttavrullingsstativ parullestolen.

Ny blandepumpe matte anskaffes.

Prosjekteringskostnadene ble hoy-
ere enn beregnet.

Dette gjer at totalkostnadene
kommmer opp i 20,7 mill. kroner.

Hvordan ser det sa ut idag, ca2 2
maned etter oppstartingen? Jo, det ser
etter var mening meget lovende ut.
Tidsplanen ble holdt, og teknisk sett
ser det vellykket ut. Det mest kritiske

forhold til fer ombyggingen. Mulig-
hetene er ogsatil stede for en ytterlige-
re ekning til 80-90%, men dette av-
henger av at vi ikke meter andre fla-
skehalser.

Produksjonen skal altsa ekes fra
6000 til 11,400 tonn pr. ar. Salgsbud-
sjettet er satt opp som felger:

Fruktpapit :.::s50%: 800 tonn
Bleket laminering .... 3.300 »
Bleket serviett ....... 900 »
Bleket krepp ........ 1.000 »
Toalettpapir ........ 1.000 »
Ren ubleket ......... 600 »
60% T.H. ubleket . ... 400 »
Uspesifisert ......... 3.400 »
Tilsammen ......... 11.400 tonn

Vi har snakket litt med folkene som
arbeider pa P.M.3 og ledelse for avde-
lingen, og etter sikkert, at samtlige har
gjort en kjempeinnsats i sommer for &
fa alt til a fungere. Det er ikke fa liter
med svette som har rent ut i sommer-
varmen, for det skalikke stikkes under
en stol at der var mye fillekjoring de
forste ukene. Men samtlige har statt
pa, avdelings- og prosjektledelsen
jobbet skift sammen med maskinfol-
kene under ombyggingen og den fors-
te tiden etter oppstartingen. Frustrer-
te og overgitte kunne man bli, etter-
som mye problemer dukket opp, men
ved felles anstrengelser har de na klart
4 fa maskinen til a ga stabilt, med en
hastighet pa det dobbelte av hva den
var for.

Vi skrev innledningsvis at det enna
gjenstod justeringer, da tenkte vi pa
rullestolen. Den er fremdeles flaske-
halsen i produksjonen. Flere ganger
har man mattet stoppe maskinen opp-
til flere timer for at rullestolen skulle
fa unna produksjonen. Der er sa godt
som ingen lagerplass mellom maski-
nen ogrullestolen, sa kommer man pa
etterhand er det nesten umuligdtainn
igjen. Som regel eker det bare pa, og
da stopper det a seg selv etter kort tid.
Arsaken er vanskelig 4 si, og det job-
bes med problemet. Slik det er idag,
kan vi ikke kjore full fart. Kommer vi
opp i hastigheter fra 600 til 800
m/min., sa begynner den 4 vibrere og
papiret ryker rett av. Dette er et pro-
blem som ma fokuseres enda sterkere
hel til vi har funnet l@sningen og rulle-
stolen kan ga stabilt pa topp hastighet.
Forst da blir det rimelige arbeidsfor-
hold for betjeningen. Dagens situa-
sjoneruholdbar, og virisikerer 4 miste
erfarne og dyktige medarbeidere. Sa
alle ressurser ma na rettes mot rulle-
stolen. Farst nar den fungerer normalt
kan vi dra full nyte av ombyggingen.

Summa summarum sd ma vi si at
ombyggingen har svart til forventnin-
gene, og mere til. Produksjonen er na
over budsjettert, kvaliteten pa papiret
er ogsa god, sa det blir interessant 4
folge utviklingen framover.

Jan Skardal
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VANNRETT

1. Ordsprak
11. Underholdning
12. Avdeling pa HF.
15. Nynorsk artikkel
16. Norsk bedrift
18. Smykkemateriale
20. Kan graven vaere
21. Tall
22. Plaggdel
24. Feks. USA og Sovjet
25. Konjunksjon
26. Ulykke
27. Energi
28. Land i Asia
29. Bevertningssted
32. Land i Afrika
34. Tall
35. Forkortelse
36. Bakke
37. Redd
38. Kjokkenredskap
39. Elv
40. Grosse

41. Militeer avd. fork.
42. Til poteter

43. Svensk pronomen
44, Stasjon

45, Jugoslav

47. Yrke

49. Merkelig

51. Utsalg

53. Kost

54. Flokk

55. Utrop

56. Merke

57. Plagg

59. Tegnefilmfigur
62. Musikkbetegnelse
63. Vaske

64. Jentenavn

65. Apning

66. Fisk

69. Spise

71. Merkelig

72. Rikke

75. Svidd

KRYSSORD I NR. 2/88

Blant de innkomne lasningene har
vi trukket ut 3 vinnere:

Tone Skomedal, Salen, Gunnar An-
dersen, PM 5 og Lillian Kristiansen,
papirlabben.

Vinnerne far hver sin konfektekse.

Vi gratulerer!

LODDRETT

2. Yrke

3. Ordsprak

4. Lever

5. Dresserte

6. Produkt fra PM.4
7. Mal

8. Innbringende
9. Sammenligne
10. Kvinne

11. Rad

13. Sperreord
14. Forbryter

17. Skaffe

19. Konjunksjon
23. Are

30. Uten stopp
31. Guttenavn
33. Selskap

37. Tomtegubbe
41. Utvalgene
45, Slags biff

48. Tysk bedrift
50. Utsyn

52. Plate

53. Snu

57. Liten sang
58. Guttenavn
60. To like

61. Kjeertegn

62. Tidligst

67. Rett

68. Kommune
70. Grep

72. Flire

73. Nynorsk pronomen
74. Arte

Sraeadsfralr ol fralodododdsd

Hunsfosposten for 25 ar siden

Direkter Borgen konstaterte etter
besgk bl.a. i kontinentale papirfa-
brikker, at vi 14 langt etter nar det
gjaldt orden ogrenhold paarbeidsste-
det. Han oppfordret hver enkelt til &4
gd inn for at var bedrift til enhver tid
presenterer seg som en ren og ordent-
lig bedrift.

Pa halvarsmete i Hunsfos Arbei-
derforening rettet formannen Salve
Aas en takk til veteranen Nils Vore-
land for hans store innsats i arbeider-
bevegelsen gjennom en menneskeal-
der. Ogsa Gustav Kile ble forelopig
beherig takket.

33 ansatte hadde fulllfert papir-
kurset.

Vart foball-lag hadde vunnet serie-
mesterskapet i 2. divisjon.

10

21. eneboliger skulle bygges pa
Stemheia - et 35 mal omrade som
Hunsfos Fabrikker hadde kjept. En
del boliger var allerede ferdig. Inte-
ressen for tiltaket var stor. Hjelm Jo-
hansen var en av de ferste som flyttet
inn i egen bolig.

Bedriften hadde knyttet til seg Hal-
dor Ofttar som sjef for rastoff-
fabrikken. Overingenier Scheopp ble
overflyttet som bestyrer av vare eien-
dommer pa Kalvild, og overingenier
Kittelsen ble frigjort ledelsen av cellu-
losefabriken for 4 kunne ofre seg helt
for laboratoriet og utviklingsarbeid.

Det ble foretatt en rekke endringer
i teknisk organisasjon for a effektivi-
sere ledelsen av og samarbeid mellom
avdelingen.

Mye «fint» folk hadde gjestet
Hunsfos. I slutten av august kom del-
takere i Norges Eksportrad ledsaget
av landets ambassaderer som var
hjemme pa arlig besgk. Samme ma-
ned var det besgk av 13 britiske jour-
nalister og av reiselivsfolk.

A. Lovland redegjorde for kubb-
transporten fra Alefjeer som foregikk
i bilkasser.

Dr. Dagny Lunde, som var gift med
driftsingenier L. Lunde, overtok som
bedriftslege etter Dr. Kristian Gilje.
Hun hadde veert privatpraktiserende
lege i Vennesla fra 1961.
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Loesningen ma veere innsendt in-
nen. 1. nov.

Dersom jeg vinner @nsker jeg: ianeris
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Fra personalkontoret

Pa oppfordring vil vi forseke en
proveordning hvor personalkontoret
har en fast spalteplass i Hunsfospo-
sten. Hvilken form og innhold denne
spalten vil fi etterhvert er forelapig
uklart, men her kan man gi tanker,
ideer og informasjon videre til de
ansatte.

Dersom det er noen som har enske
om spesielle ting vi ber ta opp her, er
vi takknemlige for slike forslag.

Generelt vil jeg si at personalkonto-
ret skal vaere et dpent kontor for perso-
nellet ved bedriften. Her er du vel-
kommen til & snakke om saker som
vedrerer deg selv, din arbeidssitua-
sjon, bedriften osv.

Vi vil forseke a drive en sunn og
konstruktiv personalpolitikk, og ens-
ker derfor en best mulig dialog mel-
lom de ansatte og personalkontoret.

Noesom opptar megisterk grad, er
motivasjon og trivsel hos de ansatte.

Det er av meget stor betydnig for be-
driften & ha en arbeisstokk som trives
ijobben, og som er motivert til 4 gjore
en god innsats.

Omtanke og positivitet er sentrale
momenter i denne sammenhengen.
Ved 4 vise omtanke og spre litt positi-
vitet i vart neermilje pa jobben, er vi
med pa a bedre arbeidsmiljoet bade
for oss selv og andre.

Det skal mange ganger sa litet til for
& fa stor virkning. Prev selv.

Ved aytevart besteerimed pad gjo-
re Hunsfos Fabrikker til en solid og
trygg arbeidsplass, og dermed trygge
bade bedriftens og var egen fremtid.

Var nye innkjepssjef Bjernar 0. Jensen

Innskjepssjef Bjernar Jensen ble
ansatt hos oss den 1. junii ar.

Han er 44 ar gammel og kommr
opprinnelig fra Borg i Lofoten, men
har i de senere ar bodd i Vennesla.

Han har tidligere veert ansatt ved
Kristiansand Skruefabrikk/OIS, og
har bla. veert innkjepsansvarlig for
flere store prosjekter innen offshore-
sektoren.

12

Jensen er maskinistutdannet, og
har ellers god bakgrunn i EDB og
sprak.

I felge han selv trives han bra i den
nye jobben. Han liker utfordningen,
ogser gjerne at ansatte som har tanker
og ideer om ting som ber endres, in-
nen hans omréde, tar kontakt og kom-
mer frem med sine synspunkter.

Vi egnsker ham lykke til videre i den
nye jobben.

BEGYNT - SLUTTET

Til orientering ensker vi 4 bringe en
oversikt over ansatte som begynner og
slutter ved bedriften.

[tidsrommet 01.07.88 - 31.08.88 har
vi hatt felgende endringr blant de
ansatte:

BEGYNT:

Utleser Geir Hagen ... .. 12.07.88
Adm.dir.

Guttorm Vennesland ... .. 01.08.88
Kvaling. Svein Jorgensen

(y stilling) . . oo cnvans 15.08.88
Sorterer Egil Odderstel .. 15.08.88
Mekaniker

Arthur Magnussen ...... 22.08.88
SLUTTET:

Rullep. Terje Kjos ....... 10.07.88

Laborant Kristine Johannessen

(ded) .................. 21.07.88
Rullep. Ronald R. Olsen . 29.07.88
Mekaniker Fred Husey ... 30.07.88
Ing. Torgny Sandnes ..... 31.07.88

Adm.dir. Egil Flaatin .... 01.08.88
Ruller Terje Kringlen .. 13.08.88
Spediter Sylvi Rislaa . 31.08.88

Ferievikarer er ikke medregnet.

*

Den ene jegeren roper til den andre
gjennom levskogen:

- Hvordan har du det, Olaf?

- Bare bra.

- Hurra! Da har jeg skutt en zlj!

- Er De gift?
- Nei, jeg har bare falt av sykkelen.

VIGRATULERER

50 ar:
Magnar Skarshaug
@ystein Jergensen

60 ar:

Aslak Dyrskog 3.12



Mobbing pa arbeidsplassen

e ;

Kan mobbing veere en viktig deds-
arsak i arbeidslivet?

Usikkerhet, utrygghet og mobbing
forekommer pa mange arbeisplasser.
Det er situasjoner som skaper helse-
problem og sykefraveer. Ressurser bi-
ndes og det hindrer utvikling bade for
den enkelte og organisasjonen.

Nyere forskning viser at mellom
50-150 personer begar selvmord i
Norge pr. ar pa grunn av mobbing pa
arbeidsplassen. P4 grunn av arbeidsu-
lykker dedei 1987 91 mennesker. 60 av
000 uferepensjonister har diagnosen:
Psykiske lidelser. Hvor mange er blitt
ufere pa jobben? Det vet vi ikke. Det
sies at 5-10 prosent av alle norske ar-
beidstakere gruer seg for 4 ga pa job-
ben. Hvorfor?

Dosent Heinz Leyman ved Arbeids-
miljainstitutet i Sverige sier at halv-
parten av de arbeidstakere som sier
opp jobben sin uten & ha noen ny jobb
agatil, gjor det fordi de mobbes pa ar-
beidsplassen.

Former for mobbing

Noen ganger kan det gd ut pa 4 bed-
re sin egen stilling pa bekostning av
andres. Enkelte mobber for 4 sare
andre bare for 4 ha underholdning.
Mobbing kan veere et uttrykk for en-
ske om a hevde seg. Er mobberen redd
for 4 gjere det alene kan han/hun vise
til at andre har samme mening. Dette
er en pastand offeret har vanskelig for
& kontrollere. Her er pekt pa noen av
formene for mobbing.

Hvem mobbes?

Alle mennesker reagerer ikke likt.
Noen reagerer sterkt pa en fleip og tar
det som mobbing. De kan ha erfarin-
ger fratidligere som gjor at de reagerer
spesielt sterkt pa ting som andre ikke

av Aslaug Utsogn

ville bry seg om. Stadige «drypp» kan
veere nok til at vedkommende gar og
tenker pa ta sitt eget liv. Det viser seg
at det er ingen spesielle grupper som
mobbes. Eneste unntak er nyansatte.
Dette bor alle veere obs. pa slik at ny-
ansatte hjelpes tilrette i bedriftens
milje.

Hva kan vi gjere?

Det er dessverre vanskelig & finne
effektive tiltak mot mobbing. Ingen
kanisolereseg ogsi: «Dette angarikke
meg». Det er ikke likegyldig hvordan
vi omgéas hverandre. Alle har behov
for 4 bety noe og fole trygghet pa ar-
beisplassen.

Arbeidskamerat

La veer den litt sure slengbemerk-
ningen! Kanskje den sarer? Den kan
veere en begynnende spire til mob-
bing. Deterikkesikkert at den som far
en litt sur slengbemerkning mot seg
klarer & ta igjen. Som arbeidskamerat
kan du si: «Her pa var arbeisplass vil
vi ikke ha den omgangstonen».

Et mobbeoffer har som oftest van-
skelig for 4 snakke om tingene. Tar
derimot offeret kontakt, s er det for-
di vedkommende har tillit til deg. Veer
da medmenneske - ta tid og vaere en
aktiv lytter. Menge ganger er det god
hjelpbared hanoendabetrosegtil. Har
du mistanke om mobbing, - ta kon-
takt med vedkommende. Vis at du
bryr deg om dine medmennesker.

Arbeidsleder/formann

Fordi du er leder har du en viss sta-
tus. Det gir autoritet. Du kan gjore det
klart for alle ansatte: «Pa var arbeids-
plass tolereres ikke mobbing». Pro-
blem kan oppstd, det er kjedelig nok,
men la oss lose dem.

Fagforeningen

BHT er interessert i deg og din ar-
beidsplass. Du kan komme hit med
ting som matte plage/bekymre deg.
Lege/sykepleier har taushetsplikt.
Det vil si at det du forteller til en av
dem, ikke skal komme videre dersom
du ikke ensker det. Med andre ord du
behover ikke & veere redd for d komme
til BHT med dine problemer. Enkelte
ganger kan det veere godt bare &4 ha
noen a snakke med. @nsker du der-
imot hjelp til 4 ta opp ting kan BHT
hjelpe og stette deg sd langt det er
mulig.

Personalavd

Personalkontoret har en gang veert
med og ansatt deg. Her finner du per-
soner som er interessert i deg og din
trivsel. Har du noe som tynger deg,
finner du her noen som vil lytte til deg.
Det du forteller her kommer ikke vid-
ere dersom du ikke vil det. Er det noe
du ensker hjelp til 4 forandre pa, vil
personalavdelingen hjelpe til s godt
det er mulig.

Verne- og miljeavd

Her moter du ogsa personer som er
interessert i deg og ditt arbeidsmilja.
Foler du at det er hos en av dem du vil
soke hjelp ograd, savilde here padeg,
hjelpe og stotte deg. Det du snakker
om kommer ikke videre uten at du
onsker det.

Som du ser er det flere personer du
kantakontakt med. Deter mange som
er ansatt her forata vare pa deg og ditt
arbeidsmilje. Hvem du skal oppseke
bestemmer du selv.

*

Pasienten slo eynene opp:

- N3, hvordan gikk operasjonen,
doktor?

- Doktor? Jeg er pensjonert fisker
og navnet er Sankt Peter.

- Kan du spille fiolin?
- Aner ikke. Jeg har aldri prevd.

- Julius, likte du den kaken? Jeg fant
oppskriften i en kriminalroman. Juli-
us? Julius?

- Jeg herer at mannen din er ded.
- Ja, han falt ned fra taket da han
skulle rette pa TV-antennen.
- Huff da, huff da, det var da synd.
- Ja, men bildet er blitt mye bedre.

Den fullkomne ektemann drikker ik-
ke, reker ikke, flerter ikke og finnes
ikke.

Pasienten véknet etter -narkosen og
ropte med fortvilelse i resten:

- Doktor, doktor! Jeg kan ikke
kjenne bena mine!

- Det er ikke det minste underlig, vi
har amputert armene Deres.
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HP har kontaktet en del
ansatte og bedt de svare pa
en del «dagligdagse»
spoersmal.

Her er svarene vi fikk:

Spersmaélene:

1. Hvor tilbrakte du drets sommer-
ferie?

2. Hva ser du helst pa TV?

3. Den beste boka du har lest?

4. Favoritt sommermat/drikke?

5. Hvordan er ditt forhold til trim?
6

. Hvaville du gjere dersom du vant
1 mill. kroner?

7. Dersom du skulle velge et annet
yrke, hva kunne du tenke deg?

8. Nevnen politiker du har stor tiltro
til.
9. Hva gjor deg i godt humer?

10. Hvilken «kjendis» pa HF kjerer
bilen PN 67825? (Det er HFs Vol-
vo som blir kjert av John.)

Navn: John Ravnevand
Alder: 50 ar

Familie: Kone og 3 barn
Arbeidssted: Gardsavd.

1. Nisservannet.

2. Dagsrevyen.

3. Ingen spesielle.

4. Grilling og en kald el.

5. Darlig.

6. Reise mye.

7. Samme som na.

8. Ingen spesielle.

9. Omgang med gode venner.
10. Jeg.

Navn: Odd Robstad

Alder: 60 ar

Familie: Kone og 4 barn
Arbeidssted: Regnskapssjef

1. Hovden.

. Alt.

. Hakon Lies beker.

. Bede og ol.

. Bra, driver en del morsjon.

. Dele med kona.

. Travkusk.

. Tidligere var det Trygve Bratteli.

- - - N7 | B S FE

. Veere sammen med folk som er i
godt humer.
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. John Ravnevand.

s\:." : \ 3
Navn: Asbjern Ellingsen
Alder: 43 ar

Familie: Kone og 4 barn
Arbeidssted: Sveiser

. Biltur i Sverige.

. Dagsrevyen.

. Bibelen.

. Kjottkaker og pizza.
. For tiden noe labert.
Reise mye.

. Det samme, sveiser.
. Det var Gerhardsen.
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. Positive mennesker.
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. Guttorm Vennesland.
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Navn: Hanne Irene Bakke
Alder: I 20 drene

Familie: Mann
Arbeidssted: Provekontoret

. Hjemme.

. En god film.

. Jul pa Hellestad.
. Raege og ol.

. Darlig.

. Reise til Syden.

. Det samme.

. Ingen.

- - R — 7 | R S P R o

. En god vits.
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. Omar Gundersen.



Navn: Finn Lund

Alder: 54 ar

Familie: Kone og 2 barn
Arbeidssted: Formann el.verksted

1. Battur.

2. Sport.

3. Leser lite.

4. Raege og ol.

5. Darlig.

6. Reise og dele med barna.
7. Snekkeryrket.

8. Tidligere var det Gerhardsen og

Bratteli.
9. God norsk idrettsprestasjon.
10. Egil Flaatin.

Navn: Ellen Kristensen
Alder: Noen og ferti
Familie: Mann og datter
Arbeidssted: Rengjeringsass.

. Skottevig Camping.

. Detektimen og Dynastiet.
. Ingen spesielle.

. Raege og ol.

. Bra.

. Fortsette 4 vaske.

. Lastebilsjafer.

Gro.

. En god vits.

. John pa garden.

I R N N S

i
=

Navn: Tor Harald Olsen
Alder: 25 ar

Familie: Kone
Arbeidssted: A-4 avd.

1. Lyngeya.

. Sport (fotball).

. @rneredet av MacLean.
. Grillmat og pils.

Bra.

. Bygge hus.

. Elektriker.

. Ingen.

LT-TN- - BN B Y B~ S

. En god historie.
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. John pa garden.

Navn: Helge Voreland

Alder: 38 ar

Familie: Kone og 2 barn
Arbeidssted: Formann i Adka

. Oslo, Danmark og pa hytta.
. Sport.

. Ulysses av Alistair MacLean
. Reege og jubileumspils.

. Litt for lite na for tiden.

. Sette de i banken.

. Elektriker.

. Oddvar Nordli.

. God musikk.

. Reidar Arntzen?
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Navn: Kére Berg Andresen
Alder: 55 ar

Familie: Kone og 4 barn
Arbeidssted: Lenningssjef

1. Dvergsnestangen.

2. Dagsrevyen.

3. Reiseskildringer/selvbiografier.

4. Selvplukket krabbe og jubileums-
al.

5. Avslappet.

6. Besoke fremmede kulturer.

7. Forske innen milje i luft/vann.

8. Soares i Spania.

9. «Smil til det skjulte kamera».

10. Reidar Arntzen.

Navn: Solveig Renstrem
Alder: I 20 arene
Familie: Mann
Arbeidssted: Salen

1. Rundt i Norge.

. Australske serier.
. Leser lite.

. Grillmat og pils.
. Darlig.

. Betale gjeld.

. Det samme.
Gro.

. Litt spree folk.

Rl B = R
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. Pappa. (Solveigerdattertil John.)
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Oss pensjonister i mellom

«ER U GAE’N A GETT>»

Det var et uttrykk som Gunnar He-
land (77) brukte pa jobben nar det var
noehanikke kunne godta. Hanharen
misunnelsesverdigevnetil 4 fasagtdet
han mener ofte pa en reff mate uten a
sare. Jeg har hatt den glede a samar-
beide med ham i over en menneskeal-
der. Han var den samme stee lojale
kollega selvibegynnelsen av 60-arene
davivarkommerivanskeligheteretter
4 ha gatt over til 4 benytte ny prosess
samt furu og levicellulosefabrikken.
Det forstetilide forste Arene meget al-
vorlige bekvanskeligheter og flekker i
papiret. Begge var vi trykket av situa-
sjonen. Vi var bunnet av jobben dag
og natt, Formenn var det ikke pa den-
ne tiden i rastoffavdelingen. Vare fa-
milier likte ossnok likelite som vilikte
beken og flekkene. Jeg for min del la
grunnlag forenanginasommatteope-
reres senere i livet. Men «robusten»
Heland klarte brasene godt. Noe an-
net skulle redusere ham. En skaub-
jenn (flat) paferte ham en alvorlig
blodforgiftning og matte gi opp sine
kjeereste hobbyer jakt, fiske, ga pa
ski, og han kunne ikke ga alene skog-
stientil eiendommen Storeheii Haege-
land. Her hadde han planer om a re-
staurere en gammel eldstue, dyrke
grennsaker og pleie skogen. Skau-
bjennen serget for at det ble det ikke
noeav.

Som pensjonister flyttet Ethel og
Gunnar Heland til Tinnheia. Ethel
vokste opp i Hellesund hvor faren var
los. Det var naturlig at Ethel og Gun-
nar for 40 ar tilbake fant seg et fritids-
sted ved Segneelvens munning. Der

har de det trivelig sammen med den
okende familie. Deres tre detre er gif-
te. 10 barnebarn og 5 olderbarn er det
blitt. Ikkerart at desekteoma fabyg-
ge om et uthus til soverom. Men det
gikk myndighetene ikke med pa - for-
sta det den som vil ! Selve hytta kan
ikke bygges pa.

Gunnarssyner savidt braat han fra
hytta kan sitte 4 se trafikken pa sjoen,
og han kan ogsa skimte livet pa stran-
den pé den annen side av bukta hvor
det er sandstrand og mange hytter.
Hyttelivet som er sa verdifullt for
Gunnar, er nd myndighetene iferd
med & ta brodden av. Han har for-
lengst fattetkjoeligbrevomat«hyttaer
punktfestet», det vil siat myndighete-
ne kan gjere hva som helst med eien-
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dommen utenfor hyttas vegger. Deter
ikke gitt noen plansibel forklaring, og
ekstra besynderlig er det at hytter i
nzerhetenikke har fatt samme palegg.
Gjentatte henvendelser til Fylkes-
mannens Miljeavdelingom & faen be-
siktigelse av stedet og en forklaring
har hittil ikke fort til annet enn «kalde
handay. Ifelge Hollen kommune kan
dettenkesat detengangi fremtiden vil
bli lagt en gang og sykkelsti forbi hyt-
ta. Detvilta3ar(!)innen Gunnar kan
vente 4 fa noen endelig beskjed om
dette.

Jeg har selv sammen med Gunnar
vaert pa stedet og sett. Et plata med
stup mot sjeen (se bildet) mé skytes
bort for 4 kunne legge en sti forbi hyt-
ta. Jeg kan bekrefte det Gunnar hev-
der at det aldri vil bli aktuelt med en
almen ferdsel forbi hytta. Derimot gar
det en gammel ferdselsare bak heia
som fortsatt vil kunne benyttes uten
sjenanse for de som er pa hytta. Hvor-
for da punktfeste hytta, og hvor lenge
skal byrakratiet fortsatt plage meg,
sper Gunnar.

Gunnar er senn av «gamle Ho-
land» som kom til Hunsfos i 1921 fra
Embretsfoss Fabrikker og avlgeste cel-
lulosemester E.L. Heegg. Gunnar ble
tidlig interesert i celluloseprosessen.
Etter utdannelse fra Horten Tekniske
Skole begynte han i 1931 pa laborato-

riet. En tid var han ved PFI. Under
krigen jobbet han i de forskjellige av-
delinger i cellulosefabrikken og ble
cellulosemesteri 1947 - en stilling han
haddetil han ble pensjonert i juli 1978
etter 47 ar ved Hunsfos. I far og senns
tid ble det produsert omkring 1,17 mill
tonn sulfitcellulose. Mye slit og mye
utholdt lukt ligger bak disse tonnene.

Gunnar. Jeg synes det er hyggelig at
du og Ethel tiltross for at dere na har
veert «utlendinger» lenge oppretthol-
der kontakten med gamle og yngre
Hunsfosfolk.

For farst a gariktig langt tilbake. Vi
har i alle ar hatt kontakt med Rut Vig
—enken etter Christian Vig som var di-
rektor pa Hunsfos fra 1919 til 1934.
Hun dede i fjor 98 ar gammel. Hun
holdt seg kjekk til det siste og var hvert
ar pa ferie i syden. Sla den! Vi hadde
ogsa i mange ar kontakt med frk. Le-
fredius som var sekreteer for direkter
Knobel, og besgkte henne i Oslo like
til det siste. Hun dede for flere ar si-
den. Ellers er vi omgangsvenner med
Knut Askedal, Erik Ulltveit og Kristi-
an Tharaldsen med koner. Ethel har
forevrig en hel rekke kontakter med
Venneslafolk som hun kjenner fra tid-
ligere. Jeg «farter» ikke s& meget som
hun gjeor.

Jeg hadde deg med rundt i bedriften
Jor noen dr siden. Folger du fortsatt



(Fortsettelse Oss Pensjonister |

Mellom)

med idet som foregar? Og hva med be-
driftens skumle utslipp?

Etter hva mine venner forteller er
produksjonen ekt betydelig og kvali-
tetsmessig er det store forbedringer si-
den «var tid». Det méa veere mye mere
menneskelig tilveerelse for en driftsin-
genier na. Jeg tenker med gru pa den
tiden utstyret var darlig og det var lite
automatikk. For ikke a snakke om
igangsettingen etter helgestopp om
vinteren da det ikke sjelden var frosset
ledninger ved syretankene som matte
tines opp ofte i surt veer. Den gamle

syra forarsaket forskrekkelig luktpla-
ger. Det var en lettelse i sa mate etter at
vi begynte med den nye kokemetode. I
forbindelse med helkontinuerlig drift
fikk vi skiftformenn til hjelp. Men til
gjengjeld inntraff forferdelige be-
kvansker og renhetsproblemer som
folge av furu- og levved forbruk.
Nar det gjelder utslipp saer jeg glad
for at det nd gar mindre til luft. Vi
kjennerikkelenger Hunsfos lukten pa
Tinnheia. Elelrs er jeg overbevist om
atdeter klorforbruket som er arsak til
at elven er edelagt. Men det finnes
andre syndere enn Hunsfos. Pa Stor-
hei i Haegeland var det tidligere
100-vis av storfugl. Na finnes det in-
gen og det ser ut til at bestanden ikke
kommer tilbake. En arsak kan veere at
veiene na er asfaltert. Tidligere for-
synte storfuglene seg med nedvendig

nedberen. Det ser ut til at furuen har
fatt en knekk. Skyldes det luftforu-
rensningene?

Hvordan har du det som pensjo-
nist, Gunnar?

Tiltross for at jeg har svekket synog
ikke kan bevege meg sa meget som for,
harjegdet braomsommeren. Jegliker
a gatureriomegnen. Pa hyttai Hollen
kan jeg veere flere dager helt alene og
da trives jeg seerlig godt. Men na ser
det ut som om myndighetene uvisst av

hvilken grunn, vil ta fra meg denne
gleden. Hytta er nd punktfestet og det
vil gaar for jeg far vite om vi far behol-
de idyllen. Ethel og jeg har stor glede
av vare barn med familie. Om vinteren
faller allikevel tiden lang. Jeg skulle
enske at synet var sa godt at jeg kunne
gapaski. Trosten er at jeg blir mere og
mere glad i 4 lese. Jeg har noen krafti-
ge briller som gjor det mulig. Radioen
er ogsa god & ha.

Jeg er sa fri a benytte anledningen
til d takke deg Gunnar for hva du har
betydd som venn og kollega. Livet i
Jforbindelse med hytta i Hollen har be-
tydd meget for deg - scerlig na etter at
synet ble svekket. Dine venner ansker
for det forste at myndighetene vil vise
storre takt i forbindelse med sine in-

Jormasjoner, og dernest at de vil opp-
heve den urimelige punktfesting av
hytta. Vi haper og tror at fornuften vil
seiretil sist og at denne saken ikke skal
plage deg mere.

Takk for samtalen og lykke til vid-
ere for deg, Ethel og din evrige
Samilie.

Tryggve Kittelsen

- Bikkja di ligner kona di.

- Hysj! Herer hun deg si det, flyr
hun pa deg!

- Bikkja?

- Hvaer forskjellen pa en kamel og en
journalist?

- En kamel kan arbeide i 30 dager
uten & drikke. En journalist kan drik-
ke i 30 dager uten & arbeide.

- Hva er Deres senn?

- Astronom.

- Men hva driver han med om da-
gen, da?

Ogsa en aftenstund i sengen:

- Hvorfor star du opp igjen, Ed-
gar?

- Jo, da du gjespet, kom jeg til &
tenke pa at jeg har glemt & lukke gara-
sjederen.

- Har De noen anbefaling fra Deres
tidligere arbeidsgiver?

- Ja, det var faktisk han som anbe-
falte meg & finne meg en annen jobb.

- Elsker du meg fremdeles, Magnus.
- Ja da, Hjerdis. Jeg bare trekker
pusten litt.

Takk

Takk for blomsterhilsen fra bedrif-
ten pa min 60 ars dag.
Arnstein Andersen

Takk til Hunsfos Fabrikker for den
fine blomsteroppsatnse jeg fikk pa
min 50 ars dag.

Harald Thomassen

Takk til alle venner for hyggelig
oppmerksomhet pa min 60 ars dag.
Oddleif Frigstad

Hjertelig takk til Hunsfos Fabrik-
ker for den nydelige oppsatsen jeg
fikk pa4 min 60 ars dag.

Bjarne Hagen

Hjerteligtakk til Hunsfos fabrikker
for den nydelige oppsatsen jeg fikk pa
min 60 ars dag.

Magnus Andersen

Hjertelig takk for gava eg fekk av
arbeidskameratane i P.M. 3-4 sk.4.
Lars Sveigane
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TOMMERFLOTING I VENNESLAFJORDEN

I tidligere ar hadde Hunsfos egne
flotere i Venneslafjorden. Det var en
gjeng péd 3-4 mann som jobbet fast,
men det ble satt inn ekstramannskap
nar det var ekstra mye a gjere eller nar
det var lite arbeid pa fabrikken, da
kunne en del bli sendt opp i fjorden.

Faste flotere var Tennes Neset og
hans senner Olav og Gunvald.

HP har avlagt et besgk hos Olav
(72) og Gunvald (67) og bedt de for-
telle om sitt arbeid i «de gode gamle
dager».

Nar begynte dere d arbeide som
tommerflatere?

Olav begyntei 1930 og Gunvaldi38
og hadde henholdsvis 38 og 41 ar som
flotere. 5 generasjoner har arbeidet
her, bade var far, bestefar og olderfar.
Tilsammen har familien nedlagt over
200 arsverk i fjorden.

Var det et tungt arbeid?

Aja,tilsinetider var det et umenne-
skelig slit. Vi hadde ingen mekaniske
hjelpemiddler, alt ble utfert med
handmakt. Det var forst i de senere ar
at vi fikk en liten padhengsmotor vi
brukte til de store slepene.

Hvilken arbeidsoppgaver hadde
dere?

Vi matte hente lestemmer ved ut-
skillingen (ved Drivenes) og samle
dette i en bom som vi sa matte slepe
ned til Nesodden, slepingen foregikk
selvsagt med robat.

Fra Nesodden ble temmeret sendt
ned elva til fabrikken. Tidligere matte
vi foreta en utskilling da det skulle
temmer til Hunsfos sagbruk og til pa-
pirproduksjon. Hunsfos skar tidlig-
ere alle materialer som skulle brukes
til egen emballasje.

En del temmer skulle ogsa lagres i
fjorden. Da ble 60-70 tylft lagt i en
kryss-stabling og hver stabel var pa 6
lag. Senere gikk det over til mosser
som kom ferdige med bilder, disse
kunne vi slepe direkte til lagrings-
plassen.
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En god del temmer skulle ogsa til
Kristiansand (Oterdalen og Kjeita) vi
regner med at det gikk ca. 2000 tylfter
iuken. Det ble fert giennom renne ved
sliperiet, men tidligere ble det sendt
utfor Helvedsfossen.

Gikk mye av tammerel tapt pa vei-
en ned til fabrikken?

Dersom temmeret var godt terket
var det ikke problemer, men det ble
flere ganger levert ratt temmer og da
var det ikke lenge det skulle ligge la-
gret for det sokkte, enkelte ganger
kunne hele mosser ga til bunns.

Er det mulig a bruke «sekkinger»
eller blir treet odelagt?

Enkelte tresorter vil ratne etter en
tid, men for eks. Osp er like fin etter
mange ar under vann. Fer tok vi opp
en del av dette, Gunvald har selv tatt
opp 60 tylft pAden dag og alle trematri-
aler til huset sitt er av «sgkkinger». De
regner med at det idag ligger tusner av
temmerstokker pa elvebunnen, flere
er fullt brukbar den dag i dag.

Vinterstid var vel arbeidet utrive-
lig?

Ja, da kunne det vaere ekstra slit-
somt. Lasten matte sprenges les med
dynamitt og vi matte holde elva apen
slik at vi kunne fa frem lasta.

Opplevde dere mange farefulle
episoder?

Selv om det ble en «vane» 4 falle i
elva var det enkelte ganger det kunne
oppsta virkelige farefulle episoder.
Olav kunne huske en gang han pa vin-
teren arbeidet alene og skulle lgsne
temmer som var fastfrosset, han mis-
tet da fotfestet og ramlet ut i vannet.
Det var umulig 4 komme opp, stokke-
ne var glatte og han fikk ikke tak. Hel-
divis kom det folk som fikk hjulpet
han opp, men da var han ogsa bla av
kulde. Det fortelles videre at han kom
seg hjem og fikk «noe varmt inna-
bords» og sa var det tilbake pa arbeid
igjen.

De forteller at deres far, Tonnes,
aldrileerte d svemme. En gang han var
alene nede ved dammen falt han i elva
ogdererdet kraftig strem. Han kunne
bare vifte med armene mens han for
nedover. Til alt hell var det en jernsta-
ke som var festet i bommen som slo
mot armene hans og han fikk holdt
seg fast og kom opp pa bommen og
inn til land. Det var en blek Tonnes
som kom hjem den dagen og han tak-
ket de hayere makter som hadde strakt
en hjelpende hand ned til han.

Nar dere arbeidet med loslast ble
det vel mange dukkerter?

I begynnelsen ble det nok noen
dukkerter, men med rutinen sa var
ikke det noe problem. Det hendte at de
kunne g pa lgslast fra Nesane og opp
til Venneslaheimen. Nar flommen satt
inn kunne de komme om morgenen og
finne batene forteyd et godt stykke fra
land. Da var det & finne en temmer-
stokk de kunne legge ut til baten og
med batshaken som balansestang var
det ingen problem for en ekte flater &
komme terrskodd over til baten.

Var det en fin arbeidplass - og sav-
ner dere temmer flotingen?

Ja, det varen veldig fin arbeidsplass
og vi savner nok den tiden som var,
spesielt i vare tidligere ar, pa slutten
ble det for mye mas.

Selvom arbeidet var hardt, ofte rent
«dedsslitet» mistet de aldri sitt gode
humer. I matpausene, som ble holdt
sammen fleterne i fellesflatingen, ble
det ofte fortalt historier fra elven.
Markus, Andreas, Tennes og de andre
gamlekara hadde en fabelaktig fortel-
lerkunst. Vi haper at vi ved en senere
anledning kan komme tilbake med
episoder fra deres daglige liv. Til Olav
og Gunvald sier vitakk for en hyggelig
historiekveld.



Papirfabrikken
pr. uke 34

Produsert Awvik til

tonn budsjett

PM1 ...... 15.688 -0,3%

BM 3 o 4.052 -6,3%

PM4 ...... 7.535 -2,6%

PMS5 ...... 24,758 - 3,8%

PM6 ...... 10.531 - 4,3%

Sum ....... 62.564 -3,1%
PM 1

- 0,3% er ikke mye under budsjett.
Maskinen er i rute.

PM 3

Nesten hele underskuddet skyldes
stopptid. Det ble en hel del ekstra
stopptid etter ombyggingen. En an-
nen arsak til mye stopptid i sommer er
bekproblemer.

Maskinen har kommet meget godt
igang etter ombyggingen.

Fabrikkens gang

PM 4

Denne maskin gar godt for tiden og
har veert pa budsjett siden forrige
Hunsfos Post. Produksjonen i 4. re-
gnskapsperiode blir bedre enn
budsjett.

PM5
Ogsa PM 5 gar godt for tiden. Bud-
sjettunderskuddet eristort sett lokali-

sert til ferste halvar. 4. Periode blir
bedre enn budsjett.

PM 6

Ved utgivelsen av forrige Hunsfos
Post (uke 19) var PM 6 den desidert
svakeste maskinen med - 7,1%. Arsa-
ken var mange mekaniske problemer.
Havariene har né gitt seg og maskinen
har gatt naer budsjett siden uke 19.

Temmerforbruk - for og idag

Da vi skrev artikkelen om temmer-
flating ble viinteressertia vite forbru-
ket den gang og idag.

I midten av femtiarene var forbru-
ket pa 140-150.000 km*® pr. ar. Idag er
behovet det dobbelte.

Vikjeper temmer fraca. 120 millio-
ner kroner i aret, mesteparten fra Ag-
derfylkene. 70-80.000 km® blir impor-
tert fra Russland og en liten del fra
Sverige. I fjord ble det brukt 130.000
km? gran, 100.000 km? furu og 90.000

km? lav, tilsammen 320.000 km?. Det-
te er sa store tall at vi har vansker med
4 fatte omfanget, men kanskje en om-
skriving vil gjere det noe lettere &
forsta.

Dersom HF’s teommerforbruk skul-
le brukes til husbygging kunne det
bygges ca. 6.500 eneboliger. Dersom
alllast ble levert pa en gang villedet bli
en lastebil-ko pa naermere 20 mil, fra
Hunsfos til Larvik.

L L ] L ]
Si fra i tide

Det er dessverre en tendens til a
overlate verne- og sikkerhets saker
helt til hovedverneombud og verne-
og miljesjef. Dette er feil.

Sikkerhet angar alle. Alle ha et an-
svar. Veer pa vakt, veer aktiv, ikke tenk
som sd: «Dette tar nok andre seg av».

En nedslitt skrue kan veere en viktig
sikkerhetsfaktor i noen tilfelle. Vent
ikke at andre skal se den slitte skruen.
Da kan det veere for sent. Ga ikke pa
akkord med sikkerhet, det tjener in-
gen pa hverken du eller bedriften.

Sikkerhet er ogsa et linjeansvar. Le-
delsen pa din avdeling er ansvarlig for
afa utfert sikkerhetstiltak der hvor de
er klar over farlige forhold.

Vi har for mange arbeidsulykker,
hjelpdeg selv og andre med 4 se farene
fer noe skjer.

Einar Solli

Svein Jorgensen begynte pa Huns-
fos 15. aug. Han er fedt og oppvokst
lengst nord i landet, men har etterhvet
trukket serover til sola og varmen. For
han kom hit jobbet han i Ardal hos
Hydro Aluminium. Pa Hunsfos skal
han jobbe som kvalitetsingenior.

Til Hunsfosposten sier han at han

har funnet seg vel til rette pa ser-
landet.

Kvalitetsingenieren skal veere en
medhjelper for avdelingene i arbeidet
med a bedre kvaliteten. Han skal hjel-
pe til med a fa bedre kontrollrutiner
slik at avvik og feil kan lukes ut tidligst
mulig i produksjonen.

Er Hunsfos darlig nar det gjelder
kvalitet?

- Nei, det er vi ikke. Men vi har mu-
ligheter til & bli bedre. Det er et spors-
mal om & redusere utgiften esom opp-
star fordi vi far produksjonsfeil. Sist
men ikke minst skal vi bli s& gode at
vare kunder vet at de alltid far varer av
hey kvalitet fra Hunsfos.

*

Hert pa en stamkro:
- Har du spist forkost i dag?
- Nei, ikke en drape!
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I sin bok «Kilden» skriver Gabriel
Sott om fiskeren Markus som en sen-
dag formiddagsitter og oppbygger seg
selv med 4 tanke pa Gud som jorden
og altets kilde. Han tenker pa forhol-
det mellom sola og jorda som gjer at
det blir natt og dag, sommer og vinter.
Hvad er her ikke for et innbyrdes sam-
spill mellem humlen og blomsten,
mellem mulden og treet? Hvor er det
ikke vidunderlig ordnet med vinden
og sola og regnet og alt? Men enda all
denne orden er til, enda sa finnes her
hoder, som mener at her ingen ordner
har veert. Her er intet opphav. Her er
ingen skaper, den sterste frembringel-
se haringen frembringer. Om derimot

de samme hoder far en ussel hummer-
teine, sa tviler deikke et @yeblikk pa at
her har veert enmester forden, selvom
de ikke har sett han. Jeg tror at de fles-
te som leser dette er enig med fiskeren
Markus i at der ma sta en mester bak
alt det som er skapt. Jeg tror ogsa at vi
ma veere enige om at menneske er det
fremste som mesteren har skapt. Ja
det star i bibelen at vi er skapt i mest-
erens eget bilede, med and, sjel og le-
geme. [ salme 8. 6-7 star det om men-
neske: Du gjorde ham lite ringere enn
Gud og kronte ham med zere og herlig-
het. Du gjorde ham til Herre over dine
henders verk, alt la du under hans fot-
ter. Du og meg er den verdifulle skatt

som gikk tapt den gang synden kom
inniverden. Duog meger den kostba-
re perle som det kosta Jesus, Guds
sens dyre blod, a frigjere fra synden.
Han som var uskyldig ble demt skyl-
dig, forat duog megskulleskippea bli
domt skyldige. Han vom var ren ble
gjort til synd for at du og meg skulle
bli renset. Han som var velsignet ble
gjort til forbandelse for at du og meg
skulle bli velsignet. Han som var livet
dedeiditt ogmitt sted for at du og meg
skulle leve det liv vi opprinnelig var
tenkt vi skulle leve, i sammen med
ham. Alt er igjen opprettet.

Han lever, og vi skal leve i tid og
evighet sammen med ham.

M.A.L.

Utdeling av vitnemal

Utdeling av vitnemal til deltakerne
i kurs fant sted ved en enkel tilstel-
Ining i «Velferden» onsdag 15. juni
1988.
Deltakerne var:

Grunnkurs:

Rolf Terje Fjermeros, Bjern Kare
Gimre, Odd Helge Nikolaisen, Arne
Ranestad, Gunn Inger Vaaer, Jorunn
Aas, Jan Erik Stormo.

Prosesstyringskurs:

Arne Bentsen, Torbjern Bjora, Os-
mund Baardsen, Rune Haugen, Arild
Larsen, Frank Robert Larsen, Thor
Inge Lund, Dag Neesland, Terje Ok-
sum, Oddvar Renstrem, Magne
Rosfjord, Tommy Slaen.

Fagoperaterkurs, papir:

Reidar Godtfredsen, Sven Helge
Ingebretsen, Vidar Skardal, Ole
Bjorn Aabel, Rune Aas.
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Karakteren gis bade for oppgave-
besvarelsene i lepet av aret og for ek-
samen. Vi far bare vite gjennomsnit-
tet av resultatene og ikke den enkeltes
prestasjon. Gledelig var det at ogsd i
ar la karakterene i gjennomsnitt litt
heyere enn det som ble oppnadd ved
de andre treforedlingsbedriftene i
landet.

Spesielt gledelig var det at en av del-
takerne, Ole Bjarn Aabel, fikk topp-
karakterer og ble for denne meget
sjeldne prestasjon tildelt TY-kniven

(TY star for Treforedlingsindustriens
Yrkesoppleering). Tidligere har 3
driftsoperaterer ved Hunsfos opp-
nadd det samme.

Motet ble ledet av Ola Taraldrud
som innledet til diskusjon vedr. be-
tydningen av kursene. Odd Helge Ni-
kolaisen som arbeidet i renseriet hvor
det ikke er godkjendt stilling som
driftsoperater, ville vite litt naermere
om hvilke muligheter han og likestil-
lte hadde etter fullforte kurser for 4
ble overflyttet til godkjendt plass.
Flaatin understreket at behovet for
opplaring var ekende og at det var
pakrevet at vi fullt ut kunne mestre
den moderne teknikk. Kittelsen frem-
hevet at kursene har vist seg & veere
nyttige for driften, og at det var ned-
vendig 4 ha en almen oppleering ute-
nom den opplaring den enkelte far
ved arbeidsplassen.

Til slutt rettet Taraldrud en takk til
Thomas Karlsen og Tryggve Kittelsen
som hadde vert hovedinstrukterer
under kursene.



MELKEVIKA - NY HYTTE

Jenssen og Heggeland
I full sving.

Dugnadsgjeng med
Kére Lagevoll i
kjent stil.

Det har blitt reist en ny hytte nr.1 i
Melkevika i lapet av sommeren. Den
gamle hytta ble revet tidlig i var. Etter
byggestart i mai har det gatt fort unna.
Loyte har veert byggmester, og mange
har gjort en god dugnads-innsats.
Hytta er stort sett ferdig utvendig.
Innvendig er man i full sving. Her
gjenstarendel arbeid. Hytta forventes
4 bli helt ferdig i lepet av hesten. Den
vil fa en hay standard. Det vil sikkert
bli stor pagang for 4 fa leid hytta.

Hunsfos funksjongerforening har
tatt et stort left ved a bygge hytta. For-
hapentligvis blir den flittig brukt til
glede for ansatte og bedrift.

Ny praktfull hytte i
idylliske omgivelser.
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I var samtale med Vennesland kom
det frem at ogsa hans farfar (som han
er oppkalt etter) har arbeidet pa
Hunsfosito perioder. Farste gang han
begynte var i 1876/77.

Vi har fatt tak i noen notater Gut-
torm Andreas Vennesland d.e. skrev i
1935 og som omhandler perioder av
hans liv.

Vi tror vare lesere vil finne det inte-
ressant a se hvordan det var omkring
arhundreskifte.

Fadt i Vennesla 25. april 1865. Fe-
drene harer til de eldste bondeslekter.
Fars slekt stammer fra Egelandsaa -
mors fra Amdal (Knut Kittelsens
gaard). Bestemor var sgster av gamle
Kittel Knudsen. Denne gard har gatt i
slektens eie fra far til senn helt siden
det 15. arhundrede. Mine foreldre
havde et smabruk pa Vennesland,
hvor jeg er oppvokset.

Det var smatt stell i barndommen.
Far var syk. For at holde hjemmet
sammen, matte jeg allerede som barn
i 11-12 ars alderen begynde at arbeide
pa Hunsfos, andenhver uge om vinte-
ren pdarbeide og anden pa skolen. Ar-
beidstiden var fra kl. 6.00 morgen til
kl. 6.00aften. Daglenn 50til 60 @re pr.
dag. Ofte var det ogsa nattarbeide. Sa-
ledes gikk min barndom og ungdom.
19 ar gammel kom jeg inn ved Feltbat-
teriets underoffiserskole i Kristiania.
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Guttorm Andreas
Vennesland

Der var jegi5 ar. I alle disse 5 ar matte
jeg klare meg selv med soldatlennen
15 ere pr. dag. Det siste ar 35 gre. Da
jeg var ferdig pa skolen, havde jeg
skrapet sammen sd meget at jeg kunne
kjepe meg nadvendige nye klaeder. I 5
ar havde jeg gaet i uniform og eide
ikke sivile klaeder.

Jeg var en vinter pa Kemnerkonto-
ret i Kristiansand, men arbeidet der
likte jegikke. Varen 1890 fikk jeg plass
ved Hunsfos Fabrikker og ble med pa
temmermerking. Det er saledesiar 45
ar siden jeg forste gang dro oppover
Seetersdalen. Da stod de store mastes-
kogene oppover hele dalen. Disse er
nu forlengst borte, likesd den slekt
som jeg fra forst av kjepte temmer av
—deer nuomtrent alle borte. P4 enkel-
te garder er det nu sagar 3. slekt. Den-
gang var Szetersdalen helt avskaret fra
omverdenen sa der radet underlige og
primitive forhold. Men jeg fant meg
straks til rette der. Jeg ble hovedmer-
ker efter kun at ha vaeret med som
merkegutt et ar. Tross min ungdom og
grenhet, slapp jeg godt fra det og vant
etterhvert skogeiernes fulle tillit, s& de
sagde: «Bare ta lasta, me veit me feer
ikkjemeri fordenenn du finner dener
veerd og det du vil gi». Dengang var
det omtrent bare handel for tylvt stuv
eller buttet tylvt etter som lasten var
hugget. Jeg likte Szetersdalen og fol-
ket deroppe godt. Mange av delerne
ble mine beste venner, og jeg har sa
mange gode og lyse minner fra arene
deroppe.

Pa Hunsfos ble jeg i 10 ar. Kun de
forste 4 ar la jeg pa temmermerking,
siden reiste jeg ofte i dalen og havde
med temmerkjopet at gjore, — besokte
séledes dalen bade vinter og sommer.

Pa Hunsfos havde jeg sa mange gjo-
remdl som formann for temmer avde-
lingen, transporten og siden etter fa-
brikkens brann i 1895 som formann
for hele opbygningsarbeidet.

Sommerfeldt var bestyrere, men
han var mest pa kontoret og befattet

seg lite med alt beyggearbeide og om-
trent ikke med arbeiderne. Det var
travle dager, sa jeg ofte holdt pa med
arbeide neaersagt natt og dag. Det var
en god, men hard skole for meg. Szer-
lig utviklet jeg her mine praktiske og
administrative evner som siden er
kommet meg til nytte.

Etter gjenoppbyggingen var jeg
ogsa ved siden av alt arbeidet materi-
alforvalter inntil jeg etter 10 ars arbei-
de der sluttt og startet Byglandsfjord
Dampsag.

Til minde fra Hunsfos fikk jeg med
et gullur fra direktionen og et gullkje-
demed medaljon fraarbeiderne - beg-
ge med inskripsjon.

Flyttet til Byglandsfjord i april
1900. Her ble det en hard kamp. Prise-
ne patrelast, som for hadde veert sma,
falt og ble elendige. Av aktiekapitelen
fikk jeg kun tegnet kr. 87.000, burde
hatt det dobbelte. Jeg var fortvilt og
ville helst lapt fra det hele og fortsatt
pa Hunsfos, hvor jeg i grunnen hadde
det bra. Men maskiner var bestilt og
meget var gatt tapt om ikke det ble no-
get av. Aktionerene ville legge det
hele ned hvis jeg ikke ville overta be-
styrelsen.

Der var da intet annet at gjore - bri-
ste eller beere. Jeg matte bare klemme
ivei. Det farste lengtet jeg og var for-
tvilet. Komme derop i den ede - ikke
hus, ikke @vde arbeider, ikke folk at
vaeresammen med. PA Hunsfos hadde
vi det meget festlig. Men alt gikk og
ble straks bedre takket veere den tillit
jeg ble tildel bade fra aktionzerenes
side og her kom det meg ogsa meget
tilgode, at jeg var kjent av skogeierne
idalen som ogsa haddetillit til meg og
var meget interesser i at saga kunne
komme igang og derved bedre avset-
ningsforholdene for temmer. Det
hadde for ofte veert vanskelig at fa
solgt last selv til elendige priser, -
12-14 gre pr. kubikk hadde veeret al-
minnelig.



Janaersommeren forbiogde fleste
av oss foler vel bade lyst og strang til
4 begynne a trimme igjen.

Som de fleste vel la merke til i fjor,
dannet det seg mugg pa veggene i squ-
aschrommet, ogendel vann pa gulvet.
Dette blir na rettet pa.

Nye vegger blir satt opp innenfor de
gamle og jernderen mot elven vil bli
isolert. Dette haper vi na skal hjelpe
mot fuktigheten. Veggene og gulvet
skal ogsa ha malingstrok.

Det har ikke skjedd sd mye pa
idrettsfronten i sommer. Siden forrige
utgave av HP hvor fotballresultatene
var ajourtil 30/5 har felgende kamper
blitt spilt:

1 laget:

3/6 LTS - Hunsfos 3-6
17/6 Politiet - Hunsfos 1-2

7/6 Krigskolen - Hunsfos 2/3 cup
16/8 KMV1 - Hunsfos 4-2
19/8 Hunsfos - Coop 4-1
22/8 Bryggeriet - Hunsfos 3-0 cup
26/8 Bryggeriet - Hunsfos 0-1

Laget har tapt 3 poeng til na i see-

rienoghar4 kamperigjen, skullelaget
vinne disse kampene, ja da blir det en
god plassering.

2. laget:
10/6 Hunsfos - Jernstgperiet 3-2
17/6 Hunsfos - V. Ambulanse 3-0
23/8 KEV - Hunsfos 0-1

Laget har tapt 5 poeng i serien, har
3 kamper igjen og med seier i disse vil
plasseringen bli sveert bra, skulle de
tape alle, ja sa er det likevel bra.

Bedriftsidrett

Vi haper dette blir ferdig til midten
av september, slik at gruppene kan
starte opp da.

Det skal ogsa kjepes et nytt apparat
som vi haper vil vaere pa plass nar
trimrommet apnes igjen.

Ukedagene fredag, lerdag og sen-
dagersatt av til familietrim, somnéer
godkjent av alle instanser pA Hunsfos.
I flg. bedriftslegen mé ingen barn un-
der 16 ar trene pa apparatene. Det vil
bli anskaffet en del utstyr til aktivise-

Oldboys laget:

10/6 Politiet - Hunsfos 3-2

17/6 KMV1 - Hunsfos 3-0

19/8 Hunsfos - Gimleleererne 2-2
26/8 Bankene - Hunsfos 6-0

Oldboyslaget har hatt sveert varie-
rende resultat sa langt. det har til en-
kelte kamper vert store problemer
med & fa fullt lag, old boys laget har 4
kamper igjen.

Handballen er ogsa igang igjen.
Hunsfos stiller ogsa i &r med 1 dame-
lag og 2 herrelag, og med samme mal-
setning som tidligere. Vinne hver
kamp, men om det ikke lykkes, ingen
sure miner.

I ar har vi fatt tildelt treningstid i
gymsalen til Vennesla videregidende
hver onsdag kveld. Damene trener fra
18.00-19.30, Herrene fra 19.30-22.00,
for herrenes del vil det ikke bare bli
handballtrening. Denne hallen er
sterreenn en vanlig gymsal, men dess-
verre har denikke fulle hdndballbane-
sterrelse, men utbytte av treningen
kan man fa. Det henstilles til alle inter-
esserte & mate opp.

ring av barn. Telefon blir ogsa innlagt
med linje til vakta.

Et reglement er forfattet i samar-
beid med Solli. Dette haper vi alle vil
respektere, slik at uhell/ulykker kan
unngaes.

Ballgruppeneeri full gang med tre-
ning. Vihar veert sd heldige a fa tildelt
treningstid i gym.salen pa Vennesla
Videregaende skole. Dette er vi veldig
takknemlige for, da det betyr mye for
gruppene a fa trent sammen.

Lykke til med trimmingen.

Regler for bruk
av trimrommet

Trim for ansattes ektefelle/
samboer og barn under folgende
forutsetninger:

e Ferdes pa egen risiko.

e Full registrering i portvakt evt. via
telefon.

e Brudd pa sikkerhetsbestemmelsene
kan bety utestengning av vedkom-
mend i trimrommet.

e Gjelder for ektefelle/samboer og

barn.
Gijelder fredag ettermiddag, lerdag
og sendag samt bevegelige helligda-
ger. Bedriftslaget kan avtale dager
og tider med familietrim nar trim-
rommet ikke er opptatt av egne
ansatte.

e Adgangen til bedriftsomradet gjel-
der kun trimrommet og veien til
trimrommet.

Vennesla, 20. mai 1988
E. Solli
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NATURKOPI

Et «rent» kopierings-papir

Hva er et miljovennlig papir?

P4 dette spresmal er det for tiden
hayst ulike svar 4 fa. Mye av skylden
for denne forvirring ligger hos papir-
produsentene, som alt etter hvilke pro-
duksjonsmuligheter de har og hva de
vil selge, har lansert felgende kri-
terier:

1. Papiret skal veere produsert med
lavt forbruk av trevirke pr. tonn.
Det henvises da til at makanisk tre-
masse som rastoff gir dobbelt sa
hoyt utbytte av temmer stokken i
forhold til kjemisk fremstilt cel-
lulose.

Isolert sett hores dette fornuftig ut,
men en skal veere oppmerksom péa
at de fleste produsenter av kjemisk
cellulose utnytte den halvpart av
veden som ikke blir papir til energi-
produksjon. En méa ogsé veere klar
over at forbruket av energi ved
fremstilling av mekanisk tremasse
er betydelig hoyere.

2. Sokelyset har i den siste tiden veert
rettet mot bruk av klor til blekning

avden kjemiske cellulosen. Enkelte
fabrikker bleker i stedet med klor-
dioksyd, og definerer papir frem-
stilt av denne cellulosen som milje-
vennlig. Det er var oppfatning aten
da ber se neermere pa eventuelle
konsekvenser av klordioksyd fer
denne definisjonen aksepteres.

3. I land med begrensede skogressur-
ser, men med stor befolkningstett-
het og god tilgang pa avfallspapir,
har man lansert papir med tilset-
ning av en viss mengde returpapir
som milje- og ressursvennlig. 1
Norge brukes returpapiret i hoved-
sak til fremstilling av belgepapp og
annen papp. Papirfremstilling av
tidligere trykket avfallspapir er res-
sursbesparende, men ikke nedven-
digvis miljevennlig.

Ved HUNSFOS har vi en neer-
mest ideell utgangsposisjonnar det
gjelder alle disse kriterier:

@ Vi fremstiller mekanisk tremasse
som gir heyt utbytte av temmer-
stokken, og energien vi bruker til
dette er vannkraft.

NATURKOPI

5x500 A4 210x297mm
NORSK KLORFRITT RESSURSPAPIR

R .
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Viharderfor vaert en pioner nar det
gjelder utviklingen av trykkpapir
hvor bruken av kjemisk cellulose
for en vesentlig del er erstattet av
mekanisk tremasse. Slike kvaliteter
har vi produsert i en arrekke.

@ Viharogsaegenproduksjonavkje-
misk cellulose, og benytter den del
av temmeret som ikke blir papir til
fremstilling av energi. Cellulose-
fremstillingen hos oss er derfor i
praksis neaer selvforsynt med ener-
gi. Kjemikaliene fra kokeprosessen
resirkuleres for produksjon av nye
cellulose.

@ Allerede i 1980 tok vi i bruk ver-
dens ferste oksygenblekeri for sul-
fitcellulose, hvor det i forste trinn
av blekeprosessen benyttes sur-
stoff i stedet for klor til blekingen.

Med denne bakgrunnen er det kan-
skje naturlig at vi er den ferste produ-
sent som kan tilby en kvalitet som
burde tilfredsstille alle de oppsatte
kriterier.




