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Hva er det som skaper vekst og fremgang for
en bedrift eller for et samfunn? Bedriften ma i
allefall ha interessante produkter som det er et
marked for. For & kunne produsere produktene
trengs innsats av arbeidskraft, av maskinelt ut-
styr samt en rasjonell organisering av utstyret og
arbeidsinnsatsen.

Arbeidsomme og dyktige hender og hoder er
avgjerende for alle bedrifter. Det er kun gjen-
nom fullinnsats og godt handtverk vikan makte
4 beholde gamle kunder og kapre nye i en kon-
kurransesituasjon som blir hardere og hardere
etterhvert som tiden gar. Skal vi henge med, og
det skal vi joiarene fremover, ma det derfor stil-
les stadig heyere krav til innsats og kvalitet i ar-
beidet i alle sammenhenger, enten det gjelder
kontorarbeid, arbeid i produksjon eller vedlike-
holdsarbeid. Likegyldighet kan ikke tolereres i
noen bedrift!

Det alt overveiende antall av vare medarbei-
dere utgjeres utvilsomt av dyktige, ansvarsbe-
visste mennesker som til enhver tid gjer sitt beste
for selskapet. Dette tror jeg er avgjerende for at
vi bade ved Hunsfos og Norsk Wallboard har et
godt mellommenneskelig miljo. Men det finnes
unntak, og for 4 bli bedre er det de svakeste ledd
i kjeden som er kritiske og som ma forbedres.

Dessuten er det slik at «alle alltid kan gjere
alle ting bedre»! Et av de forhold som er avgjo-
rende for om vi makter & gjore tingene bedr, er
at vi har en hensiktsmessig organisasjonsopp-
bygging. Gjennom H-nytt er det gjort kjent at vi
har gjennomfort en del organisasjonsendringer.
Jeg tror at de prinsippendringer vi na har gjort,
vil sette oss 1 stand til a lese dagens oppgaver
bedre. Vi har fatt en klarere ansvarsinndeling,
og en «flatere» organisasjon pa teknisk side
med kortere vei fra operater til f.eks. teknisk di-
rektor. Enkelte ledere har fatt endret sine an-
svarsomrader. Den videre gangiarbeidet er at le-
derne for de forskjellige omrader skal utforme
sine organisasjonsplaner slik at vi far en mest
mulig fullstendig klargjering av ansvar og opp-
gaver, Nar det arbeidet er fullfert, vil vi samle
organisasjonsplanenientrykksak som vil blitil-
gjengelig for alle medarbeidere.

Bedre organisering
av arheidet - en stor
utfordring!

Men tro endelig ikke at den nye organisa-
sjonsplan er opplest og vedtatt for all fremtid.
Det er helt sikkert at den vil bli forandret nar for-
holdene tilsier det. Nye og endrede oppgaver vil
stadig stille nye og andre krav til organiseringen
av arbeidet. Organisasjonsplanen og derved alle
de menneskelige ressurser i bedriften ma alltid
tilpasses de aktuelle oppgavene. Dersom du har
synspunkter pa hvordan arbeidet ber organise-
res, ber jeg om at du tar dette opp i avdelingen
eller gjerne med meg. Med den betydning god
organisering har for resultatene, ma vi serge for
4 fa inn alle konstruktive synspunkter pa hvor-
dan tingene kan gjores bedre! Det er du som ser
hvor skoen trykker - i alle fall inne ditt eget om-
rade. Jeg haper du ogsa feler ansvar for & kom-
me frem med forslag til forbedringer.

Med hensyn til andre aktuelle problemstillin-
ger, vil jeg fremholde at ordresituasjonen for
PM 5’s produkter fremdeles er meget vanskelig.
Vi har dessverre mistet en del ordres p.g.a. at vi
ikke har maktet kvalitetskravene, men det arbei-

- des godt i salgsavdelingen og produksjonsavde-

lingen med detaljerte handlingsplaner. Ellers
noteres en meget positiv utvikling for Hunsbla-
de. Takket veere iherdig innsats fra mange, synes
vi her 4 ha maktet a stabilisere kvaliteten pa et
hoeyere niva. Det gir umiddelbare utslag. Na ma
vi bare sorge for 4 holde oss der!

For storsatsingen i Prosjekt 2000 pagar frem-
deles detaljprosjektering. Ellers arbeides det
med det viktige spersmal om finansiering av
prosjektet, spesielt med egenkapitalfinansie-
ring. Etter de mal vi har med hensyn til egenka-
pitalprosent i prosjektet, ma vimakte a skaffe til
veie over 100 millioner kroner for vi kan si oss til-
freds. Det arbeides med a finne en industriell sa-
marbeidspartner som kan bidra til 4 lose denne
store oppgaven.

Jeg haper vi alle sammen far en uhyre travel
og god host!

Med vennlig hilsen.

Guttorm A. Vennesland




I forrigenummer av HP tok jeg opp
forste del av dette emnet, og vil na
fortsette.

Jeg avsluttet forrige innlegg med at
effektivitet kunne leeres.

Hva kjennetegner sa effektive per-
soner?

Malbevissthet

De har alltid klare mal for innsat-
sen, og disse malene er deres ledetrad
ved disponering av tid og andre res-
surser.

Resultatbevissthet
De setter aldri noe i gang uten d ha
vurdert forskjellige former for innsats
mot de sannsynlige resultatene.
Desetter heller aldrinoeigang uten
a ha gjort et valg mellom alternative
handlemater.

«Effektivisering krever stor innsats»

Dette er feil. Ofte er det spersmal
om sma tiltak som krever lite tid (men
kan spare en masse), er enkle a sette i
verk, somikke koster noe, og som hur-
tig kan gi resultater.

«Effektivisering er kjedelig»

Feil igjen. Effektivisering krever at
vi ma analysere var egen situasjon, og
det kan veaere bade spennende, mor-
somt og leererikt.

«Effektivitet dreper spontaniteten»
Dette ber ikke bli resultatet. Hen-
sikten er a fa gjort de nedvendige ting
unnasaeffektivt sommulig, slik at det
ogsa blir tid til de spontane innfall
som gjor tilveerelsen spennende.

Tidsbevissthet
Effektive personer vet bade hva

Fra personalkontoret

Ved personalsjef Arne Aanesland.

EFFEKTIVITET

Nokkelen til bedre arbeidsdag og en rikere fritid (Del 2)

de ber bruke tiden til, og hva de har
brukt den til.

Tenk etter selv. Du vet sikkert hva
du ber bruketidendintil, menkan du
ogsa, med noenlunde sikkerhet, si
hva du har brukt de siste to uker ar-
beidstid til?

Beslutningsdyktighet

De tar effektive beslutninger, noe
som fremfor alt er et spersmal om sy-
stematikk. Det gjelder ikke bare de
store dramatiske avgjerelser, men like
meget i hverdagens sma valgsitua-
sjoner.

Selektivitet

De innser at de ikke rekker over alt.
De konsentrerer seg om et begrenset
antall oppgaver som ved ekstraordi-
neer innsats kan gi ekstraordinaere re-
sultater.

Oppfatninger om effektivitet

Effektivitet og effektivisering er la-
dede begreper som ofte setter sterke
folelser i sving. Skal vi kunne ake var
effektivitet, ma vi ha en realistisk
holdning til hva effektivisering inne-
beaerer. Vi moter ofte motforestillinger
som:

«Effektivisering gir mer stress»

I visse jobber, hvor effektivisering
innebaerer hoyere oppdrevet tempo,
f.eks. ved samleband, eller i visse for-
mer for kontorarbeid, kan ekt effekti-
vitet dessverre gi @kt stress. I andre si-
tuasjoner, hvor det er stor variasjon i
oppgavenes hast og viktighetsgrad, og
hvor effektivisering skjer ved andre
virkemidler enn bare 4 oke tempoet, er
virkningen ofte det stikk motsatte.

«Effektivisering gar ut over trivselen»

Effektivisering kan ga ut over triv-
selen hvis det medferer mindre mulig-
heter for personlig utfoldelse, hvile el-
ler kontakt med andre. Hvis resultatet
er bedre oversikt, bedre resultater og
en mer avslappet mate a arbeide pa,
kan effektivisering gi ekt trivsel.

«Trivsel skaper effektivitet»

I miljeer hvor den enkeltes motiva-
sjon er den storste drivkraft, er trivsel
en av de viktigste forutsetninger for
effektivitet. Men dermed er det ikke
sagt at all trivsel gir effektivitet. Det
finnes miljeer hvor man har det sd tra-
velt med trivelige og uvedkommende
ting at man trives rett inn i ineffektiv
ulennsombhet.

«Effektivisering er vanskelig»

Dette er delvis riktig. Mange enkle
og virkningsfulle tiltak er vanskelig &
giennomfare, fordi vi ma erstatte inn-
grodde vaner med gode arbeidsvaner.

«Effektivitet er et nedvendig onde»
Effektivisering i arbeidslivet blir i
stadig ekende grad en nedvendighet,
fordi en sunn ekonomi avhenger av at
vare resultater star i forhold til hva vi
koster i lenn, sosiale kostnader etc. I
heykostland er problemet & kunne
konkurrere med varer og tjenester i
lavkostland. I u-land er problemet a
okeeffektiviteten for a komme paniva
med de heyt industrialiserte land.
Hvorvidt effektiviseringer et onde av-
henger av om mal og midler er gode i
forhoid til de verdier vi setter pris pa.

«Privatlivet ber spare for
effektivisering»
Nei, for all del. I denne situasjonen

- mer enn i noen annen - er det viktig
———



a sette seg riktige mal, og ha en bevisst
prioritering, bade pa kort oglang sikt,
sa vi kan fa mest mulig ut av fritiden
og privatlivet vart. Noen sier at «lykke
er resultatet av et godt planlagt liv».
Laosssaselitt pa var prioritering av
arbeidsoppgavene.

«Impulsiv prioritering»

Arsaken til at vi gjor «gale» (inef-
fektive) ting, er at vi ofte reagerer mer
folelsesmessig ennrasjonelt pd mange
av de impulser vi utsettes for. Selv om
vi vet det er feil, fristes vi ofte til 4 ta
lystbetonte oppgaver (som kanskje er
lite viktige) pa bekostning av viktigere
ting som er ulystbetonet.

Vi tar oppgavene nar de dukker opp

Dette er naturlig for en sentralbord-
dame; for henne er alle samtaler like
viktige idet telefonen ringer. Men i en
situasjon hvor vi har oppgaver av
hoyst ulik betydning og hast, ma vi ta
oppgavene i den rekkefelge de fortje-
ner a komme.

Vi tar mindre oppgaver for de mer
omfattende

Det foles sa greit 4 fA unna alle sma-
ting forst, og gjere rent bord for vi gar
i gang med de store viktige tingene.
Men hvis vi sier at «jeg skal bare ta dis-
se telefonene, sjekke opp noen smasa-
ker, og skrive disse beskjedene, breve-

ne og notatene etc.», kommer vi aldri
i gang med de store tingene.

Vi tar kortfristede oppgaver for
langfristede - uansett betydning

Dette skyldes at det er langt lettere
amotivere foren oppgave somsnarter
lgst, og som vi kanskje snart kan haste
belenningen for, enn en som forst vil
gi resultater om flere maneder.

Vi tar lette, velkjente oppgaver for de
mer ukjente og krevende

De fleste mennesker felger helst
den minste motstands vei, og hopper
over der gjerdet er lavest. I kampen
mellom handens og dndens oppgaver
taper som regel de siste, for de krever
at vi ma bruke hodet, og det vil man
nedig anstrenge, — og kanskje fa vont
Lisi

Vi tar morsomme oppgaver for de
ubehagelige

Mange er fredsale mennesker som
helst vil unnga ubehageligheter. Hvis
man er av den typen, trester man seg
gjerne med at «hverdagen er sa full av
gufne ting, at litt krydder m& man ha
innimellom». Faren er at vi krydrer
mer enn vi bar, og de viktigste ubeha-
gelighetene blir stadig utsatt. Vi ens-
ker kanskje at de vil forsvinne sin vei
imellomtiden, men det gjor de som re-
gel ikke.

Bjorn Arild Lindland

Oppleeringsleder/
lenningsmedarbeider

Eren 37 ar gammel Ivelenning, an-
satt pa HF siden hesten 1981. Arbei-
det pd HF tilsammenica. 12 ar. Er gift
med Ellinor og har 4 barn.

Aktiv i Arbeiderpartiet og veert le-
der av Iveland Arbeiderparti siden
1983, sittet som styremedlem i Aust-
Agder Arbeiderparti siden 1987. Har
forskjellige kommunale verv; Kom-
munestyre, Skolestyre, Administra-
sjonsutvalg. Medlem av Aust-Agder
Fylkesskolestyre og skoleutvalget pa
Soerlandets Tekniske Fagskole. Er le-
der av Nedre Setesdal AOF pa Evje.

Har siden 1986 veert nestleder i
Hunsfos Arbeiderforening, veert del-
tager pa «Papirforbundets» tillits-

Vi tar operative oppgaver for
utviklingsoppgaver

De operative oppgaver (som «hod-
ler hjulene i gang» i det daglige) duk-
ker ofte opp ganske av seg selv som ty-
piske stressoppgaver, gjor krav pa var
oppmerksomhet - og far den! Utvik-
lingsoppgavene oppleves ikke pa sam-
me mate, og blir derfor ofte neglisjert.

Vi tar «resultatsikre» oppgaver forst

Hvis vi har valget mellom a bruke
dagens siste time pa en oppgave som vi
vet vivil klare 4 lese, og en som viikke
vet om vi klarer & lese pa denne tiden,
vil de fleste velge den forste, selv om
den andre er mer betydningsfull.

Er effektivitet naturstridig?

Den impulsive prioritering er et
produkt av var menneskelige natur og
vil ta overhand hvis vi ikke kjemper
for 4 unnga det. Meget av det vi ma
gjoare for a vaere effektive, pa jobb og
privat, er noe helt annet enn hva vi
spontant ensker a gjore. Problemet
for mange av oss er at vi er folelses-
mennesker i natid og rasjonelt kloke
forst i ettertid. Derfor ma vi leere &
gjorederiktigetingiriktig rekkefolge,
pa riktig tidspunkt, godt nok, hurtig
nok og uten spill av ressurser. Pa den
maten kan vi bli effektive mennesker
ogderved faenbedrearbeidsdagogen
rikere fritid.

mannskolering og har gatt LO-skolen
trinn 1 i 1986. Utenom diverse andre
kurs, gatt AOF’s systematiske kursle-
deroppleering samt Fellesforbundets
kurslederoppleering. Deltatt pa 2
landsmeter og ellers sveert aktiv i
HAF.

Gikk over NFATF 1. juli i ar, da
HAF tradisjonelt ikke har organiserte
funksjonzerer.

Ansatt som oppleringsleder/lon-
ningsmedarbeider pad Hunsfos 15.
juni 1989,

Onsker et godt samarbeid med alle
organisasjoner og ansatte pa
Hunsfos.

Hvis noen har gode idéer/forslag til
oppleering, eller andre ting som er av
interesse for a bedre oppleeringen pa
HF, sastikk oppom kontoret eller ring
118.

Bjorn Arild
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VETERANER SOM TAKKER AV

NORDHAGEN

Kare Nordhagen har gatt overipen-
sjonistenes rekker. Vi har tatt en prat
med han for & here litt om hvordan ti-
den pa Hunsfos har veert. Vi starter
med & sperre om hvor han er fedt og
oppvokst:

- Jo, jegernesten fedt pa fabrikken,
sier Kare. Jeger fedtiden gamle arbei-
derboligen som ble revet ned for noen
ar siden. Etter skolegangen var jeg
forst visergutt en stund, for jeg begyn-
te pa Hunsfos i mars 1938. Da var jeg
pa sagbruket ett ar. Og s kom jeg inn
pa elektrikerverkstedet. Der ble jeg
fram til 9. april 1940. Fabrikken ble
stoppet da, og sto noen maneder for
denkomigangigjen. Dahadde jeg fatt
lzereguttkontrakt hos Koestol i byen.
Sa jeg var i grunnen vekke fra fabrik-
ken til 1951. Jeg var innom i noen fe-
rier i lopet av disse arene, for jeg gikk
jo paskole ogsd i 2-3 ar. Det var Oslo
Tekniske Skole. Jeg begynte fast pa
Hunsfos 1. april 1952. Jeg var da for-
mann i 8 ar til 1960. Deretter var jeg
elektroingenier fram til Helland
dede, jeg tror det var i 80 eller 81. Sa
ble jeg elektrosjef fra 1982 til jeg slut-
tet 1. april i ar.

4

- Kan du fortelle litt om hvilke store
prosjekter du har veert med pd i disse
darene?

- Ja, det var jo da PM 6, sa det nye
lageret med alle de nye pakkemaskine-
ne. S4 kom gjenvinningsanlegget og
det nye fyrhuset. Etterpa var det byg-
gingen av avd. 9, det store bestry-
kningsanlegget. Sa fulgte celluloseav-
delingen, med kokeri og blekeri. Inni-
mellom har vi jo ogsa hatt ombygging
av drifter pa forskjellige papirma-
skiner.

- Hvordan synesdu utviklingen har
veert innen elektrofaget gjennom dis-
se drene?

- Jo det har vaert en voldsom utvik-
ling. Helt utrolig.

- Har det ikke veert vanskelig a fol-
ge med pda alt det nye hele tiden?

- Jodet har det. Vi fikk jo litt hjelp
av de karene som kom og monterte ut-
styret, og fikk noe oppleering av de.
Hvis der var noen alvorlige feil pa ut-
styret det forste aret, s& var det bare a
ringe etter de karene der. S& var det 4
hengeiskoene pade for d prevea finne
ut hvordan de gjorde. Men jeg mé jo si
det har gatt veldig greit. Utviklingen
har jo fert oss over i elektronikk og
data. Jeg tenker pa de store omforme-
re vi hadde til hver maskin. Idag er det
bare ei lita kasse som gjor samme job-
ben, sa det er helt utrolig.

- Hvordan har du likt deg pa
Hunsfos?

- Jo, det har veert en grei arbeids-
plass. Jeg tror ikke man finner maken,
lite brak med folk og sant. Det sier seg
selv at en trives, ellers hadde man jo
ikke blitt der sa lenge.

- Hva driver du med na?

- Na bare koser jeg meg med alt mu-
ligannetrart. Jeg savner joarbeidet av
og til, men det var godt a bli kvitt alt
maset ogsa. Det var jo en litt masete
jobb. Der var alltid noe som skjedde.
N4 gjor jeg stort sett bare det jeg har
lyst til. Det er alltid noe a stelle med.
Jeg har jo huset, ei hytte og en gammel
bil, sa der er alltid noe a gjore.

Dermed takker vi Kare for praten.
Til sammen over 40 ar har han gjort
tjeneste her. For det fikk han Norges
Vel’s medalje og bedriftens gullklok-
ke. Vi som kjenner han og hadde gle-
den av A samarbeide med han, vil ogsa
rette en takk for den jobben han har
gjort her. Vi ensker han alt godt i are-
ne som kommer.

Jan Skardal

TARALD
FIDUELAND

Tarald Fidjeland er ogsa gatt av for
aldersgrensen. P4 véren i ar passerte
han de 67, og da var det slutt her.

Tarald ble fedt i Iveland, og bodde
dertilhan var 13 ar gammel. Da flyttet
han smmen med foreldrene til Vegus-
dal, sd han regner seg som «veg-dol»,
sier han. Sin forste arbeidsplass ute
hadde han pa Vegusdal Forbruksfore-
ning. Der var han fra 1941 til 47. Ved
nyttarstider i 1947 flyttet han sa vest-
over til Haegebostad. «Til sammen var
jegca. 12 ari Haegebostad og Eiken,»
sier han. «Jeg kom tilbake til Vegusdal
11958, da som bestyrer. Jeg ble der da
til 1966, da vi flyttet til Vennesla. Jeg
kjopte da den forretningen som Leif
Olsen hadde nede i huset til Haus pa
Vikeland. Der drev jeg da til slutten av
1975.»

- Hvorforsluttet du med butikk da,
elter sad mange ar i bransjen?

- Jo, det ble vanskeligere tider i for-
retningsbransjen, og butikken var
ikkeav enslik starrelse at det var lann-
somt & satse videre. Sa det var godt vi
fikk avviklet den pa en grei mate.

- Og deretter begynte du pa
Hunsfos?

- Ja, i begynnelsen av 1976 fikk jeg
jobb der. Jeg var forst et par maneder
pa skift i cellulosen, for jeg ble over-
flyttet til garden. Der ble jeg ganske



fortreserve for Thorvald Engedal som
da var fast postmann. Reserve var jeg
endel artil Engedalssluttet, jegtror det
var i 78. Deretter ble det fast jobb som
postmann inntil jeg sluttet i mai i ar.

- Hvordan var omstillingen fra
selvstendig nceringsdrivende og til
vanlig lennsmottager?

- Det ble vesentlig forskjellig, for
eksempel nar det gjaldt arbeidstid. I
butikken ble det mye kveldsarbeid. Pa
fabrikken var det fast arbeidstid, fri
om kvelden og i helgene. Det var en
ubetinget fordel.

~ Men du fikk jo sjansen til a drive
litt forretningsvirksomhet pa Huns-
fos ogsa, vi tenker pa regnskapet for
Kantina og brusautomaten?

-Ja,det har jeg fortsatt. Jeger nede
en gang i uken og steller med det.

- Hvordan hadde det seg at du be-
gynte med det?

- Jo det med brusautomaten over-
tok jeg etter Engedal. Da Kantina
kom igang mot slutten av 70-arene,
var det Tryggve Kittelsen, i egenskap
av formannibedriftslaget, som spurte
om jeg ville ta den jobben. Han kjente
vel til min bakgrunn fra forretnings-
livet.

- Hvordan har du trives som posit-
mann?

- Jeg synes jobben har veert grei, i
og med at jeg har kunnet vaere noksa
selvstendig. Jeg visste alltid hva jeg
hadde 4 gjore. Det var jevnt fordelt ar-
beid, ingen dedperioder. Men god til
beins ma en veaere, for det ble mye ga-
ing, bade ute og i lange trapper. Men
det gikk bra.

- Hvordan arter tilveerelsen som
pensjonist seg?

- Ja det er vel som pensjonister
flest. Jeg har jo hus heri Eikelandsda-
len, og dereralltid ting a ta seg til. Det
ble til at en utsatte ting til en visste en
fikk bedretid. Akkuratnaer jeg ferdig
med en oppussing av stua. Ellers har
jeg veert borti litt treskjeering det siste
aret, men det blir helst vinterarbeid.
Sa har jegei hytte i Vegusdal, men det
blir altfor liten tid til den. Sommeren
har sa lett for 4 bli alt for kort.

Vi sier takk til Tarald Fidjeland for
praten, og ensker lykke til som pen-
sjonist.

Jan Skardal

Fabrikkens gang . . .

Papirfabrikken
pr. uke 34

Produsert Avvik til

tonn budsjett

PM 1 15186 + 4,3%

PM 3 7256 + 9,2%

PM 4 8107 + 2,4%

PM 5 26176 + 0,5%

PM 6 11963 + 5,6%

Sum 68679 + 0,9%
PM 1

PM 1ligger fortsatt under budsjett.
Forrige Hunsfospost (uke 18) var un-
derskuddet 4,0%, sa det er stabilt.
Det ser ut til & veere vanskelig 4 snu
dette. Vi far troste oss med at PM 1 er

Resultater
fiskekonkurransen
Pinsen 13. mai

I ar var det mere fisk & fa under kon-
kurransen enn vanlig. Deltagerantal-
let var litt mindre enn normalt - ca. 63
fiskere. 54 i voksen klasse, 9 stk. i bar-
neklassen, og bare 1 dame. Hvor er re-
sten av damene?

12 stk. veide inn fisk. Den store vin-
ner ble Edgar Larsen med mest fisk -
3875 gr. -som vant en 4 HK Eivindru-
de de Luxe pahengsmotor.

2. pr. gikk til Geir Vehus, som fikk
storst fisk, en torsk pa 2390 gr. og vant
da gummibaten. 3. pr. gikk til Jarle
Lie, som fikk flest fisk, 2 stk. Det var
ogsa andre som fikk 2 stk. men hans

den maskin som tross alt tjener mest
penger.

PM 3
Den positive trenden holder seg.

PM 4

Maskinen er over budsjett, men har
ikke produsert sa godt de siste 16 uke-
ne som de forste 18 av aret. Siden uke
18 har PM 4 gatt eksakt pa budsjett.

PM S

E liten tanke pa feil side av streken.
Det kommer av 38 timer for meget
stopptid hittiliar. Det har hovedsake-
lig veert i sommer.

PM 6
Maskinen gar meget godt.

var tyngst — 2375 gr. Han vant Selvk-
rokens villmarks regntoysett. 4. pr.
gikk til Loyd Kasa, som fikk minst fisk
- 205 gr. Han vant en Selvkroken
stang med snelle.

Elin Olsen var suverent best i bar-
neklassen. Hun var den eneste som
fikk fisk, en stor torsk pa 2260 gr. og
vant en Selvkroken stang med snelle.
de to andre stengene ble trukket ut
bland de barna som fisket. Vinner ble
Lene Arstad og Roy Ove Dale. Det var
lite foreldre med barn pa Vesey, men
de sma som var der vant ogsa noen le-
ker, mens fiskingen pagikk.

Veergudene var ikke helt med oss,
men det gikk unna med pelser, vafler
og kaffe.

Bjorn Inge Loeland
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Hunsfos’ utvikling til i dag

Det som har kjennetegnet Hunsfos
til i dag er stort produktspekter og
mange sma linjer. I 70 arene ble tre-
foredlingsindustrien palagt forste ge-
nerasjons miljeverninvesteringer.
Detteresulterteiat de som ikke gjorde
disse investeringene ble nedlagt.
Hunsfos valgte a ta opp utfordringen
og investerte store belap i kjemikalie-
gjenvinning og sedimentasjonsan-
legg. Dette falt sammen med lavkon-
junkturibransjen og det ble ikke mu-
lig & foreta andre investeringer for a
utvikle papirfabrikken slik at kapasi-
teten pd de fremtidsrettede produk-
sjonslinjer kunne okes.

I 80 arene snudde utviklingen noe
ogdet ble investert i mange prosjekter
som hver enkelt utviklet bedriften dit
den star i dag.

Dagens status

Produktmessig har Hunsfos i dag
en brukbar status i papirfabrikken
med unntak av PM 5.

MG-siden er relativt i godt gjenge
hvor de forskjellige maskinene er
brukbart rendyrket i produktspekter
mot de markedsomrader de betjener.
Sammen med PM 1 bruker disse ma-
skiner ogsa mesteparten av den kjemi-
ske massen som produseresicellulose-
fabrikken.

PM 3 eri 1988 bygd ut til en kapasi-
tet pa ca. 11.500 tonn tynn MG. Etter
at maskinen sto ferdig har det vist seg
at salget har funnet enda bedre pro-
duktomrader enn det som ble lagt inn
i prosjektet. Maskinen lager MG pa-
pir i flatevektomradet 16-28 g/m?,
Mesteparten av produksjonen gar i
17-21 g/m?.

PM 4 0g PM 6 bar betraktes noe un-
derett. PM 4 betjener flatevektsomra-
det 30-ca.60g/m*. PM 6 betjener fla-
tevektsomradet 50 g/m* og oppover.

5

Avgjerende for disse maskiner er kon-
trakten Hunsfos har med Russland.
Det anseelige kvantum poster som
produseres pa PM 6 er av stor betyd-
ning. Maskinen er nesten fullt belagt
med poster, basepapir for metallise-
ring og noe tapetposter.

PM 4 er belagt med posepapir, la-
mineringspapir og annen MG for for-
pakningsformal.

Typisk for MG sektorener at maski-
nene betjener relativt sma nisjer hvor
Hunsfos’ produksjon utgjer en rela-
tivt stor andel av disse.

PM 1 betjener det norske marked,
men pa tross av dette er produktspek-
teret relativt rendyrket. Den store an-
delen A4 kopipapir er det storste pro-
duktomradet og utgjer bortimot
halvparten av produksjonen.

PM 5 har et mer oppdelt produkt-
spekter. Tatt i betraktning av at dette
erentreholdig maskin er de forskjelli-
ge produktomradene usedvanlige
sma. Treholdige maskiner kjenneteg-
nes av at de aller fleste betjener et sne-
vert produkspekter og er store. PM 5
har pa 40.000 tonn delt opp produk-
sjonen i 5 hovedomrader. Dette er: 1.
pigmentert papir, 2. overflatelimet
papir, 3. PVC base, 4. rdpapir for tapet
til bestrykning, 5. rapapir for bestra-
ket treholdig trykkpapir.

Det er av stor betydning og fa re-
ndyrket PM 5 for & fa et godt papir.

Rastofftilferselen

Rastoffet til papirfabrikken produ-
seres vesentlig i cellulosefabrikken og
sliperiet. Den kjemiske massen er fun-
damentet for produksjonen pa MG-
maskinene og PM 1. Kjemisk masse i
treholdig papir brukes stort sett som
armeringsmasse. I Hunsfos tilfelle
brukes det i enkelte kvaliteter ogsa for
4 oppna tilstrekkelig lyshet. Men kort
kan det sies at treholdig papir skal ha

samye tremasse som mulig og kun den
mengde kjemiske masse som ma til for
4 oppna tilstrekkelig styrke. Denne
optimalisering forekommer best ved
bruk av mekanisk masse i blanding
med sulfatmasse. Finpapir kan riktig-
nok ha fordeler ved blanding av alle
tre komponentene mekanisk masse,
sulfatmasse og sulfitmasse.

Temmerforbruket pr. tonn cellulo-
seerdet dobbelteav temmerforbruket
pr. tonn tremasse. Relativt sma ek-
spansjoner i cellulosefabrikken gir
derfor store gkninger i temmerfor-
bruket. Ved ekning i slipmassepro-
duksjonen blir riktignok behovet for
gran sterre.

Utvidelser i produksjonskapasitet
Hunsfos er avhengig av 4 eke kapa-
siteten for a holde kostnadene pr. pro-
dusert enhet nede. Det er relativt ord-
nede produktspekter pa alle maskiner
unntatt som PM 5. En ekspansjon pa
PM 5, som er treholdig, vil faere til
langt mindre ekning i ravareforbruk.
Itillegg vil ekningen bli lavere hvis det
velges papir med heyt innhold av fyll-
stoff. Bestreket treholdig trykkpapir
har hatt en hay vekst i 80 arene og vil
fortsatt ha en hey forbruksvekst.

Hunscote 2000

Inngaende markedsstudier har vist
at treholdig bestreket papir er frem-
tidsrettet. Det er derfor undersokt
Hunsfos’ muligheter for & bygge ut
PM 5/BM 9til en linje som rendyrkes
mot MWC markedet. @kningen i
temmerforbruk og produksjonska-
pasiteticellulosefabrikk ogsliperi blir
derfor relativt beskjedne. Det er ogsa
lagt inn i kalkylene et gkt forbruk av
sulfat armeringsmasse. Sammenset-
ningen i bestreket Hunscote 2000 vil i
snitt veere ca. 37% bestrykningsmasse
(bindemiddel og pigment). ———»



Rapapirkvalitet

Dagens opplegg for 4 produsere
Hunsblade er langt fra optimalt. Det-
te dreier seg i forste rekke om utbyg-
gingen av papirmaskin 5 som ikke er
blitt fulgt opp. Det kan kort sies at ma-
skinen er utstyrt for a lage tapetpapir
og tapetrapapir for bestrykning.

Utskuddssystem finnes ikke for til-
bakefoering av utskudd fra avd. 9. Det
er store muligheter i forbedring av
transporsystemer pa hele linjen fra
PM 5 til arkavdeling.

Rendyrking avlinjen til 4 produsere
kun rapapir for Hunscote vil elimine-
re mange av de vansker produksjonen
haridag. Prosjektet gar ut pa a bygge
om PM 5 til en spesialmaskin for ra-
papir.

Hulleridaget problem. Mye av det-
te kan tilskrives de varierende produk-
ter maskinen er belagt med, men ogsa
noe kan tilskrives tilbakefering av ut-
skudd. Dette er vi klar over og det
samme problemet har alle som produ-
serer bestrgket papir. Utvikling av
smeter, bindemiddel osv. skjer hos ra-
vareleveranderer og produsenter og
det vil ikke bli noe annerledes ved
Hunsfos enn ved andre fabrikker.

Utskuddssystem er lagt inn i pro-
sjektet. I dette inngar bakvannstarn
og bakvannssystem. Utskuddshand-

Ny «soster» pa legekontoret

Den 21. august ble Astrid Krogstad
ansatt pa bedriftens legekontor. Tid-
ligere var hun ansatt pa Vennesla lege-
senter.

Viensker Astrid velkommen til oss.

teringen blir langt enklere da maski-
nen produserer et produkt og en fast
mengde utskudd faller hele tiden og
ma folgelig ga inn kontinuerlig. Ut-
skuddet blir lest opp i pulper i avd. 9
og pumpet tilbake. Utskudd fra PM 5
blir liten da rullingen flyttes til avd. 9.
Limpressen skal ikke kjores pa ra-
papir. Det er heller ikke helt avklart
hvordan man teknisk ordner over-
gangstiden. Forelapig er det ment &
beholde limpressen i maskinen for a
kunne betjene markedet for ubestre-
ket tapet en tid etter ombyggingen.
Innlepskassen vil bli kjept slik at
den lager prima papir i hastighetsom-
radet 610 min. og noe oppover. Ha-
stigheten 610 m/min. er minimums-
hastighet for & oppna de produksjon-
stall som er lagt inn i prosjektet. Den
endelige designede hastighet vil bli et
sted mellom 610 og 700 meter pr. min.
Produksjonen av dobbeltbestroket
papir er avhengig av overkapasitet i
avd. 9. I lapet av august vil det utredes
hvor hey hastighet bestrykeren skal
kjeres med. Det utredes hva det vil ko-
ste 4 ombygge maskinen fra max. ha-
stighet 800 til 1.200 m/pr. min. Da be-
strykeren har fa roterende elementer
vil kostnadene ikke bli store sammen-
lignet med en papirmaskin. I prosjek-
tet er det lagt inn mulighet for & dob-

Jeg vi pa denne mate fa takke dere
alle for den nydelige gaven jeg fikk da
jeg sluttet i posten pa Husfos. Jeg vil
ogsa takke for godt samarbeid i man-
ge ar.

Tarald Fidjeland

Hjertelig takk for gaver fra bedrif-
ten og kolleger i anledning min 60 ars
dag.

Alf Renstrom

Hjertelig takk for gaver og blom-
sterhilsen fra bedriften og mine ar-
beidskolleger i PM-5 skift 1.

Sven Aalefjcer

Hjertelig takk for blomsterhilsen
fra bedriften til min 60 ars dag. Takk
ogsa til kolleger og formann i rengjoe-
ringen for den store overraskelsen i
kantina med blomster, gaver og blot-
kake. Og takk til alle i Vakta for
blomster.

Signe Isaksen

beltbestryke 10.000 tonn.

Hele linjen blir avhengig av & veere
inntakt for & kunne produsere papir.
En stopp i bestrykeren vil etter noen
tid forplante seg tilbake til PM 5. Da
tamburstorrelsen okes til over det
dobbelte vil ogsa mellomlaget oke
med samme forhold. Men mellomla-
ger er stort sett pakrevet for 4 kunne
lage dobbeltbestrogket da dette blir
kjortikampanjer pa bestrykeren. La-
gerstorrelsen vil blica. 10 tamburer el-
ler 150 tonn.

Massebalansen er omtalt tidligere
og den beskjedne ekningen i ravare-
forbuk skyldes at i prosjekter er det
lagt opp til 4 kjepe en betydelig andel
bleket sulfat samtidig som papiret kun
holder 37% kjemisk masse.

Investeringens sterrelse

Investeringsbelapet pa 388 millio-
ner kroner er i lepende kroner. Sam-
menlignet med tidligere beregnede in-
vesteringsbelap er belgpet 286 millio-
ner kroner. Mindre justeringer vil
komme da det i dette belep er lagt inn
stoerre elementer som sannsynligvis
gar ut og enkelte mindre modifiserin-
ger som kan komme i tillegg. Pr. dato
er det ikke noe som tyder & at belapet
vil endres av betydning.

Hjertelig takk for oppmerksomhe-
ten og den fine blomsteroppsatsen pa

in 50 ars dag.
i DO Lilly Landsverk

Tusen takk til bedriften og arbeids-
kamerater, for blomster og gaver i an-
ledning min 60 ars dag.

Kare Gausdal

Takk til bedriften forden fine blom-
stergruppen jeg fikk pa min 50 ars

dag. Alfred Lie

Vil pa denne maten fa rette en hjer-
telig takk til arbeidskamerater og be-
drift for de fine gavene jeg fikk i for-
bindelse med min avgang. Takk ogsa
for det koselige avskjedslag som ble
avholdt i Postgarden.

Willy Mathisen

Takk for blomsterhilsen fra Huns-
fos Fabrikker til min 50 ars dag.
Jan Heiseldal
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OSS PENSJONISTER IMELLOM

Leif Wennerberg (73)

Virkelig trivelig var det 4 komme pa besok hos Agot og Leif Wennerberg i Erkleivveien! Et lykkelig sammen-
treff var det da de traff hverandre forste gang pa «lokalet». Det forte til at de giftet seg i 1938. Huset med den
velpleiete hage som de bor i, bygde de i 1948 etter 4 ha bodd hos andre den forste tiden. En datter har de og3
barnebarn pa 23, 22 og 10 4r som na er med om & berike livet for dem.

[ 49 ar inntil PM 1 og 2 ble stoppet i 1980 under den gkonomiske krisen arbeidet Leif pa Hunsfos. Han ble
tilbudt & fortsette som formann da det ble besluttet 4 gjenoppta driften av PM 1, men matte avsta da magen
ikke oppferte seg godt nok. Helsen tok seg fort opp igjen og har veert bra inntil april iar da han matte underkaste
seg en apen hjerteoperasjon. Na er han i full fres og kan igjen dra pa turer i skog og mark og pa fjellet med sin
kjeere Agot.

Agot var pa Salen noen ar, men matte gi seg i 1964 pa grunn av at nakken slo seg vrang og lot seg ikke reparere.
Men ingen skulle tro at denne spreke, livsglade, blide kvinnen feilte noe. En tanke overlegen synes hun a vaere
med den stive nakken, men det er bare utvendig!

Leifs bestefar Oluf Wennerberg var svensk og var salsmester pa4 Hunsfos i mange ar. Han hadde 4 senner og
en datter. Den eldste - Karl - var Leifs far. Han var fodt i Sverige, vokste opp i Vennesla og arbeidet i mange
ar i pakkeriet pA Hunsfos. Han hadde 5 barn. Den eldste - Olaf - kjorte Hunsfosbilen og ble godt kjent av alle.
Leif var nest eldst, sa fulgte Signe som var gift med snekker pa Hunsfos, Anders Voreland (far til Aslaug Oksum),
sa kom Kére som arbeidet pA PM 6 og dede tidlig og yngstemann Ivar hadde sportsforretning i Kristiansand.

Na er det Leif vi skal konsentrere oss om.

- Fortell litt om din tid pa Hunsfos.
-Som 15 aring var jeg en kortere tid
pa taugbanen hvor de kjerte russer-
kubb. Det var som a vinne i pengelot-
teriet 4 fa jobb dengang i begynnelsen
av 30-arene. Sa kom jeg til saga som

skar til emballasje for papiret. Ivar
Andersen var bas dengang. Det var
lite tiltalende arbeidsforhold. Jeg kan
nevne noen eksempler pa det. Kapasi-
teten for lagring av emballasjen var
liten. Sa snart lagerplassen var opp-

fyldt matte vi ga hjem. Dette problem
meotte vi ved & foresla a utvide lager-
plassen.

I lopet av 14 dager gravde vi ut en
plass pA Moseidsiden og en mere sam-
menhengende arbeidstid. Dette ar-

beid gjorde vi gratis! Min jobb var &
kante stavene. Under sykdom ble sta-
vene kjort pa lager. Vi mate kante dis-
se da vi kom tilbake - uten betaling!
En annen ulempe var at om vinteren
nardammen var frosset fikk sagaikke
tilfert virke. Da matte vi vere
hjemme.

e

Lonnen var kr. 14,40 pr. uke. De
som varvilligtil & jobbe for samme be-
taling kunne fortsette etter alder 18 4r.
Jeg vokste opp i den nederste Huns-
fosbrakken hvor familien besto av 3
voksne (bestemor bodde hos o0ss) og 5
barn. Ikke sa sjelden var det lockout
eller streik. Da far var den eneste som
hadde inntekt var det seerlig kummer-
lige forhold i disse periodene.

Etter tiden pa saga var jeg med pa
endel anlegg rundt i bedriften, bl.a.
nagling under oppferelse av ny cellu-
losekoker, og bygging av ny temmer-
renne i sliperiet inntil jeg fikk drift-
sjobb pa PM 2.

Jeg kom etterhvert opp i kr. 63/uke
og syntes at tilveerelsen var blitt god.
Men s& kom krigen med de vanskelig-
heter det medferte. Bortsett fra en
kortere tid pa salen skulle 1 og 2 bli
min arbeidsplass resten av tiden pa
Hunsfos - den siste tiden som for-
mann. —_—
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- Hvordan har du likt arbeidet?

- Jeg har veert glad over a ha arbeid
og har likt meg bra. Det har veert godt
a ha sa gode og forstaelsesfulle over-
ordnede. Seerlig har Bard Joreid og
Egil Lie betydd mye for meg. Det var
et storttap at Liesluttet i den vanskeli-
ge tiden da bedriften trengte hans ka-
pasitet og gode lederegenskaper. El-
lers har det veert endel stress nar pro-
duksjonen ikke var god. Det er rart at
herselen min er like god etter all stay-
en. Etter damping av vira suste det i
orene lang tid etterpa. Tiden som for-
mann var ansvarsfull med ikke sa fa
bekymringer og oppringinger i friti-
den. Vardet noe galt var detikke mulig
a tenke pa annet.

- Hva liker du a gjere i fritiden?

_ —Tidligere i 30 ar hadde vi hund og
Agot og jeg var ofte pa jakt blant an-
netiAseral hvor vileide jaktterreng og
en gammel stgyl. Vi var gjerne sam-
men med Odd Kvarstein og Hans
Stendal. Vi hadde bat og trivdes pa

PPN LTV A AT INLT ANLT

sjeen. Na er det turer i fjellet vi liker
best. Vi er pa svigersennens hytte ved
«Markens» paA Hovden og nutene om-
kring far hyppige besgk. Vi har jo bil,
men den lar vi sta i garasjen sa fremt
vi ikke skal til Sagne for a beseke var
datter med familie. P4 smaturer bru-
ker visykkel - ogsa nar vi handler. Det
er galt at sa mange unadvendig bruker
bil.

Ellers har jo Hunsfosposten tidlig-
ere omtalt Rolf Voreland’s og mine
skogsturer med vedhogst. Kaffepau-
seneer de viktigste. Vi kommer ikke til
a mangle ved med det forste. Jeg liker
ogsa a dyrke grennsaker i hagen.

- Deerimponerendeallede fine tre-
skjeeringene du har laget.

- Treskjeering er en fin hobby a ha
om vinteren. Fin terr flammebjerk
har jeg fatt fra Agots familie pa Vatne-
strom. Jeg synes det er hyggelig a kun-
ne gi bort arbeider.

- Takk Leif! La meg ogsa «mimre»
litt. Isluttenav 70 arene hadde jeg som

oppgave a samarbeide med Trefored-
lingsindustriens Yrkesoppleering
(TY) @ utarbeide et kompendium for
papirkurs seeregent for Hunsfos. De
eneste som avsatte tid for hjelp i dette
arbeidvar Joreid og Leif. Begge hadde
forstaelse for hvor viktig det er for
produksjonen a serge for en solid
oppleering. Dessverre matte arbeidet
stoppes under den ekonomiske kri-
sen. De nye TY-kursene ble ikke tatt
opp for i 1982.

Agot og Leif har leert oss hvordan
en pensjonisttilveerelse kan bli bade
hyggelig og meningsfylt. En detalj:
Andrema leereseg til a brukesykkelen
mere - ogsd i forbindelse med handle-
turer. Pa en sykkel kan lastes mye -
ogsa en bedre helse!

Tiryggve Kittelsen

STUDIETUR TIL AMERIKA

Jeg masi, jeg synes det var gildt nar
jeg fikk permisjon fra arbeidet mitt
her pd Hunsfos som bedriftssykeplei-
er, og da fikk jeg anledning til & veere
med mannen min pa et studieopphold
i USA. Vi skulle til Boston fordi han
hadde fatt plass pa Harvard Universi-
tetet til 4 ta en mastergrad i samfunns-
medisin. I tillegg var en del av utgifte-
ne dekket av et stipend han hadde fatt
fra Verdens Helse Organisasjon.

Han reiste i forveien og ordnet hus-
veer og fikk begynt pa studiet for vi

Av bedriftssykepleier Tonya Stokke

ankom i slutten av november. Hosten
i Massachussetts er i grunnen den fin-
este arstid. Teperaturen var fortsatt
mild og bladene péa treerne ga et farge-
rikt og flott landskap. Men Boston er
en storby med alt det innebzerer av
hoybygg og skyskrapere. Spennende
er det ogsa med alt som foregar, uan-
sett hvilken interesser man har.

Der er mange skoler og universite-
ter i Boston, og der samles studenter
fra hele verden. Der var folk fra hele
klodeniden klassen mannen min gikk
i ogsd, inkludert noen fra Kina. Opp-
toyet i Kinaimaivar meget spennende
for dem og vi fulgte med, vi ogsa.

Jeg var heldig nok 4 fa plass pa et
kurs pa Harvard, som var en del av en
mastergrad, og var for bedriftssyke-
pleiere. Tilbudet for sykepleier var
ganske nytt sa det var artig a delta. In-
teressant var det a treffe folk i samme
yrke fra et annet land og sammenligne
forholdet. Alt innen helsevesenet i
USA er preget av juridiske hensikter.
Arbeidsmiljeet er mye hardere ogsa.
To uker feriei aret er det vanlige og det
erikke alle som tar den ut. A fa oppsi-
gelse, er mye lettere og mer vanlig; og
arbeidspresset mye storre. For 4 faan-
settelse og a beholde jobben ma man
veere produktiv.

Miljespersmal er noe som alle i
samfunnet er opptatt av; og det er
blant annet full oppslutning paa faen
bot pa kr. 7000 for 4 forseple omgivel-
sene.

Barna vare gikk i vanligamerikansk
skole. Det vil si, vi har en som gdr pa
ungdomsskole som gikk pa «junior
high school»; og en pa barnetrinn,
gikk pa «elementary school». De triv-
des bra og var godt mottatt av klasse-
kamerater. Ungene pa amerikansk
skoleernestenikke uteilopet av skole-
dagen. Det var det som var den storste
forskjellen. Ellers hadde de mye mer
lekser og prever ennh det de har her
hjemme. I fritiden var ishockey og ba-
seball hovedbeskjeftigelse for gutter.
Jentene drev ikke med sa mye idrett
somde gjor herilandet, men gikk hel-
ler pa danseskole. Det var noe de sav-
net og de var glade for & begynne pa
handball og turn igjen. Ellers var det
et enormt underholdningstilbud til-
gjengelig; alt fra barnemuseum til
over 50 forskjellige TV-kanaler. Hay-
depunkt for demvar selvfolgelig et be-
sok til Disney World.

Men naervitilbake til hverdagen og
det erigrunnen best. Gildt vardet & fa
permisjon og gildt a komme tilbake til
Hunsfos.



Som vi skrev i forrige nr. av H.F. Vi
er optimister for vintersesongen 89 -
90 med hensyn til fremmete for tre-
ning og mere konkurranse utad be-
driften.

I skrivende stund er viikke kommet
igang med treningen, men na er det
klart for igangsetting.

Den faste treningskvelden blir om
tirsdagen fra kl. 17.00 og utover kvel-
den. Dette vil nok ikke passe for alle
p.g.a. skift og annet.

[ vinter vil vi preve a fa til noe med
kveldspremier, manedspris og mulig
envinterpokal. Vihar jo kun 2 stk. va-
pen enda, men nd ble det bevilget pen-
gertil I nytt gevaerivarsavier pagang
med dette ogsa.

Viensker ogsa at Norsk Wallboard
skal kunne stille opp med noen stk. pa
kvelden, dette vil kanskje skape litt
piff pa treningen, hvis vi far Tore Lun-
den til a skyve pa der ute. Det er vel i
de beste hende hvis Tore kunne hjelpe
oss noen kvelder med litt instruksjon,
noe vi trenger i hoyeste grad alle sam-
men, hvis vi skal gjere noe mere ut av
dette.

Men ferst og fremst er dette for a fa
noen hyggelige torsdagskvelder med
litt spenning hvor hver enkelt kan satse
som han/hun ensker det.

Fremfor alt - mat frem - ta med en
kamerat, venn, venninne.

Nedenfor listen pa Avdelingsme-
sterskapet som falt ut i forrige nr.

Det var fantastik fremmeate og vi
onsker a semange avdereivinter pluss
mange nye.

Beste enkeltresultater:

Damer:
Marry Nilsen og Anita Foss . 132 p

Herrer:

Olaf Benneche ............ 149 p
Bjern Inge Leland ........ 147 p
Reidar Godtfredsen ....... 146 p
Arne Loneheim ........... 144 p
Nils Oskar Langevold ...... 144 p

Hilsen Skyttergruppa
10

DAMER:

Nr. 1

LONNING OG KANTINE
Liv Tone Larsen, Ragnhild
Aurebekk, Mary Nilsen ......

Nr. 2

SKIPNING/PLANL.

Bjorg Nesset, Anita Foss

Kristi Knutsen ...coewisn ens

Nr. 3
DAME SALEN

Hanna I. Bakke, Mona Bjerk,
EVIVNIOIen somms i vines

HERRER:

Nr. 1
ELEKTRIKERVERKSTED
Torodd Askekjeer, K. J. Lunde-
vold, Arve Bentsen ..........

Nr. 2

PM3/PM4

Reidar Godtfredsen, Nils O.
Langevold, Jan Skéardal ......

Nr. 3

FYRHUS

Arne Lonebu, Jan Tore Strand-
berg, Bjern I. Leland ........

Nr. 4
INSTRUMENTVERKSTED

Ronny Veeting, Steinar Dale,
Ole M. Eftevand ............

Nr. 5

BLEKERIET I

Rolf Bryne, Arne Ranestad,
Frank Larsen ..o svasssin

Nr. 6

SAKS 4/5

Viggo Knutsen, Bjarne
Abrahamsen, Allan Tharaldsen 402

Nr. 7
FYRHUS PM5/6

Arvid Hvalsmarken, Magne
Rosfjord, Magnus Andersen .. 398
Nr. 8

RULLEPAKKERIET

Yngve Egebakken, Tore Jahn
Jakobsen, Jan Egil Jakobsen . 393
Nr. 9

CELLULOSEN

Cai R. Haverstad, R. T. Fjerme-
FO8: AL GPATLY «coovmsrasnm suarens

Nr. 10

PM6/PM5

Roald Larsen, Olaf Benecke,
Ehas Omdal . ... .o0eis v

Nr. 11

AVD. 9

Torleif Radli, Rune Lillay,

Tjostel Askekjeer ........... 387

Nr. 12

PLANLEGGING/PM1

Kare Erkleiv, Oystein Jorgen-

sen, Trond Olsen ........... 385

Nr. 13

HOMMEVERKSTED/
FYRHUS

Frank Lundevold, @ystein
Arstad, Torbjern Bjora ... ...

Nr. 14

KONTOR 1

Svein Johannessen, Tom Egil
Seljas, @ystein Lakskjenn .... 385
Nr. 15

PM1 (1)

Arild Eidet, Harald Olsen,

Asbjern Strandberg .........
Nr. 16

RASTOFFER

Karl Hodnemyr, Rolf Berntsen,
Reidar Heggland ............

Nr. 17

BLEKERIET 2/SALEN
Yngvar Larsen, Einar Fidje,
Roy Steinar Hodne ..........

Nr. 18
FYRHUSET . ’
Terje Oksum, Per Age Agesen,

T WEHOHS < cimmrammases vesmas

Nr. 19

HELSE/VERN

Einar Solli, Bernt Usterud,
Harald Skuland .............

Nr. 20
SVEISEVERKSTED

B —



Edgar Iversen, Kare G.

Andersen, Malvin Totland ... 368
Nr. 21

VERKSTED 2

John E. Svaland, Rune

Berntsen, Jan Kare Limm .... 364
Nr. 21

AVD. 9 (L.2)

Kare Steinsland, Bjern

Johansen, Leif Gotten ....... 364
Nr. 23

PM1(3)4

Steinar Byremo, Odd Jakobsen,
Maghne ATISeN ..o wosemmns

Nr. 24

PM 1 (2)

Terje Olsen, Kjell Jakobsen,
Vidar Skéardal ..............
Nr. 25

SVEISEVERKSTED

Ola Abusland, Egil Olsen,
Vidar Syvertsen ;cuisupesssa

Nr. 26

LABBEN (1)

Jan M. Robertsen, T. J. Hagen,
Odd Mabel . s coveviaves swm

Nr. 28
HOMME’s VERKSTED

Harald Hansen, John Homme,
John Robstad

Nr. 29
DIREKT@OREN

Ragnar Langfeldt, Guttorm
Vennesland, Magne Holmen .. 340
Nr. 30

AVD. 9 (L4)

Harald Hagen, Geir Hernes,

Dag Kartveit ...cuecoen cswens
Nr. 31
VALSESLIPERI/FYRHUS
Nedjelko Premark, Hakon
Leland

Hunsfosposten for 25 ar siden

25. juli nadde et sorgens budskap
Hunsfos Fabrikker: Direkter Gunnar
Borgen var ded bare 60 ar gammel.
Han var snaue 52 ar da han overtok le-
delsen av bedriften. Han la straks for
dagen alle de gode egenskaper som
skaper en god leder.

Direkter Borgen ble bisatt fra Ve-
stre Gravlunds nye Krematorium.
Samtidig med bisettelsen ble det i
Hunsfos Fabrikkers Velferdslokale
holdt en minneandakt ved Prost Hal-
vor Norgaard. En stor del av bedrif-
tens arbeidere og funksjonarer var
mett fram til minnesamveeret,

Styreti Hunsfos Fabrikker besluttet
dansettesivilingenior Trygve R. Jarls-
by som ny administrerende direktor.
Han skulle ogsa dekke funksjonen
som teknisk direktor.

Direktor Jarlsby ble ansatt som tek-
nisk direkter og adm. direktors sted-
fortreder, da direkter Rolf Lindseth 1.
aug. 1962 fratradte for a overta stillin-
gen som adm. direkter for det nystar-
tede A/S Nordenfjellske Treforedling
i Skogn.

Direktor Jarlsby beklaget det kost-
nadsekninger som pa forskjellige fel-
ter var kommet til uttrykk i 1964. Der-
for matte vi fortsatt ha all energi rettet
mot vare interne kostnader hvor me-
get fremdeles var & gjore. Spesielt ville
han fremheve et moment som han
trodde var av stor betydning, nemlig
oppleeringssektoren. Etter hvert ville
vifaapparattila gjennomfere en opp-
leering for alle medarbeidere.

| den nyopprettede stilling som
oppleeringsleder var ansatt Bjornulf
Bernhardsen. Han redegjorde for ho-
vedpunktene i programmet som var

lagt fra og behandlet pa lederplass.

Th. Halvorsens etterfelger som
personalsjef ved Hunsfos, cand. oe-
con Petter Thoen tiltradte i slutten av
juni. Ogsa Thoen fremhevet betyd-
ningen av oppleaering av de forskjellige
grupper.

Lederen for Instituttet for Indu-
striell Miljeforskning ved Norges Tek-
niske Hogskole, dosent Einar Thors-
rud redegjorde for «Samarbeidspro-
sjektet» ved Hunsfos Fabrikker.
«Feltarbeidet» skulle utferes av sivi-
lingenier Per H. Engelstad med hjelp
av ingenisrene Jon Gulowsen og Bor-
re Nylén. Lederen for underseokelsene,
dosent Thorsrud og hans medhjelper
dr. Fred Emery ville veere ved bedrif-
ten periodevis, og ville stotte til for
fullt nar analysearbeidet tok til.

Den nye kraftstasjonen ble satt i or-
dineer drift 25. juni, samtidig ble den
gamle stasjonen stoppet.

Produksjonsutvalget hadde mate
og behandlet:

1. Orientering om dagens situasjon
ved direkter Jarlsby. 2. Samarbeids-
forhold pa arbeidsplassen. Dosent
Thorsrud orienterte. 3. O.ing. Lie ga
en kort oversikt over produktivitetsut-
valgets arbeid siden forrige mote.
Sentralt var oppleaeringsspersmalene.

Forstemann i renseriet Kristoffer
Larsen (70) sluttet etter 44 ar uten en
dags fraveer.

Det ble gitt en beskrivelse av det nye
hullkortanlegget som skulleidriftile-
pet av aret.

I lepet av de 7 siste arene var inn-
kommet 61 forslag til forslagskassen.

Samlet premiebelop var kr. 5.860;- el-
ler gj.sn. premie pr. forslag kr. 96,-. De
siste 5 forslagsstillere som ble pre-
miert var:

1. Ragnvald Moseidjord for sprette-
kniv for ruller.

2. Egil Grundetjern foren forlengelse
av pakkeferingsplate pa Morpack
pakkemaskin.

3. Einar Birkeland - 2 forslag - en for
en ny holder for brems med statte
for ilegg av ruller pa rullemaskin,
oget rynkestag montert padiskrul-
lemaskin.

4. Harald Jensen for luftdyseanord-
ning pa poperull pa PM 3 for a bla-
se papirbanen pa plass ved brudd
eller skiftinger.

5. Arne Viksnes div. forbedringer pa
Morpack pakkeautomat.

Tilslutt en «Hilsen pa fallrepet» fra
journalist Finn Hanssen, som i 8 ar
hadde veert redakter av Hunsfospo-
sten, og som etter eget enske na trakk
segtilbake. Under hans besek i fabrik-
ken var han kommet i kontakt med
mange som han hadde laert a sette stor
pris pa. Han takket alle som hadde
veert til hjelp, og tenkte spesielt pa re-
daksjonskomitéen. Denne hadde be-
statt av Th. Halvorsen, T. Kittelsen,
Georg Pettersen og Bjarne Grunde-
tjern. Komitéen ble ik ke benyttet i det
videre arbeide i avisen. Redakter ble
Petter Thoen. Frandav bledet bare ut-
gitt 4 aviser - densisteides. -66. Ledel-
senville gaovertildgialleinformasjo-
ner gjennom H-Nytt. 13 ar senere gje-
noppsto Hunsfosposten etter onske
fra Bedriftsidrettslaget.
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NY OKONOMIDIREKTOR

Intervju med Bjorn Erik Aastveit

Har vi fatt enna en austegd i le-
delsen?

- Ja! Jeg trakket mine barnesko pa
Hisoy like utenfor Arendal framtil jeg
var 19 ar. Etter dette har jeg tilbrakt
det meste av tiden i Oslo, og dialekten
er nok dessverre blitt litt avslepet.

Er du blitt Venndol na?

- Det kan man vel knapt si etter et
to maneders leieopphold pa «Bor-
gen». Har na flyttet til egen bolig i
Kristiansand.

Alder og sivil status?

- Jegergift med Inger og har to gut-
ter pa henholdsvis 4V og 1 ar. Selv er
jeg 32 ar gammel.

Hva slags utdannelse og yrkes-
erfaring har du?

- Etter artium i Arendal tok jeg
forst befalskolen i haere med et tilhe-
rende pliktar som befal. B.I.iOslo var
neste stopp hvor jeg avla sivilokonom
eksamenetter 32 ars studier. De neste
6 arene arbeidet jeg i Hafslund Nyco-
med. Jeg hadde i denne perioden 3
forskjellige stillinger, hvorav de siste
par arsomekonomisjef pa hovedkon-
toret. Utvelgelse og implementering
av nye EDB-systemer, samt forret-
ningsstrategi var ogsa endel av mine
arbeidsoppgaver. I lepet av denne ti-
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den benyttet jeg anledningen til 4 ta
endel tilleggsutdannelse. Bl.a. gjen-
nomferte jeg 1 ars studium i petrole-
umsrett ved juridisk fakultet. Enda
mer spennende var et 2 ars M.B.A,
(Master of Business Administration)
studium pa Henley Managment Col-
lege i England, hvor jeg pendlet mel-
lom England og Norge. De siste to dre-
ne har jeg jobbet som skonomidirek-
tor i finansieringsselskapet Lefac i
Oslo.

Er du begynt a bli varm i treya?

- Det har ikke veert vanskelig 4 hol-
devarmen herisommer. Foravrig leer-
er jeg noe nytt om Hunsfos hver dag,
og regner ogsa med 4 veere i en lagre-
prosess i lang tid framover. Jeg haper
imidlertid at jeg kan bidra med noe
parallelt med dette.

Hvilke ambisjoner har du?

- Jeg vil forsoke 4 medvirke til at
Hunsfos drives mest mulig rasjonelt
og effektivt, slik at var lennsomhet
blir bedre. Det er forst og fremst gode
resultater som gir mulighet for senere
vekst og trygging av vare arbeids-
plasser.

Du er jo en av topplederne i bedrif-
ten - hva kraves av en god leder?

- God menneskelig innsikt og for-
staelse, samt evnen til 4 motivere er

viktig. Bedriftens viktigste ressurs er
jo de ansatte. En leder ma ogsa vzere
villig til & pata seg ansvar, vaere be-
sluttsom og ha evne til 4 gjennomfere
beslutningene. En viss porsjon fag-
kunnskap kan ogsa veere en nyttig bal-
last.

Hva er ditt forste inntrykk av
Hunsfos og ekonomien hos oss?

- Det som foerst og fremst har slatt
meg er: Trygge og gode kollegiale for-
hold, stabil arbeidskraft og mange
dyktige medarbeidere. Hunsfos har
for tiden en solid ekonomi med en
egenkapital pa mer enn 30% av totale
eiendeler.

Treforedlingsbransjen er imidlertid
en konjunkturutsatt bransje, og det er
derfor helt nedvendig a bygge opp en
betydelig egenkapital i gode tider. Re-
sultatet til Hunsfos i ar er bra. Sam-
menlignet med vare konkurrenter har
viimidlertid ikke noen grunntil 4 veere
forneyde med inntjeningen. Jeg tror
vihar muligheter og potensiale til 4 bli
enda mer lennsomme i framtiden.

Hva bedriver du fritiden med?

- Siste maneden har stort sett med-
gatt til diverse oppussingsarbeider og
ainstallere seginy bolig. Forevrig for-
seker jegnadleere juniortild handtere
tohjulsykkelen. Turaktiviteter, hage-
arbeid og matlaging benyttes vanlig-
vis som avkobling fra jobben.

Hvor var du pa sommerferie i ar?

- Hele familien var 10 dager pa
Grand Canari fer jeg begynte pa
Hunsfos. De fleste helgene i juni og
juli er dessuten tilbrakt i baten.

Hva liker du a lese?

- Det blir ganske mye lesing av fag-
tidsskrifter og fagbeker. Derfor er det
godt & slappe av med en god bok nar
resten av familien har gatt til sengs.
Jeg er stort sett altetende nar det gjel-
der baker. For tiden hoder jeg pa 4 lese
«Ave Eva» av Edvard Hoem, samt
Willi Railo’s bok «Ferst til frem-
tiden».

Hva irriterer deg?

- Nar jeg selv eller mine medarbei-
dere ikke l@se arbeidsoppgaver pa en
ordentlig mate.

Hva setter du mest pris pa?

- God mat og godt drikke sammen
med gode venner star hayt pa priorite-
ringslista,

HP onsker Bjorn Erik lykke til!



AKAN - en modell for a hjelpe arbeidstaker med rusproblemer

AKAN er forkortelse for « Arbeids-
livets Komité mot Alkohol og Narko-
mani». Dette er en organisasjon opp-
rettet av arbeidsgiver- og arbeidstake-
rorganisasjonene i fellesskap. Slikt
arbeid har pagatt i over 25 ar.

Formalet er & hjelpe arbeidstakere
som har rusproblemer. Tidligere, og
til dels ogséa né, dekker arbeidskame-
rater personer som har et alkohol- el-
ler narkotikaproblem. Skal vi hjelpe
disse personer, ma vi fi sannheten
fram, gi dem behandlingstilbud og
sette klare grenser.

Her pa Hunsfos har vi et slikt opp-
legg. Dette har de siste arene stort sett
veert ivaretatt av bedriftshelsetjene-
sten. Vi ensker na a blase litt mer liv i
denne modellen. Vi vil preve a enga-
sjere bade arbeidsledere og arbeids-
kolleger til innsats for a hjelpe de som
har et rusproblem. Ved a dekke dem
gjor vi dem en bjernetjeneste.

Det er etablert et AKAN-utvalg be-
stdende av representanter for arbeid-
stakerne, personalkontoret og be-
driftshelsetjenesten. Dette utvalget
‘legger opp informasjonskampanjer,
oppleering og kursvirksomhet om
rusmiddelproblemet. Videre setter de
opp retningslinjer for driften av
AKAN-arbeidet ved Hunsfos Fa-
brikker.

Det er viktig at bedriften/arbeids-
miljeet gir en klar reaksjon pa at rus-
misbruk ikke pa noe vis tolereres. I
AKAN-modellen vil naermeste ove-
rordnede ved forste gangs forseelse gi
en muntlig advarsel om at vedkom-
mende arbeidstaker ma gjore noe med
problemet sitt. Samtidig vil han kon-
takte hovedkontakten for AKAN-
arbeidet (Reidar Arntsen eller Arvid
Hvalsmarken) og bedriftshelsetjene-
sten. Vedkommende vil sa fa et tilbud
om behandling og oppfelging. Der-
som forseelsene og misbruket fortset-
ter vil han fa nye advarsler, na skrift-

lig, og nye tilbud om behandling.
Forst etter flere patalelser vil det bli en
personalsak. Det vil si at arbeidstake-
ren far «mange sjanser» til 4 vise bed-
ring. Arbeidstakere som folger et be-
handlingsopplegg vil hele tiden vaere
beskyttet mot oppsigelse.

Hva er sa rusmisbruk?

I det private liv er det svaert vanske-
lig & sette skille nar bruk av rusmidler
blir misbruk. Avholdsmannen vil si at
all bruk er misbruk, en franskmann
vil kanskje definere drikk helseskade-
lig bruk som misbruk. Selv mener jeg
at nar rusmiddelet styrer brukeren, er
det et klart misbruk. Nar evnen til 4 si
nei og stopp ikke kan kontrolleres har
vi et misbruk. I arbeidssammenheng
gar det klart frem av arbeidsreglemen-
tet at all bruk av berusende midleriar-
beidstida er misbruk. Likeledes vil et-
hvert bruk av berusende midler uten-
for arbeidstida veere misbruk nar det
ferer til fraveer fra arbeidet - eller at
vedkommende ikke kan utfere arbei-
det pa tilfredsstillende mate.

Hvor stort er rusproblemet
pa Hunsfos?

Det er vanskelig 4 fa eksakte regi-
streringer om alkoholmisbruk. Imid-
lertid er det ved undersekelser vanlig
4 komme opp mot 5% misbrukereiin-
dustriarbeidsmilje. Dvs. at vi skulle
ha ca. 35 misbrukere pa Hunsfos.

Hvordan skal vi oppdage at en
arbeidskollega har et rusproblem?
Mange av oss kjenner hverandre
privat og omgaes i fritida. Vi far der-
for ofte god innsikt i medarbeideres
privatliv og problemer. Bortsett fra
apenbar beruselse, kan uregelmessig-
heter i forbindelse med arbeid skjule
et eventuelt alkohol/narkotikapro-
blem. For eksempel ved:
- Stort fraveer ved fri og lennings-
dager

- Skoft _

- Store forandringer i humer og sam-
arbeidsvilje

- @kning i antdll feil i arbeidet

- Arbeidsulykker

- Hyppig borte fra arbeidsstedet i
arbeidstiden
Alt dette kan veere dekkmekanis-
mer for darlig fungeringsevne pga.
rusmisbruk.

Hvagjervinarvivetatarbeidskollega
har et rusproblem?

I det ene tilfellet har vi et problem
som enna ikke har fert til vansker pa
arbeidsplassen. 1 det andre tilfellet
merker vi at rusproblemet gar klart ut
over arbeidet. Begge trenger hjelp.
Den ene er kommet lengre i sitt mis-
bruk. Sjansen for & fa et vellykket og
varig behandlingsresultat er storst hos
den som enna fungerer i arbeid. Det
trengs manns mot til a ta opp et slikt
problem ansikt til ansikt. Som oftest
blir problemet benektet, og selv om
man sterkt understreker enske om a
hjelpe, blir man utskjelt og gitt klar
beskjed om at all vennskap er slutt.
Likevel er dette signaler som er viktig
a gi. Misbrukeren vil innerst inne vite
at du har rett, og kanskje gjore noe
med sitt problem. Blir belastningen
for stor for deg, kan du kontakte ho-
vedkontakten (Reidar Arntsen eller
Arvid Hvalsmarken) eller bedriftshel-
setjenesten. Vivil sd ta opp problemet
med vedkommende.

Hjemmene kjenner problemene
lenge for det blir synlig i arbeidsmil-
joet. Det gar gjerne flere ar for mis-
bruket gar ut over arbeidet. I mellom-
tiden lider ektefellen og evrig familie.
De er fortvilet og vet ikke hva de skal
gjore. Ogsa familiene ensker vi kon-
takt med. Malet for oss er @ hjelpe. Det
gjor vi best pa et tidlig tidspunkt.

Sommeren er en vanskelig tid, sa ta
mot og hjelp din arbeidskollega med
et vanskelig problem.

Harald Skuland
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SPANIA-FERIE

Sigvart Bakkan hadde i ar en ferie
litt utenom det vanlige. Sammn med
to andre familier gikk turen med biler
og campingvogner helt til Italia. Rei-
sen var drey. De dro fra Kr.sand en
torsdag kveld, og var framme ved méa-
let sendag ettermiddag. Etter 3 dagn
og 202 mil var de i byen Riccione, ca.
20 mil syd for Venezia og omtrent
midtveis nedeiItalia. Turen gikk gjen-
nom Danmark, Tyskland, Osterrike
og Italia. Kjeringen gikk kjempeflott.
Helt topp veier med 3 kjerebaner i
hver retning, sa de kunne ligge i 90 og
100 km/t. Trafikk var det mye av, men
det merktes ikke sezerlig pa de fine
veiene.

Campingplassen de la pa, 1a helt
inntil Adriaterhavet. Temperaturen i
lufta 14 pa vel 30 grader, og i vannet
23-24 grader. Om nettene var tempe-
raturen godt og vel 20 grader, sa det
var helt topp. Den farste uken var der
en del kraftige regnbyger, ellers var
veeret stralende. Der var ogsa et par
dagerdeikke kunne bade, dasjoen var
helt brun av brunalger. Men der var
svemmebasseng pa land ogsa, sa ba-
ding ble det likevel.

Pa spersmal om der var noen sprak-
problemer, sier Sigvart at det gikk
greit. Fingerspraket virker overalt, og
i butikkene er der selvbetjening sa de
kan ta det de matte ha lyst pa. Vi spor
ogsa om det ble en dyr ferie, og det er
han enig i. Men det skyldes at man jo
alltiderekstrarausiferien. Det brukes
mer, bdade til forneyelser og andre
ting. Selve oppholdet og matenerikke
noe dyrere enn her til lands.
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Turen fristet til gjentagelse, mener
Bakkan. Alt var helt topp og ingen
uhell, hverken med mennesker eller
kjeretoy. Sa de er alt igang med a stu-
dere Europakartet, og legge planer for
nye tokter.

Jan Skardal

— Ferien 89 -
HANS FLEISCHER

Ferien var kjempefin. Forst en uke
pa hytten hos venner i Isefjeerfjorden,
med fint veer og mye bading.

Deretter var Gerd og jeg pa en liten
biltur via Sandefjord - Stremstad til
Skane. Det var forste gang vi bilte i
Sverige pa ferie, og det var koselig men
relativt dyrt.

Etter en ukes jobbing la vi ut pa den
store sykkelturenisammen med Rolf
Berntsen og tre andre venner i Dan-
mark.

Planen var klar: Vi hadde med le-
derbil, en 8 seter, 4 sykler pa taket, to
pastativ, saskulle vistarte ved Esbjerg
og sykle med vinden i ryggen nord-
astover, fra kro til kro.

Da vi kom ned blaste det ikke sor-
vest, og kroa ved Esbjerg var sa hytte-
lig at der ble vi.

Hver dag syklet vi fra kl. 11 til heni-
mot 19, og hadde med stor lunsjkasse
ut i det fri.

Etterpa var det boblebad og dansk
middag. Sa det ble trim men ikke slan-
king.

Det er kanskje den fineste ferien vi
har hatt.

Postmann Trond Holmguist Arntzen.

FERIEOPPLEVELSE:

Jegvarpaen 16dagers turtil U.S.A.
I lopet av en to dagers biltur fra New
York til Florida inntraff den mest
overraskende opplevelsen.

I South Carolina satt vi a ventet pa
mer varme og palmer, men plutselig
var vi alene pa highwayen i full sne-
storm like nord for Florida. Det var 20
ar siden forrige snestorm. Vi matte
overnatte pa en skole til neste dag. Da
reiste vi videre, og noen timer senere
hadde vi mer enn nok av béde palmer
og sol. Ferien i Florida var helt topp,
men ikke mange far snestorm pa

kjepet!
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Tenk pa helsa nar du lefter

Har du forsekt 4 loefte en tung kasse
eller sekk ut av bagasjerommet pa bi-
len? Da vet du hvilken enorm pakjen-
ning ryggen utsettes for nar det er
umulig 4 innta en riktig loftestilling.

Har du sett en vektlofter i aksjon?
Da vet du at utgangspunktet for et rik-
tig laft er:

- vekten neer kroppen

- stabil fotstilling

- beyde kneer

- solid grep om det som skal loftes

Avvik fra disse grunnreglene vil
kunne fore til overbelastningeller ska-
de pa ryggens ledd og muskler.

Vekt kan veere sa mangt

Det at belastningen pa ryggen aker
til det dobbelte nar vekten pa gjen-
standen som skal loftes fordobles er
noksa innlysende. Fzerre tenke kan-
skje pa at belastningen eker mange-
dobbelt om avstanden fra det som blir
loftet til ryggraden eker. Ofte har vi
rette keer og overlater hele vekten til
ryggen, noe som forer til ekstreme og
unadige belastninger pa nederste del
av ryggen.

En heisekran har et vertikaltstaen-
de bein og en horisontaltliggende lof-
tearm med en motvekt bak. Jo lenger
«lepekatten» kjores ut pa leftearmen,
jo mindre er kranen istand til a lefte.
Paralellen med oss mennesker er tem-
melig neer. Star vi med rette kneer og
bayer ryggen (ofte over 90°) er dette i
seg selv en stor belastning. Skal vi att-
patil lofte en gjenstand eker selvfolge-
lig belastningen oger daavstanden fra
det som skal leftes unedig stor, utset-
ter vi ryggen for sa ekstreme pakjen-
ninger at lumbago (hekseskudd) eller
i verste fall ischias kan bli resultatet.

Ta ikke sjanser

Vurder vekten pa det som skal aftes.
Overvurder ikke egne krefter. Tilkall
heller hjelpomduikkeersikker pA om
du klarer laftet alene. Mange skader
oppstar fordi man etter a ha laftet
gjenstanden noen centimeter, maslip-
pe. Gjenstandens form kan ogsa kreve
atdeter flere om laftet, selvom vekten
ikke er avskrekkende.

Loft med beina

Man bor bruke de sterkeste muskel-
gruppene og skane de svake og mest
sarbare nar man lofter. Det samme
gjelder for leddene, spesielt leddene i
ryggseylen. De sterkeste musklene
som brukes ved et laft, er strekkmusk-
leneihofte oglar. De svakeste er rygg-
musklene. Andre muskler som bru-
kes, er armmuskler og bukmuskler.
Beinmusklene lafter mest effektivt
nar knaerne er beyde inntil 90° vinkel.
Ma du helt ned pa huk, blir anstren-
gelsen for stor for larmusklene. Iste-
det ma dudabeoye fremover i hofteled-
dene, men fortsatt veere sa neer gjen-
standen som mulig.

God balanse

Det bor veere god balanse i kroppen
for du lefter. Det oppnas best ved a
stille seg bredbeint med den ene foten
lett foran den andre.

Solid grep

Serg for et solid grep med sa mye
som mulig av handflaten og fingrene
i kontakt med det som skal loftes.

Selve loftet

Ga sa tett inntil gjenstanden som
mulig. Ta godt tak med begge hender.
Rett ut kneer og hofteledd med gjen-
standen sa neer kroppen som mulig,
og ryggen mest mulig rett. Altsa: Laft
med beina og ikke med ryggen.

Nar gjenstanden settes ned igjen,
gjores det motsatte: Boy knzer og hof-
teledd med ryggen mest mulig rett og
vekten sa nezer som mulig.

Pa arbeidsplassen hvor man til sta-
dighet ma lafte - kanskje bade tunge
og vanskelige laft, bar man se seg om
etter mulige hjelpemidler som: gaf-
feltruck, taljer e.l. Man ber eventuelt
fa hjelp til loftene.

Jegvilgjernebligjort oppmerksom
paeventuelle ergonomiske problemer.
Jeg vil da prove 4 komme med rad om
lofteteknikk og event. se pa beho-
vet/muligheten for hjelpemidler.
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Trekk fra utviklingen pa Hunsfos ved
en som har vaert med fra krigens dager

En av bedriftens kjente og populare skikkelse gjennom mange
ar, Tryggve Kittelsen, er nd blitt pensjonist pa «heltid». Det er fa per-
soner som har vaert mere innvolvert i bedriftens virke og utvikling
enn han, men sa har han ogsa hgstet mye ros og (ufortjent) ris.

En slik mann har mye & fortelle - og mye vil inngd i HF

«historie-bok».

En varm juli-dag traff jeg Tryggve til en uformell «oss redaktorer
imellom»-prat, og det var ikke til a unnga at vi kom inn pa hans opp-
levelser etter etlangt liv pa HF, og vi bringer her et utdrag av var sam-

tale.

- Vil du ferst si litt om hvor du er
fodtogoppvokst - og utdannelse, der-
nest dine arbeidsplasser for du kom til
Hunsfos og hva arbeidet besto i.

- Jeg vokste opp i Eidsvoll i et tre-
foredlingsmilje. Her var 4 sliperier,
cellulosefabrikk og papirfabrikk.
Cellulosefabrikken produserte silke-
masse som den forste i verden. Her
praktiserte jeg 1 ar pa verkstedet og
bleserliginteresserticelluloseproses-
sen. Heltsiden ungdommen av har jeg
veert opptatt av realfag. I kjelleren
hjemme hadde jeg et «laboratorium»
og omgav meg tidlig med vond lukt.

Jeg ble uteksaminert i 1940 som en
av de forste sivilingeniorer fra Insti-
tutt for Treforedlingskjemi ved Hogs-
koleniTrondheim. Ved siden av kjemi
som hovedfag har jeg frivillig eksa-
men i varmekraftfagene pa maskin-
linjen samt full eksamen fra linje for
teknisk fysikk. Dette spektrum av fag
gjorde at mine medstudenter uttalte at
jeg ville passe som barkeeper i ingeni-
norforeningen. Det oppnadde jeg
aldri & bli, men jeg har i en arrekke
veert med i styrene for Norsk Ingeni-
orforening og for Norsk Kjemisk Sel-
skap, Kristiansandsavdelingen og har
veert formann i begge foreninger. Jeg
har hatt god nytte av foreningsvirk-
somheten.

Det var ikke bruk for en ingenier
med mine teoretiske kunnskaper i
Norge under krigen. Det gjorde at jeg
gikk den mere praktiske veien. Min
forste praksis hadde jeg som teknisk
assistent ved Lillestrem Cellulosefa-
brikk (1940-1942). En hovedoppgave
der var a lase alvorlige gipsproblemer
som man hadde i syresystemet. Be-
driften som tilherte Borregaardkon-
sernet ble nedlagt, og jeg ble tilbudt a
arbeide med bekproblemene pa
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Hunsfos. Disse var seerlig store pa
grunn av at det brukes ikke terket
ubleket cellulose til endel kvaliteter.
Det var ingen snarlig lasning pa pro-
blemene. Da jeg giftet megi 1944 fikk
jegfolgendetelegram fralaborantene:
«Matte lykken gro som beken pa to».
Lykken har grodd siden. En vesentlig
bedring av problemene fikk vi etter at
oksygenblekeriet ble satt igang i 1980.
Bekproblemene og bekstatestikk
skulle oppta meg i artier fremover.

Du har veert innvolvert i mange
prosjekter fra du kom til HF til du ble
pensjonist.

Jeg var cellulosemester etter at
gamle Holand sluttet i tiden 1943 til
1947 da jeg ble avlgst av Gunnar He-
land. I denne tiden var det ikke rom
for stort annet enn a serge for a fa hju-
lenetilaga. Det var mangel pa rekvisi-
ta. Det var jo remdrift fra hovedaksler
dengang og det var et problem a fa re-
mene til a strekketil. Mye tid gikk med
til vedlikehold av kokermuringene og
syretankmuringene. Men det var en
spennende og lykkelig tid til tross for
materielle mangler pa jobben og
hjemme.

Et trekk fra denne tiden vil jeg nev-
ne. | direkter Knobels plan inngikk
bygging av blekeri etter krigen. Det
var enskelig 4 benytte ledig arbeidsk-
raft til & bygge nedvendige cellulose-
kummer, men til det krevdes sement
ogdet var en mangelvare. Jeg kjenner
ikke detaljene, men vet at det ble truf-
fet en ordning slik at Hunsfoslastebi-
len blandet seg inn i rekken av de biler
som fraktet sement for tyskerne til
Kjevik. Den enslige «svale» gikk
imidlertid til Hunsfos og sement-
spersmalet var lost.

I arene 1947-1950 tjenestegjorde
jegsom laboratoriesjef. Det mest inte-

ressante prosjekt i den tiden var plan-
leggingen og igangsettingen av nytt
blekeri som var det ferste kontinuerli-
ge blekeri i Norge. Laboratoriet sam-
arbeidet med @ystein Kildebo som var

celluloseingenigr. Bemerkningsver-
dig var at blekeriet var i full sikker
drift pa fa dager uten barnesykdom-
mer. Padennetiden var det et fabelak-
tig godt samarbeid mellom alle avde-
linger pa Hunsfos og det medferte
trivsel og arbeidsglede.

Jeg skulle senere i livet pa Borre-
gaard, Sarpsborg, oppleve store vans-
keligheter som driftsingenier ved
igangsetting av ny cellulosefabrikk. I
kokeri og vaskeri tok det 2 ar for drif-
ten gikk bra etter mange ombygginger
og mye slit.

I slutten av 40 arene var Hunsfos
sterkt opptatt av produktutvikling.
Takket veere et styre som kunne trekke
hurtige avgjerelser, ble det bestemt a
kjepe en finpapirmaskin (PM 5) til
Hunsfos fra Beloit i U.S.A. Flere
andre bedrifter i Europa var interes-
sertia kjepe, men de var for sent ute.
Hunsfos fikk den ferste maskinen.
Dette var foranledningen til at drift-
singenier for sliperiet og renseriet Pet-
ter Scheopp og jeg ble sendt pa 1 ma-
neds studiereise til U.S.A. og Canada.
Vibesokte 30 bedrifter. Hovedhensik-
ten med reisen var a studere hva slags
massekvaliteter som ble benyttet pa
moderne papirmaskiner, og ellers fa
idéer i forbindelse med nye papirkva-
liteter samt nytt utstyr og materialer.
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Noe som slo oss var at ved flere av
bedriftene satt det nordmenn i den
tekniske ledelse. Dengang som na har
Norge tilfort verdifull arbeidskraft til
andre. Under besek ved en stor kana-
disk bedrift ble vi invitert til & delta i
et teknisk foredragsmeate. Her traff vi
planleggingssjefen for bedriften Kjell
Wrangel som hadde vaert en av «gadas
gutter» sammen med Schepp i Kris-
tiansand. Dette bekjentskap har vi
ogsa hatt nytte og glede av senere.

Styret mislikte at jeg tok jobb pa
Borregaard etter a veere pakostet stu-
diereisen. Men jeg ble tatt til nade
igjen da jeg sekte en nyopprettet stil-
ling som overingenior for cellulosefa-
brikken og laboratoriet pA Hunsfos i
1955. Jeg likte & komme tilbake til
Hunsfos hvor det var bedre og enklere
organisasjonsforhold og lettere a ar-
beide.

Av starre arbeider den forste tiden
varombygging av syresystemet ogsile-
riet. Interessant var innfering av ny
kokeprosess - magnesiumbisulfitpro-
sessen som benyttes enna. Metoden
var kjent, men Hunsfos ble den forste
i verden som tok den i bruk i full fa-
brikkskala. Tiden fraidé til gjennom-
foring var sensasjonelt kort, hvilket
var mulig for en liten bedrift som had-
de en ledelse som vaget & satse. Jeg
hadde hert et foredrag i Oslo av pro-
fessor Giertz og fikk direktor Lind-
seths tillatelse til & kjere noen prave-
kok. Det gikk over all forventning.
Massekvaliteten var skreddersydd for
vare papirkvaliteter og koke- og bleke-
utbyttet var bedre. Vi kokte ogsa 5 kok
med fersk furu som blekt hadde har-
piksinnhold lavere enn for bleket
granmasse.

Den storste overraskelse var at lav-
kok hadde god styrke, og at innblan-
ding av lev i furu og gran ikke forrin-
get styrken og gav bedre formasjon pa
papirmaskinene. Forsek utfert pa
PFI viste at blandingskok gav bedre
utbytte av veden enn om kokene ble
kokt hver for seg. Den forste tiden ble
det kokt blandingskok med fordel for
produksjonen.

Fra begynnelsen av 1960 kjerte vi
hele produksjonenetter den nye meto-
densamtidig som det ble gjort investe-
ringer for atilpasse systemene. I koke-
riet ble installert en ny avdragstank,
og en ny koker som var utstyrt for a
kunne foreta variasjoner av kokebe-
tingelsene. I syrehuset kom nytt svo-
velforbrenningsanlegg m.m. I sileriet
fikk vi Vallvikfiltre som fjerner har-
piks, samt Radiclonanlegg som er et
batteri med smé sykloner som effek-
tivt fjerner smaflis og fint slam. Vivar

pionerer her i landet pa dette utstyret
som var seerlig viktiga haiforbindelse
med siling av furu og lev. Vi ansatte
professor Giertz som konsulent, og
hadde nytte av en rekke besekende fra
de fleste land i Europa som hadde in-
teresse av a studere den nye prosessen.
Det siste var en belastning i en travel
tid, men vi fikk mange verdifulle kon-
takter.

Vikjerteimedvind de to ferste are-
ne. Ikke rart at den siste bemerknin-
gendirekter Lindseth kom med pa det
siste postmotet for han overtok ny
jobb: «Vi fikk da til bisulfitprosessen
Kittelsen». Rastoffgrunnlaget var
reddet. Hunsfos kunne na benytte
furu og levtre. Kvaliteten og utbyttet
var bedret.

Men skrekk og gru! Ikke lenge etter
at Lindseth sluttet begynte helvete.
Hunsfos haddeikketidligere hatt bek-
vanskeligheter med blekt masse, men
na fikk vi det i hey grad. Harpiksinn-
holdet var nok lavt i massen, men det
var som en flue en jager bort, den set-
ter seg et annet sted. [ kummer ogi ut-
allige rer hadde det satt seg belegg
som var begynt a lesne. I tillegg fikk vi
enkelte darlige kok som ferte til flek-
ker i massen.

Dette ble innledningen til en uhyre
vanskelig tid for oss i cellulosefabrik-
ken. At vi métte slite sent og tidlig var
O.K. Verre var det at vi fikk sanne ut-
trykket: «der hvor 2 papirmakere er
samlet er det minst 3 forskjellige me-
ninger». Angivelig var vi arsak til naer
sagt alt det gale som hendte. Det ville
vaere synd & si at det eksisterte trivsel
pa arbeidsplassen, men det ble bedre
etterhvert. Vi fikk tilbake en menne-
skelig tilveerelse og overlevde med hel-
sa i behold.

Etter at Haldor Ottar ble ansatt
somoveringeniori 1964 ble mitt arbei-
de konsentrert til laboratoriet og ut-
viklingsarbeider. Vi fikk endelig nytt
laboratorium. I slutten av 60 arene var
vi belastet med laksesaken som var
innledning til arbeider som opptok
meg resten av min tid pa Hunsfos:
Kartlegging av vare utslipp til luft og
vann, vurdering av hva de medferte av
ulemper og hvordan de kunne redu-
seres.

I forbindelse med laksesaken var
jeg saksbearbeider for Egil Lie og
hoyesterettsadvokat Vislie. Det var
den storste saken som var fort av Kri-
stiansands Byrett. Det ble sagt at det
var bare advokater som tjente pa sak-
en. En nyttig side var at vi gikk dypere
inn i spersmalet om utnyttelse av sul-
fitluten som jo var hovedarsaken til
forurensningene i Otra. Luten kunne

benyttes som rastoff for mange pro-
dukter, men kunne bare ikke gi pen-
ger. Vi tok initiativ til et samarbeid
med de andre sulfitfabrikkene om d la
PFI og SI utrede mulighetene for et
forenklet anlegg for brenning av sul-
fitluten og gjenvinning av kjemikalie-
ne basert pa utstyr fra Norske Verkste-
der. Kunne man redusere omkostnin-
gene hadde man en sjanse til a makte
investeringene. Dette samarbeid og
besok ved verksteder oganleggiSveri-
geog Finland gav oss et godt grunnlag
for senere prosjektering av anlegg.
Det skulle ga hele 17 ar etterat vi be-
gynte med magnesiumbisulfitproses-
sen til vi fikk det konvensjonelle an-
legg vi har og som har gatt relativt bra
siden 1977.

Under rettsaken var forsurningen
av Otra et hovedspersmal. Vi hadde
det viktige kort pa handen at var nye
kokesyre var 1/100 del sa sur som den
gamle. Videre hadde vi gjort forsek
som viste at sur nedber var arsak til at
elvevannet var sa surt under flomperi-
oder (snesmelting) at laksen ikke kun-
ne formere seg. Flomvannet var tilfert
i storrelsesorden 15 ganger sa mange
sure komponenter som det Hunsfos
slapp ut. I hvilken grad dette pavirket
det erstatningsbelep som vi ble demt
til 4 betale, vet jeg ikke.

11967 overtok Hans Fleischer ledel-
sen av laboratoriet. Under han arbei-
det jeg med produktuvikling og fore-
tok markedsstudier i Tyskland og i
England. Resultatet av dette ble Kroe-
nertmaskinen som var egnet til forsek
eller produksjon av flere forskjellige
produkter. Dette ble forleperen til
avd. 9. Et annet prosjekt var frotapul-
ping av vare cellulosek valiteter og un-
dersokelse av hva som kunne oppnaes
med det. Det skulle ga hele 8 ar fra vi
var kommet fremtil de viktigste forde-
ler som kunne oppnas med denne be-
handling til den ble tatt i bruk. Men
mange meoter var det! Bedriftens eko-
nomiske situasjon var nok hovedarsa-
ken til forsinkelsen. Cellulosefabrik-
ken beskjeftiget meg ogsda med forsek
i omkoking av kvistmasse, peroksyd i
blekeriet m.m.

Jeg fortsatte samarbeidet med Egil
Lie hvaangar det ytre milje og forpro-
sjekter 1 forbindelse med gjenvin-
ningsanlegg og renseanlegg. Et inte-
ressant prosjekt var oksygenbleking
som Lie ivret for, mens jeg var noe
skeptisk. Men jeg skal si jeg ble «om-
vendt» etterhvert. Det var beklagelig
at ogsa dette prosjektet ble sterkt for-
sinket pa grunn av bedriftens vanske-
lige situasjon.

1 mine siste ar som ansatt arbeidet

—_——
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(Forts. Tryggve Kittelsen)

jeg som assistent for Egil Lie. Han
hadd mange jern i ilden og trengte
hjelp. Jeg vil benytte anledningen til 4
siatdet var en forneyelse og det var gi-
vende a arbeide for Lie (dette ikke til
forkleinelse av andre jeg har hatt naert
samarbeide med). Jeg nevner de jeg
huskerifarten av hva jeg arbeidet med
foruten det som er nevnt ovenfor: Sta-
tistisk behandling av samtlige maski-
ners papirvirkningsgrader til bruk un-
der anstrengelsene for & redusere
vrakprosenten, utredning om energi-
sparing inklusive brenning av avfall
(bark, slam m.v.), disponering av av-
fall, utnyttelse av fiberslam bl.a. til
wallboard, bark og fiberslam til dyrk-
ning, kartlegging av vare utslipp og ut-
arbeidelse av kvartalsrapporter til
Statens Forurensningstilsyn med opp-
gaver over ukentlige utslipp, maling av
vare sure utslipp og pavirkningen i
Otra, maling av forurensning av luf-
ten i Vennesla pa 3 steder, rykke ut i

o
i
-

Den 14. juni avholdt Hunsfos Ar-
beiderforening fest med overrekkelse
av Forbundsnaler for medlemskap i
Papirforbundet og L.O. Festen ble
holdt pa Trekanten, og det var spreng-
fullt hus. Ja, enkelte matte sitte i til-
stotende lokaler med den ulempen det
innebar til 4 se og here. Der var inn-
budt 106 jubilanter med ledsagere. |
tillegg styret i foreningen og represen-

tanter fra Forbundet og bedriften. Na
var det ikke alle som meotte, heller ikke
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forbindelse med klager pa tilfeldige
utslipp og undersgke arsakene og
ulempene.

Dette var jo viktige saker & ga gjort
for bedriften. Det budskap jeg fikk i
1981 fra en for meg ukjent person som
het Varemo var for meg bade overra-
skende og sergelig: Bedriften hadde
ikke bruk for meg mere.

Imidlertid bad den komité som var
utpekt til & utrede rastoffavdelingenes
muligheter om min medvirkning.
Videre sorget Salve Aas for at jeg kun-
ne fortsette pa Hunsfos som konsu-
lent og assistent for Alf Melling (Egil
Lie sluttet jo). Jeg arbeidet da videre
stortsett med de prosjekter som var pa
gang. Avfallsdisponering ble en viktig
del av arbeidet, og jeg patok meg 4
veere instrukter for grunnkurs og
driftsoperatorkurs. Det siste likte jeg
godt og ble kjent med 66 yngre loven-
de medarbeidere.

P4 denne maten fikk jeg enné arbei-
dei8armed fag som har veert min ho-

"t %

alle motte med ledsager, men vi ble
nok likevel - 140-150 gjester. Og at til-
taket var populaert, var lett a se. Blant
jubilantene var ogsa mange pensjoni-
ster som ikke hadde sett hverandre pa
ar og dag. Sa praten gikk livlig hele
kvelden, det ble gjennoppfriskning av
minner, og latteren runget gjennom
lokalene.

I tillegg til distriktene rundt pa Ser-
landet, kom det flere langveisfarende
gjester. Rangvald Mjaland hadde tatt
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vedinteresse i over 50 ar. De siste ar
uten stress — og sa var det kommet noe
godt ut av det hele. Sarene fra 60 arene
og fra 1981 er leget (nesten!)

- Du har hatt mange arbeidsfelter.
Hva har den storste interesse veert?

Cellulosefabrikken har veert mitt
hjertebarn. Jeg skammer meg over
ikke & vite mere om prosessene etter s
mangear. Interessener derenné og jeg
vil felge med som pensjonist. Jeg vil
slutte denne samtalen med 4 si til mine
venner i Cellulosen og Gjenvinningen
at jeg er mektig imponert over de re-
sultater de er kommet frem til!

Som du forstar sa har jeg veert be-
gunstiget med interessant arbeid i alle
ar. Jeg er takknemlig over @ ha hatt
min trofaste kone Liv som har tatt
meg i mot med middag m.m. i neerme-
re 45 ar, og har oppmuntret meg i de
perioder problemene har hopet seg
opp.

--------
------------------------------

turen fra Stavanger, ens zrend for &
treffe gamle kjente arbeidskamerater.
Fra Sarpsborg kom Rolf Thore Hilde-
brandt, idag L.O. sekreteer i @stfold,
tidligere maskinferer pa PM 1 og nest-
formann i fagforeningen. Fra Svein-
dal kom Olaf Petersen, kjent ansikt
fra Hunsfos etter mangearig virksom-
het i Vakta.

Jo, det var moro a treffe igjen sa
mange av tidligere arbeidskamerater,
men slike sammenkomster er ogsa



med pa a sveise sammen den gjengen
somer pd Hunsfosidag. Sa det er pris-
verdige tiltak foreningen har satt
igang de siste arene, med arsfester
bade for aktive og pensjonister, selv
om det gar med noen kroner fra fore-
ningskassa.

Det rent formelle pa festen sto lede-

renav seksjon PapiriFellesforbundet,
Svein Hille, for. Sammen med var for-
mann, Rolf Andersen, plasserte han
merkene pa jakkeslaget til samtlige
jubilanter. Han holdt ogsa en fin tale.
Det samme gjorde var personalsjef,
Arne Aanesland og Rof Andersen.
For det hadde vi hatt middag, svine-
steik. Og senere var det kaffe og blat-
kake. Det var ogsa litt underholdning
ved seskenparet Grethe og Steinar
Skardal. Det ble dessverre litt vondt &
here for noen, da de ikke hadde klart
4 fa tak i noe sanganlegg.
Ved en beklagelig feil var det 17 med-
lemmer som ble uteglemt ved innby-
delsen. Det vil bli arrangert en sam-
menkomst ogsa for disse litt senere pa
hesten.

Til slutt ma nevnes at arsaken til at
det var sd mange ved denne utdelin-
gen, er at etter at Papirforbundet gikk
inn i Fellesforbundet ble kravene til
Forbundsnala redusert fra 30 til 25 ar.
Dette for at vart tidligere forbund
skulle komme pa linje med de andre
forbundene, som hadde 25 ar fra for.
Dermed fikk vi plutselig 5 arsklasser i
tillegg til de vanlige.

Jan Skardal
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Folgende fikk Forbundets
25 ars nal:

Paul Andersen, Jan Skardal, Gunnar
Bekkhus, Trygve Fjermeros, Jergen
Knutsen, Henry Larsen, Arne Ljos-
land, Astrid Moy, Harald Olsen, Gun-
nar Redli, Thorbjern Andersen, Sig-
mund Bakken, Aslak Dyrskog, Om-
mund Gusdal, Toralf Javold, Karl
Langevold, Alfred Lie, Sakarias Me-
berg, Johannes Pedersen, Trygve
Ramsdalen, Thorleif Seljas, Thomas
Skérdal, John Tjenn, Anstein Ander-
sen, Toralf Bakken, Harald Enersen,
Hakon Eriksen, Thorleif Hagen,
Thomas Heggland, Jens Heyésen,
Nils Juvastel, Olaf Larsen, Gunnar
Lie, Erling Roland, Knut Spjote,
Magne Aas, Sigvart Bakkan, Thor-
vald Engedal, Hakon Greipsland,
Jonny Johansen, Edvarda Omland,
Olav Pettersen, Kare Rodal, Einar
Slegedal, Thorbjern Serensen, Mag-
ne Arntsen, Berry Bardsen, Reidar

Larsen, Jan Olav Lunden, Nedeljko
Premak, Sandor Gyenese, Andreas
Bakke, Ommund Byremo, Jakob Jo-
hansen, Knut Knutsen, Birger Lin-
jord, Ragnvald Mjaland, Olav Ny-
gaard, Sigurd Uppstad, Olav Tveiten,
John Arntsen, Torgeir Bakken, Leif
Eidet, Rolf Thore Hildebrandt, Olav
Kjevik, Oskar Lauvés, Trygve Lunde-
vold, Willy Olsen, Milan Premak, Alf
Ranestad, Nere Skomedal, Trygve Tel-
lefsen, Neri Asheim, Torodd Aske-
kjeer, Johan Bjernadal, Notto Enge-
stol, Egil Foreid, Jorgen Halvorsen,
Jan Heiseldal, Odd Jakobsen, Kasper
Kristiansen, Pal Lidi, Georg Myd-
land, Egil Seljas, Karl Uhlen, Alma
Andersen, Arnfinn Ellingsen, Vetle
Faremo, Erling Hurvenes, Asbjern
Moldal, Audun Ormshammer, Thor-
vald Ravnevand, Gunnar Sandaker,

Magne Sundstel, Sverre Wilhelmsen,
Otto Arstad, Jens Frikstad, Sigfred
Lillay, Sverre Nilsen.

Folgende fikk L.O.s 40 ars nal:

Svenn Alefjaer, Arne A. Aas, Arthur
Bjelle, Henry Ellingsen, Alfred Guse,
Georg Johansen, Ludvig Jergensen,
Olav Skomedal.

Folgende far Forbundets 25 ars
nal senere i host:

Kjell Honnemyr, Eivind Lislevand,
Svenn Svendsen, Karl Uldal, Harry
Arntsen, Bjarne Hagen, Harald Iver-
sen, Reidar Liane, Olav Ruud, Thore
L. Andersen, Oskar Johansen, Thor-
vald Juvastel, Hartvig Krogh, Magne
Pettersen, Holger Stahl, Alma Stahl,
Sverre Thorsen.

Grethe og Steinar Skardal underholdt.
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VEKKELSE OVER BYGDA

Selger Ole Jacob Taraldsen.

Vennesla opplevde kristen vekkelse
av godt gammelt merke over bygda i
vinter. Det var under fellesmeotene,
hvor sangevangelistene Arne og Egil
talte, at vekkelsen bret les. Motene
varte til langt ut pa varen. Det ble av-
hodt i overkant av 50 meter. Flere av
motene ble sendt over lokalradioen,
«Radio Loland», og haddestor betyd-
ning for vekkelsen. Mange ble nadd
med det glade budskap. Omkring 175
mennesker ble omvendt til Gud. Blant
disse var ogsa ansatte pa Hunsfos.
HF-posten har besgkt to avde som ble
med under vekkelsen.

Hva var det som skjedde med dere
i vinter?

Thor: Det var to ting som skjedde.
Detenevar at jeg tok et standpunkt og
bekjente Jesus offentlig. Det andre
var den forandringen som skjedde.
Jeg fikk lov til a si ja takk til den plas-
sen som var bestemt for meg.

Ole J.: Det som skjedde var at jeg
begynteatro pa Gud. Jegtok et stand-
punkt, og sa ja til Jesus som min
frelser.

Thor: Vissheten om & ha foretatt et
riktig valg var godt.

Dereer jo begge godt voksne menn.
Tenkte dere pa Gud i ungdommen og
oppover i voksen alder?

Ole J.: Nei, jeg har veert det en kan
kalle en ateist. Kun en gang i livet har
jeg veert pa sendagsskolen.

Thor: Jeg hadde nok litt mer med
kristendommen & gjere enn Ole i ung-
dommen. Entid bekjente jeg, men det
var forbigdende. Siden var jeg opptatt
avsannheteni livet. Jeg ville forsa alt,
og hadde min egen lgsning pa alt. Jeg
mente at det fantes en Gud, men jeg
hadde ingen personlig tro pa Jesus.

Mange tror at det d bli en kristne er
noe trott og kjedeig. Er det slik?

Ole J.: Nei! Jeg opplevde en foran-

Produksjonsplanlegger Thor Olsen.

dring, slik at de nye verdiene ble en gle-
de for meg. Jeg opplevde liv og over-
flod av liv. ;

Thor: Jeg har lyst til 4 svare nei med
en strek under. Vissheten om a ha evig
liver en stor glede, og det store felless-
kapet en har fatt del i er godt.

Ole J.: Ja, vi har fatt en ny «heim».
Vi kunne ha holdt en hel preken om
det nye fine fellesskapet, som vi er
kommet inn i.

Er ikke det a tro pa Gud noe gam-
meldags? Kan det veere noe for mo-
derne mennesker i var tid, hvor vi er
kommet sa langt pd sa mange om-
rdader?

Ole J.: Gammeldags? Det har aldri
veert sa mye behov for andelige verdier
somivarmaterialistiske og oppjagede
tid. Vi har kommet langt teknisk, men
stadig flere ser tomheten i livet. Selv-
mord, ensomhet og mye mye mere
bare oker.

Thor: Tenk pa all rotlesheten og
problemene. Media lar oss fa hele ver-
den inn i stuene, og viser oss hva et liv
uten Gud er. Vi ser det ogsa i naermil-
joet vart.

Ole J.: Mange soker noe mere. Det
kan aldri bli gammeldags a ta vare pa
livet for evig tid.

Hva vil det si a bli en kristen?

Ole J.: Ta imot og fa ett nytt liv. En
blir forandret. Det gjelder a tro.

Thor: Det vil si 4 ha fatt et nytt liv.
Jeg har fatt nye interesser og et nytt
forhold til mine medmennesker. Det
innebeerer ogsa vissheten om evig liv.

Kan dere anbefale andre a tro pa
Jesus?

Ole J.: Absolutt! Kan anbefale alle
a prove.

Thor: Ja, det er ingen tvil!

Til slutt: Har der et ord fra Bibelen
a dele med oss andre?

Ole J.: Matt. 6, 33 har fulgt meg hele

tiden: «Sek ferst Guds rike og hans
rettferdighet, sa skal dere fa alt det
andre i tillegg.» Livet gar opp og ned,
men jeg fortrester meg til Gud. Det er
mye bedre na enn for.

Thor: 1. Tim. 2, 15. «Det er et tro-
verdig ord, vel verdt a ta imot: Kristus
Jesus kom til verden for & frelse syndq-
re; og blandt dem er jeg den storste.»

Sluttreplikk fra Ole J.: Fellesmeote-
ne er over, men muligheten er den
samme enna . . .

Tio - hap
og kjcerlighet

Denkristnetro, hapet og kjeerlighe-
ten rommer uendelig mye. Troen er
selve grunnlaget for frelsen i Jesus.
Det 4 tro pA Ham, er a tro at Jesus er
Guds senn som kom til jorden for a
frelse menneskeheten gjennom a de
pa et kors, og deretter overvinne de-
den og dra opp til himmelen igjen.

Hans eget vitnesbyrd om seg selv,
ogdetsom han har gjort for oss, er sel-
ve HAPET. Gjennom a tro pd ham og
det han har gjort, far videl i et evig liv
-et fremtidig livibare glede. Kan man
ha et bedre hap her pa jorden enn
dette?!!

Néar denne sannhet virkelig gar opp
for oss, blir vi fylt av en veldig takk-
nemlighet og kjeerlighet til Jesus. Han
tok straffen og dommen pa seg for at
viskulle slippe fri og fa del i den evige
herlighet og glede som venter de som
tror.

Bibelen taler mye om kjeerligheten.
Vi oppfordres til a jage etter kjeerlig-
heten, og la alt det vi gjor skje i kjer-
lighet til Gud og vare medmennesker.

I var stressede og kavende hverdag
betyr det mye 4 kunne vise kjeerlighet
og omsorg for hverandre.

Enten man er pa arbeid eller hjem-
me, kan vi alle veere med a spre litt
kjeerlighet og glede. Det skal sa lite til
mange ganger, men det betyr ofte mye
for den som oppmuntres og vises om-
sorg.

Til deg som leser dette, og som vet
med deg selv at du ikke har den troen,
kjeerligheten og det hapet som vi her
har beskrevet, vil jeg si; Ta Jesus pa or-
det! Les hans eget vitnesbyrd i Bibe-
len. Ga pa kristne meter og her om
ham. Ta imot Jesus og tro pa ham. Da
vildu oppleve at troen, hapet og kjzer-
ligheten fyller deg, og gir livet en helt
ny dimensjon.

A. Aa.
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Kundebesgk fra Tyskland, Holland og Belgia
til Norsk Wallboard A/S

Like for ferien var det storbesgk pa Norsk
Wallboard A/S, og pa alle flaggstengene utenfor
bedriften vaiet utenlandske flagg.

Eksportsjef Gunnar Mykland forteller at dette

Mykland forteller at beseket var
meget vellykket. De fikk et godt inn-
trykk av bedriften. Flere uttalte at fa-
brikken var langt sterre, og teknisk
langt mer avansert enn de hadde ven-
tet. De var ogsa imponert over ar-
beidsforholdene vi hadde, som de
mente var bedre enn det de ellers var
vant til & se. Like ens roste de oss for
ryddighet og for den effektivitet de
falte produksjonen ble kjort med. Det
var nettopp dette viensket 4 oppna, at
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er den salgs-stab som daglig er ute og markeds-
forer Norsk Wallboards malte produkter i Sentral-

Europa. De kom opp i tre smafly, og returnerte

disse selgere, som representerer oss ute
i Europa, skulle bringe et godt bilde av
oss videre til sine kunder. Vi fikk ogsa
demonstrert flere produkter som de i
dagikkeselger, og vi fikk diskutert ut-
viklingsideer som pa sikt vil kunne
oke vart salg.

Bortsett fra salgsdirekter Boer,
hadde ingen av gjestene tidligere sett
fabrikken. Det var to selgere fra Be-
lgia, seks fra Holland og ni fra Tysk-
land. Nesten alle er mer eller mindre

samme kveld etter et hektisk bessk.

kontinuerlig ute og beseker kunder og
de fleste kjorer rundt 100.000 km pr.
ar i sine biler.

Eksportsjef Mykland forteller vid-
ereat var samarbeidspartneriSentral-
Europa, Cemtac, med hovedkontor i
Enchede i Holland, i tillegg har to
frittstaende selskap, et med kontor i
Antwerpen for salg i Belgia/Luxem-
bourg, og et i Miinchen for salg til
Tyskland, Osterrike og Sveits. Hvert
firma arbeider selvstendig, men med



direkter Boer som koordinerer det
hele. I hvert land er det sentrallager for
vare produkter, i Tyskland er det fak-
tisk to.

Tjener vi pa denne eksporten?

Viherer sa ofte at eksport bareer til
for 4 holde hjulene i gang her i Norge,
men tvertimot. Vihar omtrent samme
fortjeneste pa vare malte produkter pa
eksport som vi har innenlands.

Hvordan gir salget der nede?
Er vare plater populaere?

I Holland hvor det hele startet, er
salgetigodt gjenge, og salget har veert
i fin og jevn stigning hvert ar. Salget av
Planketti Holland, somer vart hoved-
produkt der nede, er nd kommet opp
i ca halvdelen av hva vi selger av Plan-
kett i Norge. Totalt sett er det na godt
over 100 lagerferende kunder i Hol-
land. Platene vare selges over hele lan-
det, men fortsatt utbygges forhand-
lernettet.

I Holland er vi nd kommet sapass
langt at salget begynner a ga av egen
tyngde. Folk kan se platene hos venner
eller hos naboer. De liker produktet,
og bestemmer seg selv for 4 ha det i
eget hus.

I Belgia kom det hele i gang noe se-
nere, men i de siste par ar er salget okt
kraftig. De har tidligere hentet plater
fra det hollandske sentrallager som
ligger nzer Belgia. Men i ar er det opp-
rettet eget lageri Belgia. Det er spesielt
iden flamske del viselger. Det er langt

vanskeligere a fa aksept for produkte-
ne vare i den franske del av Belgia og
i Luxembourg. Dette har nok med
fransk smak og livsstil a gjere. Men vi
begynner na ogsa a fa brohoder i den
franske del av landet, og har na fatt
den ferste lagerferende kunde i Char-
leroi, midt i det fransktalende Belgia.
Vi haper dette er en begynnelse.

I Tyskland, som vi pa sikt regner
med blir vart sterste marked - i kraft
av sin store folkemengde - kom vi i
gang langt senere. Vi har tidligere for-
sekt fire forskjellige agenter der nede,
uten & fa til noe. Det var forst da Cem-
tac ble gitt enesalg i Tyskland, og opp-
rettet sitt salgskontor i Miinchen, i be-
gynnelsen bare for vare produkter, at
tingene begynte 4 skje. Tyskerne er
som kjent meget grundige, og krever
mye dokumentasjon foer de vil apne
opp sine forretninger eller bruke pro-
duktet. Det krevdes derfor en rekke

tekniske undersekelser og godkjen-
nelser med flere tyske universiteter for
vikunne fa kundenetil ataplateneinn
til sine lagre.

Det har vi na fatt, og kanskje enda
viktigere, vi har fatt godkjennelse fra
de «grenne» om at vare plater er et mi-
ljoprodukt som ikke gir noen ekstra
belastninger pa livsmiljeet, hverken
under produksjoneller ved bruk. Vare
plater er nd godkjent som et biologisk
produkt, og vi har rett til @ bruke deres
godkjennelses seil.

Dette fikk vi forst i november i fjor.
Vart salg til Tyskland er na tredoblet i
forhold til i fjor. Vi har i Tyskland na
ca. 125 lagerferende bygg-forret-
ninger. Men dette er selvsagt bare en
sped begynnelse i et sapass stort land.
For vi har en rimelig god dekning over
Tyskland, slik at brukerne kan finne
en leverander i akseptabel avstand,
ma antall lagerferende kunder man-
gedobles. Vi har derfor lang vei igjen,
men ser store muligheter. Jeg har tid-
ligere nevnt at det kreves mye i Tysk-
land, av tekniske godkjennelser, men
itillegg er de vanskelige a fa til a kjepe
i storre kvanta. Mens vare kunder i
Holland og Belgia normalt bestiller
minst et halvt billass av gangen, vil ty-
skerne helst bare ha en pall, og da le-
vert til deren. Det var derfor med stor
glede vi nylig fikk den forste ordre pa
et helt trailerlass til en tysk forhandler
i KéIn. Det tyder pa at tingene na be-
gynner & ta fart.

I Sveits og Osterrike, som admini-
strativt betjenes fra kontoret i Miinc-
hen, er salget sa vidt startet opp og
salgsapparatet er under oppbygging. I
bade Sveits og @sterrike kreves det
samme tekniske spesifikasjoner som i
Tyskland. Nasom vi har fatt disse, reg-
ner jeg med at viiarene fremover vil fa
godt salg ogsa til disse markedene.
Men i all eksport ma en leere & smore
segmed talmodighet. Det eringenting
som kommer av seg selv, og det er
langtfra slik at brukerne bare star og
venter pa a fa kjopt vare produkter.

Trefiberplater til bruk i hus er sveert
uvanlig utenfor Skandinavia. Det er
spon og gips som males, tapetseres el-
ler belegges med puss, som er det van-
lige byggmateriale til vegger/tak ute i
Europa. Trefiberplater er for dem 3
mm plater, til bruk i skuffebun-
ner/mebler etc. Vi ma markedsfore et
nytt konsept, og det tar tid. Men det
ser ut til at de som velger & bruke vare

produkter, finner at de er enkle og
hurtige & montere, ser bra ut og at det
ogsablir lannsomt p.g.a. deslipper et-
terbearbeidet.

Der nede, som heri Norge, opplever
de som har brukt produktene i sine
hus at de far lovord fra gjester og na-
boer som kommer pa besek, over hvor
fint det er blitt.

Er Cemtac et stort firma?

Ja, faktisk er de det. Likevel om jeg
aldri merker det, sier Mykland. Hver
gang jeg er i kontakt med dem, foler
jeg at alt har med Norsk Wallboard &
gjore. Men vi utgjer faktisk bare 4%
av deres totale omsetning. De er kon-
sentrert i bygningsprodukter, og har
en sement/betongdivisjon, en divi-
sjon i flisematerialer som baderoms-
fliser etc., ogen divisjon som arbeider
plater og materialer. De har ingen
konkurrerende produkter til vare pla-
ter, men er sveert store pa f.eks. Eternit
ogandre produkter for utvendig bruk.
De legger ned et enormt arbeid for a
markedsfere produktene vare. Og de
tar det som en selvfolge at dette er noe
de selv skal koste. De har et nydelig
brosjyremateriell pa tysk, fransk og
hollandsk, med bilder som de selv har
tatt fra miljoer der nede. Faktisk er en
stor del av de bildene vi benytter i vare
norske brosjyrer tatt i Holland.

Disse brosjyrene sendes ut i stort
opplagtil deres forhandlere, men ogsa
regelmessig til arkitekter, beskrivere,
byggmestre etc., og da ofte sammen
med en praveplate.

De tilbyr videre gratis montering av
utstillingsvegger hos deres forhandle-
re (vi holder platene), og de stiller
hvert ar ut vare produkter pa de mest
anerkjente byggmesser i Tyskland,
Holland og Belgia.

Jeg har selv veert til stede pa de fles-
te av disse messene, og det er store fine
stand som trekker masse folk. Dette er
stands bare for platedivisjonen, sa
vare plater far en sveert dominerende
plass.

Du skal ha takk for samtalen Myk-
land, vi skulle gjerne ogsa ha snakket
om hvasom skjerideandre markeder,
men det faller for langt.

Jeg tror det rekker for idag, men det
er bare a komme igjen. Jeg skal gjerne
fortelleom hvasomskjeriKorea, hvor
vi nettopp er startet opp, og som for
meger et veldigeksotisk ogspennende
marked. Vi kunne kanskje ogsa prate
om England, der salget av standard-
plater er tidoblet for a demme opp om
nedgangen i Norge, det er i seg selv et
lite eventyr.
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Onsdag 14. junibledet for 16. gang
arrangert Norsk Wallboard Mester-
skap i skyting.

Forholdene var ikke helt pa topp,
dadet blasteen del, men mange motte
likevel opp (58 herrer og 6 damer) og
resultatene ble ikke sa aller verst.

I herreklassen bledet Gunnar Redli

som stakk av med seieren med anse-
elige 140 poeng (av 150). Han slo nr.
2 med 2 poeng.

I dameklassen knallet Anne Marie
Magnussen til med 139 poeng og det
var 9 poeng foran nr. 2.

I lagkonkurransen vant Bjern Lin-
dekleivs lag med en samlet poengsum

péa 385 poeng. Laget besto av Bjern
Urdal, Bjern Lindekleiv og Gunnar
Radli.

Eneste minuset i ar ma vel veere at
det var sa fa damer med, sa derfor ha-
per vi at ogsa dere stiller «mannster-
ke» opptil neste ar. Ogsa koner og ek-
temenn til de ansatte blir herved opp-
fordret til & bli med neste ar.
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Vinneren av dameklassen,
Anne Marie Magnussen.

Vinneren av herreklassen,

Gunnar Radli.

Noen av skytterne i intens konsentrasjon.
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Wallboard Mesterskapet 1989

Lagets navn Skytters navn Poeng Sum poeng
; : Bjorn Urdal 123
&L;nrdgk]ew Gunnar Redli 140
RS Ingvar Birkeland 122 385
Trygve Haugland 124
P. Lund - Lag | Edvard Heidsen 125
Dreng Thomassen 132 381
A . Bjern Lindekleiv 129
Ea[’glrd?klew Normann Simensen 125
i, Kare Iversen 122 376
RESULTAT 25 Mjaland, Kjell ...... 122 poeng
NW-Damemesterskap i skyting 1989 26 Tambini, Per A. . 122 poeng

1 Magnussen, Anne M . 139 poeng
2 Wilhelmsen, Elin . 130 poeng
3 Viste, Bjorg Marit .... 121 poeng

4 Thomassen, Randi ... 117 poeng
5 Mikalsen, Ellinor .... 112 poeng
6 Holberg, Mossa ..... 102 poeng
RESULTAT
NW-Herremesterskap i skyting 1989
1 Raedli, Gunnar ....... 140 poeng
2 Steinsland, Otto ..... 138 poeng
3 Homme, Alf Jonny .. 136 poeng
4 Urdal, Rolf ......... 136 poeng
5 Gundersen, Arild .... 134 poeng

6 Eikeland, Sigurd ..... 133 poeng
7 Abrahamsen, Walter .. 133 poeng

8 Thomassen, Dreng ... 132 poeng
9 Helgesen, Villy ...... 130 poeng
10 Slettene, Arvid ..... 130 poeng
11 Ranestad, Olav ..... 129 poeng
12 Lindekleiv, Bjern ... 129 poeng
13 Haugland, Bjorn . 129 poeng
14 Urdal, Reidar ...... 128 poeng
15 Salvesen, Torfinn . 127 poeng
16 Venemyr, Svein ..... 126 poeng
17 Heidsen, Edvard . ... 125 poeng
18 Simensen, Norman .. 125 poeng
19 Magnussen, Egil .... 124 poeng
20 Haugland, Trygve ... 124 poeng
21 Urdal, Bjern ....... 123 poeng

22 Hansen, Reidar ..... 123 poeng
23 Tveit, Gunleik ...... 123 poeng
24 Iversen, Kare ....... 122 poeng

27 Birkeland, Ingvar .. 122 poeng
28 Lien, Terje ......... 121 poeng

29 Heggland, Omar .... 120 poeng
30 Vehus, Torbjern .... 120 poeng
31 Eikeland, Odd Ivar .. 119 poeng
32 Renstrem, Yngvar ... 119 poeng
33 Heggland, Hakon ... 118 poeng
34 Bjerkas, Sigbjern ... 117 poeng
35 Robstad, Per ....... 117 poeng
36 Grands, Harald ..... 116 poeng
37 Karlsen, Arild ...... 116 poeng
38 Joreid, Reidar ...... 116 poeng
39 Ruud, Tor Ivar ..... 115 poeng
40 Mitander, Kai Rune . 115 poeng
41 Slettene, Jarl ....... 114 poeng
42 Strandberg, Tor ..... 114 poeng
43 Skarland, Jens Jorgen 113 poeng

44 Lundevold, Alf Magne 113 poeng

45 Serensen, Odd ..... 112 poeng
46 Telste, Arild ........ 111 poeng
47 Holberg, Arne ...... 110 poeng
48 Fredriksen, Steinar .. 110 poeng
49 Haugland, Kjell Tore 108 poeng
50 Andersen, Per Egil .. 106 poeng
51 Bergum, Terje ...... 105 poeng
52 Vennesland, Alf .... 105 poeng
53 Brateng, Olav ...... 104 poeng

54 Jeppestol, John ... .. 100 poeng

55 Honnemyr, Trygve .. 100 poeng
56 Gunnufsen, Thom .. 99 poeng
57 Lindseth, @yvind ... 98 poeng
58 Vikhammer, Odd ... 77 poeng
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Nytt orienteringskart

Vindbjarts orienteringsgruppe har
i samarbeid med Ovrebe idrettslag la-
get et nytt orienteringskart over Nas-
bevarden. Kartet ble ferdig trykt og le-
vert lagene i september. Det gamle
kartet viste seg a veere for darlig samti-
dig som malestokken var pa 1 : 20000.
Det nye kartet har malestokk 1: 15000,
og er trykt i fem farger.

Nasbevarden er det mest populare

turterrengetiheledistriktet bade som-
mer som vinter. Derfor var det pa tide
at det ble utgitt et nytt og moderne
kart over omradet. Kartet har sine av-
grensninger i elva pa estsiden/nordsi-
den, Drivenesveien i syd og Reyknes-
veien i vest. De som er interessert i 4
anskaffe seg kartet kan kjope dette
hos o-gruppene eller pa Vennesla
Bokhandel.

TOST

Uavgjort i arets
lokaloppgjor

Kampen mellom oldboyslagene til
Husfos og Vige/Wall ble spilt pa Gim-
lebanen mandag den 28. august. Den
var utsatt fra tidligerei ar da begge lag
hadde problemer med astille lag. Der-
for ble kampen spilt pa Gimlebanen’
ogikke pA Moseidmoen. Det er et tan-
kekorsidisse miljoverntidene at to lag
fra Vennesla skal kjare til byen for &
sparke kamp.

Nar dommeren blaste for avspark
viste det seg at begge lag ikke var full-
tallig, Hunsfos stilte med sju mann og
Vige/Wall stilte med bare seks mann.
Paet oldboyslag skal det inkludert ke-
eper veere atte mann. Heldigvis var
banen kortet inn slik at det ikke ble sa
mye leping. Kampen ble spilt og det
viste seg fort at Vige/Wall hadde mer
enn nok med a forsvare seg, Hunsfos
hadde mange klare scoringssjanser
men det ble med sjansene. Spissene til
Hunsfos var veldig ineffektive som
ikke klarte & score. Vige/Wall fikk et-
terhvert enkelte sjanser pa hurtige
kontringer og med litt flaks kunne de
ha scoret. Kampen endte tilslutt 0-0
noe Vige/Wall kan se seg mest for-
neyd med. Kampen ble fort i en ge-
myttelig og vennskapelig tone.

Det er et tankekors at to sa store lag
ikke klarer a stille fullt mannskap til
en oldboyskamp. En bedrift pA Huns-
fos sterrelse ber ikke ha problemer
med astilleatte manntilen kamp. Nar
det gjelder Vige/Wall sa var tre av de
faste spillerne opptatt med oldboys-
fotball for aktive lag. Dersom det er
folk rundt pa bedriftene som kan ten-
ke seg 4 veere med 4 spille, ber de kon-
takte de respektive oppmenn.

TOST

"
e,
dirig rael
S lage wo!
&
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TUR MED LIBERTY

For andre ar parad dro vi - kontor-
folkene pa Wallboard - ut pa tur med
den stolte selskuta Liberty. Vi er alle
enige om at dette ma bli en tradisjon,
for turen ble helt topp.

Vearet var stralende og vi kjerte ut

28

Hele gjengen samlet.

og ankret opp i Stokksund. Kveldens
meny var reker med tilbehor, bletka-
ke og kringle til kaffen.

Vi hadde allsang som var eminente
trekkspiller Trygvespiltetil. Davidro
hjemover hadde vi sightseeing rundt i

skjeergarden.

Vi hadde alle en uforglemmelig tur
som vi haper kan bli gjentatt ogsa
neste ar.

E.




Trygve Bratland

i T
§ s

Visynes vima fa lov til 4 presentere
Trygve Bratland. Det er han som be-
sorger musikken nar vihareneller an-
nen form for tilstelning pa Wallboar-
den. Han svinger opp med trekkspil-
let som bare han kan. Foruten dette er
han ogsa veldig flink til & dikte, bade
dikt og sanger.

Til batturen med Libertyiar hadde
handiktet hele 2sanger, ogdebleselv-
folgelig motatt med stormende jubel.

Pa Wallboarden jobber Trygve
som distriktssjef for Aust- og Vest-
Agder, Telemark og Vestfold.

Her folger de 2 sangene:

Mel.: Om du noen gang har krysset oseanet.

Er du en av dem som tenker pa Miljoet,
som tenker pad den luft du puster inn.
Er du plaget titt med hoste - snorr og
kloe, da mener vi at denne sang er DIN.

Det er mange ting vi ensker a fortelle,
om sponplater, om gass formaldehyd.
Disse platene de burde ikke selges, det
mener hvertfall vi med samstemt fryd.

Tenk a sette opp en plate inn i hjemmet,
som star og avgir gass i evighet.

Kanskje lysten til a kjeeresten din klemme,
blir gasset vekk, a du alvorlighed.

Dette sier vi jo ikke for a skremme,

Nei, hvordan kom du virkelig pa det?

Vi pa Wallboarden er slettes ikke slemme,
vi vil blott du mot Vennesla skal se.

For pa Vennesla, der ligger jo fabrikken,
som lager Huntonit, sa ren og god.
Denne platen over i’n, er jo prikken,

ndr du skal bygge, og vil sette bo.

Men moralen for oss alle det ma veere:
bruk HUNTONIT pa gulv og vegg og tak,
da vil alle dine kjente deg becere,

Sfor verdens aller aller beste smak!!

«Selger Vise»

Jeg wallboard-selger er fallera
og i jobben har jeg kjcer fallera
I jobben star jeg pa fallera

det gjelder ordren fa fallera

Jeg kjorer i min bil fallera

hver dag en haug med mil fallera
Det ma dere forsta fallera

at kunden ma jeg na fallera

Jeg selger HUNTONIT fallera
og det skjer ganske titt fallera
at kunden han vil ha fallera
var plate, som er bra fallera

Hos kunden er jeg «snill» fallera
han far det som han vil fallera
Jeg trekker opp av hatt fallera
var plate, med rabat fallera

Men er min kunde lei fallera
og ber meg ga min vei fallera
Jeg tar det med et smil fallera
men grdter i min bil fallera

Jeg jobber med prosjekt fallera
og slass med arkitekt fallera
Sfor han beskriver «gips» fallera
det passer best til nips fallera

Og sjefen sender skriv fallera
Ja opp til flere «hiv» fallera
Sforlanger min rapport fallera
Og det ma skje litt fort fallera

Sentralbordet er topp fallera

de skriver hvertfall opp fallera
hver gang jeg helt er vekk fallera
skal jeg ha meg en smekk fallera

Nar sa ett salg er gjort fallera
ma platen ha transport fallera
da far jeg klar beskjed fallera
«kom deg pa jorda ned« fallera

Nar sa ett salg er gjort fallera
mda platen ha transport fallera
da far jeg klar beskjed fallera
«kom deg pa jorda ned» fallera

Jeg wallboard-selger er fallera

sa «gronny» som skogens treer fallera
Jjeg depte min forstand fallera

til wallboard flis og vann fallera
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Var mann i jaktoppsynet

Odd Ivar Eikeland som jobber pa
lageret pa Norsk Wallboard har gjen-
nom flere ar veert med i jaktoppsynet
i Setesdalsheiene under reinsdyrjak-
ta. Han har jobbet pa Wallboarden si-
den han sluttet skolen, og han har
veert truckforer pa lageret hele tiden.
Vi sper Odd Ivar om hva som er jak-
toppsynets oppgaver?

- Forst og fremst er det a4 pase at
jaktloven blir fulgt og at jakta blir dre-
ven pa en sa human mate som mulig.
Deretter er vinoye med 4 se etter at je-
gerne ikke skyter fler dyr enn de har
kort til. Naret dyr er skutt skal kort fe-
stes pa dyret slik at vi kan se at alt er
gjort etter forskriftene. Dersom det
forekommer uregelmessigheter under
jakten har vi politimyndighet, og det
blir slatt hardt ned pé jegere som ikke
folger loven.

- Dere har Setesdalsheiene som de-
resomrdde, det kan vel veere vanskelig
a rekke over hele omradet?

- Omradet er veldig stort og det er
klart at vi ikke kan gjere en effektiv
jobb i hele det store omradet. Vi er
bare syvmann som skal dekke hele Se-
tesdalen, et omrade somer pa hele fem
millioner mal. Vi har enkelte fordeler
iogmed at vi kan kjere pa alle bomvei-
ene i omradet.

- I avisene er det endel skriving om

ulovlig jakt og skamskyting av dyr. Er
det mye uloviig jakting pa reinsdyr i
Setesdalsheiene?

- Det er helt klart at det forekom-
mer ulovlig jakting i Setesdalsheiene.
Hvert ar kommer vi over tilfeller som
blir anmeldt og som vedkommende
blir domfelt. Problemet for oss er at vi
oppdager tjuvslaktingen lang tid etter
at det er begatt og daer det veldig van-
skelig 4 finne ut av. For densom vil dri-
ve tjuvjakt kan det se ut som et egnet
sted pa fjellet, men en kan aldri veere
sikker pa hvor jaktoppsynet vil dukke
opp. Dessuten vet vi som regel hvor
flesteparten av reinsdyrene star, dette
avhenger veldig av veer og vindfor-
hold.

- Dere bruker deler av deres ferie til
arbeid i jaktoppsynet, dere trasker
heier opp og heier ned, men dere har
det vel fint pa heia?

- Deter klart at vi har det veldig fint
de dagene vier pa heia, vier selvfolge-
lig avhengig av godt veer. August i fjel-
let kan veere en veldig fin opplevelse.
Vi fisker litt, plukker litt molter og ko-
ser 0ss sa godt vi kan. Men vi ma hele
tiden utfere det arbeidet vi er satt til &
gjore og det kan veere hardt nok med
mye vandring i fjellet. Det er fanta-
stisk & veere pa fjellet pa denne tiden
av aret.

Ada

Dette intervjuet blir gjort i slutten
av august og Odd Ivar har hatt sin
forste okt i jaktoppsynet. Han skal
snart reise oppover igjen og vi vil @n-
ske ham en god tur.

TOST

Nytt fra personalkontoret

Folgende har avlagt fagproven
i ar pa Wallboarden:
Maskinarbeider:

Arnc Honnemyr

Elektriker, gruppe L:
Otto Steinsland

Fagoperater Wallboard:

Prosess - Rolf Egebakken
Posess - Jan Erik Johnsen

Videreforedling:
Rolf Seyland
Mardon Aas
Reidar Bergstol
Jan Oluf Mykland

Vi gratulerer!
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Nytt fra personalkontoret
1.7. til 31.8. 1989

Ingen nyansettelser.

Sluttet:

Ingvor Birkeland 12.7.89, Anne
Marie Egebakken 11.8.89, Sigurd
Fossheim 18.8.89 (ufaretrygdet).

Vi gratulerer:

Reidar Urdal ..... 18.08.89 - 50 ar
Sigbjern Bjerkas . 18.10.89 - 50 ar
Arild Telste ... ... 24.12.89 - 50 ar



Fabrikkens gang . . .

Produksjon 1. halvar 1989:

Standard vegg/takplater ............ 3.615 tonn eller ca. 416.000 m*
Malte plater ....................... 8.098 » » » 931.000 »
GUIVDIALET unmn I IR 768 » » »  116.000 »
2-6:mm Plater wawnmvesn ssenmsiaia 6.099 » » » 1.867.000 »
SUHL s s e R e 18.580 tonn 3.330.000 m?*

Produksjonen er ca. 17% lavere enn budsjettert i 1. halvar.

Na skal det ikke legges skjul pa at den viktigste enkeltarsak til at vi ikke har
greid budsjettet har sammenheng med at vi ikke har produsert sa mange timer
som vi planla i budsjettet.

[ vare budsjetter hadde vi kalkulert med en svak byggeaktivitet, men den ble
endasvakere enn vitrodde. De fem forste maneder ble det satt i gang arbeid med
2.4 mill. m? bruksareal. Det er 28.4% mindre enn samme periode i 1988.

Vare innlandssalg er 8% lavere enn budsjettet. Noe av dette har vi tatt igjen
ved at det er eksportert mer. Det har imidlertid gitt en salgssvikt totalt pa 5%.

Dette er bakgrunnen for at det dessverre har veert nedvendig a gjennomfore
produksjonsbegrensninger. Det ble gjennomfoert permisjoner i ukene 14, 18, 20
0g 24. Det gav en produksjonsreduksjon pé ca. 3.000 tonn eller ca. 13.5%. Den
resterende svikten skyldes en lang rekke forhold som f.eks.:

® Mye smastopp pa linje 2 i begynnelsen av perioden som ved systematisk inn-
sats i endringer og utbedring er redusert vesentlig.

¢ Strembrudd.

e Branntillep i herdeavdelingen som ikke har gitt store brannskader, men som
forarsaker stopp.

® Pressehydraulikken harveert arsak tilendel stopp. Diversetiltak haretterhvert
gjort forholdene bedre.

Investeringsaktiviteten variar planlagt a blilav. De viktigste prosjektomrade-
ne er endel mijetiltak, forbedring av returmassesystemet og modernisering av
malingsanlegget. Den viktigste enkeltsak er en ny herdeovn i malingsanlegget
som ble montert i sommerstoppen.

Vedlikeholdspersonalet utferte deler av rep. og vedlikeholdsarbeideride fors-
te permisjonsukene. Dermed kunne en i stor utstrekning gjennomfere repara-
sjonene i sommerstoppen med egne ansatte.

Det skal ikke legges skjul pa at det er riktig 4 lese problemer og at vi enna har
endel tunge tak a4 gjennomfare.

Det beste bevis for at det nytter, etter min menng, er at vi pa tross av inntekts-
reduksjon pa 16 - 18% i Vennesla Bruk A/S har vi maktet a redusere de direkte
kostnadene med 18 - 20%.

Fortsetter vi dette arbeidet vil vi nar utviklingen snur og det begynner a ga
oppover igjen, ha store fordeler som vil gjore oss mer konkurransedyktig.

De planlagte arbeidenei feriestoppen er gjennomfert. Produksjonen er kom-
met godtigang. Seren bort fra produksjonstapet ved permisjoneniuke 33 tyder
det pa at vi har produsert litt mer enn budsjettet i august. S& far vi hdape p4 at
politikerne far husbyggingshjulene igang igjen. Vi er klar til a levere.
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