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“Og Ordet ble menneske og tok
bolig iblant oss og visd hans herlig-
het, den herlighet som den enbdrne
Senn har fra sin far, full av ndde og
sannhet” (Joh. 1,14).

Forste juledag dreier seg om ver-
dens sterste kosmiske begivenhet. I
disse dager hvor representanter for
Ny Tidsalder snakker heyt og ofte
om universet, kan det vare godt &
minnes den dagen da ny tidsalder tok
til.

1. juledag er starten pa en ny tids-
regning og en ny tidsalder. Dette er
mysteriet over alle mysterier - at Gud
selv ble menneske, at Himmelens og
jordens skaper virkelig - bide fysisk,
psykisk og andelig - blir et lite barn,
blir et menneske som oss.

Korset er et mysterium, oppstan-
delsen er et mysterium. Men egentlig
rommes alle andre mysterier i dette
ene: Gud blir menneske. Ikke rart at
denne tanken for datidens religiose
og filosofer var grenselest anstetelig.
Den allmektige Gud avkledd sin all-
makt liggende i en krybbe i en stall -
det er FOR drayt.

Denne begivenhet angér hele kos-
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mos. Kan jeg fa se stjernen som et
symbol pa dette? Og de vise menn
som et symbol pé at det angir ver-
dens herskere? Stallen som et sym-
bol pa at det angér den mest utstatte
- den det ikke er rom for.

JESUS ble menneske for at vi
skulle bli himmelmennesker pd en
ny jord.

I stallens mysterium ligger kimen
til de andre mysterier. Fra stallen gar
en vei til Getsemane og Golgata.

Herlighet. Nade. Sannhet. Alt er
der i krybben. Det eneste bilde vi har
av den herlige Gud er Jesus. Bibelen
beskriver Guds herlighet som sa
blendende og brennende at ingen kan
overleve i dens lys. Full av nade og
sannhet. Dette er for meg et av de
vakreste ord i Det nye testamente.
Det er ndde at han ligger der som et
hjelpelest barn, nide at Gud selv
utleverer seg til den verden som har
vendt ham ryggen. Sannhet uten
nade er hardere enn noe menneske
kan bzere. Kom Jesus bare med sann-
het, var jeg ille ute. Sannheten dem-
mer meg. Niden befrir meg.

Lite ante Maria og Josef hva som
skulle komme. Den ferste natten i
stallen kunne nok veere hard, men 33
ar senere kom tre netter som var enda
hardere. Naden kostet.

DETTE er en kosmisk begivenhet
fordi inkarnasjonen angar hele ska-
perverket. Jesus kom ikke bare for &
leve, men for A lose og forlese et
skaperverk og en menneskehet som
var bundet og i fangenskap.

Det er et puslete juleevangelium
vi har 4 formidle. Puslete som et lite
barn, men barnet skulle en gang
sprenge dedsrikets porter. Puslete
som et hvetekorn som der og skaper
nytt liv.

JEG fir aldri se barnet i krybben.
Men er jeg blant dem som tar imot
dette lille barnet, kan jeg fa se hans
herlighet nar han en dag kommer
igjen - full av nade og sannhet.

Det blir en enda storre kosmisk
begivenhet. Da innledes en ny tidsal-
der. Flere stjerner kommer til 4 skin-
ne i fryd over begivenheten. Flere
konger og vismenn kommer til &
boye seg. Barnet er blitt seierherren
med defem sdrmerker. Barnet er blitt
var nye herre og forleser-full av nade
og sannhet. Eventyr? Dremmer?
Virkelighetsflukt? Nei, like virkelig
som barnet, hoyet, stallen. Like vir-
kelig som det mest uvirkelige og
utrolige av alt: Gud ble menneske.
Full av nade og sannhet.




“God Jul”, sier vi i ar igjen til kolleger,
venner og bekjente. Det er liksom sinn en
lettvint og hyggelig hilsen midt oppe i jule-
rushet, like for julenissen kommer, de mange
pakker skal pakkes opp igjen og etegildet
begynner for alvor.

Iér er det ikke like lettvint for meg & slenge
ut den tradisjonelle “God Jul”-hilsenen. Jeg
synes det ma gjores med noe mer omtanke i
ar enn tidligere. Hvorfor det? vil du kanskje
sperre. Det er fordi det jo er slik at mange her
i landet vil fa en vanskelig jul i 4r - kanskje
som permitterte, arbeidsledige eller med
frykten for 4 miste jobben hengende over
hodet. Har man da barn & forserge, stor gjeld
og andre forpliktelser, sa virker det pa en
maéte malplassert & enske “God Jul”.

Den beskrevne situasjon gjelder dessverre
i hoy grad for oss i Hunsfos Fabrikker og
Norsk Wallboard. Mange har maéttet tile
belastninger i form av permisjoner og pa-
kjenninger den bebudede nedbemanning
inneberer. Virker det da noe kunstig & enske
“God Jul”?

Jeg folte meg ikke sa veldig hoy i hatten da
jeg gikk pa talerstolen i Samfunnshuset for-
leden. Jeg tenkte nettopp pa den forestdende
julehoytiden og de mange familier som jeg er
med 4 skape usikkerhet for fremtiden for. Det
hadde ikke gatt an 4 avslutte med et gnske om
“God Jul” da! Da hadde det ihvertfall veert
malplassert.
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GOD JUL!

Men nér jeg na sitter her hjemme boyet
over skrivepulten 2. sondag i advent og ser ut
i den morke, stjerneklare vinternatten, stir
det klart for meg at vi trenger aldri sa mange
gode og velmente ensker som nar vi har det
vanskelig. Da trenger vi fremfor alt omsorg
og omtanke.

Vi mennesker er ikke alle like flinke til &
vise omsorg og hjelpe hverandre. Men i
onsket om en “God Jul” - bak glitteret, stasen
og maten - ligger innerst inne den sterkeste
omsorg, den viktigste hjelp, det klareste lys
og det storste hap. Jeg tar derfor sjansen alli-
kevel og onsker dere alle og familiene en
riktig “God Jul”! Takk for innsatsen i det aret
vi snart har bak oss.

I mange av landene vi selger vare varer til
spas det vekst og fremgang i 1992. De omfat-
tende tiltak vi gjennomforer i vére bedrifter,
har det som siktemal at de skal vare med pa
a sikre bedriftene samt mange hundre medar-
beidere og deres familier en tryggere fremtid.

Guttorm A. Vennesland



Permittering-
Omorganisering-
Bemannings-
reduksjon

Som de fleste kjenner til, har vi i
hast hatt et betydelig antall av vire
ansatte ute i permittering.

De forste gikk ut i manedsskiftet
september/oktober, men de fleste
startet permitteringen en méined
senere. Totalt ble 239 personer per-
mittert i sterre eller mindre grad.

De fleste permitterte vil imidlertid
bli tatt inn igjen fra nyttir, etter at
ferdigvarelageret er kommet ned pad
et akseptabelt niva.

Som et ledd i bedriftens bestrebelser
for & bedre skonomien, har det veert
nedsatt ulike grupper som skulle se
pé forskjellige muligheter for lenn-
somhetsforbedringer. Blant disse
var en bemanningsgruppe som had-
de som mandat & finne fram til en
absolutt minimumsbemanning ved
Hunsfos.

Gruppen hadde sitt forslag ferdig
25.11.91, og hadde da kommet fram
til at det var mulig & redusere ar-
beidsstokken ved bedriften med
hele 173 arsverk.

I denne forbindelsen omorganiseres
bedriften pa mange felt, og det leg-
ges opp til en helt ny organisasjons-
plan.

Fagforeningen ved bedriften ensket
noe bedre tid til gjennomgang av
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planen, og pé styremetet 5.12.91 ble
det derfor besluttet at administrasjo-
nen skulle drefte planen nermere
med de tillitsvalgte og presentere en
detaljert tids- og handlingsplan for
styret senest 22.1.92.

Ut fra dette er det derfor klart at 1992
blir et meget spesielt og krevende ir,
med redusert drift, bl.a. ved fellesfe-
rie, og betydelige bemanningsreduk-
sjoner.

Teaterforestilling

Tradisjonen tro hadde bedriften ogsa i
ar kjopt en forestilling av Barne- og
ungdomsteatret.

I ar var det “Den lille havfrue” som
ble fremfert, og fredag 6.12.91 var det
230 barn og like mange voksne som
storkoste seg under hele den flotte
forestillingen.

Som tidligere, hadde vi lagt opp til
gratislotteri, hvor barna vant kurver
med frukt og sjokolade, og de voksne
var med i trekningen av en del kranse-
kaker.

Som nevnt er disse samlingene blitt en
tradisjon og er et hyggelig avbrekk i
en kald og travel juleméned.

Aktiviteter for
de permitterte

Hunsfos Arbeiderforening sammen
med Bedriftshelsetjenesten utarbei-
det et forslag til aktiviteter for de som
skulle ga permittert.

Det & gi uten gjeremil hjemme, vil
hos mange skape betydelig frustra-

sjon. I den situasjonen vil kontakt
med arbeidskollegaer dempe de psy-
kiske reaksjonene.

Det ble fra starten av opprettet et
ukentlig treff og informasjonsmete
hver torsdag kl. 13.00 i kantina.
Arbeiderforeningen har vart arran-
ger, og det har veert informasjon av
ulik karakter. Ledelsen har giss oss
informasjon om situasjonen nér det
gjelder salg og ordretilgang, videre
har det vert informasjon bade fra
arbeidskontor og sosialkontor.

P4 treffene har det gitt ut invitasjon
til aktiviteter. Dette har inbefattet:

1. Vedhogstgruppe

2. Jaktgruppe

3. Bilmekkingsgruppe

4. Trim og kroppsbyggingsgruppe
5. Julebakstgruppe

Tilstrekkelig padmelding ble det i
bilmekking, vedhogst og jakt- og
trimgruppen. Vennesla Jeger og Fis-
keforening var og informerte om de
muligheter de kunne tilby, og jakt-
gruppa vil fa instruksjon fra den for-
eninga. I tillegg gikk det ut tilbud fra
Radio Loland om & fi opplaring som
tekniker eller programleder pa nzr-
radioen. En del av vare permitterte er
ogs aktivisert der.

* Disse tiltak har totalt aktivisert ca. 50

personer. I tillegg kommer en rekke
kurstilbud i regi av personal/arbeids-
formidlingen og fagforeningen.

Ledelsen har sett positivt pa disse
tiltak, og gitt ekonomisk stette. Pi de
neste 2 sidene vil det komme rapport
og bilder fra noen av gruppene.
Harald Sku



Rapport fra
vedhogstgruppa

Med 15 pameldte, viste vedhogst
seg & vaere en populeer aktivitet. Alf
Hodnemyr har veert padriver og pri-
mus motor for denne gruppa. Han
ordnet med hogst i kommunens sko-
ger.
Forste problem som mitte loses,
var det rent sikkerhetsmessige.
Skogsarbeid er fralig, og gir stor risi-
ko for skade. A styre 15 uerfarne
menn med motorsag kunne derfor bli
en vanskelig oppgave. Det ble derfor
innleid sikkerhetsinstrukter fra Ag-
der Skogeigarlag. Og etter karenes
eget utsagn, lerte de mer om skogs-
teknikk og sikkerhet pa en halv dag
enn de for hadde lzert gjennom et helt
liv. Dette var en viktig og riktig start.
I tillegg matte det skaffes det rette
verneutstyr. Heldigvis kunne det
delvis lanes fra renseriet p4 Hunsfos.

Jeg mette gruppai full aktivitet en
fredags formiddag, ca. 1 km inn pa
heia ost for Samkom.

Med 3-4 kuldegrader og krystall-
klar bld himmel, var den dagen som
skapt for en opplevelse i naturen.
Den klare lufta, stillheten, lukta av
furundl og nysagd sagflis var ram-
men rundt hogstplassen. Det ble bare
avbrutt av motorsagas hissige dur.
Karene likte skogsarbeid. Det var
godt & bli varm og svett i den kalde
vinterlufta. Vedhogstgjengen med
Arthur Coldal i spissen riktig strilte.

Men si hadde de det trivelig. Et
skikkelig bal med en stor bedehu-
skjele med kaffe, polse og julekake.
Matlysten var updklagelig. Praten
gikk livlig i perioder - og sd var det
stillhet. Det ble snakket om lest og
fast, faktisk ikke s mye om den
vanskelige tida pd Hunsfos. Det var
mer historie og vitser. Karene hadde
knyttet godt vennskap med hverand-
re. Ansiktene som dekjente fra Huns-
fos betydde na noe for dem.

De gav uttrykk for at den fysiske
formen var betydelig bedre na etter et
par uker pa heia. Pusten var ikke s
tung, og musklene ikke si stive nir de
kom hjem etter en dags arbeid.

Det var mye positivt 4 here av
vedhogstgjengen, og tiltaket kunne
de ikke fa rost nok.

Harald Skuland

Jegerproven

I slutten av oktober ble Vennesla
Jeger- og Sportsfiskerforening v/un-
dertegnede kontaktet av Hunsfos.
Tanken var & fa til et samarbeid om
aktiviteter for noen av dem som
skulle ut i permisjon. VJ.S.F. si
sveert positivt pa initiativet og syntes
det var flott & fa en slik sjanse til 4
vaere med i fylle den “uenskede fri-
tida” med noe positivt for enkelte.

I begynnelsen av november pre-
senterte VJ.S.F. sine aktiviteter for
endel av de permitterte i kantina, der

bl.a. tilbudet om jegerpreven ble lagt
fram.

Den 2. desember startet jegerpre-
vekurset i Velferden med 15 pameld-
te. Kurset gar pa dagtid fra 8.00 -
12.00. Bjarne Roland fra VJ.S.F. er
instrukter. Han beremmer den kjem-
pefine og engasjerte gjengen han
kurser. Den 20. desember avlegges
eksamen.

Til tross for teffe dager med tvil
og tro, er det nok i alle fall 15 som
med sikkerhet vet hva de skal bruke
noe av den “uenskede fritida” til
neste ar til: VI SKAL PA JAKT!

Axel H. Stahl
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For de ca. 230 Hunsfos-permitterte ble det iverksatt en rekke kurs og aktiviteter.

Da HP var til stede pa ett av torsdagsmetene, var det en god oppslutning om deltakelse i
bide kurser og aktiviteter. Det er nd i gang 13 ulike kurser med 118 deltakere, og 4 aktivi-
tetsgrupper samler ca. 50 deltakere.




Besok fra Weston Hyde

Den 18. oktober hadde vi besak
pd fabrikken fra firmaet Weston
Hyde, England. Firmaet var tidligere
J.C.I. som nok noen drar kjensel pa.
PM 5°‘s mannskap vil nikke pd hodet
néir de ser navnet Weston Hyde. De
er etter hvert blitt Hunsfos’ nest
sterste PVC kunde og ligger pé ca.
2000 tonn pr. ar.

Man er forneyd med service og
kvalitetsforbedring. Spesielt jevnere
farve etter installasjon av farvemile-
ren. Dette har bevirket et jevnt eken-
de uttak fra Hunsfos pd bekostning

av vire konkurrenter. Dette er opti-
mistiske toner.

Tom Smail, administrerende di-
rekter, og George Blenkinship, pro-
duksjonsdirekter, ensker né et neer-

‘mere samarbeid, pd flere omrider.

De gnsker at de to firmaer skal dpne
for innsikt hos hverandre i produk-
sjonsrutiner, analyseskjemaer og
metoder, fastsettelse av gjensidige
akseptable krav og vraksgrenser,
utveksling av analyseresultater etc.
Meget interessante ting og apner for
nye veier. Det kan videre bli aktuelt

med gjensidig utveksling av produk-
sjonspersonale fra fabrikk til fabrikk.
En styringsgruppe skal nedsettes, og
forste meote skal finne sted i desem-
ber. Meget spennende.

Weston Hyde er 4. sterste tapet-
produsent i England med ca. 10 mil-
lioner tapetruller pr. ar. Her er det ut-
videlsesmuligheter for Hunsfos,
hvis......!

Takkebrevet som vi har fatt av de
to herrer etter hjemkomsten gir inn-
trykk av at de hadde det greit hos oss!

Arne Skagestad

Fra venstre ser vi prod. dir. George
Blenkinship, adm dir. Tom Smail og
Gosta Hanson, HF.

Besogk fra Forbo Kingfisher

Den 10. september hadde vi gle-
den av & ha besek pd Hunsfos fra
firmact Forbo Kingfisher fra byen
Lancaster pa nord-gstkysten av Eng-
land. Firmaet er en av Englands
storste vinyltapet-produsenter. De
tilherer Forbo Salubra som har sitt
hovedsete i Sveits.

De som kom pé besek var admini-
strerende direkter Reymond Emery
og produksjonsdirekter Bob Hollin-
rake. I juni hadde vi besek av Colin
Mitchell, innkjepssjef, og John Ke-
hoe, teknisk sjef, fra samme firma.
Pé en nydelig ettermiddag ble gjeste-
ne hentet pa Kjevik i bat, og etter en

tur i skjeergirden ble de satt av ved
brygga nedenfor Ernst, hvor de var
innlosjert. De har vart rundt hos de
fleste av vare konkurrenter, men det
var forste gang de var blitt hentet
sjeveien.

Vi har over de siste 4 ar gkt vire
leveranser av PVC base fra PM 5 fra
1500 tonn til 2200 tonn for 1991.
Hvis vi kan lese visse tekniske forut-
setninger, burde mulighetene ligge
til rette for & nzerme oss de 3000 tonn
pr. ar. Det utgjer nesten 18 millioner
kroner. Dette er de nekterne, kalde
tall!

Pé den mer menneskelige og pri-

vate fronten er det sars tilfredss-
tillende 4 ha med slike hyggelige,
liketille, samarbeidsinteresserte og i
sannhet, real English Gentlemen, &
gjere. Det er det som kalles & blande
forretninger med forngyelser.

Samarbeidet fortsetter uavbrutt
pa den tekniske side, hvilket forh-
pentligvis betyr at vi pa salget og
ellers pd Hunsfos kan fortsette &
haste.

Vi ensker herrene hjertelig vel-
kommen tilbake til Hunsfos. Neste
gang blir det kanskje en skitur i ste-
det?

Arme Skagestad

Fra venstre ser vi adm. dir. Rey-
mond Emery, Gosta Hanson, HF og
prod. sjef Bob Hollinrake.



JULEKONKURRANSE

Arets julekonkurranse fir en ny
vri. Vi har fotografert en del gjen-
stander som dere skal finne ut hva er.
Forste bokstav i hver gjenstand skal
settes sammen, og dette ordet er los-

ningen. Send oss en lapp med les-
ningsordet samt ditt navn og adresse
og bli med pa trekning av 15 skrap-
lodd.

Vi kan hjelpe dere litt pa vei: Las-

ningsordet er noe som mange har pd
bordet i julen, og det har vel ogsi en
viss tilknytning til dagens situasjon
for Hunsfos og Wallboarden.




HBIL's sportsnotiser

Fotball - 1. laget

1. laget har hatt en forholdsvis tam
sesong. Laget endte til slutt pd en 10.
plass i 1. divisjon. Det ble tre seire,
fire uavgjort og fem tap, som resul-
terte i en malforskjell pa 19-19.

Det har veert mange nye fjes pa laget
i r, de fleste fra 2. laget. Dette fordi
det har veert en del problemer med
nok spillere.

Milskorere i &r var (serie og cup): R.
Tambini 9 mal, R. Haugen 4, W.
Larsen 4, T. Slaen 3, J. Lie 2, T. H.
Olsen 2 og F. Stihl 2.

Fotball - 2. Iaget

2. laget unngikk savidt nedrykk til 3.
divisjon i 4r. Arsaken til at det har
gatt noksa trétt i &r kan veere at laget
har mistet noen av de beste spillerne
til 1. laget.

Tross spillemessig overtak i flere av
Kampene har laget kun én seier (mot-
standeren mette ikke). Laget ma sies
4 vaere uavgjort-spesialist. Hele seks
av de elleve seriekampene endte uav-
gjort. Mailforskjellen ble 14-20.
Oppmann Edgar Larsen sier det har
vaert en god lagind i &r, og da tenker
han spesielt pa to kamper mot For-
svaret pa forsommeren. Forst tapte
laget hele 1-11 i en cupkamp, for sa
14 dager senere 4 spille 2-2 i serien
mot det samme laget. Men da var
ogsd guttene skikkelig tente pd 2
“reise kjerringa”, sier Edgar.

Skyting

Det er forholdsvis stille pa skytefron-
ten for tida. Skytterne ensker flere pa
treningen, som gar pd Moseidmoen
hver torsdag kl. 17.00 - 20.00.

For & fa opp interessen vurderes det &
sette opp kveldspokaler og maneds-
pokaler. Ellers vurderes det 4 arran-
gere avdelingsmesterskap i vinter. Er
det noe dere lurer pé, kontakt: Arild
Eidet, Ame Lonebu eller Qystein
Jergensen.

Handball - herrer

Hunsfos har trukket sitt 1. lag i hind-
ball fra serien. Grunnen er at det var
nermest hiplest & skaffe nok folk til
kampene. Derfor bestemte oppmann
Bjorn Helge Knutsen like godt &
trekke laget sitt fra serien.

Det er ikke mye moro & aldri kunne
spille med fullt mannskap pa kam-
pene. Det er veldig frustrerende & ha
det slik. Da var det kanskje like greit
4 melde pass.

2. laget derimot fortsetter for fullt.
Né som det bare er ett herrelag i
hindball pd Hunsfos, burde det i
allefall veere mulig & fylle dette med
nok spillere.

Laget har sa langt (pr. 12/11) spilt
seks kamper og erobret fire poeng.
Na skal det sies at to av disse poen-
gene fikk de gratis. Motstanderen
mette nemlig ikke. Malforskjellen
er negativ, 54-83. Oppmann Bjoern
Johansen sier at selv om laget som
regel taper, har de det fremdeles
moro. Om ikke annet, sd gleder vi
vare motstandere.

Handball - damer

Damelaget i hindball har dpnet se-
songen forrykende. Seks seire pa de
syv ferste kampene pluss en uavgjort
erfasiten. Milforskjellen er impone-
rende 74-23.

Oppmann Kari Hodne forteller at
jentene har det kjempegoy. Alle gjer
enflott innsats for laget. Og sa har de
et hyggelig problem. Interessen for
damehandball pa Hunsfos er faktisk
sd stor at det nesten blir problemer
med & fi benyttet alle spillerne.

Volleyball

Volleyball-laget har spilt fire kam-
per sa langt, det har gitt tre seire.
Oppmann Tom Egil Seljas er kjem-
peforneyd med tingenes tilstand.
Volleyballen har virkelig sltt an pd
Hunsfos, interessen er rett og slett
fabelaktig. Bra!

Fotball - Old Boys

Old Boys gutta har virkelig visst hvor
malet har statti ar. Pa tolvkamper har
hele 38 baller funnet veien til “kas-
sa”. Det er over tre i snitt pr. kamp.
Sterste seier var nedslaktingen av
Telesport med 9-0. Laget vant seks,
spilte uavgjort en og tapte fem av
arets kamper. Fremmete pa kampene
har vaert noe bedre enn i fjor, da det
nzermest var haplest 4 stille fullt lag.

Dans og julebord

Nar dette leses, er bade swingkurset
og julebordet avviklet med god del-
tagelse.

Ja, det var den beste deltagelse som
har vert i forhold til alle de danse-
kurs som bedriftsidrettslaget har ar-
rangert,

Nir det gjelder julebordet (ogsd
denne gang) er interessen fantastisk,
det var fulltegnet i lopet av en god 1/
2 time.

Sa dette er det som gar bra og er
populrt, men dessverre er ikke alt
like populeert i de tiltak vi prever 4 fa
folk med pa. La oss se pa det som vi
har prevd pa i ar:

Det farste vi sto for i mai var sykkel-
turen rundt Steinsfossen fra Herreds-
huset, dette var et opplegg i forbin-
delse med a fa folk i form til OL 94.
Darlig deltagelse, rundt 60-70 stk.
fra hele Vennesla, 1/3 fra Hunsfos.

Det neste var sykkeltur fra parke-
ringsplassen var, rundt Vennesla til
Vikeland Hovedgird, der Jeger- og
Fiskeforeningen arrangerte natursti
og andre geyale ting, 6-7 stykker
deltok.

S4 kom Trekampen med skikkelig
opplegg med ertesuppe/rundstykker
og mange flotte premier, nydelig ver
var det ogsa. 9 stk. deltok (dette er
utrolig svakt).

Det siste arrangementet var grill-
kveld/sykkeltur med utgangspunkt
Vikeland Hovedgird samt omvis-
ning i huset og leik pa vollen. Her var

Forts. neste s.



vi 40-50 stk. med stort og smitt, et
antall vi er forneyd med alle forhold
tatt i betraktning, men vi burde veert
rundt 100 stk. pa en slik sammen-
komst der styret 1a ned mye arbeid.

Ja, dette var noen betraktninger rundt
det vi har jobbet med dette &ret, noe
negativt, javel, men ensket er at vi
kunne fé flere med neste ar i det vi
driver med.

Har dunoen forslag? Skal vi begynne
igjen med orientering? Er det andre
idretter vi kan begynne med? Gjer vi
noe galt? Skal vi gjere det pa andre
tider av dret?

Kom med forslag, snakk med oss i
styret hvis det er noe.

Hilsen styret
i Hunsfos BIL

Kort rapport
fra HAF dret 1991

Aret har veert preget av store omvelt-
ninger. Vi har nok en gang fatt opp-
levd permitteringer pA Hunsfos. Aret
for foreningen har ogsé vaert preget
avden personlige saken, som forte til
mye etterforskning. Vi ser likevel
med aptimisme pa det nye aret som
star foran oss. En oppfordring til vare
medlemmer mé vare at vi muntrer
hverandre opp med det positive vi
har “pé lager”. Vi ensker alle vire
medlemmer en riktig god jul og et
godt nytt ar.

Med hilsen HAF
Amne Bentsen

Kryssord nr. 3-91

Felgende ble uttrekt som vinne-
re:

Gunnar Andersen

Johnny Andersen
Elna Ellingsen

Alle far 3 “skraplodd” i premie.
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TAKK

Min hjerteligste takk til bedriften,
kollegaer ved Lagmannsholmen og
skipningsavdelingen for oppmerk-
somheten ved min 50 &rs dag 18/9-
1991.

Erik Kristiansen

Hjertelig takk til bedriften for bloms-
terhilsen i anledning min 60 &rs dag.
Trygve Kilen

Jeg vil takke bedriften for blomster-
hilsen jeg fikk tilsendt i anledning
min 50 &rs dag.

Rune Berntsen

VI GRATULERER
50 ar
Asbjern Aavitsland 5.1.
Iris Marie Vikhammer 26.1.
Gerd Ravnevand 15.3.
Borgny Magnseth 22.3.
Eva Apold 28.3.

60 ar

Astrid Tone Honnemyr
Alvhild Vinje
Tjestel Askekjer

22.12.
31.12.
19.3.

Fotokonkurranse

Den forlengede fristen har forlengst
utlopt, og det viser seg at ingen bilder
er innsendt. Det blir derfor heller
ingen premieutdeling.

Juryen

Papirfabrikken
pr. uke 45
Produsert  Avvik til
tonn budsjett
PM 1 18.656 -2,5%
PM 3 9.674 +0,8%
PM 4 10.584 -3,6%
PM 5 31.323 -4,1%
PM 6 19.991 +1,2%
Sum 90.228 -2,3%
PM3

Maskinen har ogsa i denne perioden
produsert svert bra og er allerede nd
over budsjett.

PM 4

Igjen en darlig periode med bekpro-
blemer og vrak for sulfitlukt. Popen
har stoppet flere ganger, og vi har
hatt noen lange vedlikeholdsstopper
i forbindelse med klargjering for
datastyring. Den klorfrie massa har
gitt mye brudd pa maskinen, og vi
har hatt mange kvalitetsendringer.

PMS5

Underskuddsprosenten har ikke for-
andret seg etter forrige Hunsfospost.
Den var da (i uke 35) -4,0%. Bud-
sjettavviket i stopptid er ogsd det
samme, +248 timer. Det betyr at PM
5 har kjert med budsjettert stopptid
de siste 10 uker.

Man ma da merke seg at planlagte
stopper ligger utenfor driftstiden de
siste 6 uker.

Disse siste 6 uker er driftstiden redu-
sert fra 168 timer/uke til 104. Det er
gjort fordi vi ikke klarer & skaffe
ordrer.

PM 6

Vi kjerer na i normalt flatevektsom-
ride igjen, og maskinen gar pa bud-
sjett.



Veteraner som takker av

Vi vil ogsa i dette
nr. ta med en del
av vare arbeids-
kamerater som
gikk av i lepet av
aret. Vi stiller og-
sa disse veteraner
4 sporsmal:

A. Hvor lenge har
du arbeidet pa
Hunsfos?

B. Hvor har du
arbeidet pa Huns-
fos?

C. Har du arbei-
det andre steder
for du begynte pa
Hunsfos?

D. Hvilke planer
har du som pen-
sjonist?

7 S\
Y e A\
EINAR VIGSNES

A) Ansatt i 40 Ar.

B) Har veert smererica. 30
ar. Ellers har jeg stort sett

veert rundt hele fabrikken.

C) Jobbet pa anlegg hos

Betongbygg, Kristiansand
fra 1943-51.

D) En del hobbyarbeid.
Stelle pé hytta pd Ogge-
vatn, og si driver jeg med
treskjaering.

|

KAARE KNUDSEN

A) Ansatt i 35 ar.

B) Konstruksjonskontoret.
C) Ferst et par ar hos Gab-
rielsen & senn. Deretter 13
ir pA KMV.

D) Har mere enn nok med
hytte og hus.

OVE K. PAULSEN
A) Ansatt i 10 ar.
B) Elektriker i alle ar.

C) Skipselektriker i mange
ar.

D) Samler pa frimerker og
mynter. Dessuten skriver
jeg dikt.

GUDMUND HOIKLEV

A) Ansatt i ca. 40 ar.

B) Ferst ved taubanen i
Alefjer som reparater i 10
ir. Resten av tiden var jeg
i sveiseverkstedet.

C) Seilte som maskinist pa
sjeen.

D) En hel haug. Samler pé
frimerker og mynter. Dri-
ver med modellarbeid
(seilskuter). Skyter med
pistol og leser mye beker.

SVERREK. VILHELM-
SEN

A) Ansatt i 45 ar.

B) Ferst pid taubanen i
Alefjer, deretter p& girden
og verkstedet.

C) Ingen.

D) Jeg synes jeg har nok &
gjere. Dattera har butikk i
byen, si jeg er mye der og
hjelper til.

SIGURD GUNDERSEN
A) Ansatt i 40 ar.

B) De fleste ara arbeidet
jeg pa hovedlabben. Til &
begynne med var jeg en
kort stund ved MG maski-
nene og likesd i renseriet.

C) Jobbet en liten stund pa
en sportsforretning.

D) Har nok hobbyer til &
fylle ut fritiden. Jeg driver
bl.a. & maler og lager
skulpturer.

KNUT HEISTAD

A) Ansatt i 35 ar.

B) Var litt i transporten,
men var stort sett pa hol-
lendersal i PM 5-6.

C) Har jobbet en del i sko-
gen og pa sagbruk.
D) Ingen spesielle planer.

Har en del problemer med
sykdom.
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VIDAR NORDHAGEN
A) Ansatt i 31 ar.
B) Verkstedet i alle ar.

C) Jobbet pa verksted i
Kristiansand under krigen.
Siden ble det noen r pd
sjoen. Etter det 5 dr hos
bredrene Mangseth.

D) Nok & gjere hjemme i
hus og hage. Det blir ogsa
litt fisking. En del av tiden
tilbringer jeg pad idretts-
plassen.

*
TORE BJORKESTOL
A) Ansatt i 20 ar.
B) Kokeriet.
C) Norton, Lillesand i 4 ar.
Har kjert varebil for en
forretning, ogsa det i Lille-
sand. Ellers har jeg vaert
litt til sjos, og ogsa handt-
langer for en murer.
D) Ingen spesielle planer.

Litt vedhogging blir det
vel, hvis ryggen holder.

*
MARIT H. EGGEN
A) Ansatt i 20 ar.
B) Kantina.
C) Var barnepleier i 8 ar.
D) Jeg har hus og en stor

hage, og det holder en
masse for meg.
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TORALF JAVOLD
A) Ansatt i 30 ar.

B) Begynte pid Tomta i
1961. Deretter var jeg i
Kollerganga i PM 1-2. Et-
ter det ble det Hollendersa-
len i PM 1-2. S& var jeg
nesten 10 &r pa Limloftet.
De siste 6 ara var jeg i
Fyrhuset.

C) Ingen.

D) Det blir & drive garden
min og stelle i skogen.

*
KARI L. SORENSEN

A) Ansatt i 20 ar.

B) Sortersalen.

C) Ingen.

D) Stelle i huset. Ga turer i

skog og mark og sykkeltu-
rer.

*
RAGNAR TELLEFSEN

A) Ansatt i 33 ar.
B) Skipningsavdelingen.
C) 5 &r pa Greaker Cellulo-

sefabrikk (nd Greaker In-
dustrier).

D) Nyte livet. Gjore ting
som jeg ikke fikk tid il fer,
bl. a. friluftsliv. Og ellers
gjore hva jeg vil, nir jeg
vil.

ASTRID TONE HON-
NEMYR

A) Ansatt i 24 &r.

B) Hele tiden pa sortersa-
len.

C) 1 1958-60 arbeidet jeg
hos Sten & Strem i Oslo
som sydame.

D) Har nok & gjere hjem-
me. BL. a. liker jeg & strik-
ke og hekle.

*

TORBJGRN JOR-
TVEIT

A) Ansatt i 46 ir.

B) PM 3-4 hele tiden.

C) Skogsarbeid og anlegg.
D) Trives som pensjonist

og har nok a gjere, bl. a.
med gardsbruk.

*
NERE ASHEIM

A) Ansatt i 30 ér.

B) Var mest pa tomta, men
har ogsd arbeidet litt pa
skift.

C) Skogsarbeid.

D) Friluftsliv, men er dess-
verre plaget med ryggen.

ROLF UTENG
A) Ansatt i 33 ar.

B) Arbeidet i PM 3-4 og 5-
6.

C) Fiska Verk og kystfart.

D) Ingen spesielle. N4 tri-
ves jeg godt som pensjo-
nist, men det métte en del
omstilling til i begynnel-
sen.

TORLEIF LAUNDAL
A) Ansatt i 30 ar.

B) Var i transporten og pa
Lagmannsholmen. De sis-
te arene pa kjemikalielof-
tet.

C) Har maritim utdannel-
se.

D) Mine interesser ni er
historie og slektsgran-
sking.

3
MAGNE SUNDSTOL
A) Ansatt i 40 ar.

B) Begynte 16 &r gammel
og har arbeidet i renseriet,
gamle taubanen, temmer-
krana og salen.

C) Var visergutt ca. 1 r i
byen.

D) Vi har hytte pd Bygg-
landsfjord og tilbringer s&
og si hele sommeren der.
Vinterstid blir det & slappe
av i Vennesla.



~

Fabrikkens gang

Vi har na fatt tallene for produksjon
og salg til og med oktober méned.

Produksjon pr. 31.10.91:
Standard vegg/takplater 6979 tonn

Malte plater 10592 tonn
Gulvplater 1214 tonn
2-6 mm tynne plater 8851 tonn
Total produksjon 27636 tonn

Produksjonen ligger ca 13% under
det opprinnelige budsjett, men det
forutsetter en lengre driftstid enn den
vi har idag. Stort sett gir produksjo-
nen greit med tall for tonn/time som
er over budsjettet. Stopptider, utkast
og sekunda er stort sett pa budsjettni-
va.

Salgstallene pr. 31.10.91:
Standard vegg/takplater 6075 tonn

Malte plater 7475 tonn
Gulvplater 1299 tonn
2-6 mm tynne plater 5729 tonn
Eksport 8391 tonn
Totalt salg 28969 tonn

Markedet er fortsatt meget vanskelig
med sterkt prispress og liten etters-
porsel i markedet. Vi ligger totalt ca.
1400 tonn under salget i fjor, svikten
er stort sett pa innlandet.

Eksporten er fortsatt ekende, men
den klarer ikke & ta opp svikten pa
innlandet. Det har veert spesielt stor
skning pa malte plater pa eksport.

@konomisk er resultatet dirlig, fore-
lopig har Wallboarden et under-
skudd pa draye 5mill. kr. Stort sett er
det prisene som har sviktet, tonnpri-
sene pa innlandet har veert for darli-
ge. Det er nd i orden med salget av
tomta til Texaco, og dette retter opp
noe av resultatet. Pa kostnadssiden er
det prisen pa tilfeldig kraft som har
den sterste overskridelsen i forhold
til budsjett.

Styret pala administrasjonen & utrede
en alternativ driftsmodell i sist sty-
remate. Dette for 4 ha en beredskap
for 4 mete et enda svakere marked.
Utredningen skal veere ferdig fer
styremetet den 4. desember.

Nir det gjelder utsiktene for neste ar
legger administrasjonen opp il a
kjore etter den modellen vi har idag,
med et salg som er pa nivi med det vi
selger i ar. Det er noen sma positive
signaler for neste r nar det gjelder
markedet, vi far hipe at det skjer noe
positivt framover, at markedet tar
seg opp slik at vi kan fd ro til 4 vide-
reutvikle bedriften.

Rapport fra
oidboysfotballen 91

Oldboyslaget har i ar spilt i ferste
divisjon, vi har hatt store problemer
gjennom hele sesongen for a kunne
klare & stille fullt lag. To kamper har
vi mattet avlyse p.g.a. at vi ikke
kunne stille fullt lag.

Resultater:
Vige/Wall - Gimlelarerne 0-6
Vige/Wall - Kreditkassen 0-3

Vige/Wall - Larerne 1 1-1
Vige/Wall - Politiet 1-2
Vige/Wall - Bankene 1 0-1
Vige/Wall - Falconbridge 1 2-0
Vige/Wall - KM.V. 0-3
Vige/Wall - Bok/Papir 0-3

Vige/Wall - Handelsreisende  2-2
Vige/Wall - Jernsteperiet 0-1
Vige/Wall - Elkem 1 5-0
Vige/Wall - Bilbransjen 2-1

Totalt fikk vi 8 poeng, tre seire og to
uavgjorte kamper og vi havnet langt
nede pa tabellen. I cupen rek vi ut
mot Politiet i andre runde, vi tapte 2-
0 etter en hard kamp. I hest har det
gatt litt bedre spesielt etter at vi fikk
med Tor I. Ruud og Tor Strai, som
ogséa ble érets toppscorer med fire
fulltreffere. Til neste sesongma viha
med flere spillere, sa de som vil vaere
med kan ta kontakt med Alf J. Hom-
me.

Nytt fra
personalkontoret

60 ar

Asbjern Ingebrethsen 18.12.91

Julefest

Den tradisjonelle julefesten arrange-
res torsdag den 19.12.91 klokken
11.30 i verkstedets spisesal. Alle
hjertelig velkomne, spesielt pensjo-
nister.
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Gunnar Torsteinson til minne

Sa er ikke Gunnar Torsteinson
lenger iblant oss. Han dede 15. no-
vember i sitt hjem i Lillesand.

Det var i vir han kom under lege-
behandling etter at han i en tid ikke
hadde felt seg helt i form. Det viste
seg at han hadde fitt en alvorlig
sykdom, og selv om legene gjorde
hva de kunne, bdde i Arendal og
Oslo, stod ikke livet til & redde. Den
siste tiden fikk han veere hjemme.
Ved god pleie av hans kone Oddveig,
deres 3 barn og med stotte av hjem-
mesykepleien fikk han avslutte livet
med sine neermeste omkring seg.

Gunnar Torsteinson var fedt
16.4.1927 og ville siledes ha fylt 65
ar i april neste r.

Hans barnedr var pd Austevold i
Hordaland, hvor hans far var prest.
Hans utdannelse ferte til sivilingeni-
or ved NTH i 1952,

Etter noen ar som ingenier ved
Norges Statsbaner, Ardal og Sunndal
Verk og Treschow-Fritzee, begynte
han den 1.1.1966 som sjefsingenier
ved Hunton Bruk pad Gjevik. Etter
fusjon i 1971 mellom Hunton og

Norsk Wallboard, var han teknisk
sjef for begge bedrifter. I juni 1978
ble han overflyttet til bedriften i
Vennesla, og etter fusjonen i 1985
fortsatte han som teknisk sjef her.

Gunnar Torsteinson var fagmann
i fiberplateproduksjon. Han var en
aktet og respektert person langt ut-
over landets grenser, med en enorm
innsikt i nordisk plateproduksjon - en
innsikt Norsk Wallboard har fatt nyte
godt av. For viér bedrift er Torstein-
sons bortgang et stort og uerstattelig
tap.

Det er ikke bare hans store kunn-
skaper vi vil minnes - men mennes-
ket Gunnar. Til daglig var vi pa for-
navn med hverandre - han likte best
det.

Gunnar var et fint menneske som
vi fikk oppleve som en god venn.
Alltid i godt humer og med glimt i
gyet. Han var snill og hjelpsom og
skulle vi mete ham i et mindre godt
humer, ja da var det pa et plan hvor
han var saklig uenig og tilkjennegav
hvorfor han var det.

Utenom sitt yrke var det hjem og

familie som opptok ham. Han hadde
flere fritidsinteresser, blant annet bat
og treskjeering.

Gunnar Torsteinsons samlede an-
settelse ved bedriften kvalifiserte
ham til jubileumsur.

Vi er i dag takknemlige for at vi
ved entilstelning i mai fikk gleden av
a overrekke ham og de andre medar-
beiderne som etter 25 &r fortjener
jubileumsur. Gunnar var da syke-
meldt, og lite ante vi den gang hvil-
ken sykdom han skulle kjempe mot.
Han og hans kone var med hele kvel-
den, og vi fikk takke ham for en solid
trofast innsats. Han holdt en fin tale
til oss alle og alt var bare hyggelig.
Samveret foyer seg inn i rekken av
gode minner.

Tomrommet etter Gunnar Tor-
steinson vil feles stort, ferst og
fremst for hans kone, de tre barna,
svigerbarn og barnebarn som har
mistet en god mann og familiefar. Vi
foler inderlig med dere i denne tunge
tid.

Fred over Gunnar Torsteinsons
minne.

Edvin Skaid

VI HAR DESSVERRE

mattet redusere antall sider i arets
julenummer av HP. Grunnen er ekt
arbeidsmengde og permittering for
var viktigste medarbeider. Det har
derfor veert umulig 4 fi ferdig de
antall sider som var enskelig. Bekla-
ger!

Fraogmed 1. nr. i 1992 regner vi

med & utkomme med de vanlige an-
tall sider.

Vi vil benytte anledningen til &
takke de som gjennom éaret har bi-
dratt med stoff samt de som kommer
med tips om hendelser av smd og
store begivenheter i fabrikken. Det
har vaert til stor hjelp for redaksjo-

Tll alle vare lesere vil redaksjo-
nen fa enske den enkelte en god jul
og et riktig godt nytt ar.

Reidar Liane
Redakter

- RedaKsjonen gnsKer leserne en
god jul og et riktig godt nytt dr!
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