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Det er harde tider for treforedlingsindu-
strien. Den ene bedrift etter den andre varsler
om darlige resultater for 1991. Verst synes det
& veere for finnene, hvor de store trefored-
lingskonsernene rapporterer om milliardtap i
fjor. 1992 blir ogsd et toft ar for bransjen.

I slike tider er det alltid en fare for &
fokusere for mye pd det negative - p proble-
mene. Parallelt med at bekymringsrynkene i
panna blir mer og mer markert og smilet mer
sjeldent, svekkes ofte evnen til & se det positi-
ve - til 4 se mulighetene.

Slik vil vi ikke ha det hos oss! Vi mé
fokusere pa de muligheter de vanskelige tider
gir oss og hva vi kan makte & fd ut av dem. La
oss se pa hva vi har oppnddd til tross for
vanskelighetene og hvilke nye muligheter det
gir oss. Vi ma bruke det barske klimaet til & bli
bedre skikket til & mote fremtiden.

Vi har oppnddd mye positivt. La meg
nevne:

@ Resultatnedgangen i var virksomhet er
mindre enn i mange andre nordiske trefored-
lingsbedrifter. Hunsfos Fabrikker maktet et
lite plussresultat i en lavkonjunktur.

@ Konsernets konkurranseevne er forbedret.
Vire kostnader er sterkt redusert i lopet av

fjordret, og nye reduksjoner gjennomferes na

idr.

@ Salget av papir til Tyskland ekte med 24% i
fjor. Dette var 4. dret pa rad med sterk vekst.
Veksten ser ut til & fortsette i &r.

Lys i tunellen!

@ Vi okte salget til Mexico til 2.700 tonn
(+71%) i fjor, og vi har gjort nye kontrakter
for 1. halvdr i 4r som vi er forneyd med.

® Ogsi Norsk Wallboard har gjort det bra pa
eksport. Eksportandelen har gkt kraftig og
utgjorde i 1991 29%.

® Politikerne og folkeopinionen ser nd ut til &
akseptere at dersom vi vil ha industriarbeids-
plasser i dette landet, s md industrien tilbys
rammevilkdr (f. eks. miljo- og energiavgif-
ter) som ikke er darligere enn vére konkur-
renters rammebetingelser.

® Celluloseprisene har nd begynt 4 krabbe noe
oppover fra bunn-nivdet sist host. Prognose-
ne indikerer ytterligere okninger. Papiprise-
ne har en tendens til a folge etter!

@ Vi har lagt en utviklingsstrategi for bedrif-
ten som vi tror pa. Vi vet hvor vi vil!

Er det noen som mener at vi ikke har in-
teressante fremtidsmuligheter? Ta gjerne
kontakt.

God paske!

Guttorm A. Vennesland



NYTT FRA PERSONALFRONTEN

Organisasjon

Den nye organisasjonen har
na fatt virke noen méneder,
men fremdeles gar det nok
en tid for alle brikker er pa
plass. En slik endring tar tid,
og serlig nar den henger
sammen med en omfattende
bemanningsreduksjon.

Bemanning
Bemanningsreduksjonen gér
sin gang etter den oppsatte
planen. Av disse er det
folgende kategorier:

Frivillig avgang:
Ledighet 12
Ufere 22
AFP 1
“Spesialordning 2
Slutt annen &rsak 10
Alderpensjon 7
Oppsigelser 54
Sum 108

Vi har fortsatt noen permit-
terte, men da bemanningen
pa PM 5 og i sliperiet er
redusert med et skift, er
antallet ikke stort.

Personal-

avdeling

Alle har vel n registrert at
personalkontoret har flyttet
tilbake dit det kom fra, og vi
regner med at det skal bli
godt synlig derfra.

Inntil vi far ansatt ny
personalsjef, har kontoret

noe mindre kapasitet, men
med litt forstaelse fra den en-
kelte skal det ga bra.

Vi har satt i gang arbeid
med ny personalhandbok, og
planen er at den skal veare klar
i lopet av sommeren. Forslag
til innhold mottas med takk.

Arbeidsbok

Arbeidsboka er nd s& godt som
klar, og vi er i ferd med &
utarbeide en sluttrapport.

Selv om prosjektet
avsluttes, vil de enkelte punkt
som ikke er avklart bli behand-
let videre i den enkelte avde-
ling.

Mote for
oppsagte

For & hjelpe de av vdre medar-
beidere som er oppsagt, arran-
gerte vi meter i kantina. Pa det
forste motet deltok hele 4
personer fra Arbeidsformidlin-
gen, men bare 12 personer fra
Hunsfos mette. Pa det andre
mgtet deltok 3 personer fra
Vennesla kommune med
ordfereren i spissen, her motte
bare 3 personer fra Hunsfos.

P4 grunn av den lave in-
teressen, har vi valgt 4 avlyse
videre arrangement av denne
type.

Derimot vil vi fortsatt ha
en oppdatert oversikt over alle
ledige stillinger og arbeids-
markedskurs i hele landet p&
personalkontoret pa var PC.
Kontakt Gunhild.

Kjell

VI GRATULERER

[+]
50 ar
Knut Grosas 7.5.
Ragnhild Aurebekk 10.5.

60 ar

Oddvar Reidar Renstrem 4.4,

Ivar Ingemann Hansen 10.4.
Oddvar 1. Ellingsen 18.4.
Arne Johan Andersen 1.5.
Karl Hodnemyr 15.5.
Bruk av
horselvern

Bedriftssykepleiere har i 1991 gjort
en undersekelse om hvorvidt folk
bruker herselvern pa arbeid. Resul-
tatet er som folger:

Bruk av herselvern:

Bruker ikke 18,40%
Bruker lite 8,28%
Bruker av og til 12,88%
Bruker nesten hele tiden  21,16%
Bruker konsekvent 39,56%

Nesten 40% av de ansatte ved
Hunsfos Fabrikker bruker horsel-
vern konsekvent, med Stein
Solheim Olsen i spissen. Vi lurer
faktisk pa om han tar de av nar han
sover! Den gruppe som er like
pliktoppfyllende som han, er de
som arbeider n@rmest maskinene,
som er utsatt for kontinuerlig stoy.

Bedriftshelsetjenesten har ellers re-
gistrert at de som er noe mindre
konsekvent er de som ikke opphol-
der seg kontinuerlig i staybelastede
omrader, dvs. verkstedarbeidere og
arbeidsledere. Vi ensker & henstille
de 4 ta det til etterretning og
forseke & gardere seg bedre i
framtiden.

Bedriftshelsetjenesten



Bedre tilbud i kantina

Etter at Hanne Beate, Ase og
Edel har overtatt “kommandoen” i
kantina og selv kan bestemme hva
som skal selges, har det blitt
virkelig oppsving. Na kan en fi
kjopt et utall varianter i smerbrad
og andre spesialiteter. Du kan ogsé
fa kjopt varmretter enkelte dager i
uken, fra karbonader og komper til
polse m/stappe.

Ogsa kantina ble utsatt for
bemanningsreduksjon, og en stilling
ble fjernet. Men ogsa driften ble
satt under lupen, og dette resulterte
i at de ansatte bl.a. skulle foreta
innkjop, og de har na fatt leveran-
derer som kan levere varer rimeli-
gere enn tidligere.

Inntjeningen matte bedres,
og dette er blitt gjort ved 4 gke
tilbudene. De har nd levering av
smerbred til "Det hvite hus" samt
andre arrangementer ved bedriften.
Dersom noen ma pa uforutsett
overtid er det mulig & bestille
maten fra kantina.

Kantina gnsker a na alle,
derfor har de iverksatt flere nye

tilbud slik at det skal passe ogsé de
som ikke benytter kantina i spise-
pausen.

Vi kan nevne:

* Du kan bestille mat fra k1. 9.00
og avtale tid for henting.

* Dersom det skal holdes avskjeds/
bursdagskalas ordner kantina
med maten. (Kantina kan ogsé
benyttes etter kl. 13.00).

* Venter du besgk i hjemmet etter
arbeidstid? Hvorfor ikke kjope
inn smerbred fra kantina!

* Er det ting du ikke finner pd me-
nyen? Snakk med betjeningen,
kanskje de kan hjelpe deg.

Da raykeloven ble innfert
ble det pd Hunsfos bestemt at
kantina skulle vare roykfri. Dette
resulterte i at en god del holder seg
borte. For mange er kaffe og en
god reyk en del av et godt maltid.

Her mener ogsa betjeningen
at i et avgrenset omrade ber det
vere anledning til 4 ta seg en royk,
slik som en finner overalt i offent-

lige spisesteder.

Siden det na skal forsekes &
bedre inntjeningen av kantineutgif-
tene, ber denne regelen tas opp til
ny vurdering og betjeningens enske
i denne sak ma telle sveert mye.

Av den rikholdige menyen
vil vi nevne:

* Salat m/dressing (kinakal,
ananas, mais, reker), kr.8,00.

* Rundstykker (hele) m/smer,
kr. 3,00.

* Varme karbonadesmerbred m/lek
kr. 8,00 (tirsdag og torsdag).

* Baguett m/ skinke og eggerere,
kr. 13,00.

* Smerbred, kr. 8,00. (Her kan du
velge mellom skinke, egg, aspik,
stek, rekesalat 0.a.)

* Rekesmerbred, kr. 10,00.

* Horm m/skinke og ost, kr. 9,50.

* Fylte boller, kr. 6,00.

* Wienerbrad, kr. 5,00.

* Rundstykker m/ost eller pilegg,
kr. 4,00.

* Komper m/smer, kr. 18,00.

* Brus, melk, kaffe, te.

BON APETIT!

e

Edel, Ase og Hanne Beate i Jull sving i kantina.
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PM 1, PM5, Avd. 9

I alle avd. er det planlagt lavere
bemanning i lepet av 1992. For-
handlinger er i gang.

PM 1 vil fa ny oppleser for
returpapir og innkjept cellulose.
Dette for at PM 1’s produkter skal
kunne selges og markedsferes med
svane-merket. Det er ogsa pa
trappene neytralliming pé denne
maskinen.

PM 5 er over pa 4 skiftsord-
ning fom. uke 8. Det produseres
mye PVC base og backing. Vedr.
lagerholdet finnes noe som gér fort
inn og ut, og noe som ligger svart
lenge. Positivt er det at Naturkopi
er produsert flere ganger i ar for det
tyske markedet.

Avd. 9 er sterkt berort av
svikten i markedet pa Hunsblade.
Vi bestryker i dag ca. hver 6. uke
papir for den svenske fabrikken
Korsnis. Papiret brukes bl.a. til
emballasje for dyremat. I avd. 9
fortsetter ordningen med et skift.

Stein Solheim Olsen

PM 3

Aret startet ikke sé veldig bra. Vi
hadde problemer med bak<.den
som viste seg 4 stamnme fra wira.
Etter at dette ble ordnet, har
maskinen gatt pa budsjett. Vi
merker markedssvikten ogsa pa
PM 3.

PM 4

Der har vi kommet inn sterkt pa det
tyske markedet med vér klorfrie
posekvalitet. Det stilles veldig
strenge krav til trykkfargegjennom-
slag i papiret. Det har resultert i
hay mellemaling av fiberen, som
igjen har resultert i ca. 10% lavere

l

|
LA 8 8% 8 & § § § § &8 § § § § § § § % § § § § § §N [} |

Kf?l?\ t:f "
f‘/fc 7

BRY. B

" | Datastyring, PM 4

FABRIKKENS GANG

PM 4 har na endelig fatt
sin etterlengtede datastyring.
Dette er i dag helt nedvendig
for & kunne tilfredsstille de
krav som vare kunder stiller
til flatevekt, baneprofil,
torrgehalt osv.

Vi som arbeider pa PM
4 folte det mange ganger som
haplest & levere den kvalitet
vi onsket.

Det ble som kjent
bevilget penger til datautstyr i
1991, og A. Eidet la sammen
med en prosjektgruppe ned et
kolossalt arbeid for a fa til det
beste resultat. Sigvart Bakkan
ber ogsa fé ros for 4 ha span-
dert mye av sin fritid til pro-
sjektarbeidet.

Vi fulgte som sagt spent
med siste halvdel av 1991

hastighet enn budsjettert. Maskinen
er blitt utstyrt med siste nytt nar det
gjelder datastyring. Maskinen
ligger 111,4 tonn etter budsjett pr.
uke 12 korrigert for stopp. Vi
merker det veldige prispresset
veldig godt.

PM 6

Denne maskinen har gitt meget
bra. Har veldig store kjeringer
annen hver uke med Topliner. I uke
11 hadde vi havari av lager til
veksel pa Yankee-sylinder. 44
timer i stopp. Maskinen ligger pr.
utgangen av uke 12 pa 13 tonn over
budsjett korrigert for stopptid.

Roar Gaustad

mens monteringsarbeidet
foregikk. Det dro ut, men si
etter nyttarsstoppen var det
klart.

Maskinbetjeningen og
formenn hadde allerede fatt
en liten innforing i betjenin-
gen pa et kurs holdt av A.
Eidet og leverandoren.

Det var med stor spen-
ning vi startet opp med fam-
lende fingre over tastaturet,
og mye rart skjedde de forste
skiftene. Det ber her nevnes
at leveranderen sammen med
A. Eidet og S. O. Aanesland
stottet forsteklasses opp den
forste tiden.

N4 skriver vi mars, og
innkjeringsfasen er over. S.
O. Aanesland har dessverre
forlatt oss, men R. Hals har
overtatt hans plass.

Vi vil pésta at vi har
100% kontroll pa kvalitetsma-
lingene, noe som ogsé gar
igjen i kommentarer fra vére
kunder.

Det vil na bli gjort de
siste forberedelsene slik at vi
kan kjore pa optimalisering.
Dette betyr at vi da utnytter
maskinen 100%. Vi héper &
kunne gke tonnasjen noen
prosent.

I disse ulvetidene med
stort prispress pa vért papir,
trenger vi hver kilo som vi
kan fa ut av maskinen.

Vi pa PM 4 vil med
dette takke for datastyringen,
og vi skal sté pa for a leve
opp til emblemet pé rullene:
A QUALITY PAPER FROM
HUNSFOS!



Storbesgk pa Hunsfos fra England

Igjen vaiet det engelske flagg,
Union Jack, over fabrikken.
Onsdag 18. mars fikk vi besek fra
firmaet Chamberlain Phipps,
Bishop Aukland, nzr Newcastle.

Firmaet er landets sterste
produsent av hvit vinyltapet som de
igjen selger til sine kunder i hele
verden for trykking og preging.
10.-12.000 tonn papir pr. &r beleg-
ger de med flytende hvit Poly
Vinyl Clorid (PVC). Det burde bli
mange millioner tapetruller!

I 1988 leverte vi over
3.000 t PVC base i 80-90 gr til
firmaet. Problemer av forskjellig
art, kvalitetsmessig, forte til at vi
siden har mistet det meste av dette.
11991 leverte vi 750 tonn, de
begynner na & bli mer forneyd med
oss og kan tenke seg & oke uttaket

fra oss, i ferste omgang mot ca.
3.000 tonn ved utgangen av 1992.
Sa blir det nye diskusjoner for 1993
for 4 analysere erfaringene fra aret
som er gatt. Holder kvalitet,
service, pris og “personlig kjemi”
mal, burde vi ligge an til okte le-
veranser. 3.000 tonn betyr kroner
18 millioner pa arsbasis. En bra
begynnelse, men lett blir det ikke.
Kravene de stiller er toffe pa alle
felter. Tabbekvoten er nermest 0,
men er det noen som helst grunn til
at finnene skal gjore dette sd mye
bedre enn oss? Svaret gir vi selv.
Besoket besto av administre-
rende direkter David Staines som
ogsa er bonde “pé si” med 100
stuter og store korn- og fruktmar-
ker. Videre finansdirekter David
Rivers som er noksd ny i den

stillingen, men har vert ved firmaet
i 20 &r. Sa var det teknisk sjef
Keith Giddens, en jovial og hygge-
lig kar, sd lenge kvaliteten er i
orden! Og til slutt innkjepssjef
Harry Heaviside som “bare” skal
underskrive alle ordrene. Et meget
hyggelig team som sa de godt
kunne tenke seg 4 komme igjen til
sommeren etter 4 ha sett litt av
Kristiansand omegn og skjergard.

De kom i eget chartret fly,
og Ian Tunstall fra agentkontoret
vart utenfor Manchester var med
som annen flyver! I dag er det ikke
nok bare & kunne selge papir! La
oss hépe vi far masse luft under
vingene og god oppdrift i arene
fremover sammen med Chamberla-
in Phipps.

Arne Skagestad

Fra venstre ser vi: David Rivers, Harry Heaviside, Keith Giddens og David Staines fra Chamberlain Phipps.



Denne gangen gikk
turen til Nordahl Griegsv. 5,
hvor v irgit og Willy Mat-
i..~en har sitt koselige hjem.
Barna er forlengst ute av
redet. Tre detre er gift og
bor i Drammen, Rakkestad,
resp. Vagsbygd, og sennen
som bor i Vennesla arbeider
pa Nordsjeen. 7 barnebarn
er det blitt, og eldste er
allerede 20 ar!

Willy kom fra Ostre
Toten og begynte pa Huns-
fos ved PM 4 som viregutt i
mai 46 knapt 22 ar gammel.
Full av livskraft ma han ha
veert, for allerede pa hesten
samme ar giftet han seg
med Margit Arstad og ble
en del av en kjent Hunsfos-
familie. Margits far Otto
var i fyrhuset. Bror Odd ar-
beidet allerede da pa konto-
ret, og bror Gustav var pa
samme skift som Willy ved
Yankeemaskinene.

Willy, vi vokste opp som na-
bobygdinger, du var riktignok 9 dr
yngre. Hvordan var det d bo pd en
gard i Ostre Toten?

Det var trivelig. Vi ble tatt
med i de fleste gjoremadl, og
kontakten mellom generasjoner og
med dyr var verdifull. Vi bodde i
heia ca. 5 km fra Mjosa og hadde
praktfullt utsyn. Vi kunne se helt til
Hamar. Serlig trafikken pa Mjesa
var fascinerende. Ikke bare var det
stas & se gamle @rverdige Skiblad-
ner som gar enda, men ogsa store
temmerslep og en mengde smaba-
ter. En tur til seteren ble det av og

0SS PENSTONISTER IMELLOM

Willy Mathisen (68)

Willy Mathisen

til. Swrlig likte jeg som 16-dring a
vere med en onkel pa temmer-
hogst. Det var jo bare hiandkraft
som ble brukt den gang, sa vi fikk
riktig brukt kroppen. Noe som ikke
eksisterer i dag var at gardbrukerne
hadde rett til 4 hogge 4 mal ved i
allmenningen. Fra hver gard ble
veden hentet av 1 mann med 2
hester (2 vogner). Under returen
kom vognene samlet i rekke. Det
var cn egen opplevelse a hore lyden
fra alle bjellene og knitringen
under meiene.

Hvordan var det i ung alder
d komme fra bjelleklang og kuraut
til fremmed miljo og hvinende
papirmaskiner?

A bli vist kjempemaskinene
forste gangen og fa vaere med a
kjere dem var en opplevelse sa stor
at jeg ikke har ord pa det. Tidligere
hadde jeg bare sett smaindustri.
Min bestefar hadde jobbet 40 ar i et
brenneri, ellers var det pa Ostre
Toten et spinneri, en flatbredfa-
brikk, noen meller og snekkerverk-
steder (kfr. Totenderer). Der var
ikke s& mange arbeidsplasser, og

der var ingen fremtid for meg.
Dessuten skulle min 4 ar eldre bror
overta garden.

Det var formann Nils Engh
som medvirket til at jeg fikk jobb
som viregutt pA PM 4. Uventet
oppsto visse sprakvansker. Ikke alle
forsto en ekte Toting. Seerlig ille
var det en gang dansken Rasmus
Johansen bad meg @ hente en pes.
Han var kjent for i tenne lett, og
rasende ble han da jeg ikke kunne
begripe hva en pes var. Det var
Gustav Beurling som matte gripe
inn og forklare at en pes var det
samme som en bette. Heldigvis ble
jeg aldri holdt for narr, slik som en
kollega ble utsatt for. Han var i ferd
med & miste héret. Skoyeren og
akrobaten Walter Gunnufsen gav
ham det rdd & gni héret godt inn
med maskinolje. Hvilke reaksjoner
dette forte til senere fra spinnesiden
kunne vi jo tenke oss til.

Hvordan foregikk oppleerin-
gen og opprykkingen?

Jeg matte ga rett inn i
jobben. Maskinfererne den gang
ville helst ikke lzre bort mer enn



hva angjeldende jobb gikk ut pa.
Heldigvis fikk jeg etter hvert en
bredere instruksjon av min svoger
Gustav Arstad. Opprykk skjedde
etter ansiennitet. Etter 4 ha veert
maskingutt i 5-6 ar ble jeg reserve
maskinferer. Jeg fikk ogsa 14
dagers opplaring pa PM 3, men da
maskinen gikk uten avbrudd denne
tiden ble opplaringen si som sé.
Da jeg forste gang skulle lase ut pa
PM 3, fikk jeg erfare hvor pikrevet
det er med grundig opplaering.

Etter 15 ar som maskinferer
gikk jeg 1 &r i opplering og ble re-
serveformann i 1966 for Yankee-
maskinene og for PM 5. Utdannel-
sen foregikk ved Institutt for Ar-
beidsledelse. Foruten brevkurs var
det i to perioder undervisning i
Oslo. Under avslutningen ble vi
testet. Da kom ogsa Bard Joreid og
Gunnar Heland til Oslo og var med
i en fingert arbeidssituasjon.

Som et ledd i samarbeids-
prosjektet ved PM 3 og 4 var drifts-
operaterene overlatt storre ansvar,
og avdelingen ble kjort uten skift-
formenn. Jeg var da dagformann,
og det ble en sarlig interessant tid,
ikke minst takket vaere samarbeidet
med driftsingenioren Helge Kno-

bel. Hans evne til a delegere
arbeidet medferte trivsel og
arbeidslyst i avdelingen. I 1977
matte Helge slutte av helbredshen-
syn. Det ble ikke ansatt noen ny in-
genior og mer ansvar ble overdratt
til meg.

Du har hatt interesser
utenom papirmaskinene?

En kortere tid var jeg med i
HAF’s styre, og senere var jeg med
og startet NATF i 1965/66.

Min sterste interesse har
vert janitsjar. Jeg ble invitert til &
bli med i Vennesla Musikkorps
like etter at jeg kom til Vennesla
og har veert med i 35 dr, til jeg
kuttet ut for 7-8 ar siden. Jeg har
spilt alle instrumenter og har
gjennomgitt gradene som kasserer,
sekret@r og formann. Dette var en
fin mate 4 komme inn i et milje og
bli kjent med folk. Strevsomt var
det mange ganger, som da jeg gikk
rett fra skift for & spille. 17. mai -
var det marsjering fra tidlig til
sent.

Du har hatt og har et fint
liv?

Jeg er meget takknemlig
over & ha hatt en grei arbeidsplass

og uten unntakelse hatt gode
kolleger & samarbeide med. Frem-
for alt er jeg takknemlig for et rikt
familieliv. Helsa er god, og som
pensjonist har jeg nok 4 gjere. Vi
har hytte ved Hevringvannet hvor
jeg liker a fiske og hvor omgivelse-
ne er praktfulle. Margit og jeg liker
4 gé turer til fots og pa ski. I
Nordahl Griegsv. har vi hage. Jeg er
ikke Toting for ingenting: Jeg liker
4 dyrke poteter. Riktignok géar de til
andre ting enn brennevin! Vi reiser
en del - forst og fremst for 4 beseke
barn og barnebarn. Akkurat ni gir
jeg pa Sportsenteret i byen for &
kurere en ryggskade som et uskyl-
dig barnebarn piferte meg mens vi
veltet rundt pa gulvet. Bortsett fra
noen maneder om vinteren har jeg
ingen problemer med & fylle ut
tiden.

Jeg takker Margit og Willy
Jor hyggelig mottakelse. Ikke minst
takker jeg for en aldeles “fremra-
kende” rakraye, fisket og preparert
av far sjal. Det smakte Willy og
meg, men jeg forsto at ikke alle i
JSamilien var like begeistret. Det md
nok tilvenning til!

Tryggve Kittelsen

Rapport fra

Det var innkalt til drsmete i
kantina den 18.2.92 kl. 18.00, og
fremmetet var i ar sveert darlig, ca.
50 fremmette.

Moetet ble apnet etter vanlig
prosedyre, og som dirigent ble
Qystein Lie valgt. Til sekreter falt
valget pa Bjorn O. Pedersen.

Vi fikk beretning og regn-
skap fra HAF, beretning fra Vesay
og Hovden styrene, orientering fra
AMU ved Reidar Arntzen og Tor
Inge Lund orienterte fra bedriftens
styre.

Under innkomne forslag var
det en del saker.

A) Oppkjop av Hunsfosaksjer.
Her ble det vedtatt a kjope aksjer
for 100.000 kroner, nir summen fra

Samvirke (ang.underslaget) kom.
Deretter skulle det handles aksjer
for renteinntektene hvert ar.

B) Salg av hytta ved Oggevann.
Her ble det bestemt at medlemmer
kunne leie hytta pa aremal hvis
onskelig. Alternativ ble at Ogge
gjestheim overtok hytta,og leide
denne under Heimen.

C) Ingen deltakelse i 1. mai tog i
Vennesla. Dette ble vedtatt, men
det papekes at det stilles opp 100%
pé de gvrige arrangementer 1. mai.

D) Det ble ogsa vedtatt & legge ned
en del data, teknologi, forsikring,
studie og oppla@ringsutvalg.

Dette p.g.a. ingen aktivitet. Perso-

arsmotet i HAF

ner i HAF-styret vil overta en del
av disse verv.

E) @kning av honorar til forman-
nen. Her ble det stemt for styrets
innstilling pé kr. 15.000, en ekning
pa kr. 5.000.

F) Tilbake til gammel kassererord-
ning for Vesgy og Hovden. Det har
vert en del misneye fra styrene om
den nye ordningen, der alle regnin-
ger gar gjennom HAFs hovedkasse.
Styrene foelte seg umyndiggjort.
Det ble likevel gatt inn for &
fortsette den nye ordningen
1 &r til for 4 se.

Forts. neste side



Sé var det valg. Styrets sam-
mensetning i 1991 var:

Formann:  Rolf Andersen
Nestformann: Bjern O.Pedersen
Sekreter:  Arvid Hvalsmarken
Kasserer: Roald Olsen

(fra 24.6.)
Styremedl.: Reidar Arntzen
Styremedl.: Torstein Lian
Styremedl.: Tom Enersen

(fram til 22.5.)
Styremedl.: Arild Larsen
Styremedl.: Gunstein Viksnes
Styremedl.: Terje Granés

1. varamann: Arne Bentsen
2. varamann: Torild Storemo
3. varamann: Bjern E.Guttormsen

Tor Enersen sluttet i perio-
den, Arne Bentsen ble da fast styre-
medlem. Torild Storemo rykket
opp til 1. varamann og Bjern E.
Guttormsen ble 2. varamann.
Sekretaren trakk seg og stilte ikke
for neste periode av personlige

grunner.

VALG 1992
Formann: Rolf Andersen
Nestformann: @ystein Lie

Sekretzer:  Bjern O. Pedersen
Kasserer: Roald Olsen
Styremedl.: Magne Qystein Lian
Styremedl.: Arild Larsen
Styremedl.: Reidar Arntzen
Styremedl.: Arne Bentsen
Ungd.ansv.: Geir Heggland
Ungd.ansv.: Gunstein Viksnes

1. varamann: Bjern Inge Leland
2. varamann: Iris Vikhammer
3. varamann: Bjern E.Guttormsen

Generelle kommentarer:

Valget foregikk stille og
rolig. Ellers ser det ut til at gkono-
mien ni er pd bedringens vei.
Foreningen har mye & henge
fingrene i for tiden. Vi har jo som
kjent redusert arbeidsstokken
ytterligere pa Hunsfos. Vi er ennu
ikke ferdig med dette da det for-
handles om en del tariff-festede
stillinger. Her haper vi det beste.

Situasjonen for Hunsfos ser
fortsatt dyster ut. Utsiktene til noen
snarlig bedring er ikke i sikte.
Denne uken mistet vi ytterligere en
Norad ordre til 20-30 mill. kroner.
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BEDRIFISANDAKT

Tenk om du ble en kristen!

Av Morgan Kornmo

Har du tenkt pa - at du er
utstyrt med evnen til 4 tenke? - Det
er verd en ettertanke.

Alt begynner med en tanke,
bide godt og ondt. Det er derfor
ikke likegyldig hva vi tenker, eller
fyller livet med. Dette er ikke minst
aktuelt i var mediatid. Vi far
faktisk ikke tid for oss selv til
ettertanke, stillhet og meditasjon.
En del er endog redd for stillheten
og ettertanken. Derfor trenger vi
som sangeren a si: “Jesus styr du
mine tanker”.

Mange gar med hemmelige
tanker om at en eller annen gang
skal jeg bli en kristen, men ikke na.
Dessverre er det s at det 4 bli en
kristen skal vi helst vente sa lenge
som mulig med; nér jeg blir syk
eller gammel kan det bli aktuelt.
For en misforstielse!

Vismannen Salomo sier:
“Tenk pa din Skaper i dine ung-
doms dager, for de onde dager
kommer”. Vi er skapt i Guds bilde,
og er formet med et latent gudsbe-
hov. Mange av de ting som folk
seker sin tilfredsstillelse i er i
mange tilfeller - gudsbehov pa av-
veier - eller som Bibelen sier:
“Sprukne brenner som ikke holder
vann”.

En gang star apostelen
Paulus til rette for sin tro for det

Na far vi bare hipe at bunnen er
nidd. Ledelsen pa Hunsfos vil na
vise oss om de er dyktige nok til &
lose oss over kneika.

God piske til alle vire
medlemmer.

Hilsen HAF
Arne Bentsen

heye rad. Blant tilhererne var ingen
ringere enn kong Agrippa. Da
Paulus frimodig proklamerte
budskapet om Jesus, ble kong
Agrippa grepet og overbevist, og
sa: “Det mangler lite i at du
overtaler meg til & bli en kristen,
Tenk om du ble en kristen! Det vil
forst og fremst fa betydning for deg
selv, ditt liv og din evighet. Det vil
ha den sterste betydning for dine
nermeste, for din slekt, venner og
bekjentskapskrets. Derfor - la
tankene du har gatt med bli til
handling - til virkelighet! Andre
kan ikke bestemme for deg, avgje-
relsen er din egen, din alene!

Hvordan blir man en
kristen? Ved av hjertet tro pa Jesus
som Guds Senn. Ved & bekjenne
vére synder, og av bare nade takke
for syndenes forlatelse. Dernest
skal vi bekjenne - pa en naturlig
mite var tro og vart standpunkt, og
gi uttrykk for at jeg er blitt en
kristen. S ma du gjerne seke
kontakt med en kristen du har tillit
til. Oppsek Guds hus og Guds folk,
og ta del i det Bibelen betegner
som de helliges samfunn.

Som gutt i 12-4rsalderen
kom jeg springende inn til min mor
pé kjokkenet og sa at jeg ville bli
en kristen. Hun la bort de huslige
sysler og fani fram sin velbrukte
bibel. Side om side 13 vi pa kne og
ba. Der leste hun ogsa fraJoh. 1,12
for meg: “Men alle dem som tok
imot ham, dem gav han rett til 4 bli
Guds barn, dem som tror pa hans
navn”. Det ordet bygget jeg mitt
kristne standpunkt pa, og jeg gir det
gjere videre til deg, - som har
tenkt pa - og gjerne vil bli en
kristen. Etter at du har blitt en
kristen, vil det nye livet vokse seg
sterkere og rikere ved lesningen av
Guds ord - og benn, og med et
naturlig tilknytningspunkt til andre
som bekjenner Kristusnavnet.



FRA PKONOMIAVDELINGEN

Utbytte 1991

Styret og administrasjonen
har foreslatt & dele ut et utbytte pa
2 kroner pr. aksje. Dette tilsvarer
10% av palydende verdi og ca.
7% av dagens berskurs.

Vi vet at det kan veaere
vanskelig 4 forstd hvorfor det
deles ut 2,7 mill. kr. i utbytte nér
vi samtidig er nedt til 4 redusere
bemanningen.

Vir begrunnelse for utbyt-
teutdeling er at vi tror det er helt
nadvendig for & finansiere de
nadvendige investeringer som stir
foran oss.

De neste 3-4 drene ma vi
gjennomfere omfattende investe-
ringer i miljo- og oppgradering av
maskinparken for til sammen 250
mill. kr.

Vi er avhengig av betydelig
lanekapital og egenkapital for &
gjennomfere disse investeringene.
Det er ikke en selvfglge at noen
vil plassere sine sparepenger i
Hunsfosaksjer. Hunsfos mé
konkurrere med alle andre bedrif-
ter om kapital. Hunsfos kan kun
regne med 4 tiltrekke seg kapital
ut fra rene ekonomiske vurderin-
ger.

Dersom noen velger a satse
penger pd Hunsfos, gjer de dette
for & oppnd mer avkastning enn
de evt. kan oppna f.eks. pd bank-
innskudd.

De siste to ar har aksjekur-
sen falt fra 100 kroner til 20
kroner, og vére nivarende
aksjonzerer har derfor tapt betyde-
lige belap. Ved & dele ut utbytte
selv i dérlige ér, signaliserer vi til
nye og gamle eiere at de kan
regne med en viss avkastning pa
aksjene. Utdeling av utbytte kan
ogsa signalisere at Hunsfos har tro
pa fremtiden.

Kjop av Hunsfosaks;er

Vi har fitt enkelte spersmal fra an-
satte om hvordan man kjeper aksjer
i Hunsfos, og vi er selvfolgelig be-
hjelpelig med dette.

Enten ringer du fonsavdelin-
gen i Kreditkassen, tIf. 78100 (evt.
annen bank) eller du kan ringe
Bjorn Erik Aastveit eller Jan Ivar
Nielsen.

Du ma oppgi felgende opp-
lysninger:

L Navn, adresse og skattekom-
mune.

® Antall aksjer som enskes
kjept - avrundet til hele
hundre.

® Dersom aksjene ikke enskes
kjept over en bestemt pris
(limit) ma dette oppgis.
Ellers vil de bli kjept "best
mulig".

VPS-kontonummer og bank-
konto for belastning av
kjopesum. Hvis du ikke har
VPS-konto, ma fedsels- og
personnummer oppgis, slik
at ny VPS-konto kan regis-
treres.

® Oppdraget er gyldig i
f.eks. 3 uker.

Kurtasjen utgjer 0,75% av
omsetningsbelep - min. kr. 250,-. 1
tillegg kommer VPS-gebyret, kr.
40,- pr. ordre. Disse gebyrsatser
gjelder til og med april 1992,

For evrig er det ogsa utlagt
kjopsblanketter i vakta, som kan
fylles ut og sendes:

Kreditkassen, Fondsavdelin-
gen, Postboks 202, 4601 KRISTI-
ANSAND

eller til Aastveit eller
Nielsen. Lykke til!

Det spirer og gror!

Mange ganger kan en lure pd hvordan det kan spire og gro pd de merkeligste
plasser. Her pd HF kom vi over en kdlrabi plante som har presset seg gjennom
asfalten og ser ut til d trives, sd enkelte ting er i fremmarsj her pd aya!
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82. Yt 60. Prosjektil

vannrett 83. Kongestol 61. Periode

L Ejclivett-ragel 85. Smile 63. Fersk

i 86. Rakk 65. Slektning

1o Dag 87. Geni 66. Drue.....

}i El_ijlelzllper 67. Nevne

17. Vaskemiddel Loddrett gg' e

18. Vokset 1. Opprettet av regjering 71' Leigr

19. Ate 2. Sams 7 Forme

20. Plagg 3. Vitenskap 73 Vokilens

23. Hylle 4. Navn 75 Ols Torsei

26. Gresk helt 5. Ve 78. Atom

27. Navn 6. En Caprino 80. Ukokt

29. Mot 7. Sted i Norge 84 Lever

30. Reisende 8. Stirre

31. Lengdemal 9. Vokser

32. Gud 10. Idrettsutever

34, Trim 13. Drikk

36. Forkortelse 15. Tone

37. Blad 16. Dyr

41. Dyr 21. Jogging Lesning i julekonkur-
42, Farto‘y 22. Vokst ransen var:

43. Navn 24. Belegg
46. Brik 26. Gud
47. Gjon 28. Avskrivning Selv om drets konkurranse var
4, Merlinad 32 Nevate i vanskeligste laget, var det li-
gg g:;;ade gg gre et kevel flere som kom frem til
59° — 39' A.Is)ke riktig losning. Blant de
62. Slutten 40. Mltid e e
64. Sla 41. Husd vinnere, disse fér tilsendt
65. Stu%er 42. Leveyr 2 skraplodd hver,

68. Fremkomstmiddel 45. Organisasjon .

70. Myntenhet 49. Guttenavn Vinnerne var:

71. Akte 50. Tall Torstein Nygaard
73. Tre 51. Etternavn :I'orbjam Bjord

74. Virvar 53. Gardsplass Bjern Inge Laland
76. Navn 54. Kort Jan Tore Strandberg
77. Tall 56. Mette Helge W. Nygird
79. Pikenavn 57. Lefte

81. Bilkjennetegn 58. Stelle Vi gratulerer!

Frist for innsending av kryssordlosning: 15.5.1992
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Hunsfos volleybali-lag

seriemester

Etter en flott 3. plass i fjor,
gikk like godt Hunsfos hen og vant
drets 1. divisjon. Hunsfos vant 8 av
i alt 10 kamper (to tap). Av 37
spilte sett vant laget 26 av disse.

Pa spersmal til oppmann,
Tom Egil Seljis, om noen har
fremhevet seg spesielt, sier han det
har vart lagets fortjeneste og ikke
enkeltspilleres.

Vi sper Tom Egil videre om
hvor mange spillere han har hatt til
disposisjon?

Det har vart 12-14 stykker som
noksd regelmessig har veert med pa
trening og kamper. Av disse vil 8
spillere fa tildelt Hunsfos’ krystall-

14

Volleyball-lagets oppmann og
trener Tom Egil Seljds smiler bredt
etter at Hunsfos vant drets 1 .
divisjon.

glass etter & ha oppnddd 25 trenin-
ger/kamper.

Tom Egil fremhever det
gode miljoet i laget. Han synes det
er veldig positivt & treffe arbeidska-
merater under andre omstendighe-
ter. Bli bedre kjent, ha det goy, og
ikke bare tenke “papir”. Kall det
gjerne en form for avreagering, sier
han.

For de uinnvidde kan det
nevnes at det spilles med mix-lag i
volleyballserien. Dvs. blandet lag
med damer og herrer. Hvert lag
bestar av 6 spillere pa banen, der
minst tre av dem ma vaere damer. |
tillegg kommer inntil seks reserver.

Handball - damer

Héndballjentene vére holder
fortsatt koken og slass om opprykk
til 2. divisjon. I skrivende stund
gjenstar tre kamper (av 14). Med
god poengsanking pé de siste
kampene burde det vaere gode
muligheter til opprykk.

Jentene har fitt ny oppmann
i &r, Tove Menstedt. Hun er kjem-
peforneyd med oppslutningen, bade
pé trening og kamper. Gleden og
humeret blant jentene er stor, sier
hun.

Handballjentene har i ar fatt
tildelt treningstid i Venneslahallen
hver onsdag fra k1. 18.30 - 20.00.
Der trener de sammen med Vige-
wall, Kommunen og Reber.

Fotball

Det skjer, naturlig nok,
forholdsvis lite pé fotballfronten pad
denne tiden av éret.

Imidlertid er det en og
annen innendersturnering. 1. laget
gjorde sine saker sveert s bra i en
turnering i begynnelsen av mars.

I Tollcup turneringen spilte
laget seg helt fram til finalen, med
til dels glimrende spill, ifelge opp-
mann Tommy Slaen.

Det ble 0-1 tap i finalen mot
Brannvakta, i en kamp der “Fru
Fortuna” ikke var pd Hunsfos’ side.
Bl.a. hadde Hunsfos to skudd i
stengene.
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WA \ORSK WALIBOARD'S

Fabrikkens gang

Vi har fatt klare tallene for

de to ferste manedene av det nye
dret.

Produksjon pr. 29.02.92:
Standard vegg/takplater 1243 tonn

Malte plater 2554 tonn
Gulvplater 352 tonn
2-6 mm tynne plater 1657 tonn
Total produksjon 5806 tonn

Produksjonen ligger pa bud-
sjettniva, men fordelingen viser at
det er produsert mindre malte
plater og mer tynne plater.
Nekkeltallene for produksjonen er
stort sett pa budsjettniva.

Salgstallene pr. 29.02.92.
Standard vegg/takplater 1394 tonn

Malte plater 1755 tonn
Gulvplater 263 tonn
2-6 mm tynne plater 830 tonn
Eksport 1273 tonn
Totalt salg 5515 tonn

Budsjettet for 92 tar ut-
gangspunkt i salg for 91 med en
reduksjon pa 10 % pa innland og
med en liten ekning pé eksport.
@konomisk kommer budsjettet ut
med et lite overskudd.

Det er i budsjettet lagt inn et
normalt vedlikehold gjennom hele
aret, men investeringene er pa et
lavmal. 1992 blir et vanskelig
r markedsmessig, det er et &r vi
md gjennom og vi ma prove 4 fa
sorte tall i bokene ved arets slutt.
Et positivt trekk i kostnadsbildet er
prisen pa tilfeldig kraft som har
blitt mye billigere enn budsjettert.

Vi far hépe at dette
vil vedvare. Vi har na vart gjenn-
om en toukers permisjon, med full
driftsstans over hele linjen, vi fir
hédpe vi slipper med dette i ar.
@konomisk ligger vi forelopig i
budsjett pr. utgangen av februar,
d.v.s. med et lite overskudd. I disse
tallene er ikke salget av tomta til
Texaco med.

Markedet er fortsatt meget
stramt, det som svikter er ekspor-
ten, og da spesielt det svenske mar-
kedet. Pa innlandet er salget over
budsjettet, men lavere enn pé
samme tid i fjor. Det er fortsatt et
stort prispress i markedet, presset
‘kommer fra andre fiberplateprodu-
senter og spon/gipsplateindustrien.

Personal-
opplysninger
60 ar

Trygve Haugland
Einar Lund

12.4.92
26.4.92

SDER

Turkart over
Vennesla

Orienteringsgruppa i
Vindbjart holder for eyeblikket pa
med & avslutte arbeidet med et stort
turkart over Vennesla. Turkartet er
i malestokk 1 : 25000 og det dekker
Vennesla osthei i ost, Rayknes i
nord, riksvei 12 i vest og Stelen/
Ravnaas i ser. Det vil si at kartet
dekker alt av turterreng i Vennesla
nér en ser bort fra enkelte deler av
@vrebe og Hegeland.

Pa baksiden av kartet fins
opplysninger av lokalhistorisk art.
Historielaget har samlet inn og
systematisert endel opplysninger
om gamle boplasser, gruer, heie-
slatter og navn som har lokalhisto-
risk verdi. Alle plasser som blir
omskrevet pa baksiden av kartet er
det mulig a finne i terrenget, alle
ruiner o.l. er merket av pa
kartet. I tillegg har lektor Jergen
Beckmann skrevet en artikkel
om rabeltet/geologien i omridet.

Turkartet er finansiert
gjennom midler fra miljopakken og
tippemidler. I tillegg til dette blir
det utfert endel dugnad av folk fra
o-gruppa i Vindbjart og medlem-
mer fra Historielaget.

Det planlegges at turkartet
vil veere i salg i lepet av sommeren
og det ber bli et kart som blir
inventar i hvert eneste hjem i
bygda var. Terrenget som blir kart-
lagt er et av de mest benyttede
turterreng i hele landsdelen.
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Presentasjon av Sverre Sch

Sverre Schjett Steen
ble i styremeote den 4. de-
sember i fjor engasjert som
administrerende direkter i
Norsk Wallboard, et forels-
pig engasjement for et ar.

Redaksjonen i Huns-
fosposten har avlagt den
nye direkteren et besgk. Vi
bad han fortelle litt om hva
han hadde drevet med for
han kom til Wallboarden.

Jeg er bergenser, men har
ikke bodd i Bergen siden jeg gikk
ut av skolen. Min sivilingenierut-
dannelse har jeg fra England og
som ferdig utdannet drog jeg til
Canada hvor jeg fikk jobb pé en
plastfabrikk. Ved denne bedriften
fikk jeg ansvaret for kontakten med
kundene pa den tekniske siden,
reiste mye med salgsavdelingen
rundt til kundene. Av kundene fikk
en foling med hva markedet hadde
behov for, og derfor var det lettere
a drive produktutvikling.

Jeg ble etterhvert mer
engasjert i den tekniske utviklingen

av nye produkter og vi utviklet bl.a.

plast som kunne galvaniseres og
plast som var stetdempende og som
ikke fordampet. Mye av disse
produktene ble brukt i bilindustrien
i USA, et eksempel er gummisteot-
fanger forniklet p& Buick 67
modell.

Samtidig som jeg jobbet pa
plastfabrikken tok jeg sivilekonom-
utdannelse pa kveldene, det var
harde tider men det gikk bra.

Senere flyttet vi til North
Carolina i statene hvor jeg ledet en
plastfabrikk som produserte plast-
kurver o.1. til McDonalds gatekjok-
kenkjede. I min periode hadde
bedriften en meget positiv utvik-
ling.

Etter mange dr i utlendighet,
hvordan kom du tilbake til
moderlandet?

Jeg ble kontaktet av Brd.
Sunde pa Sunnmere, de viste
interesse for min kompetanse innen
plastindustrien, og jeg overtok
ledelsen av firmaet fra 1976. Vi
reiste over hele verden og solgte
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Sverre Schjott Steen - ny direktor | Norsk Wallboard

var kompetanse, og det var en
meget interessant periode i mitt liv.
11983 sokte jeg jobb som toppsjef
ved Fibofabrikken i Lyngdal. Jeg
fikk jobben og bosatte meg i
Mandal. Vi fikk snudd den
negative utviklingen ved bedriften
og fikk en veldrevet og skonomisk
sterk bedrift ut av det. Det som
skjer nér en bedrift gar godt er at en
blir kjept opp, det skjedde ogsa
med Fiboen.

Etter oppkjepet fikk jeg
ansvaret for fire berdifter og 350
ansatte. I 1987 sluttet jeg pa Fiboen
og begynte hos Mosvold Shipping,
et firma som stod foran en industri-
satsing.

Den siste tiden har jeg
drevet mitt eget firma, Combi Craft

System i Svarstad kommune, en
bedrift som produserer baderoms-
paneler.

Du har veert pd Wallboar-
den i snart tre mdneder, hva har du
engasjert deg mest med den tiden
du har vert her?

Det forste vi gjorde var a se
pa bedriftens kostnader og der-
etter har vi satset mest pa salg og
markedsfering. Kostnadene pd
hjelpestoffer, emballasje, paller og
andre ting fikk vi redusert endel og
dette er meget positivt. Det gir en
grense for hvor mye en kan skjere
pé kostnadssiden, derfor har vi
engasjert oss veldig i salg og
markedsfering for & eke vére inn-
tekter.

Etter fusjonen mellom



Treschow Fritzee og Hunton Bruk
er det veldig viktig for oss a fa
Byggma operativt si fort som
mulig. Vi har klart  endre flere av
forutsetningene for Byggma,
endringer som er til vér fordel.

Du har sammen med salgs-
avdelingen foretatt flere reiser
bdde i inn- og utlandet, hvordan
ser du pd mulighetene for d oke
salgsvolumet vdrt pd innland eller
eksport?

- P4 innlandsmarkedet er det
slik markedssituasjonen er pr. idag
vanskelig 3 oke salgsvolumet. Vi
ma satse alt vi har av ressurser pa 4
oke salget pa eksportmarkedet. Vi
har vert i England og der meter vi
stor konkurranse fra de baltiske
stater som selger billige plater pa

det engelske markedet. I Skottland
skal vi preve & komme inn pa
markedet med vére plankettplater,
en skotsk byggevarekjede skal satse
pa plankett og markedsfere platen
pa det skotske markedet i to méne-
der. Nér det gjelder tynne plater
er det vanskeligere, men vi prover
4 endre vire distribusjonskanaler i
England for & kunne selge mindre
partier til en heyere pris.

I BeNeLux landene gar det
bra, vi satser ogsa pa 4 komme inn
med partier i Sveits og Usterrike.

I slutten av mars skal vi pd
en stor messe i Berlin, her opptrer
vi sammen med Konsmohus. Pa
denne messen venter en storinnrykk
av gsttyskere, mange av disse er
potensielle kunder. Markedet i

Tyskland er enormt, vi prever a an-
gripe det fra to innfallsvinkler i det
vi prever & ga direkte pd forhandle-
re og entreprenerer.

Det svenske markedet er
ogsé interessant, her ber det vere
mulig 4 oke salget. Sammen med
salgsavdelingen jobber vi intenst
for 4 oke salget av malte plater i
Sverige.

Det er endel positive ting pd
gang pd eksportmarkedet, hvordan
ser du pd framtiden?

Vi blir nedt til 4 klare &
komme igjennom dette dret, og jeg
mener bestemt at vi skal klare det.
Alle sammen ma vi sta pa, lofte i
flokk sa skal vi klare & fa bedriften
pa fote igjen.

Arsmete i Wallboard fagforening

Wallboard fagforening
avviklet sitt arsmeate pa Trekanten
Bistro den 24. februar. Arsmetet
ble holdt i tradisjonelle former med
en treretters middag og med kaffe
og kaker. All maten smakte for-
treffelig. I alt 54 medlemmer var
mett fram til arsmotet, og dette ma
man si er meget bra. Det var
spesielt hyggelig a se at enkelte
pensjonister hadde funnet veien til
foreningens drsmete.

Steinar Fredriksen apnet
arsmetet, og metet ble konstituert
med Tor Strandberg og Bjern
Haugland som dirigent og sekreter.

Beretninger fra foreningens
styre ble opplest av sekreter, leder
gikk muntlig gjennom det som
hadde foregétt av forhandlinger,
hovedverneombud refererte fra sitt
arbeid i Arbeidsmiljoutvalget og
representant i bedriftens styre
redegjorde for bedriftens ve
og vel.

Kasserer Steinar Sjoberg
gikk gjennom regnskapene for

hovedkassen og hyttekassen.
Tallene var positive med et over-
skudd i hovedkassen, mens det var
et underskudd i hyttekassen. Det
ma nevnes her at det har blitt
investert endel pa hyttene 91.

Under middagen var det
merkeutdeling, Bernhard Gautestad
fikk diplom for 45-4rs medlem-
skap. Mardon Aas og Bjern Oddvar
Larsen fikk merke for 25-ars
medlemskap.

Det ble bevilget en del
penger til lokale lag og foreninger
og til bedriftsidrettslaget. Hytte-
komiteen orienterte om salget av
den ene hytten pa Justvikeya, og
om vedlikehold som skal utferes pa
hyttene til sommeren, blant annet
skal det skiftes vinduer og tak pa
hytta pa Hovden.

Valgkomiteen hadde gjort et
meget bra arbeid for 4 fi kabalen til
4 gé opp, men de hadde ikke klart &
finne en ny leder.

Styret fikk folgende sam-
mensetning:

Styremedl.: Sigbjern Bjerkas
Edvard Hoyésen
Thorbjern Wehus
Kai Rune Mitander
Gyvind Fredriksen
Sekreteer: Tor Ivar Ruud
Kasserer: Vidar Lundevold
Varamenn: Roald Lund
Lillian Olsen
Arsmetet pila styret 3

konstituere seg selv med formann
og nestformann.
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Bedriftsidrett

Vi har resultater fra bedriftslaget i
handball for herrer, laget er i tredje
divisjon og ligger helt i toppen av
divisjonen. Det er store muligheter

for at laget kan rykke opp.
Vige/Wall -

Kredittkassen II 16 -8
Vige/Wall - Hunsfos II 14-7
Vige/Wall - Elektrikerne 18 - 12
Vige/Wall - Vestre Torv  15-7
Telesport - Vige/Wall 0-7
Vige/Wall -

Falconbrigde III 27 -2
Vige/Wall - Petter Lovas 12 - 8
Vegvesenet - Vige/Wall 11-9
Haoie - Vige/Wall 6-14

Tirsdagslepene i orientering
starter snart opp. Disse lepene
arrangeres rundt om i bygda,
enkelte lop gir utenbygds, og
lopene er meget populare blant o-
loperne. Dersom dere er interessert
i en fin hobby sa begynn med o-
lep, her er tilbud til alle, loypene
har forskjellig vanskelighetsgrad.
O-gruppa i Vindbjart vil vaere
behjelpelig med undervisning og
veiledning dersom noen har behov
for det. Orientering er en sport for
alle, passer veldig bra for ungdom,
sa fa med deg hele familien ut i
skogen. Terminlisten for
de forste lopene:

07. apr. Kjavatn

21. apr, Idrettsplassen

28. apr. Stolen

05. mai Steinsland

12. mai Bjortjonn (Honnemyr)
19. mai Kosviklopet

Starten foregar mellom
klokken 1700 og 1800 og det er
mulighet for & fa tidtaking. Mot

opp-

Utdeling av vernesko

Den arlige utdelingen av
vernesko star for deren. Pravepare-
ne vil bli sendt ut etter péske, vi
har som de senere ér satset mest pa
norske sko fra lokale leveranderer.

Vi har i denne forbindelse
tatt kontakt med hovedverneombud
Steinar Fredriksen som ogsé er
formann i Arbeidsmiljoutvalget.

Fra neste dr blir det innfort
en ny ordning ndr det gjelder
utdeling av vernesko, hva vil dette
gd ut pd Steinar?

Fra 1993 vil vernesko bli
utdelt etter behov, vi vil inn pi
samme ordning som de har pa
Hunsfos. Ordningen innebzrer at
ndr verneskoene er utslitt kan ved-
kommende ga pa rekvisitalageret,
levere de utslitte skoene og fi utle-
vert nye sko. Vi vil serge for 4 ha
liggende endel skopar pa lager av
de mest brukte storrelsene. De
utslitte skoene vil bli makulert og
kastet.

Ordningen vil innebzere at
de som sliter mye sko i jobben sin
vil fd nye sko mer enn en gang i
aret slik det er idag.

Vernesko er veldig viktig d
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Steinar Fredriksen

bruke, de har reddet mang en td
i drenes lop, er folk flinke til d
bruke vernefottoy?

De fleste er flinke til a bruke
vernefottey, men det fins enkelte

som helst neglisjerer bruken av
vernefottey. Nar en vet hvor stor
skade en kan padra seg dersom en
mister noe pa terne, er det rart at
ikke samtlige benytter vernefottay.

Nar folk nd skal velge seg
nye vernesko, hva vil du anbefale
dem d legge vekt pa?

Vernesko ma velges etter ar-
beidsplass og etter det behov en har
pa sin arbeidsplass. Det er viktig &
velge sko som har en myk séle,
dette gjelder spesielt for de som géir
mye pa hardt underlag. De som
beveger seg mye i olje og fett bor
ikke velge joggesko, men heller en
sko som tdler olje og fett. Inne i
produksjonen har det vist seg at
vernejoggeskoene har vart gode
og meget holdbare. Vernskoene har
gjennomgatt en rivende utvikling
de siste drene, de har blitt lettere,
bredere, de har fatt bedre saler og
et bedre utseende. Det er ikke
lenger tungt og ubehagelig & ha
vernesko pa.

Vivil med dette takke Stei-
nar for gode rdd og vink angdende
valg av vernefottay.



