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Forsiden: Hunsfos vollyball-lag ble seriemester i 1. divisjon.

Forste rekke fra venstre:
Tom Egil Seljds, Roy Steinar Hodne, Kari Stine Taerum, Karin Hodne og Anita Foss.

Bakre rekke fra venstre:
Tore Dalsgren, Lars Juvastgl, Bjgrn Erik Aastveit, Kristin Hempel, Jan Egil Jacobsen,
Inger Beate @sterhus, Anne Marie Mortensen og Terje Olsen.



Det er harde tider for treforedlingsindu-
strien. Den ene bedrift etter den andre varsler
om darlige resultater for 1991. Verst synes det
& veere for finnene, hvor de store trefored-
lingskonsernene rapporterer om milliardtap i
fjor. 1992 blir ogsd et toft ar for bransjen.

I slike tider er det alltid en fare for &
fokusere for mye pd det negative - p proble-
mene. Parallelt med at bekymringsrynkene i
panna blir mer og mer markert og smilet mer
sjeldent, svekkes ofte evnen til & se det positi-
ve - til 4 se mulighetene.

Slik vil vi ikke ha det hos oss! Vi mé
fokusere pa de muligheter de vanskelige tider
gir oss og hva vi kan makte & fd ut av dem. La
oss se pa hva vi har oppnddd til tross for
vanskelighetene og hvilke nye muligheter det
gir oss. Vi ma bruke det barske klimaet til & bli
bedre skikket til & mote fremtiden.

Vi har oppnddd mye positivt. La meg
nevne:

@ Resultatnedgangen i var virksomhet er
mindre enn i mange andre nordiske trefored-
lingsbedrifter. Hunsfos Fabrikker maktet et
lite plussresultat i en lavkonjunktur.

@ Konsernets konkurranseevne er forbedret.
Vire kostnader er sterkt redusert i lopet av

fjordret, og nye reduksjoner gjennomferes na

idr.

@ Salget av papir til Tyskland ekte med 24% i
fjor. Dette var 4. dret pa rad med sterk vekst.
Veksten ser ut til & fortsette i &r.

Lys i tunellen!

@ Vi okte salget til Mexico til 2.700 tonn
(+71%) i fjor, og vi har gjort nye kontrakter
for 1. halvdr i 4r som vi er forneyd med.

® Ogsi Norsk Wallboard har gjort det bra pa
eksport. Eksportandelen har gkt kraftig og
utgjorde i 1991 29%.

® Politikerne og folkeopinionen ser nd ut til &
akseptere at dersom vi vil ha industriarbeids-
plasser i dette landet, s md industrien tilbys
rammevilkdr (f. eks. miljo- og energiavgif-
ter) som ikke er darligere enn vére konkur-
renters rammebetingelser.

® Celluloseprisene har nd begynt 4 krabbe noe
oppover fra bunn-nivdet sist host. Prognose-
ne indikerer ytterligere okninger. Papiprise-
ne har en tendens til a folge etter!

@ Vi har lagt en utviklingsstrategi for bedrif-
ten som vi tror pa. Vi vet hvor vi vil!

Er det noen som mener at vi ikke har in-
teressante fremtidsmuligheter? Ta gjerne
kontakt.

God paske!

Guttorm A. Vennesland



NYTT FRA PERSONALFRONTEN

Organisasjon

Den nye organisasjonen har
na fatt virke noen méneder,
men fremdeles gar det nok
en tid for alle brikker er pa
plass. En slik endring tar tid,
og serlig nar den henger
sammen med en omfattende
bemanningsreduksjon.

Bemanning
Bemanningsreduksjonen gér
sin gang etter den oppsatte
planen. Av disse er det
folgende kategorier:

Frivillig avgang:
Ledighet 12
Ufere 22
AFP 1
“Spesialordning 2
Slutt annen &rsak 10
Alderpensjon 7
Oppsigelser 54
Sum 108

Vi har fortsatt noen permit-
terte, men da bemanningen
pa PM 5 og i sliperiet er
redusert med et skift, er
antallet ikke stort.

Personal-

avdeling

Alle har vel n registrert at
personalkontoret har flyttet
tilbake dit det kom fra, og vi
regner med at det skal bli
godt synlig derfra.

Inntil vi far ansatt ny
personalsjef, har kontoret

noe mindre kapasitet, men
med litt forstaelse fra den en-
kelte skal det ga bra.

Vi har satt i gang arbeid
med ny personalhandbok, og
planen er at den skal veare klar
i lopet av sommeren. Forslag
til innhold mottas med takk.

Arbeidsbok

Arbeidsboka er nd s& godt som
klar, og vi er i ferd med &
utarbeide en sluttrapport.

Selv om prosjektet
avsluttes, vil de enkelte punkt
som ikke er avklart bli behand-
let videre i den enkelte avde-
ling.

Mote for
oppsagte

For & hjelpe de av vdre medar-
beidere som er oppsagt, arran-
gerte vi meter i kantina. Pa det
forste motet deltok hele 4
personer fra Arbeidsformidlin-
gen, men bare 12 personer fra
Hunsfos mette. Pa det andre
mgtet deltok 3 personer fra
Vennesla kommune med
ordfereren i spissen, her motte
bare 3 personer fra Hunsfos.

P4 grunn av den lave in-
teressen, har vi valgt 4 avlyse
videre arrangement av denne
type.

Derimot vil vi fortsatt ha
en oppdatert oversikt over alle
ledige stillinger og arbeids-
markedskurs i hele landet p&
personalkontoret pa var PC.
Kontakt Gunhild.

Kjell

VI GRATULERER

[+]
50 ar
Knut Grosas 7.5.
Ragnhild Aurebekk 10.5.

60 ar

Oddvar Reidar Renstrem 4.4,

Ivar Ingemann Hansen 10.4.
Oddvar 1. Ellingsen 18.4.
Arne Johan Andersen 1.5.
Karl Hodnemyr 15.5.
Bruk av
horselvern

Bedriftssykepleiere har i 1991 gjort
en undersekelse om hvorvidt folk
bruker herselvern pa arbeid. Resul-
tatet er som folger:

Bruk av herselvern:

Bruker ikke 18,40%
Bruker lite 8,28%
Bruker av og til 12,88%
Bruker nesten hele tiden  21,16%
Bruker konsekvent 39,56%

Nesten 40% av de ansatte ved
Hunsfos Fabrikker bruker horsel-
vern konsekvent, med Stein
Solheim Olsen i spissen. Vi lurer
faktisk pa om han tar de av nar han
sover! Den gruppe som er like
pliktoppfyllende som han, er de
som arbeider n@rmest maskinene,
som er utsatt for kontinuerlig stoy.

Bedriftshelsetjenesten har ellers re-
gistrert at de som er noe mindre
konsekvent er de som ikke opphol-
der seg kontinuerlig i staybelastede
omrader, dvs. verkstedarbeidere og
arbeidsledere. Vi ensker & henstille
de 4 ta det til etterretning og
forseke & gardere seg bedre i
framtiden.

Bedriftshelsetjenesten






