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Direktoren har ordet

en4.augustsendte
bedriftens styreut
halvarsrapporten for

januar - juni 1995. Jegregner
med at alle ansatte er kjent med
hovedinnholdetiden. Deter
oppbyggeliglesning!

Enresultatforbedringi
forhold til foregaende ar pa46.5
mill.kr. ogetoverskuddi 1.
halvar pa 24 mill kr. lar seg
hgre. Jeg synes viharall mulig
grunntila gratulere hverandre
og glede oss over fremgangen vi
har gjort! Ethalvarsresultatsom
ikke er salangt unna det beste
arsresultat somnoensinne er
oppnadd synes jeg vikan vere
stolte av. Det girmuligheter for
endasterkere satsing pain-
vesteringerifabrikken.

Deterto hovedarsakertil
fremgangen. For det fgrste har
markedet for papir bedret seg
kraftigilgpetav detsiste dret.
Deter lettere 4 fa solgt papiret
vartna, og prisene vi har
oppnadd, er vesentlig hgyere.
Denne andre hovedarsakener
atvisarligetter paske har fatt
frembetraktelig bedre
produksjonsresultaterennifjor.
Disse to faktorene samlet tilsier
atresultatetfor 1. halvariar

STERK FREMGANG I
FORSTE DEL AV 1995!

skulle ha vaertenda bedre. Men
deterdessverre en faktor som
trekker sterktinegativ retning,
ogdeterkostnadsgkningene
spesielt painnkjgpt cellulose og
tgmmer.

I arets paskenummer av
Hunsfosposten skrev jegatmed
utgangspunktide forutsetninger
konjunkturene synes d gi oss, er
det varoverordnede ambisjon a
gjore 1995 til etrekordar!

Jegsynes vierpéd god vei til
afadettetil, ogutviklingenijuli/
augustsvekkerikke dette
inntrykket. Ide siste ménedene
erdetbl.a. sattflere fine
produksjonsrekorder.

Det spgrsmal vi stiller oss
allesammener: Hvorlenge vil
de «gode tider» for trefored-
lingsindustrien vare? Ingen har
noe sikkert svar pa dette
spgrsmalet. Jeg tror at den
totale balanse mellomtilbud og
etterspgrsel fortsatttilsier
«gode tider» i manedene fremo-
ver. Det har ikke kommet til sa
mye ny produksjonskapasitet.
Dessuten er det sterk veksti
verdens forbruk av papir. Pa
den annen side sa har jeg i
skrivende stund detinntrykk at
densedvanlige «<avmatningen»

rundtsommerferien har vaert
sterkere enn man pé bransje-
hold opprinnelig hadde antatt,
og ordrebgkene har hos mange
produsenterblitttemmelig tynne.
Vil etterspgrselenihgsttaseg
oppigjen, eller star bransjen
overforettsvakere halvarenn
tidligere paregnet? Vivil vite
vesentlig mer omdisse forhold
nar vi kommer utioktober. Det
blir spennende a se!
Ogsapaanleggsiden gjen-
nomfgres det store ting i ar.
Den store ombyggingeniavd9
er fullfgrt, og bestryknings-
maskinen fremstar som et nytt
anlegg. Ombyggingenhar gatt
etter planen. Vikjgrer best-
rgket tapet pa maskinen med
goderesultater, og inntrimming
paensidig bestrgket emballasje-
papir pagar for fullt. Planleggin-
genavombyggingen pAPM 61
desembererogsairute.
Somvanligerutfordringene
mange og store! Jeg haper vi
sammen makter a viderefgre
«den gode sirkel» som vinaen
tidhar veertinnei. Davil vina
vare maliar.

Vennesla, 6. september 1995
Guttorm A. Vennesland
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Kjempetur til Paulen!

uren med Setesdals-

banentil Paulenble

arrangertav Velferds-
gruppaogble meget vellykket.

Storoppslutning frade
ansatte og deres familier og et
fantastisk veerlaenramme om
hele turen.

Togetkjorte fgrstopptil
Beihglen og saned til Paulen
hvorkomiteen tok imot 250
personer med smatt og stort.

Det varlagt opp til forsk-
jellige aktiviteter. Fgrsten
familietur rundti omradet med
innlagte spgrsmal omnaturen,
om plassen vi var pa samt noen
spgrsmalomdyr. Enturalle
var med pa og som ble vunnet
av Magnar Aavitsland.

Etter hvert som de kom
tilbake var komiteen klar med
grillene (4 svere tgnner hvor
detble serverthamburgere,
pelserog ngdvendig drikke til).
Tydeligvishadde turen gitt
appetitt til bade flytende og fast
fode.

Etter maten da folk sattog
koste seg i gresset fikk deen
oppgave med spgrsmal omde
nare ting pa Hunsfoside siste
uker. Denne oppgavenble
vunnetav familien Drivenes
Larsen.

Sable det leker og ggy for
bade unge og eldre, stor aktivi-
tetalle plasserien times tid inntil
kaffen varklar med kaker og
noe snadder tilde sma.

Mens alt dette skjedde pa
Paulen gérd, hadde de som var
mest plagetav varmen tatt turen
ned til elva for a bade, noe som
sikkertkjentes veldig godt.




Pa oppfordring tar vi med spgrsmal og svar
frakonkurransen pa Paulen, daikke alle
fikk med seg de riktige svarene:

1 Hvilken dato var det siste allmannamgotet?
Tirsdag 8. august.

2. Nar virket den nye loven fra, for bruk av rednings-
vester/flytevester i fritidsbater?
1.juni.

3. Hyvilke 2 stillinger ble avertert pa oppslag 2.8.?
Valsesliper/lgnningssjef vikar

4.  Etter halvarsregnskapet er egenkapitalen?
40,5%

5. Hva ble overskuddet i 2. kvartal?
16,8 mill.

6.  Hva ble omsetningen i kr. 1. halvar?
433,1 mill.

7 Hpvor stor er likviditetsreserven etter 1. halvar?
148.,6 mill. kr.

8.  Hva heter den nye salgsdirektgren?
Bérd Gjertsen.

9.  Huvilken dato starter de lokale lpnnsforhandlingene
Jfor medlemmer av HAF?

25.august.

10. Hvor hgy var virkningsgraden i uke 31 for hele
bedriften?
Tioe

11. Hvem fikk kr. 1.000 for d pdpeke farlige forhold siste

gang?
BjgrnIvan Premak.

12. Hpva ble produksjonsrekorden i uke 28 for PM 3?
295 tonn.

13. I hvilken avdeling ble pabud om bruk av hjelm inn-
fort?
Avd.9

14. Nar kom Otraledningen i drift?
27.juni.

15. Hva ble rekorden i tonn for alle papirmaskinene i
uke 28 i ar?
2346,3 tonn.

Takk

Hjertelig takk til mine arbeids-
kamerater pé verkstedet forden
fine gavenogdenhyggelige
sammenkomsten dere hadde
stelttilikantinadajeg sluttet
etter46 ar. Ogen hjertelig takk
til bedriften for den fine isbjgr-
nen.
Hilsen «Tydder»
Trygve Lundevold

Tusen takk forde nydelige
bildene vi fikk til bryllupet.
Anne B. Scetran

Tusen takk forde tonydelige
bildene vi fikk til bryllupet.
Anita (Foss) Beras

Hjertelig takk til Hunsfos Fa-
brikker og arbeidskamerater for
de fine gavene jeg fikk ianled-
ningminavgang.

Erling Roland

Hjertelig takk for oppmerksom-
hetenianledning min 60- ars-
dag.

Olay Froysaa

Pamin siste dag pa Hunsfos var
detikkealle jeg traff og fikk
anledning til d trykke ihandaog
takke for et godt samarbeid i
mer enn 40 ar, sa jeg vil pa
denne maten takke for gaver og
blomster bade til ledelsen,
kollegaer og ansatte forgvrig og
gnske lykke til og alt det beste
for Hunsfos Fabrikker.
Vennlig hilsen
Arne Johan Andersen

Hjertelig takk til Hunsfos Fa-
brikker og mine arbeidskamera-
ter for gavene jeg fikk dajeg
sluttet.

Olav Abusland



ra 1.6.ti130.9. varer
Flakseﬁskesesongen 1Otra,

sa om kort tid er det over
fordenne gang. Selvomdeter
2-3ukerigjenafiske, varvi
interessertiresultatet hittil.

Pévarvandring langselva
nede ved Heisel traff vi pa
Jonny Lunden fraPM 5 og
Wiggo Larsen fra Avd. 9. Disse
toerivrige fiskere og tilbringer
stgrstepartenav fritiden ved
elva. Davitraff dem, hadde de
fisketiflere timer uten & ha fétt
eteneste napp, men de regnet
med atomikke sélenge ville
lykkensnuseg.

Pa vart spgrsmal om hvor
myede hadde fatthittili drog
hvor mye den stgrste veide, sd
hadde Jonny fatt 9 laks + en del
grret, hvor den stgrste laksen
varpa 7,5 kg. Wiggo hadde fatt
10 laks + grret, og vekten pa
den stgrste var 2,9 kg.

Vi var ogsainnom vakta for
ase hvor ofte fiskekortene som

Laksefiske i Otra

Wiggo Larsen og Jonny Lunden

bedriften hadde innkj@pt var
benyttet. Ca. 140 utlan pa 3
mnd. og fangsten var 13 laks og
18 grret.

Hyggelig d seatmange

Innlegg fra hovedverneombud

‘ J erneavdelingen hari var
ogisommerarbeidet
med PM 5, forebyg-
gende vedlikehold og kjemi-
kalieavdelingen. Dette arbeidet
erna ferdig, og en rapportblir
skrevetomting som har blitt tatt
opp under denne undersgkel-
sen, slik ateventuelle feil eller
manglerkan bli rettet pa.

Utover hgsten og vinteren
skal vitaforossnyeavdelinger,
mendeteriskrivende stund
ikke bestemthvilke avdelinger
som skal undersgkes.

Ilgpetav varen og somme-
renhar E. Solli, undertegnede
og @. Reitan fra Det Norske
Veritas hatten «ROS»- (Risiko
og sarbarhetsundesgkelse) pati
forskjellige jobber/steder som
har vaertutsatt foren del ulyk-
kerellernesten-ulykkeriden
senere tid. Detdreier segom
hodeskader, truck-kjgring,
lossing av svovelsyre fralastebil,

utkastav kubb frakappverket,
adgang til kappverket, rullestol
PM 5, fallskader i trapper, bruk
av handverktgy, fallskader pa
glattunderlag og oppsprekking
avbetongtak.

Vihar gatt grundig gjennom
alle punktene ogkommet med
enrapport. Nar disse tingene
somrapporten peker pa blir
utfgrt/rettet pa, mener viat
muligheten for skader erbety-
deligredusert.

Med jevne mellomrom
innkaller jeg alle verneombud-
enetilensamlingiVelferden.
Det viser seg dessverre at
fremmgtet til disse mgtene er
hellerdarlig. Itiden fremover vil
jeg se pamuligheter foralage
disse mgtene mer attraktive.

Detkan vaere interessant
med folk fra andre bedrifter som
forteller omderes bedrift, eller
atvimuligensavleggerandre
bedrifter et besgk.

benytter seg av dette tilbudet,
men vima @rlig taltsiat fang-
stenikke var mye a skryte av.
Men til neste ar blir det sikkert
bedre - far vi hape.

Til slutt vil jeg minneom
bruken av nestenulykke-skje-
maene som er plassert rundt pa
hele bedriften. De som har vert
utsatt foren nesten-ulykke, eller
serting somkan vere farlig, ma
skrive omdette og levere det til
Einar Solliellermeg. Dereerda
med péen trekning pakr.
1000.- som kan benyttes hos
Einar Torjesen A/S.

Hilsen
Egil Olsen

Sommer-
konkurransen

Det var 2 somhadde riktig
besvarelse:

Karl Johnny Lundevold
og Andreas Aamdal far
hver 3 skrapelodd i premie.



Har du tenkt pa hvordan
perlenerblitttil? Vitenker pa
perlenslik den glitreriringeni
blatt, grgnt, rgdt. Den gir
uttrykk fornoe av det vakreste
og mest kostbare vi kan tenke
oss. Som gave til den elskede
kan den bli symbol pa ekte
kjeerlighet.

Vetduat perlen kommer
framuslingensomleveri
tusenvisilagunensklare vann.
Etrusk trengerinnunder
muslingskallet. Deteret
fremmedlegeme, noe hardtog
kantet. Et perlemorlag formes
rundtfremmedlegemeti
muslingens slim. Detbetyr
slutten formuslingen. Dens
dager er talte. Men der inne
under skallet formes en
skinnende, glitrende perle.
Perledykkerne vetdener verdt
enformue. Hanrisikerer gjerne
livet for & finne perlen.

Hvorfor skriver jegom
perlen? Fordi vartliv ofte
likner pa perlen. Gjennom
motgang og vanskeligheter
formes vi. Skuffelse og ond-
skapkankommeinnilivetog
fgre til bitterhet. Et vondt

rlen

fremmedlegeme som forgifter
livet, gjoross sgvnlgse. Det
vonde kan fgre til at vi blir
harde, ufglsomme overfor
andres ngd. Motgangen forte til
detmotsatte av perlen.

Men sa mgter vi mennesker
som har gatt giennomutrolig
mye. Ettermenneskelige
beregninger skulle de vaert
gdelagtinnvendig. Men mot-
gangen har gjortdem med-
fglende, sterke, trygge.
Mennesker som det er godt &
mgte, fordi de har sa mye a gi.
Deteringendomiblikket. De
harentoleranse oget vidsyn
som fardegtil afpledegtrygg
og akseptert. Ansiktetlyserav
indre fred og glede. Er detikke
somen skinnende perle?

Hva har skjedd? Den store
kunstner Gud har formet og
omskapt mennesket. Hankan
lageen perle av livetditt sé
menneskene kan se noe av
Gudskjarlighet og storhet.
Men da ma han ofte bruke
kniven og skj@re bortdet som
skjemmer. Enlege villeikke
vere god omhankjente byllen
men bare la pd plaster og lot

deg ga. Den store legen, Gud,
vethva grunnskaden eriditt
liv. Vagerduaslippe hamtil?
Dikteren Kai Munch sier:
«Denskarpesteknivliggeri
dengmmeste hind».

Nar Gud brukerknivener
detmed den gmmeste hand.
Han vil ikke gdelegge men gi
livogoverflod. Han vil vise
oss var sanne stilling fora
frelse og gi fred med Gud og
mennesker. Ingenting er sa
frigigrende somsyndenes
tilgivelse. Duskal fahvilei
trygghethos Gud, gdmeden
farsomaldri forlater deg.

Perlen er Gudsrike:
«Himmelriketkan liknes med
enkjgpmann som lette etter
fine perler. Dahankomover
enmeget verdifull perle, gikk
hanbort og solgte althaneide
og kjgpte den». Matt. 13,45.

Spersmaleterikke om Han
kanlagedittliv tilenperle,
men om Han far slippe til. Da
skaper han perlen som skal
skinne foralle.

Torodd Evjen Olsen
Sokneprest



En prat med Rolf Stokkeland

Fullt navn: Rolf Stokkeland
Alder: 55

Sivil status: Gift, 4 barn m/
tilhgrende ektefeller og 5 barne-
barn

Bosted: Hunsfos

Yrkestittel: Driftssjef

Hva er en perfekt helg for
deg?

Engodvershelg pahytta
sammen med familien, store og
sma.

Hjelper du kona med husar-
beidet?

Deterdessverre lite, eller
kanskje jeg heller skal si heldig-
vislite.

Hva setter du mest pris pd
hos din kone?
Téalmodigheten. Hun har ventet
mye pa meg.

Hva er dine beste egenska-
per, tror du?

Nei, der far andre prgve om de
kan finne noen.

Og dine darligste...?
Detlarjeg stad ubesvart.

Er du A eller B menneske?
Sterk B om kvelden, moderat B
ommorgenen.

Din yndlingsrett/drikk?
Cola, peangtter og wienerbrgd.
Hva liker du best pa TV?
Dagsrevyen.

Hva leser du helst?

Aviser.

Favorittmusikk?
Gamlebedehussanger.
Hobbyer?

Slikt ma man holde seg unna.
Det tar for mye tid.

Hva er det verste du vet?
Nei, det vet jeg ikke.

Hva slags bil har du?

Mazda 323.

Verdens vakreste kvinne?
Sett framin alder, er de unge og
penealle sammen.

Hva har du pa nistematen?
Ingenting, jeg spiser to av konas
hjemmebakte boller.

8

Hva gjor deg skikkelig sint?
Jegblirnesten aldri skikkelig
sint.

Hvor kunne du helst tenke a
reise i verden?

Amerika.

Driver du med fysisk aktivi-
tet?

Tyggingogsvelging.

Er det noe du virkelig "bren-
ner' for?

Hjelpe vanskeligstilte barn.
Hyvis du fikk en million
kroner for d gi videre til et
godt formal, hvem ville du
gitt dem til?

Hjelptil forfulgte og undertrykte
kristneimuslimske land.

g
i

I gangen utenfor kantina er det plassert en automat hvor du
fér kjopt mat og drikke. Prisene er lave, samme som i kantina.

Automaten fylles opp hver kveld.



Besgk fra Borden Decorative Products

gjen har vi hatt besgk,

Icéerme gang fraDarweni
ngland. Deflesteav oss vil

nikke pa hodet nar navnene
Storey og Crown nevnes, og
deterdisse firmasom skjuler
segunder modernavnet Borden.
De er var nest stgrste tapet-
kunde etter Chamberlain
Phipps, 13.000 tonn pr dr, og
kommeri 1995 til & tarundt
4.500 tonn fra oss, hovedsa-
kelig PVC og MG tapet poster,
men ogsd noe bestrgket og
treholdigbacking.

Salgidagerblittsa mangt.
Crown & Storeys hovedkunder
avtapetrullereriEngland, de
sikalte DIY sheds «gjgr det
selv» varehus hvorde finner alt
til og rundtditthus. Navn pa
noen av deer B&A, Texas,
Fads etc. Disse sheds eri
kraftig konkurranse med hvera-
ndre og prgver a overga seg
selv og andre med sin profilering
imarkedet. Miljgprofil er det
siste og her gnsker de alle & std
frem som jordensredningsmenn
og store beskytter. For oss far
detogsabestemte utslag.

Shedene forlanger av Crown,
Storeys og andre at de skal kun
kjope tapetrapapir fra papirfa-
brikk som kjgper tgmmer fra
skoger somerriktig, miljg-
vennligog planmessigdrevet.

Iden forbindelse vardisse
toherrer Bob Hartley og David
Fryers her forainspisere «en
skog», bli presentert med
skogplanen, driftsmetoder,
gjenplantingetc. Altdette
gnsker de fotokopiav ogi
tillegg hadde de 10 A4 sider
med spgrsmal om disse og
beslektede ting som: bruker vi
klori var produksjon, hva gjgr
viforarense vann og luft, hvor
kommer varttgmmer fraetc.
Innen 1995/96 ma vivare
godkjentog sertifisertav offisielt
oppnevnte inspektgrer av
WWFiEngland. De kan
komme pa inspeksjon narsom
helst.

Vitok vare venner med pa
«elgsafari» mandagkveld7.
august og de fikk se at vare
skogerlever, og varimponert
over de 25-30 elger, kalver,
kuer og okser vi fikk se i Fins-

Stein Solheim Olsen, Bob
Hartley, Arne Skagestad,
Dave Fryers, lan G. Tunstall
og Edgar Sakariassen

land. De har ikke sett mye av
dette i Manchester! Neste dag
varvipaen2 1/2 timers skogs-
marsj sammen med Gregar
Eikelandihans omrade. Vare
gjester var godt forngyd med
hvade fikk se og hva Gregar
kunne fortelle. Haneren mann
med god kunnskap, sunn
filosofi og sans for gode
menneskelige verdier. Vire
engelske venner vartydelig
imponert og gnsketkopiav
hans skogsplan.

Etikkeheltvanligopplegg
for Hunsfos salgsfolk som
sikkerthar godtav d lufte seg litt
ogsapadenne maten!

Arne Skagestad



Borastapet - 90 ars jubileum

orca. 1/2 arsidenringte
Fadm. dir. Peter Koch og

fortalte at Boras var 90 ar
og at man tenkte a gjgre noe for
alle sine 60 ansatte. Man
vurderte en tur til dagens levera-
ndgr KyroiFinland eller muli-
genstil Hunsfos, enmulig
fremtidig leverandgr.

Jeg svarte atdet valget
neppe kunne vere vanskelig!
De kom il Krisitiansand torsdag
17. augustomkveldenog 3 fra
Hunsfosdeltok ideres middag
pa Ernst. Visyntes det var pa
sin plass meden jubileumsgave.
Detble et flott handskaret norsk
trollitre med opplysning ved
overrekkelsenomatingen pa
Hunsfos hadde statt modell!

Fredag ankom de 1 2 busser
til Hunsfos, velkomsti Vel-
ferdenav Vennesland, generell
infoog teknisk klargjgring av Alle neere venner fra Borastapet
Myrann og mer detalj-
opplysninger om vére produkter
generelt, og tapet spesielt, ved
Skagestad. Deretter fulgte et 2
timersomvisningsprogrammed
6 guider pa like mange grupper
pa 10 personer. En kommentar
fraenav deltakerne er beteg-
nende: «Fantastisk, jaghadde
ingen aning om atdet var sa
mycke teknisk och kompliserad
produksjonssystem for 4 fa et
stykke papper».

Besgketble avslutteti
Velferden med rundstykker og
kaffe med overrekkelse aven
flott, tung messingfigur «Boras-
knalle», symbolet paden
tidligere svenske omstreifende
kremmer. «Knallen» har fatten
finplassering i salgets konferan-
seromog vi garutfraatalleer
enig om atder passer den
ekstra godt.

Med Boras har vi to
spennende prosjekter pa gang -
lgser vidisse sakene burde vi ha Peter Koch, Trollet, Guttorm A. Vennesland. Troll i bord.
gode mulighetertil interessante
forretningerinnenikkealtfor
lang tid.

Ethyggelig besgk fraover
«Kjglen» og vihaperpaen
gjentakelse ved 100 ars
jubileumet.

Arne Skagestad
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Hvordan bgr overskuddet
disponeres?

ar bedriften forven-
ter at arets over-
skudd kommer opp

mot 50 mill. kroner, er det
sikkert mange meninger om
hvordan dette bor dispone-
res, bl.a. til innkjop av nytt
utstyr i produksjonen,
forskning pa nye kvaliteter,
lonnstillegg til ansatte,
aksjeutbytte osv. HP’s
medarbeidere har veert
rundt og stilt ovennevnte
sporsmal til en del ansatte,
og her er svarene vi fikk:

Inger Margrethe Edvard-
sen:
Investeresibedriften.

Kristin Hempel:
Fordeles pa de ansatte samt
investeresibedriften.

Liv Tone Drivenes Larsen:
Fordeles pa de ansatte og
aksjonzrene oginvesteresi
bedriften.

Arnfinn Eidet:
Brukestilinvesteringer.

Tom Egil Seljas:
Investeres fornuftig samt
brukes til 4 rette opp skjev-

Hjelpekassa -
NY APNINGSTID!

Fraogmed 1. januar 1996 blir apningstiden
hver mandag fra kl. 11.00 - 15.00

heterilgnn.

Tommy Slaen:
Tillgnnsforhgyelse oginveste-
ringer.

Otto Uglehus:

Som best de kan, men arbei-
derne bgriallefall falittav
kaka.

Jarle Lie:

Tilinvesteringer og modernise-
ring av utstyrog materiell,
samtlittilommeboka.

Geir Wehus:

Detmakomme arbeiderne til
gode, uten tvil. Noe bgr ogsa
tilfalle bedriftsidretten.

TomOmdal:
Bruke dem fornuftig inkludert
litttilarbeiderne.

Svein Svaland:
Endelmagatillgnnstillegg.
Dessuten trengeren del utstyr
opprusting. Detskal f.eks.
ikke vaere ngdvendig a méatte
banke og sla for & fa ventiler til

avirke.

John Leland

John Leland gar over i pen-
sjonistenes rekker. I den
forbindelse har vi fatt et inter-
vju med ham:

Hvor lenge har du arbeidet pa
Hunsfos, John?

Jeg begynte som leregutt pa
verkstedet 4. juni 1946 - altsa 49
ar. Ferst arbeidet jeg pa maskin-
verkstedet, senere rgrlegger og sa
sveiseverkstedet. Der var jeg
reserveformann og assistent for
Arthur Svendsen. I forbindelse
med oppbyggingen av gjenvinnin-
gen fikk Arthur Svendsen ansvaret
for dette prosjektet og jeg overtok
sveiseverkstedet som formann.
Dette var i 1975. Denne jobben
hadde jeg fram til 1988/89 da jeg
fikk jobben som verksmester.
Dette har vert en utfordrende og
interessant jobb.

Hvordan har Hunsfos vaert som
arbeidsplass?

Helt topp ma jeg si. Kameratskap
og samarbeid har alltid vert fint.
Spesielt vil jeg ta fram tiden (25
ar) pa sveiseverkstedet. Det var
en kjempegjeng med et utrolig
gapa mot og humgr.

Har du andre ting du vil nevne
fra tiden pa HF?

Da tror jeg at jeg vil ta fram
bedriftsidretten. Jeg har vaert med
pa forskjellig individuell idrett sd
som O-lgp, langrenn, skiskyting
og terrenglgp. Her hadde vi mye
moro sammen. Det var ikke sa
mye alvor i bedriftsidretten den
gangen. Det gikk mest ut pa a
komme i form og ha det goy. |
forbindelse med dette fikk jeg
tittelen arets idrettsnavn i 1987.

Hva skal du holde pa med nar
du gar over i pensjonistenes
rekker?

Jeg skal prgve a fa tatt en del av
jobbene fra jobbeglasset til kona.
Jeg har jo ogsa hytte pa Hovden
og hus og hage pa Moseidmoen.
Som du skjgnner blir det ikke
noen fritidsproblemer for meg.

Vi vil med dette fa pnske John

mange flotte og gode ar som

pensjonist sammen med kona.
Roar
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Vannrett: Loddrett:

2. Avdeling pa Hunsfos 1. Aktuelt tema pd Hunsfos
7. Gammel utslitt hest 3. Legemsdel

8. Jentenavn 4. Svelle

9. Skillelinjer 5. Framkomstmiddel pa vann
12.Adverb/Konjunksjon 6. Veldig ren elv

14.Sted i Sel Kommune i Oppland 9. Spire

15. Organisasjon 10. Svein Teigen

17. De to forste..... 11. Adv. Prep.

18..er tgmmeret etter barketrommel... 13. By i Danmark

21. Stjernetegn 16. Vill forvirring

23. Stille 18. Drikk

24.Sgvnlignende tilstand 19.20 stk.

25. Pél Lydersen 20. ...Vesen

26. Ate 22. Plyndring

27. Fisk 24. Verb

Lgsningsordet ligger i feltene med sirkel i.
Lgsningen ma sendes til HP-redaksjonen innen 15. nov. 95.
2 vinnere far skrapelodd.



Kvalitetsutvalget for sileri/blekeri

lle avdelinger pa
Hunsfos har et
kvalitetsutvalg. Disse

er en del av bedriftens
kvalitetssystem som er sertifi-
sert etter ISO 9001. Det er 23
kvalitetsutvalg i alt.

I dag bespker HP,
sammen med kvalitetssjef
Kjell Guttorm Hansen,
kvalitetsutvalget for sileri og
blekeri.

JohnDaleerlederav
utvalget. Han harmed seg
SveinErik Slaen (sekreter),
Rolf Terje Fjermeros og John
Eric Svaland. De tosiste ernye
iutvalget.

John Dale forteller at det
foregaren bevisstutskifting slik
atflestmuligiavdelingenskal bli
kjentmedkvalitetssystemet.
Kvalitetsutvalgethar mgte hver
14. dag og detkan vare i flere
timeravhengig av saksmengden.

John Dale, hva driver
dere egentlig med i kvalitets-
utvalget?

Mesteparten av tida gar
medtil dbehandle avviks-
meldinger. Padenene siden
sender viavviksmeldingertil
andre avdelingernar disse har
levert produktereller tjenester
somermangelfulle og som
derved skaper problemeri var
avdeling. Dette er vare leveran-
dgrer, foreksempel kokeri,
fyrhus, verksteder, laboratorier.
Paden andre siden fér viinn
avviksmeldingerfra vare
kunder,1hovedsak papir-
fabrikken, nar viikke oppfyller
vare forpliktelser med hensyn il
levertmengdeellerkvalitet pa
cellulose. Vibruker mye tid pa a
utarbeide tiltak for aunnga atde
samme problemer skal opptre
igjen. Ofte blirikke tiltakene
godtnok gjennomarbeidet pa
grunnay tidspress. Jeg mener at
viméahalov til d besvare en
avviksmelding med atdette
problemetkan viikke Igse,
dersom vibegrunner svaret.

Men, er ikke avviks-

Fra venstre: John Eric Svaland, Rolf Terje Fjermeros, Svein
Erik Slaen og John Dale

meldinger noe negativt?

Jeg serdet ikke slik. Vihar
heretsystem somsikreratalle
problemerblirbehandlet. En
avviksmelding skal alltid besva-
res. Alle kan ogsa skrive avviks-
melding. Denne sendes kvali-
tetsutvalgetiegenavdeling. Det
erviktigat problemer som tas
opp gér pa sak, ikke person.

Vihar som mal a bruke mer
tid pa forebyggende kvalitets-
arbeideiavdelingen. Jeg mener
atminsthalvpartenavtiden i
kvalitetsutvalget ma gamedtil
dette. Dama vi kanskje avsette
enhel dagtil arbeidsmgte hver
annenuke.

Blir det noe resultat av
arbeidet?

Vispgralleiutvalgetog far
mange innspill. Deter planlagt
konkrete tiltak for a bedre
renhetenimassen. Viharstor
tro pa at dette skal gi resultater
nartiltakene er gjennomfgrt.
Kvalitetsvariasjonen pa massen
er mer under kontroll. Vi mener
atkommunikasjonen med verk-
stedeterblittbedre. Vierblitt
merbevisstpaavdelingens
leverandgransvar. Masse-
produktenes kvalitetsstandard

someravtalt med vare kunder,
skal holdes.

Hva onsker dere fremo-
ver?

Determange ting. Men, for
anevnenoe, ikvalitetsutvalget
vil vibruke mer tid pa foreby g-
gendekvalitetsarbeide. Vi
onsker ogsa d kanalisere mer
avavdelingens kvalitetsarbeide
gjennomkvalitetsutvalgetslik at
dette blirdet organ som holder
orden pa og oversikt over
detsomskjerav kvalitetsarbeid
iavdelingen. Vihar forlite
kunnskap om vare kunder og
leverandgrer. Dette gnsker via
gjore noe med. En mate a gjgre
dette pa er periodevis a utplas-
sere vare folk i de mest sentrale
avdelinger, papirfabrikken,
fyrhuset, kokeriet, laboratoriet,
osv. Dette kan organiseres
innenfordagens ordning.

Vi spor kvalitetssjefen:
Hvorfor alt dette maset om
kvalitet?

For a si det noe enkelt:
Kvaliteteren forutsetning for
altvidrivermed. Dersom vi har
kvalitetialleledd, far vi gnsket

Forts. s. 17
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Elisabeth (95) og Ole (94) Omdal feirer
jernbryllup 28. september

eg gledet meg til d hilse

pa Venneslas eldste

ektepar pa Vennesla-

eimen. Ti ar hadde gtt

siden sist jeg bespkte dem i
deres hjem pa Vardehei. Da
skulle 60 gjester feire det
ungdommelige ekteparet.
Hpva fikk de i presang? Av
alle ting en robadt til bruk ved
hytta ved Oggevatn.

Det stér stor respekt av hva
dette ekteparet har gjort for
hjemog samfunn. Allerede som
barn matte de utiarbeidslivet.
A bli tidlig krgket har som kjent
ofte vistseg a fore til dyktige,
avbalanserte mennesker. Strev-
somt harlivet vert. 5sma
sgnner skulle hasittide van-
skelige depresjonsarene da det
var streiker, lockoutoginn-
skrenkninger ved Hunsfos
Fabrikker. Underkrigen skulle
guttene konfirmeres. Guttene
sier atdahadde foreldrene veert
fantastiske pa alle mater.

Jernbrudepareter fremdeles
etnaturligmidtpunktifamilien
som na bestar av 4 sgnner, 20
barnebarn, 45 oldebarn og 3
tippoldebarn somalle erbosatti
Vennesla. De tre sistnevnte kan
jegikke uttale meg om, menut
frade mange jeg erkjent med
viljeg hevde at Elisabeths og
Oles livsstil har gattiarv til
etterkommerne. Sunnhet,
humgr, medmenneskeligheter
dominerende for denne tallrike
familien. Interessanter detdse
tilbake til slekten foran. Denma
vaereibesittelse av noen spesielt
velegnede gener!

Elisabeths tippoldefar var
russer som forlistei 1855 et
sted utenfor Mandal - Lista.
Han ble stamfartil jordbrukere i
Lyngdal. Underbarnevandring-
enes tid ble 4 sgsken sendt
gstover for a spke arbeid. Den
ene, 8 arige Elias Abreham

14

Elisabeth og Ole Omdal

Abrehamsen ble Elisabeths far.
Han gjorde enrespektabel
karriere: ble jordbruker pa
HausiOddernes og tok navnet
Haus. Garden hadde 4-5 kyr,
sauer og hgns. Han var
formann pa Kringsja kraftsta-
sjon og dgde allerede da
Elisabeth var 6 ar. 3 jenter og 1
gutt (enannen guttdruknetung)
matte etter hvert overtadet
tunge arbeidet pa garden.
Hgyet matte hentes fraMyrte-
dalen hvor de hadde en eien-
dom og beres ned fra Sage-
vann. Det fortelles at Elisabeth
bar 50 sekker gjgdsel opp de
bratte bakkene til Sagevann.
Og kreftene hennes ble nyttet til
arobatenunder laksefisketi
Otra. Dette fiske varen viktig
biinntekt for familien. Hunble
naermere 90 ar fgr hun la drene
inn pa Oggevatn. Sykkelenog
skiene matte ogsa settes bort -
detble farlig bade forhenne og
for Ole pa veiene ogilgypene.
Begunstiget har de vaert nar det

gjelderhelsa. Elisabeth har
knapt vertsykisittlangeliv,
og Ole hadde ikke sykefraveri
de 47 &rene han arbeidet pa
Hunsfos.

Oles far Martinkom med
familien fra Buheiatil Stglen
mens barna var sma. Der
bodde de i mange artil de flyttet
tilBommen og senere til Aura-
veien. Underen ulykke i koke-
riet fikk Martin gdelagtetben
somaldri ble godtigjen tross
flere operasjoner. Sterke
smerter til trossklarte han a ga
fra Stglen til arbeidet som
syrekoker pa Hunsfos. Pd den
tiden var detkummerlige forhold
isyrehuset med lukt, trekk,
varmt frasvovelovnenog stgv.
Hvilerom var detikke. Men
Martinden hardhaus han var
holdtsegiviggrhelttil han var
90 dr og dgde 91 ar gammel.
Hans 3 sgnner Ole, Magnus og
Sigurd hadde lang arbeidstid pa
Hunsfos. Ole begynte i kokeriet



11923 ogjobbeten tid samtidig
med faren. Magnusble syre-
koker de senere arene og
Sigurd jobbetipapirfabrikken.
Detosistnevnte leverikke
lenger. Tre dgtre leverenna i
beste velgaende - den yngste i
Vennesla og to er bosatt i
Amerika og er over 90 ar.

Ole var gjetergutt frahan
var 7 ar gammel. Som 14-15
aring jobbet han et par ar pa
Hgie Fabrikker for 10 gre pr.
time og med arbeidstid pa 54
timer pr. uke. Senere var han
paveiarbeid til han kom til
Hunsfos. Paskolen varhan
regnemester. Montro om det
vardenne egenskap som gjorde
athan suverentmestreta
kombinere alle de faktorer som
avgjerhvordan et kok skal
avsluttes. Detsies athan aldri
hadde et feilstiltkok. 25 ar
gammel giftethan seg og bodde
paHaus hvor Elias og Martin

ble fgdt. Senere bodde familien
hos Oles foreldre der Reidar,
Gunnarog Arne komtil verden
fgrde bygde huset pa Vardehei i
1948. Oles interesse for skisp-
orten har vaertav glede for vart
bedriftsidrettslag. Varhanikke
med irenn, var han med som
tilskuerog dakledd i samme
slags anorakk som Kong Olav
brukte. For vartlag var han vér
kong Olav og hadde heders-
plassenunderfestlige tilstelnin-
ger. Under markeringen av
bedriftens 100 ars jubileum ved
miniskiathlon pa Skjerehauan
mgtte 85 arige Ole opp pa ski.
For guttene varhandenideelle
far. Var med og hoppet i
bakkene og snekret askehopp-
ski til Elias og Martin. Elias og
Gunnar var av de fgrste som
benyttetaerodynamisk stil i
storbakkene. Nar de satte utfor
matte Elisabeth snu seg i skrekk.
Dessverre dgde Gunnar tidlig i
enulykke. Elias varmedi

Holmenkollen, varenavde
beste kombinertlgpere og
langrennslgpere pa Sgrlandet.
Senere ble det bedriftsidrett
som opptok ham og han var
med i alle grenene. 11962 - 68
var han vartlags formann ogble
lagets @resmedlemi1971. Det
hgrer med atalle 5 brgdrene ble
kjente sportsfolk ikke bare pa
skimenogsaifriidrettog
fotball.

Viglederossoverat Elisa-
beth og Ole né fér sin vel-
fortjente Ignn og kan leve trygt
og godtunder den gode pleie de
farpa Venneslaheimen. De
fgler at de ikke kunne ha det
bedre. Og det mangler ikke pa
besgk. Mens jeg var der
droppet Elias, Reidar og Martin
innetter turogdabledetlivi
stuentil glede for foreldrene og
formange andre ved heimen.

Tryggve Kittelsen

Apning av OTRALEDNINGEN

ndelig var dagen der -
E rorledningen som

skulle fore avlgpsvann
Jra Hunsfos, Norsk
Wallboard og Steleheia
interkommunale fyllplass
kunne offisielt apnes. Hvem
andre enn miljovernminister
Torbjorn Berntsen var den
rette til d foreta dpningen?

Dagen 26. juni skinte solen
fraskyfri himmel, og alleredekl.
08.30 var ca. 60 innbudte
gjestermed miljgvernministeren
ispissen ankommet Hunsfos.
Dir. Vennesland gnsketalle, og
spesielt Torbjgrn Berntsen
velkommen til Hunsfos.
Vennesland ga deretter ordet til
dagens vert, varaordfgrer Bernt
Kvarstein, Vennesla Kommune.

Etteren spasertur fra
portvaktatil inntakskummen,
fikk produksjonssjef Kjell

Myrann ordet. Han fortalte kort
om Hunsfos Fabrikker og hva vi
sa rundt oss her vi sto.

Bernt Kvarstein ga ordet il
Torbjgrn Berntsen, sometter
velvalgte ord kuttet tauet som et
synligbevis pd atavlgpsvannet
forsvant fra Otraog franaav
garinniOtraledningen.

Etterdenne seremonien fikk
gjesteneanledningtil ata
kommunenesinntakskumi
gyesyn, og a veere med pd en
spasertur langs Otra fra Hunsfos
til Reber.

VedReber gikk viombord i
buss somKkjgrte til Vigeland
hovedgard, hvor Vennesla
kommune serverte lunsjtil alle
gjestene.

Forvigikk innifestsalen,
fikk Torbjgrn Berntsen prgve

fiskelykkeniOtra. Noe han
satte stor pris pa. Fisk fikk han
desverreikke. Musikere fra
Vennesla Kommune underholdt
oss mens vioppholdt oss ute.
Underlunsjen var det mange
taler. Alleuttrykte glede overet
godt gjennomfgrt prosjekt - og
atvinasafremtilenlangt
renereelv.

Etterlunsjen bardet
ombordibussigjen somkjgrte
ossnedtil Augland, hvorbatog
musikkorps ventet. Baten skulle
frakte oss ned Otra til Kristian-
sand. Vifikkenuforglemmelig
tur.

Vel frammei Kristiansand
ville varaordfgrer Harald Sgdal,
Kristiansand,, Miljgvernsjef
@ysteinHolvik, Kristiansand
og varegen produksjonssjef
Kjell Myrann forsgke badevan-

Forts. neste s.
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netiden «rene Otra»? De luktet
kloakk nar de kom opp, det
hadde ikke Hunsfos skylda for.

Otraledningen var apnet
med pomp og prakt. For
miljgvernministeren vardetbare
start paen lang dag. Turen gikk
videre med baten @Y A til
offisiell apning av skjeergard-
sparkeniKristiansand og
KassekanaleniLillesand.

Rolf B.

Den offisielle handling -
"Teppet faller"

Guttorm Vennesland taler
under lunsjen pa Vigeland

Miljovernministeren prgver
fiskelykken




Varaordforer Sedal,
miljovernsjef Holvik og pro-
duksjonssjef Myrann prgver
Otras ''rene' vann

Forts. fras. 13
kvalitet pa vare produkter.
Kundeneblirforngyd. Salget
pker. Bedriftens gkonomi blir
god. Arbeidsplassene sikres. Vi
ansatte blir forngyd.
Bedriftenharen positiv
kvalitetsutvikling. Kundene
klagerogreklamerer mindre enn
for. Effektiviteten ogkvaliteteni
produksjonen er stigende. Disse
positive tendenser har selvsagt
mange arsaker.

Hva ser du som utfordrin-
ger fremover?

Vimabli flinkere til d sette
opp mal forkvalitetsarbeidetog

arbeide systematisk med
problemlgsning for a oppna
mélene.

Vimaarbeide med oss selv
og vire holdninger til det 4 gjgre
enkvalitetsmessig god jobb.

Bedriften mé sgrge for
opplaring slik atalle har den
ngdvendige kunnskap for a
gjore en god jobb.

Detkaniden forbindelse
nevnesatvinaplanleggeret
kursikvalitetsstyring foralle
ansatte. Dette er en stor utford-
ring. Forste pulje paca. 75
personer skal gjennomkurset i
lgpetav hgsten.

Vi gratulerer

50 ar:
Willy Wiig, 6.0kt.

60 ar:
Kasper Kristiansen, 3. des.
Kare Johnny Lgyning , 6. nov.
Arthur L. Strabg, 17. des.

C1S - Fra salgets side

enye produktene som vi
erblittistandtil &
produsere pa den

ombygde BM9 skal visom har
solgtMGkvaliteter fi@renava
selge. Deter flere grunnertil
dette, men de mesttungtveiende
eratnesten all C1S er papir for
emballasje, slik som MG pro-
duktene er. Pamange omrader
og faktisk hos mange kunder
brukes bestrgket og ubestrgket
papir parallelt, der bestrgket blir
brukthvorkravene il trykk,
glans, jevnhetetc. er spesielt
hgye.

Ofte erdet vare kunders

kunder sombestemmer hvilken
type papir som skal brukes.
Dette kan vare store konsern
innen f.eks. konsumvare-
bransjen. Disse karene stiller
enormekrav til det ferdige
produktet, og det er disse
kravene vimatilpasse oss.
Salgets oppgave blira overbe-
vise kundene at vart produkter
like godtellerbedre enn
konkurrentenes. Atviitillegg
ma vere konkuransedyktige pa
pris, service etc. tar de som en
selviglge.

Vihar gittde nyekvalitetene
fraBM9 navnet Zircon-Flex.

Kun vedagide forskjellige
variantene ulikekvalitetsnummer
kan viogkundene skille mellom
dem. Vihaper at dette «merke-
navnet» etterhvert skal bli
synonymtmed kvalitet, og atdet
er dette potensiell kunder fgrst
skal tenke pa hvis de ser seg om
etteren leverandgr.

Hvis viskal galittmeri
detaljom hva C1S kan brukes
til, erdet lettest a lage noen
produktgrupper:

1. Gavepapir
Detallerflotteste gavepapiret
Forts. neste s.



som brukes er bestrgket.
Trykkegenskapene erdet
viktigste. Ellers skulle det veere
noksaenkelt. Deterdette vi
kommertil aselge fraBM9i
1995.

2. Fleksibel emballasje

F.eks. sjokoladeomslag, suppe-
poser, dyreforposer, spesielle
poser,laminering til aluminiums-
folie, topliner for laminering il
kartong osv. Trykk, rulle-
kvalitet, glans, styrke, etc. er
viktig. Dette er neste steg for
0SS.

3. Metallisering

I'stedet forlaminering til alu-
folie «dampes» aluminium
direkte pa det bestrgkne papi-
ret. Overflatejevnhetogrull-
kvalitet viktig. Dette kommertil

ablihovedsatsningsomradet
varti 1996.

4. Silikonisering
Somreleasepapir for selv-
heftende etiketteretc. Dette
liggeretstykkeinniframtiden.

5. Etikett

Liggerinavnet. Bade forbokser
og flasker. Ofte vatsterktogi
ark. Vimasamle motlenge for
vibegynner meddette.

Markedene for denne typen
papireroverhele verden.
Naturlig nok konsentrerer vi oss
fgrstog fremst om Europana,
men det varer ikke lenge for
Asiaog Amerika mé bearbei-
des.

Detblirenutrolig utfor-
drende og interessant oppgave &
ta fatt pa for ossisalget. Vi
folerossrimeligtrygge paatvi
ogalle andre pa Hunsfos vil ha
stor glede av dette «nye» i
mange ar framover.

Medhilsen
Salg Emballasje

RPN & e o
Avrulling - Den neste rullen skjotes automatisk ved rulleskifte
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WY NORSK WALLBOARD'S

SIDER

Fabrikkens gang

ed vel overstatt ferie
\ / skal viselitt pa tallene
fra drets atte fgrste
maneder.

Produksjon pr.31.08.95:

Std. vegg/takplater 2069 tonn
Malte plater 10264 tonn
Gulvplater 880 tonn
2-6mm tynne plater 4777 tonn

Total produksjon: 17990 tonn

Produksjonen gar stort sett
bra, det hari ar vert en del
stopp og problemer med
automatiseringsprosjektet som
bleiverksattifjor. De stgrste
problemene er pa den me-
kaniske siden, deter vanskeliga
fa gammelt mekanisk utstyrtila
fungere med nymotens auto-
matiseringsutstyr. Oppstartingen
etter ferien gikk stort sett bra,
men som vanlig vardetendel
problemer den fgrste uken.
Endring pd mellomlagerethari
perioden vert pa 930 tonn.

Salg pr. 31.08.95:
Std. vegg/takplater 2012 tonn

Malte plater 7142 tonn
Gulvplater 744 tonn
2-6mm tynne plater 4296 tonn
Eksport 3417 tonn
Totalt salg: 17611 tonn

De siste manedene har veert
veldig svake hvasalg angar,
nedturen som starteti mai har
fortsattijuniogjuli. Augusthar
blitt bedre selvomden ogsaer
noe etter budsjett. Det viser seg

atsvikten har rammet, ikke bare
0ss, men store deler av
bygningsindustrien. Bransjefolk
mener likevel athgsten vil bli
jevntbramedetrimelig godt
salg.

Svikten hos osser spesielt
kommet pa malte produkter,
mens vare utvendige produkter
sutak og asfalt vindtettselger
megetbra. Eksporten har vert
svakihele ar, spesielt svikter
dethollandske markedet, men vi
klarer hellerikke vare budsjetter
péadet skandinaviske markedet.

Satsingen pa dettyske
markedet harennaikke gittde
storeresultater, styreter
utalmodig angdende denne
satsingen og har vedtatt at
administrasjonen skal jobbe
intenst med & forbedre vart
eksportsalg.

@konomisk kan viikke
glede oss over et stort over-
skudd slik som moderbedriften
kan, pr. forste halvarligger vi
etterbudsjettet og vi haretlite
underskudd. Arsakentildeter
forstog fremst sviktenisalget
bade pa innland- og eksport-
markedet.

Prognosen for aret, som
inneholder visse justeringeri
salget, viserat vi skal komme ut
med sorte tall i vire bgker.

Direktor-
skifte

Odd W. Mortvedt gikk etter
egetgnske avsom admini-
strerende direktgr ved Norsk
Wallboard A/S den 20. augusti
dr.

Somny administrerende
direktor er konstituert Jan
Hestas.

Arsaken til at Mortvedt
trekker seg er at de malsatte
resultatene for bedriftenikke er
oppnadd. Spesielt gjelder dette
pavarteksportsalg og var
pkonomiske situasjon.

Direktgrskifte skaperalltid
problemerien organisasjon,
heldigvissaJan Hestas seg villig
til d taover for Mortvedti
denne vanskelige situasjon for
bedriften. Hestds ble somkjent
ansattsomadministrasjonssjef
pa NW fra fgrste mai i dr, og
hanble presentertiforrige
nummerav Hunsfosposten.

Mortvedterforelgpig
overflyttet til Hunsfos, hvorhan
bl. a. jobber med salg av vare
produkter pa vare eksport-
markeder. Vi vil med dette
gnske Hestas lykke til i hans nye
funksjon pa bedriften.



grdag den 27/5 ble det
I forandre dret arangert tur

til Paulen gérd. Fgrstble
deten turmed Setesdalsbanen
til Beihglen fgr toget stoppet
ved Paulen. Der hadde fest-
komitéen grillet ferdig pplserog
koteletter. Det var over 100 stk
med smatt og stort som koste

ed kommunevalget i
‘ / host ble Bjorn

Haugland valgt som
representant for KRF i
kommunestyret i Vennesla.
Bjorn sto som nummer
tretten pa lista, men han
kom inn som den tiende
representanten pa KRF-
lista. Kumuleringer,
strykninger og sleng-
stemmer gjorde dette
mulig.

Bjgrn er fadt og oppvokst pa
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Grilling ved Paulen Gard

segidetfine var-veret.

Etter matenble detdiv.
leker som fotball, sporlek,
sekkelgp, styltelgp. Alledelta-
kerne fikk premier, sporleken
ble vunnetav fam. Urdal og
fiaskoprisen gikkiartil Hans
Petter Jensen som faltned av et
sett barnekrykker og fikk

Valget i Vennesla

Oggevann, eridag giftoghar
tre barn, han er bosatt pa
Sandrip. Han har vaert ansatt pa
bedrifteniovertjue arog
jobbertil daglig palageret, han
harvart fagligengasjert som
tillitsmann og sekretaeri
Wallboard Fagforening og er
valgtsomen av de ansattes
representantibedriftens styre.

Jakterhans store lidenskap,
spesieltelgjakta pa Haugland,
han gjegr alt som star i hans makt
for a delta pa denne, haner

Tur til aule 1

vrikketbeinet.

Tiden gikk fortogkl.1800
komtogetog hentetoss.Vikan
vel takke hverandre, foratalle
gjorde sitttil atdetble enslik
vellykketdag.

Vi takker ogsa NW og
Byggmasom sponsethele turen.

ogsaendyktig harejeger.

Bjgrn er den eneste represen-
tanten frabedrifteni
kommunestyretog vivetathan
vil gjgre en god jobb, haner
engasjert, uredd, en god debat-
tant og stér steilt pa sine menin-
ger helttil det motsatte er bevist.

- Deter viktig for bedriften 4 ha

enrepresentanti kommunestyret
foraivareta vare interesser. Vi
vil med dette gnske Bjgrn lykke
til som politiker og han vilha var
stgtte og oppbakking.



' dos
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Det er nesten blitt en tradisjon pa NW att «hele» sagavdelingen feirer inngangen til ferien. De
samles forst privat, til mat, «peangtter» og drikke «()L». Si er det en helaften pd byen, et fint
sosialt samveer, for ferien setter inn.

SAGAVDELINGSFEST

-

Fra venstre ser vi: Knut Mykland, Tomas Sunstpl, Knut Stpylehommen, Alf Jonny Homme, Svein
Gunsteinsen, Hans Petter Jensen, Kirsten Urdal, Qyvind Urdal, Qyvind Olsen, Omar Heggland
(foran). Bak: Syvert Ranestad, Dagfinn Salvesen, Harald Esperds, Arnfinn Jensen, Arild Esperds

og Arild Karlsen.

Ny truck

Ole Magne Sagen i den nye trucken

TidligereiarvarS. Eikland, Ove
Iversen og Ole M.Sagen pa
Lista Aluminiums verk forése
pany truck.

Valgetfaltpaen Toyota, det
erden tredje av det merket vi
harnd. Den gar pa Diesel, men
med katalysator er den nesten
fri for luktog forurensing. Tarnet
erca. 5 mog den lgfter ca. 4,5
tonn.

Prisen varogsa over-
kommelig, ca.320.000, deter
ca.30.000billigereenn
Mitsubitsien.

DeterReidar Bergstgl og
Ole Magne Sagen somer faste
sjpforer paden. Ole Magne sier
kjore-egenskapene er helttopp
(nesten som akjgre Cortinaen).

NW hari alt 9 trucker, 6
stk. pa diesel og 3 pa gass.
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Wallboardmesterskapet i skyting

ettradisjonelle
Wallboardmesterska-
petiskyting ble arran-

gertden 14. juni. Varet var
lettskyet, menmed en lumsk
vind. Deltakelsen var meget bra,
hele 57 deltok i de forskjellige
klassene. Rutinerte arranggrer
var Tore Lunden, AlfJ. Homme
ogRolf Urdal.

Detble oppnadd mye meget
braskyting, Dreng Thomassen
ble suveren vinner med hele 146
poeng pasinetoliggende ogen
knestaende serie. Pade neste
plassene fulgte Bjgrn Haugland
og Thor Skuterud med 142
poeng.

Blantdamene, som skyter
tre liggende serier, vant Line
Skuterud med hele 143 poeng
foran Astrid Moe 136 poeng og
Elin Homme med 133 poeng. I
veteranklassen vant Rolf Urdal
med 142 poeng, og Tore
Lunden vantaktiv klasse med
144 poeng. Lagskytingenble
meget spennende, herdeltar tre
pahvertlag. De siste arene har
el. verksted vertoverlegne,
men iar matte de bite i gresset
forlagerets lag, som skjgtover
evne. De tre pd lageret skjgt
poengsummer somde sjelden
elleraldritidligere har vaerti
nerheten av, de oppnadde 423
poeng. Pa vinnerlaget skjgt
Bjorn Haugland, AlfJ. Homme
og Odd I. Eikeland. Pa de neste

Tore Lunden

plassene fulgte el.verksted og
mek. verksted.

Denne dagen med skytinger
veldig populert med et sosialt
tilsnitt, en treffer pensjonister og
medarbeidere frabedriftens
andre avdelingerog alt foregari
enpositivtone. Vimaidenne

Utstilling

Fra utstillingen pa Vigelandsg&rde. Fra v Per nglo Tambini, .

Svein Lindekleiv, Qystein Sagen og Alf Jonny Homme
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forbindelse rette en stor takk til
driftige arranggrer ogenlike
stor takk til Vennesla Skytterlag
somstillermed utlanav utstyr
ogbane. Vigledeross alttil
nestear.

nder den store industri-
l l historiske utstillingenpa

Vigelands garden har
NW den nest stgrst standen
etter Hunsfos. Deter Alf Jonny
Homme og Trygve Brattland
somharansvaret. Utstillingen
viserutviklingen fraden forste
plateni 1950 til det store
utvalgetav strukturplateridag.
Dette kan jo vaere en fin mate &
vise seg frem pa, deter langt fra
alle som vethva vi produserer.



