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Medaljedryss pa Hunsfos

en 2. februar hedret
D Hunsfos Fabrikker

endel av sine ansatte
med jubileumsfesti Klubben.

Det varutdeling av gullklokke
ogdiplom ved 25 ars anset-
telse til 28 personer, Norges
Vels Medalje og gullklokke til
9 personer etter 30 ar, og 7
ansatte ble tildelten gave fra
bedriften (maleri) ogdiplom
etter 40 ars ansettelse.

Dethgye antalletav 25 ars
jubilanter skyldes at bedriften

fra 1995 har besluttet at det skal

utdeles gullklokke ved 25 ars
ansettelse. Tidligere ble gull-
klokke utdelt sammen med
Norges Vels Medalje etter 30
ar.

Ordfgrer John E. Olsen over-
rakte Norges Vels medalje og
gullklokke etter 30 arog adm.
dir. Guttorm A. Vennesland
overrakte gullklokke til de med
25 ars ansettelse og maleri til de
med 40 ars ansettelse.

Detble servertnydelig middag.
@ivind Sterk tok seg av

Personene pa bildet pa forsiden, er som folger:

toastmasterjobben paen
utmerket mate. Musikken sto
brgdrene Trond og Rolf
Arntzen for, og det var sang
avBente Worren Larsen. To
av 40 ars veteranene, Qy-
stein Lie og AIfHodnemyr
fortalte litt fraden tidende
begynte pafabrikken. Einar
Syvertsen hadde lageten flott
sang om bedriftens historie.
Det var talertil jubilantene fra
JohnE. Olsenog G. Vennes-
land, og folk hygget seg til uti
desmatimer.

3. rekke fra venstre: Knut Grosas, Arne Gundersen, Svein Johannessen, Odd Frigstad, Jan
Sverre Reber, Jens Frigstad, Magnar Aavitsland, John Ravnevand, Reidar Krogstad, Egil
Zakariassen, Ingvar Olstad, @yvind Omdal, Magne Sakariassen, Tore Gustav Johnsen, Albert

Ugland, Trygve A. Fjermedal

2.rekkefravenstre: Olav N. Brateng, Reidar Larsen, Sigmund Siljan, Thor Olsen, Rolf
Andersen, Gunnar V. Sundstgl, Adm.dir. Guttorm A. Vennesland, Kjell Olsen, Julius Strubel,
Kasper Kristiansen, Helge Andreassen, Torodd Joreid, Trygve Rosseland, @ystein Arstad

1. rekke fra venstre: Kare Erkleiv, Engly Bardsen, Alf Hodnemyr, Astrid Hodnemyr, Ordfg-
rer John Edvard Olsen, Kari Bjgrg Limm, @Qystein Lie, Tone Skomedal, Magne Aas, Nedeljko

Premak.

Ikke til stede: Alfred Guse, Johan Stglen, Kére F. Abrahamsen, Roar Lunden, Kére Lange-
vold, Magne @ystein Lian, Johan Hegland
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i harnaforlengst bak
oss rekordaret 1995.
Aret som gaen omset-

ningikonsernet pa 859,4 mill.
kr., et resultat fgr skatt pa 61,3
mill. kr., og aretda vi hadde en
fortjeneste i Hunsfos Fabrikker
pakr. 8,40 for hver 100-lapp vi
solgte for. Dette er historie, og
vi harbrattkommet ned pa
jordaigjen!

Deter tre forhold som har skapt
seerlige vanskeligheterforossi
arets forste tre maneder. Deter
fordetforsteigangkjgringenav
PM 6 etter den omfattende
ombyggingenijanuar-februar.
Selvominvesteringsrammen har
holdt, sa harigangkjgringenblitt
mer tids- og kostnadskrevende
enn forutsatt. For det andre har
tapetpapiret fraPM 5 forérsa-
ketkvalitetsproblemer («fiber-
lift» og stgv) hos enkelte av vare
kunder. Dette forte til reduserte
leveranser og omfattende tiltak
foraforbedre papirkvaliteten.
Heldigvis har viallerede gjort
markante forbedringer pa PM
5,0g PM 6 forventer vi skal
vere pabudsjettert
produksjonsvolum etter paske-
stoppen. Men det har kostet!!
Dettredje forholdeter
markedsutviklingen. Denhar
vertvesentligsvakereenn
forventet. Celluloseprisene har
falt frade store hgydertil
«ulgnnsomhetsniva» ilgpetav
noen fa maneder. Prisene pa

Direktgren har ordet

Jeg har fatt et brev...

mange papirprodukter harogsa
faltbetydelig, og deteksisterer
etkontinuerlig prispress.

Det far da vaere mate patil
«blamandag», vil dusi. Ogjeg
erheltenig. Detblelittaven
nedtur! Men jegertrygg paat
viskal kommeigjen! Det
fordrer at vi holder stg kurs pa
maletog jobberjevntog trutt.

Midtoppe i dette fikk jeg et
brev. Ikke et vanligbrevien
liten lukket konvolutt,menen
rull papir hvor det var skrevet et
par meter! Nesten sa en ble
henforttil tanken pade eldgamle
papyrusrullene de skrev i
Middelhavsomradetforall-
verdens ar siden. Heldigvis var
detikke etanonymtbrev, og
det var fraen av vare trofaste
ogsolide medarbeidere. Jeg
har forlengst hatt mgte med
brevskriveren og takket for
synspunktene ogengasjementet.

Hva varkjernepunktene idet
han skrev? Jo det var:

Mange erurolig foratvi

ikke alltid far dettil slik

som vi burde.

* Mange vil gjerne lere
mer.

¥ Mange vil gjerne vaere

bedre informert, ikke

minstom forhold som

knytter seg direkte til

arbeidsplassen.

¥ Mangeer villige til a pata
seg meransvar.

Itillegg hadde han enrekke
synspunkter pahvasom burde
gjennomferes med utgangspunkt
iegenarbeidsplass.

Hans brev blir fulgt opp. Det
gjorjeg med alle henvendelser
jegfar(bade muntlige og skrift-
lige). Taderfor gjerne kontakt,
mindgrerapen!

Hva vardetspesielt fineidet
han skrev? Det var for meg
kombinasjonen avomsorgog
vilje til a pata seg stgrre ansvar,
storre utfordringer. Omsorg
betyridenne sammenheng
kjeerlighettil bedriften - til
miljget. Ogkjarligheterden
viktigste kvalitet ved mennes-
ketshandlinger.

Jeg trorkombinasjonen av
omsorg ogansvarsviljeer
utbredtblantmedarbeidernei
varbedrift. Vimautvilsomt
sprge for anyttiggjore oss dette
isterkere grad enn vi gjor.

Igjen - takk for brevet!
GODPASKETILALLE!

Vennesla, 17. mars 1996
Guttorm A. Vennesland






