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Hva er kristendom?

eg kunne kanskje heller
Jha stilt spersmalet:

Hvem er en kristen?
ellerhvilke kvalifikasjoner
ma en ha for & kalle seg
kristen?

Jesus sier det slik i
Matteus 5,3: “Salige erde
somer fattigeisegselv, for
himmelriketerderes”. Disse
ordene ble en gang talt til
noen enkle fiskere ved
Genesaretsjoen for snart
2000 ar siden. De er like
aktuelleidag.

Fattige i seg selv er de
som ikke klarer seg alene,
som ser atde er avhengige av
en som star over dem. De
har ikke mye a sette sin lit til,
men stoler pd Han som har
sagtat han er veien, sannhe-
ten og livet.

I Guds rike er det pa
mange mater snudd opp ned i
forhold til samfunnet for-
ovrig. I samfunnsliv, 1
politikk, inaringsliv og i

Av John Edvard Olsen

fritid er det ofte de sterke, de
dyktige, de kunnskapsrike som
fremheves, og mange ganger
er penger ogsa veien til suk-
sess.

Dettrengs ingen spesielle
kvalifikasjoner for & ta imot
Jesus. Jesus er til for oss alle,
bade de av oss som i det ytre
tilsynelatende behersker livet
og de av oss som apenbart
mislykkes. Jesus ensker & ha
oss 1 tale, a8 mate oss der hvor
vier. Han har ett onske: A gi
osssin fredog “salighet”.
Inngangsbilletten erikke kunn-
skap og styrke, mentomme
hender. Enkristen opplevera
komme til kortoverfor Gud og
overformennesker, ogopple-
veregen utilstrekkelighet.

[ dette kristne fellesskapet
er vi ulike og mangfoldige -
her er Tomas tvileren og Peter
fornekteren ogroveren pa
korset. Felles foralle er at de
ertilgitte syndere.

A vaere en kristen er ikke

forstog fremst & ha de rette
meninger om dette og hint,
det er heller ikke som & ha
medlemskapien forening.
A vaere kristen er 4 ha et

personlig forhold til Jesus
Kristus. Som kristne er vi
alle underveis, vibliraldri
fullkomne eller ferdige.

Vitrenger & mote Jesus
hver eneste dag, igjen og
igjen - fa komme til Han
med vér sorg og uro, svak-
het og synd. Han tar imot
oss betingelseslest, tilgir
0ss og gir oss mot og kraft
til a leve. Som kristne vet vi
at vi har en Far 1 himmelen
som kjenner oss og har
omsorg for oss.

Han ensker at alle skal
mete Ham. Det kan alle
som foler at de er fattige i
seg selv. Vimeter Ham
gjennom Bibelen, i bennen
og der hvor Guds ord blir
forkynt.
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Direktoren har ordet

tter fjorarets rekord-
resultater for Hunsfos
har viiar virkelig

opplevd en skikkelig nedtur.
Jeg mé vedgd at den kom
overraskende pd meg. Sist host
hadde jeg nemlig regnet med at
de gode tider for treforedlings-
industrien skulle vedvare ogsa
11996. Noe trost er det a finne
i det faktum at jeg er 1 godt
selskap. De fleste ble «tatt pa
senga» av det kraftigste prisfall
pa cellulose og finpapir som
noensinne har funnet sted over
sa korttid. Prisnedgangen har
forplantet seg til andre
produktomrader ogsa.

Markedsutviklingen forkla-
rer den storste delen av
resultatnedgangen. Men to
andre forhold har ogsa spilt
negativt inn pa resultat-
utviklingen i ar. Det er for det
forste at innkjeringen av PM 6/
Avd. 9 etter ombyggingen, har
blitt vesentlig merkrevende
enn forutsatt. «Barnesykdom-
mene» har vart altfor mange.
Det har kostet oss dyrt bade i
form av penger og tid. PM 6
har ikke produsert det kvantum
vihadde regnet med. Den
produksjon vi har fatt ut av
maskinen har vi prioritert til
eksisterende kunder. Denne
prioriteringen har forsinket
utviklingenav denye ensidig
bestrokne produktene.

Motgang - en kilde til
laering!

Detandre negative forhol-
det er at vi fikk store reklama-
sjoner pa «fiber lift» pa tapet-
papir fra PM 5 fra vér storste
tapetkunde. Arsaken varat
produksjoner foretatt mot
slutten av fjoraret viste seg a
ha mer «fiber lift» enn vanlig.
Dette sammen med en mote-
trend som krever mer mork-
fargede tapeter («fiber lift»
synliggjeres mer da) utloste
store krav fra kunden. Det var
nedvendig a sette igang omfat-
tende forsekskjoring pa PM 5
som kostet oss dyrt. Forse-
kene har gitt fremgang, og
leveransene fra PM 5 gar
tilnermet normalt, men fortsatt
har vi et stykke vei a ga for vi
har gjenerobret var kvalitets-
posisjon somnr. | innenfor
produktomradet PVC-base.

Den generelle markeds-
utviklingen kan vii1 Hunsfos
ikke ove noen direkte innfly-
telse pd. De to andre forhol-
dene skulle og burde vi ha
unngdtt. Selvomombygging/
innkjering av store maskinen-
heter og «fiber lift»-styring er
krevende utfordringer, s er det
ingen tvil om at vi ikke har fatt
det til slik som vi burde. Selv
om vi gjennom hele organisa-
sjonen har brukt de samme
team som frembragte histo-
riske rekordtall ifjor, selv om
vi ga store utfordringer til dem

vimente hadde de riktige
forutsetninger for a fa det til,
sa ma vi konstatere at vi ikke
fikk det til slik vi hadde hapet
og trodd.

De viktigste sporsmal i
denne forbindelse blir: Hvil-
ken l&rdom kan vi trekke utav
disse erfaringene? Oghvordan
kan vi omsette denne l&rdom i
ny fremgang? Deter klart at de
bitre erfaringene vi har hostet
har fatt og ma fa konsekvenser
forhvordan viarbeider videre.
Analyse og tiltak pagar fortsatt,
og jeg ensker innspill fra alle
som mener de har bidrag til
svar pa disse spersmélene.

Lameg presisere atmalene
ligger fast. Viskal fa det til!
Markedsutviklingen ogde
beskrevne tekniske vanskelig-
hetene har imidlertid gitt oss
tilbakeslag.

Der det finnes mal, der
finnes vilje. Og der det finnes
vilje, der finnes vei. Vier
underveis, men vi har stott pa
en kneik som ble hardere a
forsere enn vi hadde tenkt oss.
Det vi har laert og laerer skal bli
kilde til ny fremgang for
bedriften var!

Godsommer!
Vennesla, 10. juni 1996
Guttorm Vennesland



Min arbeidsplass - Rolf Andersen

Vi finner Rolf pa hans
kontor (som han deler
med Hjelpekassa) hvor
han i dag jobber haly
tid.

Rolf, hva bestar ditt arbeid i i
dag?

Jeg forseker & finne arbeid til
ansatte som har vertsyke1i
lengre tid. Detkan vere folk
som gar sykemeldteller pa
attforing. Jeg forsekerdaa
finne annet arbeid som de har
lettere for a utfere.

Dine tidligere erfaringer pa
HF kommer vel godt med?
Jeg gér selv pa attforing og er
halvttrygdetsajegkjenner
problemet til de som kontakter
meg. Etter 8 ar som formann i
HAF kjenner jeg bade folk og
arbeidsplasser, noe som er til
stor hjelp 1 dette arbeidet.

Hvem samarbeider du med i
de enkelte tilfeller?

Deter flere - jeg kan nevne
trygdekontoret, arbeidskonto-
ret, bedriftslegen, fysiotera-

peuten, personalkoordinatoren
ogdeninterne attforingsgruppa
pa HF.

Er det vanskelig a finne nye
jobber?

Ja, detkan ofte vaere vanske-
lig. Det kommer an pa hvaden
enkelte feiler og hvilketarbeid
det er vanskelig & utfore. Det
er jo ogsa muligheter for
omskolering til en jobb som
passerbedre.

H.A.F.90 AR

forening 90 dr,ogiden

anledning ble detavholdten
kjempefest pa Caledonien31.
April (natttil 1.mai).

Etter godvilje fraledelsen
stanset fabrikkennoetidligere
ennplanlagt, slik atalle
medlemmer skulle faanledning
til a vaere med pé festen.

“Knuden” dpnet festen og
onsketalle velkommen, og Thor
Inge Lund overtok som kvel-
dens toastmaster. Og pa me-
nyenstod: Rekecoktail til
forrett, Svinestek pa Dansk
maner til hovedrett, og Ismed
varmeKkirsebaer til dessert.

Detble overrakt gavertil
tidligere Fagforeningsformenn,

Iﬁrfyller Hunsfos Arbeider-

og H.A.F mottok endel gaver
og hilsener fraandre fagforenin-
geriforbindelse med jubileet.
Av Hunsfos Fabrikker fikk
H.A.F. 75000.- kroner.

Rolf Andersen takket for

maten, og toastmaster Thor Inge

Lund presenterte kveldens

Vi har jo enkelte vernede
arbeidsplasser - burde det
veert flere av disse?

Det hadde lettet mitt arbeid
betraktelig, mendeter vanske-
lig & innfore slike arbeidsplas-
SCT.

Kan ansatte kontakte deg
direkte?

Ja, selvsagt. Men den vanlige
veiener gjennom Skuland.

Er det mange som har behov
for lettere arbeid?

[ 1995 var det 45 personer som
vihjalp med annetarbeid,
iberegnet de som gikk pa aktiv
sykemelding. En makunne si
at behovet er forholdsvis stort.

Hvordan trives du i denne
jobben?

Jeg trives godt. Hervil jeg
skryte av bedriften somer
veldig positiv til dette arbeidet
og det gode samarbeid med de
enkelte etater/grupper jegeri
kontakt med. Under slike
forhold foler jeg at jeg far
utrettet en god del til de som
trenger det.

hovedinnslag, og detvaringen
ringere enn Rune Andersen,
kjent fra Lagnaslaget, og
Tangakavalerene. Han hadde
med seg en gitarist, og de
fremforte flere fantastiske
innslagsom gikk retthjemtil de
fleste. Dethele gikk veldig greit
forseg, og folk fikk danset i fra
seg med dansemusikk fra
Kristiansandsbandet “Free And
Easy’. Ole Louis Lilloy

En goyal gjeng med elektrikere pa fest



En sgrgelig solskinnshistorie

1 skal mange ar
tilbake,
til den gang jeg var

praktikant hos firmaet
Johnsen, Jorgensen og Wettrei
Londonimineunge student-
dager. Jeg erikke sikker pa
hvilken verdenskrig vi
var 1 naerheten av!

JJ. & W. Ltd.
drev med tremasse og
celluloseagentur og
tjente store penger.

Det var kanskje derfor

jeg var lennet med den
svimlende sum av 5

pund pr. uke, dengang
verd NOK 100. Jobbet =
man i City, London,
betod det selvsagt hvit
skjorte og merk dress
pa kontoret, hver dag. «

Intet under jeg folte
jeg matte opprette en
sjekkonto sa jeg kunne styre
mine inntekter pa en forret-
ningsmessig fornuftig méte.
Tiden hos J.J. & W. tok etter
et ars tid eller to slutt og
“Stavangerfjord” bragte meg
deretter til USA.

Men sjekkheftet og kon-
toen i London beholdt jeg og
etterhvert glemte jeg den helt.
[nntil en dag jeg ved en
opprydding i “‘skuffen” kom
over dette klenodiet 35 ar
senere.

DavipaHunsfos noen
dager senere fikk besok av
sjefen for vartagentkontor i
London, Cyril Wright, spurte
Jjegomhankunne ga i Hambros
Bank, samme som Anders
Jahre brukte!, og gjere opp
kontoen formegoglameg fa
pengene ved leilighet. Det
hadde han ikke noe imot. Jeg

skrev ut en sjekk, underskrev
den men sa han fikk sperre i
banken hvor mye som sto
inne og deretter fylle ut
belepet. Etter min hukom-
melse skulle det vaere et par
tusen kroner muligens, med

renter.

Toukersenere fikk jeg en
opphisset Cyril Wright pa
telefonen fra London. Han
var nettopp kommet hjem fra
Hambros hvor han hadde
tilbragt 2-3 timer. “Hvorfor
fortalte du meg ikke at det var
flere millionerpa kontoen”,
stonnet han fortvilet. Jeg visste
atrenteniEngland var god pa
dentiden, mendog!

Dahan saibanken at han
skulle tommekontoenogville
ha det helt korrekte belop fora
skrive pa sjekken, ble han mett
med et: “Justaminute, sir’,
etter atkassamannen bak
gitterethadde surfet pa dataen
enstund. Karen forsvantog
komtilbake med invitasjontil
C.W. omédkomme inntil
banksjefen. Cyril haralltid likt
seg blanttoppene sa han stram-

met slipset, knipset et fnugg
bort fralapellen og strente i vei.
Han ble pent tatt imot, godt
plassert i en dyp skinnstol og
tilbudt a nice cup of tea!

Ja, sa var det kontoen da!
Villehanvirkeligtaalle pengene

ut av kontoen. Det var

§temmelig uvanlig for 1

mill. pund eller ca. 14
~ millkroner. Ikke noe
rart at Cyril solte te pa
jakken. Deretter protes-
terte han pa det sterkeste,
hevdet at det métte vare
en feil ettersom belopet
skulle vaere narmere 100
pund.
I banken hevdet de at
kontoen hadde statt
uberort 1 mange ar,
. navnet passet pa meg,
* adressen 1 UK som
opprinnelig var oppgitt
cksisterte ikke lenger og
kontoens eier hadde de ikke
hert fra pa 30 ar eller sa!
Cyril, beklageligvis, fortsatte
a insistere pa at dette var feil
og gikk derfra uten en penny
med beskjed om at de ville se
nermere pa dette og la here
fra seg.

“Cyril”, sajeg “hvorfortok
duikke uten del av belepet.
Resten kunne du ha hentet etter
hvert- jegharmange flere
blanke sjekker”.

Ved Cyrils neste besok pa
Hunsfos overrakte hanmeg
89,50 pund. Punktum. Han var
fremdeles ikke kommetover
sjokket.

Siden harhendt: Jeg har
byttetbank. Hunsfos harsagt
opp agentforholdet og dpnet
egetkontor. Men det har vel
ikke noe med denne saken a
gjore

Godsommer!
Arne Skagestad



Prosessavdelingen

seringenvaren 1994, ble

Prosessavdelingen oppret-
tet. Avdelingen eridagorgani-
serti Kvalitetog Utviklings-
avdelingen, somledesav Stig
Skjevesland. I dette innlegget
har jeg tenkt & gi en kort pre-
sentasjonavhvemvier-oghva
vijobber med. Kort fortalt sa er
vienserviceavdeling for pro-
duksjonsavdelingen, palik linje
med f.eks. Elektroautomati-
seringsavdelingen. Viharto
hovedmal:
-Veare en effektiv service-
avdeling som gjennom &
utfere langsiktige og kortsik-
tige prosjektoppdragbidrar
sterkt til forbedring av
bedriftens prosesser og
produkter.
-Vaere kunnskapsbase slik at
vi kan yte verdifull stette for
produksjonsavdelingen.
Omtrentaltarbeidet vigjorer
entenoppdrageller PRU
(prosessutvikling)-prosjek-
ter.

I forbindelse med omorgani-

Oppdrag:
Produksjonsavdelingenog
produktingeniorene rekvirerer
oppdrag (skriflig) til oss pa
problemer innen prosess-og/

Vi gratulerer
50 ar

Einar Syvertsen 19.7.

Vidar Torbjorn Linde 6.8.

Olav N. Brateng 28.8.
Paskenaotter

Karl Jonny Lundevold
hadde alle riktige, og far
herved 3 lodd i premie

6

Fra venstre: Ole Kristian Hodnemyr, Svein Erik Slaen, Tore
Fosberg, Tove Andersen, Trygve Bakken, Catrine Boe, Sigmund
Siljan. Bjorn Johansen og Kari Stine Teerum var ikke til stede da

bildet ble tatt.

ellerpapirkvaliteten. Eks.
Problemer med flekker imas-
sen, hullipapiret, darlig lyshet
pa masse osv.

PRU-prosjekter:

Dette er prosessutviklings-
prosjekter somerav en slik
karakter og sterrelsesorden at
deloftesutav detdagelige
prosessforbedringsarbeidet.
Eks. Bekproblemet, luktipapir,
mermiljevennligmassefabrikk
OSV.

Bemanning:

Idagbestaravdelingenav

folgende personer:

Leder (Tove Andersen)

Massefabrikk (Ole Kristian

Hodnemyr, Svein Erik Sldenog

C.Boe)

MF Papir (Tore Fosberg,

Sigmund Siljan)

MG Papir (Kari Stine Taerum,

Trygve Bakken)

BM 9 (BjernJohansen)
T.Andersen

TAKK

Takk for oppmerksomheten pa
min 50 ars dag.
Bjarne Egil Abrahamsen

Takk til bedriften for flott
blomsteroppsats og til mine
arbeidskamerater for gaventil
min 60 ars dag.

Erling Aure

Jeg viltakke bedriftens ledelse
forklokke, diplom ogblomster-
bukettsom jeg fikk 2. februar
av Hunsfos Fabrikker.
Hjertelighilsen

Gunnar V. Sundstol



. Hvilke ferieplaner har du? ...,
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OTTOARSTAD ASBJORN AAVITSLAN JANEGILJACOBSEN

Hyttapa Byglandsfjordogsma  Smaturermed fiskestangaog 1 uke pa hytta ved Oggevatn, 1

bilturer. laksefiskeiOtra. uke i Danmark og 1 uke pa tur
med motorsykkelen.

WL

RAGNHILD AUREBEKK AUD AASEN ARILD STOKKELAND

Viharingenstore planer, men SannsynligvisenmanediDublin.  Satser pa Veseya. Kanskje blir
haper vearetblirbranok til noen detenturestovertileteller
batturer. Noen turer til hyttablir annetsommerland.

detnok ogsa.



En prat med Tor Dalsgren

Fullt navn: Tor Dalseren
Alder: 44

Sivil status: Gift

Bosted: Heptekjerr
Yrkestittel: Regnskapssjef

Hva er en perfekt helg for
deg?

Skiturer oghyggeliglagmed
gode venner.

Hjelper du kona med husar-
beidet?

Ja, menaltfor lite.

Hva setter du mest pris pa
hos din kone?

Apenhet.

Hva er dine beste egenska-
per, tror du?

Sierjatil detmeste.

Og dine darligste....?
Burde sineitilmer.

Er du a eller b menneske?
Aihverdagen, Bihelgene.
Din yndlingsrett/drikk?
Pinnekjottogakevitt.

Hva liker du best pa tv?
Nyheter.

Hva leser du helst?
Krim.

Favorittmusikk?
Altsomsvinger.

Hobbyer?

Har ikke tid.

Hva er det verste du vet?
Folk som gjer seg bedre enn de

er.

Hva slags bil har du?
Sierra.

Verdens vakreste kvinne?
Toneeller Pamela?

Hva har du pa nistematen?
Ostog leverpostei.

Hva gjor deg skikkelig sint?
Arrogante mennesker.

Hvor kunne du helst tenkt
deg a reise i verden?
Australia.

Driver du med fysisk aktivi-
tet?

Ja.

Er det noe du virkelig «bren-
nery for?

Idrettsarbeid forunge.

Hyvis du fikk en million
kroner for a gi videre til et
godt formal, hvem ville du
gitt dem til?

Frelsesarmeen.

Hvor skal du tilbringe som-
merferien?

Hjemme og pa hytta.

Vaskeriet pa Hunsfos

finner vibedriftens eget

vaskeri. Dette er etarbeids-
stedsomer forholdsvis lite
kjent,derfor harvivalgta
avlegge vaskeriet et lite besok.

Vitreffer Ellen Marie
Ingebretseni fulltarbeid. Hun
jobberhalv tid og delerarbeidet
med Torhild Stormo.

ijellcrcn i “detgulehus”

Vi vil gjerne vite hva arbeidet
bestar i?

Vivaskeralle arbeidsklar for
de ansatte og foretar reparasjo-
nerhvisdettrengsbl.a. skifte
glidelas ogreparererifter. |
tillegg vasker vi varmedresser
ogbedriftens gassmasker.

Er det mye d gjore?
Nok! I'tilleggtil de ansattes

8

Ellen Marie Ingebretsen

arbeidstey vasker viogsa
arbeidsklarne for Wallboarden,
kommunen og Norgesplaster
samt varmedresser for Qgrey og
Kobb. Ogikke a forglemme
alle gardinene pa HF.

Ma arbeidet veere ferdig til
faste tider?

Ja, mendetméogsa leveres til
fastsatte tider.

Hva kan leveres til vasking
hos dere?
Allearbeidskler.

Nar har dere dapent?
Deter folk hermellom 07.00 og
11.00.

Bor kleerne merkes?

Ja, fatak i metallbrikker med
arbeidsnummer og festdisse
skikkeligpahvertplagg.

La meg til slutt sporre hvor-

dan du liker arbeidsplassen?
Da kan du skrive at dette eren
veldig finarbeidsplass.



..Den gamle garde..

Intervju fra Hunsfosposten nr. 2, 1951

Kinodirektaren var, Hagbart '
Olsen, som for et par ar siden
ogsa var beskjeftiget pa Hunsfos
ved rullestolen, har det lune
blinket i gyet som sier oss at han
har humoristisk sans. Du skal
heller ikke prate lange med ham
for historiene kommer, historier
med fynd og klem og med et
virkelig godt poeng. Han blir 75 ar
en gang i 1951, men det skal en
ikke fa seg til & tro, han er yngre
av sinn enn mange ungdommer
som har glemt humorens helse-
bringende virkninger.

Det er sykkelen og turene til
Alefjeer til motorbit og hytta som
har holdt meg sa frisk, sier han
selv. Hagbart Olsen er pensjonist,
bevares, han gikk av da han var
71, men han er ikke arbeidsledig
for det. Kinoen og alt som vedro-
rer den - og det er ikke sd ganske
lite - holder ham i sving de fleste
av ukens dager.

Jeg gikk forgjeves tre ganger
for jeg traff ham ledig, forste
gang hadde han sittet og fortalt
om sitt livs hendelser til en
omreisende kar som samlet inn
opplysninger til et eller annet
kulturelt formal. Han satt her i to
timer, og skrev ut en hel notisbok,
sier Hagbart. Men hvorfor ikke la
ham fortelle litt om seg selv med
det samme:

Jeg begynte pa Hunsfos den
20. februar 1899, da kom kona og
Jeg fra Oslo, hvor jeg hadde veert
viregutt pa Bensebruk.

Tomta pa Hunsfos var lite
tiltalende bade pa den ene og den
andre maten, rotete var det og '
med noen stygge bygninger. En I

|

liten bekk gikk gjennom eya, og
her 1 en liten sag som ble drevet
med snortrekk helt fra sliperiet. I
sonnavind kunne en here slu-
ringen av tradene mot staldrevene
som en ustanselig skriking helt
opp til Grovane. Det 14 ogsi et lite
verksted som senere brant ned,
det ble bygget nytt verksted ved
elven, det ble revet etter to ar.
Midt pa tomta la en stor bu,
“Klokkebua” ble den kalt, fordi det
var hengt opp en svear klokke.
Den ble brukt til & ringe med nar
det f.eks. skulle varsles at det ikke
var damp. Hele bua var full av
papirutskudd. Da bestyrer Viig
kom til fabrikken ble det kjort

omslag i en hel maned for a fa
tomt bua. Papirmesteren pa den
tiden het Skjyberg. Det minst
tiltalende trekk i bildet var et W.C.
som var plassert noksa synlig pa
garden, veggene @verst og nedert
var skaret vekk for at de skulle ha
kontroll med at ikke folk kastet
for mye tid vekk pa dette koselige
sted.. Kontorbygningen var et to-
etasjes hus, det samme som na
ligger pa Snekkerplassen. Det var
bare fire mann pa kontoret den
gangen, kontorsjef og kasserer het
Osterhagen, kontorist var A.N.
Olsen (senere kasserer, en mann
vi venter a here litt fra i forbin-
delse med “Den gamle garde™),
Gundersen fra Mosby og Martin
Wennesland som material-
forvalter. Sortersalen var en liten
uanselig bygning i to etasjer.

Pa Hunsfos var det selvsagt
elektrisk lys da jeg kom hit, men
det var jo bare de sakalte kulltrad-
lamper som ikke lyste mer enn at
vi savidt kunne se fra den ene
enden av maskinen til den andre.
Der var to papirmaskiner, maskin
2 var av tysk fabrikat som kom
opp i en hastighet av 85 meter i

| minuttet, da det senere ble foretatt

noen forbedringer kom den opp i
100 meter. Denne maskinen kjorte
mest avispapir i sterre ordrer for
England, og kunne ga med samme
ordre opptil et par uker av gangen.
Maskin nr. | var rett og slett en
ombygget cellulosemaskin, som
gikk med 65 meter i minuttet. Nar
vi forsekte a fa den opp i 75
meter ristet den slik at vi trodde
den skulle ramle sammen. Den ble
senere stottet opp med et par
sveere vinkeljern som ble boltet
fast i muren, og den ble da sipass
stadig at den kom opp i 85 meter.
Denne maskinen kjorte mest
kulert papir og formatordrer. Da
maskin nr. 1 1 1908 ble revet i
pasken, viste det seg at funda-

| mentene rett og slett besto av

steinblokker som var tilhogget og

| lagt opp pa hverandre uten

bindemiddel. Vi kunne bryte hele
fundamentet los med spett, sa det
var ikke rart maskinen hadde ristet
under kjoringen. Under rivingen

| forekom et par stygge uhell. En

tilreisende monter som neppe
hadde sterre mekaniske kunnska-
per gikk foran og skrudde los alle

| stativene. Da en av arbeiderne
| skulle krype opp og fa les en vals
og stattet seg mot et stativ, falt
det ned. Han fikk det over seg og
brakk larbenet, vi drev pa lenge
med & fa baret ham vekk. Den
samme monteren skulle losne en
remskive, som han imidlertid fikk
over foten og knuste fotbladet.
Lopekraner i taket fantes ikke

i den tiden. Der var bare to store
bukker, som gikk pa ruller pa et
underlag av planker. Det var tungt
| @ manevrere, a skifte en vals tok
nesten en hel dag, mot i dag bare
en times tid.

I tiden henimot 1914-15 gikk
fabrikken fremover og var pa den
tiden et rent menster-anlegg, slik
som vi har det i dag. Bestyrer Viig
var en dyktig leder, men da
maskin 3 skulle settes i gang, folte
han seg for gammel og trakk seg
tilbake fra ledelsen. Etter ham
kom den danske bestyrer Hiorth,
som fikk opp fra sitt fodeland en
hel flokk danske arbeidere. Selv
om de fleste var dyktige arbeidere,
| kan det ikke nektes at en del av

dem ikke var fagfolk, de hadde

neppe hatt befatning med en
| papirmaskin for, bestyreren hadde
visst liten tiltro til oss norske. I
tiden etter 1914-15 kan en si at
det begynte a ga skeis, der var
ogsa mange vanskeligheter. Bl.a.
ble det pa grunn av konjunkturene
kjopt opp store temmermengder.
Disse ble liggende i Alefjar opptil
3-4 ar, og en kan jo tenke seg
hvordan det temmeret sa ut. Det
ble saget opp pa Moseidmoen og
brukt i fabrikken, men mye av det
var sd rattent at papiret ble fullt av
flekker og huller. Det var usikre
tider den gangen med
torpederinger av skip som forte
papiret til England, sa vi var ikke
alltid sa neye pa kvaliteten. Ofte
kunne vi ga og vente pa en ny
| vire, opptil en hel uke. I mellomti-
den ble et par mann satt til & sy
| sammen en gammel vire, nar sa
omsider en ny vire kom, ble den
gamle vira rett og slett sprettet av
og arbeidet hadde vert forgjeves.
Da de bygget fundamentene til
maskin 3 1 1915 - der hvor na de
navarende maskiner 3 og 4 ligger
- var det sa gjermet i bunnen at de
matte opptil 12-13 meter ned til
fast grunn. I 1930 ble papirmaskin




3 solgt, og lokalet stod sa tomt og
uryddig helt til direktor Knobel i
1938 begynte pa de nye maski-
nene.

Arbeidstiden var jo som ellers
12 timer 1 dognet. Til hjelp ved
saksen var det den gang tre
kvinner som gikk pa skift. Sak-
sene skar bare opp papiret, all
telling foregikk pa sortersalen. |
1912 kom kravet om innferingen
av faste tariffer. Betalingen i den
forste tiden var omtrent 2,25
kroner dagen for gardsfolk,
tarkere hadde 2,40 kroner,
maskinfarerne hadde 3,05 pluss
prosenter, altsa en slags
produksjonspremie, slik at de kom
opp 1 6 kroner dagen. Ellers kunne
lenningene vere svert vilkarlig
ansatt for tariffene, hver og en |
kunne ga og be om tillegg for seg, |
en annen sak var det om han fikk
noe tillegg. Alle vet jo at det ikke |
var sa greit a klare seg den
gangen, og jeg som hadde en stor
ungeflokk fikk nok fole det. Men
det gikk da pa et vis. [ 1911 hadde
vi den forste streiken, tilslutningen
til foreningen var ikke sterre enn
at halvparten streiket, og den
andre halvparten opptradte som
streikebrytere. Heldigvis er det jo
en stor forskjell til i dag, og jeg
tror jeg kan si vi har vaert godt
forneyd den tiden vi har hatt
direktor Knobel her.

Hvordan har du na fatt
tittelen kinodirektor?

Ja ser du, en kjent dame her i

bygda sendte en ansekning om
bidrag til et veldedig formal og
skrev Herr Kinodirekter Hagbart
Olsen, jeg kunne ikke avgjore
saken pa egen hand, og sendte
den til formannskapet, og slik
kom navnet i bruk. I fabrikken
hadde vi en praktikant som het

| Finn Usterud, han hadde det med

a rulle sammen en papirtutt, fylle
den med mel, og gikk sa bort til
intetanende folk og blaste dem full
av mel i ansiktet. Sa en dag i en
frokostpause tok jeg og en annen
kar et to tommers rer, fylte det
med mel og listet oss opp i annen
etasje. Usterud satt og leste like
ved et dpent vindu og visste ingen
ting for han hadde hele melspruten
over seg. Se kunne han ikke, og
jeg kom meg ned. Han sa fal ut,
sa jeg tok en kost og fikk berstet

| av ham litt, til takk kom han en

liten stund senere og gav meg en

| fin pipe. Han visste jo ikke at det

var meg som hadde utfert denne
fantestreken med ham.

Jeg glemte forresten a fortelle
at bestyrer Viig forsekte a gjore
noe for folkene sine. En gang
hadde han arrangert en battur til
Mandal, en annen gang en tur med
“Topdal til Topdal, men begge
gangene ble det sa mye slagsmal
at han matte gi det opp. En
sendag fikk han forresten 1 stand
en teatertur til Kristiansand. En

| annen gang laget han en fest i
| pairbua, hvor vi hadde full bevert-

ning.

Da han sa at det ikke gikk
med slike ting, fant han pa a gi
mannfolkene en skratobakkrull til
jul, kvinnfolkene fikk en liten
julekake.

Jeg vil forresten fortelle at
jeg begynte tidlig a arbeide. Som
9-10-dring var jeg pa et teglverk,
hvor vi hadde til oppgave a snu
steinene sa de kunne torke. De
vate steinene ble laget i fri luft og
lagt pd marken som var stredd
med sagflis. For arbeidet med a
skrape steinen fri for sagflis og
rusk hadde vi 40 ere tusen, og
kunne tjene 80 ere uka. I 10-11
ars alderen dreide jeg det svaere
spinnehjulet hos en repslager, og
i 15 ars alderen begynte jeg altsa
som viregutt.

Ekteparet Olsen har hatt en
barneflokk pa 14 stykker, hvorav
12 lever, alle disse har pa en
gang bodd i den trevarelsers
leiligheten i bolig nr. 1 1 Graslia.
Han har 23 barnebarn og 5
barnebarnsbarn, ikke sa svart
mange nar en tenker pa hans
egen barneflokk, men det blir
likevel ikke sa ganske fa nar
familien samles. Hagbart Olsen
og konen hans herer ikke til de
gamle som dveler fortrinnsvis
ved fortiden, de ser fremover,
bl.a. til sommer og sol og
batturer, til ny leilighet hos sin
senn med tid og stunder, og med
kinoen og alt som vedrerer den.
Andsfriske i ordets beste for-
stand, og forhapentlig mange
Iykkelige ar foran seg.

Fiskekonkurranse pa Vesoya

rets fiskekonkurranse

bleholdtlordag25.5.

Varetvar fintmed sol,
menendel vind ute ved fiske-
plassene. Fremmetet var godt,
66 voksne og 11 barn var ute
pafjellene og fisket.

Der var ogsa 13 barn og en
del voksne somdeltok i barne-
leker inne pa Vesoy mens de
andre fisket. Altav vaflerogdet
meste av polsene forsvanti
lopetav dagen. Det gikk litt
tregere med brussalget. Detble
registrert 139 fisk med til-
sammen en vekt pa 34,4 kilo.

1. premie:
Pahengsmotor, tilsammen4,13
kg, Jarle Danielsen

2. premie:
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Stang med snelle, flest fisk 22
stk, Edgar Larsen

3. premie:

Ryggsekk, storst 1,6 kg, Hakon
Loland

1 stang med snelle:
Trektavalle som fisket: John
Vetrhus

Barn -1. premie:

Mest i kilo, 950 g, Stian
Knutsen

2. premie:

Storst, 680 g, Anne Kristine
Lie

3. premie:

2 stk. fisk 235 g, Kristoffer
Hernes

Vinnerne av fiskekonkurransen 1996



HUNSFOS B.I.L. 50 AR

ordag 1. juni
kunne endelig

Hunsfos
Bedriftsidrettsiag feire
sitt 50-dars jubileum.
Etter 2-ars planlegging
er det bare a gratulere
Jubilanten for en vel
blast gjennomforing.

Detbleentodelt markering.
Pa formiddagen ogutoverble
detarrangertavd. mesterskapi
fotball,volleyballkamp og
handballkamp. I tillegg ble det
trekningildrettslagets Lotteri.

De forste to timene og vel sa
detgikk medtilaavvikle forste
delavavd.mesterskapeti
fotball. I pausenble detservert
lapskaus, polseibrod og brus
fralastebilentil Dystein og
medhjelperne hans. Lapskausen
varherlig,vaeret varherligog
ikke minsthumeret og stemnin-
genblant folk varherlig. Det var
mye folk og alle sa uttil & stor-
kose seg.

Etter hvertsommaten
haddeblitt fordeyd, ble det
bade volleyball og handball-
show. Hunsfos volleyballag
hadde innbudt vinnerenav arets
1. divisjon, Vest-Agder Sentral-
sykehus, tilen oppvisnings-
kamp. Enartig kamp, med
imponerende spenstog
slagferdighettil flereav spillerne.

Handballshowetetterble
virkelig show. Damene mot
herrene. Draktene til damene
var etkapittel for seg. Toy-
stykkerialleslags fargermed
innsyddrockering. 12. omgang
byttet lagene kostymer, da var
det herrenes turtil d se utsom
«mumietroll». Etterat publikum

ogspillerne hadde ledd seg
gjennom kampen, kunne fotball-
turneringen fortsette. Etterat
puljene var ferdigspilt, ble
semifinalene spiltslik: Prosess/
Labb-Blandingslagog

Adka- Cellulosen. I forstnevnte
kamp matte det straffe-
konkurranse til ford kare en
vinner. Prosess/Labb trakk det
lengste straet her. I den andre
kampen vant Cellulosen kom-
fortabelt4-1. I finalenble det
kort prosess da Prosess/Labb
vantforholdsvis lett (3-0) over
«fienden» Cellulosensom
kanskje var den storste
forhandsfavoritten. Svein Eric
Slden(2) ogInge Knutsen (1)
skoretmalene.

Forarrangementetble
avsluttet, ble detdeltut gratisis
tilbarna og trekning i lotteriet.
Terje Olsen stakk av med 1.
premien, som varensykkel. Sa
var detbare for folket d rusle
hjem foraskifte il finstasen til
kveldens fest.

Velnitimer etter at han for
forste gang pa Moseidmoen
Idrettsplass ensket velkommen,
kunne Idrettslagets formann,
Qystein Lie, nok en gang enske
velkommen, denne gang til
kveldens fest pa Quality Hotell
(isaerklasse)!!! ved Serlands-
parken. Det vanket flere savel
talersom gavertil jubilanten.
Hereretlite utdragavnoenav
dem:

Direktor Guttorm Vennes-
land var forstute. Hanvilleb.l.a.
oppklare et forhold som han
leste fraHunsfos B.I.L.‘snylig
utgitte 50-ars beretning. Han
henvistetil side 12 for falgende
sitat. «Pa Hunsfos har vialdri
fattbedriftens samtykkeia

innfore pausegymnastikk. Den
livsfarlige godstolen (kontor-
stolen) seireraltfor ofte!» sitat
slutt. Han ga herved sitt sam-
tykketil pausegymnastikk.
Ellers sd overrekte han pd vegne
av bedriften 14 sett med drakter
til Volleyballaget representert
ved Tom Egil Seljas. Han
nevnte ogsa at bedriften skulle
holde lagene med drakter, slik
atingen trengte a bli sponset
utenfra fora fadette.

TrygveKittelsen, enav de
mestmarkante og betydnings-
fulleiBedriftsidrettslagets
historie, overrakte Qystein Lie
enklype som han kunne bruke
padirekteren for & fa nok
bevilgningertilidrettslaget.

Harald Skuland trodde ikke
atnoeannet Bedriftsidrettslag
varsa flinke tila finne pa ting
som Hunsfos. Han overrekte
Oystein en formannsklubbe som
ogsa kunne brukes pa direkto-
renhvis ikkeklypa til Kittelsen
hjalp.

AlfHodnemyroverrekte en
stor bukett med selvplukkede
konvallertil Liv Kittelsen, kona
til Trygve, som fikk stdende
applaus fra forsamlingen.

Fordessertenble denne
sekvensen medtaler/gaver
avsluttetmed en prolog av
Bjern Johansen. En meget
forneyelig sadan. Folk fikk
mang en god latter da Bjern la
ut, som bare han kan, om sin
deltagelseiet Sesilamirenn for
endel artilbake.

Séabledansegulvetryddet
forstoler ogbord og Asetrallen
kunne spille opp til dans.

Etpartimerognoen danser
senere var tid for en del utmer-
kelser ogoverrekkelser.



Bl.a. fikk @redsmedlemmene
utdeltblomsterog glass.

Karl Hodnemyrble utnevnttil
nytteredsmedlem. Detble ogsa
vistvideo. Sabledetdansigjen
til musikken ebbet ut ved to-
tiden.

Enkommentar vedrorende
bespisningen: Detklabbetseg
endel ved middagen. Omde
ogsa hadde fest pa kjokkenet
vites ikke, mendetble litt
bingo-preg overdet. Hvem fikk
poteter og hvem fikk ikke. Og

e

middagenbleetterhvertkald
ettersom betjeningen hadde
skikkelig «kladdefore».
Sa mye bedre ble det vel ikke
under desserten. Varme bjerne-
baer m/is smakte godt, bevares.
Men det var et men. Isen var
smeltetdakaffenkom, ogda
kaffen vardrukket, kom flaten.
Ok, detble litt «Hotell 1
S@rklasse» under maten, men
de fleste sa det humoristiske i
detetterhvertog dethelebleen
veldigtriveligkveld.

Malscorerne til prosess/lab i finalen.
Inge Knutsen (til venstre) 1 mal Og Svein Eric Slaen 2 mal.

T —————

Volleyballagene til Hunsfos og Vest-Agder Sentralsykehus som spilte oppvisningskamp.

Tilsluttmadetnevnes at
arrangementet pa Moseidmoen
ble enmegasuksess. De fleste
mente atdette burde arrangeres
arlig. Noe a tenke pa.

Ellers er detbare a si tusen
takk til festkomiteenigjen foren
«sabla» god jobb. Festkomiteen
bestodav: Qystein Lie, Rolf
Berntsen, Kari Stine Taerum,
Inger Flatland, Jan Egil Jacob-
sen, Jarle Lie, Malfrid Skaiaa og
Per Yngvar Lorentzen.

Referent Paul T. Joreid




Terje Olsen med 1. premien,
en sykkel, i
Hunsfos B.1I.L.s lotteri.

Egil Moy ligger skadet etter d ha trakket over.



Det tapende laget i fotballturneringen, Cellulosen.
Bak fra venstre: Tommy Slaen, Arild Granly, Rolf Terje Fjermeros.
Foran fra venstre: Rolf Tambini, John Eric Svaland, Jakk V. Svendsen,

Per Hodnemyr.

Fra handballkampen mellom damene og herrene.

Gratis mat og drikke



Vinnerlaget prosess/lab i fotballturneringen i Askedalen.

Bak fra v.: Inge Knutsen, Tore Fossen og Bent Odegdrd.
Foran fra v.: Bjarne Abrahamsen, Ole Chr. Hodnemyr, Svein Eric Slien og
Geir Sandaker.

Folk koste seg i det fine veeret.

SKAL, HBILI



Hedersparet
Liv og Tryggve Kittelsen.

Folk koste seg i det fine veeret!

Ogsa var bedriftslege fikk blomster.



Arets navn 1995:
PAUL TORKEL JOREID

Utnevnt til nytt ceresmedlem:
KARL HODNEMYR



Arbeidsmiljoet pa Hunsfos

Vi har bedt 4 sentrale personer ved bedriften besvare vdre sporsmal som angar

arbeidsmiljoet:

1. Hva er et godt arbeidsmiljo?
2. Hva mener du generelt om arbeidsmiljoet pa Hunsfos?

3. Dersom det oppstar situasjoner som kan fore til et darlig miljo, hvordan vil
du, i din stilling, gripe inn for a bedre forholdet?
Besvarelsene er gitt ut fra den stilling/verv den enkelte innehar.

KJELL LINDE, hoved-
verneombud:

1. Etgodtarbeidmilje eravhen-
gigav mange faktorer, ogdet
erselvsagtenkelte tingsomer
mer vesentlige ennandre. For
megerdette medentrygg
arbeidsplass etav de viktigste
elementene. Detma liksom
liggeibunnen forattrivsel og
arbeidsglede skal vaere til stede.
Detsosiale miljoetiavdelingene,
ogavdelingene segimellomer
ogsaviktig. Andre faktorersom
jegsetterhoyterarlighetog
rettferdighet. Rent faglig vil det
palangsiktvare vesentligmed
utviklingsmuligheter paarbeids-
plassen. Videreutdanning og
mulighettil meransvar girofte
ekstramotivasjonog gir spenst
overarbeidsmiljoet. [ tillegg
mener jegatslike ting som
variasjoniarbeidsoppgaver pa
lang sikt har stor betydning.

2.Nardet gjelderarbeidsmil-
joet pa Hunsfos, saer der bade
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positive ognegative sider, slik
som det er pa de fleste bedrif-
ter. Generelt sa synes jeg at
denenkelteavdelingerpreget
av lojalitet, godtsamhold og
godtarbeidsmilje. Detkannok
gjores mer nar det gjelder
lojalitetenavdelingene imellom.
Entingsomjeg vil trekke fram
eratdetmalegges inn mer
innsats for a bedre forholdet
mellomdriftog vedlikehold. Pa
denenesiden representerer
disse forskjellige interesser,
men idet store bildet sa er det
jofellesmal og interesser. De
ansvarlige innenfordriftog
vedlikehold pa Hunsfos trenger
storre lojalitet og sterre forsta-
else ovenfor hverandre, og det
ber jobbes fram en mate a
fungere pa somkan fungere noe
mer “smurt” enntilfelleteri
dag. Deter mange andre ting,
bade positivtog negativtsom
kunne vart trukket fram, men
det vil vel fore for langt.

3. Forst ville jeg kalt inn den
enkelteav partene forseg selv.
Davillede faanledningtila
uttale seg omsituasjonenslik de
ser den fra sin side. De far da
settenavnpa hvade folerer
problemetogogsahvade
mener eren god losning i denne
situasjonen. Etterahamett
med de ulike partene, saville
jeg forhapentligvis dannetmeg
etbilde av hva som har forarsa-
ketetdarligarbeidsmiljo. Sa
ville jeghakaltinntil et mete
medalle involverte parter, for at
visammen kunne finne losnin-
ger. Dersom dette ikke gir
resultat, s ber saken bringes
opptiletnyttlederniva, eventu-
elt AMU.

i

A
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HARALD SKULAND,
bedriftslege:

1. Deteret vanskelig sporsmal
asvare pd, men det er en del
viktige forutsetninger somma
veare til stede for a skape et
godtarbeidsmiljo:
*TRYGGHET

Trygghet foratdet er en sikker
arbeidsplass. Utrygghet skaper
frusterte medarbeidere, angst
og konflikter. Man kjemper for
sin eksistens og da er det en del
mennesker som «kunmelersin
egenkake», ogikke tar hensyn
tilandres ve og vel.
Trygghettrengsikommunika-
sjonenmellom ledere og medar-
beidere. Det er med pa 4 lose
problemer, rydde opp i uklarhe-
terog skaper god produktivitet.
* VELORGANISERTE AR-
BEIDSOPPGAVER

Klare linjer pAhvasomerdin
oppgave paenarbeidsplass
skaper fred og effektivitet.
Uklare ansvarsforhold skaper



uro, mistenksomhet og mistriv-
sel. Dette er et problem hos oss
hvorvihar 5 skift gaende pa
samme arbeidsplass og hvordet
ermyeoverlappingavansvaret.
Hvor ofte har vi ikke hort
«Skiftetsom gikk av gjorde ikke
jobbensin, da gidderikke via
ordne oppidritten frade».
*FELLES MAL

Deter viktig atledere og med-
arbeider er enige ommalsettin-
genogbetydningen av arbeidet
som gjeres. Determed pa a
gjore ossansvarbevisste og
kreative.

*LEDELSE

Etarbeidsmiljo uten fastledelse
bliraldriet godtarbeidsmilje.
Det har en rekke forsek pa
fellesledelse vist.

Nardisse forutsetningerertil
stede , har vi en basis for 4
utvikle et godtarbeidsmiljeo.
Men et godtarbeidsmiljo kom-
merikke «flytende paeifjol»
Deter lederens klare ansvar a ta
initiativ ogstimulere utviklingen
motetgodtarbeidsmiljo. Og det
erlikesa den enkelte
arbeidtakers ansvarabidramed
sitt positivtidenne prosessen.

Hva kan sa lederne gjore?
Demastilleklarekrav og
forventningertil medarbeiderne!
De mdkunne delegere ansvar.
De ma kunne stimulere til utvik-
ling og fremelske detbeste i
hverenkelt medarbeider.

De ma kunne skape enslags
«team»-folelseiavdelingen.
Skape et god sosialt fellesskap.
Demakunne lytte.

De mékunne gi ris og ros!

De mé kunne vaere ydmyke og
inremme egne feil!

De mé kunne gi deg som med-
arbeiderden folelsenatdueren
viktig person for bedriften (For
deterdu!)

Detstilles store krav tila bli god
leder, ogslike egenskaperer
ikke medfedt, men lares og
feiles opp gjennomarbeidslivet.
Vanskeligblirdet virkelignaren
arbeidstaker ikke maktera
oppfylledekrav og forventnin-
gersom lederenstiller. Alleervi
arbeidstakere hverpahvert

niva. Skalarbeidsmiljoetbli
godt, madetstilleskrav til oss.

2. I mittarbeid som bedriftslege
trefferjegalle Hunsfosansatte.
Mitt generelle inntrykk er at
mange trives svaert godt.

De Arbeidsmiljoundersekelser
vigjor er med pd a bekrefte
dette.

Mendetfinnesavdelinger
hvorarbeidsmiljoeterdarligog
hvor manuttrykker klarmistriv-
sel.

Viktigstenkeltarsak til et
sliktnegativtarbeidsmiljoer
darligkommunikasjonmellom
ledere og medarbeidere

Ofte er detbagateller som
er med a pa odelegge et ar-
beidsmilje. Blir dette tatt tak i
paettidlig tidspunkt kan det
rettes pa uten at det nedvendig-
vis blir sa stor skade.

Viharidesiste 5 ar veert
med pa en nedbemanning pa
bedriften som har vaert smerte-
full. Det varmange usikre
frustrerte medarbeidere som
varusikre pa fremtida.

lettertid ser vialleatmye
avdetiltak somble gjort var
nodvendig. Men detopplevdes
vanskelig, ogdendaglige
trivseleniarbeidet forsvanti
lengre perioder. Det var mye
negativt snakk rundt pa bedrif-
ten.

Saopplevde vigullari
1995. Alleresultater var posi-
tive, ogarbeidsmiljoetble
selvfolgeligpavirketogsaav
dette-1positivretning.

Etter disse siste 5 arer
Hunsfosarbeideren bedre rustet
tilomstilling og forandring. Det
erblittendelav varhverdag, og
vilikkeilike stor grad som for
pavirke vartrivsel og arbeids-
miljgsomtidligere.

3.Farviinspill fraansatte eller
ledere som indikererat deter
mistrivsel ogdarligarbeidsmilje
ienavdeling, ser videtsom var
oppgave a ta tak i dette.
Viannserbedriftshelsetjenesten
somen plass hvoransatte kan
komme frem med sine frustra-
sjonerog folelserutenatdet
skal «vare farligy for deres
egenstilling.

[slike situasjoner, hvor det blir
bekreftetatdeteretdarlig
arbeidsmilje, tar vikontakt med
avdelingsledelse, personalkontor
ellerfagforening. Vivil spille pa
lag med disse og prove a lose
opp i de floker som er oppstatt.
De senere ar har vi vaertinnom
flereavdelinger foratataki
mistrivsel . Iendeltilfellerer
problemene veldig person-
avhengig, ogskiftbytte, nyjobb
kanblienlosning.

Somsagt, vistartil disposi-
sjon for dere nar det oppstar
problemer.

I enstresset hverdag er det
ikkealltid at jeg fatter proble-
mene skikkelig. Men da er det
formeg godta viteat Sigrunn
pakontoret vart har en omsorg
foralle Hunsfosansatte somer
unik.

OIVIND STARK, per-

sonalsjef

1. Den viktigste faktor i ar-
beidsmiljoet tror jeg er: trygg-
het. Trygghet for at vi gjen-
nom lennsom drift kan ha et
arbeid a ga til bade i morgen og
nestear. Trygghet foratingen
produksjon eller utvikling gar
pabekostning av den enkeltes
sikkerhet, liv eller helse.
Trygghet forat den enkelte av
oss kan utvikle oss bade faglig
og menneskelig. Trygghet for
at vi far erlige tilbake-
meldinger pa jobben vi gjor -
bade pa godt og vondt. Trygg-
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het for at dersom vi blir syke
eller delvis arbeidsufore, sa
arbeider vi pa en bedrift og
blantkollegaer somstrekker
seg langt for 4 stette og hjelpe
0sS.

2. Generelt synes jeg vi har et
godt arbeidsmilje og et godt
kameratskap med en god tone
kollegaer imellom. Men vi
bade ma og kan utvikle oss
ogsamht. arbeidsmiljoet.

3. Jeg er 1 den situasjon at jeg
av og til ma ga inn 1 en situa-
sjon for & preve & bedre pa
arbeidsmiljoetienavdeling
ellermellom enkeltpersoner.
Det vil jeg gjore ogsa i fremti-
den. Som personalsjef, er
kanskje min fremste oppgave a
bevisstgjore den enkelte leder
pasitt personalansvar. Gjen-
nomden bevisstgjeringen
onsker jeg a hjelpe vedkom-
mende til a kommunisere med
sine medarbeidere pd en mate
som skaper trygghet, entusi-
asme, ansvar samt faglig og
menneskeligutvikling.

BJORN HELGE
KNUTSEN, formann i
H.A.F.

1. Etgodtarbeidsmiljo ma vare
atalle ansatte foler segtrygge
pasinegenarbeidsplass, med
detmener jeg bade det sosiale/
arbeidsforholdene ogdet ytre
miljo.
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2. Jeg mener at arbeidsmiljoet
ved Hunsfos har gjort store
framskritt de siste arene. Bedrif-
ten har innsett at dette med et
trygtog godtarbeidsmiljehar
store og mange fordeler totalt
for de ansatte ved bedriften.
Men HAF innser at det er
fortsatt mye og mange proble-
mer som ma forbedres. Etav de
storste problemene som har slatt
sprekkeriarbeidsmiljoet i
enkelteavdelinger, komi
forbindelse med densiste
omorganiseringen, med det
mener jeg spesieltansettelse av
1. operaterene. (Dette har skapt
uroog fortvilelseienkelte
avdelinger). Skal forholdenei
disseavdelingene normaliseres,
madisse problemene straks fa
enpositiv lgsning foralle de det
gjelder. Til tross fornevnte
problemer, er fortsatt min
konklusjonatarbeidsmiljeet ved
Hunsfosertilfredsstillende.

3. Skulle detoppsta situasjoner
iavdelingenederarbeidsmiljoet
eriferd med a forverre seg, sa
erdetmin (HAF) pliktisammen
medavdelingstillitsvalgtog
hovedverneombuda gjere noe
med dette oyeblikkelig. Detma
ogsanevnes at Bedriftshelse-
tjenesten, isamarbeid med
vernetjenesten og hovedverne-
ombud, har og fortsatt gjor et
godtarbeid pa dette omradet.
Men skal dette med arbeidsmil-
joet bli bedre, sa er vialle
avhengigeav hverandre.

SAMITTRAD TILALLE
SOM HAR PROBLEMERI
SITTDALIGE ARBEID,
ENTEN PERSONLIGE
ELLER KOLLEKTIVE,MA
VARE: GIBESKJED TIL
TILLITSVALGTE,SAKAN
VII SAMMEN PROVE A FA
LOSTPROBLEMENE. FOR
HUSK,ALLEHARKRAV PA
ETGODT ARBEIDSMILJO
PA SINARBEIDSPLASS.

VOLLEYBALL

1. lagetblenr. 31 1. divisjon
etter Vest-Agder Sentralsyke-
hus, som vant, og Larerne.

2. lagetble nr. 51 3. divisjon.

Volleyballgruppa harbestemt a
trekke det ene laget fra serien
til hesten p.g.a. mangel pa
spillere.

HANDBALL

Damelaget vartblenr. 7 (av 17
lag)12. divisjon i ar.

SYKLING

Per Yngvar Lorentzen satte
samme dag som 50-arsfesten
ny rekord i sykkelritt Stemmen-
Hovden. Han matte imidlertid
delerekorden med en annen
rytter fra Kristiansand
Cykkelklubb som passerte likt
over malstreken. Dennye
rekorden lod pa 4.54.50.

Det er en forskjell pa ca. 20
minutter fra forrige rekord
(som han selv satte i fjor).

FOTBALL

2. laget har spilt tre kamper i
serien. Seier 8-2 og to tap 1-2
og 2-4. 1 cupen gikk laget



videre pa straffe etter 2-2 i
ordinartid.

Old Boys laget har ogsa
spilttre kamper. Laget utklas-
setfjorarets seriemester Taxi
hele 3-0. Deretter ble det 1-0
seier, for laget ble avkledd 3-7

mot Kommunen som hadde
halve laget med Start Oldboys
spillere.

Ny oppmann for 1. lagetiar
er John Eric Svaland.

Satser pa fotballtreninger.

Forelopig onsdag 1500-1700
pa Kvivollen. Muligens blir
detogsa noe pa Moseidmoen
palerdager.

Folg med pa oppslagstav-
lene.

1. laget fotball

tter en deprime-

rende vinterse-

song i Sorlands-
hallen der vi tapte alle
kampene, sa har “nye
L.laget” reist seg og fatt
en “flying” start pa
utendorssesongen. Laget
har vunnet alle kampene
hittil med “kalassiffer”,
der 6 - 0 seieren over
naboen Vige/wall er
sesongens forelopige
hoydepunkt.

[arharvien fin gjeng med
gode, spillesugne “gutter” som
hardetutroligartigisammen.
Det eneste som na mangler er
at vii fotballgruppa far i gang
enuhoytidelig trening en gang i
uka. (Askedalenerledigpa
lordag formiddag)

RESULTATER:
Hunsfos-Ernst Hotell: 8 -1
Banensbeste : Willy Larsen

HF - Sparesk.banken: 7 -2
Banens beste : Svein Eric
Slaen

Hunsfos - Bilbransjen: 6 - 2
Banens beste : Rolf Tambini

Hunsfos-Vige/Wall: 6-0
Banens beste : Per Hodnemyr

TOPPSCORER:

SveinEric Slaen:  5mal
Jarle Lie: 5Smal
Willy Larsen: Smal
Rolf Tambini: 3 mal
Bent Odegard: 3 mal

i

Dag Serensen: 2 mal
Per Hodnemyr: 1 mél
Tommy Slaen: 1 mal
John E. Svaland: 1 mal
Freddy Uldal: 1 mal

(£



Aha

WA NORSK WALLBOARD'S

SIDER

Fabrikkens gang

‘ ’ 1harklaretallene forde
forste manedene av

dette aret. Forst skal vi
sepahvasomharblittsolgt:

Salg pr.30/4-96:

Std. vegg/takplater 1307 tonn
Malte plater 3572 tonn
Gulvplater 385 tonn
2-6mm tynne plater 1729 tonn
Eksport 1747 tonn

Totalt salg 8740 tonn

Salgpainnland harvaertbrai
hele ar, dette til tross for den
strenge vinteren med sng og
streng kulde. Svikten har vi fatt
paeksportmarkedet, men dette
har bedret seg noe 1 det siste.
Totaltsettligger vi foran bud-
sjett. Imai harden positive
trenden fortsatt pa innland med
til dels stor aktivitet. Pa ek-
sportmarkedet er svikten
spesielti Sverige og Danmark,
Sverige sliter med stor arbeids-
ledighet, hoytrentenivd og liten
aktivitet, men dette er et marked
vima satse videre pa. Neder-
land harutvikletsegpositivtden
senere tid og er na over budsjett
pr.april. Den fine utviklingen
som startet i fjor pa vare sutak-
plater har fortsattutidette aret,
ettersporselen har veert sa stor
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atviharkjertendel overtid den
senere tiden.

Produksjon pr.30/4-96:

Std. vegg/takplater 1266 tonn
Malte plater 5092 tonn
Gulvplater 440 tonn
2-6mm tynne plater 2010 tonn

Total produksjon 8808 tonn

[tilleggtil dette erbeholdningen
pamellomvarelageretredusert
med 244 tonn.

Viharhatten god del
problemerivarproduksjonden
senere tid med mye stopp og
darligkvalitet pa det vi produse-
rer. Totaltsett ligger vilangt bak
de budsjetterte tall for produk-
sjonog produktivitet. Meste-
partenav problemene er lost,
for tiden gar det bra, vi produ-
serer pabegge linjer helt fram il
ferien.

Dennyestrukturglansplaten
harankommetbedriftenogden
erprovdiproduksjonen.
Mensteret erikke sa grovtsom
trestrukturen, ferdig malte plater
starutstiltutenforkonferanse-
rommetikontorbyggetsandre
etasje.

Okonomisk erikkeresulta-
tene slik de burde ha veert,
uforusettstort forbruk av virke

ogdarlig produksjonerde to
store negative konsekvenser.
De andre kostnadene er

stort sett under kontroll, det
samme er prissettingen pa vare
produkter.

Detnorske Veritas varhos
oss ogreviderte vartkvalitets-
sikringssystemiapril, vi fikk
endelavvikikategori2, men
disse skal viklare a lukke, og vi
blirdermed sertifisertilopetav
augustmaned, dette far vi
kommetilbake til i neste num-
mer.

Somvanligavviklervi
fellesferieiuke 28-29-30, da
stopperall produksjon og
bedriftenblirrengjortogrepa-
rert etter beste evne. Av storre
jobberiarernyestigbjelker pa
presse 1, ellers er det mest
ordinartvedlikehold. Detblir
somvanlig fulltav ferievikarer
somstar forrengjoeringav

bedriften.
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Portrett av Arne As

n mer stillferdig

og fin type enn
Arne As finner

vi neppe pa Norsk
Wallboard. Han har
sin faste plass ved tak-
platefresen, en jobb han
har hatt siden 1979.
Arne er en mann av fa
ord, men vi fikk ham til
a fortelle litt om seg

selv.

Min forste jobb hadde jeg i
skogen, hogde last foren nabo
og hadde 17 kroner for
kubikken. Det varetslit, alt var
manuelt, vibrukte sidesvans og
barkespade og hest ble brukt
foratrekke fram temmeret.
Etterentidiskogenreistejegtil
Nordmarka somsivilarbeiderog
varderihalvannetar. Jeg
begynte sapa Wallboarden og
harvartheri37 arallerede.
Den forste tiden var jeg pa
Liebermanns skifti produksjo-
nen, men etter kort tid kom jeg
inn pasagavdelingen. Etterkort
tid pasagavdelingenble jeg
utsatt forenstyggulykke, jeg
fikk beinetiklemmellom
veggenogenayvdegamle
flattrallene. Leggenbleknustog
det var bare flaks at ikke beinet
matteamputeres.

Arne, som bor i barndoms-
hjemmet i Asvegen, er gift
med sin Rigmor og sammen
har de tre dotre som alle har
Sfyttet ut. Vi lurer litt pa hva
Arne driver med i fritiden?
Hjemme har jeg en stor frukt-
hage som trengermyestell, en
stor henseflokk krever ogsa sitt.
Jegerogsafastavleserifjoset
hos den ene datteren min, huner

Arne As ved takplate fresen

giftmed enbonde, og sammen
har de en stor gard pa As. Her
hoggerjegogsaved,ihost
hogde jeg bortimot 40 mal med
ved. Inne pa Svalandsheia har
jegenlitahytte, hvorjegom
hesten kan sitte og vente pa
radyrbukken, ellers er det
elgjakthverhest. I Nomelands-
dammen harjegen litenbat, og
denbenyttes mye sammen med
fluestangaom sommeren.

Om Arneerstilleogroligerhan
en av de som rekker over det
meste. Vilduhaopplysninger
om ver og vind de siste 40
arene kan du bare kontakte
Arne, hanharnemligegen
varstasjon hjemme, maler og
noterer flittig bade temperatur
ognedber. Han folger ogsa med
pagamle vertegn, dersom du vil
ha greie pa sommervaret er det
bare a sporre Arne. Pa bedrif-
ten erdetmange som sammen-

ligner Arnemed Vidar Theisen.
Sykkelen er Arnes faste
folgesvenn. Narhan skal pa
jobb, uansett var og fore sa
skal sykkelen vaere med, jeg har
flere ganger sett Arne kommet
med sykkelen underarmen
nar feret ersom verst, en fin
formfortrim.
Hvordan syns du Wallboarden
har veert som arbeidsplass?
Det har vaert en bra arbeids-
plass, greiearbeidskollegerog
en flottledelse. Naren tenker
tilbake har det vaert mye slit,
tidligere var mesteparten av
arbeidet manuelt, om vivar flere
folk padentidenvil jeg ikke
tilbaketildentiden.
Vi takker Arne for praten og
onsker ham lykke til videre i
livet.
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Klokkeutdeling pa Wallboarden

Fra venstre: Rolf Seyland, Alf J. Homme, Svein Lindekleiv, John Jeppestol, Rikard Dale, direktor
Jan Hestas

mai maned fikk femav vare

trofaste medarbeidere

klokke for25-ars virksom-
hetved bedriften. Overrekkel-
senble foretatt av direktor Jan
A. Hestas, og fant sted i Club
21paCaledonien. Allejubilan-
tene motte med koner, og det
bleenhyggelig festsom varte til
utidesmatimer. De som fikk
klokke hadde alle begynt pa
Wall-boardeni 1971, 0ogde fem
varsom vist fra venstre pa
bildet:

Rolf Seyland

fraJustvik i Kristiansand, her
bor han fortsatt, begyntei
produksjonen, menharde
senere ar jobbet i videre-

ensiste lordageniapril

hadde viutsalgav

ukurante, gamle og
nedstevete plater fra vart ferdig-
varelager. Salgetblebeheorig
annonsertipressen, og det var
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foredlingen, han har vert enga-
sjertitillitsmannsarbeid.

Alf J. Homme

fraHomme i @vrebo, boridagi
Vaasen, begynte i produksjo-
nen, ble senere formannisag-
avdelingenogeridagvar
produksjonsplanlegger. Alf
Jonny har vaert formanni
bedriftsidrettslagetiflerear.

Svein Lindekleiv

fra Lindekleiv,idagbosatti
Rundaslia, ogsa hanbegyntei
produksjonen hvor han var
presseforeriflerear. De senere
arharhanvertivarbygnings-
avdeling.

Fabrikkutsalg

AlfJ. Homme, Arild Karlsenog
Odd Ivar Eikeland sombetjente
lageretdenne lerdagen. Mange
pallermed gamle malte og
umalte plater, plater med
ukurante mal, plater med farge-

John Jeppestol
fraJeppestel lengstnord i
Vennesla, her bor han fortsatt,
han harhele tiden vaert ansatt pa
temmertomten, hvorhanidag
erarbeidende formann.

Rikard Dale
fraDaleiBirkenes, borher
fortsatt, begynteiproduksjonen
og var presseforeriflerear. De
senere ar har han vaerti fyrhus
som fyrbeter, engasjertitiilits-
mannsarbeid.

Redaksjonen vil med dette
gratulere jubilantene og
onske dem alle sammen flere
gode ar ved bedriften.

forskjeller, platermed ukurante
farver, platermed overflatefeil
ogellersaltsomviikkekan
selge gjennom vére grossist-
forbindelserble lagt fram for
salg. Responsen varoverall



forventning, kunderkombade
med tilhenger, lastebil og traktor
forahenteplatene. Alt foregikk
over disk og det var kontant
betaling. Kundene var stor-
forneyde, alle gjorde en god
handel, folk kjorte avgarde med
storemengder plater. Salget
gikk braunnahele dagen, til
tider var detkedannelser.

Dette er fin mate arydde pa
lageret pa, vi far vekk mye
ukurante plater, vi far markeds-
fort oss pa en positiv mate i vart
narmiljo, folk kjeperbillige
plater hos oss og viser dem til
andre, ogdermed blir vare
produkter markedsfortpaen
positivmate. Selvidag,en
maned etter salget, ringer folk
og sperom vi har flere plater a
selge, grunnetdette planlegger vi
enny salgsdagihest.

Odd Ivar Eikeland helt til hoyre med forneyde kunder, Oddvar
Skov-Skov og Helge Jortveit

Operatorkurs

I
i
i
i
:

:

_zi

Fra venstre: Edvar Hoyasen, Kare Iversen, Omar Heggland, Tor Helge Lund, Oyvind Olsen, Geir
Wennesland, Kjell Pettersen og Oddvar Larsen

vereneste mandag
gjennomdesiste to
arene har de sittet pa

skolebenken, de atte

ansatte fra Wallboarden som
har gjennomgétt fagoperator-
kurset. Mandag den attende
mars var det eksamen. Senere
pavarenmade gjennomen
praksis prove , det vil si at

de ma kunne kjore pa to av

vare forstemannsplasser, ellers
kreves det at de ma kunne
denteoretiske delenav hele var
produksjon. Enlang prosess fra
temmerstokken blirhogd il
platen kommer fram ferdig malt
og pakket. Det forste aret pa
kurset vardet de forskjellige
avdelingslederne somunderviste
pa kurset, det siste aret har
Helge Haugland statt for under-

visningen. Dakurset starteti
1994 var det atten sokere, bare
atte fikk plass pa kurset. Derfor
vilmanpreveafaigangetnytt
kurs til hesten. De som bestar
kurset far fagbrevet, og man gar
daoppilennsklasse femoger
nesten pa linje med andre fag-
arbeidere.
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osten 1995 ble det pa
HNorsk Wallboard startet

opp etbedriftsbowling-
lag. Lagetbesto av Otto Steins-
land, Edvart Hoydasen, Dreng
Thomassen, Bjern Urdal og
Omar Heggland, som ogsa var
primus motorilaget. De startet
oppitredje divisjon, somerden
laveste divisjonen, séfartiden
vise om de klarer a klatre
oppoveridivisjonene. Hver
mandag kveld erdettre av
lagetsmedlemmer
somspiller motetannetbe-
driftslag. Vivarmed lagetpaen
kamp mot Qgrey, og da ble
det et knepent 5-0 tap. Det
byttes pabanene hvor det
spilles, 1hostspilte de ved
Serlandets Bowlingsenter, ogi
var gikk kampene 1 Hannevika.
Naerdet vel helstdet sosiale
rundtspilletsomer det viktigste
ogda farresultatene komme i
annenrekke. Enkelte ersa

Bowling

Bjorn Urdal, Dreng Thomassen og Omar Heggland. Det ufatte-
lige har skjedd, de har tapt for Ogrey i bowling.

ivrige atde har gatttil innkjop
av egenbowlingkule. Fornoen
artilbake hadde vietlag pa
bedriften somspilte seg langt
oppidivisjonene. Om vart
navarende lagblirlike godt vil

Opplgsningen

Trygve Haugland og Lillian Olsen ved opplosningskummen som

er blitt for full

orn’te gang gikk kummen
F 1opplesningen oversine

bredder, dette skjedde
like over paske. Dette skaper
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mye ekstraarbeid. Hvasom var

arsakendenne gang skal vaere

usagt, mende fleste gangene er

detvanntilferselen somblir for

bare tiden vise, men interessen
ersastoratvivil provea fatil
enda et lag til neste ar. De som
erinteressertidette kan ta
kontaktmed Omar Heggland.

liten, massen blirda for tykk og
det gér tett i rarene opp til
defibratorsalen. Somde fleste
vetblir stovetdosertinn fra
siloen som star pa utsidenav
videreforedlingen, noen ganger
gardetsmarasisiloen, og det
kommer da formye stovinnog
rarene har lett for a tette seg.
Massen kommer da opp pa
gulvetisagavdelingenogdet
kan ga litttid for dette blir
oppdaget, da vi ikke har noe
alarm pa dette. Med mye masse
pa golvet blir dette mye
ektraarbeid, hvordan dette ser
ut kan dere se klart pa bildet.
Onsdag den 24. april ble

det full stoppiopplesningen,
akslingentil rerverketikummen
rok, og hele fabrikkenble
staendei 15 timer. Akslingen,
somblemonterti 1980, varhelt
taert opp, ny aksling hadde vipa
lager, men vimanglet foringen.
Foringen matte Per Krogstad
dreie, og han dreide sa bla-
royken sto, og det tok fem
mannnesten etheltdegnafa
skiftetakslingen.









