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Vi er inne i en turbulent tid
hvor forskjellige syn pa hva
som er riktig eller galt veivalg
for Hunsfos diskuteres pa
Hunsfos og i media. Jeg
tviler ikke pa at mélet for oss
alle er et sterkt og levedyktig
Hunsfos -valg av midler kan
vi ha forskjellige oppfatninger
om.

A sikre langsiktig god lenn-
sombhet krever ofte kortsiktig
offer og ubehag pa samme
mate som kortsiktig gevinst
ofte tar fokus fra hva som er
av langsiktig interesse og
betydning.

Direktoren har ordet J

Vart hovedtema ma vare at
Hunsfos ma ha en riktig
bedriftsekonomisk struktur
som sikrer lennsomhet bade
pa kort og lang sikt. Det er
nogdvendig for a klare a gjen-
nomfoere nedvendig oppgrade-
ring av utstyr og reinvestere.
Knapphet pa
invisteringsmidler krever
konsentrasjon om hva som er
det viktigste.

Vi ma prioritere!!

Vi har en dyktig og enga-
sjert medarbeiderflokk pa
Hunsfos - og vi er avhengige
av dette engasjementet fort-
setter uansett hva avgjerelsen
blir den 29.April

Det er defor mitt hap at vi
alle, etter at avgjorelsen er
tatt, respekterer denne beslut-
ning for deretter sammen a
fortsette arbeidet med a skape
en tryggere og mer levedyktig
bedrift.

Johan H. Krefting
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Sé har vi hatt statsbesok
igjen. Den vakne observator
har nok sett det knallrede
flagget med en hvit manesigd
og stjerne. Det er gitt alle 4 ta
det i farten, men det er
tyrkisk.

Siden undertegnedes forste
besek til Tyrkia i April har
utviklingen gétt i en meget
positiv retning. Det er 6 tapet
produsenter i landet og vi har
per i dag leveranse til de alle i
varierende grad av backing fra
PmS$ og MG-tapet poster fra
Pm6.

Na var det 5 personer fra
firmaet Matson som har vaert
trofast Kyro kunde i mange ar
og som ville se nermere pa
Hunsfos etter selv & ha fatt to
besok, og 125 tonn som
provetonnage. De besgkende
var Mustafa Gumus, Mr
[smet, og Mrs. Maide Titiz,
og Mr.Hasan, Suat Terimer og
Mrs.Dilek Termier.Greie navn
a

Takk

En stor takk til bedriften og
mine arbeidskamerater

for gaver i forbindelse med
min 50 ars dag.

Vally Bergsnov

Hjertelig takk til bedriften
for fin blomsteroppsats og til
mine

arbeidskamerater for den fine
gaven jeg mottok i anledning
min 60 ars dag.

Henni Guse

Hjertelig takk til bedriften og
mine arbeidskamerater for
blomster og gaver i
anledning min 50 érs dag.

Arne Reoros

Takk til mine
arbeidskamerater for godt
samarbeid gjennom 17 ar pa
Hunsfos.

4 Ole Louis Lilley

Eksotisk besgk!

huske a presentere etter sterk
coctail !!

[ tillegg var folgende med fra
agentkontoret i Istanbul: Gulay
Akkus, og Ebru Oguz, og hvis
du ikke straks tok det s& var
det to smukke damer med
hodet pa rett sted og med
tapetkunskaper som overgar de
fleste pa Hunsfos.Besgket ble
en utsgkt blanding av hygge og
nytte. De to kunde fruer ble
tatt med pa sightseeng i
havnen, fiskebasarer og
Nupenparken med det var
tydelig mer enn undersattene
var vant til sa stor hvilepause
var pakrevet. I fiskebasaren
kjopte de 10 prospektkort og
betalte med 10$, som fikk bade
fisken og fiskehandleren til &
vise det hvite i gynene. Om
kvelden fikk vi provd ut alle de
Norske spesialiteter pa vare
gjester. De var sportslige og
provde det meste. De grein pa
nesen ved raket hval og sa butt
nei til -

lutefisk. (Det gjorde
undertegnede ogsa). Besok i
Fabrikken og pafelgende
leverings og prisdiskusjoner
gikk rimelig bra. Vi venter
imidlertid pa en aksept pa de
priser vi fremla. Kvantumet
som de foreslo a ta fra
Hunsfos 1 1998 var en 2000
tonn og det er ingen darlig
begynnelse. Sa far vi hape
det beste. Et svar skulle vi ha
om en ukes tid. Betegnede
for Tyrkere er hoflig, meget
vennlig og svert apne, og vi
hadde inntrykk av at vi alle
trivdes godt sammen, bade
for og etter velkomst drink.
Vi ser dem gjerne igjen hos
oss!

Arne Skagestad.

Vi gratulerer.

50 ar.

Oyvind Sterk 22.04
Viggo Asheim 17.05
Reidar Larsen 29.05
Evelyn Olsen 13.06
60 ar.

John Ravnevand 08.04
Reidar Krogstad 11.04
Harald Thommasen  23.06
Qystein Larsen 22.07
Karen Lillejord 25.07
Otto Uglehus 29.07

Vinnere av forrige
konkurranse var:
* Andreas Omdal
*Karl J. Lundevold
*Jarle Lie

Disse far 3 skrapelodd
hver.




Framtidig struktur pa Hunsfos

Hunsfos Arbeiderfore-
ning og FLT takker alle
for den fenomenale
stotten vi har fatt 1 de
seneste uker.

For oss har det vert
viktig & se til at den
beslutning som skal taes
bygger pa realistiske
forutsetninger. I dag har
vi en konsulentrapport
som vi mener bestemt
ikke egner seg som
beslutningsunderlag.

Vi vil fremover mot 29.04
jobbe sterkt for at de for-
utsetninger som legges inn
for fremtiden er realis-
tiske, slik at styret treffer
en riktig beslutning.

Vi bek aﬁer at administra-
sjonen allerede nd signali-
serer i media og andre
fora at de har forelopig
innstilling som sier at
cellulosefabrikken og
PMI ber nedlegges.
Slike holdninger forer til
at

var jobb blir ekstra van-
skelig fremover mot
styrematet 29.04 -98.

1 vil etter beste evne
komme med fortlepende
informasjon. o
Vi gnsker alle en riktig
god paske !

Hilsen

IZQm Helge Knutsen
(HAF), ?f"

Ole Kr. Hodnemyr (FLT)

HBIL's beretning 1997

Styret har bestatt av falgende
personer:

Formann: @ystein Lie
Nestformann: Jarle Lie
Kasserer: Inger J. Flateland
Sekreter: Anne M. Morten-
sen

Styremedl. Malfrid Skaia
Styremedl. Jan Egil Jakobsen
Styremedl. Egil Olsen
Styremedl. Per Y. Lorentzen

Styret har hatt 11 styre-moter.

HBIL gjennomforte en vel-
lykket jogge aksjon i aret som
gikk. Vihadde ogsa en
sykkelaksjon sammen med
HAF.

Filmingen av aktivitetene i de
forskjellige gruppene ble
avsluttet. Dette er na redigert
inn pa videotape.

Den éarlige sykkelturen rundt
Steinsfossen ble avlyst p.g.a
darlig veer.

Turen til Paulen ble ogsa
avlyst p.g.a. for sent tidspunkt
og kollisjon med andre arran-
gementer.

Avdelingsmesterskap 1 fotball
ble avholdt Lerdag 07.06 pa
Moseidmoen. Det ble et
vellykket arrangement med
godt fremmete. Varet var
fint, og det ble arrangert leker
/ konkurranser for barna med
utdeling av premier. Det ble
servert lapskaus, brus og is til
alle og pelser til barna. Det
ble elektroverkstedet som
vant mesterskapet. ( The great
El.team).

Det tradisjonelle julebordet
ble i ar holdt pa Lea. Det ble
et vellykket julebord med
mye god mat og drikke.
Armand sto for musikken, og
dansen gikk ut i de sma timer.
Det ble delt ut gavekort og
blomster til utvalgte personer
som har gjort seg

bemerket for sin innsats innen
HBIL, og til to helt spesielle
personer ved Hunsfos. (Bio
Bakken og Alfred Lie). Arets
navn ble Terje Olsen og nytt
a@resmedlem ble Inger Flate-
land.

Var mange aktive handball,
fotball, vollyball, tur - tereng,
bordtennis, bowling, skytter
og sykkel entusiaster har gjort
en god figur innen bedrifts-
idretten. Fotballens forste lag
ble seriemester i Umbro-
cupen 1996-97 og vollyball-
laget vant en turnering i
Danmark.

Det har veert stille rundt
bordtennisen, Oldboyslaget
og skyttergruppa i 1997, men
stor interresse for Bowling.
Det er i alt 80 aktive.

Vi vil takke hver enkelt
gruppe for innsatsen i dret
som gikk.

Styret HBIL



Vannlekkasje i papirlageret

23 .Januar klokken 01.50 fras
det 1 stykker en kondenspotte
1 papirlageret. Kondenspotta
stod 1 tilknytning med
sprinkleranlegget. Nar det
lakk vann ned til A4 ble man
forst oppmerksom pa lekka-
sjen. Skiftingenigren fikk

raskt stengt sprinklerventilen.

Deretter ble produksjonen
stoppet 1 bla.a rullepakkeriet,
papirlageret, og skift-truck.

Alle mann ble satt til & fjaerne
papirruller og paller samt
skyfle vann. Senere benyttet
man seg av pumper for a fa
fjeernet alt vannet. Alle de
innvolverte gjorde en kjempe-
fin innsats.

Det sa forst ut som at sveert
mye var skadet, men med
narmere ettersyn sa det bedre
ut enn forst antatt. Sa det ble
ikke den helt store skaden
allikevel.

Det er blitt iverksatt flere
ulike tiltak som skal forhindre
at lignende hendelser skal
kunne skje igjen.

Einar Solli



Brrrr!!

Vekkerklokken brummet.
Ulf snudde seg halvvaken
rundt.

Hvorfor ringte den? Det var
ikke nedvendig lenger - na!
Sa husket han. I dag var
dagen. Det var viktig.
Postkontoret dpnet presis
klokken 0900. Sist var han
kommet langt ut 1 keen, det
var mange for ham. Slik
skulle

det ikke vare 1 dag. Han ville
vare tidlig ute. Han ville
vare forst. Dette hadde han
ventet pa 1 30 dager -Trygda!!
Det viktigste som skjedde 1
hele maneden -Trygda!!

Skjent pd giroen ble det
betegnet som pensjon/stenad,
men det brydde ingen seg om.
Alle sa “Trygda”.

Han var allikevel ikke forst,
men keen var liten. Stille,
rolige, alvorlige menn i
samme gra frakk og merke
bukser.

De fleste med hatt, for det var
lite med har til & varme hodet,
og det meste var livlgst og
gratt. Enkelte damer var det
ogsa, de var nok enker eller
enslige, og de fleste hadde
tydelig staset seg litt opp med
en ekstra kam gjennom haret
og kapen var pent barstet.
Det var jo aldri godt & vite!!!

Det var Ulf’s tur, og det var
ikke nedvendig med
legitimasjon lenger. Fjeset
var etter hvert blitt godt kjent
bak skranken. Han hadde jo
hatt det i noen ar na!
Opptellinga gikk tregt, og det
var kaldt ute og fingrene var
stive, men det stemte. Det
stemte alltid, merkelig ? Sa
gikk vegen til Gehebs
konditori. Det var lenge siden
siste utskeielse. Nar han
apnet deren, stod duften av
kaker og nybakt bred imot
ham.

Han lukket eynene og
dremte seg tilbake til 6 ars
alderen, sittende hos mor pa
kjekkenet, nar hun apnet
stekeovnen og 4 store
smellvarme brad ble tatt ut og

Pensjonisten.

- smer pa og pa hoykant gikk
de ned.

“Ulf”, fy, du vet du ikke ma
spise ferskt brod. Du fér
vondt i maven og tarmene blir
darlige. Sa hadde mor fatt
rett. Det var gatt troll i ord.
Vondt i maven hadde han hatt
1 flere &r nd og tennene var
blitt mer og mer skrepelige.

Var sa god, hva skal det
vare? -Ulf vaknet av
sporsmaélet til damen bak
disken. “To halve
rundstykker, hvete, du vet
tennene, med Gaudaost og
Gjeitost, takk, og en kopp
kaffe”. Han satt med “sitt
utsekte maltid” ved vindus
bordet. Det var heldigvis
ledig idag ogsa. Han hadde et
godt smil i ansiktet.

Han tok sin tid, sa seg om,
tygget neysommelig og han
hadde en meget lett slurping
nar han smakte pa den
brennhete kaffen.

Selv herte han ingenting.
Orene vet du!
Omsider var maltidet over,
servietten fikk mangfoldige
omganger rundt munnen. Han
fant frem pengene og la 50 ore
under skélen, og skjov stolen
tilbake. Han var stolt over a
kunne komme opp uten hjelp
og stette. Mange av hans
venner brukte til og med
stokk. Han skjov stolen pent
inn pa plass. Med faste skritt
gikk han til deren snudde seg
halvt, og sa: “Mange takk,
adjo”. Intet svar. I det han
gikk ut av dera skimtet et snev
av vemod som strek seg over
hans ansikt, og 1 det deren
lukket seg etter ham, stirret
han pa den og mumlet: “Ja, Ja,
sa er det 30 dager til neste
gang’ .

God Paske!

Arne Skagestad.




En prat med Rolf Andersen

Fullt navn: Rolf Andersen
Alder: 52 ar.

Sivil status: Gift med Ase,
har 3 barn.

Bosted: Heisel i Vennesla
Yrkestittel: Hunsfos Arbei-
der.

Hva er en perfekt helg for
deg?

Jakt, eller fisketur, men god
mat og drikke pa kvelden
sammen med kona.

Hjelper du kona med husar-
beidet?

Nei.

Hva setter du mest pris pa
hos din kone?
Téalmodigheten

Hva er dine beste egenska-
per, tror du?

Evne til a bevare roen.

Og dine darligste...?
Rotekopp.

Er du A eller B menneske?
Jeg er nok B menneske.

Din yndlingsrett/drikk?
Biff og redvin.

Hva liker du best pa TV?
Sport og nyheter.

Hva leser du helst?

Jakt og fiske blader.
Favorittmusikk?

60 talls pop, og country.
Hobbyer?

Brevduer, jakt og fiske.

Hva er det verste du vet?
Nedleggelse av cellulosefa-
brikken.

Hva slags bil har du?
Subaru 84-modell

Verdens vakreste kvinne?

I min ungdom var det Sophia
Loren.

Hva har du pa nistematen?
..har ikke niste pa jobb.

Hva gjor deg skikkelig sint?
ledere som ikke gar tilbake pa
feile vedtak!!!

Hvor kunne du helst tenke a
reise i verden?

Australia.

Driver du med fysisk aktivi-
tet?

%)et er darlig.

Rolf Andersen

Er det noe du virkelig "bren-
ner" for?

Gasskraftverk pa vestlandet.
Hvis du fikk en million
kroner for a gi videre til et
godt formal, hvem ville du gi
dem til?

Slumsestrene i Frelsesarmeen.



Eldre Hunsfosbilder -1955

Disse bildene er hentet fra besoket til daverende Kronprins Olav

Kronprins Olav og Dir. Knobel studerer Elisabeth Akselsen's fingerferdighet i arktelling.



Kosekveld pa Loa.

- Y7 Al

l.rekke f.v. Inger Flateland, Elias Omdal, Trygve Kittelsen, Ragnhild Aurebekk,
2 rekke f.v. Helge Nordhagen, Karl Hodnemyr, Sigurd Hagen, Oystein Lie, Alf Hodnemyr.

Styret 1 Bedriftsidrettslaget
tok innsiativ og ba vére
Aresmedlemmer til en kose-
mimre kveld pa Loa.

Gledelig nok kom alle
sammen av de som er vare
eresmedlemmer. Vi fikk en
hyggelig kveld i sammen.
Etter velkomst og en
forfriskning ble god middag
servert med pafelgende
dessert.

Etter mat inntok vi peisestua
med kaffe og kaker. Der viste
vi gamle filmer, som ble
meget populart, da noen av
disse filmene ikke hadde vaert
vist for. Og fa se seg selv
etter mange ar i skisporet og i
hoppbakken, vekte
begeistring.

Vi mimret ogsé igjennom
beretningen fra 50 ars jubileet
som var skrevet av Trygve
Kittelsen.

Alt i alt en tvers igjennom
hyggelig kveld etter samvaret
14 timer. Og vi vil takke de
av vare @resmedlemmer som
er pensjonister, som kom pé
festen, og skapte hygge. Her sitter vare Aresmedlemmer sammen med styret og koser
Takk for kvelden til alle ! seg pd Loa, med en bedre middag.

10 Hilsen Styret i
H.B.L.L



Hvem kjenner forkortelsen
[.B., kanskje bare de nar-
meste, men hele navnet er
"Inger Beate" med etternavn
Osterhus. Hun kommer fra
byen, og kom til Hunsfos
Fabrikker i 1981, og er i dag
salgskonsulent.

[.B. benevnelsen er av gam-
mel dato, og henvises til
navnet i forkortelsen pa
héndballdrakten i en noen
fjeern fortid. Det er handball
og vollyball, to lag i1 idretten
som hun trives med. Hand-
ball i Hanneviga (tidligere
AK28), og vollyball pa Huns-
fos.

LB. idyp kon

Sportspotrettet

Hun ensker at flere blir med

og vil presisere et kjempegodt

miljo, bade ved kamp og

trening. Ellers turer med barn

og venner i skog og mark pa
leting etter poster som er
utlagt av orienteringsgruppa
forskjellige omrader rundt i
byen.Hun er opptatt av fram-
tiden pa Hunsfos, da spesielt
som nestleder 1 Handel og
Kontor, og hun har fungert
som leder i denne vanskelige
tiden vi har hatt, og fortsatt
har foran oss. Hun er ellers
opptatt av at alle

med vollyballtrening

er med og skaper et godt milje
pa arbeidsplassen. Det matte
vaere seg ledere som trekker
de ansatte med i diskusjoner
og beslutninger. Et klapp pa
skuldra, dra i samme retning,
kort sagt spille pa lag, skape
god lagand rundt seg selv og
andre.

Med hap om et bedre miljo
over hele bedriften, enske om
lykke til bade i handball og
vollyball, avsluttes en hygge-
lig samtale.

Oystein Lie

sentrasjon i forbindelse



Hunsfos har en fremtid

H.A.F. i sterkt engasjement. Her fra motet utenfor Velferden

Det har vert stor oppslutning
blandt de ansatte pa Hunsfos
pa de avholdte demonstrasjo-
nene som fant sted den 20 og
21 Mars. Gjennom fagfore-
ninger, aviser og TV har vi
fatt en del informasjon, men
en avklaring om nedleggelse
avdelinger og mannskaps-
reduksjon far vi forst i slutten
av maneden.

La oss hape at avgjerelsen
som taes den 29.04 er den
riktige.

Oyvind Sterk studerer en av
plakatene til en av de mange
ansatte.



Hunsfos har en fremtid

Cellulosen ble ivrig debatert, ogsd blandt pensjonerte HF-folk.

Politikere, bade kommunale og fra stortinget engasjerte seg i saken (Aud Blatmann)



Hunsfos har en fremtid

» :if]]/ {

Over 2000 mennesker var meott opp i sentrum.



Mote med en veteran som na takker av.

Kari Bjorg Limm er en dem
som slutter pa Hunsfos 1 var.
Hunsfosposten har derfor
avlagt henne et besgk pa
kontoret i det hvite hus for a
fa henne til a fortelle litt om
sin tid pa Hunsfos.

Du Kan Bjorg, nar du nd snart
skal slutte pa Hunsfos hadde det
veert artig om du kunne fortelle
litt om tiden her ved bedriften.
Det kan da ikke vaere noe spesi-
elt & skrive om meg?

Du har jo veert her i ganske
mange ar, sa et lite tilbakeblikk
kan vi vel tillate oss.

Nar begynte du egentlig?

Jeg har begynt her 2 ganger
egentlig.

Forste gangen jeg begynte her
var i 1953.

Men forst ma jeg fortelle at for
den tid var jeg ett ar 1 Amerika
hvor jeg jobbet som hushjelp.

Sa fikk jeg telegram fra Lilian
Jacobsen som jobbet her. Hun
spurte om jeg ville ha jobb en-
ten

pa Hunsfos eller i kommunen.
Jeg grep sjansen og valgte a be-
gynne pa Hunsfos.

Hvorfor valgte du Hunsjos
fremfor kommunen? Hadde det
noe med lonn d giore? Ja, jeg
husker jeg begynte med lonn pa
kr.450 pr. maned.

Dette var jeg godt fornoyd med
for det var mere enn de fikk i
kommunen. Sa ble det til at jeg
arbeidet i skipning under Kare
Johansen i1 Hvite Hus.

Men jeg begynte egentlig som
resepsjonsdame og jobbet som
det noen méneder. En del av
denjobbenbestoiadbetjene sen-
tralbordet. Det variden tiden vi
matte melde alle samtaler til di-
rektoren.

Hvordan var kontoret utstvrt
dengang nar det gjelder maski-
nen?

Det utstyret vi hadde tidligere
var skrivemaskin og en
spesifikasjonsmaskin som vi
kalte

"spessemaskin". Og sa ikke a
forglemme den gamle regne-
maskinen med sveiv som vi
kalte «kverna». Den brukte vi
mye for omregning fra pund til
kilo o.s.v.

Det var det utstyret vi hadde til
radighet dengang.

Hvor mange ansatte var det pa
bedriften?

Jeg husker ikke neyaktig, men
det var mange flere ansatte enn
vi er nd.

Duvar jo funksjoncer, sd det var
vel ikke sd lenge dere jobbet om
dagen?

Arbeidstiden i 1953 var fra 9 til
16, og hver lerdag fra 9 til 13.

Hver lordag?

Ja, den gang var det vanlig a ar-
beide pa lordagene.

Du sa du hadde begynt 2 gan-
ger pd Hunsfos. Nar sluttet du
etter forste gang?

Jeg arbeidet til 1956.

Fra da av ble jeg hjemmeve-
rende husmor for a ta meg av
barna som kom etterhvert.

Jeg fikk 3 barnsd detble noen ar
hjemme for jeg tenkte pa d ga ut
i arbeidslivet igjen.

Ndr begynte du sd d jobbe
igjen?

1. september /965 ringte Kare
Aabel og spurte om jeg kunne
hjelpe til litt. Sa ble det til at
jeg jobbet nér det var bruk for
meg.

Det var i den tiden vi var
begynt med EDB hullkort.
Dette kunnejeg ingenting om
fra for s jeg matte lere alt.
Men det var _]0 interessant og
utfordrende a seile seg inn 1
nytt utstyr og nye arbeidsopp-
gaver.

Hva var dine arbeidsoppga-
ver?

Jeg jobbet i EDB-hullkort-
avdelingen og drev med
lonnsfering, stemplingskort
og lenningsposer. Vi fikk jo
lennen utbetalt i kontanter.
Men det var ikke vi som

puttet pengene i

lenningsposene. Det gjorde
Meier Knudsen som var
kasseren. Lonnsutbetalingene
for arbeiderne foregikk ved
vakta, og 1 det Hvite Hus for
funksjonzrene. Arbeiderne
fikk lenningsposen utlevert
hver uke til 4 begynne med,
siden ble det torsdag hver
14.dag.

Jeg husker ikke noyaktig nar
det ble slutt med lenningspo-
sen

I dag jobber jeg i regnskaps-
avdelingen og steller blant
annet med utbetaling av
regninger og innkassering av
penger fra kunden

Na var vel lonna steget
befraktelig side du jobbet sist
gang?

Lenna var 1 1965 kr.5,50 pr.
time.

Arbeidstiden var som for fra 9
til 16, men na jobbet vi bare
annenhver lordag.

Ordet stress var vel et ukjent
begrep dengang?
Arbeidstempoet for var nok
mye roligere, og det hendte at
sjefen kunne si: [ dag tar vi fri
ettermiddagen og sa gar vi pa
tyttebaertur. Vi kun arbeide
det inn senere.

I dag er det adskillig heyere
arbeidssempo med storre krav
i forhold til kunder.

Hvordan har arbeiasmiljoet
veert?

Hos oss har det alltid vert et
fantastisk arbeidsmiljo kolle-
gaer og sjefer imellom.

Det er et veldig godt samhold
i avdelingen med turer og
tilstelninger.

Du vil vel savne dette miljoet
da?

Det er klart jeg vil, men jeg
vil holde kontakten med mine
gode venner her i avdelingen.
Vi skal bl. annet ha en sykkel-
tur til Skagen i juni maned.

15



Mote med en veteran som na takker av.

Jeg har vart med a servere og
vartet opp under pensjonist-
festene som er arrangert pa
salen. Dersom festene kom-
mer til 4 fortsette haper jeg
fortsatt 4 fa vaere med, men da
blir det nok som gjest, og det
blir nok litt rart.

En viss kontakt vil jeg nok fa
gjennom barna mine som
ogsa arbeider her pa Hunsfos.
De begynte som ferievikarer
etter henholdsvis yrkesskole
og handelsskole, men sa ble
det til at de begge fortsatte.

Du har veert ganske aktiv i
fagforeningsarbeid?

Ja, jeg har vaert aktiv i Handel
og Kontor i alle ar og var
formann i en arrekke.

Har du tenkt pa hva du skal
bedrive tiden med fremover?
Ja da. Jeg ser pa en mate frem
til a slutte. Jeg vil fa mere tid
til mine 2 barnebarn pa 11 og
17 ar. Og sd har jeg veldig
mange gode venninner.

Vi bor i Ressebrekka med
skogen like utenfor stuedera,
sa er det jo nok & henge
fingrene i med hus og hage-
arbeid.

Hvert ar pleier vi 4 ha en
sydentur. Da reiser vi gjerne
til Gran Kanan.

Na som jeg far bedre tid
héper jeg det blir slutt pa 14
dagers turer, for na kunne jeg
tenke meg a tilbringe en
maned nar vi heretter skal
ned.

Syns du tiden har gatt fort?
Nar jeg na ser tilbake synes
jeg arene har gatt uhyggelig
fort. Det er vemodig a slutte
av etter sa mange ar, men
samtidig skal det bli godt &
kunne disponere tiden som
jeg vil selv, og bruke den pa
familie og venner.

Du har selvfolgelig opplevd
bade oppgangstider og
nedgangstiderpa bedriften.
Jeg har mest lyst til & foku-
sere

Kari Bjorg Limm

pa det som er positivt. Det er
riktig at det har vart mange
teffe perioder her pa bedriften,
med jeg ma si at det alltid har
vert et fantastisk godt kolleg-
ialt samhold. Det har gjort at
vi har kommet gjennom de
vanskelige tidene.

Nar er egentlig din siste
arbeidsdag?

Jeg slutter 30. april. Fra da av
kan jeg titulere meg som
fortidspensjonist.

Det er med en litt rar folelse
vionsker Kari Bjorg lykke til
som pensjonist. Vi haper d se
deg igjen nar du har lyst og
anledning.

Einar Syvertsen




v /A.Eidet

Der nedlegges et betydelig
arbeid hvert ar for a forbedre
det ytre miljo. De aller fleste
avdelinger er pa en eller
annen mate berert, men storst
er aktiviteten ute i
produksjonsavdelingene..

Det er en del personer som er
tillagt en spesiell padriverrolle
i dette arbeidet, dagens
arbeidsfordeling mellom disse
e

*Barkdeponier

R.Stokkeland (S.Skjevesland)
*Biobrenselanlegg
S.Skjcevesland (R.Stokkelarid)
*Nye utslippskrav (ParCom)
S.Skjeevesland(0.K. Hodnemyr,
A.Eidet)

*SS-utslipp fra kilder
I.Benjaminsen (A.Eidet)
*SSogKOFfraHF

A.Eidet (0.K.Hodnemyr)
«Utslipp til luft

[.Benjaminsen / A.Eidet
*Stotutslipp
A.Hodnemyr/E.Solli

* Stay

E.Solli

Nye tiltak i 1997
Omorganisering av mll_]ﬂ-
arbeidet (okte resurser pa
oppfelging)

. har blitt en integrert del
i vart ISO-arbeid. Dette
betyr et mer aktivt og
dokumentert forbedring -
sarbeid

. opprettet eget kvalitets-
utvalg for miljeavd.

. okt aktivitet 1
produksjonsavdelingene

. bedret registrering og
tiltak i forbindelse med
stotutslipp («uhell» og
havarier)

. har gjennomfort oppla-
ring av ledere, mellom-
ledere og ansatte

¢ okotoksikologisk testing
av avlgpsvannet

YTRE MILJO

KOF-reduserende tiltak:

. nytt tommetarn etter
koker satt 1 drift _
. forbedret inndamping-

skapasiteten ved a instal-
lere 4 stk. varmevekslere

. ny kontinuerlig optisk
maling av utslippene fra
fyrhus/gjenvirining, med
alarm

. diverse forbedringer/
investeringer i
gjenvirining/fyrhus

. faste oppfelgingsmater
av aktiviteter/tiltak

. forsek med kjemisk
felling av renseriavlep

. forsek med kjemisk
felling i sedimentasjons-
bassenget

. permanent kjemisk
felling i sedimentasjons-
bassenget 1 august, septem-
ber og halve oktober

. optimalisering av tynn-
lutsneytralisering i gjen-
vinningen

. forsekskjering med
filtrering av silerirejekt

. forbedret kokeri-

styringen
. redusert vannforbruket
. gjennomfort en stor

kildeundersokelse i
rastoffabrikken

. konsulentgjennomgang
av rastoffabrikken for a fa
fram alternative tekniske
lasninger for ytterligere
reduksjoner

. luke bort «feil» i pro-
duksjonsprosessen

. arbeidet aktivt med
holdningsskapende arbeid
bedret oppfelging av
aktivitetene

Susp.-reduserende tiltak:

. optimalisering og
reduksjoner fra hver
produksjonsavd. Dette har
gitt gode resultater og en
ekonomisk besparelse 1
1997 pa ca 2 millioner kr.

. forbedring av rennene i
sedimentasjonsbassenget

. utbedring av filter 5 i
rastoffabrikken

. ny vakuumpurnpe i

fiberanlegget
forbedret og ny skrue i

fiberanlegget
. okt fokus pa de interne
kildene

. bruk av kjemikalier i
fiberanlegget
. redusert vannforbruket

arbeidet aktivt med

holdningsskapende arbeid

. oppgradering av optisk
maler 1 ‘~Otraledningen»,
med alarm direkte til
skifiledelsen

. stengt avlgp som kunne
ga direkte til Otra (fra
renseri)

. utarbeidet kart over alle

utslippskanaler

s0, -reduserende tiltak:
*investert og utbedret
venturi 1 skrubber, gjenvin-
ning/fyrhus

Lukt-reduserende tiltak:
investert 1 nytt anlegg for
luktgassforbrenning

Bark

. utarbeidet
avsluttningsplan for depo-
niet 1 Példalen

. arbeidet aktivt for & fl et
bioforbrenningsanlegg til
Hunsfos

. vurdert alternative
avsetninger av bark

Avfall

. gjennomfort avfalls-
reduserende tiltak

. okt gjenbruk av papir
vrak

Stotutsupp i 1997

1. Vi fikk i juni et havari
pa reret som pumper
avlepsvann fra
produksjonsavd. over til
renseanlegget. Utslippet
direkte til Otra ble begren-
set ved at vi stoppet all
produksjon inntil skaden
var utbedret.
I forbindelse med forsek
med kjemisk felling av
KOF 1 sedimentasjons-
bassenget hadde vi inne en
kjemikalieleverander til
oppfelging. Nar forseket
var avsluttet og utstyr
skulle demonteres lot



kjemikalieleveranderen
restkjemikalier ga direkte
til Otra. Dette medfene
lokalt stor konsentrasjon
av aluminium som legger
seg pa gjeldene til fisk og
forhindrer oksygenopptak
hos fisken. Dette medforte
at fisk i omrader hvor Al-
konsentrasjonen var hoy i
Otra, dade.

I begge tilfeller varslet
vi SFT. Vi har grundig
gjennomgatt og forbedret
vare rutiner.

Mal for 1998
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reduksjon av utslipp fra

YTRE MILJO

interne kilder tilsvarende
- kr 1.950.000 i forhold
til

budsjett 1998

reduserte kostnader i
forbindelse med avfalls-
handtering tilsvarende kr
100.000

redusere slammengden
til deponi/salg av slam til
Norsk Wallboard tilsva-
rende kr 300.000

overholde konsesjons-
grensene for KOF og SS
uten bruk av kjemikalier

redusere stgynivaet
avklare om vi fér et
biobrenselanlegg til Huns-
fos

Totalt KOF-utslipp | 1987

avklare barkislam, midler-
tidig deponering til vi
event. far
biobrenselanlegg

avrnare nye
konsesjonsisav

kartlegge NO~ utslipp og
mulige reduksjoner
forbedre diverse
oppfelginger/
rapporteringer

Arnfinn Eidet

Gj.snitt kgidegn

e Virkedlg SS-utslipp, minedsmiddel
—m— S5FT-krav, halvirsmiddel
|+ SFT-krav, ménedsmiddel



