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TIL MEDLEMMENE

Ja, sa gjor vi et nytt forsek. Den-
ne gang med et «julenummer», som
vi hédper vil «sld an». Det 3 lage en
avis har vist seg 4 vaere en vanskelig
oppgave. Ja langt vanskeligere enn
pa forhdnd antatt. Og uten den
hjelp vi har fitt av de to herrer
Arne FEilertsen og Kjell Nor pi Eino
trykkeri ville nok avisen ha blitt en
kjedelig affere. Si selv om tiltaket
ikke er blitt noe blinkskudd, kan
det umulig ha blitt noen direkte
bom, hvis vi skal demme etter reak-
sjonene pa halvirsmotet.

Men vi arbeider pi spreng hele
tiden for om mulig & heyne nivaet
et par streker og vi vil etter beste
evne prove 4 forbedre avisen for
hvert nummer. Men vi trenger mye
mer hjelp. Og den hjelpen kan dere
gi oss. For vi er sikre pa at nettopp
du har noe pa hjertet. Kom igjen
med det. Vi vil gjerne hjelpe til og
du kan godt vere anonym. Vi har
jo alltid si meget 4 prate om og
diskutere. Hvorfor ikke la praten og
diskusjonen gi i avisa? Eller er du
alltid sd enig i alt hva forening, for-
bundet og LO foretas seg? Eller
hva bedriften gjor eller ikke gjor,
hva politiske partier, kommunestyre
og regjering gjor eller ikke finner
det for godt i gjere? Vi tror ikke
ikke det. Det er sikkert mange ting
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du er uenig i og som du synes er
urettferdig.

Vi vet at mange pid Hunsfos dri-
ver med jakt og sportsfiske. Pa slike
turer kan en jo alltid stote pa mor-
somme og usedvanlige hendelser. Vi-
dere er mange en mester i a fortelle
vitser og gode historier. Vi vet ogsi
at mange er religiost interessert.
Hvorfor ikke komme med et inn-
legg? Gjerne med tegning eller foto.

Det har vart morsomt 4 se den
store interesse forretningene i Ven-
nesla har vist for avisen. Na var det
ikke meningen at dette skulle bli
et rent annonseorgan for forretnin-
gene, men det er jo soleklart at de
mé fa lov & annonsere sine varer hos
oss. Samtidig hjelper det oss ogsa
okonomisk. — Vi fir jo ikke avi-
sen gratis, men med annonser vil
ikke hvert nummer koste oss si
svert meget. Ni skal jo dette vaere
et «julenummer», si kanskje vi kan
finne noen idéer til julegaver eller
noe nytt til hjemmet i annonsene,
sd ta en kikk pid annonsesidene en
gang til.

1968 har vert et begivenhetsrikt
ar for fagbevegelsen med Samvirke-
saka, tariffrevisjonen og arbeidstids-
forkortelsen som de aller storste sa-
ker. For Hunsfos vedkommende vi-
ser det seg nd at mange av de som
hadde reservert seg fra den kollek-
tive hjemforsikring nd trekker re-
servasjonen tilbake. Pr. i dag har
40 av de 280 reservasjonene blitt
tilbaketrukket. Tariffrevisjonen ga
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Stoff til neste nummer mi vare
redaksjonen i hende innen 7. febru-
ar. Bruk Hunsfosarbeiderens kasse

i vakta.
Red.

Godx Jul wvg
Gudt Nuthir
Styret i Hunsfos Arbeiderforening

onsker samtlige av vire medlemmer
en riktig god jul og et godt nyttar.



Samarbeidsprosjektene
= industrielt demokrati

Hva er det s3? Hva betyr det?
Hvor kommer det fra?

For det forste, samarbeidsprosjek-
tene er som det gir fram av tittelen
et forsok pi 4 innfere industrielt
demokrati.

2. Det betyr at vi skal vere med
4 utforme vir egen arbeidsplass slik
som vi helst vil ha den. Forutsatt
at det fremdeles skal vare en ar-
beidsplass.

3. Det er et praktisk resultat av
samarbeidsavtalen mellom LO og
NAF som gir ut pi forskning om-
kring arbeidsoperasjonene og deres
organisering,.

Dette vil sla ut i praktiske forsok
som vi kan se i p.m. 3—4.

Forskernes oppgave skal vere a
stille mennesket i sentrum og til-
passe folgende forhold:

a. Den ansatte mi kunne se en
sammenheng mellom det han
gjor, bedriftens virksomhet og
den nytte samfunnet har av pro-
duktet.

b. Jobben mi synes tilfredsstillen-
de ogsda i fremtiden, selv uten
forfremmelse.

c. Enhver mi kjenne sin jobb og
vite hvor godt han utforer den.

d. Man mi stadig kunne lare noe
i jobben.

e. Jobben mi kunne by pé en viss
variasjon, slik at det kreves mer
enn ren utholdenhet av utoveren.

f. Enhver mé ha anledning til & ta
avgjorelser innenfor det omrade
han arbeider.

g. Arbeidsplassen md vere slik at
man moter anseelse, stotte og
respekt hos sine medmennesker.

h. Jobber i avdelingen ma utfores
mer systematisk og pd en slik
mite at de pa den ene side imo-
tekommer de maskinelle krav,
samtidig som de pd den annen
side tilfredsstiller de menneske-
lige jobbkrav.

Forskning er ogsa et hjelpemiddel
som gjor oss istand til & realisere
ting og tanker som vi kanskje ellers
ikke ville fatt noen mulighet til a
gjennomfore.

Hvorfor skal sai vi befatte oss
med dette?

Ingen av oss er vel sa naive & tror
at vi har noen mulighet til 4 for-
hindre rasjonalisering, om vi madtte
ha ensket det. Den tekniske utvik-
ling og automasjon gar sin gang uan-
sett hva vi méatte mene, og det hele
er et sporsmil om vi skal la oss lede
eller om vi skal vare med 4 lede.

Si tilbake til prosjektene pd
Hunsfos. Vi har hatt et forsok i
cellulosen som ikke ble vellykket,
det kan vi sl fast. Arsaken til det
er noksé klar.

Vi har et forsok giende i p.m. 3
—4 som riktignok heller ikke er til-
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3 minutter fra vestre port

Stedet for tobakk, sjokolade, fesestoff
Fotoartikler - Fremkalling - Kopiering

MOSEIDMOEN KJOSK

Anna og Harald Nygaard
KOMMISJONAR FOR NORSK TIPPING OG PENGELOTTERIET




Samarbeidsprosjektene - - -

Forts. fra side 3
fredsstillende, men langt bedre enn
forsoket i cellulosen.

Arsakene til at dette prosjekt ik-
ke er tilfredsstillende er lett pavise-
lige og skulle vare vendbare med
noe mer initiativ fra oss selv. Vi kan
vise til 3 vesentlige feil som er gjort:
1. Fremdriftsgruppen ble opplost i

den forste tiden av praktisk pro-
vekjoring, det burde ikke skjedd.

2. Fagforeningen har ikke engasjert
seg sterkt nok.

3. Linjeledelsen har heller ikke
fulgt opp i dette prosjekt i lik-
het med cellulosen.

Det kan nok vises til naturlige ar-
saker til disse tingene (sommerfe-
rien). Dette er imidlertid ting som
kan rettes pa og det akter vi & for-
soke. Ledelsen er ogsi innforstitt
med at om samarbeidsprosjektene
skal ha noen fornuftig mening s
kan det ikke satses nok pa personlig
kontakt og informasjon..

Til medlemmene
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svert liten reallonnsokning for de
tleste av Hunsfosarbeiderne og da
de helkontinuerlige skiftarbeidere
ikke er berort av arbeidstidsforkor-
tinga ma en vel si at vi pd Hunsfos
fikk sveert lite ut av arets tariffopp-
gjor.

Men dette med arbeidstidsfor-
korting for skiftarbeidere er en ting
som ma rette pd og det brennkvikt.
Det samme gjelder pensjonsalderen.
Vi er snart det eneste land i Europa
hvor vi mi arbeide til vi er 70 ir.
Dette er store saker som ma tas opp
hurtig.

S& vil vi bare hipe at flere og
flere vil hjelpe oss i arbeidet med 4
fa en god fagforeningsavis.

Redaksjonen onsker alle leserne
en god jul og et godt nytt ar.

R. T. H;

Hva kan si fagforeningen gjore
for 4 bedre pa forholdene?

I forste rekke méd vi vare klar
over at 10 hoder tenker bedre enn 1.
Vir oppgave md vare i aktivisere
medlemmene 1 atskillig storre grad
enn tidligere. Det kan gjores bl.a.
pa felgende mite:

Fremdriftsgruppen er ikke et or-
gan som skal bestd evig. Det vil bli
opplest sa snart forhoidene er lagt
til rette for prosjektet og det fun-
gerer (iallfall) relativt normalt.

Den videre styring av prosjektet
ma si bli tillagt avdelingsutvalget.
Det bor ikke bare vere i protokol-
len at disse finnes.

Under forutsetning at vi sprer
samarbeidsprosjektene til andre av-
delinger si vil vi ha en aktiv gruppe
med et fleredobbelt antall enn hva
vi har i dag. Avdelingsutvalgene vil
selvsagt ogsd bli aktivisert pa andre
mater. Der ma bli et nart samarbei-
de mellom dem og fagforeningssty-
ret med felles moter minst en gang
pr. ar.

Personlig tror jeg vi er inne i en
mer avansert tidsalder og det mi vi
ta til ettertanke. Fagbevegelsen mi
selv sorge for 4 komme pi hoyde
med situasjonen. Det er slutt med
de tider da man i en fagforening
kun diskuterte kroner og ore, i dag
blir oppgavene langt storre og kre-
ver ogsa mer av oss alle enn noen-
sinne for.

La oss se saken i et notteskall og
stille det hele opp i to hovedspors-
mal:

1. Hva kan vi gjore noe med?
2. Hva kan vi ikke gjore noe med?

Etter min mening er det helt inn-
lysende at i stedet for 4 trekke ut
svarene av sporsmil 2 og beklage oss
over at vi ikke kan gjore noe, mi vi
bruke de muligheter vi har til 4 be-
arbeide svarene av sporsmal 1.

Kdre Berg Andresen.



Skal fagbevegelsen ogsa tenke pa
IKKE-MEDLEMMER?

Selv om det er lavtlonnsgrupper i
fagbevegelsen er det likevel klart at
de virkelig fattige i det rike Norge
ikke er folk som tradisjonelt har
tilhort fagbevegelsen. Skal fagbeve-
gelsens arbeid ogsd omfatte dem?
Bor en pi organisatorisk mite ta
sikte pd & knytte utenforstdende
upriviligerte grupper til fagbevegel-
sen og i tilfelle hvordan? Slik stilles
sporsmalet i brevkurset om et hand-
lingsprogram for fagbevegelsen. LO
oppfordrer til en bredest mulig de-
batt om de fattiges framtidsproble-
mer — og ett av dem er de fattige
i vart land.

En reiser ogsd problemet: Hvil-
ken aktualitet har problemstillingen
«fattigdom i rikdommen» for Norge
i dag. Det moderne proletariat er
ofte de utstotte og avvikerne, men-
nesker som er fysisk og psykisk
hemmet. Til disse gruppene heorer
ofte alkoholikere, lovovertredere og
andre som er kommet i et moralsk
motsetningsforhold til samfunnet.
Og det er folk som lever i de geo-
grafiske utkantene og som ikke kan
ta del i de godene flertallet i sam-
funnet nyter godt av.

I forste omgang kan vi kanskje
avvise dette som uvedkommende for
fagbevegelsen, men for eller siden
ma fagbevegelsen gjore opp sin me-
ning om solidaritetskravet og rett-
ferdssansen ogsd skal gjelde disse.

Solidaritetskravet er udelelig. Skal
det vaere noe verdt, ma det omfatte
alle. Tilstreber vi forst likhet, kan
ingen holdes utenfor, hevder kur-
sets forfatter og fortsetter: I mot-
satt fall ma vi sette oss ned og bli
enige om hva som er rimelige for-
skjeller i levestandard. Hvor fattige
skal f.eks. trygdetakerne vare? In-
gen som lever av bare trygd har det
flust i Norge i dag. Har de tryg-
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NB!

Da det synes som om noen er i
tvil om hva som er gjort etter at
bedriften la om sitt tekniske utstyr
i lonningsavdelingen skal vi fd opp-
lyse folgende:

Kombinasjonstilleggene er innreg-
net i timelonnen, det samme er gjort
med uketilleggene pd den mate at
uketillegget er delt pa 48 timer og
man far et bestemt oretall. Dette
blir sa tillagt timelonnen, ogsa pa
helligdagsprosenttimer, slik at man
far dette utbetalt pd 48 timer pr.
uke.

Nir det gjelder de timer som blir
trukket ved skiftningsakkorder, sa er
det samme oretall X anvendt tid pa
jobben, tillagt akkordsatsene for a
kompensere dette forhold.

Styret.

Lampetter

(]ulegaver

— Bordlamper

Llivind Civindeon
Clektrisk Jorretning

-— Gulvlamper

Taklamper

Dennesla




Betraktninger om ,HUNSFOS-ARBEIDEREN"

La meg forst fi lov til 4 gratulere
Hunsfos Arbeiderforening med sitt
nye medlemsblad, «Husfosarbeide-
ren». Etter et vellykket Apnings-
nummer gir det grunn til 4 tro at
redaksjonen, eller bladstyret, tar
hind om oppgaven med grundighet
og entusiasme.

Med utgivelsen av bladet har
foreningens styre tatt pa seg en opp-

Skal fagbevegelsen -
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dede krav pa en like god bolig som
andre? Mat og kler ma de vel f3,
radio vel ogsd. Men skal de ha fjern-
syn? Skal de kunne abonnere pi avi-
ser og tidsskrifter? Ferie i utlandet
kan det vel ikke bli tale om? Tuse-
ner av nordmenn snur pa skillingen
for & skaffe seg levemate — og dette
er det viktigste: De foler seg, og de
er upriviligerte.

Disse spersmalene har tradisjonelt
blitt betraktet som sosialpolitiske
oppgaver. Men sosialpolitikk er ogsa
sporsmil om en del av samfunns-
kaka og rettferdighet for dem som
star lavest. Var kultur premierer det
arbeidsomme menneske som har ev-
ne til 4 samle seg skatter pd jorda.
Det er noksd vanlig 4 hevde at vi
har gatt for langt i & sy puter under
armene pa slabbedasker. Bak en slik
holdning ligger det en farlig tendens
og enkelte underlige forestillinger
om «viljens frihet» som hevder at
de fattige bare har seg selv 4 takke
for sin ulykkelige tilvarelse. Men
dette stemmer ikke med hva vi vet
om drsakene til fattigdom. De fat-
tigste er ikke serlig ulik andre men-
nesker nir det gjelder moralske
egenskaper. Taler vi om toleranse
og solidaritet, mi det ogsi gjelde
dem som stir utenfor det gode sel-
skap, blir det hevdet.

Na, hva mener dere? La oss fa
hore noen reaksjoner.

RTH

gave som er bide arbeidskrevende
og ansvarsfull. Men jeg er overbevist
om at de vil fa lenn for strevet. Til-
taket vil sikkert styrke foreningen i
sitt arbeid, det vil aktivisere med-
lemmene og vil kunne gi saklige in-
formasjoner om aktuelle sporsmal,
spesielt da vedrorende saker pa det
lokale plan.

Jeg haper ogsa at ansatte pa
Hunsfos som ikke har anledning til
4 sta tilsluttet Hunsfos Arbeiderfor-
ening fir slippe til i bladets spalter
om det skulle vare onskelig. Det
kan jo hende at en eller annen
«utenforstdende» kunne ha noe pé
hjertet, og det kunne da vare greitt
i meddele seg gjennom et organ som
sikkert blir lest.

La meg ogsi fi lov til, som tidli-
gere mangedrig aktiv fagforenings-
mann, og som fremdeles er sterkt
interessert i fagforeningens arbeide
og utvikling, 4 fremfore noen f3 per-
sonlige betraktninger om interne
fagforeningssporsmal.

Inneverende 4r har for mange
fagforeninger vert et ar med uro og
indre splid grunnet organisasjons-
messige saker. I en viss grad har vel
dette ogsa kunnet registreres i Huns-
fos Arbeiderforening. Imidlertid har
jeg inntrykk av, noe som jeg er me-
get glad for, at foreningen har mak-
tet @ dempe motsetningsforholdet
og derfor greidd a opprettholde den
orden og samhold der bor vare i en
fagforening.

Til slutt vil jeg takke for godt og
hyggelig samarbeid i det dr som ni
loper ut, og ensker hver i sar en
riktig god jul.

Salve Aas.

Forlat ditt arbeidssted slik du
selv onsker d finne det.

Var mot andre som du onsker
andre skal vare mot deg.

Gled andre og du selv blir glad.



= HUNSFOSHEIMEN =

Utleien pid Hunsfosheimen har
gitt endel tilbake i de senere ér, ser-
lig i sommerhalviret. Om vinteren
er det fremdeles et populert utfarts-
sted. Det er ogsd dette dret blitt ut-
fort en god del dugnadsarbeide. Det
er jo alltid mye vedlikehold pa et
slikt sted. Men det viser seg svart
vanskelig 4 f4 noen med og vi vil
derfor nd takke de som har vert vil-
lige nér de er blitt spurt.

De som har vart der oppe i hest
har vel lagt merke til at det er hug-
get endel tommer like ved heimen.
Det er meninga & ha parkerings-

Nye priser og
leievilkar for
Hunsfosheimen

Vedtatt pa foreningens arsmote
1/3 1968.

1. Heimen kan leies ut til sluttet
selskap en helg i méneden.
Skriftlig soknad sendes styret i
Hunsfosheimen. Det trengs ikke
navn pid 10 Hunsfosarbeidere.
Styret har fullmakt til 4 vurdere
utleien utover dette.

2. Hvert enkelt medlem av Huns-
fos Arbeiderforening og Ven-
nesla Elektrikerforenings Huns-
fosgruppe kan leie heimen til
sluttet selskap mot 4 betale
kr. 150,— for helgen eller for-
ste dogn, de pafolgende dogn

plass til venstre for veien, pa sletta
ved heimen. Den skal forsokes holdt
oppe ogsd om vinteren, s vi slipper
3 broyte rundt heimen som tidligere.
Vi héiper de besokende vil vare be-
hjelpelig med a skuffe litt sne ndr
det trengs. Den store sletta mellom
heimen og bathuset er ogsd ryddet
na, og her kan det bli en fin plass
til fotballspill om man vil, eller an-
nen form for mosjon. Men skal det
bli helt bra, ma vi til viren fa sidd
igjen hele sletta med gressfro sa den
kan bli gronn og fin. Vi hdper noen
vil hjelpe oss med det nir vi kom-
mer sd langt.

Nir det gjelder smihytta, er det
stadig sokning til den. For folk som
vil ha det stille og rolig, er den
jo ideell.

Vi vil gjerne oppfordre folk til a
gjore ordentlig rent etter seg, sd vi
slipper klager fra folk som kommer
opp etterpd. Det har nemlig fore-
kommet endel slurv med dette bade
pad hytta og heimen. Mottoet ma
vaere: «Slik jeg onsker det skal vaere
nir jeg kommer, skal det vare nér
jeg reiser igjen.»

kr. 75,—. Sengetoy ikke inklu-
dert i prisen.

3. Barnegrupper innen bygda inntil
16 ar og Vennesla Hjelpekorps,
samme vilkir som forannevnte
grupper.
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A.s SERVICE

Bilverksted
Mek. verksted

Telefon 39938 — Vennesla




VESS@Y FERIESTED

Pa sporsmil om hvordan vart
feriested Vessoy var besokt, kunne
davarende formann Rolv Voreland
fortelle at feriestedet var usedvanlig
godt besokt og at besoksantallet ba-
re okte fra ar til 4r. Ellers ville Vo-
reland spesielt fremheve det gode
forhold som hersket mellom beso-
kende og styret for Vessoy.

I det store og det hele var for-
mannen svert godt forneyd. Han
sier blant annet at forholdet bedrift
og styre samt foreningen og styret
ogsd var det aller beste og at det
derfor var greit 4 drive.

Videre forteller Voreland at det
skal utarbeides en reguleringsplan
for hele arealet og dette er med
sikte pd ikke 4 gi for fort fram
om det siden skulle vise seg at det
kunne vert annerledes. I forste om-
gang er det tanken 4 fi vann og
kloakk ut slik at sanitzrforholdet
kunne bli bedre, noe som har vart
en hjertesak for Voreland. For, som
han selv sier, det er saniterforhold
under all kritikk.

Voreland slutter med 4 si at ferie-
stedet er besokt fra paske og helt ut

Nye priser - -
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4. Andre som vil leie heimen
kr. 200,— for helgen eller for-
ste dogn. De pifolgende degn
kr. 75,—. Sengetoy ikke inklu-
dert i prisen.

5. Romprisen blir stiende ufor-
andret for medlemmer av oven-
nevnte foreninger, men tillegget
for ikke medlemmer okes fra
kr. 1,— til kr. 2,— pr. person.

6. Ferien samme pris (kr. 4,— og
kr. 3—).

7. Hytta kr. 10,— pr. dogn, kr.
50,— pr. uke. Kr. 1,50 i tillegg
pr. koy for sengetoy.

Hunsfos 4. mars 1968.

Hunsfosheimens styre.

i september mined, og er derfor
godt forneyd med besokene der ute
og at okonomisk sett gar stedet med
overskudd. Han vil ellers takke alle
i Vessoy styre for godt samarbeid i
den tiden han har sittet som for-
mann.

Vi kan bare beklage at Voreland
ikke vil stille seg til gjenvalg og vi
vil herved fi takke ham for det store
arbeid han har lagt ned der ute og
hipe pa at han vil komme igjen
siden.

T. . H. ©.

TA TIL FORNUFT

Vi er i den morke drstiden og da
ogsd den farlige tiden da man opp-
lever de fleste trafikkulykker, nett-
opp pa grunn av morket. Jeg kunne
tenke meg 4 komme med noen al-
minnelige sma rad!

For det ferste, du som har syk-
kelen til framkomstmiddel. Er lyk-
ten i orden? Er refleksanordningen
bak péa skjermen i orden? Kan den
sees av bilistene, eller hva? Hvis du
ikke kan svare ja pa disse sporsmal
mi du sporre deg selv: Er mitt liv
verd mer enn de 20—30 kroner det
koster for & fa ny lykt? Til det
sporsmil vil jeg ubetinget svare ja,
du er mer verd!

Til deg som er giende: Har du
tatt i bruk den refleksbrikken du
har fatt av bedriften, eller har du
den bare liggende i vesken eller i
lommen. Dette at bedriften har gitt
deg denne brikken er etter mitt
skjonn et bevis for at du og alle an-
satte her er av stor betydning. Bare
det at du (vi) har fitt denne re-
fleksen skulle gjore sitt til at vi
brukte den. For meningen var jo at
du og jeg skulle kunne gjore oss se-
ende for bilistene og andre kjorende.
Si derfor til deg som er likeglad:
Bruk refleks. En billig livsforsik-
ring.

Th. Olsen.



Referat fra halvarsmatet

Foreningsformannen Kire Berg
Andresen onsket de frammeotte vel-
kommen og da spesielt to av vire
pensjonerte tillitsmenn, Olav Jor-
tveit og Gustav Kile.

Dagsorden ble referert og god-
kjent.

Sak 1.

Protokoll, vedtatt uten mrk.
Sak 2. Skriv og forslag.

K. Berg Andresen orienterte om
veien til Hunsfosheimen og de brev
som var sendt ut til hytte-eierne,
som benyttet denne veien, om 4 vare
med 4 betale kr. 50— pr. ar til
breyting og vedlikehold.

Formannen orienterte ogsd om de
moter som var holdt med bedriftens
ledelse for 4 f& bedre forhold ved
parkeringsplassene. Det er ni anled-
ning til & benytte plassen ved rense-
riet for ettermiddags- og nattskift.

Formannen refererte et skriv fra

foreningen «Norden» om forskjellige
former for medlemskap. Denne sak
ble enstemmig vedtatt i utsette.

K. B. Andresen orienterte om de
nye bestemmelser om overtid i Ar-
beidervernloven. Olav Jortveit had-
de ogsd ordet til orientering i denne
sak.

Forslag fra @. Lie om 4 fi bedret
lonnsforholdet i Gérdsavdelingen.
Disse hadde ordet: @. Lie, T. Olsen,
J. Hagen, A. Klovijell, O. Jortveit,
Chr. Andresen. K. B. Andresen ori-
enterte om de forhandlinger som ble
fort i disse dager for Géirdsavdelin-
gen.

Det foreld 2 forslag om i bevilge
til pensjonistene til jul. Det forste
fra @. Lie gikk ut pa at det bevil-
ges fra foreningskassa kr. 100,— til
ektepar og kr. 50,— til enslige. Det
andre, reist pA medlemsmatet 7. juni

Forts., side 10

Den store

julebutikken

har et veld av presanger til store og sma

Skjennlitterzre og religiose boker
Gaveartikler — Handvesker — Bagger
Juledekorasjon — Lys — Servietter

Kjempeutvalg i leketoy
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graﬁsfotterz' med trekning 21. desember
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av @. Lie, om en innsamling i de
forskjellige avdelinger i bedriften og
at foreningen skyter til en del. Der
ble en debatt om de forskjellige for-
slag hvor felgende hadde ordet: E.
Kirkebo, G. Kile, O. Jortveit, Chr.
Andersen, T. Larsen, T. Olsen og
Kai Abrahamsen. Det forste forsla-
get om 4 bevilge direkte fra fore-
ningskassa falt mot 6 stemmer. Det
andre forslaget om innsamling ble
vedtatt med et overveldende flertall.
Soknad fra Norsk Folkehjelp om
bevilgning til reisning av et industri-
bygg, sikalte vernede arbeidsplasser.
Bev. pi kr. 100,— ble enst. vedtatt.
Utdeling av forbundets 40-drs ndl.
Formannen opplyste at det er ca.
20 stk. som vil fa denne na i hest og
han ba halvirsmotet gi styret full-
makt til 4 ordne med arrangementet
av dette. Det ble enst. godkjent.
Den forelopige dagsorden til LO-
kongressen 1969 ble referert. 6 for-
slag til LO-kongressen ble behandlet
og vedtatt oversendt Forbundet. Fol-
gende hadde ordet i forbindelse med
de forskjellige forslag: T. Olsen, E.
Kirkebo, A. Klovfjell, @. Lie, H.
Loland, A. Beurling, H. Iversen, J.
Hagen og O. Jortveit.

Sak 3. Valg.

Formann i valgkomitéen A. Klov-
fiell refererte valgkomitéens innstil-
ling og deretter ble folgende valg
foretatt:

Foreningsstyret:

Nestformann: Rolf Thore Hilde-
brandt. Kasserer: Trygve Larsen.
Styremedlemmer: Carl C. Andersen,
Gudmund Neset og Tellef Hammen.

1. varamann: John Nilsen.
Hunsfosheimen:

Formann: Gudmund Neset, Styre-
medlemmer: Rolf Andersen, Tellef
Hammen, Astri Jeppestel.

Vessoy:

Formann: Thorbjorn H. Olsen.

Styremedlem: Gudmund Jortveit.
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Valgkowmité: Harald Iversen, Kristi-
ne Johannesen, Harald Hagen,
Elias Omdal.

Norsk Folkehjelp: Tellef Langevold.
Varamann: Olav Rud.

Representant i verneutvalget:
Qystein Lie.

Redaksjon, Hunsfosarbeideren:

Rolf Thore Hildebrandt, Carl C.
Andersen, @ystein Lie, Thorbjern
H. Olsen.

Sak 4. Hunsfosarbeideren.

Q. Lie foreslo at redaksjonskomi-
téen utarbeider statutter for Huns-
fosarbeideren og at disse forelegges
arsmotet. Disse hadde ordet: H.
Iversen, T. Olsen, Kai Abrahamsen,
A. Klovijell, @. Jorgensen, E. Kirke-
bo, Hildebrandt, A. Jacobsen, H.
Loland og A. Beurling.

Sak 5. Utdeling av erkjentlighets-
gave

Foreningsformannen holdt en kort
tale der han takket Gustav Kile
og Olav Jortveit for det store ar-
beide de gjennom mange dr som til-
litsmenn hadde nedlagt i Hunsfos
Arbeiderforening. Han overrakte et
gull armbindsur til hver med in-
skripsjon som en gave fra forenin-
gen. En av viare mest aktive tillits-
menn gjennom 4rene, Ingulf Rein-
hartsen, var ogsa en av kandidatene
til denne wresbevisning. Dessverre
var Reinhardtsen avgitt ved doden
for utdelingen fant sted. Man min-
net ham ved et oyeblikks stillhet.

Sak 6. Orientering om bedriftens
okonomiske situasion ved
dir. E. Lie.

Dir. Lie sa innledningsvis at han
hapet det for fremtiden ikke ble noe
seersyn at han var tilstede pa fore-
ningsmotene for 4 orientere. Infor-
masjonsvirksomheten kan ikke bli
god nok. Han orienterte halvirsmo-
tet om bedriftens okonomiske situa-
sjon. Han opplyste at for 4 kjore
med ballanse matte bedriften ha en
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inntjeningsevne pi 19 mill. kr. pr.
ar. I 4r 13 det dessverre langt under
dette. For 3 bedre okonomien ville
bedriften bearbeide folgende 4 punk-
ter: 1. Produksjonsekning. 2. Re-
duksjon av kostnader. 3. @kning av
salgsinntektene. 4. Utvikling av nye
produkter. — Disse benyttet anled-
ningen til 4 stille dir. Lie sporsmal:
T. Olsen, H. Iversen, A. Beurling,
A. Jacobsen, E. Kirkebo, @. Lie, K.
Rodahl.

Etter at dir. Lie hadde forlatt mo-
tet orienterte K. Berg Andresen om
hvilke avdelinger det var bebudet
mannskapsreduksjoner.

Til slutt takket foreningsforman-
nen for frammetet og onsket vel
hjem. Han takket ogsd damene som
hadde sttt for serveringen.

Qystein Jorgensen, sekr.

Historisk gjetteleik

1. Kven vart den fyrste som vart
kalla diktator?
2. Kven sa «Norge or dine hen-

der»?

3. Kva for eit slag i Norges soga
vart det?

4, Kven sa «Mi oks nidde han
ikkjes?

5. Kva kalla dei gamle nordmenn
Russland?

6. Kven sa «Klo mot klo skal or-
nar rivast»?

7. Kor gamal vart Metusalem?

8. Hadde Jakob fleire born enn
dei tolv soner?

9. Kva heitte kona at Moses?

10. Kva for eit land vart ho fra?

Prov med et smil i stedet.

Bilisten er tryggest ndr veien er
torr. Veien er tryggest ndr bilisten
er tarr.

pa Bruvegen

—_—

Jeg onsker Dem

VELKOMMEN

til min nye forretning

Forretningen inneholder avdelinger I;

OPTIK - UR - SGLVPLETT - TINN

[ alle avdelingene vil De finne julegaver
som vil vcere en glede a fa og gi

OPTIKER — URMAKER

Kére (] Lundevold

TELEFON 40170 — BRUVEGEN
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Med Hunsfos Arbeiderforening
gjennom 60 ar

Vi vil fra dette nummer og en
stund framover prove i folge utvik-
lingen av Hunsfos Arbeiderforening,
slik den etter hvert er blitt nedteg-
net fra stiftelsen i 1906. Svert fi av
de yngre i vér forening kjenner «hi-
storien» om vér forening og vi hiper
at det vil bli interessant lesestoff,
ogsa for veteranene pa Hunsfos. Vi
vil ogsd hipe at disse etter hvert vil
komme med tilfoyelser eller even-
tuelle rettelser.

S4 vil vi bare si som i ukebladene
«folg med fra begynnelsen».

L H.
I. 1906—1912.

1906.

Hunsfos arbeiderforening ble stif-
tet den 14/11 1906 under navn av
Venneslands arbeiderforening. —
Norsk arbeidsmannsforbunds sekre-
ter, Joh. Karlgren, var i de dager
pé agitasjonsreise her i distriktet, og
han hadde bestemt mote i Vennesla
denne dag. Imidlertid ble han for-
hindret fra 4 mote, og det ble der-
for Karl Streom, formann i Kristian-
sands kommunearbeiderforening,
som holdt foredrag og fikk Hunsfos-
arbeiderne inn i organisasjonens rek-
ker. De t var pd motet mott fram
60 mann, hvorav 45 mann tegnet
seg som medlemmer.

Svar pa sporsmal
i forre nummer

. Johan Sverdrup.
Markus Thrane.
Olaus Fjortoft.
Bjornstjerne Bjornson.
1827.
Konstitusjonen.
Bergen.

Tonsberg.

Chr. Hornsrud.
Halvdan Koth.

SePNOVAWN

—
{ o]
—

Der ble foretatt valg pa styre sam-
tidig. Formann ble Hans Gunnestad.
Herman Dennestad ble kasserer og
Nils Horverak ble sekreter. Nest-
formann Hans Augustsen. Styre-
medlemmer A. T. Askedall, Kristi-
an Rakkestad og Olav Andresen..

Den 24/11 ble foreningen inn-
meldt i Norsk Arbeidsmannsfor-
bund som avdeling 197.

Det viste seg snart en levende
interesse for foreningens arbeide, nye
medlemmer tegnet seg og forenin-
gens anscelse vokste. En av de vik-
tigste drsaker til denne interesse var
at arbeiderne dret for hadde sokt
bestyreren om et tillegg pd daglon-
nen som den tid var fra kr. 2,50 til

Forts. side 13

K_ultufkﬁeldaf innan
fagforeninga

FEi sak som eg meiner bor takast
opp var om ikkje foreninga av og
til skulle arrangere ei eller anna
form for kulturkveld 2 eller 3 gon-
ger 1 aret.

Det kunne vera diskusjon om ym-
se emne utanom det politiske eller
gjerne eit «Apen post» med ein el-
ler annan av medlemmene som inn-
leidar. Vidare kunne ein ha diverse
underhald som upplesing, gjettekon-
kurranse o.s.v. Blant ein so stor ar-
beidsstokk som pd Hunsfos er det
sikkert fleire talenter for nemnde
underhald.

Sjolv om det er sekundere ting
det eg her nemner er det pi tide at
vi fagorganiserte er meir merksam
pa det kulturelle liv.

Eg let tanken gi vidare og yn-
skjer at redaksjonen og andre vil ut-
tale seg om dei synspunkt som eg
her har kasta fram og kan hende
utdypa dei betre enn eg har gjort.

Ragnvald Mjaaland.
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kr. 3,00 og kr. 3,50 pr. dag. Han
svarte bare at han skulle undersoke
lonnen pi @stlandet, og si skulle
arbeiderne undersoke hvor stor lon-
nen var pa Kalvild og Boen. Det var
tillegget de fikk. Det var derfor lett
forstielig at arbeiderne bare ved
egen hjelp, ved samhold og solidari-
tet kunne oppna levelige vilkar.
De forste moter i foreningen var
ogsd godt besokt og de hadde opp-
satt forskjellige diskusjonsemner,
som ble grundig diskutert. Disku-
sjonsemnene var: «Fordelen ved &
std organisert», «Foreningsarbeidets
forhold til kristendommens, «Bor
foreningen ta politisk standpunkt»
og «Krav pa lennsforhoyelse».

1907.
Ar 1907 ble H. Gunnerud gjen-
valgt til formann. Kasserer Richard
Fosheim, sckretzer N. Horverak.

H. Augustsen ble viseformann. Sty-
remedlem Hagbart Olsen.

Den 7. april ble A. T. Askedall
valgt til formann, idet H. Gunnerud
skulle reise til @stlandet. Reier Se-
num ble medlem av styret.

Den 12. mai fremsatte foreningen
krav pd lonnsforhoyelse for 74
mann. Dette resulterte i at vi fikk
en tariff gjeldende i 3 ir og med til-
legg pa de fleste plasser av ca. 25
4 30 ore pr. dag.

Pi generalforsamlingen 14. juli
valgtes Reier Senum til nestformann.
Kasserer Ole Endresen. Styremed-
lem Martin Heia.

Dette 4r opprettet foreningen en
privat hjelpekasse til hjelp under
sykdom utenfor den gjeldende syke-
kasse. Hjelpekassen fikk sarskilt
styre. Denne hjelpekasse gikk dog
senere inn igjen pd grunn av mang-
lende tilslutning. I samme &r deltok

Forts. side 15

‘Cit arbeid og fest

smaker vare smorbrod og snitter best

Godx Jul - Godt Nuktar

Rolfs Hafe

Vennesla — Telefon 39999
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Fra besok pa SUNLAND og SVELVIK

PAPIRFABRIKK

Torsdag 14. nov. hadde Hunsfos
Fabrikker sammen med Hunsfos Ar-
beiderforening bedriftsbesok pi to
papirfabrikker i Drammensdistriktet.
Dette besok var kommet i stand
p.ga. de tiltenkte mannskapsreduk-
sjoner pd Hunsfos. Fagforeningen
si det hensiktsmessig 4 selv ta i
oyensyn de bedrifter man trakk sam-
menlikninger med. Hunsfos Arbei-
derforenings representanter var, for-
uten formann, nestformann og sek-
reter: Arne Lonebu og Asbjorn
Dropping fra PM 1-2, Einar Bakken
og Lorentz Larsen PM 3-4, Jonny
Hagen og Harry Arntsen fra PM
6. — Sunland Papirfabrikk var
forste pa programmet. Man sé straks
at det var svert vanskelig 4 trekke
paralleller mellom Sunland og Huns-
fos. For det forste var Sunlands pa-
pirmaskiner av en helt annen stor-
relsesorden enn Hunsfos. Sunland
hadde 5 p.maskiner med en samlet
arsproduksjon pa 14000 t. PM 1 var
fabrikkens storste maskin. En 110”
bred fourdrinieremaskin der de kjor-
te trykk- og skrivepapir, 40-60 gr.
PM 2 var en liten historie, 90" bred
hvor de kjorte 17-23 gr. papir. PM
3 var en svart liten Yankeemaskin
80" bred hvor de kjorte fra 17 til
24 gr. PM 4 var en 90” bred mange-
sylindermaskin og PM 5 en Yankee
ca. 2,50 m. bred, 19-36 gr. papir.

Samtlige av disse maskiner var
atskillig mindre enn védre. Beman-
ningen var 9 mann ved 5 papirma-
skiner mot tidligere 16 mann, 3
mann pa 3 rullestoler, tidligere 5,
pluss 2 mann pi hollenderiet hvor
det for rasjonaliseringa var 5 mann.
Dessuten var den geografiske be-
liggenhet av maskinene meget for-
delaktig nir det gjaldt samarbeidet
mellom maskinene. Nestformannen
i Sunland Papirarbeiderforening opp-
lyste at forholdene pa bedriften var
meget gode og at fortjenesten ligger
pa topp i papirindustrien. Ellers var
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fagforeninga positivt innstilt til ra-
sjonaliseringa. Vedtak til alle mann-
skapsreduksjoner ble foretatt pa
medlemsmeotet uten & forelegge det
for den enkelte avdeling. Medlems-
motet tok ogsé stlling til den lonns-
messige kompensasjon. Vi skal her
gjore oppmerksom pa at dette dreier
seg om et pressomride hvor der var
stor «gjennomtrekk» ved bedriften.
Og selvsagt kan ikke disse retnings-
linjer direkte overfores til Hunsfos.
Over til Svelvik.

Maskinparken her var gammel,
men i hoyeste grad automatisert og
velholdt. Det samme gjelder opp-
loseranlegget, som faktisk stiller vart
Hollenderi i en meget dyp skygge.
Papirmaskinene besto av 3 forskjel-
lige maskintyper. PM 1 var en 320
cm. bred finpapirmaskin med lig-
gende limpresse. PM 2 var en 320
cm. bred Yankee og PM 3 var en
320 cm. bred lukket kombinert Tis-
seu-maskin. Sammenlagt Arsproduk-
sjon ca. 10 000 t. — Ogsa her var
den geografiske beliggenhet av ma-
skinene til fordel for samarbeid ma-
skinene imellom.

Bemanningen var selvsagt sterkt
redusert, men det virket for oss som
om arbeidspresset iallfall ikke var
storre enn her pd Hunsfos. PM 1
m/ rullemask., 4 manns betj. PM 2
m/ rullemask., 3 mann og PM 3
m/ rullemask., 3 manns betj. Felles
opploseranlegg, 2 manns betj.

Etter omvisningen i bedriften fikk
vi forelagt data av forskjellige slag,
kombinert med lysbilder som ga et
greit bilde av fabrikken. Den virket
gjennomautomatisert og solid trass
i sine smé enheter. Og de hadde et
stort kvalitetsspekter. Forholdet mel-
lom fagforening og bedriftsledelse
var nermest den samme som beskre-

vet om Sunland.
KBA—RTH.

Dysten Jorgensen skal begynne i turn-
foreningen. Han er si god til 4 gi pa
bommen.
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Kurs-
virksomhet

I tida 24. februar til 1. mars 1969
skal det arrangeres en faglig dag-
skole for tillitsmenn i Vennesla.

De som onsker 4 delta i dette kur-
set, ma sende sine seknader til
AOF’s avdelingskontor i Kristian-
sand via sin fagforening.

Kurset vil omfatte folgende pro-
gram:

Studieteknikk og opplysnings-

arbeide.

Hovedavtalen.

Arbeidervernloven.

F.S.K.

Arbeid i klubber og lag.

Produktivitet og rasjonalisering.

Den aktuelle faglige situasjon.

Gjennomgdelse av kurset «Fag-

foreningskunnskap».

De som blir opptatt pa kurset vil
kunne regne med 4 fa tapt arbeids-
fortjeneste etter AOF’s satser samt
reisepenger.

Husk 4 anvende vanlig soknads-
skjema.

Ta kontakt med tillitsmann/for-
mann eller studieleder.

Soknadsfrist er 10 januar 1969.

Vennesla og Mosby AOF-
forening
Solveig Hagen Harald Iversen
AOF’s avdelingskontor
Rolf Larsen

Med Hunsfos - -
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foreningens medlemmer i lockout
som varte en uke. Endel uorgani-
serte arbeidet, men der var ingen
maskiner i gang.I arets lop ble holdt
24 moter. Samme 4r fikk foreningen
gjennomfort forholdstallsvalg, og ar-
beiderne satte inn 7 av sine repre-
sentanter i herredsstyret. Dette be-
sto i den tid av 12 medlemmer.

1908.

Den 26/1 ble A. T. Askedall
gjenvalgt som formann og N. Hor-
verak som sekreter. Styremedlem
Jorgen Bakken.

I dette ar arbeidet foreningen seg
godt fremover. Der holdtes mange
moter, til dels med diskusjon. Em-
nene var: «Foreningens holdning til
edruelighetens fremme» og «Fag-
foreningens mal og midler». Allere-
de dette ir opptokes diskusjon om
8 timers arbeidsdag, og en resolu-
sjon ble sendt til Stortinget i den
anledning. Foreningen anskaffet seg
ogsd eget flagg, helt rodt med fol-
gende inskripsjon: «Enighet er var
styrke» samt stiftelsesdagen.

Den 19/7 avholdtes generalfor-
samling, hvor R. Senum gjenvalgtes
til nestformann. Styremedlemmer
Severin Berntsen og Severin Alme-
dal. Til kasserer gjenvalgtes Ole
Endresen.

Dette ir opprettedes tilleggstariff
for maskin nr. 1, som var nymontert
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Vi har det gode utvalg |

GRAMMOFONER

Musikk skaper hygge!

TV — RADIO — BANDOPPTAKER

Siste nytt i grammofonplater

N. G. NILSEN

Telefon 39471
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Sverre W. Olsen, Holl.sal 1-2, fyl-
ler 60 dr den 1. januar 1969. Olsen
har i sin ungdom seilt endel til sjos,
ellers var han anleggsarbeider av
profesjon. Han begynte pd Hunsfos
etter krigen, i 1946. Siden har han
vert her, og han liker seg svert
godt. — Vi gratulerer. TO.

Omar Nordal, Blekeriet, fyller 60
ir den 8. februar 1969. Han har
vert ansatt i Blekeriet siden dette
ble startet i 1948. Han begynte pa
Hunsfos i 1923 og har derved 45
ars tjeneste ved bedriften. Han liker
scg godt ved bedriften og er ved
god helse. Nordal fikk Norges Vels
Medalje i 1958.

Vi gratulerer! TO.

20. jan. 1969 fyller Oscar Olsen
Granly pa Holl.sal PM 5-6 60 ir.
Granly begynte pi Hunsfos i 1939.
Han var pa girden til PM 5 startet.
Videre har han vart ved sekseren
hollenderi siden denne startet. —
Granly synes det larmer litt mye pa
hollenderiet nd, men ellers trives
han bra. Oscar Olsen Granly er en
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Kristian Svaland, Transporten, fyl-
ler 60 ér den 21. des. 1968, Han be-
gynte pd Hunsfos den 10/9 1948
etter at han i flere ir hadde drevet
som skogsarbeider i Birkenes. Sva-
land trives helt utmerket her pi
Hunsfos, faktisk bedre enn som
skogsarbeider. Han er i en sjelden
god form og liker svart godt 4 ta
turer i skog og mark.

Vi gratulerer. RT.

stor friluftsmann. Han elsker 4 gi
turer i skog og mark og det er vel
fa jegere pi Hunsfos som kommer
opp mot ham. T ir er det faktisk
forste dret han ikke har veart pa
jakt. Han har dessverre ikke hatt
tid. Men lysta er der, det er sikkert.
Granly runder 60 ar i fin form, og
vi slutter oss til gratulantene.




Dobbelt-jubilewn

Lordag den 21/12 blir det feiret
et jubileum litt utenom det vanlige.
Jenny og Marius Back feirer da gull-
bryllup samtidig som sennen Arnt
og hans kone Lilly feirer solvbryl-
lup. Jenny og Marius dro med hest
og sluffe til kirken for & bli vigd, like
etter 1. verdenskrig i 1918, mens
Lilly og Arnt, etter en svert stra-
basios tur fra et krigsherjet Nord-
Norge, ble vigd i Vennesla kirke i
1943.

Marius Back har hatt mange inter-
esser gjennom et aktivt liv. I hele
16 ar var han med i Vennesla Hjel-
pekorps, og flotte vaser, pokaler og
diplom vitner om cn stor innsats.
Mange flotte premier har han ogsa
tatt i skyting. Storst pris setter jeg
pa tida i Hjelpekorpset, sier Marius.
Der kommer samarbeidet til sin rett.
Uten samarbeid er som & kjore pa
felgen, sier han videre.

Jenny og Marius har opplevd man-
ge harde 4r. En gang i 20-drene, sier
fru Jenny, var han med péd et helt
ars streik, Men lyse sider har de hatt
mange av. Bl. . har de vunnet en bil
i Hjelpekorpsets lotteri. Fru Jenny
hadde helst sett at Marius hadde
hatt dagarbeid. Men Marius er skift-
arbeider, og skift vil han ha. Marius’
storste hobby i dag er i stelle greit
med kona.

Han begynte pad Hunsfos i 1954,
etter at han hadde vart pid Vige-

land Brug i 31 ar og pa Hoye i 8
ar. I september 1969 gar Marius
Back over i pensjonistenes rekker.
Fru Jennys store hobby er handar-
beide og da sarlig hardangersom,
noe hun er spesialist pa.

De er begge fremdeles raske og i
meget god form, og med det gode
humer og livsinstilling de har, tror
vi pa en lys framtid tor gullbrude-
paret.

Selvbrudeparet Lilly og Arnt
Back reiser pa (solv)bryllupsreise til
Teneriffa. Han har spart sommer-
ferien til denne turen. Det er kona
som har muliggjort turen, forteller
Arnt. Fru Lilly gjennomgikk i fjor et
samarittkurs og har i hele sommer
arbeidet som nattevakt pa sykehjem
i Kristiansand. Hun elsker a stelle
for gamle, forteller hun. Arnts stor-
ste hobbier er musikk, lydbind (han
var med 4 starte Vennesla magneto-
fonklubb) og radiotelefoni. Mest
glede har jeg hatt av musikken, sier
han. Han har bl. a. vert 3 ganger
i NNRK. Og allsidig er han. Han
har selv tegnet huset sitt og bygd
en noyaktig modell av det.

I dag er han lpytnant og omride-
sjef for Sjoheimevernet. Arnt har
veart pa fiske og til sjes i 2-3 ar. Vi-
dere var han 11 ar i marinen. Han
begynte pa Hunsfos i 1957.

Vi onsker begge parene til lykke
med dagen og solvbrudeparet en god

tur.

Syvert Syvertsen fyller 60 ir den
20, januar 1969. Vi gratulerer!
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Sporisspaltene

HUNSFOS BEDRIFTSIDRETTSLAG

Hunsfos b.i.l.'s

Det var sommeren 1966 at Ove
Madsen, Narve Asheim, Sverre Ol-
sen og flere andre fikk startet et be-
driftsskytterlag. Det ble lagt ned et
kjempearbeid for 4 fa laget i sving,
bl.a. med lotteri for 4 fa inn penger.
Dette ga nok til 3 geverer. Videre
arbeid med kulefangere, skytebaner,
bade ute og inne.

I 4r er det bestemt at ogsd Vest-
Agder skulle gd over til diopter-
sikter. Det ble behandlet og bevil-
get penger til slike sikter pa vart
siste drsmote. Mange var skeptiske
og si det som en belastning for
B.IL. at det ble startet skytterlag,
men det har vist seg at de ni kan se
laget som en stor inntektskilde. Men
mange i skytter- og trimgruppa sd
med beklagelse pa den merpris som
ble pilagt ammunisjonen og at dette
ikke skulle vare noen fortjeneste-
gren for B.I.L.

Siste sesong deltok laget i 6 stev-
ner, 3 ute og 3 inne. Laget var i
Mandal med 2 3-mannslag, 160 del-
takere, og et stevne i Kristiansand
18/2 med ca 180 deltakere, hvor
Hunsfos stilte med 3 3-mannslag.
Videre et individuelt stevne i Kristi-
ansand med 146 delt, hvorav 9 da-
mer. Fra Hunsfos med folgende
plasseringer: K. F. Abrahamsen nr.
18, T. Askekjer, nr. 31, N. Asheim,
nr. 32, A. Lonebu, nr. 76, T. Skér-
dal, nr. 90, S. Asan, nr. 126, og
fruene Asheim, nr. 6, og Omdal, nr.
9. — Bedriftsskytingen pd 50 m.-
banen pi Grotjern med individuell
klasseskyting deltok vi med 7 mann.
Odd Jacobsen, K. F. Abrahamsen og

18

skytterlag

T. Skardal ble henholdsvis nr. 7-11
og 13 i klasse 1 og i klasse 2 ble N.
Asheim, S. Asan, A. Lonebu og T.
Askjekjer nr. 6, 15, 37 og 39. Det
deltok ca. 100 mann og 6 damer.

Den 9/6 ble det arrangert krets-
mesterskap for lag pa Grotjern. —
Hunsfos motte med 3 lag som ble
nr. 9, 22 og 26. 1. laget besto av:
S. Asan, R. Berntsen og N. Asheim.
36 herrelag og 2 damelag deltok.

Pa bedriftskytingens dag som ble
arrangert av Vennesla Skytterlag for
bedrifter innen bygda, mette som
vanlig bedriftens folk fulltallig opp.

Vinterens treningskvelder har for-
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SKYTING

Skyttergruppa har i vinter tenkt
4 fa i gang et avdelingsmesterskap
med laginndeling og individuell pre-
miering og her onsker vi at alle vil
bli med. Inndeling og program er
ikke helt ferdig utarbeidet enna,
men det vil bli brukt flere kvelder
fra jul og utover vinteren. Videre
blir vinterpokalen muligens lagt opp
til en samlingspoeng-premie over
flere kvelder, men med mulighet til
4 trekke fra noen av de darligste
poengsummer, slik at sakalt misser-
kvelder kan erstattes.

All denne skyting vil foregd med
diopter, og dette vil gi grunn til
hoyere poengsummer og skarpere
konkurranse. Sa vinterens skyting
byr pé spenning for enhver og vi
héper pad godt frammote. AL.




Hunsfos b.il.'s skytterlag - -
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uten trening bestatt av press-skyting,
serier av 5 skudd i en bestemt stil-
ling. Kveldspremiene kan skytes om
sa mange ganger en vil og dette var
populert. N. Asheim har vart over-
legen og forsynt seg med hele 6 av
disse, nestemann er K. F. Abraham-
sen med 3, Lonebu har hentet 2, Ro-
land, Skérdal og Berntsen har tatt
en hver. Vinterpokalen har det vert
ganske hard kniving om. Denne er
satt opp til beste resultat i lopet av
vinteren med kun en 10-skuddserie
fordelt pa 2 stillinger pr. kveld. —
Narve Asheim var ikke til 4 true da
han oppnidde 96 poeng. Samme
mann tok ogsd pokalen foregiende
sesong.

I lagets utendorstrening var ikke
oppslutningen som den burde, men
med sommerens mange andre inter-
esser tatt i betraktning har det vart
ganske bra.

HANDBALL

Hindballsesongen er i full gang
og interessen for denne nye gruppa
i bedriftsidrettslaget er stor. Det er
spilt 3 seriekamper og 1 trenings-
kamp hittil, og alle har endt med
tap. Problemet var faktisk at laget
ikke kunne det mest elementere in-
nen sporten.

Den forste seriekampen, mot Po-

Hostens innenderstrening er for-
lengst i gang og kveldspremiene som
frister mange kan ende med mange
harde dueller. Forste kvelden var det
Olav Abusland med 48 poeng pi
liggende som tok premien. Andre
kvelden var det knestdende, og her
seiret Arne Lonebu med 47 poeng.

Mot fram en mandagskveld for
spenning og sport. AL/RTH.

litiet II, ble da ogsd utklassing. —
Hunsfos ble totalt utspilt og tapte
4—13. Etter dette hadde laget en
treningskamp mot Hoye. I denne
kampen brukte Hunsfos hele 15 spil-
lere og etter stor innsats ble ikke
tapet storre enn 6—9. I neste serei-
kamp, mot Lorents I. Larsen, viste
Hunsfoslaget takter. Det ble 9—11
tap, men en stund i 2. omg. s& det
ut som om laget skulle greie 4 snu
kampen, men de falt av noe mot
slutten. I kampen mot Sko og Kler
klarte ikke Hunsfos & folge opp de
takter som ble vist mot Lorents I.
Larsen, og tapte 4—7. Tor Olsen
leverte en ypperlig kamp i mal. El-
lers var det svakt.

K. F. Abrahamsen er toppscorer
for Hunsfos etter 3 serieomganger
med 7 mal. Ellers har laget fatt en
dyktig instruktor i Asbjorn Oksum,
sd ta en tur i Venneslahallen en ons-

dagskveld. RTH.

Kompasser

Elektriske jernbanetogsett
og lese deler
Ishockey-spill

Sportsartikler er alltid kjcerkomne JULEGAVER

Skaeyter - Sparker - Rattkjelker - Sportstrikotasje

Polvotter - Polsokker - Skistevler - Dukkevogner

Sykler - Ryggsekker - Soveposer - Lommelykter
Luftmadrasser - Kokesett - Kniver - Jkser

négvs

ALT I SKI O0G
SKIUTSTYR
for barn og voksne ‘
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Godt arbeidsdr for Hunsfos Bedriftsidrettslag

Nyvalg bade i hovedstyret og gruppene

Hunsfos B.i.l. holdt sin 22. generalfor-
samling i Tekn. spisesal den 24/10 1968.

19 medlemmer var mott fram da lagets
formann, Elias Omdal, ensket velkommen.

Til motets dirigent ble valgt formannen
og B. Grundetjern ble valgt til sekretar.

Styret har bestitt av: E. Omdal, for-
mann, K. Rodal, nestformann, O. Robstad,
kasserer, B. Grundetjern, sekreteer. Grup-
peformennene styremedlemmer.

Protokollen ble lest av lagets sekretar
B. Grundetjern som kunne berette om en
meget god vintersesong og godt ir for fot-
ballgruppa.

For 4 begynne med vinteren si ble det
arrangert 4 dpne langrenn og 1 hopprenn.

Det var 25 deltakere i Hunsfos’ hopp-
renn i Askedalen.

Hunsfos B.I.L. har ogsd i ar arrangert
3 x 5 km. kretsmesterskap samt 10 km.
langrenn kretsmesterskap.

I langrennet den 6. mars ble det kon-
kurrert om den oppsatte vandrepokalen
blant Hunsfos-loperne. Folgende har vun-
net denne:

Klasse under 35 ar: Harald Norbe, 2
napp. 35—42 ar: Elias Omdal, 2 napp.
42—50 ar: Hans Rannestad, 1 napp. Over
50 dr: Wilhelm Beurling, 2 napp.

Pokalen ma tas 3 ganger.

I KM 3 x5 km. skistafett deltok 7 lag.
Pokalen under 35 dr ble tatt til odel og
eie av Hunsfos B.i.l. ved Jack Rannestad,
Qystein Lie, Harald Nordbe.

Nr. 2 ble Falconbridge.

Pokalen over 35 ir tok Hunsfos 2. nap-
pet i ved: Gunnar Grundetjern, Gerhard
Lundevold, Kire Rodal.

B'l\lIr. 2 Hunsfos 1. lag. Nr. 3 Befalets

Al

I kretsmesterskap 10 km. langrenn tok
Hunsfos B.i.l. begge de oppsatte vandre-
pokalene til odel og eie.

Under 35 ir ved Harald Nordb, Jack
Rannestad, Sigmund Loyte.

Over 35 4r ved Elias Omdal, Helge
Nordhagen, Karl Andersen.

Dessuten er det for de ansatte pd Huns-
fos blitt arrangert 2 ski-skytinger som ble
meget populare. Dette var et ledd i
«Trim-aksjonen» og 20 mann deltok i
hvert av lepene.

Foruten ovennevnte langrenn og hopp-
renn har Hunsfos sammen med IL Vind-
bjart ogsd i &r arrangert barnelangrenn
med 172 deltakere i alderen 5—13 ir. —
Tiltaket er meget populert og ber bli
tradisjon.

Fotballsesongen har ogsda i ir satt sitt
preg pd idrettslivet ved bedriften vir. In-
teressen har vert stor og ca. 30 mann er
blitt brukt i lagets kamper.

Audun Ormshammer har vert mannen
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som pi en utmerket méte har fatt stablet
pa beina laget til de respektive kamper.

Vi vant ikke serien, men 4 delta er det
viktigste — en god trost.

De meget populere Trim-arrangemen-
tene med innlagt skyting i terrenglop over
ca. 3 km. har i sannhet slitt godt an. Det
er i lopet av sommeren og hesten blitt
arrangert 11 lop med varierende deltaker-
antall, fra 6 til 22 mann.

Laget har fart vidt omkring med disse
arrangementene, hvilket har gjort disse
festligere med stadig nytt terreng. Det er
blitt arrangert lop pd Hunsfosheimen og
Moseidheiene, pd Eikeland og ved Mine-
glytt. Tiltaket burde friste alle ved vir
bedrift til & delta og & prove disse alle
tiders goye lopene i godt kameratskap.

Videre har Hunsfos B..l. arrangert
skogslop for deltakere fra hele kretsen.
17 mann deltok og Harald Nordbe wvant
individuelt.

I wvir arrangerte Hnusfos ogsa apent
terrenglop over ca. 3,5 km. Her vant ogsa
H. Nordbe, Hunsfos.

Skyttergruppa har vert i stadig aktivi-
tet. Enkelte medlemmer har vert pa stev-
ner bide i Mandal og Kristiansand og
gjort bra figur. Ellers har skyttergruppens
medlemmer vart behjelpelige med 4 stille
en mann til standplassen i vire Trim-
arrangementer. Arne Lonebu er leder for
skyttergruppen.

Hunsfos B.i.l. har pimeldt lag i bedrifts-
serien i hindball. Laget trener i Vennesla-
hallen hver onsdag og alle er velkommen.
Primus motor for denne gruppen har vart
R. T. Hildebrandt.

Bedriftslagets okonomi er ikke si aller
verst kunne lagets kasserer O. Robstad
berette i sitt regnskap som ble lagt fram
pi édrsmotet. — Kassabeholdningen er
kr. 1222,50 pr. 23/10 1968, men vask av
drakter for sesongen 1968 er da ikke be-
talt, likedan kont. kr. 95,— for handball-
gruppen.

Bide protokoll og regnskap ble god-
kjent uten sarlige bemerkninger. Til skyt-
tergruppens regnskap ble bemerket at alle
inn- og utbetalinger skulle skje gjennom
hovedkassereren og ikke over gruppens
regnskap.

Det ble endel diskusjon vedr. forslag
om anskaffelse av dioptersikter pa lagets
miniatyrgevaerer. Dette var sapass fine sik-
ter og kostbare at mange mente det ikke
var forsvarlig for Trim-gruppen da 4 be-
nytte gevearene i terrenget som tidligere.
Etter endel diskusjon ble det stemt over
folgende forslag:

1) Forslag om 4 sette pd dioptersikte pa
alle (6) geverene eller ingen. — For-
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Godt arbeidsar - -
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slaget fikk 4 stemmer for diopter pa
alle.

2) Forslag om 4 kjope 3 diopter + 3
nye geverer slik at skyttergruppen der-
med fikk 3 gevarer og trimgruppen
6. — Forslaget fikk 12 stemmer.

Det ble besluttet at handballgruppa skal
benytte Venneslahallen til trening fra ki
17.30—18.30.

Mosjons- og trimgruppa fra kl. 18.30—
19.30.

Det ble vedtatt forslag fra G. Grunde-
tiern om A sloyfe reisegodtgjorelse fra la-
gets side. Hver mann betaler kr. 0,10 pr.
lkm. til bileieren. Forslaget ble enstemmig
vedtatt.

Anglende kjop av nye drakter til laget,
si tilsa ikke okonomien at dette kunne
gjores. De gamle draktene ma slites til det
er bare trevler igjen, sa ma styret ta opp
saken pd ny.

Det ble vedratt & kjope 2 treningsdrak-
ter til lagets méilmenn. Videre ma anskaf-
fes albuebeskyttere til handballaget. —

Handballgruppa tar drets utlodning pi
bedriften for 4 skaffe penger i en for-
holdsvis slunken kasse. Vi kommer til &
fa store utgifter i fremtiden bide til skyt-
terlaget, trimgruppa og fotballgruppa si vi
trenger absolutt «gryn».

Gevinsten blir den tradisjonelle: Gave-
kort pd kr. 200,— hos A. Syvertsen.

Det nye styret fikk i oppdrag 4 under-
soke muligheten for & fi en grei forsik-
ringsordning for medlemmene.

Valgene gikk etter forholdene meget
greit. Hele det «gamle styret» nektet gjen-
valg etter mange drs tillitsverv innen be-
driftslaget.

Det nyvalgte styre fikk denne sammen-
setning: R. T. Hildebrandt, formann. Tor-
bjern Olsen, nestformann. Karl Hodne-
myr, kasserer. Audun Ormshammer, sekre-
teer. Revisor: Oddvar Robstad.

De forskjellige gruppene fikk denne
sammensetning:

Handballgruppa: Kire Fosheim, Olav
Ruud, T. Olsen.

Fotballgruppa: Arnold Klovijell, E. Sa-
kariassen, A. Ormshammer.

Langrennsgruppa: Torbjorn Olsen, S.
Hagen, W. Beurling, N. Asheim.

Hoppgruppa: Kjell Gundersen, A.
Ormshammer.

Skyttergruppa: Arne Lonebu, O. Abus-
land, T. Skardal, K. Fossheim.

Trim/mosjonsgruppa: Gunnar Grunde-
tjern, H. Voreland, S. Hagen.

Valgkomité: Elias Omdal, Karl Ander-
sen, Olav Ruud.

Som utsendinger til kretstinget ble
valgt: R. T. Hildebrandt, Elias Omdal,
Olav Ruud.

Lagets avgitte formann E. Omdal be-

ORANIER
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med
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* Uttagbar
brenn-
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* Tilleggsutstyr: Vann-
fordamper og termostat
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nyttet anledningen til 4 takke for seg og
godt samarbeide med det avgitte styret
samtidig som han ensket alt godt for la-
gets framtid og det nye styret.

Vi vil spesielt takke lagets kasserer
giennom 15 dr, Oddvar Robstad, for yp-
perlig og prikkfri jobb. Likedan takker vi
lagets revisor gjennom en arrekke, T. A.
Kvanvig, for godt utfert arbeid.

Vi ensker alt godt for Hunsfos bedrifts-
idretslag i drene framover med et sarlig
onske om at alle mitte {3 oynene opp for
viktigheten av 4 holde kroppen i trim.

Vi oppfordrer bedriftens ansatte til 4 ga
aktivt inn i en av lagets mange grupper.

BG.

Styret i Hunsfos Bedriftsidretslag on-
sker alle pd Hunsfos en riktig god jul og
et godt nyit dr og takker for utvist inter-
esse og stotte i dret som gikk.

Rolf Thore Hildebrand:.
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JA, JA, MEN SANN - - -

Wira er for meg en koselig og
hyggelig plass 4 sitte. Jeg trives ut-
merket her sammen med mine ven-
net 1—2. Her kan man sitte for
seg selv og filosofere over hverda-
gens mange problemer. Her er pas-
selig temperert, iallfall pa denne ars-
tiden. Ensomheten her gjor at det
foles stille, selv om det larmer og
durer. Man kan sitte og synge av
full hals uten at andre enn deg selv
horer det. Pi den miten kan man
fi ovet opp stemmebruken, og ut-
vikle en kraftig stemme. Og s& kan
man sitte og skrive akkurat det som
faller en inn, slik som jeg gjor na.

N4 har jeg torket i hele sommer,
men jeg md si at jeg har lengtet til-
bake til wiren. Her er rolig. Alt svi-
ver greit. Pressene og gusken durer
glade og fornoyde time etter time.
Alle mine venner her virker for-
noyde, bortsett fra den underste tor-
kefilten pi eneren. Jeg vet ikke hva
det er. Han er si rastlps. Vandrer
hvilelost fram og tilbake. Det mi
vere noe som har gitt inn pa ham.
Kanskje hans kollega styrevalsen ik-
ke er blitt smurt i det siste. Det skal
ikke mere til. Han er noksa narta-
gende, min gode venn terkefilt.

Pressfiltene derimot er glade og for-
noyde, der de loper rundt og rundt,
og synger om at na blir nok Jarlsby
glad nér vi stadig er i bevegelse. Ja,
ja men, de forer en sorgles og pro-
blemfri tilverelse disse dede ting.
Det er nesten s en kunne onske at
en var en torkefilt, hvis livsoppgave
var 4 tjene Hunsfos lengst mulig,
for sa & bli tatt av og lagt bort, og
glemt. Ferdig med det. Ikke noen
problemer om hvor man gar nar man
er ferdig med sin tjeneste. Ja, ja,
noe problem er det heller ikke for
meg. Det har jeg overlatt til en an-
nen hvis oppgave er i ta seg av an-
dres problemer.

Ja vel, nok om det. Tanker kom-
mer og tanker gir. Enhver ma ha
sin mening og ogsa fa lov til 4 si
den. Det er det dessverre ikke alle
som har. Men det er ikke noe a
gjore ved det. Det vil alltid vare
undertrykkelse her pd jorden. En
har sagt at der kan ikke bli fred sa
lenge der finner 2 mennesker her.
En smule overdrevet vel, men det
gir et riktig bilde.

Ja ja men sann.

Med Hunsfos Arbeiderforening - -

Forts. fra side 15

i sommerens lop. Medlemstallet
dette ar var 123. 14 moter ble holdt.
Ut pd hosten foretok foreningen
innkjop av ved, hvilket viste seg a
veere meget fordelaktig.

1909.

Dette ar ble R. Senum valgt til
formann. S. Berntsen ble sekretar,
nestformann K. Rakkestad og O.
Endresen kasserer. Styremedlemmer
Peder Morkestol, Aksel Andersen,
Tobias Strandberg og Emil Borjesen.

I sommerens lop opptokes arbei-
det for 4 stifte en sosialdemokratisk
forening. P3 fellesmote av Vennes-
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lands og Vikelands arbeiderforenin-
ger ble det besluttet & danne en sa-
dan, men den ble stiende utenfor
fagforeningene som en selvstendig
forening. Samme ir ble der igang-
satt kveldskole som holdes i Folkets
hus. Det var praktiske fag, norsk og
regning man lerte. Dessuten beslut-
tedes det 4 arrangere 1. mai demon-
strasjon i Vennesla for forste gang.
Ennvidere opptokes der et kraftig
arbeide for oppferelsen av et Fol-
kets hus. I et tellesmote av Vennes-
lands og Vikeland arbeiderforenin-
ger og den sosialdemokratiske for-
ening besluttedes & velge en bygge-
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| fremgang er sparebankboken et godt
hjelpemiddel - og i motgang en
god reserve

L

BENYTT DEM AV FORDELENE VED }
SKATTEFRI BANKSPARING |

BYGDAS BANK SIDEN 1850

Med Hunsfos - -
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komité pa 7 mann. Matet besluttet
i samle inn bidrag og avholde en
basar samt underhandle med Huns-
fos fabrikker om tomt. Denne fikk
foreningen gratis og dessuten et bi-
drag stort kr. 1000,—.

15 medlemsmoter ble avholdt i
arets lop. Medlemstallet var 125.

1910.

Den 23/1 ble A. T. Askedall for-
mann. Sekreter Jorgen O. Aas. Sty-
remedlem Aage Lindekleiv. Den
17/7 valgtes R. Senum til nestfor-
mann. Kasserer O Endresen. Styre-
medlemmer Hagbart Olsen og To-
bias Strandberg.

Folkets hus ble oppfert dette ar,
og innvielsesfesten ble holdt ut pa
hasten. 14 medlemsmoter ble av-

holdt. Medlemstall: 114,

Tariffen som utlep dette ar ble
prolongert til 1911. Foreningen be-

sluttet & styrke kassen ved 4 arran-
gere underholdninger og valgte en
komité i den anledning.

1911

Den 22/1 gjenvalgtes A. T. Aske-
dall som formann og J. O. Aas til
sekretzer. Styremedlem Martin Heia.
Den 29/7 gjenvalgtes R. Senum til
nestformann og O. Endresen til kas-
serer. Styremedlemmer Tellef Uldal
og H. Olsen.

Dette 4r deltok foreningen i en 6
ukers lockout. Denne gang sto for-
eningen noksd darlig, idet der var
mange som hadde meldt seg ut. Der
var siledes over 60 streikebrytere.
Dette gjorde at fabrikken kunne
holde en maskin gdende under hele
lockouten. Etter lockoutens avblis-
ning gjorde foreningens formann
Askedall et godt arbeide,idet han
forhindret at arbeiderne skulle mate
ned pa kontoret for de fikk begynne
arbeidet. Dette hadde nemlig besty-
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Industrielt demokrati

Nar vi tenker pd demokrati i ar-
beidslivet s& skulle dette ha langt
storre muligheter til 4 lykkes fullt
ut i ner fremtid, eller for eksempel,
den tiden da samfunnet utviklet seg
til et parlamentarisk demokrati. Vir
kultur har skapt storre forstaelse for
felles mil og samfunnsinteresser pi
tvers av miljo og klasseskille, selv
om muligheten til selvtekt maktpo-
sisjon er til stede.

Viar tid er karakterisert av gjen-
sidig respekt mellom partene i ar-
beidslivet, de er i stand til med stor-
re saklighet enn for 4 behandle sen-
trale sporsmél der sterke interesse-
motsetninger er til stede. Det er der-
for ogsd mulig & ta opp til drofting
og forskningsmessig belysning man-
ge grunnleggende tvilssporsmal —
sporsmal som berorer frigjoring av
store menneskelige ressurser, men
som i svaert mange land er tabu pi
grunn av sosiale og politiske for-
hold. Det er vel riktig 4 nevne vir
sterke konservatisme mot nye ideer,
vi har ¢d lett for 3 holde pa ideene
selv om de forlengst har opphert
tjene oss.

Det var vinteren 1961-62 at Insti-
tuttet for industriell miljoforskning
fikk foresporsel om a ta opp forsk-
ning vedrorende industrielt demo-
krati. Og utfallet til dette kjenner
vi litt til fra var arbeidsplass (de-
mokrati pi gulvet.)

Om det her dreier seg mer som
miljoforskning eller demokrati, kan
det bringe oss et stykke pd vei, men
formingen blir en oppgave for arbei-
dere og deres org.

Nir det gjelder formingen kan det
vare klokt 4 ta med noen forutset-
ninger som ber vere til stede.

Disse punktene har vi hentet fra
boken «Industriellt demokrati» av
Thorsrud og Emery:

1. Alle mennesker ma anses som
likeverdige. Om man derimot be-
trakter noen mennesker som tilhe-
rende en mindreverdig «kaste» eller
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som annenrangs medlemmer, vil det
tross alle formelle arrangementer
vare en tilboyelighet til & avskjare
disse fra effektiv representasjon.

2. Alle mennesker ma ha en viss
grad av bevegelsesfrihet i sitt dag-
lige liv, slik at de som ensker det,
kan yte et selvstendig bidrag til sam-
funnslivet. Om menneskene derimot
hemmes sterkere enn rimelig er, pa
grunn av vanskeligheter med a tjene
til livets opphold, av sensur eller lig-
nende, si kan intet formelt arrange-
ment skape et reelt demokrati.

3. Lederskap mi vere avhengig
av de manges tillit, og lederne mi
std ansvarlige overfor de manges.
Hvis det er slik at den sittende le-
delse kontrolleres av et politisk parti
eller bindes av sin lojalitet til et be-
grenset sosialt sjikt, si kan ikke
valg e.l. sikre et effektivt demokrati.

H. L

FISKETUR

— Napper det bra her i elven?

— Ja, det skal vere sikkert og visst.
Jeg mi faktisk gjemme meg bak et tre nir
jeg skal sette pd agnet.

%

En venninne av min kone hadde fitt
resept pid p-pillen av sin lege og hadde
gitt med den i vesken i flere dager. En
dag hun kjorte hjemover sammen med en
venn kom hun til 4 huske pi den idet
de nermet seg et apotek. Hun stoppet
bilen, skyndte seg inn pd apoteket og le-
verte resepten idet hun sa:

— Kunne jeg {a disse pillene si snart
som mulig? Det er en som sitter og ven-
ter i bilen.»

%

Mannen til sin kone mens han leser et
brev:

— Det er fra ligningsvesenet. De wvil
gjerne vite hvordan jeg har fitt tak i pen-
ger til 4 betale restskatten.

i

Hvorfor skal man gi storken skylden
for det en eller annen gjok steller i stand?
skriver Gunda fra Ludeflaten til oss.
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Og det skjedde i de dager, at det
gikk et bud fra keiser Augustus at
all verden skulle innskrives i mann-
tall. Ja slik begynner beretningen
om Jesus da han ble fodt og som vi
hvert dr minnes om ved Juleboyti-
den. Da Josef og Maria var kommet
¢l Betlehem som kaltes Davids Stad
for @ la seg innskrive i manntall,
kom tiden da Maria skulle fode. Og
der star, og bun fodte sin sonn, den
forstefodte og svopte ban og la ban
i en krybbe, fordi det ikke var rom
for dem i herberget. Og vi kan se
bvordan Gud med en gang begynte
d dpenbare det for menneske, da
hans engler kom til byrdene ute pi
markene.

Vi leser videre: Og se en Her-
rens engel sto for dem, og Herrens
herlighet lyste om dem, og de ble
meget forferdet. Og engelen sa til
dem: Forferdes ikke! for se, jeg for-
kynner eder en stor glede, som skal
vederfares alt folket! Eder er i dag
en frelser fodt, som er Kristus, Her-
ren, i Davids stad. Og dette skal I
ha til tegn: I skal finne et barn
svopt, liggende i en krybbe.

Vi kan ber si godt legge merke til
at Gud hadde gitt engelen noyaktig
beskjed, si ndr hyrdene dro avsted
for @ finne Jesusbarnet, si var de
ikke i tvil om bvem bhan var. Jeg
vil gjerne stoppe litt ved det. Vi
mennesker vi sirever og kaver, vi
pynter og steller til for a fi en rett
julestemning. Vi kjoper presanger til
hverandre og god mat i alle fason-
ger, og hygger oss. S kan vi sporre
oss selv, bhvorfor gjor vi engentlig
dette? Jo, hovedsaken er jo at for da
ble Jesus fodt Matte vi alle
sammen virkelig tenke over dette, og
virkelig forstd bvilken stor gave Gud

har gitt oss da ban sendte sin sonn
den enbérne for at vi falne menne-
sker kunne arve himmelens rike ved
troen pa Jesus. Jeg bhar mange gan-
ger tenkt meg en norsk familie, som
kanskje bare har en sonn. Hvem
ville vel gi ban i deden for noen
andre mennesker bvis de kunne bli
frelst ved det? Her kan en virkelig
begynne a forstd noe av Guds store
kjzrlighet. Med vér forstand er det
nok ikke sa lett d skjonne, men la
oss virkelig tenke over denne Guds
store gave si Juleboytida kan fd det
rette innbold.

Jeg har lyst til @ sitere Job. kap.
3, vers 16-17: For sé bar Gud elsket
verden at ban gav sin sonn, den en-
barne for at hver den som tror pd
ham ikke skal fortapes, men ba evig
liv. For Gud sendte ikke sin sonn til
verden for & damme verden, men for
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reren forlangt. De arbeidere som
opptradte som streikebrytere fikk
ogsd en ekstra paskjonnelse for sitt
arbeide, idet de fikk utbetalt kr. 50
hver til jul.

17 medlemsmoter og 2 general-
forsamlinger avholdtes i drets lop.
Medlemstall: 113.

1912,

Den 14/1 gjenvalgtes Askedall til
formann og Aas til sekretar. Styre-
medlem Oskar Magnussen. — Den
28/7 gjenvalgtes R. Senum til nest-
formann og Endresen til kasserer.
Styremedlemmer: H. Olsen og Jor-
gen Homme.

Dette ar var stille. Den eneste sak
av viktighet var innferelsen av 8
daglig lonning. Der ble avholdt 10
medlemsmater og 2 generalforsam-
linger. Medlemstall: 112.

I drets lop hadde man ogsd under
behandling spersmilet om oppret-
telse av et eget forbund for papir-,
tremasse- og cellulosearbeiderne,
uten at dette dog ble gjennomfort.

25



_l_

D@DSFALL
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Med Anders Andersen Stpa har

en av de gamle veteranene vandret
bort. Den 18. mai i 4r var han 87
ar. Han var en rakrygget og strev-
som mann som vokste opp i de emi
kir og har provd litt av hvert. Flink
og palitelig som han var i alt sitt
virke og med et aldri sviktende hu-
mor. Anders begynte pa Hunsfos for
s lenge som 71 dr siden, altsd i
1897, og ble her i 60 ar. Anders
Stoa, som han gjerne kaltes, er vel
en av de som har lengst virke her
om han da ikke er den som har vert
her aller lengst.

Han var ruiler pd PM 3 i de siste
arene han var her, inntil han métte
gd av for alderen. Anders hadde
mange gode venner som vil huske
ham som den stee og rolige mann
han var.

Anders i Stea hadde sin store
hobby i jakt og det kan fortelles
mange historier om han og jakta.
Men her vil vi veere med a lyse fred
over minnet til Anders Andersen
Stoa.

;S verre gf(/?(/é’f‘ sern

Det var med sorg vi mottok bud-
skapet om Sverre Gundersens bort-
gang. I en alder av 45 ir dode han
1/11 1968 etter et lengre sykeleie.
Sverre begynte sitt arbeid pd Huns-
fos i 1951 som sjafer pd tomta og
siden pid taubanen. Han var kjent
som en grei arbeidskamerat med et
godt humer.

Vi lyser fred over Sverre Gunder-
sens minne.

Sngulf Halland

Den 8/10 vandret Ingulf Halland
herfra. Halland hadde vert mye syk
i den siste tiden og siledes vart mye
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at verden skulle bli frelst ved bam.
S& kan vi lese videre i Lukas kap. 2:
Og straks var det hos engelen en
himmelsk bearskare, som lovet Gud
og sa: /Ere vare Gud i det boyeste,
og fred pa jorden, i mennesker hans
velbebag! Og nar vi ber leser hvor-
dan Guds engel vitner i mennesker
hans velbebag, si kan en virkelig for-
std bvor interessert Gud er i at vi
mennesker skal ta imot hans store
julegave.

Rundt om i verden blir jul feiret
i mange land. Hvor mange vet jeg
ikke, men det ser ut som en masse
av disse ikke vet hva de holder pi
med. Men la det beller bli ditt liv,
og kjenne Frelseren personlig. Da
forandrer alt seg. Da kan du ha bade
jul, paske og pinse hele dret, for da
far du tak i den sanne glede, som
verden ikke kan gi deg, men kun
alene vir Frelser Jesus. For det star,
at engelen sa: Se, jeg forkynner dere
en stor glede som skal vederfares alt
folket! Sa det er Guds vilje at dette
budskapet om Jesus skulle vare deg
til glede og ikke til sorg. For julens
evangelie er et gledens budskap.
Kan bende at mange synes det blir
for mye skriving om Jesus og disse
tingene, da vil jeg sporre: Hvorfor
feirer du julen da? Ja, for det er jo
Vér Frelser vi minnes, som kom til
jorden for a frelse oss falne menne-

sker. — S& vil vi onske alle en rik-
tig god juleboytid. — Amen!
A R

borte fra arbeid, men nér Ingulf var
s& noenlunde i form, sd var han pa
plass ved PM 5 holl.sal, hvor han
var farger i en arrekke. Halland kom
til sitt daglige virke som vanlig for
i loyse av, men si langt kom han
ikke denne gang, for han rakk bare
inn i salen da han segnet om.
Halland ma betegnes som en grei
og pilitelig kar som kunne jobben
sin og som det var lite bryderi med.
Vi lyser fred over hans minne.



Tanker omkring voksenoppleer-

inga i morgendagens samjfunn

Det er fi av oss mennesker som
virkelig fir oppleve det enestiende
ved & vere menneske, slik som kan-
skje mange kunstnere kan oppleve
det. T vire dager skulle vi ha alle
forutsetninger for & oppleve livet
sd og si. For en eller to mannsaldre
siden var bildet av menneskene det
at arbeidsfolk kom trotte hjemover
etter en altfor lang arbeidsdag. Kref-
tene og overskuddet var tatt ut av
dem, og det var bare de mest tras-
sige som broytet seg veg ut av hap-
losheten, trottheten og fant vegen
ut og oppover.

Na lever vi i en helt annen tid,
og det er ikke bare det daglige brod
som forst og fremst fengsler oss,
men framtidsutsiktene. Vi tror vi
vet en stor del om det som venter
oss mennesker i tida framover, og vi
synes, og med full rett, at det er
spennende og lofterike tider vi gir
i mote. Hvor kommer si disse lof-
tene fra? Jo, fra moderne forskning
og fra tekniske og vitenskapelige
framsteg. Vi har fitt del i mange av
disse framsteg, mange lofter er alle-
rede blitt innfridd uten at vi riktig
er klar over hva som har funnet
sted. De medisinske framsteg garan-
terer oss f.eks. sd 4 si at vi alle skal
leve 70 ar i gjennomsnitt. Kvinnene
blir ca. 75 &r, og vi menn lever noe
kortere.

Dette er i seg sjol noe av et un-
der, og kanskje det fineste som har
skjedd i hele menneskehetens histo-
rie. Det er nemlig ikke si svart len-
ge siden at den gjennomsnittlige le-
vealder var 30—40 ar. Hva vil dette
bety for oss at vi blir si gamle? Jo,
det betyr ikke mindre enn at vi fak-
tisk fir en ny livsperiode. Vi far
glede av den tid som kalles pensjons-
alderen. Dette vil bety aller mest
for kvinnene. Kvinnene har jo alltid
hatt barn & ta seg av. Nar hun na

har store barn som ikke trenger dag-
lig eller timelig pass, er hun bare
noe over 40 ir. Hun er i vire dager
en ung kvine, og hun har 20 ir for-
an seg i livsfrisk og livsdyktig alder.
Dette forer til den konsekvens at
kvinnene fir en helt annen plass i
det aktive arbeid i organisasjoner og
i samfunnsliv enn de har hatt for,
og jeg tenker da pa den innsats de
kan yte i samfunnet utenfor hjem-
met,

Pi samme vis som den medisin-
ske vitenskap griper inn i og endrer
vart livsmenster, endrer vitenskapen
pd si mange andre omrider bide i
arbeidsforhold,  fritidssjanser og
hjemmeliv. Man regner med at i de
neste 20 ar vil der bli gjort en forsk-
ningsinnsats som svarer til det vi til
nd har gjort samlet pd det vitenska-
pelige omride. De fleste av oss som
i dag gir ut i arbeidslivet, vil i den-
ne perioden komme til 4 fi sin ho-
vedbeskjeftigelse med materiale og
stoff som i dag er ukjente og eller
pa eksperimentstadiet.

Uten at vi riktig er blitt klar over
det, s3 gir den teknologiske utvik-
ling for seg for fullt rundt om oss.
Plutselig er arbeidere og teknikere i
den situasjon at de ma lere seg nye
ting og nye systemer som tidligere
ikke var med i deres opplering eller
pensum. Nye betegnelser og uttrykk
svever i lufta sd 4 si rundt oss, og
bak hvert uttrykk ligger et hav av
forsking og vitenskapelig arbeide.
Det er faktisk hele den teknologiske
utvikling og omstillingsprosess som
vi nd ser brokker av, og som wvi i
fremtidssamfunnet kommer til 4
oppleve for fullt.

Rasjonalisering og andre prosesser
vil fore til endringer i livs- og ar-
beidsforhold og til enorme innsparin-
ger av forskjellig slag. Det moderne
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samfunn vil kreve meget, men aller
sterkest ligger kravet pa noe som vi
stadig er opptatt av, nemlig: Et
hoyere nivd i almennkunnskap, en
stadig anledning gjennom voksen-
opplering 4 forbedre, utvide og for-
nye det vi lerte tidligere. Vi ma
skape slike forhold at alle i arbeids-
livet kan gis en reell sjanse til i vok-
sen alder 4 fi si megen opplering
at vedkommende aldri vil vere i
vanskeligheter med & folge med og
ha sin plass i arbeidslivet ogsi under
endringenes stadige prosess. Jeg tror
at vi ma fa flest mulig mennesker
til 4 forstd «spraket» i den kom-
mende epoke i vért liv og dermed
bli i stand til & se det hele i et vi-
dere perspektiv slik at det som skjer
ikke blir noe utenfor oss, men en
del av det liv vi skal leve. M.a.o.
fremelske en aktiv holdning overfor
utvikling i et fremtidig samfunn.

Her kommer de frivillige opplys-
ningsorganisasjoner inn for fullt, for
det blir med bakgrunn i en forsté-
ende holdning at vi mé gjore vir inn-
sats ogsd i yrkesomstillingen. Det
kommer nemlig til 4 bli s& omfat-
tende, og problemene si sammen-
satte, at det bare ved et samarbeide
mellom industri, institusjoner av for-
skjellig slag og organisasjonene at vi
kan skape oppleringsformer som du-
ger. Noe system utenfor de vanlige
bedriftsskolene er det nid vanskelig
d se, sd her har organisasjonene og
institusjonene et dpent arbeidsfelt i
den rent yrkesdannende voksenopp-
leering.

Man regner alt nd med at en elev
som har tatt en elementerteknisk
skole er hjulpet de forste 5 dr. Da
vil vedkommende veare innhentet av
den tekniskvitenskapelige utvikling,
og det sier noe om intensiteten pa
ett omride. Yrkesomstillingen her i
landet er allerede nd kommet sa
langt at en mann i 60-ara kan se til-
bake pa skifte av yrke 4-5 ganger i
lopet av sitt yrkesaktive liv.

28

Den teknologiske utvikling og om-
stillingsprosessene i dens kjolvann
betyr flere og relativt sett billigere
varer, men den innebarer ferre
mennesker beskjeftiget pd det pro-
duktive plan. Den overflodige ar-
beidskraft suges opp av de moderne
naeringer i form av handel og ser-
vice. Dette vil nedvendiggjore en
intens orientering av psykologi og
om samfunnsfag for i forberede til
nye yrker under omstilling og ut-
viding.

Det er vanskelig sjolsagt 4 vur-
dere nytten av slike fag, men det er
nodvendig & ta dem i bruk i det ut-
dannings-system vi har i skolene og
som aktive ledd i organisasjonenes
kursvirksomhet.

Man kan stille seg det sporsmal:
Vil det bli behov for slike store ut-
danningsapparater bade i og utenfor
skolen? Hvis vi ser pa de apparater
som utdanner for vitenskap og hoy-
ere lzererstillinger vil vi se tall som
kan skremme den mest balanserte
interesserte samfunnsborger. Det er
i dag ca. 30 000 studenter pa slike
laereanstalter. I 1985 vil tallet kan-
skje ligge pa ca. 85000, og nir vi
besoker Universitetet pd Blindern,
befinner vi oss pa landets storste
arbeidsplass.

Med 9-érig skole, andre skoler og
f.eks. 2 ars voksenopplering for
hvert arskull pa 60 000 blir det tall
pa ca. 840 000 i en utdanningssitua-
sjon eller pa skolebenken. Dette sett
i et perspektiv pa ca. 10 dr. Har vi
rad til dette? Vi har det hvis vi
skal kunne mote den himmelstor-
mende utvikling og i denne utvik-
ling ha si lykkelige mennesker som
mulig og som ikke «svimler» i
karusellen.

Vi star foran et samfunn, som,
sammenlignet med tidligere tider,
vil veere umatelig rikt. Vi vil kunne
produsere. Varer og tjenester vil
det ikke mangle pa. Spersmalet vil
komme til 4 gjelde da som for, for-
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delingen av det vi skaper av det
overskudd vi vil fa.

Noe av dette overskuddet vil bli
brukt til kortere arbeidstid. La oss
ta en titt pd dette: Siste ir var der
en streik i New York som hadde
kravet om 5 dagers uke som ut-
gangspunkt. 30 timers uke er ingen
utopi, heller ikke 10—12 ukers fe-
rie. Med et velferds- og velstands-
samfunn intakt, star vi da oppe i en
livssituasjon for hver enkelt av oss
som i forhold til arbeid og fritid
viser seg 4 vaere like endret som det-
te med livslengden. Vi har fatt, ved
forhandling og ved kamp, skiret ned
vir arbeidstid som hadde sitt inn-
hold i blodslit, og eket en fritid som
vi slett ikke i dag er forberedt pa 4
legge noe avgjort innhold i. Det er
ingen som gjor det, for frihet er noe
vi kollektivt har sloss for & fa, —
til bruk for védre individuelle lyster
og etter vire egne hoder. Frihet til
hva?

Situasjonen er ellers helt klar: Vi
har og fir sannsynligvis for forste
gang i menneskenes historie en vid
sjanse til 4 ta del i kulturen. Om vi
ikke har rid til eller anledning til 4
eie eller skape, har vi anledning til
opplevelse og medlevelse. Heller ik-
ke til dette kommer vi uten visse
forutsetninger. Det er vel de fer-
reste former for kunstopplevelse
man kommer til sovende. Vi mé gi
menneskene forutsetninger, skritt
for skritt fore dem si 4 si inn i
kunstens rike. N er det slett ikke
sikkert at vi har trang til eller bruk
for kunsten. Vi mi forst kanskje
tennes, sa oppleve litt for deretter
a fa folelsen av at dette gir oss noe.
Kunstopplevelse er en aktivitet som
vi mé skape miljo for. Her ligger en
stor og viktig oppgave for organisa-
sjoner, biblioteker, institusjoner og
andre, en form for voksenopplaring
som blir nedvendig for & hindre en
forflatning av det fremtidige men-
neskes tilverelse. Kunstsirkler, ma-

lerkus osv. som na holdes rundt om
i landet i stigende grad er en titt
inn i det fremtidige monster pa det-
te omrédet.

Opplysning og voksenopplering
er et vilkdr for oss om vi skal folge
med i den teknisk-industrielle utvik-
ling, dessuten et vilkir for at vi alle
skal fa del i den kultur, det rikere
liv vi na virkelig for forste gang har
anledning til 4 fi glede og dermed
nytte av. Som et tredje punkt kom-
mer si det som vi i videste betyd-
ning kan kalle forholdet til demo-
kratiet i det fremtidige samfunn.
Skal vi kunne utvikle og opprett-
holde et levende demokrati, ma vi
ogsia stimulere den enkelte til &
komme med sine meninger og trene
folk til 4 framfore dem og forsvare
sine meninger.

Et av grunndragene vi ser i det
framtids-samfunn jeg har provd &
tegne her, er en okende oppdeling i
fagomrader og spesialiteter. Samfun-
net vil samtidig ogsd pd mange ma-
ter bli mer komplisert og mindre
oversiktlig enn i dag. Dette kan fore
til at vi overlater mer og mer til spe-
sialistene og dermed blir mer forsik-
tige nir det gjelder 4 uttale oss om
ting som ligger utenfor virt «omré-
de». Dette er en form for passivitet
som bare kan motvirkes gjennom
opplysningsarbeide og voksenopple-
ring for gjennom denne stadig prove
4 arbeide som aktive demokratiske
pedagoger: En slags fodselshjelper
for den enkelte, nir det er noe han
har 4 komme fram med. Hvis vi ik-
ke over oss opp i 4 si vir mening,
er det lite hjelp i om vi har menin-
ger. Demokratiet er avhengig at at
vi diskuterer og sier fra om hva vi
mener. P4 dette omrddet har alle
organisasjoner en oppgave, likeledes
bibliotekene og andre institusjoner.
Vi skal stotte den svake, den usikre
til 4 tro pd seg selv, fi tiltro til og
formulere. Bare gjennom en aktiv
form i alle ledd vil det vare mulig
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a beere fram og utvide det demokrati CU (h

vi har lert & sette pris pd ni. Men etRommen
vi md ha hjem og skole med oss. I

videste betydning vil jeg for min del til
si det slik at uten en god start vil
voksenopplaringen bli et uoverkom- ju(eha ndet

melig loft for oss. Det ma gis grunn-
lag for fremvokster av et slikt de-

mokratisk syn i oppdragelsen pa sko- Vi har alt De
len og i hjemmene. Det skjer noe pi t til
dette omridet, men stort sett kan renger 1

man si det er oppgaver som bare sd

Sidt ot Blbecrt juleforberedelsene

Rolf Larsen.
Andersen kom tilbake til jobben ons-
dag, etter en operasjon. U .
— Nai, gir det bra med deg, Andersen, er/i eb/a

spurte sjefen velvillig. L A N D H A N D E L
— Jo takk, jeg har operert bort halve

magesekken, s nd svarer magen bedre til
lonnen.

Juleknask fdar De best og billigst hos

Karly Nordoold

Hunsfoss - TIf. 39670 Moseidmoen - TIf. 39336

FRUKT — N@TTER ETC.

STORT UTVALG I KONFEKT
PRIS KR. 5,00 — 50,00

ALLE SORTER
RONNEVIGS BRUS
KOSTER KR. 0,65 PR. FLASKE

MANGE EKSTRA JULETILBUD
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MAZDA

En triumf for Japans industrielle overle-
genhet. Mazda bygges av verdens mest
effektive bilfabrikk — med @stens sans
for perfeksjon og eleganse. lldsprutende
dragekrefter under panseret trekker
Mazda frem, forrest i keen! Ekte japaner
med overskudd og karakter. Myk, foyelig,
folsom i kjereegenskaper og komfort.
Stillegaende, - vibrasjonsfri.  Sikkerhet,
styrke og soliditet. Og pengene blir plut-
selig mer verdt nar det er tale om Mazda
— fordi den gir mer enn De venter. Hvor-
for ikke preve det ypperste av hva Japan
kan tilby? Ring oss for en demonstrasjon.

Velkommen til vart nye verksted

Alt i bilrekvisita
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Sorlandets rimeligste

BOBLEJAKKER
Kr. 76,- og 98,-

@od finsle koalitef
MORIAMIGAAAARTAAAR

Greie norske herrebenkleer

kun kr. 64,-
Livvidde 82-115 cm

M oserdmaoen

KONFEKSJON

Jhreh :Ole Thowmassenm

TELEFON 395671




