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Vi har i den siste tiden kunnet
registrere en skende interesse for
avisa var. Dette er noe vi er svert
glade for, for vi er sikker pa at
den har sin berettigelse. Svart
hyggelig var det at det pa Arsme-
tet ikke sa ut til & vare noen
mangel pa folk som var villige til
a ta et tak i avisredaksjonen.

En spesiell takk for vel utfort
arbeide til Thorbjern H. Olsen og
Carl C. Andersen som gikk ut av
redaksjonen etter 4 ha vaert med
pa a fa det hele i sving. Vi haper
og tror at vi fortsatt vil ha dem
som bidragsytere.

I forrige nr. skrev jeg endel om
informasjoner og meteopplegg.
Na vil vi selv fullt ut ta konse-
kvensen av dette kravet om stadig
bedre sidanne og, som forhapent-
lig de fleste har sett, gir vi na ut
ckstranummer av H—A. etter
hvert styremote og ellers om det
skulle vere noe vi vil ha ut sa
ferskt som mulig. Disse ekstranr.,
som er stensilerte, kommer ut til
samtlige underutvalg (avdelings-
utvalg, Hunsfosheimen og Vessey
styre) og vi haper at disse vil la
avisa ga rundt i den avdeling de
tilherer, slik at alle medlemmene
blir orientert.

Til det siste medlemsmote ble
det gjort et forsek pa 4 f4 i stand
nye innslag med lokale under-
holdningskrefter. Denne gang ble
det dessverre ikke noe av dette,
pa grunn av andre arrangementer.
Men vi haper at vi til neste mote
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med[emmene

kan fa en forandring i opplegget
og dermed komme bort fra de
«gorr kjedelige» moter vi har
hatt.

For kjedelige ma de jo ha vert,
siden det ikke moter flere enn
20—50 medlemmer til hvert mote.
Det kunne vere interessant & he-
re hva medlemmene mener om
moteoppleggene.

En annen ting som ikke er fullt
sa hyggelig for tiden er sakene om
mannskapsreduksjonene, som né
blir kjort til voldgift. Bedriften
hevder hele tiden at vi ber kjere
med en sa reell mannskapsstyrke
som mulig. Kort og godt, si lite
folk som mulig.

Men at det kun er bedriften
som kan vurdere hva som er reelt
til enhver tid synes jeg er under-
lig. Nar vi gjennom en avstem-
ming gir var vurdering pa dette
forholdet si blir det pa en méite
liksom bare avblast av Papirindu-
striens Arbeidsgiverforening som
en folelsesmessig avgjerelse. Men
jeg kan ikke tenke meg at sa
mange av vare medlemmer er sa
store folelsesmennesker. Jeg skul-
le tro at vi som stir «midt i sup-
pa» hele dagen kan vurdere den-
ne saka like bra som bedriften.

ETH

Stoff til neste nr. ma vere re-
daksjonen i hende innen 26. juli.
Bruk Hunsfos-Arbeiderens kasse
i vakta.



Bedriftsdemokratiet ber feres videre

Gjennom fagforeningen har vi
ansatte muligheter for 4 pavirke
vare arbeidsvilkar, I alle saker og
sporsmal, er det som regel bedrif-
tens eiere, eller ledelse, som be-
stemmer. I£n demokratisering av
arbeidsplassen er derfor nedven-
dig, sa4 vi kan fa en solid og grei
arbeidsplass.

Foerste skritt for 4 na dette mal,
mener jeg da ma vaere sterre an-
svar og armslag, pa den enkelte
ansatte. Det neste ma vare et
klart innsyn i bedriftens ledelse.
Det gjelder alle bedriftens sider
og da serlig den ekonomiske.
Tredje skritt, mener jeg bhor fore
til aktiv medbestemmelse i be-
driften.

Hvordan skal sa vi fagorgani-
serte skape tillitsmenn, som er
opplyste nok til 4 ivareta de opp-
gaver som blir palagt oss. Her
mener jeg at vi ved utvidet til-
litsmannsopplering, opplysning
og kursvirksomhet, er pa god vei
til 4 lese disse enorme oppgaver.
Jeg mener ogsa at bedriften, ved
a4 ha en framsynt bedriftsledelse,
som er skolert og ser det som en
oppgave a4 vare behjelpelig til a
lese problemene, er av meget stor
betydning.

Samarbeidsprosjektet PM 3—4
mener jeg er et skritt pa veien til
4 lese noen av de oppgaver vi star

overfor i framtida og som jeg
tror er av stor betydning for oss
ansatte.

For at vi som er engasjert i pro-
sjektet skal fa et bilde av hva
som kreves av oss og hvilke krav
som stilles til bedriften og dens
ledere, vil jeg sitere litt av Ho-
vedavtalens opplegg for en tenkt
demokratisering av bedriftslivet.

«Norsk Arbeidsgiverforening og
L.andsorganisasjonen i Norge har
i Hovedavtalens Del A og B ut-
formet bestemmelser som tar sik-
te pa 4 legge forholdene i arbeids-
livet til rette for et samarbeid
mellom bedriften og arbeidstaker-
ne. For det enkelte menneske er
det av den sterste betydning at
samfolelsen mellom ham og be-
driften er sterk og levende, og
dette er ogsa en nedvendig forut-
setning for en effektiv produk-
sjon. For a4 oppna en slik samfp-
lelse er det viktig a4 ha hensikts-
messige former for dreftelse av
felles problemer og for gjensidig
orientering om de spersméal som
er av interesse for bedriften og
for dem som arbeider i den. Gjen-
nom samarbeidet beor de ansatte
ved sin erfaring og innsikt vare
med a oke effektiviteten, nedsette
produksjonsomkostningene, bedre
bedriftenes konkurranseevne og
derved skape de ekonomiske for-
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Bedriftsdemokratiet - - -

utsetninger for trygge og gode ar-
beidsforhold til beste for sa vel
bedriftene som de ansatte.

Hovedorganisasjonene er enige
om at det er av betydning for &
styrke samarbeidet og tillitsfor-
holdet innenfor de enkelte bedrift
at bedriftsledelsen holder tillits-
mennene orientert om bedriftens
okonomiske og produksjonsmessi-
ge stilling og utvikling.

Det er ogsa av betydning at ar-
beidstakerne blir orientert om
forhold som har umiddelbar sam-
menheng med deres arbeidsplass
og den daglige drift. Bedriftsie-
delsen skal derfor drefte med til-
litsmennene (forhandlingsutval-
gel) — eventuelt med tillitsmen-
nene i de enkelte avdelinger i be-
driften -— sporsmail som gjelder
den ordinzre virksomhet, viktige-
re endringer i produksjonsopp-
legg og metoder og arbeidsforhol-
dene. Slike dreftelser skal finne
sted med jevne mellomrom og
minst én gang i méaneden med
mindre partene pa bedriften blir
enige om noe annet,

Med avdeling menes ovenfor en
selvstendig avdeling som har egen
ledelse med myndighet til 4 tref-
fe avgjorelse i spersmal vedroren-
de avdelingen. Bedriftsledelsen
skal drefte med tillitsmennene i
hvilken utstrekning det fins slike
avdelinger ved den enkelte be-
drift. Hvis enighet ikke oppnés,
kan spersmalet forelegges Sam-
arbeidsradet.

I ukentlige samarbeidsmoter
skal bedriftens ansvarlige ledelse
og tillitsmannsutvalgets ledelse
(forhandlingsutvalget) drofte
sporsmailet som angar:

a) Virksomhetens daglige drift.

b) Patenkte forandringer i pro-
duksjonsopplegg og metoder.

¢) Arbeidsforhold.
De ansatte skal kunne legge

fram forslag og synspunkter til
samarbeldsmotene nar de mener
dette er av vesentlig betydning
for bedriftens konkurranseevne,
trivselen og arbeidsforholdene.

Fra samarbeidsmotene skal det
settes opp et notat som underteg-
nes av begge parter, og det forut-
settes en videre informasjon blant
bedriftens eovrige tillitsmenn og
ansatte.

Hvis jeg sa til slutt skal si no-
en ord om proveprosjektet i PM
3-4, mener jeg det er galt 4 rose
noen av partene, men jeg synes
allikevel at avdelingens mann-
skap har vist stor interesse for
prosjektet. Hos bedriften mener
jeg bestemt det har vart en viss
svikt. Jeg tenker da i ferste rek-
ke pa avdelingens daglige ledere,
som har for liten myndighet til a
ta avgjorelser vedrerende avdelin-
gen og prosjektet.

Av andre ting nevner jeg opp-
leeringssporsmalet, som er av stor
betydningfor oss i avdelingen. Pa
avdelingens daglige ledere faller
for det forste den oppgave-a legge
vilkarene til rette, slik at vi an-
satte kan nyttiggjere oss den
opplering, som er tilstede i avde-
lingen.

Jeg vil ogsa nevne det patenkte
apparat for bestrykning av frukt-
papir, som ikke har vart opptatt
gjennom  avdelingsutvalget og
som er av stor betydning for den
forestdende rasjonalisering.

Hvis vi sa skal se pd noen av
de videre oppgaver vi star over-
for, nevner jeg den gjenvarende
formann, som vi bor overta funk-
sjonene til, s4 vi kan fa en av-
deling som er selvstendig og
medbestemmende.

Ellers mener jeg at vi na ber
vedta proeveprosjektet som en
permanent ordning.

E. B.

-~



Ang. rasjonalisering - mannskapsreduksjoner i

papirfabrikken

Stillingen pr. 21. april 1969 er
denne:

Organisasjonsmessige moter for
pm. 1 — 2 — 6 samt for holl. sal
5 — 6 ble holdt her pa bedriften
27. mars.

Man kunne bare konstantere at
ingen av partene hadde noe nytt
a tilfoye saken og motene ble der-
for relativt hurtig avviklet uten
resultat for noen av de nevnte
avdelinger. Neste korsvei er vold-
gift som er berammet til maned-
skiftet mai—juni.

I pm. 3 — 4 har behandlings-
formen vert en noe annen enn de
tradisjonelle forhandlinger.

3 meter har vert holdt mellom
avdeligsledelsen pa den ene side
og avdelingsutvalget i pm. 3 — 4

Z/? ansher

alle ansatte ved Hunsfos Fabrikker vel
kommen til nye tidsmessige lokaler og
bedre servicemuligheter

VENNESLA SPAREBANK

BYGDAS BANK SIDEN 1850

Vi ber Dem notere vdart nye telefonnr. 40181

samt fagforeningen pa den andre
side. Man har ut av dette fatt et
forslag som i disse dager skal ut
i avdelingen til avstemning.
Resultatet av denne avstemning
vil s4 vise seg om man har klart
a komme frem til avklaring innen
rammen av Samarbeidsprosjektet
eller om ogsa denne saken gar til
hovedorganisasjonene og voldgift.
K. B. A.

Vedr. koll. hjemforsikring.

Alle som reserverte seg fra for-
sikringsordningen og som onsket
denne del av kontingenten tilbake,
skulle na ha fatt det.

Dersom det, mot formodning,
skulle vere enkelte som enna ikke
har mottatt pengene, ber vi dem
gi beskjed til fagforeningskonto-
ret.

KB A




Den norske bedriftslegeordningen

Bedriftslegeordningen er basert
pa frivillig overenskomst mellom

Den norske lageforening, Lands-

organisasjonen i Norge og Norsk
Arbeidsgiverforening. I denne
overenskomster det fastsatt be-
stemte retningslinjer for hvordan
ordningen skal praktiseres.

I den overenskomst som har
vaert gjeldende inntil den senere
tid anferes i § 4, om behandling
pa bedriftslegekontoret, folgende:
«Behandling av syke personer
skal ikke finne sted pa bedriftsle-
gekontoret. Unntatt er tilfelle av
oyeblikkelig hjelp, tilsyn med yr-
kessykdommer som ikke krever
fraver fra arbeidet, og — 1 be-
grenset utstrekning — behand-
ling for bagatellmessige lidelser.
For behandling ytet i de nevnte
unntakstilfelle er det ikke tillatt
4 motta noen ekstra godtgjorelse
hverken fra pasienten, bedrift,
trygdekasse eller lignende.»

Endringer i instruksen for be-
driftsleger ble vedtatt i 1968. En
forelopig orientering om hva de
viktigste forandringer gar ut pa
er gjengitt i Tidsskriftet for den
norske legeforening, nr. 22 av 15.
november 1968. Til orientering
gjengis nedenfor fra § 2, punkt 5,
i den nye instruksen for bedrifts-
leger, vedr. behandling av de an-
satte: «I alminnelighet skal be-
handling av syke ikke finne sted
pa bedriftslegekontoret, men be-
driftslegen kan innen rammen av
den ordinzre arbeidstid behand-
le syke og skadede som trenger
oyeblikkelig hjelp, fere tilsyn med
yrkessykdommer, gi rad og anvis-
ninger, behandle bagatellmessige
lidelser og skrive ut helse- og le-
geattester o. I

Behandling pa bedriftslegekon-
toret ber i slike tilfelle fortrins-
vis legges slik opp at den tjener
som et utfyllende mellomledd mel-
lom de praktiserende leger og sy-
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kehusenes behandling og det fo-
rebyggende helsearbeid, som er
bedriftslegens hovedoppgave.

Et vilkar for at slik behand-
ling gis, er at den ikke skjer til
fortrengsel for de forebyggende
gjoremal bedriftslegen har, og at
den ikke bryter med prinsippet
om fritt legevalg.

For behandling som bedriftsle-
gen yter i den fastsatte arbeidstid
pa bedriften, kan han ikke motta
noen ekstra godtgjerelse utover
sin fastsatte lonn, hverken fra pa-
sient, bedrift eller trygdekasse.

Hvor spesielle forhold gjor det
onskelig, kan bedriftslegen soke
Den norske lazgeforening om ad-
gang til & bruke bedriftsiegekon-
toret til legebehandling utenom
den fastsatte arbeidstid som be-
driftslege. Avtale med bedriftens
ledelse om den ekonomiske og ar-
beidsmessige ramme ma foreleg-
ges samtidig med seoknaden.

Den norsk lageforening skal
innhente uttalelse fra Bedriftsle-
geridet om hver enkelt seknad.»

Arbeidstiden for bedriftslegen
ved Hunsfos fabrikker er 12 timer
pr. uke, Tidligere ble denne tiden
vesentlig disponert til arskontroll
av de ansatte. Fra hesten 1967 ble
arskontrollene innskrenket til 4
omfatte arlig kontroll av alle over
45 ar og kontroll av de evrige an-
satte med 2 4rs mellomrom. I den
utstrekning tiden har tillatt det,
or ogsi ansatte under 45 ar blitt
undersekt med kortere intervaller
enn 2 ar. Samtidig med at denne
nye ordning ble innfoert ble de tid-
ligere mer sporadiske inspek-
sjonsrunder i bedriften utvidet til
regelmessige  inspeksjonsrunder
(av hovedverneombud, verneleder
og bedriftslege) med 2 timer pr.
uke. Denne ordning er i samsvar
med Bedriftslegeradets retnings-
linjer og er godkjent av bedrif-
tens ledelse.
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Elektrolux

I 4r satser vi for fullt pi det
STORE PRODUKTUTVALG

Undersgk vire priser og avbetalingsvilkar

vind i seilene

Telefon 39844 Vikeland

Den norske

Medikamenter til medisinska-
pene pa formannskontorene utle-
veres fra legekontoret mot rekvi-
sisjon. Hoerselsvern fies ogsa ut-
levert ved henvendelse til lege-
kontoret og utdeles til de ansatte
gjennom formennene.

Nar legekontoret er stengt, i fe-
rien og under sykdomsforfall, har
praksis veart at ingenier Hjelm-
Johansen har hatt et reservelager
av  nedvendige  medikamenter
samt heorselsvern til disposisjon
for utlevering i pakomne tilfeller
og oppslag om hvor medikamente-
ne har vart a fa, har i de aktuelle
tilfeller vart opphengt pa inn-
gangsdoren til legekontoret.

Bedriftslegen.

*

Vi takker for redegjorelsen.
Jeg vil presisere at min artik-

kel om dette i forrige nr. ikke
var ment som noe angrep pa noen
personlig,

Jeg er ikke i tvil om at de an-
satte ved legekontoret gjor et
godt arbeid og arbeider etter sine
instrukser. Det var kun Bedrifts-
legeordningen som sadan vi ville
ha klarlagt, noe som med dette
skulle vare gjort.

Om ordningen er tilfredsstillen-
de er en annen sak.

Rolf-Thore Hildebrandt.

— Kan du ldne meg en hundre-
lapp

— Ja, nar jeg kommer tilbake fra
England.

— Skal du til England?

— Nei.



Et <NOKKELAR> for norsk
fagbevegelse

1969 er et nekkelar for norsk
fagbevegelse.  Landsorganisasjo-
nen skal ha sin kongress, det skal
vedtas et Faglig Handlingspro-
gram, det vil komme et debatt-
opplegg som inneholder forslag til
nye organisasjonsformer, og fag-
bevegelsen skal delta i en valg-
kamp med sikte pa 4 bringe den po-
litiske ledelse i vart land tilbake til
arbeidervevegelsen. Alt sammen
skjer i dette 4r hvor Landsorgani-
sasjonen kan se tilbake pa T0 ars
eksistens. Hvis vi klarer 4 utnytte
de tekniske, vitenskapelige, oko-
nomiske og menneskelige ressur-
ser som i dag eksisterer til en
kamp for mer frihet, likhet og
rettferdighet: — Da kan 1969 bli
et historisk ar for fagbevegelsen,
og det aret hvor vi trer fram i
en ny profil og med en ny ar-
beidsstil. Men det forutsetter:

at vi klarer & fylle dette ars be-
givenheter med et innhold som
demonstrerer var vilje til effek-
tiv innsats for 4 fere den na-
sjonale velfredsutvikling vide-
re, men med et sterkere rett-
ferds- og likhetsmessig preg,

at vi innser klarere vare for-
pliktelser til & ta aktiv del i ar-
beidet for 4 skape en bedre ut-

jamning mellom rike og fattige
land,

at vi slass mot regimer og for-
hold som berever mennesket de
selviolgelige demokratiske ret-
tigheter og deltaraktivt i bro-
byggingen mellom maktblok-
ker,

at vi innser at vi ma gi vare
praktiske handlinger en prinsi-
piell forankring i en ideologi
med et framtidsrettet perspek-
tiv.

Vi har brukt 1968 som et godt
forberedelsesar for viktige begi-
venheter og avgjerelser i 1969. Vi
startet opp en LO-offensiv som
har skapt sterre aktivitet og en-
gasjement omkring viktige ar-
beidsoppgaver som : a styrke fag-
bevegelsen gjennom medlemsverv-
ing, & utbre opplysninger og ska-
pe sterre forstaelse for fagbeve-
gelsens arbeid gjennom informa-
sjons- og reklamevirksomhet, og
vi har satt i gang et kolossalt «ut-
redningsarbeide» via 1000 studie-
ringer som forberedelse tii el
Faglig Handlingsprogram. Vi har
i lopet av korte maneder klart a
fa til en stor «oppblomstring» av
aktiviteten i fagbevegelsen.

Oddvar Gothesen.

Har De planer

Telefon 39970

om 3 bygge, ominnrede eller pusse opp? -—— Konferer

med oss og velg selv tresorter og utforelse.

VENNESLA TREVAREFABRIKK




Referat fra arsmotet

Arsmetet ble holdt i Velferden
og ble ledet av formannen, Kare
Berg Andresen. Han holdt en kort
minnetale over 10 medlemmer
som var gatt bort siden siste ars-
mote,

Dagorden ble referert og god-
kjent.

Sak 1. Styret la fram en fyldig
beretning om foreningens virk-
somhet siste ar. Denne var trykt
i «Hunsfos-Arbeideren», som var
utlagt ved bordene. Disse hadde
ordet til beretningen: . Lie, A.
Klovfjell, B. M. Andersen, J. Ha-
gen, Th. Olsen og R. Mjiland.
Deretter ble den enstemmig god-
kjent.

Sak 2. Protokoll fra siste ars-
mote opplest og vedtatt uten
merknader.

Sak 3. Regnskap. Dette var
trykt i »Hunsfos-Arbeideren» og
ble referert av kassereren T. Lar-
sen. Disse hadde ordet til regn-
skapet: O. Ruud, E. Bakken, A.
Klevfejll og @. Lie. Deretter ble
regnskapet enstemmig godkjent.
Arsmotet vedtok enstemmig at
posten bevilgninger ber spesifise-
res og oppleses pa arsmetet for
framtida.

Sak4. Formann i Hunsfoshei-
mens styre, G. Neset, refererte
beretning og regnskap for Huns-

fosheimen. Dette ble enstemmig
godkjent.

Sak 5. Regnskap for «Vessoy»
ble referert av formann i Vessey
styre, Th. Olsen og enstemmig
godkjent.

Sak 6. Innkomne skriv og for-
slag.

a) Skriv fra forbundet ang.
kurs arrangert av  bedriften.
Kursdelakerne har ikke krav pa
overtidsbetaling for dette. Ang.
den juridiske forpliktelse for & gé
pa slike kurs, sia har forbundet
fatt oversendt arbeidsreglemen-
tet og skal svare nar de har un-
dersokt dette.

b) Skriv fra Aksjonsutvalget
for Friluftsliv, Helse- og Natur-
vern. — Arsmetet gav, mot 1 st.,
sin tilslutning til aksjonen og
vedtok A4 oversende dette til ak-
sjonsutvalget.

c¢) Forslag fra @. Lie om a se
pa andre former for ferieavvik-
ling. — Styrets innstilling var at
det nedsettes en komité for a se
pa dette. Styret utnevner komité-
en. Dette ble enstemmig vedtatt.

d) Forslag fra A. Klevfjell om
salg av Hunsfosheimen. Styret
gikk enstemmig mot dette for-
slag. Det ble endel diskusjon om
denne sak, hvor felgende hadde
ordet: A. Klovfjell, K. Abraham-

GRAVNINGSARBEIDE
UTF@RES
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Referat fra arsmotet

sen, Th. Olsen, K. B. Andresen, B.
M. Andersen, G. Jortveit og R.
Mjaland. Etter debatten trakk A.
Klavfjell sitt forslag tilbake.

e) Forslag fra A. Klovfjell om
at der ved trekking av leiligheter
pa Vessey ogsa trekkes ut en eks-
tra mann for hver leilighet, som
har forsteretten pa leiligheten
hvis der blir forfall blant de som
har trukket ferst. Til dette for-
slag hadde styret folgende tilfoy-
else: Det betinges at den som leier
en leilighet selv mi vare tilstede.

Videre et forslag om at de som
ikke har vert pad Vessey i som-
merferien det ene aret, skal ha
forsteretten det neste. Disse had-
de ordet: K. B. Andresen, A. Klov-
fjell, B. M. Andersen, K. Abra-
hamsen og A. Johansen. Deretter
ble forslagene vedtatt mot 6 st.

Arsmotet vedtok med akklama-
sjon a gi styret i Vessaey, fullmakt
til & engasjere en arkitekt, for 4
fa en plan over utbygginga.

f) Forslag fra sortersalen om a
oppheve et arsmetevedtak fra
1933, som sier at det skal velges
en kvinnelig representant til fore-
ningsstyret. Styrets innstilling
var: Arsmotevedtaket fra 1933
opphorer. Disse hadde ordet: A.
Klovfjell, Martha Falander, A. In-
gebretsen, K. B. Andresen. Ved-
tatt mot 1 stemme.

g) Forslag til statutter for
Hunsfos-Arbeideren ble enstem-
mig vedtatt.

Sak & Av hensyn til de som
skulle pa arbeid vedtok Arsmetet
a ta valgene etter at kaffen og
rundstykkene var fortart.

Formannen i valgkomitéen, A.
Klovfjell, refererte valgkomitéens
innstilling og deretter ble folgen-
de valg foretatt:

Formann: Kare Berg Andre-
sen gj.v.

Sekreter: Oystein Jorgensen,
gjv.
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Styremedlemmer: Reidar Lian,
ny, @ystein Lie, gj.v.,, Sigmund
Kyrdalen, ny.

2. varamann: Gudmund Jor-
tveit, gj.v. Innstilling pa ny kas-
serer, velges pa halvarsmotet:
Tellef Hammen.

Studieutvalg: Harald Iversen,
studieleder, Thorbjern H. Olsen,
Arne Lonebu, Carl C. Andersen
og Asbjorn Dropping, alle gj.v.

Foreningens representant i pen-
sjonsfondets styre: Ottar Heisel,
ny.

Valgkomité: Formann: A. Klev-
fjell. Revisorer: Olav Leland, gj.v.
og Arnold Beurling, ny.

Statistikkforere: Einar Gunder-
sen, Oddvar Bryne, Torkel Neset,
Thoralf Moeid, Arnold Beurling,
Normann Voreland, Rosa Marie
Johansen og Rolf Voreland.

Sak 7. Bevilgninger.

a) Seknad fra Hunsfos B.IL.L.
om bevilgning. Styrets innstil-
ling: Kr. 400,— bevilges til dek-
ning av forsikringskontingent.
Disse hadde ordet: A. Kloevfjell,
R. T. Hildebrandt og K. B. Andre-
sen. A. Klavfjell foreslo a bevilge
kr. 600,— som ble vedtatt med et
overveldende flertall.

b) Seknad fra Bedriftenes Blan-
detkor om bevilgning. Styrets inn-
otilling pa 4 bevilge kr. 100,— ble
enstemmig vedtatt.

c¢) Seknad fra Norges Kristne
Arbeideres Forbund. Bev. kr. 50
cnstemmig.

d) Soknad fra A.U.F. om be-
vilgning. Styret innstilte pa a be-
vilge kr. 100,—. Disse hadde or-
det: A. Klevfjell, R. Mjiland, K.
B. Andresen, E. Bakken, ©. Lie,
K. Johannessen og B. M. Ander-
sen. Et forslag fra O. Ruud om
ikke a4 bevilge til politiske partier,
falt mot 13 stemmer. Deretter ble
styrets innstilling vedtatt mot 15
stemmer.

Forts. side 38



Referat fra medlemsmote 11. april 1969

Kare Berg Andresen ensket vel-
kommen og refererte dagsorden.

Sak 1. Formannen refererte den
tilsendte dagsorden for LO kon-
gressen. Han refererte ogsa endel
av de mest aktuelle, innsendte
forslag, som skal behandles pa
kongressen.

Sak 2. Valg av representanter
til LO-kongressen. Formannen re-
fererte innstillingen fra LO’s
distr.ktr. pa distr. repr. Valget
fikk felgende utfall: Harald Iver-
sen, enst., varamann: E. Kirkebo
9 st., M. Mortensen 5 st.,, R. Bjar-
stad 2 st. og R. Eidet 1 stemme.

Formannen refererte forbunds-
styrets innstilling pa de forskjel-
lige representanter. Denne ble en-
stemmig valgt.

I folge LO’s vedtekter § 5 har
avdelingen ikke anledning til 4 fo-
re opp andre saker pa dagsorden
til dette mote. Nytt mate ble der-
for holdt umiddelbart etter be-
vertningen.

Sak 1. Bevilgning til Vessoy.

Da foreningen har fatt patale
pa endel av det elektriske anleg-
get 1 den gamle bygningen inn-
stiller foreningsstyret pi at Ves-
soys styre far fullmakt til 4 bru-
ke opp til kr. 11.000,— til dette
formal og dessuten forsterke an-
legget generelt med tanke pi den
fremtidige utbygning. Disse had-

de ordet: Th. Olsen, G. Neset, @.
Lie, A. Grundetjern og K. B. An-
dresen.

Styrets innstilling ble enstem-
mig godkjent.

Sak 2. Innkomne skriv og for-

slag.

Takkeskriv fra Hunsfos B.I.L.,
Norges Kristne Arheidere og AUF
i Vest-Agder.

Skriv fra LO ang. de ekte sat-
ser for dagpenger under sykdom.

Forslag fra Hunsfosheimens
styre ang. okt leie for utenforsta-
ende for det pafelgende degn fra
kr, 75,— til kr, 100,— og forhey-
else av prisen for keykler for
utenforstaende fra kr. 1,50 pr.
degn til kr. 2,50.

Foreningsstyret har enstemmig

gatt inn for disse forslag.
Disse hadde ordet: Th. Olsen, G.
Neset, K. B. Andresen, @. Lie og
T. Hammen. Disse forheyelser ble
enstemmig vedtatt.

Sak 3. Gjennomsnittsutbetalin-
gen av prod.premien med 42 t. pr.
uke. Motet var enig i at slik som
premien er na sa er ikke saken
si aktuell lenger og man vil la
den ndvaerende ordning fortsette
inntil videre.

Sak 4. Eventuelt.

Th. Olsen orienterte om de ner-
meste planer for utbyggingen pa
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SKAL VI GI BORT 1. MAI

Det ble luftet endel spersmal
angdende 1. mai-feiringa i forri-
ge nr. Spersmalene var kort og
godt om vi heller skulle jobbe
denne dag og gi var inntekt til ar-
beidere i diktatur- og U-land. Jeg
kan pa ingen mate vare enig
med sign. C. L. C. om dette spors-
mal. Ferst har vi, gjennom for-
handlinger, kommet til ordninger
som gir oss full lenn pa denne
dag. Og sa skulle vi begynne 4 ar-
beide 1. mai. Nei! Jeg er ikke
uenig i prinsippet om & hjelpe ar-
beiderne i dsse land. Sa langt i
fra. Men hvem ville vi hjelpe med
a holde hjulene i sving pa 1. mai.
Jo, forst og fremst arbeidsgiver-
ne og aksjonarer i og med at pro-
duksjonen blir opprettholdt uav-
brutt. Det ville bli dem som kun-

ne sitte 4 gni seg i hendene og
hente fortjenesta.

Det ville jo veere en demonstra-
sjon i seg selv mot arbeiderne i
disse land om vi skulle begynne a
arbeide pa arbeidernes frihetsdag.
Vi behever vel ikke arbeide 1. mai
for & gi sa det svir. Jeg kan hel-
ler ikke forstad at vi matte behove
4 innga avtaler med N.A.F. for a
hjelpe arbeidere i U-land. Dette
er da en sak vi kan ta stilling til
innen fagbevegelsen.

En annen sak er at det over
statsbudsjettet blir bevilget alt
for smi summer til U-hjelp.

At 1. mai-feiringa er blitt tam
i de siste arene kan ikke benektes,
men det mi da ogsa vare var
oppgave a fa rettet opp pa dette
forholdet. RTH

3¢ Deres utseende
vinner med en
Rodenstock-Brille

OPTIKER — URMAKER

7((1&? . Lundevold
<
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T/ ledaljeildeling

Fredag den 14. mars fikk 8 av
Hunsfos ansatte Kongens fortje-
nestemedalje for lang og tro tje-
neste. Av disse var 5 medlemmer
av Hunsfos Arbeiderforening.

*
JOHAN LUDVIG ANDERSEN

Ludvig Andersen begynte pa
Hunsfos, ved enerens rullestol,
forste gang i 1915. Han hadde et
opphold fra 1918—22 da han var
i Drammensdistriktet og arbei-
det. Deretter har han i alle ar
hatt sitt arbeide ved Hunsfos fa-
brikker inntil han i august i fjor
gikk av med pensjon. I disse Are-
ne har han vert pa forskjellige
plasser i fabrikken. I arene 1933
—38 var han pa verkstedet, som
var den plassen han aller helst
ville ha hatt sitt arbeide, men i
1938 ble han overflyttet til papir-
fabrikken, hvor han i 30 ar var
ved PM 2. Han likte seg svart
godt her ogsa og det var fremfor
alt svert greie arbeidskamerater.

Utviklinga pa Hunsfos har vart
enorm i de &rene Ludvig Ander-
sen arbeidet her. Fra den gang
alle tak og left matte taes med
handmakt.

Ludvig Andersen var ogsa med
pa de mange streikene og lock-
outene som var i 20- og 30-arene.
Det var hardt mange ganger, sier
han. Verst var det i lock-outen i
1931 som varte i 6 méaneder.

Ludvig Andersen har alltid veert
en stor frilufts- og idrettsmann.
Han spilte paA Vennesla ILL.s fot-
ballag i 14 ar og var ellers en ak-
tiv skileper og fridrettsmann.
Han hadde en flott premiesamling
(165 pokaler) fra de Arene, som
dessverre gikk tapt under en
brann.

Andersen er fremdeles i svart
god form og han har veart pa ski
hver 2. dag i hele vinter. Mest pa
Moseidheiene og Naspevarden.
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Om sommeren er han mye ute og
sykler. En vanlig dags sykkeltur
for ham er gjerne pa en 3—5 mil.

Eller er han mye ute og fisker
om sommeren. Da er han gjerne
med en av sennene, som har bat.
S4a noen fritidsproblemer har iki:»
Ludvig Andersen. Han far heller
for lite tid. 84 man kan trygt si
at Andersen NYTER sitt otium.
Det eneste han savner fra Huns-
fos er arbeidskameratene. Han ma
ned og hilse pa dem en gang i
blant.

Jarlsbys arrangement ved over-
rekkelsen av medajen var helt
fantastisk, sier Andersen. Jeg
hadde aldri trodd at Jarlsby og
frue kunne veare et sa koselig
vertskap. Det var et alle tiders
selskap med mye god mat og
drikke, sier han.

1 disse dager (10. mai) far Jo-
han Ludvig Andersen ogsa For-
bundets 40 ars néal.

Vi slutter oss til gratulantene
og onsker Andersen alt godt i
framtiden.

RTH/ER
*
BERNHARD NESET

Bernhard Neset begynte pa
Hunsfos den 11/12—1917. Han
var de forste 22 drene pa tauba-
nen. Sa4 var han i mange ar ved
transporten, og de siste arene for
han i august i fjor gikk over i
pensjonistenes rekker, var han pa
salen. Neset har alltid hatt god
helse, og i alle de drenc han var
pa Hunsfos har han ikke hatt syk-
domsfraver, unntatt for en ulyk-
ke han var utsatt for mens han
var i transporten.

Bernhard Neset har stor reise-
lyst og har benyttet feriene sine
til mange fine turer bade i Norge
og i utlandet.

Ellers er hans sterste hobbyer
fotografering og filming.



Stdende fra venstre: E. Andersen, Einar Birkeland, Kvanvig,
Strandberg, og Olav G. Neset. Sitlende: John Lund, Ludvig
Andersen og Bernhard Neset.

I 1952 ble han tildelt Norges
Vels medalje og i 1956 fikk han
Forbundsnalen for 40 ars med-
lemsskap.

JOHN LUND

Ogsa denne gang, niar Kongens
fortjencstemedalje skulle utdeles,
var verkstedet representert. Den-
ne gang var det John Lund. Her
blir det ikke skriving om den og
den arbeidsplass, for nar man far
cn slik medalje, blir det som i
dette tilfellet arbeidsplassen
ITunsfos.

Skulle man ga tilbake for a gi
ct bilde av jubilanten, matte man
innskrenke seg til a4 si at foruten
at han i alle 4&r har vart organi-
sert, ogsa til enhver tid hatt sitt
klare politiske standpunkt og for
all del ikke glemme hans interesse
for friidrett. Han var vel en av de
raskeste sprintere og en habil
lengdehopper, noe som enni hen-
ger igjen og da som interessert
tilskuer ved de fleste idrettskon-
kurranser.

John har for det meste vart i
rep-gjengen, men har etter eget

onske kommet over i Mask-verk-
stedet.

Vi vil med dette, John, enske
tillykke med medaljen og hépe at
resten av tida pA Hunsfos ma gi
deg mange positive ting.

0. LiE
#*
LUINAR BIRKELAND

Einar Birkeland begynte ved
Hunsfos den 13. juli 1918, i en al-
der av 12 ar. Senere, som 16 aring
ble han ansatt ved pm. 1, og siden
ved den gamle pm. 3. Han ble i
1939 overfort til Diskerullavdelin-
gen, hvor han siden har hatt sitt
daglige virke, et arbeid som han
trives i, og er forneyd med.

Av hobby og fritidssysler er det
musikken som har opptatt Birke-
land mest. Det var Birkeland som
startet Vikeland kristelige Mu-
sikkorps i 1940, og han var selv
aktivt med i korpset fram til 1958,

Vennesla Skolemusikkorps var
det ogsa Birkeland som tok initi-
ativet til. Ellers var han med og
startet, og var drivkraften i flere
musikkor ved Vikeland Bedehus,
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Kart Otsen 50 ar

Den 16/7 i ar blir Karl Olsen
50 ar. Han er en av de mange son-
nene til Hagbart Olsen, som de
fleste i Vennesla kjente.

I 1937 begynte han pa Hunsfos
og har vert her hele tiden, uten-
om et halvt ar under krigen.

Karl er en av de som virkelig
har tatt et left pa Hunsfoshei-
men. Han har veert bade kasserer,
sekretzer, nestformann og i et ar
formann og alt dette henspeiler jo
pa en virkelig innsats, For endel
ar siden var Karl ogsid med i Ar-
beids-studiene, en jobb han synes
var interessant og som han vel
hadde fortsatt med hvis ikke det
lennsmessige hadde komplisert
forholdet. Han matte slutte i det-
te arbeidet pa grunn av bagatell-
messige ting, bagateller som bur-
de ha vert fjernet, nar det gjaldt
et sa viktig arbeide, som Arbeids-
studie var, og fremdeles er.

I dag er han verneombud pa
snekkerverkstedet, men for den
tid var han ogsa sekretzr i fore-
ninga.

Karl har ingen vanskeligheter
med fritida. Han har hytte i Ale-
fjer og er interessert i jakt og da
helst harejakt.

Den 16. juli er vi sikker pa at
huset blir fullt av gjester og vi vil
ogsa slutte oss til gratulantene.

0. Lie.

*

Mardon (Paulsen
50 ar

Den 3. juli fyller Mardon Paul-
sen 1 PM 1—2 50 Ar. Paulsen be-
gynte pad Hunsfos i 1950 og har
hele tiden veaert ved PM 1—2, hvor
han trives ganske bra.
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Mardon Paulsen er en lidenska-
pelig sportsfisker. Pa fridagene er
han 4 finne med fiskestang pa
Vessoy, eller et annet sted langs
var kyst, hele aret rundt og endel
storfisk er det blitt gjennom are-
ne.

Mardon var i en arrekke under-
kasserer i fagforeninga i PM 1-2.
Mardon Paulsen runder milepae-
len i fin form og vi ensker han
tillykke med dagen og god fiske-
lykke i sommer.

RT

*

Rotf Voretand 50 dar

Den 2. mai fylte Rolf Voreland
i pakkeriet 50 ar. Voreland har
veert ansatt pA Hunsfos siden.

Rolf Voreland har lagt ned et
stort arbeid pa Vessey, der han
inntil i fjor var formann. Ellers
kjenner vi Voreland som en stor
idrettsmann. I en arrekke har han
vaert en av vare aller beste ski-
hoppere.

Vi onsker han, noe forsinket,
tillykke med dagen.

RT

%

Ablkset Johansen 60 dr

I 1909, neermere bestemt den
23. juli, ble en sjomann fedt i
Sogne. At en sjemann blir fedt er
ingen sensasjon, men at gutten
fikk navnet Aksel Johansen er
mer Sjeldent.

De forste ar i arbeidslivet var
hos Repstad i Segne, men sa var
det sjeen og skipsverft, som slag
i slag var hans arbeidsplass. 1
1937 kom han hjem fra sin forste
tur, og det var litt av en jomfru-
tur, hele 10 ar. Sa ble maskinist-
skolene tatt og sid ut igjen og da
kom krigen. Aksel seilte under
hele krigen, helt fram til 47. Sa
var han i 5 4r pa Mekken for han
i 51 reiste ut igjen. Men da han
i 57 kom hjem igjen var det slutt



og da hadde han 268 maneders
fartstid.

Han kom sa til Alefjer hvor
han kjepte hus, og hvor han ble
helt til taubanen ble nedlagt. Han
har siden vart pa Verkstedet i
rep-gjengen, og skulle man ka-
rakteriesere han som arbeidska-
merat matte man ese ut av su-
perlativer, for kjekkere kar enn
Aksel skal vanskelig finnes.

Vi vil med dette slutte oss til
gratulantene den 23. juli.

0. LiE

e

Cqil Setias 50 dr

Egil Seljas kommer fra Amli og
begynte pa Hunsfos i 1960. Han
har sitt daglige arbeid ved rulle-
stol PM. 6.

Som nesten alle andre her pa
Hunsfos, er Egil Seljas ogsa en
ivrig sportsfisker. Vi ensker han
tillykke med dagen.

AG.

Hans Ranestad
50 ar

Den kjente sports- og frilufts-
mannen, Hans Ranestad runder
aremalsdagen 21. mai i fin form.

Ranestad har veert her pa fa-
brikken en kort periode fra 1946
til 48. Deretter arbeidet han som
snekker og temmermann, til han
igjen i 1961, kom tilbake og be-
gynte i avdelingen ved P.M. 3 og
4, hvor han fremdeles er.

Ranestad har mange jern i il-

Ved festlige
anledninger

NYGAARDS

] .
C;’)'m fs.r/as,i el .-sb.:,uﬁ
Telefon 39790

den. Han er litt av en tusenkunst-
ner, idet han foruten er snekker
og temmermann, ogsa er en habil
skomaker og smed.

Hans store lidenskap er dog
jakt og fiske. Og mangen fugl har
métte i bakken for hans gever, i
samspill med hans to dyktige fug-
lehunder «Senta» og «Kritt».

Som fisker er han nermest
trollbundet, Far han ferst tak i
Otersnora, sa stakkars kameraten
som ma sitte og ro til armene ver-
ker. For a bytte plass er nmzrmest
utenkelig.

Ellers er det skisporten som er
det nest gjeveste da. Og der er
han godt over middels. Denne gre-
nen har han dyrket siden han var
en neve stor. Mange beger og me-
daljer er det som pryder hans
ttue.

Vi vil hermed enske han all lyk-
ke for fremtiden, og sender han
pa aremilsdagen de beste gratu-
lasjoner.

Rulleren.
i

Sven Stubseid 50 dr

Sven Stubseid begynte pa Huns-
fos i 1956. Stubseid er egentlig
fra Setesdalen, men har bygd hus
i Eikelandsdalen og er vel for
Vendel 4 regne na. Huset har han
selv bygd (litt av en prestasjon).

Stubseid er ved Kalander pa
PM 5, en plass han liker seg
svert godt. Endelig traff yvi en
mann som ikke har sportsfiske
som hobby. Sven liker best a
snekre pa sin fritid. Vi gratulerer
og ensker han alt godt i framtida.

AG.

Olsen: — Det gjer vondt hver
gang jeg vrir overkroppen halvt
rundt, rykker sammen brystet og
faller baklengs sammen som en klut.

Legen: — Men hvorfor i all ver-
den gjor De slike bevegelser ?
Olsen: — Latterlig spersmal!

Hvordan skal jeg ellers komme inn
i Folkevogna.
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Sporisspaltene

¢) HUNSFOS BEDRIFTSIDRETTSLAG
*

VINTERTRIUMFER

Hunsfos B.IL.s langrennslopere
har satt seg kraftig i respekt i vin-
ter. I samlige Arets renn har lagets
lepere veert med i toppstriden, ja en-
kelte ganger har det luktet av direk-
te utklassing, Bredden synes ogsa
a bli storre igjen. Det er flere nye
navn pé resultatlistene.

I Hoevringslopet vant Harald Nord-
bo bedriftsklassen, mens Per Sig-
mund Leyte tok en tredjeplass. I
turklasse II vant Elias Omdal suve-
rent. Karl Andersen ble nr. 3 i den-
ne klassen. I Roykneslopet klarte P.
3. Loyte en flott sjetteplass i turkl.
I, mens Sigurd Hagen ble nr. 8 i tur
II.

Ogsi i Himmelsynalopet var vire
lepere med i toppen. P. 8. Loyte tok
en tredjeplalss i bedr.kl., mens E.
Omdal nok en gang var suveren i
turklasse II.

Arets bedrifts K.M. over 10 km.
ble avviklet under meget vanskelige
forhold. T klasse 25—35 ar vant H.
Nordbs som ventet. I klasse 4250
ir ble det tredobbelt seier til Huns-
fos. Hunsfos tok forste napp i begge
nyoppsatte vandrepokaler for bheste
3-mannslag.

I stafett K.M. 3x5 km. ble det fak-
tisk utklassing. I det stralende vin-
tervaeret tok Hunsfos omtrent alt.
Det var kun Fisk&d Verks lag under
35 &r som kilte seg mellom to Huns-
foslag, I klasse over 35 ar ble det
tredobbelt,

I A&rets siste bedriftskretsrenn,
som gikk ved Kjavann i det nydelig-
ste paskever, ble det igjen Hunsfos
lepere som dominerte med bl. a. dob-
beltseier iklasse 25—35 ar.
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Resultater:
Himmelsynslopet. Bedriftsklasse.
1. Jan Ivar Solds, Bygnings 204,36
2. Willy Haugen, Falken 2,07,37
3. Sigmund Leyte, Hunsfos 2,16,17
Turklasse I
1. E. Gjeruldsen, Oyestad 2,06,12

2. A. Heisel, Vindbjart 2.09,21
20. @ystein Lie, Hunsfos 2,31,04
30. Bjarte Svendsen « 2,40,20
31. Sigurd Asan « 2,40,42
48. Gysein Larsen « 2,56,00
53. Kjell Honnemyr « 2,567,569
56. Karl Hodnemyr <« 3,06,10

62, Thorbjorn Olsen (med
skibrekk ca. 5 km. fra
mal) 3,13,36
Turklasse IX
. Elias Omdal, Hunsfos 2,26 .40
. K. Bjurseh, Ora 2,32,23
. Sigurd Hagen, Hunsfos 2,37,58
. Kire Rodal, Hunsfos 2,56,43
11. Harry Voreland, Hunsfos 2,58,30
Fiskaas renn 8/2
Klasse 25-—35 ar,

=S

1. Per Knusen, Shipping 40,28

5. P. 8. Loyte, Hunsfos 43.37

6. Oystein Lie, Hunsfos 44.26
Klasse 35—42 Ar.

1. Almar Nilsen, Fiskaa 46.47

3. Bjarte Svendsen, Hunsfos 47,59
Klasse 42—50 Aar.

1. Helge Nordhagen, Hunsfos 47,00

2. Gunnar Grundetjern, Hunsf, 48.32

Kretsmesterskapet 10 km.
Klasse 25—35 ar.

1. Harald Nordbe, Hunsfos 38.15
2. Villy Haugen, Falken 39.41
3. K. Dvergsnes, K.M.V. 43.38
4. @ysein Lie, Hunsfos 44.34
6. @ysein Larsen, Hunsfos 48.21
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Husk vidre mebelkvelder hver torsdag og fredag. Apent til kl. 18.00.
Lerdag til kl. 14.00.

Klasse 25—42 Aar. Over 35 ar:
1. Egil Nordbe, Maritim 41.24 1. Hunsfos I v/ 8. Asan,
4. Sigurd Asan, Huasfos 47.25 I1. Nordhagen, E. Omdal 1,03,33
Klasse 42—50 ar. 2. Hunsfos II v/ B. Svend-
1. Helge Nordhagen, Hunsfos 46.59 sen, IX. Andersen, S. Hagen 1,06,57
2. Karl Andersen, Hunsfos 4).22 3. Hunsios IIT v/ G. Lunde-
S. Sigurd Hagen, Hunsfos 51.19 vold, G. Grundetjern,
Vandrepokal til beste 3-manslag un- K. Readal 1,08,34
der 35 ar: Hunsfos v/ H. Nordbhe, @. 4. Befalet 1,09,14
Lie og @. Larsen. 5. Jernstaperiet 1,12,55
Over 35 ar: Hunsfos v/ H. Nordha- 6. Hcie 1,19,09

gen, S. Asan og K. Andersen.
Hunsfos renn 20/3
Kretsmesterskap 3x5 km. stafett. Klasse 18—25 &r.

Under 35 ar: 1. Jan Ivar Solas, Bygnings 36,20

1. Hunsfos I ved P. S. Loyte, 2. 2. Nilsen, Lsrerne 40,00

@. Lie og H. Nordbe 58.12 3. Leif Vik, Fiskaa 40,19

2. Fiskaa Verk 1,02,28 4. Tor Odd Joreid, Hunsfos 40,20
3. Hunsfos II ved ©. Larsen, Klasse 25—35 ar.

T. H. Olsen og T. Joreid 1,03,31 1. Harald Nordbe, Hunsfos 35,23

4. Kr.sands kommune 1,07,11 2. Per Sigmund Leyte, Hunsf. 39,33

5. Reber 1,07,21 3. Odd Egeland, Shipping 39,55

6. Jernstyperiet 1,13,63 4. @ystein Lie, Hunsfos 41,16

7. Vennesla bilsentral 1,17,10 8. Thorbjern H. Olsen Hunsf. 45,27

8. Hunsfos III v/ Sakariassen, 11. Einar Bakken, Hunsfos 49,35

Hildebrandt og T. Olsen 1,17,49 12. Tor Olsen, Hunsfos 50,21
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13. Gunnar Sundstel, Hunsfos 52,28

14. R. T. Hildebrandt, Hunsfos 53,02
Klasse 35—42 Aar.

1. Egil Nordbe, Maritim 38,40

. Sigurd Asan, Hunsfos 42,56
Klasse 42—50 Aar.

o

1. Anskar Reiersen, Eget firm. 41,56
2. Elias Omdal, Hunsfos 4250
3. Sigurd Hagen, Hunsfos 44 45
4. Karl Andersen, Hunsfos 45,19
5

. Harry Voreland, Hunsfos 48,56

Bedriftsmesterskapet 1969

Arets bedriftsmesterskap ble ogsa
i 4r holdt ved Kjavatn. Onsdag 12/3
var det samlet 15 mann for a4 delta
i konkurransen om & bli bedriftsme-
stem samt ogséi pokalvinner. Det ma
sies at bedre leype og foreforhold
har en vel sjelden hatt maken til og
nir dertil vergudene smiler til oss
pa en slik mate kan det hele ikke bli
annet enn vellykket. Vi savner bare
at det gjerne kunne ha vart flere
med og deltatt, for samtidig 4 vere
med pa i landskampen pa ski som
gar mellom Norge og Sverige.

Skal vi preve a fremheve noen av
loperne méa det forst og fremst bli de
to over 50 Ar, nemlig Arnold Beur-
ling og Wilhelm Beurling. Disse to
er et bevis for at ingen er for gam-
mel til 4 vaere med 4 ga langrenn.

Vi som steller med dette vil pa det
hjerteligste fa takke alle som har
vart med og gatt i disse langrenn i
vinter og spesielt vil jeg som for-
man i langrennsgruppa fa takke al-

Vinterens storleper: Harald
Nordbo.

le tidtakerne for wuvurderlig hjelp
ved vire renn.
Med hilsen for langrennsgruppa
Thorbjern H. Olsen.

Resultater: Klasse 1535 Aar.

1. Harald Nordbe 35,07

2. P. S. Loyte 38,10

3. Torodd Joreid 41,17
Klasse 35—42 Aar.

1. Sigurd Asan 41,05

Forts. side 39

Sykler: DIAMANT og D.B.S.
Mopeder: PUCH og TEMPO

ARTHUR

SYKKELVEAKSTED |

YVERTSEN

1 VENNESLRA.

Telefon 39758 - Vennesla




TRIM

Trimutvalget har na avsluttet vin-
tersesongen idet det er slutt bade for
mosjonsgynastikken og skiskytinge-
ne for i vinter.

Mosjonsgymnastikken i Vennesla-
hallen hadde noenlunde bra tilslut-
ning hele tiden, gj.snitt ca. 25 mann,
men vi hdper og tror at nar vi starter
opp igjen til hesten vil dette tallet
fordobles.

Utvalget har i vinter hatt 6 ski-
skytinger, hvorav de to siste ble ar-
rangert som avdelingsmesterskap i
3x3 km. stafett m/skyting, Det del-
tok 12 lag hver gang og PM 3—4
vant begge ganger.

Tilsammen har vi i vinter hatt ca.
130 deltakere pa vare arrangemen-
ter, men vi ser gjerne at enda flere
blir med i tiden fremover.

Vi vil utover varen og forsomme-
ren forseke med endel lettere orien-
teringslep i hdp om at dette vil trek-

ke flere deltakere enn vanlig ter-
renglep med skyting. Et kort kurs i
bruken av kart og kompass vil bli
arrangert pa forhand. Vi haper at
mange vil benytte anledningen til a4
leere dette bade teoretisk og i prak-
sis ved 4 delta i de kommende lop.
Vel meott til nye dyster i skog og
mark.
Trim utv.

Resultater fra skiskyting ved Kja-
vatn torsdag 20/2—1969.
(Forste tall Anv. tid, annet Bom,

tredje Sluttid.)

1. P. 8. Loyte 3649 2 3849
2. E. Omdal 39.02 2 41.02
3. B. Svendsen 4056 1 41.56
4. . Lie 37.58 4 41.58
5. S. Hagen 39.23 3 42.23
6. G. Lundevold 4146 2 4346
7. K. Hodnemyr 4250 1 4350
8. G. Grundetjern 43.00 1 44.00

£

DE FAR DET |

Den store gavebutikken

har et veld av presanger til
store og sma

Skjennlitterzre og religiose
boker

Gaveartikler, handvesker og
bagger

Kjempeutvalg i leketay

Fotoartikler
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9. A. Hodnemyr 44.08 0 44.08
10. K. Andersen 40.18 6 46.18
11. H. Nordhagen 40.03 8 48.03
12. A. Slettene 47.20 6 53.20

Trim med skyting 27/2—1969.
(Forste tall Anv. tid, annet Bom,
redje Sluttid.)

1. P. 8. Loyte 2428 2 26.28
2. E. Omdal 26.05 2 28.05
3. @, Lie 2510 3 2810
4. 5. Asane 2643 4 3043
5. H., Voreland 2748 3 3048
6. G. Lundevold 27.38 5 32.38
7. M. G. Klepp 2744 T 3444
8. ©. Larsen 2945 5 3445
9. G. Grundetjern 28.20 T 35.29
10. S« Thorsen 33.30 3 36.30

Resultater fra «avdelingsmester-
skap» i skiskytingsstafett 18/3—69
(Forste tall Innk.tid, annet Ant.
bom, tredje Sluttid.)

1. PM 3 — 4 016 T 7.16
2. GArden 507 6 10.17
3. Elverksted 718 5 10.18
4, Mek. verksted I 3.30 8 11.30
5 PM5—61 0.00 12 12.00
6. Mek. verksted II 9.30 5 14.30
i

. Utsk.avd.
. Laboratoriet

646 8 14.46
6.20 10 16.20

o

9. PM 5 — 6 II 9.22 9 18.22
10. Tekn. funksj. 10.56 9 19.56
11. PM 5 — 6 III 13.18 7 20.18

12. PM 5 — 6 IV 22.00 11 33.00
For nr. 2 Garden og nr. 3 EL verk-
sted er det trukket fra 0.50 og 2.00
min. for ventetid pia standplassen.
P.g.a. endel frafall o. 1. er ikke
alle de deltagende lag for rene av-
delingslag.

Resultater fra skiskytingstafett
28/3
(Ferste tall Anv. tid, annet Bom,
tredje Sluttid.)

1. PM. 3 — 4 43.29 3 46.29
2. PM. 1--2 1. lag 40.00 8 48.00
3. Garden 4254 8 050.54
4. El. verksted 47.30 5 52.30
5. Mek verk. 1. lag 46.28 7 53.28
6. PM, 5—6 50.30 4 54.30
7. Mek. verk. 2. lag 50.14 6 56.14
8. Laborat. 1. 1. 51.17 7 5817
9. Merk. kontor 50.23 10 60.23
10. Sortersalen 49.53 13 62.53
11. P.M. 1—2 2. lag 53.32 12 65.32
12. Lab. 2. lag 55.39 12 67.39

P.g.a. frafall o. 1. ble det ogsa
denne gang nedvendig a stille endel
«urene» avdelingslag.

Rapport fra skytterstevnene

Hunsfos deltok med 9 mann pa et
innendsrs stevne i Mandal den 9/2,
som Bitservice arrangerte for lag
og individuell premiering. Hunsfos
beste lag fikk en 12, plass med fol-
gende lag: A. Lonebu, T. Skardal og
K. F. Abrahamsen.

I klasse 2 seiret Arne Lonebu med
145 poeng og var stevnets beste-
mann, Tomas Skardal ble nr. 29 i
samme klasse.

I klasse 1 ble T. Askekjeer nr. 25,
H. Beurling nr. 29, K. F. Abraham-
sen 32, W. Beurling 36, O, Jakobsen
38, T. H. Birkeland 43 og K. Mikal-
sen nr. 50. Det deltok 190 mann.

Den 9/3 arrangerte Befalet stevne
i Kr.sand og her hadde Hunsfos 6
lag pameldt, men dessverre Kkom
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Mao pa besek samtidig si vi fikk
kun 3 fulle lag. Her kom 1. laget pd
21. plass, lag 2 pa 30, og lag 3 pa
en 37. plass.

Arne Lonebu ble igjen vinner av
klasse 2 med stevnets 3. beste resul-
tat, 144 poeng. Videre fulgte S. Asan
nr. 24, N. Asheim 29, T. Skardal 32
og i klasse 1 ble T. Askekjer nr. 19,
K. Mikalsen 27, T. H. Birkeland 32,
F. Lund 41, E. Omdal 44, H. Beur-
ling 46, ©. Olsen 51, O. Abusland 67,
M. Arntsen 69 og Hildebrandt nr.
T2. 150 deltakere.

Den 20/4 arrangerte Lumber stev-
ne i Kristiansand og Hunsfos mette
opp med hele 21 mann (7 lag). Pre-
mieringen var lagmessig med kun en
bestemannspremie, som nok en gang
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ble vunnet av Arne Lonebu med 144
poeng.

Lagmessig har Hunsfos ikke vert
heldig med plasseringene, men den-
ne gang ble det da en 16, plass til 1.
laget og premie til 8. Asan, T. Skdr-
dal og A. Lonebu, som hadde 397 p.
20 poeng etter vinnerlaget. De an-
dre Hunsfoslagene fulgte med po-
engsummene: 390, 380, 369, 355, 353,
340 og vi fikk mange av de 50 del-
takende lagene bak oss. Vi kan trygt
si at vi med véare 7 lag satte preg pa
stevnet.

Her er enkeltprestasjonene:

Arne Lonebu 144 p.
Nils Juklersd 139 p.
Ehas Omdal 134 p.
Trygve H. Birkeland 132 p.
Tomas Skardal 129 p.
Tomas Heggland 129 p.
@ystein Olsen 128 p.
Olav Ruud 127 p.
Hans Beurling 125 p.
R. T. Hildebrandt 124 p.
Tjostel Askekjeer 124 p.
Sigurd Asan 124 p.
K, I. Michalsen 122 p.
Harald Olsen 122 p.
Ove Madsen 117 p.
Arnold Klevfjell 117 p.
Sverre Thorsen 116 p.
K. F. Abrahamsen 113 p.
Wilhelm Beurling 112 p.
Ove Tang 105 p.
N. Premak 101 p.

Neste stevne blir kretsmesterska-
pet pA 50 m. banen pa Grotjern, 1.
juni, som vi haper vil samle man-

ge deitakere fra Hunsfos og andre
bedrifter.

Utenderstreningen vil starte for-
ste mandagen i mai og vi vil gjerne
utfordre flest mulig til & mete opp
pa mandagskveldene,

A.L.

VINTERSTATUETTEN

Pi «vinterstatuetten» har det i ar
veert mye god skyting og forholds-
vis mange av de ca. 35 startende har
fullfort med god kampgled.

I a4r var ikke Arne Lonebu til a
true. Han har i Ar statt i en klasse
for seg selv.

Sluttresultatene ser slik ut:
. Arne Lonebu

. Thomas Skéardal

. Narve Asheim
Tjostel Askekjer

. Reidar Arntsen
Kare F. Abrahamsen
. Hans Beurling

. Thomas Heggland

. Trygve H. Birkeland
. Magne Arntsen

. Kjell Ivar Michalsen
12, R, T. Hildebrandt
13. Kjell Honnemyr

14. Wilhelm Beurling
15. Olav Abusland
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KVELDSPREMIESKYTINGEN
fra 10/2.

10/2. H. Beurling vant upremierte
klassen og i eliten hadde K. F. Abra-
hamsen og A. Lonebu 50 p. hver og
med likt poeng etter 2 omskytinger

o‘,AV
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vant Abrahamsen pa loddtrekning.

17/2. R. Arntsen vant kveldspre-
mien med 49 p. I eliteklassen seiret
Lonebu med 50 p. pd kneskyting.

24/2 var det omskyting mellom
Olav Larsen og T. Askekj®r da beg-
ge hadde 50p. Her seiret Larsen. In-
gen premie i eliten.

3/3 ble kveldspremiene vunnet av
M. Arntsen og Lonebu i hver sin
klasse, begge med 49 p.

10/3. Vinner av eliteklassen ble T.
Skardal med 50 p. I nybegynnerklas-
sen hadde R. Arntsen og 8. Thorsen
bege 48 og etter omskyting vant
Thorsen.

17/3 ble det broderkamp i hver sin
klasse av Reidar og Magne Arntsen.
Magne fikk 48 p. mot Reidar 46.

24/3. R. Arntsen vant eliten med
48 og T. Heggland nybegynnerklas-
sen med gode 50 p.

31/3 seiret Lonebu i eliteklassen
og Sverre Thorsen nybegynnerklas-
sen og dermed er han ogsd med i
eliten,

14/4. Her seiret T. Heggland ny-
begynnerklassen med 47 p. og der-
med er ogsd han i eliteklassen. K.
Abrahamsen og A. Lonebu hadde
begge 50 p. i eliten og etter omskyt-
ing seiret Lonebu.

A, L.

Bruktbilselgeren til lovende kun-
de: -—— Den har sa og si ikke vert
brukt — den siste eieren klarte ikke
engang & starte den.

Handball

De to siste Handballkampene end-
te med tap og seier for Hunsfos.
Forst matte laget se seg slatt 4—T7
av Reber, mens Hunsfos fikk re-
vansj mot Veneslalererne, for tapet
i julecupen, i Arets siste seriekamp.
Resultatet ble 8—6 etter god inn-
sats.

Det ble kun 4 poeng til Hunsfos i
lagets forste ar 1 héandballserien,
men laget har vist god innsats gjen-
nom hele sesongen, sa til neste ar,
nar gutta har fatt mer tak pa tinge-
ne, kan laget bli farlig for noen
hver.

Scoringstabell etter serie- og cup-
kampene:

Kare F. Abrahamsen 18 mal
Thorbjern H. Olsen 13 «
Kjell Homme 12
R. T. Hildebrand
Harald Olsen
Tor Olsen

Svein E. Hansen
Q. J. Tharaldsen
Sverre Thorsen
@ystein Larsen
. Sakariassen
Olav Ruud

Ivar Bronebakk
Sverre Hauglund
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— Kom du greit hjem fra festen
hos Olsen i gar.

— Ja, bortsett fra at en uforskam-

met telefonstolpe skallet til meg.

Vi stdr til tjeneste med levering og
montering av alt i VVS bransjen

Anders
ﬁsldvﬂlNﬁ% Telefon 39942 — Vennesla
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SESONGENS

Hoppsesongen har i ar, i forhold
til tidligere Ar og saerlig da i 67-68,
veaert preget av darlig deltakelse. Det
beste i 4r var det rennet Hunsfos ar-
rangerte, hvor 20 deltakere motte
til start.

Skylden for det darlige framme-
te ligger vel for en stor del i at se-
songen startet sent i Ar. Det forste
renn var ikke feor 1 manedskifte
febr./mars og alle renn ble avviklet
i lopet av en snau maned.

Dette er selvfelgeliz en alt for
kort sesong, seerlig da i ar hvor det
har vart fine forhold siden juletider,
og det er 4 hépe at vi neste ar kan
komme i gang mye tidligere. Dette
vil sikkert ogsa gjore sitt til at flere
kommer med.

Hunsfosmesterskapet var innlagt
i virt renn i Askedalen 22. mars,
men det var kun tre mann fra Huns-
fos som var med. Dette er jo trist,
da vi vet at det pA Hunsfos er man-
ge «gamle» hoppere som si absolutt
burde vzre med, si vi haper at vi
neste ir kan stille med en fyldig
tropp néir sesongen begynner.

A. O.
Resultater:
Befalets renn klasse 25—35 ar.
1. Helge Solberg, Befalet 1341

2. Vidar Torgersen, Falconbr. 133,5
3. Alf Wennesland, Walboard 125.3
4. Audun Ormshammer, Hunsf, 125.2

I kretsmesterskapet deltok det
kun en mann fra Hunsfos, Audun

HOPPRENN

Ormshammer, og han vant sin klas-
se med 121,0 poeng foran Alf Wen-
nesland fra Walboard.

Hunsfos renn: Klasse 18—25 ar.
1. Helge @vland, Jernst. 120.0
2. Torodd Joreid, Hunsfos 115,6

Klasse 25—35 Ar.
1. Vidar Torgersen, Falconbr. 138,0
2. Alf Wennesland, Vige-Wall 133,3
3. Audun Ormshammer, Hunsf, 127,1
Klasse 35—42 ar.
1. Norman Tambini, Reber 135,3
2. Kjell Gundersen, Hunsfos 115,3

Barnelangrennet

Nermere 150 barn fra 4 til 12 ar
stilte til start i 3 forskjellige loyper
i arets barnelangrenn.

Veeret var stralende og med forel-
drene som heiagjeng rundt leypene
og en strilende opplagt Asbjern
Oksum ved mikrofonen, var stem-
ningen den helt store. Oksum ko-
menterte lopet gjennom heytaleran-
legg i rene Bjerge Lillelien stil og
dermed ble innsatsen fra barna den
helt store.

Etter lopet var det premieutde-
ling. Hvert enkelt av barna kom
fram og mottok sin premie, et solv-
beger, for flott innsats. Alt i alt en
stralende ettermiddag pa Moseid.
Resultatlisten fra dette lepet skulle
veaere godt kjent, si vi ma av plass-
hensyn utelate den her.

Vi har alt i

VERKTQY og HAGEREDSKAPER

for varpussen
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Elias Omdal med Stafettpokalen.

Den arvisse hyggekvelden til Be-
driftsidrettslaget ble holdt fredag
den 25. april i Velferden.

Lagets aktive med fruer pluss
noen fra andre lag var innbudt og
det motte ca. 60 stykker.

Etter at gjestene var vel innret-
tet og formannen hadde ensket vel-
kommen og orientert litt om la-
gets arbeid, ble det servert kaffe,
rundstykker og kaker.

Og etter at alle var mer eller
mindre forsynt, introduserte for-
mannen, Hildebrandt, tryllekunst-
neren QOle «Torellarnardo» Eidet,
gsom i en halv times tid underholdt

Per Sigmund Loyte.
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og fortjent applaus. Mens troll-
mannen pakket sine saker sam-
men overtok Hunsfos egen truba-
dur HarryArntsen med sang og
ct forbleffet publikum med sine
fremragende numre og hestet stor
spill, noe som han gjorde pa en
fremragende mate. Applausen et-
terpa tydet pa at publikum satte
stor pris pa Harry Arntsens opp-
treden.

Deretter overtok R. T. Hilde-
brandt for 4 foreta premieutde-
ling av en rekke premier fra vin-
terens arrangementer 1 hopp,

Trubaduren Harry Arntsen.

langrenn og skyting.

Etter denne hoeytidsstund klz
det servert frukt og brus og
mens gjestene koste scg med det-
te underholdt igjen Harry Arnt-
sen med sin fantastiske visesang.
Hyggelig og sporty av Arntsen.

Torbjern Olsen holdt en kort
tale der han hyldet de «gamle»
aktive over 50 ar.

Ove Stensohn fra Bankene
B.L.L. holdt ogsa en tale der han
takket Hunsfos B.I.L. for det ar-
beid de hadde gjort for bedrifts-
idretten.

Og pa tampen holdt Elias Om-



Ny forbedring av tilleggssykelannsordningen

Fra 1. april i 4r ble tariffavta-
len mellom LO og NAF om dag-
penger under sykdom og bedrifts-
ulykker igjen forbedret. Avtalen,
som omfatter vel 300.000 organi-
serte medlemmer, er blitt regulert
flere ganger i lopet av de 12 are-
ne den har eksistert.

Fra LO’s side har det veart et
hovedkrav a sikre at de sosiale
goder blir like for alle, og under
revisjonen av tilleggssykelenns-
ordningen i 1966 ble det enighet
mellom LO og NAF om at det i
prinsippet ikke er noe sosialt
grunnlag for & opprettholde noen
forskjell mellom de enkelte lonns-
talere nar det gjelder godtgjo-
relse for fravaer som skyldes syk-
dom.

Etter dette er dagpengesatsene
i tilleggs-sykelennsordningen okt,
dal en kort og humerfylt tale for
damene.

Til slutt takket formannnen al-
le som var kommet og onsket alle
vel hjem. Alt i alt en svart hyg-
gelig aften for bedriftsidrettsla-
gets aktive.

A. 0.

W. Beurling prover d sette fast
trollmannen Ole Eidet.

og samtidig er karenstiden satt
ned fra 14 til 6 dager.

Endringen na gjelder okte dag-
pengesatser, slik at medlemmer i
den tarifferte sykelennsordnin-
gen far utbetalt til sammen fra
offentlig syketrygd og fra til-
leggssykelonnsordningen en dag-
pengesats som tilsvarer ca. 90 9
av nettolenn.

Inntil 31. des. 1969 vil imidler-
tid de nagjeldende klassesatser i
syketrygden gjelde. Det betyr at
dagpengesatsene fra 1. april ma
baseres pa grunnlag av gjennom-
snittet i hver enkelt klasse. De
store inntektstrinn i syketrygden
er saledes ikle det beste utgangs-
punkt for & fa dagpengesatsen pa
ca. 90 9% av nettolenn under syk-
dom. LO og NAF har henvendt
seg til myndighetene for a fa en-
dret den naveerende klasseinnde-
ling og har fatt kjennskap til at
myndighetene vil imetekomme
LO’s krav i forbindelse med den
forestaende inkorporering av sy-
ketrygden i folketrygden, som er
forutsatt skal skje fra 1. januar
1970.

Tilleggssykelonnsordningen mel-
lom LO og NAF gir medlemmer
i ordningen dagpenger under syk-
dom i 78 uker og dagpengesatse-
ne fra denne ordning gjelder ogsa
niar medlemmer er pa sykehus el-
ler har uferestenad.

Satsene er na:

Klasse 8 18—25.000

For kr. 18,— N& kr. 22—
Klasse 9 25—32.000

For kr. 20,— Na kr. 31,—
Klasse 10 32—40.000

For kr. 21,— N&a kr. 40,—

Dommeren: — De skal ha sagt til
forneermede at han er alkoholiker.
Erkjenner De det.

Tiltalte: — Nei, men jeg sa at
hvis jeg hadde veert en flaske kon-
jakk, ville jeg ikke folt meg serlig
trygg i nsmrheten av ham.
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HUNSFOS-
HEIMEN

Arsberetning for Hunsfosheimen.

Besoket pa Heimen har tatt seg
godt opp i ar, idet 848 har be-
sekt heimen. Hertil kommer byg-
das sendagsskoler pa dagsbesek
med ca. 500 barn og voksne.

Pa hytta har 280 personer over-
nattet og det er nesten det dob-
belte av 1967.

Av arbeid som er utfert og ny-
anskaffelser til Heimen og Hytta
kan nevnes: Ny vaskemaskin med
sentrifuge innkjept.

Til hytta er kjopt: Ett salong-
bord og fire sma lenestoler. For-
skjellige spill er kjept til Heimen
og Hytta.

Ellers er det utfert en hel del
vedlikeholdsarbeid. Blant annet
matte treverket pa lufteveranda-
en helt skiftes ut, da den var helt
ratten. Utenfor Heimen er parker-
ings- og lekeplassen utvidet bety-
delig ved at en har hugget ned en
hel del treer og sletten planert.
Temmeret ble solgt til et sagbruk.

Nye priser og leievilkar for
Heimen og Hytta er vedtatt.

Det er store utgifter med & hol-
de veien til Heimen i god stand
pa grunn av den okende trafikk
av fastboende og hytteeiere. Sty-
ret har med godkjenning av fore-
ningens styre bestemt at de som
bruker veien, hytteeiere og fast-
boende, som ikke tilherer Huns-
fos Arbeiderforening og elektri-
kerforeningen skal betale kr. 50,-
pr. ar, for bruk av vei, til Hei-
mens styre. Det er sendt ut skriv
til 25 stk. som man mener dette
angar, men hittil har bare 7 av
dem betalt.

Det har i ar vaert 25 dugnads-
turer.

Etter foreningens arsmote 7/3
—69 ser Hunsfosheimens styre
slik ut: Formann: Gudmund Ne-
set. Viseformann: Jonny Rustad.
Kasserer: Sverre Nilsen. Sekre-
ter: Villy Kruse. @vrige styre-
medlemmer: Astri Jeppestol, Tel-
lef Hammen, Rolf Andersen, Ivar
Isaksen.

G. Neset.

Vi har det gode utvalg i
GRAMMOFONER

Siste nytt i grammofonplater

Musikk skaper hygge!

TV — RADIO — BANDOPPTAKER

M. G MNILSEN

Telefon 39471
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YVESSOY

Feriestedet vart star under en
stor forandring. Vi skal fi mer
strom, nye hytter og nytt sani-
teeranlegg.

For a4 begynne med det forste
som skal gjores sa er det det elek-
triske anlegget som skal delvis
nytt og det vil medfere ganske
store utgifter, spesielt da vi ma
forsterke en transformator og ha
nytt strekk fra denne og ned til
husene,

Dette gar na i orden siden det
pa siste medlemsmote ble bevilget
de nedvendige pengene. Vi i sty-
ret kan si oss meget glad for at
medlemmene viste en si stor vel-
villighet da spersmailet om dette
ble lagt fram. Belopet som det
var spersmal om, kr. 11.000,— ble
enstemmig vedtatt,

Vi har allerede fatt en til a ta
feg av oppgaven slik at det skulle
vaere i orden til ferien begynner.

Nar vi har planer om hytter, sa
er det en plan vi onsker 4 fi reali-
sert s fort som mulig. Det er
tanken 4 fi de sdkalte «Vennesla-
hus» handverkere til 4 sette opp
3 hytter med branngavl mellom
hver av hyttene slik at bade
brannfaren og steyforholdene
skulle bli de aller beste. I mellom-
tiden er det meningen & fi satt i
stand sjobua slik at den er ferdig
til bruk for ferietiden.

Med hensyn til det planiagte
saniteranlegget vil det i forste
rekke avhenge endel av arkitekt-
planleggingen av hele omradet
slik at vi best mulig kan fa ut-
nyttet det hele.

Videre skal vi ha ned en som
kan «se» vanndrer oppa bakken
og derved ogsid kan si oss hvor
de storste vannirene ligger. Vi
vet jo alle som har ferdet der ute

Vessay er stengt inntil videre
pa grunn av brann,

at vannet (drikkevannet) ikke er
det aller beste, si dette haper vi
4 kunne rette pa for ferietiden og
storinnrykket kommer.

Det vil ogsd bli reykt der ute
mot hushukk og annet smikreg,
som har vert med pa 4 gi stedet
en ikke altfor god tilstand om
sommeren nar varmen Setter inn
og far «smatassene» til 4 krype
fram fra skjulestedene. Disse vil
altsa bli en saga blott i sommer
og vi far skriftlig garanti i 15 ar
mot disse.

Vi i styret ser gjerne at det var
en og annen som var villig til et
skippertak der ute da vi ma fylle
igjen den gamle steinbrygga og
likedan fa rakt bunnen der barna
bader, slik at ikke glass og skjell
skal kutte dem som bader der.

Og som en appell til alle som
leier derute: Vear med a fi ferie-
stedet i s4 god stand som mulig.
Det vil vi alle vare tjent med.

For Vessoy styre
Thorbjorn H. Olsen.
W

Etter foreningens arsmote 7/3
ser Vesseoy styre slik ut:

Formann: T. H.Olsen. Kasse-
rer: A. Grundetjern. Styremed-
lemmer: Oddvar Bryne, Alf Jo-
hannessen og Gudmund Jortveit.

Stensilering

av sanger til
festlige anledninger

]EI[N@ TRYKKERI

Telefon 39328
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DODSFALL

Koker Hermann Skaia er ikke
lenger blant o0ss.

Tirsdag 18. mars dede han etter
lengre tids sykeleie. Skaia ble an-
satt pa Hunsfos i 1953 og hadde
sin arbeidsplass i kokeriet til han
sluttet i 1966 p.g.a. sviktende hel-
bred. Vi minnes Hermann Skaia
som en god venn og arbeidskame-
rat.

Fred med hans minne.

*

Modellsnekker Nils Lislevand
dode mandag 17. mars i ar, 81 ar
gammel. Lislevand kom til Huns-
fos i 1913 og ble varende her til
han gikk av med pensjon i 1959
etter 46 ars tjeneste ved bedrif-
ten. En trivelig og grei mann pa
alle méiter som etterlot seg ett
tomrom da han sluttet. Vi lyser
fred over Nils Lislevands minne.

*

Thorvald Pedersen, Stea, av-
gikk ved deden 14. mars i ar, 81
ar gammel. Thorvald Pedersen
var hest kjent pa hollsai 1— 2
hvor han hadde sitt daglige virke
i mange a4r. Han begynte ved
Hunsfos i 1918.Ved juletider 1959
gikk han over i pensjonistenes
rekker og kunne slutte av ett
strevsomt arbeidsliv etter &4 ha til-
brakt de siste 41 ar ved Hunsfos.
Thorvald Pedersen vil bli husket
som en god venn og en god ar-
heidskamerat som saknes av man-
ge.
Vi lyser fred over Thorvald
Pedersens minne.

*

Maskinferer Rasmus Johansen
dede sendag 23. mars i ar, 86 ar
gammel. Rasmus Johansen gikk
gjennom gradene og ble maskin-
forer ved p.m. 3. Det ble ogsa
hans stilling i mange ar. Han be-
gynte ved Hunsfos i 1916 og ars-
tallet ble 1956 for han fant tiden
inne til 4 ta livet mere med ro,

30

Hold fast ved det du har

Vi leser i Johannes dpenbaring
Lap. 8 vers 10—11, Fordi du har
tatt vare pa mitt ord om talmodig-
het, vil jeg og fri deg wt fra den
provelsens stund som skal komme
over hele jorderiket, for a prove
dem som bor pé jorden. Og videre
star det i vers 11, jeg kommer
snart. Hold fast pd det du har, for
at ingen skal ta din krone!

Her kan en virkelig fd se verdien
over @ ta vare pa Guds ord, ja for
ndr et menneske hoar tatt imot
evangeliet om Jesus, sa har de lof-
ter for dette liv og det liv som
Lkommer, del evige. Som sd mange
sier, jeg tror ikke noe pa alt dette.
Men der er jeg overbevist om at de
tar feil, for det er ikke noen tilfel-
dighet at vi har det sa godt her i
Norge. Men det er Guds store ndde
alt sammen. Derfor er det nodven-
dig d ta vere pd Guds ord, for det
releker bade til frelse for sjelen og
od far en alt det andre i tilgifi. Og
det stdar sa fint i vers 11 at Jesus
kommer snart si vi md holde fast
pt del vi har. Hvis dw synes du
ikke har stort, og du er troende, de
har du virkelig noe d ta vare pa.
For @ veere frelst er det storste el
menneske kan oppleve. Sd det lu-
reste et menneske kan gjore, selv
om andre synes det virker dumt,
s vil jeg si: Ta vere pa Guds ord.
Amen.

AR
73 ar gammel. For de som tenker
noen ar tilbake i tiden vil man se
for seg en god venn og kamerat
som skapte trivsel og hygge blant
sine arbeidskamerater.

Vi lyser fred over Rasmus Jo-
hansens minne.



Et faglig HANDLINGSPROGRAM

Innholdet i Handlingsprogram-
met er det selvfelgelig noe for
tidlig & kunne si noe sikkert om,
men vi har gjennom den pagaen-
de debatt fitt indkasjoner pa en-
kelte sentrale problemstillinger.
Jeg skal bare berere noen av
dem.

Ett av de sentrale problemstil-
lingene berorer hele legningen i
Handlingsprogrammet og henger
sammen med selve det oppgave-
omradet fagbevegelsen skal beve-
ge seg over. Tradisjonelt er vi en
interesseorganisasjon som har
gjort arbeidsplassen og lennsfor-
holdene til de sentrale oppgaver.
Ingen ma tro at dette blir noen
mindre viktige arbeidsoppgaver i
framtida, men hvis vi skal vere i
pakt med tidens utvikling og med
arbeidstakernes raskt skiftende
behov, er vi nedt til 4 begynne 4
tenke annerledes pa hva som skal
vaere fagbevegelsens oppgaveom-
rade. Vi ma erkjenne at arbeidsta-
kernes sentrale behov og proble-
mer i dag befinner seg like mye
utenfor som innenfor arbeidsplas-
sene, — i morgen vil de befinne
seg mest utenfor. Vi mé erkjenne
at de sentrale problemene for ar-
beidstakerne dreier seg like myec
om gode og hillige boliger, den
lange reisetiden til jobben og mu-
lighetene for & bedre sin utdan-
nelse, som om problemer tilknyt-
tet selve arbeidsplassen. Og vi mé
regne med at mange av de proble-
mer som knytter seg direkte til
arbeidsplassen ikke lenger far sin
losning ved forhandlingsbordst pa
bedriften eller i Arbeidsgiverfore-
ningen. Lesningen av stadig flere
faglige problemer ligger utenfor
bedriftene og pa det politiske
plan, — de tradisjonelle oppgaver
har utradisjonelle losninger.

La meg antyde et konkret for-
hold som illustrerer behovet for
nytenkning i forhold til fagbeve-
gelsens oppgaveomrade: Utdan-

nelse vil bli av meget avgjerende
betydning for den framtidige ar-
beidssituasjon for arbeidstakerne.
Mulighetene for trygge og gode
arbeidsplasser eker proporsjonalt
med graden av utdannelse. Jeg
kan meget vel forestille meg at
de 10 000 arbeidstakere som i lo-
pet av 1968 ble kastet ut i ar-
beidsledighet p.g.a. strukturra-
sjonaliseringen, folte et sterkt be-
hov for mer utdannelse og nye
kunnskaper nar de skulle finne
seg nye arbeidsplasser. Kjennska-
pet til dette forholdet er ikke noe
nytt for fagbevegelsen. Det nye
ligger i at vi na, rent praktisk,
méa ta konsekvensen av dette
«kjennskapet» og etablere var
egen utdannelsespolitikk og appa-
rat som kan skaffe oss innflytelse
pa samfunnets virksomhet pa den-
ne sektoren. En rask titt i svarene
fra studieringene som debatterer
Handlingsprogrammet, illustrerer
hvordan praktisk talt alle setter
sokelyset pad spoersmalet om ut-
danning.
Oddvar Gothesen.

Forsikring

Hunsfos B.LLL. har na gjennom
forsikringsselskapet «Samvirke»
tegnet en kollektiv ulykkesforsik-
ring, som dekker skader for samt-
lige ansatte under utovelse av be-
driftsidrett og organisert bedrifts-
idrettstrening samt under reiser
til og fra dette.

Forsikringa er:

Erstatning ved ded kr. 10.000.
Erstatning ved invaliditet

kr. 20.000,

Dagpenger fra 4. dag inntil 360

dager kr. 5,—.
Legeundersokelse.

Tannskader og invaliditetshjelpe-
midler.
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Moatevirksomheten |

Hunsfos Arbeiderforening

Nar jeg skriver nozn ord om
deltagelsen 1 foreningens med-
lemsmoter sia er det i hap om at
noen av vare medlemmer kan brin-
ge nye tanker inn omkring orga-
niseringen av disse, Det har jo
vist seg i de senere ar at det er
sveert vanskelig 4 fa medlemmene
til 4 slutte opp om metene. Dette
méa skyldes en av to arsaker, nem-
lig: Enten er motene sa gorr kje-
delige at man ikke finner det uma-
ken verd a spille sin tid der, eller
84 kan det veere at man er sa for-
noyd med foreningens virksomhet
at man uten videre overlater dette
til det sittende styre. Etter som
jeg ikke har noen tro pa det siste
alternativ, ma jeg felgelig kon-
sentrere meg om det forste.

Man synes ganske tydelig a
spore en sterre aktivitet i fore-
ningen og en sterre bredde enn
tidligere. Det er gledelig, og det
er ogsa det som har vert tilstre-
bet. Bl a. sa er «Hunsfosarbeide-
ren» ett av de tiltak som har veert
forsekt i denne forbindelse. Som
dere ogsa har sett kommer Huns-
fosarbeideren na ut med ekstra-
nummer. Riktignok ikke avisen
slik vi er vant til 4 se den, bare
en stensilsak, men likevel av stor
betydning da denne bekjentgjor
hva som behandles pa styremote-
ne. Vi mener at medlemmene skal,
sa snart som mulig etter styre-
mote, fa kjennskap til hva som
der har vert behandlet.

I og med disse anstrengelser pa
4 na den enkelte med best mulig
informasjon er det dobbelt sorge-
lig nar man opplever medlems-
moter som samler 20 mann av
700. Smabordplaseringer med mer
eller mindre aktiv gruppedisku-
sjon var ogsa noe man trodde vil-
le fa betydning for interessen om-
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kring motene, men det ser ikke
slik ut.

Na skal det sies at 20-tallet re-
fererer seg til siste medlemsmate,
vi har da heldigvis hatt meoter
med 50-—60 deltagere ogsa, men
selv det er ikke tilfredsstillende.

Hva jeg onsker med dette er
forslag til organisering av med-
lemsmoter som ville kunne trekke
(fullt hus), eller fa frem hva som
er galt med den eksisterende meo-
tevirksomhet.

Kare Berg Andresen.

VERNE-
ARBEIDET

Trygghet, sikkerhet, trivsel.
Det er mottoet for Vern og Vel-
ferd. Verneutvalget her pa Huns-
fos forseker etter beste evne a
folge dette. Samarbeidet innen ut-
valget er godt.

Positive ideer blir raskt satt ut
i praksis. De ansattes sikkerhet
folges noye av bedriftsledelsen.

Det er fint 4 se at interessen
for dette viktige arbeide fenger.
Men skal de store resultatene
lromme, ma alle vare aktivt med!

Malet er en trygg arbeidsplass,
fri for skader og ulykker. Verne-
utvalget haper derfor at alle an-
satte gar inn for Vernearbeidet.

BRUK VERNEUTSTYR

Alfinn Tonnesen.

Hovedverneombud.



Skal fagbevegelsen ta seg av ikke-medlemmer

Om denne saka er det komne
fleire innlegg i Hunsfos-Arbeide-
ren og eg vil og lufta nokre mei-
ningar i denne saka.

Eg meiner absolutt ja. Som ein
mann sa til meg ein dag. LLO bur-
de meir engasjere seg pa det hu-
manitere enn pa det politiske om-
radet. Utanum det lennspolitiske
vil eg seie meg samd i denne utta-
len. Soleis meiner eg at vi fagor-
ganiserte kunne taka oss meir av
dei som lever pa livets skuggesi-
de, millom anna dei psykiske og
fysiske handikappede. Vi kunne
arrangere turer for pasienter pa
mentale sjukehus og vanferehei-
mar, Desse vare medmennesker

har altfor lenge vart oversett av
0ss som har arbeidt for sosial for-
staing og solidaritet millom men-
neskar. Dessverre er det sagt av
og til med rette: Dei vert over-
sett avdi dei ikkje kan organisera
seg. Vel det er ei samfunnssak,
men fagorganisasjonen med sin
store medlemsstokk ma etter mi
meining medvirke til eit ljusare
tilveere for nokre av vare einsame
og tildels bortgeymde landsmenn.

La oss for deira side sette ar-
beidet under det motto som dik-
taren seier: Eg tykkjer stott, at
det hever best, 4 hjelpe den som
det trenger mest.

KRM

Tradisjonelle oppgaver

For & felge opp med korte illu-
strasjoner pa at tradisjonelle ar-
beidsoppg. har utradisjonelle los-
ninger, vil jeg forst nevne det vel-
kjente faktum at inntektspolitikk
generelt, og f. eks. lavtlennsspors-
malet spesielt, har lesninger som
er like mye knyttet til den almin-
nelige okonomiske politikk, (pris-,
skattepolitikk, avgifter, sosiale
ytelser som barnetrygd, husleie-
stette, forbrukerpolitikk, struk-
turrasjonalisering m. v.), som til
tariffavtalene.

Lesningen av en si viktig og
prinsipiell sak som demokrati i
arbeidslivet, har tydeligvis ogsa
d e l-lesninger som ligger pa det
politiske planet. Alt tyder pa at
vi kan fa til et bedre samarbeide
pa arbeidsplassene ved hjelp av
faglige avtaler (som f. eks. Ho-
vedavtalen), men det synes like
klart at det formelle ankerfestet
som skal gjere samarbeidet til et
reelt demokrati, har en lesning
som befinner seg pa lov-planet.

Jeg kan ogsa nevne en arbeids-

- utradisjonelle lasninger

oppgave som herer til de gamle
arbeidsoppgaver for faghbevegel-
sen, nemlig rettferdig fordeling
og utjamning, som har fatt til
dels helt nytt innhold i sin pro-
blemstilling: I Sverige snakker
man om den «uferdige velferden».
Med det mener man at tross vel-
ferdssamfunn er det en rekke
grupper som henger etter eller to-
talt har blitt satt utenfor: Funk-
cjonshemmede,enkelte grupper av
eldre, ungdom med tilpasnings-
vansker, alkoholikere, spesielle
lavtlennsgrupper som inneholder
en kombinasjon av spesiell lav
inntekt og store barnefamilier.
Alle disse lever i en tilstand av et
clags «velferdsfattigdom». De fo-
ler sin situasjon enda mer knu-
gende fordi vi har et velferdssam-
funn hver sakalte «unormales
livssituasjoner far et forsterket
trekk. Her star fagbevegelsen
overfor en arbeidsoppgave og en
utfordring som vi i solidaritetens
navn ikke kan vende ryggen til.
Oddvar Gothesen.
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— Sorterersken —— —

TIL HUNSFOSS ARBEIDER-
FORENING
Vi takker for belepet som ble be-
vilget til koret.
Med sanghilsen

Bedriftenes Blandetkor.
Reidun Madsen.

SOMMERENS ONSKEDROM

Kunne det ikke ordne seg slik at
vi kunne fa kjopt en brus eller Solo,
sa vi slapp &4 bruke frokosten til 4
lope helt til Gautestad, Etter det ar-
beidet vi har, si er vi tett av stev og
da er det godt 4 ha noe & skylle
det ned med. R. M. J.

BRYLLUPSEKAKE

Siden det har veert mange bryl-
lup ph salen i den senere tid anbefa-
ler vi denne greie og billige bryllups-
kaken:

Y5 kg. Troskap

% kg. Hap

og sele drommer

og 2 dl. gledestarer

blandes godt med 1 kg. urokkelige
lofter. Dette gjennommettes godt
med kjeerlig hand, og formes forsik-
tig til et hjerte. Overdrysses med
sukkersete ord, Dryppes i kjeerlig-
hetslofter. Stikkes i elskovsglodens
ovn, og serveres med varme Kyss.

Denne kaken er kun for to.

Var den ikke billig og grei?

Dket antall saker i den kollektive hjemforsikring

1968 ga sterk oking i antall
skader, og dermed ogsa i utbetal-
ingen av erstatninger gjennom
den kollektive hjemforsikringen. I
alt ble det registrert 1002 skader
tilfeller mot 254 i 1967.

& av skadetilfellene forte til er-
statninger pa over kr. 50.000,—,
den storste pa kr. 610.000,—.

Naturlig nok har de fleste ska-
dene rammet medlemmer i Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund,
siden det er det storste forbundet.
I alt var det, i Jern- og Metall re-
gistrert 671 skadetilfeller mot 42

i 1967. Blant medlemmene i
Norsk Kjemisk var det 321 ska-
der mot 211 i 1967. 9 medlemmer
i Papir meldte inn skader mens de
var med i ordningen pa midlerti-
dige poliser, og likesa 1 medlem i
Arbeidsmandsforbundet.

Sammenlagt var det medlem-
mene i Kjemisk som fikk sterst
erstatning. Til sammen krevde
skadene her kr, 1.336.000,—. Med-
lemmer i Jern og Metall som ble
rammet av skader fikk i alt ut-
betalt ca. 1 million kroner i er-
statning.

VENNESLA BLOMSTERFORRETNING

Inneh. Nils Modalsli — Telefon 39928

(Planter og avskdrne blomster

Brudebuketter - Kransebinderi

Medl. av Interflora, Norge
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MIN ARBEIDSPLASS

Hvordan vil jeg ha min arbeids-
plass. Ja, se det kan der sies mye
om. Men hvem bestemmer hvor-
dan min arbeidsplass skal vare.
Jo, det er avhengig av bedriftens
ledelse og meg selv, men det er
ogsa avhengig av en rekke andre
faktorer,

Hvilken innstilling har min for-
mann til trivsel pa arbeidsplassen.
Hvilken innstilling har de nzrme-
ste arbeidskamerater til det sam-
me speorsmal. Slik kunne man hol-
de pa a ramse opp forskjellige
ting i det uendelige. Det som er
nevnt er de menneskelige fak-
torer som jo er de vesentligste,
men ogsa andre ting som lokali-
teter, mekaniske faktorer o.s.v. er
noe av arbeidsplassen. Alle disse
faktorer ma samordne sine inter-
esser om det skal lykkes 4 gjore
arbeidsplassen til noe mere enn
en nodvendighet for livets opp-
hold. Kan man fole nidr man gar
hjemmefra at det som venter er
en forholdsvis hyggelig adspre-
delse, da ville arbeidsplassen veare
det som er det onskelige.

Men for a4 komme dit er det
lang vei fram. Noe av det som
gjor det vanskelig 4 oppna dette
er den stadige rasjonalisering
som finner sted, med mannskaps-
reduksjoner og dermed alle de

ubehageligheter dette forer med
seg.

Hvorfor ikke se pa rasjonaliser-
ing med helt andre eyne?

Hvorfor ikke beholde naveren-
de mannskapsstyrke i produk-
sjonsavdelingene og heller satse
pa ekt produktivitet?

Om man tar seg en tur rundt i
bedriften fra temmeropplag til
papirlager vil man fort se at her
ligger hundre uleste oppgaver
p.g.a. mannskapsmangel. Jeg me-
ner at det mannskap som na ra-
sjonaliseres bort, med fordel kun-
ne vaert satt inn paA mange felter
hvor det ganske tydelig trengs.
Ogsa dette ville veere av interesse
for trivselen, det er slett ingen
forneyelse & snuble i temmer og/
cller papirruller som ligger 4a
slenger pa plasser hvor det ab-
solutt ikke skulle vere.

Endel tap blir det for bedriften,
serlig der hvor prima papir blir
liggende til det kan kaseres. Det
er heller ingen billig fornoyelse
ior bedriften 4 sette mannskap pa
overtid for opprydding o. 1. Huns-
fos har hatt en kraftig rasjonali-
seringsprosess, men kun med det
for eye a redusere bemanningen.
Ville det ikke snart vere pa tide
4 snu flisa og se bort fra denne
ctadige jakt pd tarifferte plasser?

Uforstdende.

MINE
PRISER

PRISEKSEMPLER:;:

Dim. Sommerdekk
5.60—12 T4,—
5.60—13 82,
5.90—13 95,—

6.40—13 107,—

BILDEKK

KARLY NORDVOLD, TELEFON 30336

Dim. Sommerdekk
6.70—13 114,—
5.60—15H 95, —
H.90—156 100,—
65.00—15 100,—




BAR ALDRI PELS AV SEL

Under denne overskrift tar Ar-
vid Hallstrem, i «Tidsskrift for
Helsa» nr. 4, leserne med til aste-
det for en av de grusomste og
mest avskyelige former for dyr-
plageri.

«I disse dager (mars—april)
samles uoverskuelige mengder av
sel pa isomradene ved St. Law-
rensflodens utlep. De kommer for
a skifte skinn mens sola flommer
over isflakene i den veldige buk-
ten, og sa langt eyet rekker ser
man sel med sine sma hvite, vid-
underlige vakre unger. Den lille
selungens pels (14 dager gammel)
er noe av det hviteste og mykeste
som finnes, den glinser som hvitt
solv, Men her trer ogsa en brutal
og kaldblodig virkelighet inn 1 bil-
det. Fram mellom isflakene stev-
ner velutrustede fangstbater, klar
til den arlige fangst av selunger.
Og fangstmennene som arbeider
pa akkord, har ingen tid 4 miste,
hardt og skanselslost gar de fram
blant selene. Selungen er ikke pa
noen mate redd. Med sine morke
gyner titter den bare troskyldig
pad menneskene. Nar fangstman-
nen hever sin stang for a sli til,

kryper den bare sammen og blun-
ker. Og nar han stikker kniven i
den levende ungen, utsteter den et
skrik,men gjer ingen motstand.
Fangstmennene prever 4 sla ihjel
selungene, men i sin iver etter a
rekke sa mange som mulig bom-
mer de svart ofte. Med en krok
griper de tak i selungen, og etter
et par snitt med kniven er den
fladd. Og ofte rulles den bare
over pa ryggen og flaes levende,
en operasjon som tar 50-—60 sek.
For hvert skinn tjener fangst-
mannen en dollar og i lepet av
den korte fangstsesongen fanges
og flaes ca. 300.000 selunger.
Minst en tredjedel av disse arme
dyrene blir fladd levende».

Sa langt Arvid Hallstrom,

Jeg skriver ned denne beretnin-
gen for & opplyse mine arbeids-
kamerater om denne avskyelige
formen for dyrplageri som fore-
gar pa den Canadiske ostkyst. Det
er nok ikke bare sensasjonsmakeri
allikevel, det som ble sendt i det
franske fjernsyn i vinter, men en
grusom virkelighet.

G. 8.

Svenske fagforeningsledere p& Hunsfos besek

Torsdag 17. april var der besek
pa Hunsfos av 30 representanter,
fra 11 fagforeninger i Givle og
Dala distrikt, av Svenska Papper-
industriarbeiderforbundet.

De var deltakere pa en konfe-
ranse pa Voksenasen ved Oslo.

Da Hunsfos er den eneste pa-
pirfabrikken som har drevet
praktiske forsek med Industrielt
Demokrati, de sakalte Samarbeids-
prosjektene, hadde de tatt turen
ned hit for a here hvilke erfaringer
og synspunkter man hadde pa det-
te.

De bespkende ankom til Velfer-
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den kl. 13.30. Dir. Lie holdt en ori-
entering om bedriftens storrelse,
og maskinelle utstyr.

Overing. Angsund og forenings-
formann Kare Berg Andresen ori-
enterte om Samarbeidsprosjektet i
PM 3 og 4.

Etter en omvisning pa bedriften,
og da spesielt i PM 3 og 4, samlet
deltagerne seg igjen i Velferden til
en oppsumering. De stilte en meng-
de spersmal, og var spesielt inter-
essert i lennssystemet og oppler-
ingsplanen.

0J.
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Nytt fra Sormarka
L O skole

Vi var tre mann fra N.P.F. som
fikk delta pa et ukeskurs i mars
maned. Dette kurset var noe nytt,
da det bare har vart kjort en
gang tidligere. Det er ment & ve-
re et suppleringskurs for tidligere
LO skoleelever. Emnene av fore-
lesningene var rettet mot de mest
aktuelle teknologiske og kultur-
elle problemstillinger wvi star
overfor i samfunnet.

Denne gangen var vi forti ele-
ver som fikk dele kunnskaper
med nordens fremste eksperter pa
sine felt. Samtidig som vi fikk
gitt vire meninger til kjenne pa
hvilke mater vi ensket probleme-
ne lest i fellesskap.

De fleste problemspersmalene
var i likhet med tidligere LO's
handlingsprogram 69. Personlig
tror jeg det er av betydning & i
belyst samfunnsutviklinga av eks-
pertise pa hvert enkelt omrade.
Med den eksplosive utvikling vi
har pd de fleste omrader i dag,
er det umulig uten ekspertisers
hjelp 4 ta et forsvarlig stand-
punkt til samfunnsplanleggings-
sporsmal. Det er av stor betyd-
ning at flest mulig deltar i vare
felles problemer. Selv med alle go-
de planlegginger kan vi ikke lose
verdens og vare samfunnsproble-
mer en gang for alle.

I dag, som vi har fatt «Huns-
fos-Arbeideren» er jeg skuffet
over at si f4 har benyttet denne
til &4 komme med spersméal og
kommentarer for fellesskapet.
Dersom du deltok her ville du fa
mindre tid til 4 f4 personlige pro-
blemer.

Med hilsen H, 1.

ORANIER
NYHET

M@BELKAMIN

Eksterior
med
«tre-dekor»

Wi,

._n\ﬁ{fm

* Uttagbar
brenn-
pott

* For fyringsolje eller pe-
troleum

* Tilleggsutstyr: Vann-
fordamper og termostat

FORHANDLER
W ey B,
q_\&ngemisen 7%

FARGE 0G VARMESENTER

Telefon 39384 - 40165

Gulvbelegg
Maling
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Tledaljeutdeling

Forts. fra side 15
hvor han i dag ogsa er organist.

Som sa mange andre her pa
Hunsfos er ogsid Einar Birkeland
svert interessert i sjefiske. Han
bruker a tilbringe sommeren pa
hytta si i Alefjer, og mang en
storfisk er blitt halt opp i baten
hans. Den sterste, forteller han,
var sa stor at den edela ei heilt ny
teine. Birkeland har et sjeldent
godt humer og er i svaert god
form, en riktig ildsjel, som har
som motto, aldri & gi opp.

Birkeland var imponert over
arrangementet ved overrekkelsen
av medaljen. Jarlsby og frue var
et fantastisk vertskap, sa han.
Det var en dag han aldri kunne
glemme og medaljen henger svart
hovt hos han. Fra fer har Birke-
land Norges Vels medalje og For-
bundets 40 ars nal.

Vi slutter oss til gratulantene.

RTH/EB
OLAV G. NESET
Olav G. Neset, renseriet, var den
femte av vare medlemmer som
mottok Kongens fortjenesteme-
dalje ved denne anledning.

Olav Neset begynte pad Hunsfos
den 9/1 1919, Han ble organisert
19/4 1919 og har dermed ogsa 50
ars medlemskap i Hunsfos Arbei-
derforening.

Savidt vi kan bringe pa det re-
ne har han hele tiden vert til-
knyttet taubanen og renseriet.
Dette viser stabilitet og ut fra
dette vil vi ogsa anta at han liker
sin arbeidsplass.

For arbeidskameratene har Olav
alltid veert en omgjengelig og grei
kar som ikke sparer seg nar det
kreves.

Vi vil ogsid nevne at han i sin
tid var en habil skihopper som
ofte var a finne i skibakken og
om man gar noen ar tilbake i ti-
den sa var det ikke noe uvanlig a
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Referat fra arsmote

Forts. fra side 10)

Seknad fra Vennesla Arbeider-
parti om bevilgning. Styret inn-
stilte pa 4 bevilge kr. 500,—. Et
forslag fra E. Bakken om & bevil-
ge kr. 1000,— falt mot 11 stem-
mer, Disse hadde ordet: B. M. An-
dersen, A. Klevfjell, R. Mjaland,
@. Lie, K. B. Andresen. Deretter
ble styrets innstilling vedtatt mot
11 stemmer.

Formannen takket for framme-
tet og for tilliten som var vist
ham. Han ensket de nye styre-
medlemmene velkommen og tak-
ket de som gikk ut, for godt sam-
arbeid. Han rettet en spesiell takk
til damene som sto for serverin-
gen og onsket vel hjem. Motet he-
vet kl. 22.30.

0. Jorgensen,
sekr.

Medlemsmete 11. april

Forts. fra side 11

Vessey, bl. a. innredning av bat-
huset og kjep av en ny bat. Disse
hadde ordet: G. Neset, @. Lie, A.
Grundetjern, @. Jorgensen, S.
Kyrdalen, T. Hammen og K. B.
Andresen.

Ang. 1. mai sa refererte for-
mannen tekstene til transparan-
gene. Han henstilte til medlemme-
ne 4 mote fram sa mange som
mulig til demonstrasjonstoget
denne dag.

Til slutt takket formannen for
frammeotet og onsket vel hjem.

Oyslein Jorgensen.
Sekr.

finne navnet Olav G. Neset pa
premielistene.

Vi gratulerer ham med medal-
jen og onsker ham tillykke med
fremtiden.

X.



Gjettekonkurranse nr. 2

1. Kva heitte diktaren som fekk
Nobelprisen i litteratur i kring
1925,

2. Kva for ei bok var det.

3. Kva for ein norsk diktar budde
pa4 Tromey ved Arendal,

4. Kven har skriva «Norge i vAre
hjerters.

5. Kva heitte «Magasinet for alles
for.

6. Kva heitte gull, solv og bronsje-
medaljorane pa 5000 m. skeyter
i olympiaden i 1964.

7. Kva heitte dansken som var
god skeyteloper for 3—4 Ar si-
den.

8. Kvar var Konrad Nordal fra i
landet,

9. Var Martin Tranmel redakter.

10. Har nokon serlending vore
Norgesmester i hopprenn.

De tre forste uttrukne riktige svar
vinner 1 kasse sigarer eller 1 eske
konfekt etter eget valg. Skriv ditt
premiesnske sammen med svarene.

Svarene ma veere redaksjonen
ihende innen 21, juni.

Bruk Hunsfos-Arbeiderens kasse
i vakta. Red.

SVAR PA GJETTEKONKUR-
RANSE NR. 1.

Oskar Mathisen

Sondre Nordheim

Morgedal i Telemark

Martin Stokken

Magnar Estenstad

Ivar Ballangrud har 6 o.l.medal-

jer.

Nei, svensken Ake Seyfart.

Birger Wasenius og Pekka

Niemi.

9. Dette sporsmalet ble endel mis-
forstatt da det ikke var noen
svenske som vant hopprennet i
Holmenkollen i 1937. Sven Sel-
anger vant i 1939 og dette ble
godtatt. Ellers vant svensken
Martin Matbo 18 km. i 1937,

10. Etter ei skibragd av birkebei-

nerne  Torstein Skjelva og

Skjervald Skrukka i 1206, da de

iflg. Hakon Héakonsons saga

gikk pa ski opp @sterdalen til

Nidaros med den 1-i4r gamle

kongessnnen Hikon.

P Rk L0 ot

00~

Disse ble uttrukne som vinnere:
pensjonist Lars Larsen (sigarer),
Mardon Paulsen (sigarer) og @y-
stein Larsen (konfekt).

Vi gratulerer.

Rett trekning bevitnes:
Tellef Hammen.
Kire Berg Andresen.

Skadeavdelingen i et forsikrings-
selskap mottok felgende rapport:

«Da min kone rygget ut av gara-
sjen, stette hun mot porten, kjerte
pa sykkelen til sennen var, kjerte sa
inn pa plenen og rev opp rosene, og
sa mistet hun herredemmet over bi-
len....»

Politikonstabel pad motorsykkel ved
siden av rakjerer:

— Jeg kjorer bare i 120 — hvor
meget kjorer De bare i.

Vintertriumfer

Forts. fra side 20

2. Elias Omdal 41,31

3. Bjarte Svendsen 43 44

4. Karl Hodnemyr 44,09
Klasse 42—50 ar.

1. Helge Nordhagen 41,49

2. Sigurd Hagen 43,02

3. Hans Rannestad 44,08

4. Karl Andersen 44 32

5. Harry Voreland 46,59

6. Henry Larsen 52,11
Over 50 ar.

1. Arnold Beurling 47,11

2. Wilhelm Beurling 54,34

TRELAST OG

BYGNINGSARTIKLER

A.s Grovane Sagbruk

Telefon 39794 - 39795




En triumf for Japans industrielle overle-
genhet. Mazda bygges av verdens mest
effektive bilfabrikk — med Ostens sans
for perfeksjon og eleganse. lldsprutende
dragekrefter under panseret trekker
Mazda frem, forrest i koen! Ekte japaner
med overskudd og karakter. Myk, foyelig,
folsom i kjoreegenskaper og komfort.
Stillegaende, vibrasjonsfri.  Sikkerhet,
styrke og soliditet. Og pengene blir plut-
selig mer verdt nar det er tale om Mazda
— fordi den gir mer enn De venter. Hvor-
for ikke prove det ypperste av hva Japan
kan tilby? Ring oss for en demonstrasjon.

ARBEIDSBUKSE

BEAVERNYLON

LETT A VASKE — EKSTRA SLITESTERKE
HERRE KR. 53,00 -—— GUTTER 16 AR KR. 42,00

M oserdmoen

K ONFEKSJON

Juneh :Ole Thomassen




