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TARIFFKRAVENE

Det ble pa arsmetet gitt ori-
entering om tariffkravene, det
kan allikevel veere nyttig &
gjenta noe av det viktigste her.
Vi gar ikke i detalj og tar heller
ikke med oss alt, men nevner
bare de sterste punktene.

A. Fenerelt krav pa kr. 1,50 pr.
time basert pa 42% t.uke.

B. En vesentlig heyning av
lennssatsene for unge ar-
beidere. Kravet er at de skal
ligge pa:
§ 4 Il — unge arbeidere:
for 16 ar — kr. 10,00 pr. time
« 17 « — « 11.00 «

§ VI — Saerbestemmelser:
for 16 ar — kr. 11,00 pr. time
« 17 « — « 12,00 «

C. Skala for leeregutter regule-
res i samsvar med overens-
komst for leeregutter i
Norsk Jern- og Met. for-
bund.

D. Hoyning av minste tilsikret
lonn  over lennsperioden
kr. 15,00 pr. time for dag-
arbeidere — kr. 1594 for
skiftarbeidere. Vi krever og-
sé at dette skal vaere pro-
sentgrunnlag ved overtid og
helgearbeide.

E. Vedr. skifttilleggene krever
vi flg.:

Ettermiddagstillegget for-
hoyes fra kr. 1,65 til kr. 3,00
pr. time. Det spesielle til-
legg natt til sendag forhoy-
es fra kr. 1,31 til 2,50 pr.
time.

Helgeprosentene:

80 % tillegget i helgen kre-

ves forheyet til 100 7. Hel-
gen utvides i denne forbin-
delse til mandag morgen
kl. 06.00.

F. Det kreves at godtgjorelse
for hoytidsaftener ogsa skal
gjelde for dagarbeidere som
p. g. a. hovtiden mister ar-
beidstimer/fortjeneste.

G. Vaktmannskape r og ren-
gjoringspersonale skal vee-
re dekket av minstegaran-
tien over lennsperioden. Det-
te er av stor betydning, spe-
sielt for rengjoringskvinne-
ne.

H. Tariffavgift. — Kravet er at
uorganiserte skal betale ta-
riffavgift som i storrelsesor-
den er lik fagforeningskon-

tingenten.
I. Indekshestemmelse. — Det
kreves helautomatisk ind-

eksregulering med sving-

ningstall pa 4 poeng.
J. Ett arig avtale.

| forbindelse med forhandlin-
gene kan det opplyses at vi har
hatt to meter med motparten.
| siste mate den 12. mars ble
det brudd i forhandlingene og
saken ble oversendt Riksmek-
lingsmannen. Muligens vil den
siste utvikling i «Jern- og Met.»
bevirke at forhandlingene kom-
mer igang igjen.

Alle vare pensjonister ringer
eller skriver og takker varmt
for blomsterhilsenen til jul. De
onsker ogsd alle pd@ Hunsfos
et godt ar.



Oljeeventyret skremmer

inntektene til Staten i lepet av 3—4

Vi tillater oss & sakse dette fra

«Sorlandet» da det er aktuelt stoff

og har almen interesse.

Red.

Folk flest er noe opptatt av vare
oljeressurser og hva de gis oss av
positive og negative virkninger. Etter
den debatt som foregdr synes det na
som om disse ressurser og deres
okonomiske resultater er i ferd med
4 skremme vettet av Ola Nordmann.
Man er redd for de betydelige belop
som etter hvert skal sproytes inn i
landet. De kan velte gamle naeringer
og forsterker inflasjonen. Mens vi
inntil i dag har diskutert distriktspro-
mer, tenker man seg nad disse omdan-
net til pressproblemer. Jeg var i mitt
forrige innlegg inne pa dette at olje-
aktiviteten tapper annen neering for
arbeidskraft, og det er selvfolgelig
alvorlig. Likeledes er det alvorlig at
denne situasjon forsterker presset pa
priser og lenninger. Derav konklude-
rer man med at disse midler ikke ma
oke den alminnelige kjopekraft i nev-
neverdig grad. S& kan man naturlig
stille sporsmalet: Hvordan skal man
pa beste mate plassere disse midler
som oljen gis oss slik at ikke skade-
virkningene blir for store? — Det er
en selvfolge at ikke denne kapital i
sin helhet kan tilfores folket for &
oke kjopekraften, men jeg er allikevel
redd for at problemet lett kan overdi-
mensjoners og man ser spokelser pa
heylys dag.

S& langt det forelebig er kjent vil

ar

veere av en stoerrelsesorden til-

svarende 1/3 av dagens statsbud-
sjett. Hvis disse prognoser er riktige
ser det relativt lyst ut. La oss se pa
noen av de nerliggende oppgaver
som nok vil kreve milliardbelep.

1:
2.

Forsvarlig sikring av oljefeltene.
Investeringer i industri so mkan
videreforedle — nyttiggjere dette
verdifulle rastoff.

. Vi har enorme oppgaver i & sikre

vire pensjonister og ufere en
trygg okonomisk tilveerelse ved &
oke trylgdesatsene og hvorfor ik-
ke la dem slippe skatt av sin be-
skjedne inntekt.

Vi som lennstakere har heller ikke
veert for godt vant med ekning av
av disponibel realinntekt (kjope-
kraften) de senere ar. 0.8 % fra
1.1. 1970 til 3. kvartal 1973. Hvor-
for ikke skatte-avgiftslettelser.
Hva med industriforurensing? En
stor del av industrien er i den si-
tuasjon at den ekonomisk ikke
makter & gjennomfore tilstrekke-
lig gode rensetiltak. En oppgave
for Staten?

Hva med kommunene som arbei-
der med en meget anstrengt oko-
nomi, ikke minst takket veere
kravene til skoleutbyggingen. Hva
med rensetiltak for kloakker o. I.
— Har ikke Staten en oppgave
ogsd her?

Hva med alders- og sykehusinsti-

Hunsfoss — Telefon 55519

Hallo Hunsfosarbeidere .

Velkommen innom til en handel nir det gjelder
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Vennesla Jernvare & Farvehandel A.s
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TOBAKK og SJOKOLADE

tusjoner som er en mangelvare i

velstandssamfunnet?

8. Boligned er et uttrykk vi kjenner
meget godt. Ogsd dette forsterkes
daglig. Spreyt inn en del millioner
her og gjor det slik at alminnelige
mennesker kan bygge seg en tids-
messig bolig, uten 3 bo seg ihjel.
— En stor og viktig oppgave.

9. Hva med manglende materiell til
N.SB. slik at man kan utnytte
skinnegangen som ligger der og
fa til en miljevennlig kollektiv
transport. Ogsd transport av varer
pr. jernbane. Hva ville ikke dette
bety rent miljpmessig, av hensyn
til trafikksikkerheten og besparel-
ser pad vegnettet.

Og slik kunne man fortsette 4 ram-
se opp en rekke saker. Noen pévir-
ker kjepekraften, andre ikke. Og sa
kan man si at vi har det da godt.
Ja, det er vel ikke s& mange som vil
benekte det. En del har bade hus,

hytte og bil. Det synes. Hva som ikke
synes er at storparten av 0ss egent-
lig lever pa forskudd. Det er lant ka-
pital som blinker blankpusset pd veg-
banen.

Det tales om milliarder av kroner
som vil gi oss sterre problemer enn
dem vi har. Hvis det egentlig er slik
4 bli rik sd4 kan man undres pa hvor-
for storkapitalen bestreber seg til de
grader for & bli storre. Selvfolgelig,
vil det svares, det er ikke statskapi-
tal, storkapitalen tenker ikke sam-
funnsmessig. Nei vel, men hva hind-
rer 0ss 4 fore en sunn politikk,
med disse midler, som tar samfunns-
messige hensyn, men som samtidig
bevirker at den jevne mann og kvin-
ne kan fele noe av velstandsutviklin-
gen med hjelp av egne velfortjente
midler, istedet for pd |ant kapital
med tilherende stress p.g.a. uhold-
bare renter og avdrag.

Kare Berg Andresen.
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Arbeiderpartiets situasjon og
samarbeidet med fagbevegelsen

Vi sakser fra Fri Fagbevegelse
nr. 6 — 74.

Hvor sterkt eller svakt star
Arbeiderpartiet i dag?

Det er et spersmal som det
ikke er lett & svare pa. Vi vet at
det er landets storste politiske
parti, dobbelt sd stort som det
nest storste. Vi vet at det har
regjeringsmakten. Vi vet at det
«til venstre» for partiet er et
annet parti som ogsa regner
seg som sosialistisk, men som
ikke aksepterer betegnelsen
sosialdemokratisk. Vi vet at det
eksisterer en rekke borgerlige
partier som i et par omganger
har operert som en blokk, men
som na er innbyrdes splittet. Vi
vet at denne skare av borger-
lige partier som i et par omgan-
ger har operert som en blokk,
men som né er innbyrdes split.
tet. Vi vet at denne skare av
borgerlige partier tilsammen
har en representant mindre i
Stortinget enn den sosialisti-
ske leir — og da tar vi Anders

Langes reaksjonare protest-
parti med i den borgerlige
blokk.

Parlamentarisk betyr dette at
Arbeiderpartiet kan regne med
en viss arbeidsro i oyeblikket.
Partiet har bade en egenvekt
og en puassering i det politiske
bilde som gjor det mulig for det
til en viss grad & beherske si-
tuasjonen i Stortinget. Men
samtidig vet man at Sosialist-
isk Valgforbund gjer sitt beste
for & undergrave Arbeiderpar-
tiets posisjon blant de fagorga-
niserte. Virkemidlene er mange
Blant de mer ulovlige konflik-
ter, politiske streiker, storm
mot det kollektive medlemskap
i Arbeiderpartiet, valg-kupp i
fagforeningene og en kontinu-
erlig hets mot de sdkalte «pam-
pene» i LO-ledelsen. Det er helt

pd det rene at Sosialistisk
Valgforbund betrakter den po-
litiske kamp mot Arbeiderpar-
tiet pd arbeidsplassene og i
fagbevegelsen, som viktigere
enn kampen mot de borgerlige
partier i Stortinget. Kommunist-
ene og SF ser nemlig dette &
f4 herredemmet over fagbeve-
gelsens apparat som et vesent-
lig mal.

Overfladisk sett dreier det
seg om en legal maktkamp pé
faghevegelsens grunn. Hvem
som helst vil gjerne se sine eg-
ne meningsfeller i de hoyeste
tillitsverv.

Men er man klar over hva
som egentlig skjer? At det blir
en stor kostnadskonto som
forst vil vise seg lang tid etter?

Denne interne maktkamp i LO er
en alvorlig sak. Forst og fremst for
faghevegelsen selv — for bevegel-
sens evne til & ta seg av sine egne
oppgaver. Men det dreier seg om
langt mer. Arbeiderpartiets evne
svekkes nar det gjelder & gjore seg
gjeldende der hvor de store sam-
funnsmessige avgjorelser treffes —
nemlig pd det politiske plan i Stortin-
get og i kommunene — nér de fag-
organiserte begynner & slass innbyr-
des. Politisk arbeid er ikke en bastant
storrelse som bare har med velger-
underlag og antall representanter &
gjere. Det er ogsd et sporsmdl om
tillit og moral, samhold om en vil, i
de organiserte miljoer .som tradisjo-
nelt stotter framstotene. Alle, ogsa
arbeiderbevegelsens motstandere, vet
at styrken ved norsk arbeiderbevegel-
se ligger i samspillet mellom Lands-
organisasjonen og Arbeiderpartiet. En
svikt i dette oppfattes oyeblikkelig,
og utnyttes oyeblikkelig av de bor-
gerlige partier.

Med andre ord er det helt pd det
rene at svaret p& hvor sterkt eller
svakt Arbeiderpartiet stdr i denne



VET DU AT:

- Vi gir 5 7 rabatt pd varer nar du kj¢per for
kr, 60,-, betaler kontant.og tar varene med.
Gjelder fra mandag-torsdag.

- Dette gjelder ogsd tilbudsvarer,

- Pa toppen av dette gir vi arsbonus.

VED & BENYTTE VAR BONUSORDNING
KAN DU LETTVINT
OM DU KJ@PER ENDEL TILBUDSVARER

BLI MEDLEM OG KUNDE HOS wuwSS!
DET VIL L@NNE SEG

Serlandet Samvirkelag

SPARE F:EKS., 15-7,

VENNESLA

ulvetid, for en stor del fins i fagbe-
vegelsen. lkke bare i vedtakene, men
forst og fremst i holdningen hos den
enkelte i det daglige liv pd arbeids-
plassene. Det er der SV setter inn
sine krefter, og det er der man ma
si stopp til frynsete framstot.

Men nér det er sagt, sd star
det igjen & si tydelig fra at
selvsagt er Arbeiderpartiets
egen innsatsvilje og politikk av-
gjerende.

Det er partiet selv om velger
hvor det vil sldss og hva det
vil slass for. Ingen andre er an-
svarlig for partiets standpunk-
ter og handlinger, og for den
effektivitet eller mangel pa
effektivitet som knytter seg til
virksomheten. Partiets innfly-
telse er ferst og fremst avhen-
gig av den direkte velgertilslut-
ning ved offentlige valg og av
kvaliteten pd partiets represen-
tanter. Dette er demokratisk
ABC. Alle former for tilleggs-
innflytelse er underordnet dis-

se klare grunnleggende forhold,
pluss-innflytelse varierer sterkt
med omstendigheter ogsa uten-
for arbeiderbevegelsens rekke-
vidde.

Selve grunnspersmalet blir
da: Er dagens velgere og Ar-
beiderpartiet pa& belgelengde i
den utstrekning soh partiet tra-
disjonelt er vant til?

| den ettervalg-debatten som
har funnet sted siden septem-
ber i fjor har dette sporsmal
gang pa gang vaert nevnt ved
siden av de tallvurderinger som
alltid horer til en valganalyse.
Men det fantastiske er at pro-
blemstillingen likevel har for-
svunnet underveis til de inter-
esserte. Selv meget klare de-
battopplegg fra Arbeiderparti-
ets ledelse er druknet i detal-
jer. Med vilje? Partiets kritike-
re har i hvert fall neyd seg med
pastander om hvor héplest par-
tiet er. | hvilken grad dette
skyldes mishandling av stoffet
i fijernsynet og avisene, skal vi
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la ligge her og na. Men en gang
burde man gjore et typisk eks-
empel til gjenstand for en sam-
funnsvitenskapelig analyse av
hvordan massemedier kan for-
vrovle en debatt.

P4 denne bakgrunn er det
hyggelig a8 se at siste nummer
av  «Sosialistisk  Perspektiv»
gjengir  statsminister Trygve
Brattelis tale i Zlrich og parti-
sekreteer Ronald Byes foredrag
i Halden — begge deler i sin
helhet. Begge to drofter sen-
trale sporsmal for Arbeiderpar-
tiet, og de som leser de to av-
klarings-bidragene i sin helhet
vil raskt oppdage hvor viktige
de er.

Siste nummer av «Perspek-
tiv» inneholder ogsd mange an-
dre synspunkter p& situasjonen
i Norge og Norden ellers. |
grunnen sakner jeg bare ett
innslag: Statsminister Brattelis
vurdering av Arbeiderpartiets
holdning til regjeringssporsma-
let, slik som han presenterte
sitt syn pa Arbeiderpartiets
landsstyremate i Moss nylig.
Noe er offentliggjort, men det
ville veert av interesse & se hel-
heten. Det er ingen tvil om at
hele partimensteret i vért land
er under omlegging — partiene
er i drift som han sa. Og at det-
te med tiden forer til ny parla-
mentarisk praksis er noksd
selvsagt.

La meg til slutt trekke ut ett poeng
fra Brattelis tale i Ziirich om vel

ferdsstaten, som opplagt rammer blin-
ken. Han reiser problemet: Godtar vi
lenger ansvaret for hverandre, det
som nettopp er velferdsstatens store
ide?

Han tror de eldre gjor det, for de
har kjent massefattigdommen. Men
gjor de unge det?

Bratteli presiserte at velferdssam-
funnet er en ordning mellom den en-
kelte og fellesskapet basert pa gjen-
sidige rettigheter o gplikter. Den ge-
nerasjon som har opplevd det gamle
klassesamfunnet  fra  skyggesiden,
godtar lettest bade rettighetene og
pliktene. Men i en delvis nyreaksjo-
neer tretthetsperiode viser det seg &
ha appell til betydelige grupper a
godta rettighetene, men (protesterer
mot pliktene.

Han gikk ut fra at dette er forbi-
gaende. Hvis en rasering av velferds-
staten virkelig ble forsokt, ville det
etter hans mening utlose en storm
som ville f& dagens skatteprotester
til & fortone seg som en mild som-
merbris.

S& langt Bratteli. Personlig tror
jeg han har rett. Men det trengs en
tilfoyelse: Menneskene er overveldet
av alle de endringer som foregar i de
fleste yrker og i dagliglivet. Ut av
dette vokser det fram en ny utrygg-
het. Den har ikke den samme okono-
miske bakgrunn som for, men inn-
tektsproblemene er der fordi det er
etablert et nytt okonomisk nivd. Like-
vel er ikke pengesporsmalet i alle
deler det sentrale, selv om mange
tror det. | virkeligheten er det ofte
velferdsstatens byrdkrati man egent-
lig steiler overfor. Mye av den nye



Et tankekors

Av Carl C. Andersen, Vennesla.

Nar man ser pa den politiske
situasjon i dag sa far man inn-
trykk av at den er noksa rotete
og vanskelig & forstd for den
alminnelige mann. Om det er
demokratiske tilstander eller
Ronald Bys «partidisiplin» som
rader vil jeg la andre bedem-
me. P& grunn av oljekrisen ble
folk oppfordret til & bruke elek-
trisk strom til oppvarming og
nd viser det seg at det ikke er
nok. Samtidig legges det kabel
over Skagerak til Jylland for
salg av overskuddstrem. Hvor
er den? Er det for & tappe ma-
gasinene néar de er fulle til ska-
de for norske bedrifter og den
alminnelige mann, og for s3 &
holde utenlandske bedrifter i
sving og la hjulene gé i std
her? Er det det som er menin-
gen? Er det virkelig noen som
tror vi kan fd strem i retur til
rimelig pris nvr vi mangler den.

Ci drukner snart i skatter og
avgifter og prisforheyelser og
det er Samfunnet som lider. Gi
norske bedrifter levelige vilkar
og hele samfunnet vil sta
sterkt. Bilen var en gang luk-
sus, men er i dag omtrent en
nodvendighet og den skaper
sclvsagt problemer for det of-
fentlige. Transportsystemet er
under all kritikk og resulterer
i at skal en familie komme ut

utryggheten har som bakgrunn at vel-
ferdsstaten ikke yter nok service pd
det menneskelige plan, men noyer
seg med okonomisk skjema-tenkning.
Den trygghet det var meningen &
etablere for alle mennesker, er blitt
mye av en kontormessig trygghet
som lever sitt eget byrakratiske liv
uten & nd ut.

Kanskje er dette hovedsaken i
norsk politikk i dag?

P. BRATLAND.

en gang i blant m3 de nesten
ha bil, og vegnettet belastes.

Men med de skatter vi har,
og de blir sikkert ikke mindre,
si tror jeg at det klarner, for
da- blir det bare de med topp-
lenn som direkterer og stor-
tingsmenn som har rad. Og hva
angdr bot for trafikkforseelser
istedet for fengselsstraff sa
kommer den lille mann til a sit-
te, mens den store slipper.
Hvem sa demokrati?

Vi har hatt valg med kata-
strofe for Arbeiderpartiet, det
hadde fortjent en bedre skjeb-
ne. Men gi ikke SF og Kom-
munistene skylden, men rett
blikket mot toppledelsen for
dens ensidighet i EF-striden.
Jeg beundrer en mann som
Jens Haugland som sto som et
symbol p& demokrati og fedre-
landskjeerlighet. Han ble ikke
télt enda han sto med stort
flertall av det norske folk bak
seg. Hvem sa demokrati?

Sovnleshet.

Det var en sofabonde som var hos
doktoren og klaget over sovnloshet.

— D eser da ikke ut til & mangle
sovn heller, sa legen.

— Jo, sa bonden, — om natta sov
je jo som en stein, og om formiddan
og, men om &ftan er det mest som
je ligg & kaste meg i senga, gutt.

*
Sprakpamp.

En pike fra Hvaler hadde lenge hatt
post i hovedstaden. S& kom hun hjem
en sommerdag far hennes drev og
tjeeret baten, ei eike.

— Sorter du eken i bunnen, sa hun.

— Hee, s han.

— Sortr: du eken i bunnen, gjen-
tok hun.

— Hee, sa han.

— Sverter du eika i benn, sier je,
sa hun.
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Kollektiv Hjemforsikring :

Ca. 8 miillioner kroner utbetalt,
10000 skader, reservasjons-
prosenten stadig ned

Fra Fri Fagbevegelse nr. 2 d. &. har
vi hentet felgende om utviklingen i
Kollektiv Hjemforsikring i aret som
gikk:

Anslagsvis 8,3 millioner kroner vil
bli sluttsummen nar Samvirke far en-
delig oversikt over utbetalingene fra
den kollektive hjemforsikringen for
1973. De endelige tall for arets 11 for-
ste méaneder viser en utbetaling pa
6,7 millioner. Den totale utbetaling i
1972 lep opp i 6,5 millioner kroner.
Beregningen av desembertallet for
1973 er basert pd desembertallene
for foregdende &r, 1,25 millioner, og
den alminnelige oking i skadeprosen-
ten i de forste 11 maéneder i 1973.
Anslaget pi 8,3 millioner m3 sees pé
den bakgrunn. Antallet skader for fjor-
dret lop op pi vel 10 000 mot 7 500 for
1972, noe som gir en oking i skadetal-
lene pd 25 prosent. Dette er et gan-
ske kraftig utslag, og kan illustreres
slik: 1 1967—68 var det 6—7 skader
pr. 1000 medlemmer, i dag over 30.

Sekreteer Thorleif Holt som
i LO spesielt arbeider med forsik-
ringssporsmél, forteller at medlems-
tallet i kollektiv hjem n& er 260000
mot vel 240 000 for 1972. Tre nye for-
bund kom med i 1973, nemlig Grafisk,
Postforbundet og Tolltjenestemanns-
forbundet. Fra 1. januar i &r er ytter-
ligere tre forbund kommet med: Be-
kledning, Fengselstjenestemannsfor-
bundet og Teletjenesteforbundet.

— Hva med reservasjonsprosen-
ten?

— Vi har opplevd en ganske kraf-
tig nedgang i reservasjonsprosenten
i forhold til de harde &ra 1968 og 1969.
Jern- og Metallarbeiderforbundet had-
de en reservasjonsprosent p& rundt
25 da ordningen kom i stand, og den
ligger n& under 11 prosent. | de nye
forbundene som kommer med ser en

den samme utvikling, reservasjons-
prosenten er langt mindre enn da de
forste forbundene kom med. Et annet
interessant trekk er hva som skjer
nir det ett sted skjer en storre ska-
de, og folk flest far se hva ordningen
er god for og verdt. Ganske raskt et-
terpd er det staor pagang av folk som
vil trekke tilbake sin reservasjon.

Den kollektive hjemforsikring er en
selvbarende forsikringsordning som
betyr at foregdende &rs skaderesul-
tat er avgjorende for kommende éars
premie. Med den okning i skader
som vi nd opplever, synes det klart
at en vil f4 en regulering av premien.
Inflasjonen gjer ogsd sitt og slar hardt
ut i denne forsikringsordningen som
ikke har begrensninger i erstatnings-
summen og som er basert pd ny-
verdiprinsippet.

— Hvor kommer den kraftige ska-
deokningen fra?

— En vesentlig del skriver seg fra
skader oppstatt i elektriske hushold-
ningsapparater pa grunn av brann el-
ler lynnedslag. Dette gjenspeiler igjen
den kraftige ekningen i antall elektri-
ske maskiner og utstyr, f. eks. hjem-
mefrysere hvor en i dag regner med
at disse finnes i 70 prosent av hus-
standene. Mange steder har disse na
vaert i bruk sdpass lenge at elde rett
og slett kan veere skadeérsak. Andre
arsaker er tyveri av sykler som okte
med 40 prosent fram til oktober, og
tilsvarende ekning i innbrudd var 30
prosent.

Personalia.

Hjertelig takk til arbeidska-
meratene i pm 3—4 for den fi-
ne presangen.

Sigurd Hagmann.
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Beretning for Hunsfos Arbeider-
forening 2/3-73—11/3-74

Foreningsstyret har siden forrige
arsmote bestatt av flg.:

Formann: Kére Berg Andresen.

Nestformann: Harald Iversen.

Sekretzer: @ystein Jorgensen.

Kasserer: Tellef Hammen.

Styremedlemmer: Finn Lund. Rosa
Marie Johansen. Carl C. Andersen.
Reidar Arntsen. Magne Pettersen,
inntil halvdrsmotet. Trygve Holtet,
etter halvarsmotet. Ragnvald Mja-
land, inntil halvdrsmotet. Odd Skis-
land, etter halvarsmotet.

1. varamenn: Thorbjorn H. Olsen, inn-
til halvdrsmotet. Einar Bakken, et-
ter halvdrsmotet.

2. varamann: Gudmund Jortveit.

Meotevirksomheten.

Det har siden forrige &rsmote veert
avholdt 1 halvdrsmete, 7 medlemsmo-
ter, 14 styremeoter, 2 moter med av-
delingstillitsmennene, 2 moter mel-
lom styret og valgkomitéen, 5 moter
med verkstedets tillitsmenn, diverse
moter med hyttestyrene, Forsikrings-
utvalget og Redaksjonskomitéen. 2
moter i Bedriftsutvalget, 2 orienter-
ingsmoeter vedr. Bestrykningsavdelin-
gen, 1 mete mellom avdelingsledelse
og transportfolkene pd Hunsfos samt
transportfolkene fra Hunsfos Lager i
Kristiansand, 1 mote med represen-
tanter for NFATF, 1 vernemeote, 33

gruppemeter og 61 forhandlingsme-

ter. | tillegg kommer en rekke moter
av uformell karakter.

Representasjon.

Vi har ogsad i &r veert representert
i noen bedriftsbesok med sével in-
nenlandske- som utenlandske beso-
kende.

I Vennesla og Mosby faglige sam-
organisasjon har vi veert representert
med @ystein Lie som formann, Tellef
Hammen som nestformann og Finn
Lund som 2, varamann til styret. |
Vennesla og Mosby AOF har vi veert
representert med Thorbjern H. Olsen

som formann, Qystein Jorgensen som
formann i Faglig utvalg og Harald
lversen som forretningsforer. Vidar
Jensehaugen som styremedlem.

Reidar Arntsen har sittet som for-
mann i Vennesla kommunale Arbeids-
tilsyn.

| Forbundets organer, som er 4-ar-
ige valg, sitter Kére Berg Andresen i
Forbundsstyret og Tellef Hammen
rykket inn i Kontrollkomitéen.

Studievirksomheten.

Studieaktivitet er alltid et vanske-
lig arbeide. Imidlertid har vi hatt til-
fredsstillende resultat ogsa her.

Flg. har deltatt pa kurs:

Tarjei Sandaker og Olav Mykland
pa faglig grunnkurs trinns 1 pa Leang-
kollen.

Arild Hamre i faglig grunnkurs
trinn | og |l, henholdsvis pa Leang-
kollen og Sormarka.

Harald Iversen i kurset «Psykologi
pa arbeidsplassen» pd Sormarka.

Bjorn Helge Knutsen i grunnkurs
trinn Il pd Leangkollen.

Ivar Isaksen, Lorents Larsen, Kri-
stine Johannesen, @ystein Lie og
Odd Skisland i kurs for medlemmer
av Styre og Bedriftsforsamling pa
Ostrat. Samtlige av nevnte kurs er
ukeskurs.

Bjarne Knutsen har dtltatt i helge-
konferanse for studieledere pa Sor-
marka.

En del av verneombudene har del-
tatt i et kort kurs (dagskurs) arran-
gert av Statens Arbeidstilsyn.

Styrets bemerkninger
til virksomheten.

Det forlopne &r har vaert et meget
aktivt &r, noe som ogsd motestatistik-
ken gir uttrykk for. Vi har hatt en
rekke sterre og mindre forhandlings-
saker pd lennssektoren og andre prin-
sipielle sider av vér virksomhet.

For vi gér inn pa disse forskjellige
lennsforhandlinger vil vi nevne den
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omlegging av lenssystemet for skift-
fabrikken som fant sted pr. 1/10—73.
Etter en kort provetid med 4 ukers
lonnsperioder ble det gjennom urav-
stemning besluttet & gé tilbake til to
ukers perioder slik det var fer 1,10
—73. Vi vil ogsd nevne stemplings-
saken som voldte adskillia vanskelig-
heter da en rekke misforstaelser opp-
sto i den anledning. Styret ser det
imidlertid slik at vi nd tilnsermelses-
vis har fatt den ordning vi ensket.
Etter den siste utvikling i saken er
det grunn til & tro at de registrerings-
lister som er utlagt i de enkelte av-
delinger vil forsvinne. | verkstedet er
de forsvunnet. Styret har ingen tro pa
at datostempling noensinne blir ak-
tualisert.

Vi vil sd vise til forhanlingsresul-
tater som er oppnédd i lepet av &ret.

Verkstedet fikk i august innfert et
nytt lennssystem med en del lenns-
regulering fra 1. mars. Man kan si
hva man vil om systemet, men det
var nok nedvendig pd det tidspunkt

& foreta en slik omlagging for & fa til
en lonnsokning. Resultatet i kroner
og ore var ca. kr. 1,30—1,40 pr. time.
| januar/februar —74 fikk vi igjen en
lennsregulering for verkstedet som
gav et gjennomsnittillegg pa kr. 1,76
pr. time. Samtidig ble helge- og uke-
vakttjenesten forheyet med 50 %/ (fra
kr. 100— til kr. 150— og fra
kr. 200,— til kr. 300,—). Resultatet av
disse forhandlinger bevirket at fag-
arbeiderne na ligger lennsmessig fullt
pd hoyde med, og til dels over, sam-
menlignbare bedrifter i distriktet og
bransjen. i

Tomta. — Bonusordning oppherte,
i likhet med verkstedet, og ble erstat-
tet av et fast akkordavsavn pa kr.
3,85. Avtalen gir nd anledning til at
enhver pd tomta skal ha mulighet til
4 oppnd sjiferlonn. Det ble her en
lennsregulering p& ca. 75 ore pr. ti-
me. Helgevakta ble oppjustert til
kr. 100,—. Lennsniviet pa tomta er
allikevel nd for lavt p.g.a. utviklingen
pris- og lennsmessig de siste 7—8



Hilsen

Vi star alltid
til tjeneste!

5 % pa kontant handel og ellers mange andre
gode tilbud

Kjopmannen i Vennesla

mnd. Vi skal bestrebe oss pd & rette
opp dette og forhandlinger er igang.

Betjeningen p& materiallageret fikk
sin lenn oppjustert med ca. kr. 1,40
pr. time i september mnd. De fikk yt-
terligere kr. 1,00 ved at verkstedbo-
nus (akkordavsavnet) ble forhoyet i
februar.

| Transporten ble lennsordningen
lagt om slik at man har et renere
lonnssystem. Alle dagsetimer o. |. er
nd innlemmet i faste tonnsatser.

Det ble bygget bonusordning for
det store skjaerebordet pad Salen. Den-
ne virker tilfredsstillende og baseres
péd et niva til ca. kr. 17,55 pr. time for
skjeerere. Hjelpere kr. 1,00 lavere.
Det lille skjeerebordet betales fast et-
ter disse satser.

For papirkjerere ble det bygd en 4
trinns lonnsskala hvor fortjenesteni-
vaet baseres til kr. 17,55 i lennsklas-
se 4. Savel for skjerebordene pa pa-
pirkjorere betyr dette en lennsreguler-
ing med kr. 1,27 pr. time.

Den nye A-4 linjen har fatt en bo-
nusordning som er tenkt & ligge no-
enlunde i samme nivd (17,50 pr. ti-
me). Det er ennd noe tidlig & si om
vi har truffet riktig i denne sak. Det
er sannsynlig at man ganske snart
mé se pd dette.

Bestrykningsavdelingen som kom
ganske godt ut ekonomisk i startfa-
sen har innfert en lennsskala som lik-

ner ganske meget pad den som er gjel-
dende i skiftfabrikken forovrig. Dette
bevirker at det er blitt et rimeligere
forhold mellom denne og de ovrige
avdelinger. Den senere lonnsglidning
i fabrikken ellers har forsterket utjam-
ningen.

Pregeavdelingen fikk en oppjuster-
ing av bonus med 100 %.. Dette gav
ca. kr. 1,50 mere pr. time.

Rullepakkeriet har fatt omlagt sin
bonusordning fra stykkpris til en kom-
binasjon av stykk-/tonnpris. Fordelen
med dette er at man ikke er sé pa-
virkelig av rullenes storrelse (diame-
ter). Endringen gav ca. kr. 1,50 pr.
time.

Portvaktene fikk p& nyéret lenns-
okning med dreyt kr. 2— pr. time.
Dette inkluderer ogsd ekning av pro-
sentgrunniaget.

Produksjonspremien for pm 5—6
ble tatt opp til revisjon etter ombyg-
gingen av pm 5. Ordningen man kom
fram til har bevirket en positiv utvik-
ling og vi har ellers hatt en pen glid-
ning i premiesystemene i papirfa-
brikken totalt sett.

Produksjonspremien for pm 1—2
ble omarbeidet slik at den gir 82 ore
mere pr. time. Dette kom til uttrykk
for alle som er helt eller delvis til-
knyttet denne premie. Pm 1—2 selv
fikk dessuten 28 ore pr. time i det
at reguleringsfaktor ble satt til 0.
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Sliperiet fikk ved denne anledning
72 ore pr. time. Neste forhandlings-
runde for skiftfabrikken gav flg. til-

legg:

Renseriet kr. 0,65 pr. time
Sliperiet ciieeen. w100 & w
Cellulosen v o« 100 « o«
Fyrhus Gigswiasiy = 085 «
PM 123456 .... « 105 « «

| det at man tok utgangspunkt i
Renseriets tillegg pa 65 ore pr. time,
sd ble 65 ore lagt til lonnsskala. Det-
te betyr at prosentgrunnlaget blir til-
svarende hoyere og i realiteten utgjer
dette 10 ore pr. arbeidende time om
man vil se det slik.

Den resterende del av tilleggene
ble lagt til reguleringsfaktor. Denne
forhandlingsrunde hadde den vanske-
lighet at vi ble mett med bedriftens
utspill vedr. rasjonaliseringstiltak for
skiftfabrikken. Ellers vil styret peke
pa forhandlingene om velferdspermi-
sjoner. Disse har tatt lang tid, men
den ordning man kom fram til ma be-
tegnes som god. Sannsynligvis en av
de beste iallefall innen vart bransje-
omréde.

Forbundets 40 ars nal.

Fem av vdre medlemmer mottok i
1973 Forbundets nal for 40 &rs sam-
menhengende medlemskap. Disse var:

Anen Karlsen, Bjarne Lemsland, Si-
gurd Kostel, Egil Hansen og Torkid
Neset.

Uorganiserte.

Denne sak er nok noe pavirket av
alle nyansettelser gjennom det é&ret
som er gitt. |1 en del utserekning er
tilgangen av nye fulgt opp med & fa
dem organisert, men det kreves en
storre innsats av oss alle for & kom-
me opp mot 100 % oppslutning. Mu-
ligens vil arets tariffoppgjor lose pro-
blemet med innfering av tariffavgift,
men  Arbeidsgiverforeningens  tals-
menn har gitt uttrykk for en seerdeles
negativ holdning sd ingenting er av-
gjort. Hvis det ikke loses denne ve-
gen gér vi ut fra at saken blir tatt opp
gjennom Stortingets organer noe se-
nere og gjennomfert med lov. Pr. d.d.
har vi ca. 93 %o organisasjonsoppslut-
ning.

Prioriterte oppgaver som er pébe-
gynt eller umiddelbart forestdende:
Forhandling for Tomta, A-4 linja, Skjee-
remaskinavdelingen, Sorter- og skja-
remaskin. Dessuten kommer bedrif-
tens utspill vedr. stillingsreduksjoner
i skiftfabrikken.

For styret
Kére Berg Andresen.



Gamlekarer p& Hunsfos.
Av Rudolf Holberg har vi fatt lane

et gammelt bilde. Hvor gammelt er vi
ikke sikre pa. Muligens kan noen av
leserne hjelpe oss med det.

De som er med pad bildet er ialle-
fall flg.:

Fra venstre:

Arthur Béardsen

Sigurd Nordal

Tomas Bakken

Ole Storemo.

SE HER'!

Vi minner igjen om at samt-
lige medlemmer som har veert
utsatt for skade/ulykke og der-
av kan risikere varig invaliditet
m& oppsoke fagforeningskonto-
ret for utfylling av skademel-
ding. Dette av forsikringsmes-
sige grunner.

Hunsfos Arbeiderforening.

0. B. S.

Forste trekking for ferie p3
Vesoy er torsdag 24. mai, der-
etter foretas trekking hver fre-
dag inntil ferien er avviklet.

Forevrig henvises til utleie-
reglement i oppslagstavlene
og annet sted i denne avis.

Styret.

Telefonordninga
i Vakta

Ein ting som eg her vil setja
fingeren p&, og som flere andre
ogsd har omtalt, er ordninga
med telefonkiosken i Vakta.

Det er vel og bra at dei an-
satte har telefon som dei kan
nytta til ei kvar tid, men medal-
jen har ei bakside som eg her
vil fram til. Nemlig den totale
mangel pa isolasjon.

Nar ein er i telefonsamtale
vil ein helst at samtalen bare
er med den ein snakkar med.
Det blir det etter mi meining
ikkje hove til slik det er no. So-
leis kan ein hoyra so og seia
kvart ord som vert sagt dersom
ein stdr og ventar pa telefon.

Den noverande ordning kan
etter mi meining, for & seie det
sterkt, vera eit inngrep i den
personlege fridom. Nar ein ta-
lar i telefon ventar ein ikkje at
samtalen skal bli sensurert. Di-
for vil eg oppmoda til at det
vert gjort ein fortgang med
skikkeleg isolasjon av kiosken,
slik at nar ein er i telefon vert
forskdna for at uvedkomande
skal heyra samtalen.

K. Roll.



Med Hunsfos Arbeiderforening
gjennom 60 ar

Lockouten ved Hunsfos 9. mai
til 7. juli 1934.

Under forhandlingene om sarover-
enskomsten og i de daglige strev
med forhandlinger og konferanser
om bedriftens, som oftest helt umu-
lige, krav mottes tillitsmennene be-
standig med det samme: Vil dere ik-
ke g& med pd en saroverenskomst,
og vil dere ikke gd med pa dette el
ler hint som jeg krever, da vil der
ikke bli noe av hele ombygningen
og refinansieringen, og hele bedrif-
ten kommer til & avvikles etterhvert:
Denne trussel var som amen i kirken.
At maskin Il stanset 28. januar til 4.
april og da kjortes til 29. april for sa
4 stanses helt, betraktet vi som en
virkeliggjerelse av truslene. Uten &
forhandle med foreningen ble folk
oppsagt rundt forbi og endelig fikk
vi ogsd oppsigelse av folkene ved
maskin 1l med tilhorende avdelinger.
Der ble saldees kun ca. 100 mann
igien, men pd betingelse at de kun-
ne jages hjem pd dagen. Bedriften
forbeholdt seg rett til & beskjeftige
de folk de trengte, og at disse skulle
pilles ut av formennene (funksjo-
neerane).

Foreningen kunne selvfolgelig ikke
gad med pa alt dette og erkleerte over-
for bedriften, at den tok oppsigelsen
til folge slik at den kom til & omfat-
te samtlige arbeidere ved bedriften,
for vi onsket ikke & arbeide under
de betingelser bedriften bed.

| de forhandlinger som fortes for-
langte vi & fa rede pa hva mening der
var med det hele, samt at det matte
bli slutt med bedriftens diktatoriske
opptreden, og at vi i det hele tatt
oppfattet  bedriftens  transaksjoner
som en hevnakt, fordi vi ikke ville
gd med pd en saroverenskomst et-
ter direkterens enske. Man mente &
ha krav pa at bedriften fremla bevis
for sin pastand at oppsigelse og
driftsstans skyldtes ordremangel. Og
hvis s& var tilfelle hadde bedriften &

ga veien om foreningen, da vi bl. a.
onsket & dele arbeidet med vére ka-
merater.

De siste forhandlinger holdtes 5.
mai p& bedriftens kontor. Her var og-
sd Bratvold og Melbye tilstede. Fra
arbeiderne motte Hodnemyr, Hilde-
brandt og Viksnes. Resultatet var, at
kleften ble utdypet, fordi Maartmann
Moe og Melbye, istedenfor & soke &
finne en losning, skjeldte arbeidernes
forhandlere ut pd det groveste og i
det hele tatt opptréddte si ubehersket
at man trodde de ville g til héndgri-
peligheter.

Arbeidsstans inntrddte derfor den
9. mai kl. 10 aften.

Samme dags ettermiddag fikk sty-
ret beskjed om at arbeiderne onsket
3 hente de kamerater som sluttet
kl. 22 med full musikk fra arbeids-
plassen. Alt var i orden, bare styret
ville gi sitt samtykke og lede arran-
gementet.

Ennskjent styret hadde sine beten-
keligheter fant man av forskjellige
grunne & kunne g8 med pa at arbei-
derne overfor bedriften viste hvorle-
des stemningen var for den oss pé-
tvungne konflikt.

Det var et veldig tog som marsjer-
te fra Grasslia ved 10-tiden med Ven-
nesla musikkorps i spissen til fabrik-
ken for & hente sine kamerater. Da
disse sluttet seg til toget og forman-
nen straks etter, utenfor Karl Stren-
genes, avsluttet demonstrasjonen
med en kort tale, var der sikkert sam-
let 2000 mennesker (etter begge avis-
referaters utsagn). Det hele forlop i
menstergyldig ro og orden og maétte
gi bedriftsledelsen forstéelse av ar-
beidernes ubrytelige solidaritet og
viljen til & verne om sin organisasjon
og sine interesser.

Naturligvis gjorde Arbeidsgiverfore-
ningen straks gjeldende at arbeids-
stansen var ulovlig og truet forbun-
det med & gjore ansvar gjeldende,
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hvis de fortsatte med & utbetale un-
derstottelse.

Der fortes korrespondanser og der
konferertes, men noen forhandling
kom ikke istand for ut i juni. Der fer-
tes fra nd av gjentatte forhandlinger
badde i Oslo og her, om betingelser
for gjenopptagning av arbeidet, om
overenskomst under ombygging og
om mannseapsordning og arbeidsvil-
kédrene under ombygging eller inn-
skrenket drift.

Den 7. juli meddelte forbundet og
Landsorganisasjonen, at overenskom-
sten under ombyggingen og prove-
driften var undertegnet og at arbei-
det kunne gjenopptas. Foreningen
hadde naturligvis sine store betenke-
ligheter med & vedta overenskomsten

av 7. juli og vilkdrene ellers, bade
m. h. t. gjenopptagelse av arbeidet og
ordningen under innskrenket drift,
men presset fra forskjellige hold var
sépass sterkt at foreningen fant ikke
a kunne ignorere dette.

Det man hadde oppnddd var at alle
oppsigelser ble tatt tilbake. Arbeidet
skulle deles. Bedriften tilpliktedes &
beskjeftige Hunsfosarbeidere til det
ombyggingsarbeide som  bedriften
selv foretok. Retten til feriegodtgje-
relse anerkjentes, og man har grunn
til & g& ut fra at bedriftsledelsen
hadde fatt et grundig varsko om at
arbeiderne ikke vek tilbake for & ta
kampen nar de ble utsatt for over-
grep fra bedriften.
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Tirsdag 4. desember —73
kom meldingen om Lars Lar-
sens bortgang. Lars kjente vi
fra mange ars virke ved Huns-
fos. Han begynte her i 1918 og
ble pensjonert i 1961. Det var
derfor en anseelig mengde é&r
han var her. Vi lerte Lars &
kjenne som en grei og real ar-
beidskamerat. Det var renseri-
et som var hans operasjonsfelt
og vi vil gi uttrykk for at vi
satte spesiell pris pa ham. Vi
vil ogsd nevne at han i 1952
fikk Norges Vels medalje og at
han fikk Forbundsnila i 1969.

Vi takker Lars for en god tid
sammen og lyser f{red over
hans minne.

Fredag 4. januar kom det tri-
ste budskap om Oddleiv Aske-
dals bortgang. Dette virket sa
uforstédelig. Helt til det siste
hadde vi nzer kontakt med ham
og alt s& ut til & vaere normalt.
Men slike overraskelser kom-
mer i blant, det so msynes me-
get fjernt blir den neere virke-
lighet. Oddleiv var kjent og re-
spektert som det mest eerlige
og hjelpsomme menneske du
kunne komme i befatning med.
Han var ogsa tillitsmann for
skiftet sitt og sparte seg ikke
for & fylle sin oppgave. Vi tak-
ker Oddleiv for alt han var og
lyser fred over hans minne.

8. februar kom meldingen om
Eivind Dale's bortgang. Eivind
ble ansatt pad Hunsfos i 1953
og hadde sitt virke i cellulose-
fabrikken. Han var en spesielt
omgjengelig og grei mann som
vi alle satte stor pris pa. Dess-
verre sviktet hans helse i den
senere tid og han fikk et plag-
somt sykeleie. Vi hadde en del

% aagcuﬁ
',,;  tekst

| Jakobs brev 2. kap. kan vi lese:
Mine bredre, la ikke eders tro pa den
herliggjorte vezere forenet med at |
gjor forskjell pd folk. Og s& tar han
en lignelse om en fattig og en rik.
Om der kommer en rik mann inn i
deres forsamling med gullring pa fin-
geren og i skinnende kledning. Eller
der kommer en fattig inn i skitten
kledning, s8 md det ikke gjores for-
skjell. Og der star videre: For har ik-
ke Gud utvalgt den som er fattig pad
verdens gods til & veere rike i troen
og arvinger til det rike han har lovet
dem som elsker ham.

Kanskje mange setter sin lit til sin
rikdom og at de har bedre forstand
enn en fattig stakkar. Men det vil al-
dri holde. Og da folket spurte Jesus:
Hva skal vi gjore for & gjere Guds
gjerninger?, da svarte han: Tro pa
han som Gud har utsendt, da gjer du
ikke lenger forskjell pa fattig og rik,
men viser dem den samme kjeerlig-
het og forstdelse. Da vet vi at vi har
det rette sinnelag. Jesus kaltes jo for
tolderes og synderes venn. Tolderne
var nok ganske betydningsfulle per-
soner. Men begge trengte til frelse
likevel. Ja, i Jesus er der ikke for-
skjell p& noen og han er rik nok for
alle dem som péakaller ham. Amen.

kontakt med ham i denne tida
og han var da den samme hyg-
gelige karen so mvi kjente fra
arbeidsplassen. Vi takker Ei-
vind for den tid vi var sammen
og lyser fre dover hans minne.



— |Eg Mener:

| OM TARIFFOPPGJ@RET

Hunsfossarbeideren har hatt en intervjurunde og konsen-

trert sporsmélene omkring tariffoppgjoret.

Harry Arntsen, PM 6.

Spm.: Kjenner du forbundets tariffkrav?

Svar: Ja, noe kjenner jeg bl. a. fra samtaler med fag-
foreningsformannen. Slik som kravene er ma de
betegnes som gode. Blir dette gjennomfert sa blir
det bra.

Spm.: Hva anser du som den viktigste sak i tariffopp-
gjoret?

— Seerlig dette med helligdagsprosentene og utvi-
delse av prosenttida til mandag morgen synes jeg
var godt. Angdend e tariffavgift for de uorgani-
serte s& er jeg fullt ut enig. Dette synet har jeg
hatt i mange & nd, Det er et rimeliy krav at de
mé betale avgift. De hoster godene som organi-
serte arbeidere har innarbeid.

Spm.: Hva med regjeringen, bor den foreta seg noe i
dette oppgjeret?

— Generelt vil jeg si at regjeringen ikke bor foreta
seg noe nd. Man ma forst se hva som kommer
frem av forhandlingene. Blir resultatet for darlig
kan det vaere riktig & gjere noe fra regjeringens
side. Men alts3, partene mé& forst fa andledning
til & forhandle. Angdende indekesreguleringsbe-
stemmelsene vil jeg si at man nesten burde hatt
helautomatisk regulering hver méned s& fort som
prisene stiger. Et hvert tillegg kan nesten opp-
fattes som en vits og noe ma gjeres for & fa ret
tet pa dette.

Vi gar videre og treffer
Sverre J. Finnestad, PM 1 —2
Spm.: Kjenner du forbundets tariffkrav?

— Ja, jeg kjenner til at skifttilleggene er krevd ju-
stert og at helligdagsprosentene ekes til 100 %o.
Jeg vet ogsd at dette kreves utvidet til natt til
mandag.

Spm.: Hva er viktigste sak i dette oppgjeret?

— Tiltak for & bedre lonna for helkontinuerlige skift-
arbeidere er det viktigste. Helautomatisk indeks-
regulering ser jeg som en fordel og at vi far ett
rig tariffavtale. Angdende tariffavgiften sd synes
jeg det er riktig at de uorganiserte skal betale.
Hvorfor skal uorganiserte trekke fordelene uten &
betale for det?

Spm.: M& regjeringen gripe inn i dette oppgjeret?

— Jeg ser det slik at regjeringen blir nedt til & fore-
ta seg noe. Vi har i 1971 —72 —73 bare gétt til-
bake og noe mi gjores. F. eks. skatte- og avgifts-
lettelser. Jeg synes ogsd at fagforeningskontin-



genten skulle g& til fradrag pa skattbar inntekt.
Jeg mener allikevel at regjeringen ikke kan fore-
ta seg noe under forhandlingene, men det ma
gjeres noe etterpa.

Igjen pa vandring. Denne gang treffer vi
Gunnar Bekkhus, Skjeeresalen.
Spm.: Hva med tariffkravene, kjenner du dem?

— Nei, jeg kjenner ikke kravene i detalj. Men til-
leggene ma iallefall veere av en slik storrelse at
de dekker den prisstigning som har veert og den
som anslagsvis vil komme. Jeg tror likevel at vi
alltid vil komme til & ligge p& minussida i dette
sparsmal.

Spm.: Hva er det viktigste i oppgjeret?

— Det generelle tillegget er det viktigste. Skifttil-
leggene ma jo ogsd reguleres selvfelgelig, da
dette er en kompensasjon for ubekvem arbeidstid.
Med hensyn til tariffavgiften sa vil jeg si det slik
at de uorganiserte ogsd far vere med & betale
utgiftene. Jeg tror likevel at det ikke er s& mye
uvilie mot & organisere seg. Det er vel heller
uvitenhet og at vi selv er for sene med & fa dem
inn i foreninga.

Spm.: Skal regjeringen foreta seg noe i oppgjoret?

_ Det er vanskelig & fa noeninngripen fra regjerin-
gen si lenge forhandlingene pagar. Hvis vi kom-
mer galt ut til slutt mener jeg at noe ma gjores
med skatte-/avgiftspolitikken. Men forst ma vi
se hva forhandlingene forer til.

Vi beveger oss over i rastoff-fabrikken og treffer
Trygve Svaland, Sliperiet.
Spm.: Kjenner du kravene vére til tariffoppgjoret?

— Ja, noe kjenner jeg. Kravene er ikke storre enn
de m& vere, jeg synes de ma vare sd pass.
Storrelsesorden av det generelle tillegget pé
kr. 150 ma det ikke gjeres noe med, dette er
ikke for mye.

Spm.: Er det spesielle saker som du synes er viktige?

— Nar det gjelder 80 prosenten i helgene s& mé den

: bli 100 /. Det er ogsad rimelig at dette gjelder
-~ natt til mandag. Skifttilleggene har i det hele
Ly, tatt statt stille mye for lenge. Jegi mener o0gsé
det mé& vare ett &rig avtale pd grunn av at pri-
sene fyker s& fort i veret at det er vanskelig &
folge med.
Spm.: Hva med tariffavgift for uorganiserte?

— Hvorfor skal de ha de samme godene som o0ss
uten & vaere med & betale. Nei, de far gi det sam-
me som OSS.

Spm.: Bor regjeringen foreta seg noe i dette oppgjoret?

— Jeg synes ikke regjeringen mé foreta seg noe na.
Jeg mener forhandlingene mé veere sluttfert, slik




at vi kan se resultatet og hvordan vi kommer ut.
Lennsnemnd m3 ikke komme p3 tale. Et tiltak fra
regjeringen m& komme noe senere og gi pad de
direkte skatter som n& er mye for hoye.

Og siste intervjuobjekt er:
Arne Gundersen, Verkstedet.
Spm.: Kjenner du noe til forbundets tariffkrav i &r?

— Ja, jeg gjor da det. lkke i detalj kanskje, men jeg
folger da med litt. Vére tariffkrav er bra. Ogséa
sett i forhold til Jern- og Met. Men vi ma ha disse
tilleggene.

Spm.: Ser du noen spesiell viktig sak i dette oppgjoret?

— Tariffavgiften ser jeg som meget viktig. Anga-
ende skifttilleggene s& synes jeg det er riktig
& forlange 100 "/» i helgene. Jeg synes det kan
veere greit med en to-8rig avtale, men det er
selvfolgelig adhengig av hvordan indeksbestem-
melsen blir.

Spm.: Hva med tiltak fra regjeringens side na?

— Jeg mener at regjeringen ikke skal blande seg
for mye inn i dette nd, men at forhandlingene
gér sin gang. Etter den debatt jeg herte i TV var
det Arbeidsgiverforeningen som var mest inter-
essert i & f& regjeringen inn nd. Jeg mener vi
méa vente. Allikevel mé regjeringens utspill vare
klart fer vi tar stilling til forhandlingsresultatet.
Jeg vil ogs3 si at det regjeringen ma gjore er &
gd pé de direkte skatter som er alt for harde.

——:&—

Ner eller fjernt!

Vi hjelper Dem med alle reiser —
pa fly - bat - tog og buss
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Fra moteprotokollen — Arsmetet 1974

Hunsfos Arbeiderforening avholdt
idrsmote mandag 11. mars.

Foreningsformann Kéare Berg Andre-
sen Aapnet metet og holdt en kort
minnetale over 11 av foreningens
medlemmer som var gétt bort siden
forrige drsmote. De ble minnet med
ett minutts stillhet.

Foreningsformann Kére Berg An-
dresen ble valgt til motets dirigent.
Styret la fram en fyldig beretning
som vitnet om at det har vart stor
aktivitet i foreningen i &ret som gikk.

Beretning og regnskap ble en-
stemmig godkjent. Likedan ble beret-
ning og regnskap for Hunsfosheimen
og Vesoy enstemmig godkjent.

Foreningsformannen orienterte om
de krav som er stilt i varens tariff-
oppgjor. (Se egen redegjorelse annet
sted i bladet).

Fra vare medlemmer i Styre og Be-
driftsforsamling ble det redegjort
for det arbeide som er utfert i den
tid ordningen har veert praktisert. |
den forbindelse ble det fattet vedtak
om hvordan vére representanter i
Bedriftsforsamling og Styre skal sam-
arbeide med Fagforeningen. Av for-
slag som ble behandlet ble det bl. a.
vedtatt & fortsette med fiskekonkur-
ranser. Etter forslag fra Rolf Ander-
sen, pm 5, ble det fattet vedtak om
at styret har fullmakt til & wvurdere
justeringstillegg i et hvert tilfelle.

Etter forslag fra Harald Iversen ble
det vedtatt 4 avholde to radsmeter
i aret. Her skal fremlegges de avde-
lingsvise lennsdifferenser og avdelin-
genes lonns- og arbeidsavtaler.

Formannen i valgkomitéen, Ivar
Isaksen, refererte valgkomitéens en-
stemmige innstilling. Deretter ble flg.
valg foretatt:

Foreningsstyret:

Formann: Kére Berg Andresen.

Sekretaer: @ystein Jorgensen.

Styremedl.: Asta Ingebretsen
Reidar Arntsen
Gyular Strubel

2. varam.: Oskar Johansen.

Valgkomitéen:
Formann: Kristine Johannssen.
Medlem: Lorents Larsen.

Studieutvalget:

Studieleder: Bjarne Knutsen.

Medlemmer: Thorbjern H. Olsen
Vidar Jensehaugen
Arnold Klevfijell
Josef Skarpeid.

Hunsfosheimens styre:

Kasserer: Sverre Nilsen.

Medlemmer: Klara Arntsen.
Gudmund Neset.

Vesoy styre:

Kasserer: Aksel H. Stahl

Medlemmer: Audun Ormshammer
Jan Nilsen
Marlyn Berg Andresen
Jan O. Lunden

Revisorer:
Johnny Hagen. Olav Ruud.

Bedriftsutvalget:

Medlemmer: Alfinn Tennesen
Einar Bakken.
Anny Hauglund
Arnold Klevfjell.

Varamenn:

Redaksjonskomiteé:

Redakter: Einar Bakken

Fotograf: Reidar Kollstad

Avd.kont.: Ragnvald Mjaland
Tarjei Sandaker
Trygve Ramsdalen

Annonsem.: Arne Lonebu.

Repr. til &rsmotet i
Agder Arbeiderpresse:
John Homme
Bjarne Knutsen
Finn Lund
Varamenn: lvar Isaksen
Audun Ormshammer
Kristine Johannesen

Statistikkferere:
PM 1—2 Einar Gundersen



VENNESLAHUS

Drommer De om nytt hus?
VELKOMMEN INN TIL EN SAMTALE

VENNESLA BYGNINGSHANDVERKERE A S

Telf. 55333

PM 3—4 Arnold Beurling
PM 5—6 Kére Danielsen
Cellulos. Toralf Moseid
Transport Gudmund Neset
Salen Normann Voreland
Salen Asta Ingebretsen
Rullepak.  John Kalland

Rammebua Erling Kirkebe

Avdelingstillitsmenn:

PM
Sk.

PM
Sk.

1—2

1. Thomas Skérdal

2. Oystein Larsen

3. Alf Olsen

4, Sverre J. Finnestad
3—4

1. Kai Olsen

2. Einar Bakken

3. Lorents Larsen

4. Arnold Klevfjell

4. Egil Wennerberg (verneombud)
5—6

. 1. Audun Ormshammer

2. Rolf Andersen
3. Odd Skisland
4. Ivar lversen

Holl.sal 1—2

Sk. 1. Alex Bjelle

« 2. Gunnar S. QOlsen
« 3. Leif Eidet

« 4, Trygve Torgrimsen
Sliperiet
Sk. 1. Gunnar Jortveit

« 2. Thorvald Ravnevand
« 3. Oskar Johansen

« 4. Trygve Svaland
Cellulosen
Sk. 1. Salve Svaland

« 2. Olav Olsen

« 3. Toralf Lindtveit

« 4. Knut Knutsen
Renseriet
Sk. 1. Bjarne Hagen

« 2. Kjell Omdal

« 3. Helge Treldal

« 4. Kare Redal

Dagarbeider i papirfabr,
Ragnvald Mjéland
Olav Mykland (verneombud)
Harald Iversen
Fyrhuset, Salen og Skjeeresalen
Magnar Viste
Martin Retterholt




Stemplingsordningen

Vi skulle fra 10. januar ha begynt
med en ny form for stempling som
ble kalt datostempling. Men hvorfor
i all verden skal vi fa en ny stemp-
lingsordning nér ikke denne er noe
bedre enn den gamle vi hadde. Det
som vi nd har fatt er ihvertfall mye
mer tungvint enn det vi hadde. For
det forste skal man skrive seg inn i
en protokoll nar man kommer for
sent eller om man skal ga tidligere.
For det annet si skal man melde fra
i vakta nadr man skal ha overtid, slik
at dette kan bli registrert der. Dette
mi man jo si er mye mer tungvint
enn fod da man bare kunne stemple
sitt kort nar man kom og nédr man
gikk. Formannen kunne da bare kon-
trollere kortet og sd hadde han den
tid man hadde veert pad arbeide.

Jeg kan ikke finne ut at den nye
ordningen er noe fremskritt for oss
som alltid har matte stemple vart

Notto Engestol
Gunnar Bekkhus
Asta Ingebretsen
Transport og Rullepakkeri
Trygve Holtet
Gudmund Neset
Valter Gunnfsen
Jan Alstad
Bestrykn.avd.
Thorbjern Tesdal
Tomta
Gunnar Stéhl
Verkstedet
Kare Abrahamsen
Qystein Lie
Gudmund Hoykleiv
Trygve Rosseland
Roar Lunden
Bjarne lversen

Til slutt takket foreningsformannen
for tilliten som var vist ham. Han ret-
tet ogsd en takk til de av styremed-
lemmene som gikk ut av styret for
godt samarbeide og onsket de nye
velkommen.

Han rettet ogsd en spesiell takk til
damene som hadde statt for serverin-
gen. Oystein Jorgensen

sekretaer.

kort. Noen mener kanskje at det er
et fremskritt nd som funksjoneerene
ma stemple, men det kan ikke jeg
skjgnne. Kanskje disse som er av
den oppfatning lider av en form for
misunnelse.

Man kan kanskje forstd at det ma
en form for & registrere hvem som er
p4 arbeidsplassen, men det hadde
man vel godt nok med den gamle
ordningen.

I ekstranummeret av H.arbeideren
kommer fagfroeningsformannen med
en redegjorelse og skriver blant an-
net at det synes som om denne sak
har blitt blast opp til uanede dimen-
sjoner. Det har ikke jeg fatt forstdel-
sen av, men at den har blitt livlig di-
skutert i de forskjellige avdelinger er
det vel ingen tvil om. Jeg kan heller
ikke forstd at han kan skrive at han
synes det er noen som har glede av
4 spre misnoeye og skape uro pé ar-
beidsplassen ndr man diskuterer en
sapass viktig sak som dette er.
Man mé& jo vaere klar over at det er
mange som ikke er enige i alt som
styret i fagforeningen foretar seg og
slik bor det ogsa vere.

Fagforeningen har forhandlet seg
fram til et resultat, men nar man ik-
ke er enige i dette s& mener kanskje
styret at man bare skal tie og sam-
tykke, men heldigvis slik er det ikke.
| stemplingssaken skulle man ikke
gitt med pd noe som ikke var bedre
enn den gamle ordningen, for nér
man ikke kan fa noe som er bedre
sd bor man beholde det som man vet
er for noe. Hvis man ikke kan f& en
ordning som er bedre enn den man
har n& si la oss heller beholde den
gamle menstringsstemplingen.

Til slutt vil jeg bare f& lov til & si
at man skal veere klar over at det i
en sépass viktig sak som dette med
stempling av kort og som bererer s&-
pass mange arbeidere, vil det alltid
bli diskusjon og debatt ndr man me-
ner man ikke har fatt noe som er
bedre enn det man har.

- Olav Ruud.



Stemplingsordningen

Vedr. stemplingsordningen —
Kommentar til Olav Ruud.

Olav Ruud har i sitt innlegg belyst
sine synspunkter vedr. oppher av
stemplingsordningen og i den forbin-
delse kommet med noen kommenta-
rer som jeg synes ma besvares. For
méatte man stemple inn om morge-
nen og ut om kvelden, altsd denne
operasjon to ganger daglig. Den nye
ordningen tilsier at det mad noteres
hvis man kommer for sent/gar for
tidlig. Spersmal: Hvor mange ganger
har dette skjedd for Olav Ruud? Jeg
onsker ikke noe svar pd dette, men
antar at han ennd ikke har behovd &
spisse blyanten. Hvor mange ganger
han er registrert i Vakta for overtid
vet jeg heller ikke, men det kan nep-
pe ha veert noen stor belastning i og
med at det kan skje gjennom porten
pd Moseidmoen. S& omtales funk-
sjonzrer som nd ma stemple, Meg
bekjent er det nd ingen som stemp-
ler, heller ikke funksjonzerer. S& man
kan si det slik at fagforeningens krav
o moppher av stempling er innfridd.
Ordet «misunnelse» er brukt. Jeg
hadde ogsd trodd at du kjente orde-
ne «rettferdig og likeverdig behand-
ling av mennesker», Olav. Selvfolge-
lig er jeg klar over at det finnes man-
ge meninger om dette pd en plass
med 1000 mennesker og det er bide
rett og riktig at dette diskuteres.
Men la nd det likevel veere klart at
fagforeningen som sddan (ikke sty-
ret) har diskutert dette i lang tid. Den

diskusjonen foregdr p& medlemsmo-
tene hvor ogsd vedtakene fattes. Sty-
ret venter selvfolgelig ikke at alle
skal tie og samtykke til enhver tid,
det skulle bare mangle. Allikevel ma
det vel veere rimelig at du hadde
mott pd medlemsmotene og sakt din
mening. Hvis man i en organisasjon
onsker & pavirke en sak s& méa det
skje der hvor saken behandles og
avgjores.

Jeg vil ogsd minne om at denne
saken ikke md sees isolert og sepa-
rat. Fagforeningens motiv er som for
nevnt «rettferdig og likeverdig be-
handling av mennesker», og i den
forbindelse peke pad noen saker som
i lopet av de siste 12—14 mnd. er
lost med den samme motivasjon: Sy-
kelonnsordningen med en karensdag,
loenn under repetisjonsovelser savel i
militeeret, sivilforsvaret som heime-
vernet og regler for lonnede velferds-
permisjoner som gir lik behandling
av alle ansatte. Jeg vil ogsd nevne en
stor sak som er under behandling i
fagorganisasjonen: Lik arbeidstid.

Er dette misunnelse eller rettfer-
dige krav?

Til slutt om protokoller hvor for
sent frammeote o. |. skal registreres.

Disse er pd veg ut. PA verkstedet
er de allerede forsvunnet. Meg be-
kjent er det nd bare Salens avdelin-
ger som har dem. De skal nok ogsé
forsvinne her.

Kére Berg Andresen.

Alltid godt utvalg i kjott
og paleggsvarer

Choralf Fredrifsern

Rl SLAKTERFORRETNING




Sportsspaltene

P HUNSFOS BEDRIFTSIDRETTSLAG

Fra styret i Hunsfos Bedriftsidretisiag

P4 &rsmotet i Bedriftsidrettslaget
ble det fremsatt endel forslag, og to
av disse skulle behandles pé et styre-
mote etter at man hadde kontaktet di-
rektor Jarlsby.

Det ene forslaget gjaldt reiseutgif-
ter for vare medlemmer nér disse del-
tok i arrangementer innen var be-
driftsidrettskrets:

«Passasjerer betaler til sjaforen en
avgift pr. km. som styret kommer
fram til pa forste styremote. Dette
skal da uknngjores i skriv til medlem-
mene og at man setter inn en opplys-
ning om dette i Hunsfosarbeideren.»

Dette ble behandlet pad styremote
den 14. desember 1973 og styret kom
da fram til at det skulle betales til
sjaforen en avgift pd kr. 0,15 pr. km.
Dette skulle da vare klart og det
skulle heretter og for framtida veere
unodvendig for sjaferen som holder
bilen & kreve inn disse pengene av
passasjerene. Jeg oppfordrer derfor
alle som er passasjerer, veer vennlig
4 betal for hver tur slik at det er opp
og avgjort med en gang etter hver
tur.

Det var ogsd kommet et brev fra
Vindbjarts langrennsgruppe om vi kun-
ne vare med pd innkjop av en sne-
cooter sammen med disse. Dette ble
ogsd behandlet pd samme styremote
og vi fant ut det at pd grunn av vér
okonomi s& vi oss ikke i stand til &
vaere med pa dette. Vi har derfor un-
derrettet Vindbjarts langrennsgruppt
om at vi ikke kan g& sammen med
disse om dette innkjopet.

Jeg vil med det samme fa lov til &
takke alle medlemmer av bedrifts-
idrettslaget for det &ret som er gatt,

og haper at det i det &ret som na
kommer ma fortsatt spore vére med-
lemmer til oket innsats for vért lag.
Jeg onsker derfor alle lykke til med
en ny og sportslig sesong i 1974.
For styret i H.B.L.
Olav Ruud,
form.

Barnelangrenn

Arets barnelagrenn som Hunsfos
Bedriftsidrettslag tradisjonelt holder
ble avviklet lordag 23. mars.

P& grunn av snemangel ble det he-
le avviklet pa Engeland i @vreboe, der
tre loyper pd 300 — 600 og 1200 m
ble lagt.

Der var det ogsd minimalt med sng,
men denne lordagen var velsignet
med sol fra skyfri himmel, s& bade
lopere og foreldre koste seg av hjer-
tens lyst.

Dette arrangement tar en del tid
ifra det planlegges til alt er over, men
dette glemmes fort nér vi ser hvor
ivrige de sma langrennsleperne er.

Det var ikke den store deltagelse
i &r, men mangel pa grunntrening,
og en snofattig vinter far ta en del av
skylden, men likevel velkommen igjen
til neste ar.

Hilsen
Hunsfos Bedriftsidrettslag.

Klasse 1969, 300 m.

1. Anne Mette Larsen 336
2. Stein Erik Olsen 3,56
3. Per Hodnemyr 4,53

Klasse 1968, 300 m.
1. Yngvar Larsen 2,28
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Teleton 55 558

2. Liv Marit Abrahamsen 2,54 4, K. Skarpeid 3,40
3. Jan R. Bergkvist 3,15 5. Geir Omdal 343
4. Anne Hilde Nordbe 345 6. Terje Skardal 3,58
5. Ole Johan Leyning 347 7. Vidar Lundevold 4,04
6. Helge Lonebu 431 8. Leif Askekjeer 4,20
7. Tove Heiseldal 5,00

Klasse 1964, 600 m.
Klasse 1967, 300 m. 1. Tom Gustav Omdal 2,48
1. Helga Hodnemyr 2,13 1. Roy Halland 2,48
2. @yvind Nordhagen 2,20
3. Jarle Lie 2,29 Klasse 1963,1200 m.
4. Arne Hodnemyr 2,34 1. Kristen Larsen 4,03
5. Anita Viste 2,39 2. Ellen Nesset 4,42
6. Jan Magne Olsen 2,49 3. Tor-Harald Olsen 5,37

4. Borge Lie 5,44
Klasse 1966, 600 m.
1. Helge Hodnemyr 3,12 Klasse 1962,1200 m.
2. Jan Magne Skérdal 3,35 1. Johan Skédan 4,19
3. Bjarne Abrahamsen 3,39 2. Selvi Anne Lonebu 4,38
3. John Chr. Leland 3,39 3. Dag Seren Omdal 4,50
5. Bjerg Larsen 3,41 4. Geir Tellef Viste 5,21
6. Ragnhild Asan 3,45 5. Lars Juvasstel 6,57
6. Arnulf Bergkvist 3,45
8. John Terjesen 3,53 Klasse 1961, 1200 m.
9. Grete Brit Nordbe 4,13 1. lda Margrete Nordhagen 3,29

2. Tor Larsen 343
Klasse 1965, 600 m. 3. Reidun Asan 349
1. Berit Asan 2,52 4. Lin Marthe Larsen 4,54
2. Torkild Hodnemyr 3,13 5. Britt Bergkvist 5,05
3. Bjerg Nesset 3,38 6. Tove Viksnes 5,22



Kongens fortjenestemedalje

Fire kjente personer pa Huns-
fos fikk 11. mars d. &. overralt
Kongens Fortjenestemedalje i
direktor Jarlsby's hjem. Disse
var, fra venstre:

Omar Nordal, Helmer Nor-
dal, Olav Lundevold og Magnus
Omdal. Nar vi s& vet at det kre-

denne utmerkelse sd er det ik-
ke fa dagsverk som ligger bak
disse staute karer.

De fikk i tillegg til medalje
og mange pene ord ogsd over-
rakt en blomsterhilsen fra sin
fagorganisasjon. Vi gratulerer
dem alle og ensker dem fort-

satt mange gode ér.

HELARS-MARKISEN

En festlig nyttegjenstand
som taler veer og vind —
slipper lyset inn -

og stopper de varmende 0g
falmende solstraler.

PERSIENNER

GARDINBRETT
MOR-MORSTENGER

ves 50 ars ansettelse for & fa

Vennesla Persiennefabrikk
ARNE LONEBU
Stemhei, Vennesla - Telefon 56240




Utbyggingen

Med virkning fra 1. april 1974 tar
staten over det lokale arbeidstilsyn
i fylkene Aust- og Vest-Agder som
blir Statens arbeidstilsyns 6. distrikt
med kontor i Kristiansand. Det blir
samtidig opprettet enmannsbetjente
avdelingskontorer i Riser, Arendal,
Lillesand, Mandal og Flekkefjord.

Tidligere har Aust-Agder ligget un-
der 5. distrikts tilsynsomrédde med
kontor i Larvik og Vest-Agder under
7. distrikt med kontor i Stavanger.

Hittil er felgende personell ansatt
ved det nye 6. distrikt:

Distriktskontoret i Kristiansand:
Distriktssjef: Jan Nicolaisen
Distriktsingenier: Jacob @glaend-

Sandved
Yrkeshygieniker: Bjern Arve Bentsen
Inspektorer:
Finn Ellingsen
Georg Olsen
Benny Hogneland

Avdelingskontorene:
Riser: Inspekter Odd Nass
Arendal: Inspekter Karl Karlsson
Lillesand: Inspekter Erling Meberg
Mandal: Inspektor Ragnar Hansen
Flekkefjord: Inspekter Bjern Johansen

Det stdr igjen & ansette en overin-
genior og en inspekter ved distrikts-
kontoret i Kristiansand.

En felge av omorganiseringen er at
de kommunale arbeidstilsyn forsvin-
ner og erstattes av kommunale arbei-

i Agderfylkene

dervernnemnder med minst tre med-
lemmer med personlige varamenn.
LO og NAF skal utpeke minst en
mélsmann hver. Kommunestyret opp-
nevner nemnda som minst skal ha ett
medlem som er med i kommunesty-
ret. Retningslinjer for de kommunale
arbeidervernnemnders virksomhet ble
fastsatt av Styret for arbeidstilsynet
1. februar 1973. Her heter det bl. a.:

Nemnda skal séledes oritere ar-
beidsgivere og arbeidere om arbeider-
vernlovens bestemmelser og gi rad
og rettleiing om gjennomferingen av
organisert vernearbeid. Nemnda skal
ogsd gi verneombud og medlemmer
av verneutvalg rettleiing om gjelden-
de verneforskrifter.

| et rundskriv til kommunene i Ag-
der-fylkene understreker Kommunal-
og arbeidsdepartementet betydningen
av at kommunene ogsd etter omorga-
niseringen foler ansvar for og enga-
sjerer seg i vernearbeidet.

Det er forutsatt at kostnadene ved
nemndenes virksomhet skal dekkes
av kommunene.

Flg. ble valgt i Vennesla:
Formann: Reidar Arntsen
Nestform.: Finn Arntsen
Medlem: Y. Hjelm Johansen
« Anna Nygard
« Jan Lie

Vennesla Sentrum

Drygolin - Vari - Saga

Kvalitetsmalinger hos

ERUTLEIR.

Telefon 55720
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Utleiereglement for Vesoy

| flg. vedtak pa arsmetet er utar-
beidet nye utleieregler for Vesoy.
Disse er som flg.:
Alle som er ansatt ved Hunsfos
Fabrikker og er medlem av Huns-
fos Arbeiderforening har leierett
pa Vesoy. Det samme har vére
pensjonister og frimedlemmer.
Disse har dog ikke leierett i fe-
rietida fra ca. 10. juni til ca. 20.
august.
Utleie for ferien skjer fra Vak-
ta fredag 3 uker for leien finner
sted, kl. 13.30. Vedk. som vil leie
méa senest 3 uker for leien finner
sted notere seg i Vakta. Blir der
flere leiere enn antall leilighet/
hytter vil Vaktmann sammen med
representanter fra Vesoy styre
foreta loddtrekning. Kun en per-
son i hver husstand kan veare
med i loddtrekningen. Vedk. som
har leid ma selv veere til stede.
. Camping méa kun finne sted pa
Vesoy etter avtale med Vakta.
Kun 3 telt eller campingvogner
samtidig. Ba&t inkluderes i leien.
. Ingen har rett til & veere med i
loddtrekningen (i ferietida) som
har leid foregdende &r. Finnes

det derimot en ledig leilighet/
hytte har vedk. rett til 4 leie pa
samme vlikdr som de ovrige,
selv om vedk. har leid aret for.

. Dersom ikke vedk. ensker & leie

den tildelte leilighet/hytte ma
det likevel betales for leietiden
dersom ikke avbestilling blir gitt
til Vakta minst to dager for leien
begynner.

Leietiden er fra fredag kl. 17.00
til neste fredag kl. 15.00. Dette
gjelder for en ukes leie i ferie-
tida.

Utenom ferietida kan den som
vil leie gjore detlz fra Vakta tid-
ligst 3 uker for leien skal finne
sted.

. For jul, nyttdr, paske og pinse

blir der ved spesielle oppslag
gjort kjent med nar der skal
trekkes for utleie, som regel 3
uker for.

Priser for utleie vil til enhver tid
foreligge i Vakta.

En ukes leie har fortrinnsrett i
ferietida.

Hilsen
Vesoy styre.

La banken innkassere

Deres barnetrygd

Velkommen innom

Telf. 55 555

VENNESLAJDRIVATBANK
Jorretnings

.0g familiebanken




Se vdrt utvalg i VARENS NYE SKO

HFossheirns——
SKOFORRETNING
Vennesla — Telefon 55694

Fra en av vére lyrikere har vi mottatt denne storslagne
vise som vi hdper md bli innevd nd i paska. Dagfolka far
ogsa lov & synge den. Redaksjonen.

Mel.: Vi var arbeidskamerater......

Vi i skiftarbeiderklassen, slik som Johansen og jeg.

Bade jul og paske, pinse, har vi vandret pliktens vei.

Han er A- og jeg er B-mann, jobber da'n ndr jeg har natt,
sé privatliv og omgang har vi derfor aldri hatt.

Nei, vi metes kun i porten under stemplingsklokkeklang.

En skal hjem og rett til keys, og en skal felge driftens gang.
Er det lerdagsshow i TV, har vi samme tunge vei,

da kan Johansen se b'nelsen og slutten rekker jeg.

Nar en formiddag er endt og vi gér hjem, da roper man:

«Det er jamen folk som har det! Tenk & g hjem midt pa da'n».
Hvis en derimot er kommet og skal sta til klokka ti,

da er det i orden, da har ingen noe 3 si.

Du kan utebli fra jobben, om du tar deg tid og rad.

Hvis en skiftmann gjer det samme, m& en annen stakkar sta.
Vi mé sti til vi blir avlest, det vil si i samme kjor,

Og hvis en av oss blir syk, da m4 han si fra dagen for.

Vi mé tidlig opp om morra'n, ofte vasser vi i sno,

eller sklir p4 blanke holka, der er ingen til & stro.

Forst nar dagtidfolket vdkner, blir det skuffet grus pa vei'n,
men da er vi forlengst i hus med skrubb og brukne bein.
Du kan ta din pils til sendagsmidda’'n og du vil og kan,

men for oss som mé pa jobben, blir det bare saft og vann.
Og mens du kan sove nattlig pd den bedre halvdels arm,

ja, s& sover vi om da'n i stdk og ungeskrik og larm.

Men vi har da ogsé gleder, som vi ikke skal forsma.
Nar «de store gutta reiser», er det vi som passer pa.
Produksjonen gér jo selv om landets toppsjikt tar seg fri
og drar til fjells p&4 pasketur en atte dagers tid.
Vi som gér igjen og strever ensker lykke i den form,
at de far et vakkert snevaer og en artig liten storm,
s& de pent kan bli i hytta degnet rundt og hygge seg.
Det er skiftarbeiderglede nok for Johansen og meg.

N. N.




Spesielt til vare

Arbeiderbevegelsens egen
Folkehogskule, Ringsaker Fol-
kehogskule, ser det som sin
oppgave & gi var ungdom fra
arbeidsplassene et tilbud. Her
kan man oke sin almennkunn-
skap, fordype seg i sentrale
samfunnsspersmal og dyktig-
gjore seg for aktivt medarbei-
derskap i organisasjons- 0g
samfunnsliv.

Undervisningen er basert pa
en kjerne av obligatoriske fag
som psykologi, historie, sam-
funnslzere, litteratur og norsk.
Planen forutsetter videre un-
dervisning innen en rekke grup-

yngre medlemmer

per:  Journalistgruppa, for-
mingsgruppa, organisasjons-
gruppa, sosialgruppa, allmenn-
gruppa, og husstellgruppa. | til-
legg er det avsatt timer til valg-
fag som drama, forming, foto,
okologi, filosofi, organisasjons-
kunnskap og maskinskriving.

Nzermere opplysninger om
opptak, kostnader, stipendord-
ninger o.s.v. kan fdes ved &
henvende seg til: Ringsaker
Folkehegskule, 2360 Ringsaker.
TIf. (065) 48542.

Fagforeningskontoret vil vee-
re behjelpelig med henven-
delser.

Ulovlig potetsetting

Ja, dette ble en person i Ven-
nesla beskyldt tor etter & ha
mottatt et rekomandert brev
fra Vest-Agder Landbrukssel-
skap i desemper ifjor.: «De har
med dette brote torbodet mot
4 dyrke potet og tomat som tid-
ligere er gitt, og som enno
gjeld for eigedommen.» Dette
brevet er underskrevet av tidli-
gere statsrad Trygve Haugland
og der vises til lov av 14. mars
1964. Hva har sd denne man-
nen gjort som far denne advar-
sel i rekomandert brev paklist-
ret ca. 5 kroner i frimerker. Jo,
flg.: Etter vinteren 1971—T72
kom varen og det viste seg et-
ter vinterforsyningen at ca. 2
botte poteter var ratnet. Man-
nen spadde s& denne halve
botta ned rundt et plommetre i
hagen. Sommeren —72 skjed-
de ingen ting, men sommeren
—173 stakk der opp noen tynne
spirer der potetene var ned-
gravd og det er dette forholdet
mannen er &tvara mot. Na kan
det sporres hvem meldte dette
til  Vest-Agder Landbrukssel-
skap? Ville ikke et besok til

vedkommende vart mere for-
nuftig, s& hadde hele saken
blitt oppklart. N& kunne man-
nen kastet disse rétne poteter
i seppeldunken, men av hensyn
til lukt og andre ting gjorde
mannen den fatale bommert &
grave dem ned. N& vil denne
person, som gjennom hele sitt
liv har gjort rett og skjell for
seg, ikke blase dette opp til en
stor sak. Men rimelig rett til
forsvar skal alle ha, s derfor
denne oppklaring av det fakti-
ske forhold som skulle vise
enhver av oss hva vi kan i en
gitt situasjon komme opp i.
g. L.

Kapteinen gikk gjennom brakka like
for soldatene skulle stille pd linje.
Men det var en som ennd la i koya,
og kapteinen gav ham en overhaling.

— Je skal stille s& fort som et
skudd, straks tida er inne, sa solda-
ten. Men det varte og rakk, og plas-
sen i geleddet sto tom. Kapteinen
styrtet inn i brakka.

— Var det ikke du som skulle kom-
me som et skudd?

— Det klikka, sa ahn i koya.



Smafiskere med seknad til Fiskeridirektoratet:

De vil ha forbud mot lysfiske
og snurpenot ved Kr.sand

— Det kunne drive sméfiske i
havet er et milje-spersmal, og
dette er det viktigste milje for en
masse folk langs Serlandskysten.
Hva skal disse gjere nir det ikke
lenger er fisk % fa i havet? Og
situasjonen begynner & bli pre-
ker. Man har klart 4 utrydde
silden i Nordsjeen hvor man har
uendelige havstrekninger. I dag
forfelges de fi sildestammene vi
har langs Serlandskysten, inn i
fjordene hvor den desimeres ved
hjelp av de mest moderne red-
skaper. Resultatet har blitt at
det nesten ikke finnes sildedte —
andre fiskearters viktigste ne-
ring igjen i fjordene. Bare et
forbud mot fiske med lys og
snurepenot kan bevare fiskeres-
sursene pd Serlandet.

Det er interimsstyret i Top-
dalsfjorden Smaéfiskerlag som
sier dette til Fadrelandsvennen,
Sméfiskerlaget ble stiftet i ja-
nuar i ar og har i over et ar
planlagt & samle interesserte
sméfiskere i Stor-Kristiansand i
en egen organisasjon med det
formal 4 hindre overbeskatning
av de alt sterkt reduserte fiske-
forekomster langs Serlandsky-
sten, fi i stand forbud mot fiske
med lys og snurpenot i Serlands-
fjordene og legge forholdene til
rette slik at flest mulig kan ta
del i den verdi det har & drive
smafiske.

Interimsstyret bestdr av Art-
hur Astvedt (formann), Karl
Benestad (sekreter), Ivar Tvedt

(kasserer), og Andreas Nygérd,

Bernhard Bjorvand, Thomas
Markussen og Roald Tvedt (sty-
remedlemmer).

Nir smaéfiskelaget har tatt
navnet etter Topdalsfjorden, er
det fordi denne er den viktigste
fjord i Kristiansands-omradet.
" Den dekker“for evrig en god del
av det folk vanligvis kaller By-
fjorden. Minstealder for med-
lemskap er 18 4r, og 'kontingen-
ten er to kroner.

— Dette med miljevern er noe
Ola Nordmann er svart opptatt
av i dag, fastslir formannen,
Arthur Astvedt. — Det legges
ned store verdier i & frede sterre
fjellomrdder som bare de spre-
keste av oss kan ha glede av —
men det er likevel riktig & gjere
det slik. Nar skal det imidlertid
g4 opp for Ola Nordmann at

sméfiske ogsd er en naturressurs
som det ma vernes om?

— Vi sméfiskere — en sméfi-
sker er en fritidsfisker som fi-
sker i sjeen, enten det skjer fra
bat eller til fots langs svaberge-
ne — er ikke ute etter yrkesfi-
skerne. Vi vil gjerne samarbeide
med yrkesfiskerne. Vi mener at
vi utfyller hverandre. Konsum-
fiskerne er en del av vart milje
— og vi som er ivrige fiskespi-
sere — trenger dem for 4 f4 en
stadig tilfersel av fersk fisk. De
som fisker med lys og snurpenot,
er et fitall som overbeskatter
ressursene til skade for oss alle
— bade konsumfiskere og smé-
fiskere.

De som fisker med lys og
snurpenot, er delvis lokale fi-
skere og delvis fikere fra Roga-
land og andre steder langs ky-
sten. Alt snakk om at de fisker
opp sjoerrett og laks, tar vi av-
stand fra. De fisker sild. Det
dreier seg om hederlige og lov-
lydige fiskere som tjener til sitt
levebred. Vi bebreider dem ikke
at de gjer jobben sin. Vi bebrei-
der derimot myndighetene som
ikke for lengst har nedlagt for-
bud mot lysfiske her som andre
steder i landet, sier Astvedt.

— Situasjonen er i dag felgen-
de: De tre nordligste fylkene
hvor fisket er en av de viktigste
neringsveier, har totalforbud
mot lysfiske med snurpenot. I de
to Treondelags-fylkene har man et
tidsbegrenset forbud, I Mere og
Romsdal har man totalforbud i
20 fjorder, og i de fleste Vest-
lands-fylkene har man et tids-
begrenset forbud, P4 Skagerrak-
kysten — det vil si fra Vest-Ag-
der til svenskegrensen-eksisterer
det intet forbud mot lysfiske med
snurpenot,’og vi har inntrykk av
at fiskere kommer fra steder
hvor det finnes slikt forbud for &
utnytte de fi sildestammene vi
har i Serlands-fjordene, sier
Astvedt.

— Men hvorfor freder ikke fi-
skerimyndighetene fjordene
langs Skagerrak mot den slags
fiske?

Til dette svarer Astvedt at han
har undersekt saken, og han har
fitt opplyst at det finnes ingen
vitenskapelig undersekelse som
beviser at det er behov for slik
fredning.



Interessert i Topdalsfjorden
Smafiskelag ?

| januar d. & ble Topdalsfjordens
Smafiskelag stiftet. Hensikten er &
samle interesserte sméfiskere (fri-
tidsfiske) i Kr.sands regionen i en
organisasjon. Denne organisasjonen
har som viktigste oppgave & sikre fi-
skebestanden i fjordene vare. Et vik-
tig virkemiddel i denne forbindelse
er 4 fa slutt pa lysfiske med snurpe-
not. Dette ser man ganske mye av i
Topdalsfjorden. Det er fiskere vest-
fra som kommer hit med lysutstyr og
snurpenot og rensker fjorden. Ikke
noe galt om dem for det. Dette er yr-
kesfiske som egentlig bare gjer job-
ben sin. Situasjonen er bare det at i
vire tre nordligste fylker er det total-
forbud mot lysfiske med snurpenot.
Trondelagsfylkene har et tidsbegren-
set forbud. More og Romsdal har to-
talforbud i 20 fjorder og Vestlandet
forovrig et tidsbegrenset forbud. Fra
Vest-Agder fylke og ost til svenske-
grensa eksisterer ikke forbud. Det er
fiskelagets oppgave, sammen med an-
dre interesserte organisasjoner, &
presse i gjennom et slikt forbud. Alle
fritidsfiskere er vel interessert i & fa
beholde fiskebestanden slik at man
kan kjenne noen rykk i fiskestanga
av og til. Det er na slik at dette lys-

fiske tar med seg rubb og rake og
skjelner ikke mellom stimfisk og
stamfisk. Heller skjelner den ikke
mellom fiskeartene. Skal vi ha mulig-
het til & pavirke védre myndigheter i
denne sak ber vi ha en sterk og slag-
kraftig organisasjon, noe man bevir-
ker med & tegne seg som medlem av
laget.

Derfor tegnes nd medlemmer til
Topdalsfjordens  Sméfiskelag ogsé
her pd Hunsfos. Det var Reidar Dahl
i pm 3—4 som tok dette prisverdige
initiativ. Medlemskapet koster kr. 2,—
pr. & og medlemskort kan fées hos
R. Dahl i Vakta og p& fagforenings-
kontoret. Vi haper Hunsfosarbeider-
nes fisketradisjoner gjor seg gjelden-
de ogsd i dette tilfelle. Til nd har vi
tegnet ca. 20 medlemmer her pa be-
driften, vi haper pa iallefall 200, La-
get har totalt ca. 500 medlemmer.

Resultatet er pd vei til & bli det
samme som for Nordsje-silden
og hvalen, man utnyttet bestan-
den skéaneslest inntil det ende-
lige bevis — nemlig total utryd-
ding — grinte en i mete!

Astvedts personlige teori er at
myndighetene anser fiskerina-
ringen pd Skagerrak-kysten som
en utdeende historie. I motset-
ning til i Nord-Norge hvor man
pA mange steder ikke har annet
nzringsgrunnlag, er Serlands-fi-
skeren i en annen heldig stilling
: — Han kan fa jobb pd land ak-
kurat nar han vil..

For 20 ir siden kunne folk rigle
sild fra Varoddbrua. I dag har
det ingen hensikt & sette ut sil-
degarn — man far ikke noe i
garnene. Med lys, snurpenot og
ekkolodd kan man jage silden
akkurat dit man vil og hdve inn
kast pé 11 tonn slik det ble gjort i

Topdalsfjorden i januar i A&r.
Men man kan spare seg for bry-
deriet & dra ut for 4 fiske med
smAabat etter at sildesnurperne
har vert inne — det er bortka-
stet strev.

Og resultatet er stadig mind-
re sildedte — og manglende na-
ringsgrunnlag for annen fisk som
altsd forsvinner etter hvert.

Topdalsfjorden Smafiskelag
har samlet rundt 350 medlemmer
hittil. Laget har sendt en seknad
til Fiskeridirektoratet — med
gjenpart til @stlandske fiskeri-
selskap — om a fa forbud mot
lysfiske med snurpenot langs
kysten og i fjorder ner Kristian-
sand.

Interesserte hobbyfiskere som
vil stette lagets arbeid, er vel-
komne som medlemmer, sier
formannen, Arthur Astvedt,
Moneheia 10, til slutt.



SPORSMAL

1. Hva heter Norges storste inn-
landsby? .. G Em W &R

2. Hva er dagens navn pa Stalin-
grad?

3. Hvor ligger byen Colombo?

4. Héor er Kabul hovedstad?

5. | hvilket land ligger byen
East London?

6. Hva heter hovedstaden i
Tanzania?

7. Hva var Louis Armstrongs
fodeby?

8. Hvilket bynavn er Salem
forkortelse for?

9. Hvilken by ligger innerst i
Oslofjorden?

10. Hva heter byene i Hedmark
fylke?

11. Hvor lang er Oslos bygrense?

12. Hva heter den israelske havne-
byen ved Akababukten?

13. Hvor ligger byen El Paso?

14. Hva heter hovedstaden pa Malta?

15. Hvor ligger byen Lausanne?

16. Hvor ligger byen Renne?

17. Hvor ligger byen San Remo?

18. Hvilken serlandsby betegnes
«Den hvite by»?

19. Hvor ligger byen Abadan?

20. Hvor ligger byen Saloniki?

21. Hva heter hovedstaden i
New Mexico, USA?

22. Hvor ligger byen Trelleborg?

23. Hvor er Port of Spain hovedstad?

24. Hva heter verdens heyest
beliggende by?

25. Hva heter den sterste havnebyen
i Spania?

De tre forste uttrukne riktige be-

svarelser far hver sin kilo kaffe.

Svarfrist er 26. april.

Regnekunst.

To gamle skolekamerater maottes
etter mange &r. Nils hadde veert litt
av et lys pad skolen, mens Halvor had-
de veert noe dum, serlig da i reg-
ning. Likevel hadde Halvor nadd
lengst av dem. Han var blitt en vel-
stdende forretningsmann, mens Nils
var en alminnelig kontorist. Nils var

Baderomsskap

for enhver smak

¥

Priser fra kr. 120,—

il ke 215,—

¥

M%Nme%

Telefon 55511

nysgjerrig og ba Halvor fortelle hem-
meligheten om suksessen.

— Tja, sa Halvor, det er da ganske
enkelt. Jeg har en restaurant, vet du.
Og nér jeg for eksempel kjoper en
kotelett for en krone, s& selger jeg
den igjen for fem. P& den méten tje-
ner jeg alltid fire prosent.
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Vi har utvalget til drstiden

Riktig mote - God kvalitet - Lave priser

7)) manizkuef

GAVER

Vi har et veld av presanger
til store og smé

Skjennlitterzre og religiose
beker

Gaveartikler, handvesker og
bagger

Kjempeutvalg i leketay

Fotoartikler
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Ring 55362
for sikret
vintervarme!
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SALG 0OG
SERVICE

Og med en
ORANIER KAMIN
i huset=-- wvil
det bli ekstra
trivelig og
varmt

ORANIER EFFEKT
En moderne kamin
med front i kobber-
dekor. Uttagbar
pottebrenner for
fyringsolje og parafin
Flammevindu gir
peiseffekt.

UTTAGBAR
POTTEBRENNER
en Oranier-spesialitet
som sikrer enkelt og ef-
fektivt vedlikehold.

Qudvig Lie

HUNSFOSSVEIEN 21 — TELEFON 55362

ORANIER
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Sol og sne er en herlig kombinasjon — men ofte sveert sjenerende.
Nar solen skinner pa sneen oppstar irriterende, blendende reflekser
som tvinger Dem til & myse. Vanlige solbriller stenger ikke refleksen
ute — det gjor bare Polaroid solbriller. Derfor — sper ikke etter sol-
briller, sper etter

Polaroi

Solbriller

OPTIKER — URMAKER

j(twe f. Lundevold
.o

Deres garanti — navnet POLAROID i innfatningen.




