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VART DANSKE MARKED

og Aktieselskabet Papir Union, Kebenhavn

Naar Nordmendene ad Sevejen
rejser mod Kebenhavn, passerer de
omtrent midt i Qresund den lille
svenske & Hveen. Mange observe-
rer ikke en, andre konstaterer
blot @ens Tilstedevaerelse, og kun
de faerreste tenker paa, at man
faktisk her sejlet forbi Arnestedet
for den danske Papirfabrikation.

Paa denne @ anlagde nemlig
den berpmte danske Astronom
Tycho Brahe omkring Aar 1590 en
af de forste Papirmoller i Dan-
mark. Ganske morsomt er det at
konstatere, at det ogsaa dengang
var Mangelen paa Papir, som fik
Tycho Brahe til at beslutte sig til
Anlaggelse af egen Papirmelle for
derved at kunne fremstille det Pa-
pir, han havde Brug for i eget
Trykkeri til Udgivelse af sine astro-
nomiske Vezarker.

I Dag, ca. 400 Aar efter, er det
stadig Mangelen paa Papir, som
faar bestaaende Virksomheder til
at udvide deres Papirproduksjon
og er Anledning til Bygning af nye
Fabrikker.

Tycho Brahes Papirmglle blev
snart efterfulgt af flere, og i de fol-
gende Aarhundreder ogedes Til-
virkningen af haandgjorte Papir-
kvaliteter. I 1829 kunde Papirindu-
strien i Danmark som det forste
Land i Norden overgaa fra Papir-
magerkunstens Haandveerk til Ma-
skindrift ved Indkjeb og Opstilling
af en Papirmaskine.

Danmarks Papirfabrikation er i
Dag koncentreret hos De Forenede
Papirfabrikker, der med sine Fa-
brikker i Keobenhavn, Nastved i
Sydsjelland, Dalum paa Fyn og
Silkeborg i Jylland i 1955 produ-

cerede ca. 122 000 Tons Papir, Pap
og Karton. Men dette Kvantum
deekker langtfra Landets Behov.
Det aarlige Forbrug andrager ca.
65 Kilo pr. Indbygger, og en be-
tydelig Import er derfor nedven-
dig. I 1955 androg Importen 160 000
Tons.

En stor Del af det importerede
Papir kobes hos norske Papirfa-
brikker. og her er det, Hunsfos
Fabrikker kommer ind i Billedet.

Hunsfos’ Interesser i Danmark
varetages af Aktieselskabet Papir
Union, Kebenhavn, et af Landets
axldste Papiragenturfirmaer, etab-

leret i 1931, med Kundekreds saa-
vel blandt Papirgrossisterne som
de papirforbrugende industrielle
Bedrifter.

Stifteren af Aktieselskabet Papir
Union var Papirhandler Peter
Skanborg, og i 1939 knyttedes For-
bindelsen med Hunsfos Fabrikker.
Det viste sig meget hurtigt, at det
var et forsteklasses Agentur, som
her blev betroet Firmaet. Ikke
mindst under Krigens besveerlige
Aar, hvor Forsyningerne af kendte
Aarsager var vanskelige at skaffe
igennem, bidrog Skibningerne fra
Hunsfos i stor Udstreekning til at
holde den vearste Nod fra Deren
hos danske Papirkebere, som siden
da har sat Pris paa den reelle Be-

Personalet i Akties. Papir Union ved Gavebordet ved Firmaefs 25-Aars Jubi-

leeum i 1955. Fra venstre til hojre: Repraesentant C. Howitz-Rasmussen, Korre-

spondent Fru I. Halstrom, Korrespondent Fru B. Englykke, Direktor E. Pefer-
sen, Bogholderske Frk. G. Lykke, Repraesentant B. Hagerup-Rasmussen.
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handling, Danskeordrerne altid
faar hos Hunsfos.

I 1954 afgik Papirhandler Skan-
borg ved Doden, men Papir Uni-
ons Agenturvirksomhed fortsatte,
idet Firmaets Prokurist Herr Eigil
Petersen som Direktor fik overdra-
get den daglige Ledelse i Spidsen
for Firmaets mangeaarige og tro-
faste Medarbejderstab.

Foruden Hunsfos Fabrikker re-
praesenterer Papir Union i Dan-
mark et Antal andre norske Papir-
fabrikker saasom Ranheim Papir-
fabrikk, Star Paper Mill, Katfos
Fabriker og Buskerud Papirfabrik.
Papir Union har saaledes naer Til-
knytning til den norske Treefor-
®dlingsindustri og er interessert i
dennes gode Placering paa det
danske Marked.

Anvendelsesomraaderne for
Hunsfoskvaliteter er i Danmark
mange og yderst forskjellige. Det
vil fore for vidt her at komme
ind paa de enkelte Felter, hvor
Hunsfospapir benyttes, men for
at nazvne nogle faa: Fra Yankee-
Maskinerne: MG Sulfitpapir ferst
og fremmest til almindeligt Pakpa-
pir som f. Eks. paatrykte Diskruller,
Posefabrikation, MG bleget Sulfit-
papir for Specialiteter som damask-
praeget Papirduge, praeget Kage-
papir o. s. v. Tyndt MG Sulfit-
papir til Kaschering med Alumi-
niumsfolie for Ispindepakninger,
Kikspakninger m. m. Fra Fourdri-
niermaskinerne leveres bl. a. glittet
treefrit Skrivepapir til Cigaretpak-
ninger, glittet helbleget Sulfitpapir
til Specialfabrikation af Stencile.

Det er undertiden kommet til
Orde, at danske Kobere er raske
til at reklamere over Kvalitets-
mangler, Sortering, Pakning etc.

Det skal indremmes, at Papir-
koberne i Danmark er kritiske, men
det maa ses paa Baggrund af Lan-
dets Anstrengelser for at heavde
sig i Konkurrencen med den store
Verden. Ikke saa lidt af det Papir,
Pap eller Karton, der indkebes til
Danmark, reeksporteres under en
eller anden Form i foraedlet Stand,
og kun ved Leveringer af forste-
klasses Arbejde kan saadan Re-
eksport opretholdes i Konkurrence
med store Lande, der raader over
naturlige Raastofkilder og velud-
viklede tekniske Ressourcer. Men
for at kunne levere et forsteklas-
ses Arbejde behoves der ogsaa et
prima Materiale at arbejde med.

.... for det haps skyld som er
giemt for Eder i himlene.
Kol. 1, 5.

Det kristne hdp er en
trost, en virkelig trost for livet. Det
sier til dem som arbeider: «Veer
glad til sinns, for malet venter pa
deg.» Selv om det synes [jernt,
skal du nok na det. Selv om meget
annet svikter deg, svikter ikke det
evige hdp: for det er «riket som
ikke kan rokkes.» det er virkelig-
heten, se bare til at det du har av
dets begynnelse er virkelig i deg
selv.» Det kristne hdp sier til dem
som under sitt arbeide [oler smer-
ten over synd og ded i verden:

Danmarks geografiske Beliggen-
hed og dets relativt store Forbrug
har gennem Aarene gjort det til et
attraktivt Marked, ikke blot for
norske og svenske Papirfabrikker,
men ogsaa for saavel finske som
tyske Papirleveranderer.

En saadan Interesse for danske
Leverancer medferer naturligvis,
at Keberen under normale Forhold
lige «rundt om Hjoernet» kan finde
en Papirfabrik — udenlandsk eller
indenlandsk — der kan paatage sig
Ordren. Kunden faar ogsaa paa
denne Maade Anledning til i stor
Udstraekning at veaelge og vrage
mellem Kvaliteterne for at finde
frem til dem, der i de feerdige Pro-
dukter giver de bedste Resultater,
og Kritikken overfor Kvaliteten
samt Kravene til Leveranderen
skeerpes uvilkaarligt.

Men her er det, Agenten ber
kende sin Bestilling. Han maa kun-
ne forstaa at holde paa allerede
bestaaende Kunder, og ved nye
Kundeemner skal han i ferste Raek-
ke vide at swtte sig ind i, hvad
det er Koberen seoger og derneest
kende sin Fabriks Kvaliteter. Han
maa forstaa indenfor Rimelighe-
dens Greanser at faa de to Parters
Onsker tilpasset hinanden. Verden
over sidder der hver Dag Tusin-
der af Szlgere og Kobere og under-
handler. Der kalkuleres og sam-
menlignes. Kvaliteter, Service og
Betingelser fra forskjellige Leve-

«Ver ved godt mot, for denne
verden er ikke den virkelige verden.
Denne verden er snart [orbi, og
dens ondskap og logn, dens skinn
og bedrag skal bli til intet. Bli ikke
for meget nedtrykt av dens skyg-
ger eller daret av dens blendverk,
men lpft ditt blitt mot den virke-
lige verden, som er ditt hjem, og
som snart skal apenbares for deg.»

En kristen la pa sin dodsseng.
Hans slekt og venner sto omkring
ham, og legen sa: «N& dor han.»
Den doende samlet sine siste kref-
ter og sa: «Nei,» — og dede.

«Nei,» for ogsa deden, denne
verdens siste og ytterste realitet,
er et skinn. Virkeligheten er i livet,
det evige og [ullkomne liv i Jesus
Kristus, vdr Herre. Det er den
verden vi reiser til, den virkelige
verden.

Titt jeg sperger om jeg kan

Na til salighetens land:;

Men jeg tror din néades bud:

All ting mulig er for Gud.

Ut av verdens favn mig riv,

Nade over nade giv,

La mig arve evig liv!

Gustav Jensen.
randerer overvejes, og mellem Ko-
ber og Leverandor gaar der —
gennem Agenten — en stadig Reek-
ke Foresporgsler. Oplysninger og
Vejledninger.

Men forst og fremmest gelder
det i Dag om at holde den per-
sonlige Forbindelse vedlige. Og
Agenten er Fabrikkens personlige
Kontakt med Keberen, hvad enten
han arbejder paa det ene eller det
andet Marked.

Det er vanskeligt at sige noget
om Fremtiden. De senere Aars gode
Eftersporgsel paa Papir kan blive
aflost af en Peride med dalende
Omsetning, men med sine aner-
kendte Kvaliteter skulde saavel
Hunsfos Fabrikker som Papir Uni-
on fortrestningsfuldt kunne se
kommende Tid imede.

Udviklingen staar ikke stille, og
til Stadighed stilles Papirfabrik-
ken og dens Agenter overfor Op-
gaver, der skal loses, og dette ger
det morsomt at handle med Papir.

E P

Penger er som mekk, de er ikke til
noe godt uten de blir spredt.
Francis Bacon.
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TOMMERSJEF NIC. G. PREBENSEN

slutter pa Hunsfos

Teommersjef Prebensen er fodt
2. jan. 1888. Etter endt utdannelse
ved Skiensfjordens tekniske skole,
Vinterlandbruksskolen i Oslo og
den 2-arige skogbrukslinje pa As
Landbruksheyskole drev han i
mange 4ar sagbruksindustri inntil
han ble ansatt som temmersjef ved
Risor Tremassefabrikker. Han var
en tid samtidig temmersjef for
Riser og Hunsfos og gikk i 1937
helt over til Hunsfos.

I de ar han har vert pa Huns-
fos har forbruket av temmer ste-
get betraktelig, og hans oppgave
ble med &rene mer og mer van-
skelig.

Prebensen har et godt tak pa
temmerkjopet, og hans lune mate
a4 behandle skogeierne pa gjorde
at han ble meget populer blant

Odr nye tommersjef
Arne Ryen Holmsen

er fedt 6. 3. 1921. Etter a ha tatt
artium i 1941 gjennomgikk han
Statens Skogskole, Evenstad i
Osterdalen og var deretter assistent
hos Treschow-Fritzoe til 1944 da

han matte flykte til Sverige. Derfra
reiste han til England og Canada,
hvor han gikk pa flyskolen. I slut-
ten av 1945 kom han hjem igjen
til Norge, og ble i 1946 herreds-
skogmester i Akershus (Heland og
Setskog). Fra 1948 til 1949 var
han sekreteer i Landbruksdeparte-
mentets Avdeling for Temmer og
Trelast, og fra 1949 til han ble
ansatt pd Hunsfos var han skogs-
bestyrer for Konsul Petterson's pri-
vate skoger. Hos Konsul Petterson

disse. Hans arbeide har ogsa om-
fattet flotning og temmermaling,
og ogsd her har han nedlagt et
meget godt arbeide for Hunsfos.

Nér han na trekker seg tilbake
vil vi gjerne takke ham for godt
samarbeid og.enske ham alt godt
i drene som kommer.

var han beskjeftiget med skogs-
drift, sagbruk, hovleri og temmer-
kjop. Hans arbeidssted var Bearoe
Sag, Séner i Hobbel.

Vi onsker ham velkommen til

Hunsfos.
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Pensjonist og fhv. kinobestyrer
Hagbart Olsen fyller 80 ar den
11. juni. I Hunsfosposten har han
tidligere veert presentert i «Den
Gamle Garde». Han fortalte da
atskillig av interesse fra Hunsfos
i «gamle dager». Han har ogsa

gitt bidrag til boken om Papir
Industrien som Norsk Folkemuse-
um har gitt ut i serien «Arbeids-
folk Forteller.

Hagbart Olsen er en arbeidets
adelsmann i rette forstand. Bare
9-10 ar gammel begynte han a ar-
beide pa et teglverk i Oslo, hvor
han er fodt. Senere kom han i ar-
beid hos en repslager, og i 15 ars
alderen begynte han som visergutt
pa Bentse Brug. Til Hunsfos kom
han 20. 2. 1899, og arbeidet i pa-
pirfabrikken her til han trakk seg
tilbake med pensjon 26. 7. 1947.
Han ble i 1939 dekorert med Nor-
ges Vels medalje.

Han hadde ogsa i mange ar stil-
lingen som kinobestyrer i Venne-
sla, en stilling som han bare for
fa ar siden trakk seg tilbake fra.

Hagbart Olsen er enna i full
andelig viger og har sitt bekjente
gode humer i behold. Han er spe-
sielt glad i & lese, og «Det Beste»
er hans yndlingsblad. Han er ikke
sa meget pa farten lenger, men ute
og handler er han hver dag.

Vi vil slutte oss til de mang-
foldige gratulanter som wvil huske
ham pa 80 ars dagen, og onske
ham hjertelig til lykke med dagen.

75 ar

Anders Andersen, Stea, var 75
ar den 18. mai. Vi beklager at be-
givenheten unngikk var oppmerk-
somhet og at vi ikke fikk gratulert
ham pa forhand. Anders er en av
dem som alltid har vist interesse
for Hunsfosposten og som vi aldri
har fatt «nei» av hvis det er noe
vi har villet ham.

I mer enn 59 &r har han na
arbeidet pd Hunsfos, idet han be-
gynte den 20. april 1897. En sa
lang sammenhengende arbeidsdag
i en og samme bedrift er det ikke
mange som har hatt, og det som
kanskje er mest imponerende er at
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Anders Andersen fremdeles gar pa
skiftarbeid, og visstnok slett ikke
har tenkt a slutte med det.

I et intervju Hunsfosposten
hadde med ham for seks ar siden
svarte han pad et spersmil om
helsa: «Ja, helsa er god, jeg har
godt syn, god hersel og ingen
gikt, men s& ma en bruke Petter-
sens medisin «Godt humer og
gummisaler». Ja, godt humer har
Anders og flink er han til & for-
telle historier. I det nevnte intervju
fortalte han en god del fra sitt
lange arbeidsliv, sa vi skal ikke
komme inn pa det nd, men bare
nevne at han er fodt i Tveit, ble
tidlig foreldrelos og arbeidet alle-
rede fra 8-9 ars alderen som gjeter-
gutt. P4 Hunsfos har han visst-
nok hele tiden arbeidet i papir-
fabrikken og mest ved rullestolen,
hvor han fremedeles har sitt ar-
beid. Han fikk Norges Vels me-
dalje i 1939 og H. M. Kongens
i 1947.

Vi sender ham en forsinket, men
hjertelig gratulasjon.

70 ar

Den 5. mai fylte Kristian Foss-
heim 70 ar. Han er fodt i Vennesla,
og begynte pd Hunsfos den 15.
mars 1903 og har med unntagelse
av den aller forste tiden arbeidet
som pakker i alle &r. Det er ikke
fa tonn papir som Fossheim sam-
vittighetsfullt og med stor neyak-
tighet har pakket for Hunsfos
gjennom alle disse arene, og det
vil sikkert enda bli atskillige tonn
han kommer til & gjere klar til for-
sendelse for han legger arene inn.
Arbeidet sitt er han glad i, og alle
er glad i Fossheim.

I 1939 fikk han Norges Vels
medalje og i 1953 ble han hedret

med H. M. Kongens fortjenst-
medalje. Dessuten har han heders-
ndlen for minst 40 4rs medlemskap
i fagforeningen, hvor han ogsa i
mange ar var underkasserer.

Vi beklager at vi er sent ute
med var gratulasjon, men den er
desto mer hjertelig.

70 dar

Oscar Endresen fyller 70 ar den
27. juni. Han er fodt i Evje, men
kom til Vennesla da han var bare
I45 ar gammel. Fra han var 16 ar
gammel har han arbeidet p4 Huns-
fos, hvorav den lengste tid i slipe-
riet. I 13 ar var han formann, og
ett ar vikarierte han som sliperi-
mester. Siden 1934 har han hoved-
sakelig tilhert hollenderiet. Under
krigen var han i vakten en tid.

Endresen har bade Norges Vels
og H. M. Kongens fortjenstme-
dalje. Den siste fikk han i 1952,
og Hunsfosposten hadde i denne
forbiridelse et lite intervju med ham,
som vi henviser til.

Vi onsker ham til lykke med
70 ars dagen.

60 ar

Anders Egeland fylte 60 ar den
13. mai. Han er fedt i Mosby og

begynte pa Hunsfos 8. 11. 1919.
For han kom hit arbeidet han pa
forskjellige steder, bl. a. Heie Fa-
brikker og Vigelands Brug. Dess-
uten var han under forrige ver-
denskrig til sjes et ars tid inntil
han matte inn i militertjenesten.

Pa Hunsfos har han da veert
siden 1919, og i alle & har han
arbeidet i papirfabrikken som rul-
ler. I 1952 fikk han Norges Vels
medalje.

For fagforeningen har Egeland
nedlagt et stort arbeide. Han har
vart foreningens tillitsmann i 28
ar og fikk diplom som sadan etter
20 ar. Det er imidlertid ikke bare
i fagforeningen han har vart be-
nyttet, ogsa kommunen har lagt be-
slag pa hans arbeidskraft, og i Ser-
landets krets av Norsk Folkehjelp
har han veert styremedlem i ca.
10 ar.

Vi sender ham en forsinket gra-
tulasjon med 60-ars dagen.

00 ar

Direktor F. Arvid Andersen, fyl-
te 60 ar den 23. mai.
Allerede i 1914 ble han ansatt

ved A/S Union, som den gang
hadde sitt hovedkontor pa Skot-
foss. Han begynte da som assistent
i skibningsavdelingen. Etter at
kontoret i 1915 flyttet til Oslo, ar-
beidet han en tid som ekspediter
og korrespondent og ble senere av-
delingssjef og foresto da salget av
papir samt innkjep og salg av tre-
masse og cellulose. Han praktiserte
ogsa et halvt ars tid i London. I
1935 flyttet Union sitt hovedkon-
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tor til Skien, og Andersen fortsatte
da som salgssjef, — den forste tid
sammen med direktor Hroar Olsen
og etter salgsdirekter Carl Fager-
stroms hjemkomst fra England,
sammen med ham. I juni 1938 slut-
tet direktor Andersen ved Union
for a overta stillingen som sjef for
Hunsfos Fabrikkers salgskontor i
Oslo.

Det skulle snart vise seg at
direktor Knobel hadde gjort et ual-
minnelig heldig valg da han an-
satte Andersen som salgsdirekter.
For den tid ble det hovedsaklig
fabrikert avispapir fra maskin I, II
og den davarende maskin III. Da
var det direktor Knobel unnfan-
get den lyse idé & bygge to Yan-
kee-maskiner i stedet for den p&-
tenkte store nye avispapirmaskin,
som skulle erstatte M. III.

Men ogséd pd de to evrige ma-
skiner gikk ledelsen inn for tilvirk-
ning av mer heyverdige kvaliteter.
Séledes ble magasinpapir for uke-
bladene en meget gangbar vare.
Norsk Avispapir Kompani A/S
fortsatte salget av avispapir og
trykkpapir i gruppe I for eksport.

or ovrig var det direkter Ander-
sen som tilrettela og utvidet salgs-
apparatet. Han tilforte firmaet en
lang rekke nye kunder. Hans dyk-
tighet og faglige innsikt paret med
verdifulle personlige egenskaper, et
vinnende vesen og kanskje frem
for alt hans zrlige fremferd hadde
lagt grunnlaget for det dype tillits-
forhold som spiller en nar sagt
avgjerende rolle mellom kjoper og
selger.

Direktor Andersens utstrakte
kjennskap til en omfattende kunde-
krets bade i inn- og utland skapte
store muligheter for salg av de for-
skjellige kvaliteter fabrikken etter
hvert tok opp pé sitt produksjons-
program. Andersen er ladet med
energi. Vaken og vaktsom felger
han med i utviklingen innen var
bransje. For & vare pd heyden
med konkurrentene sgker han ogsa
& holde seg a jour med hva andre
fabrikker evner & prestere. Pa denne
mate samler han verdifulle tips.

Etterat direkter Andersen slut-
tet som firmaets salgsdirektor og
overtok agenturet for innlandet,
har han pd en mate fatt «stekket
vingene». Pa grunn av de lavere
priser har det jo veert nedvendig
til en viss grad & innskrenke salget
pa innlandet. Han har nok mangen

gang hatt lyst til & overskride de
kvoter han er tildelt, men han har
alltid holdt seg strengt til de direk-
tiver han har fatt.

Selv om disse linjer kommer noe
post festum, sender vi ham vére
hjerteligste ensker i anledning are-
malsdagen. Vi benytter anlednin-
gen til & takke ham for hans aldri
sviktende innsats, og for godt og
behagelig samarbeide. Matte dette
gode og resultatrike samarbeide
fortsette ennd i mange, mange &r
fremover.

TAKK

Hermed vil jeg gjerne f& rette
en hjertelig takk til Hunsfos Fa-
brikker, mine arbeidskamerater og
Hunsfos Arbeiderforening for blom-
ster og gaver som jeg mottok pi
min 70 &rs dag, og som jeg har
satt stor pris pa.

Kristian Fossheim.

RETTELSE

I den oversikt over styrets med-
lemmer som vi ga i marsnummeret
i forbindelse med fabrikkens 70
ars jubileum, hadde det innsneket
seg en feil. Det sto at direktor Per
M. Hansson kom inn i styret i
1951. Det skulle statt 1948. Vi
beklager feilen.

Hunsfos Bedriftssangkor

deltok 17. mai med sang ved til-
stelningen som ble arrangert ved
Herredshuset om ettermiddagen.
Om formiddagen pd Sangens og
musikkens dag sang koret pd gam-
leheimen pa Honnemyr, og sendag
3 juni har koret planlagt tur til
Landeskogen, hvor det vil synge
for pasientene. Turen vil bli arran-
gert som en familietur.

(Fra produksjonsutvalget

P& mote i produksjonsutvalget
den 11. d. mnd. opplyste forman-
nen, sousjef Knobel, at det er pa
grunn av markedssituasjonen og
rastoff-forholdene at man har fun-
net det hensiktsmessig & stoppe
PM 3 og 4 i fellesferien, og holde
PM 1 i gang i stedet.

Videre ble det opplyst at man na
arbeider med planer om & sprenge
seg inn i fjellet vis a vis verkste-
det, hvor man eventuelt vil skaffe
lagerplass for diverse ting, s& som
profiljern, plater etc. I forbindelse
med dette vil det ogsd bli bygd
tilfluktsrom. Angdende bedriftens

kursvirksomhet opplyste ingenier
Kittelsen at interessen for dette har
veert meget god. Det meldte seg
sa mange deltagere at man kun
kunne ta halvparten i forste om-
gang. Det vil derfor bli satt i gang
nye kurs til hosten. Deltagerne pa
kurset legger stor interesse og flid
for dagen.

Med hensyn til forslagskasse
virksomheten, s& er denne nd be-
gynt 3 komme i god gjenge. Det
er kommet inn en del forslag, hvor-
av 7 forelepig har vzert gjenstand
for bedgmmelse. Av disse 7 for-
slag til forbedringer ble 6 funnet
verdig til premiering. Folgende
forslag ble premiert:

Anordning for dreining av kule-
flater, Otto Heiseldal.

Motholder for varme- og klemme-
skiver for pakkemaskin, Erling
Sakariassen.

Forslag til praktisk plasering av
start- og stoppekontakt for
skjeremaskiner, S. Godder-
stad.

Forslag til forbedret vannavkjeling
for pakkbokser og pumper,
Olaf Jortveit.

Forslag til anordning for tining av
klorledning, Kristian Tarald-
sen.

Forbedret pakning for klorventiler,
Einar R. Olsen.

Premiebelopene varierte mellom
kr. 300,— og kr. 50,—.

Utvalget hdper at oppslutningen
om forslagskassevirksomheten méa
bli enda sterre. Som man ser, er
imidlertid saken i god gjenge, og
vi henstiller til alle pd de forskjel-
lige arbeidsplasser & tenke over
om det ikke skulle finnes en bedre
mate a utfere tingene pa, eller om
verktoy og annet utstyr kan gjores
mer hensiktsmessig, og legge sitt
forslag i kassen hvis de kommer til
et resultat. Som kjent har man full
anledning til & bevare sin anonymi-
tet inntil forslaget eventuelt blir
premiert. Man hdper pd en jevn
strom av forslag i fremtiden.

Det wvar natt. Hun vekket mannen sin
og sa engstelig:

— Horer du? Det kommer noen opp
trappene!

— Hva er klokka? spurte han og gjespet
hoyt.

— Ti minutter over to!

— Da er det bare meg! sa han og
snudde seg over pd den andre siden.
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Hvordan Hunsfosposten blir til

(Forts. fra nr. 2).

Nar manuskriptene er samlet inn,
gar de til maskinsetteren pa tryk-
keriet. Alt stoff til Hunsfosposten,
med unntakelse av de fleste over-
skriftene, blir «satt> med maskin.

Settemaskinen er ikke sd lite av
et teknisk vidunder, men den kos-
ter ogsa omkring 100 000 kroner.
Som det vil ses pa fig. 1 har ma-
skinen tatstatur omtrent som pa en
skrivemaskin. Nar en bokstav péa
maskinen trykkes ned, utleses en

Ved settemaskinen.

metallmatrise pa tilsvarende bok-
stav og blir med et remsystem fort
til en samle-elevator, hvor der bok-
stav etter bokstav blir dannet en
linje med avpasset bredde. Denne
matriselinje gar automatisk videre
til en stepeanordning, hvorfra en
avstopt og tilskaret satslinje umid-
delbart utskytes pa et skiff, sam-
tidig som matrisene vender tilbake
pa plass. Maskinen pa «vart» tryk-
keri arbeider etter det sakalte linje-
stapeprinsippet, dvs. hele linjen
blir stept under ett. Skal et ord
eller bare en bokstav rettes, ma
altsa hele linjen «settes» om.
Maskinen kan innstilles for flere
forskjellige skriftstorrelser. De ty-
pene vi vanligvis bruker er korpus
(typene i denne artikkelen), kur-
siv og petit. Fgr maskinsetteren kan
ga i gang med arbeidet sitt, ma
han vite hvilke typer stoffet skal

settes i, og redaksjonen ber da
sorge for at det stdr anfert pa
manuskriptene.

Det er ikke sma krav som stil-
les til en maskinsetter, og ganske
spesielt i vare dager da praktisk
talt hver mann har sin egen rett-
skrivning. I denne forbindelse vil
vi gjerne gi en kompliment til set-
teren «var». Han kan sin kate-
kismus hadde vi nzr sagt. Hvor
mange vil med handen pa hjertet
pasta at de f. eks. aldri bommer
i bruken av og og a? Ikke under-
tegnede i hvert fall. Men setteren
ordner opp i bade det og meget
annet rart som blir skrevet.

Setteren arbeider ofte under
press, og ma derfor ha en god
fysikk og gode nerver. Dessuten
ma han ha gode almenkunnska-
per, og helst endel sprakkunn-
skaper, skarpt iakttagelsesevne og
god hukommelse.

Det er ikke alle manuskripter vi
far inn som er maskinskrevet, og
ikke alltid har vi tid til & skrive dem
om pa maskin, slik som vi burde
gjere. Da er det opp til setteren
om han er flink til & tyde hver
manns skrift, tekniske uttrykk og
vanskelige fremmedord.

Korrektur.

Ingen er imidlertid feilfrie, og
keller ikke setteren. Derfor ma det
leses korrektur. Handsetteren over-
tar og trekker av «den satte tekst»
i en liten handpresse, og korrek-
turen som bestar av nesten meter-
lange lose enkeltspalter — den sa-
kalte spaltekorrektur — gar til re-
daksjonen til kontroll. For korrek-
turleseren kan det vere mange

i
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skjeer i sjoen. «Satsen» skal ikke
bare veare fri for skrivefeil og
mer tekniske feil som skje vrygg-
rad, cellulose. Korrekturen skal
ogsa stemme med manuskriptet
ord for ord.

Ombrekning.

Nar trykkeriet har fatt korrek-
turen tilbake og maskinsetteren
har foretatt de nedvendige rettel-
ser, begynner ombrekkerens ar-
beide. Det forste spersmalet han
som regel far fra redakterens side
er: «<Er det stoff nok til bladet?»
Han tar en oversikt over det som
er «satts> pa maskinen, klisjéene
som er kommet fra klisjéanstalten,
og beregner den noedvendige plass
til overskrift og mellomrom. Hvis
ikke stoffet strekker til, md det i
en fart skaffes mer, men heldig-
vis er det ikke si ofte det er ned-
vendig.

Ombrekningsarbeidet er ganske
komplisert, det er mange ting en
méa ta hensyn til, og arbeidet med
de 8 sidene bladet vart bestdr av,
tar gjerne en hel dag. Stoffet skal
ha den riktige rekkefolge, klisjéene
skal plaseres, overskriftene skal
settes for hand, og typene til disse
ma variere. Det hele skal ta segq
pent ut.

Ombrekkeren tar gjerne en side
av gangen, og prover mest mulig
a unnga «forts. siste side». Er en
artikkel for liten til a4 fylle ut en
side, blir satsen ofte «skutt», dvs.
det stikkes en metallplate ned mel-
lom hver linje sa linjeavstanden
olir storre. Pa den annen side hen-
der det ikke sd sjelden at det blir
noen linjer for meget her og der,
sa meget av stoffet md «ommeb-
leres» sa & si. Da har det lett for
a oppsta de typiske ombreknings-

Hunsfosposten «brekkes om>.
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Leserens mening

Etter at de 780 ansatte ved
Hunsfos Fabrikker i februar num-
meret ble gitt ny sjanse til & be-
svare det sperreskjema som fulgte
som bilag i januar, er det i alt
strommet inn hele 11 — elleve —
svar. Av alle disse synes 64 % at
avisen er god. Ingen synes den er
darlig. Vel halvparten leser alt stof-
fet. 90 % av leserne ensker mer
om gamle minner fra Hunsfos, 82
% mer om det daglige liv og ar-
beid i bedriften, 73 % mer rei-
sebrev, 73 % mer om vern og
velferd etc., 64 % mer oriente-
ring om andre bedrifter, 55 %
mer personalia, 55 % mer andakt,
46 % mer sport, 46 % mer fag-
artikler. Forholdsvis fa ensker
mindre stoff, mange er forneyd slik
det har vert. Bare en samler pa
gamle nummer. Det er to som fore-
slar nytt innhold: 1. Bedriftslegens
orientering om sevnens betydning
for skiftarbeideren. 2. Et bilde fra
fabrikken, skole eller idrett fra
«gamle» dager i hvert nummer.

I denne forbindelse finner vi det
av interesse & gjengi de resultater
bedriftsavisen for Christiania Spi-
gerverk, «Speaker'n» kommer til
etter en lignende meningsunder-

feil som en ikke sd sjelden ser i
avisene, nemlig at linjene ikke kom-
mer i riktig rekkefelge. Det er imid-
lertid lett & forstd at slike feil kan
forekomme, da typografene arbei-
der med et speilbilde av den ende-
lige trykksaken. Til slutt skal side-
ne nummereres, og alt tomrom fyl-
les ut med blindmateriell.

Et viktig ledd i ombrekningsar-
beidet er & pdse at alle sidene blir
absolutt like lange. Noyaktighet i
sidenes lengde er begrunnet i det
sakalte register, dvs. at begge side-
ne av et blad er like store, og at
spaltene etc. pa begge sidene kom-
mer neyaktig imot hverandre nar
bladet er trykt.

Det skal sa tas korrekturavtrykk
av alle sidene, men for at ikke sat-
sen skal falle fra hverandre, mé
den bindes sammen. Nar siste kor-
rektur er lest og eventuelle feil er
rettet, kan bladet «ga i trykken»,
men derom i neste nummer.

om Hunsfosposten

sokelse, og gjor dette blads ord
til vare:

Som kjent fulgte det med et
sporreskjema med Speaker'n nr. 18.
Redaksjonskomitéen ville gjerne fa
tips vedr. lesekretsens mening o
onsker med hensyn til stoffet i be-
driftsavisen var.

[ den anledning vil vi herved
fremfore var hjerteligste takk for
den store tilfredshet som tydelig
ma herske vedr. Speaker'n. Vi har
nemlig kun fatt 10 besvarelser som
foruten a uttrykke sin anerkjen-
nelse kom med forslag til artikler
o. a., og da taushet er gull, gar
vi selvfelgelig ut fra at de ca. 1500
ovrige lesere intet har & beklage
eller enske.

Redaksjonskomitéen.

Vi her i Nydalen er tydelig ikke
alene om det onsket & gjore leserne
tilfreds. Se bare med hvilken for-
stéelse redakteren for en dansk be-
driftsavis kommer leserne i mote:

Et medarbejderblad
interviewede en af sine lesere:

«Synes De, vort blad er et godt
blad?»

«Nah.»

«Kan De narmere pracisere, pa
hvilke punkter De kunne onske
endringer?»

«Naeh.»

«Har De nogle specielle onsker
med hensyn til stof?»

«Nah.»

«De har ikke selv felt Dem for-
anlediget til at bidrage med stof
til bladet?»

«Nah.»

«Ja, sd vil vi sige Dem tak for
interviewet. Vi skal serge for at
rette os efter Deres meninger og
onsker i sd vid udstrekning som
muligt, saledes at De kan fa et
blad, som De virkelig synes om.»

Bedriftslegearbeidet
L 1955

Dr. Eivindson har som tidligere
hatt 3 timers kontortid ukentlig.
Dr. Stousland har veart hans faste
vikar og assistent med 7—=8 timer
ukentlig.

Bedriftssoster har regelmessig
kontrollert renhold i spisesaler, bad
og toiletter. Det er mest uorden pa
dametoilettene.

Den ovrige kontroll av de hygi-
eniske forhold har dels grunnet seg
pa innberetninger fra verneom-
budsmennene, dels pd klager som
er blitt undersekt, foruten at be-
driftslege og -soster med visse
mellomrom har inspisert fabrikk-
slokalene. Det har veert pafallende
fa klager fra arbeidernes side. De
hygieniske forhold ved fabrikken
ma sies d veere gode.

Da sykefraveret pa grunn av
skader synes a ligge noe hoyt
bdde i 1953 og 1954, har en i
1955 fatt innberetning fra trygde-
kassen om skader som er godkjent
av R.'T.V., og som saledes er fore-
gatt pa arbeidsplassen, og i desem-
ber ble skadeproblemet tatt opp til
drefting pa et mote i Helse- og
Verneutvalget. Avdelingsingenior-
ene var til stede. Det ble da be-
sluttet a registrere alle skader i
fabrikkomrddet pa bestemte kort
sa avdelingssjefene kunne ta evtl.
nodvendige forholdsregler.

Arbeidet i Helse- og Verneut-
valget har gatt tilfredsstillende.
Foruten ovennevnte mote i desem-
ber har det veert 3 meter i lopet
av aret hvor forskjellige sporsmal
har vert droftet.

Det har i 1955 veert foretatt 750
undersokelser av menn og 134 av
kvinner. 33 menn og 10 kvinner
er blitt henvist til privat lege eller
spesialist.

Tuberkulosekontrollen foregar pa
den mate at alle observasjons-
trengende blir undersekt 1—2 gan-
ger arlig av den spesialist som
vanligvis brukes. De gvrige ansatte
og da spesielt nyansatte blir under-
sokt av diagnosestasjonslegen, som
hver 14. dag er pd Herredshuset.
Det tas selvsagt hensyn til om
undersokelse har vert foretatt pa
annet hold relativt kort tid i for-
veien. Et visst antall meter til gjen-
nomlysing hver 14. dag. I alt 77
stykker er blitt undersekt pa den-
ne mate. B.C.G. vaksineringen
foregdr ogsa ved diagnosestasjo-
nen. Av tuberkulinundersekelser
har det vert foretatt 700 praver
av menn og 120 prever av kvin-
ner. 660 reagerte positivt og 160
negativt pa preven. 28 menn og
10 kvinner er blitt B.C.G. vaksi-
nert.
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Veining er en viktig og enkel
undersokelse som kan veere av stor
verdi for bedemmelse av sykelige
tilstander. En rask avmagring kan
gjere en alvorlig lidelse sannsyn-
lig. Av de undersekte menn var
60 % normalvektige, 34 % over-
vektige og 6 % undervektige. Tal-
lene for kvinner var henholdsvis
625 % — 21 % og 16,5 %.

Sykefraver.
Ogsé i ar sammenlignes folgen-
de grupper:
1. Mannlige funksjonarer og dag-
arbeidere.

2. Skiftarbeidere.

3. Kvinnelige funksjonzrer og ar-
beidere.

Sykefraveeret pr. drsarbeider og
pr. 100 arbeidsdager i gruppe 1
ligger stort sett pd samme niva
som foregdende ar og med noen-
lunde samme fordeling i de for-
skjellige arsklasser. Gjennomsnitts-
tallene er for dagarbeidere 7,9 da-
ger pr. arsarbeider (i fjor 6 d.) og
2,8 dager pr. 100 arbeidsdager (i
fjor 2). For skiftarbeiderne er de
tilsvarende tall 13 (13,6) og 4.5
(4.8).

For kvinnelige arbeidere og funk-
sjonzerers vedkommende er tallene
ogsa i ar betydelig heyere, nemlig
22 dager pr. arsarbeider i gjen-
nomsnitt (i fjor 25), 7,6 dager
pr. 100 arbeidsdager ( i fjor 8,8).
Dette er en pitagelig nedgang i
forhold til 1954. Skoftfraveeret er
ogsa langt mindre i 1955 enn &ret
for.

Det er med det forste meningen
4 ta opp larmproblemet i fabrik-
ken. En lege fra Statens Arbeids-
tilsyn vil méle larmen i de forskjel-
lige avdelinger. De ansatte som er
utsatt for & f& horselsskader pa
grunn av larm, vil da bli under-
sokt. Som tidligere &r er fraveeret
pa grunn av skader fremdeles hoyt.
Det var & hdpe at de tiltak som
for er antydet for & bekjempe
skade-hyppigheten vil vise resul-
tater.

Ved skiftestuen har det veert 306
skiftninger. Det er satt 230 sproy-
ter — (penicilin-vitaminpreparater
etc.). 33 stk. har fatt antikatarr-
vaksine (forkjolelsesvaksine). Det
er behandlet 65 sm& skader.

Papirskibninger fra
Hunsfos i 1955

EKSPORT

Afrika:

Belgisk Kongo 203 tonn
Egypt 327 »
Ser-Afrika Sambandet 572 »
Ovrige Afrika (16 stater) 570 »
Tilsammen 1672 tonn — 4,6 %
Asia:

Fransk Indo China 638 tonn
Indonesia 1045 »
Israel 203 »
New Zealand 562 >
India, Pakistan, Ceylon 672 »
@vrige Asia (14 stater) 906 »

4026 tonn — 11,0 9

Tilsammen

Amerika:

Argentina 1126 tonn
Colombia 389 »
Peru 640 »
Venezuela 204 »
LU.S.A. 410 »
QDvrige Amerika (12 stater) 230 »

2999 tonn — 8,2 %

Tilsammen

Australia 1993 tonn — 5,5 9,
Europa:

Belgia 5218 tonn
Danmark 953
Frankrike 1123 »
Grekenland 420 »
Holland 1895 »
Portugal 424 »
Tyrkia 1445 »
England 4703 »
@vrige Europa (4 stater) 268 »

Tilsammen 16449 tonn — 45,0 9

Total eksport
INNLANDET

27139 tonn — 74,3 9%,
9410 tonn — 25,7 9%

I alt 36549 tonn — 100 9%

Svensk Skogforskning far 20 mill. sv. kr.
I henhold til forslag vil svensk skog-
forskning f& 10 mill kr. av prisutjev-
ningsfondet. Disse penger var opprinne-
lig ment & skulle inngd i prisutjevnings-
fondets bidrag til de enkelte skogbruk som
stotte til kulturarbeider. Etter overens-
komst med de interesserte organisasjoner
er man kommet til at belepet heller ber
avsettes til sentrale forskningsformal.
Samtidig stilles et tidligere avsatt skog-

skjotselfond til forskningsvirksomhetens
disposisjon, slik at denne tilsammen er
sikret 20 mill, kr.

Belopet vil utbetales med jevne porsjo-
ner over 10 &r. Halvparten av belopet gar
til Statens Skogforskningsinstitut til bl. a.
diverse produksjons- og foryngelsesfor-
sek, forsek over beskyttelsestiltak for skog
og for virke og til arbeidstekniske studier
over arbeidsoperasjoner innen skogbruket,

En fjerdedel skal ga til Fonden for
skoglig Forskning som understetter fri
forskningsarbeider av enkeltpersoner. De
siste 5 mill. skal brukes av en nemnd for
studium av maskinelle hjelpemidler innen
skogbruket. (Sv. Pappermassetidn. 30.
nov. 1955.) @. Br.

Amerikanerne leder.

Amerikanerne bruker et gjennomsnitt
av 190 kg papir pr. &r, mens verdens-
gjennomsnittet ligger pad 22 kg. Dette
fremgar av en statistikk publisert av
American Paper & pulp Association. Dette
er i grunnen ikke overraskende, tatt i
betraktning at New York Times' daglige
utgave er pa 50 s. og veier 4 kg og at
sondagsutgaven veier gjennomsnittlig 114
kg. Aftenposten og Arbeiderbladet har
riktig noe & ta igjen. SV.

Vanskeligheter for finsk treforedlingsplan.

Den i Torneddistriktet av Handels- og
Industridepartementet, planlagte store cel-
lulose- og papirfabrikk, som skulle nytte
ut det store nordfinske temmeroverskud-
det, ser ut til & mote store vanskeligheter
med finansieringen. Man hadde beregnet
byggesummen til 30 milliarder mark for-
delt pa 6 ars byggetid. Der var regnet
med et tommerforbruk pd 3 mill. kbm. furu,
2 mill. kbm. gran og mest mulig bjerk, og
en arsproduksjon pd 320000 tonn avis-
papir, bleket og ubleket sulfatpapir og
bleket cellulose. Fabrikken skulle legges
ved Reyttd med anledning til et havnean-
legg med 8 m dybde. Planen omfattet
dessuten eksport over Narvik via de
svenske og norske jernbaner.

Ch.W.
i «Teknisk Ukeblad».
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