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HUNSFOSPOSTENS FAMILIE

Hva vet vi om vdre medarbeideres
familie? Sikkert altfor lite! Dessverre
er Hunsfosposten ikke stor nok til
engang & kunne dekke en liten del av
behovet for kontakt mellom arbeids-
plassene og hjemmene. Men symbolsk
kan vi gjgre noe ved d presentere en
familie ved hver utgivelse av bladet. Vi
skaffet oss EDB-lister over alle ansatte
og foretok en tilfeldig uttrekning.
Loddet falt pa

Georg Sven Johanson
som har arbeidet pd skjeeresalen siden
1972. Vi kan rgpe at han den 6. sept.
i ar fylte 50 ar. Det forbigdr vi i denne
forbindelsen — na er det hans familie
som skal fram i lyset.

Vi har besgkt familien som er av-
bildet ovenfor, i det hyggelige hjem-
met i Venneslaveien 31 pd Mosby.

Georgs far var svensk og kom som
19- aring fra Sundsvall til Norge. Farst
arbeidet han pd anlegg i Stavanger
blant annet, sd var han en tid pa Vige-
land Brug for han kom til Haie Fabrik-
ker, Mosby. Georgs mor var fgdt Olsen
og var fra Mosby, bestefaren var fra
Setesdal og bestemoren fra Aurebekk i
Greipstad.

Georg lever i et kvinnesamfunn (er
det noe rart at han er si lun og hyg-
gelig?) med kone Liv og dgtre tre, alle
avbildet ovenfor.

Anne, Georg, Liv, Merete

-

Rita

Mor Liv er fedt Viki fra Akre i
Valle hvor hun bodde og trivdes meget
godt. Da hun var 17 ar flyttet hun i
1948 til Kristiansand hvor hun drev
med sgm. Hun bodde sammen med
hyggelige mennesker, men lengselen
etter hjemmet var stor, md vite. Be-
spkene i Valle ble bide varme og spen-
nende. Der var en ung mann som gikk
pa frierfgtter, og han hadde lykken
med seg. | 1955 giftet de seg og slo seg
ned pd Mosby. Der synes Liv det er
trivelig & bo og naboene er si hygge-
lige. Men den rot hun har i Valle er
fremdeles sterk, og familien liker &
reise til Akre og bo pid hytta de har
der. Liv arbeider pd Oddernes Pleie-
hjem, Strai, hvor hun har vart i nar-
mere 5 ar.

Liv er ikke szrlig ivrig til & snakke
om seg selv, men vil heller fortelle
om hvor grei Georg er. Og i det fikk
hun sterk stgtte av sine dgtre. Georg er
sd flink i huset — og handler gjgr han
ogsa. Riktignok har han ikke viget seg
pd 4 vaske gulvene — kanskje pd grunn
av at ryggen ikke er helt god. Han
holder ogsd hagen velstelt, men til det
har han hjelp av dgtrene. Helt full-
kommen er han vel ikke, han husker
som regel ikke bryllupsdagen. -

Sa vidt vi kan forstd, er det bare €n
mangelfull side ved Liv. Hun vet lite
om Hunsfos og har ikke sett Georgs
arbeidsplass. Hunsfosposten har hun
bare bladd i. Dette kan det gjgres noe
ved.

Sd var det var families gjeve dotre.
Felies for alle tre er at de har hind-
arbeide som hobby. De liker & sy,
brodere, strikke og hekle. Vi tipper at
mor Liv har hatt en hind med i laget
i denne forbindelse. | matveien er
dotrene ulike. Anne og Merete liker
god mat, og god mat er all mat. Rita
interesserer seg ikke sd meget for mat-
fatet — sdfremt det ikke er lever der.
Alle tre ser relativt lite pa TV, men vil
gjerne falge med i sport — serlig fot-
ball.

Rita (22) er tannlegeassistent i Ven-
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Om dagsformen i bedriften er det
vel egentlig en del hyggelig a si i disse
tider. Markedsutviklingen er fortsatt
positiv og vi kan vel derfor se iallfall ut
1979 med stor sinnsro nar det gjelder
beskjeftigelse og avsetning.

| forrige nummer av Hunsfos-
posten "refset” jeg mine medarbeidere
fordi vi i de fgrste 5 mdneder av 1979
ikke hadde evnet @ nd det oppsatte
produksjonsmadl. Denne gang er det en
tilsvarende god grunn til & kompli-
mentere mine medarbeidere med
produksjonsavviklingen hittil i 2. halv-
ar, idet resultatet nd ligger over de
budsjetterte produksjonsmil. Riktig-
nok er produksjonsresultatene noe

varierende avdelingene imellom, men
det samlede resultat er altsd positivt.
Vi ser vel alle gjerne at denne tenden-
sen opprettholdes i tiden fremover.

Nar dette leses, foreligger Beret-
ning for 1. halvdr. Jeg skal derfor ikke
komme nazrmere inn pd denne her,
bare konstatere at vi heldigvis har
evnet & kompensere i slutten av halv-
aret den betydelige resultatsvikt i for-
hold til budsjettet som oppsto i den
sprengkalde perioden i begynnelsen av
dret.

Som det er redegjort for pd flere
mdter, vil det altsd vare kjent at vi
har pdbegynt et omfattende plan-
arbeide i forbindelse med bedriftens
umiddelbare fremtid, i denne omgang
avgrenset frem til og med 1984. Dette
vil beslaglegge bade mye tid og penger
i den resterende del av 1979. Rent
bortsett fra at det naturligvis er helt
ngdvendig d spke kartlagt bedriftens
forhold i drene som kommer, tror jeg
det er alminnelig enighet om at det i
seg selv er positivt at vi nd for alvor
kan rette blikket bevisst fremover.
Jeg ber derfor om at de som blir mer-
belastet i forbindelse med dette ar-

beidet krydrer mer-innsatsen med en
slik aktiv erkjennelse.

Jeg kommer helt sikkert tilbake til
dette Rammeplan-arbeidet i kom-
mende utgaver av Hunsfosposten.

Jeg takker igjen for en driftsmessig
god sommer. At sommeren har hatt
lyter knyttet til vaerlaget har jeg dess-
verre ikke hatt noen mulighet til 3 gve
innvirkning pd, ja bortsett fra for min
egen del 3 oppleve sommerlig polarvaer
pa Svalbard og omegn.

Det bringer meg frem til siste tema
denne gang og det er i takke Hunsfos-
posten og mine venner og medar-
beidere i denne levende bedriften for
alle gode gnsker og omtanke da jeg i
sommer begikk den prestasjon 3
passere "middagshgyden”,

T. R. Jarlsby.

HUNSFOSPOSTENS FAMILIE
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nesla. Hun overveier i videreutdanne
seg, men forelgpig liker hun seg si
godt der hun jobber og har liten lyst til
d slutte.

Anne (20) har et spesielt gnske om
d komme inn i barnepleien. Det er
svart mange som spker om 4 fi ut-
dannelse, men fa blir tatt inn. Derfor
skaffer Anne seg ekstrapoeng ved i
praktisere. | vinter var hun i barne-
hage, og fortsetter med det pd et annet
sted i hgst. Det er mulig at hun kan fa
kombinere praksisen med aftenhand-
elsskole, men det er usikkert.

Merete (14) har i motsetning til sine
sgstre ogsd idrett som hobby. Hun
spiller handball sammen med flere
andre fra Mosby, i Vindbjart. Har vart
med i kamper rundt om i distriktene
fra Sira til Larvik. Hun trives godt i
idrettsmiljget. N gar hun i 9. klasse
pa Mosby skole, vil gjerne ga videre pa
skole, men vet ikke hva hun skal satse
pa.

Vi takker for det nzrmere bekjent-
skap med den trivelige familien!

Til slutt: Ingen pd Hunsfos (redak-
sjonen unntatt) kan na fgle seg trygge:
Hvem blir neste ,,Hunsfospostens
familie"?

Venneslaveien 31., Mosby

Det var mete | herredstyret og
hett ordskifte. Et av medlemmene
satte ordfereren kraftig pd plass.
Ordfereren ble sint og sa:

— Si meg, er det du som er ord-
forer?

— Sjolsagt ikke, sa opponenten.

— Korleis kan du d& oppfera deg
som en idiot? sa ordfereren,

| fysikktimen:

Hva skjer ndr en menneskekropp
nedsenkes i vann?

— Da ringer telefonen.

*

En ung frue kommer inn i en sko-
forretning. Hun bestemmer seg for et
par sko og spg¢r hva de koster. — Et
kyss, svarer ekspeditgren. — Fint,
sier jenta, — da kommer bestemor
og betaler i morgen.



VETERAN SOM TAKKER AV

Torvald Engedal

Vir stge og punktlige postmann
Torvald Engedal sluttet sin virksom-
het pd Hunsfos i juli etter & ha vart
her i 22 ar.

Han ble fgdt 25/7-12 pa Fjotland i
Kvinesdal. | sin ungdom hadde han en
noksd omflakkende tilvaerelse. Kom til
Gyland ved Flekkefjord som 15-dring,
tilbake til Kvinesdal og var derpd 11 ar
i Flekkefjord.

Allerede etter konfirmasjonen be-
gynte han i bakerlzre i Kvinesdal.
Dette var begynnelsen pd en lang virk-
somhet som baker. Under tiden i
Flekkefjord bakte han for Samvirke-
laget. Derpd var han baker i Kvinesdal,
inntil han fikk sitt eget bakeri i Feda.
Under den siste periode i Kvinesdal var
han sekretar for Indremisjonen.

Engedal er kjent og aktet som en
fredelig mann. En fiende har han
allikevel — melstgvet. Han mdtte
kapitulere for dette etter d ha vart
plaget av astma i lengre tid.

Aldri sd galt er det godt for noe.
Plagen fgrte til at han begynte pa
Hunsfos hgsten 1957 — til glede og
nytte for var bedrift, og for indre-
misjonsarbeidet i distriktet.

| bedriften var han ved saksa (PM 5)
i 4 dr. Mdtte av helsehensyn overfgres
til gdrdsavdelingen hvor han var inntil
han overtok postmannsjobben etter
Sigurd Jortveit.

| noen dr var han medlem av Huns-
fos Arbeiderforenings forsikringsut-
valg. Var med i kommunestyret i 2
perioder. Videre har han vart formann
for Torridal Fellesforening av indre-
misjonen og formann for Vikeland
Indremisjon.

Noe som sarlig har gledet ham
under hans virksomhet i indremi-
sjonen, er opprettelsen av leirplassene
for ungdom etter krigen.

| fgrste rekke tenker han pd Audna-
strand — Sgr-Audnedal — som han har
vart med & samle inn penger til.

| ungdommen gikk det en vekkelse
gjiennom bygd og by. Engedal er takk-
nemlig for at han fikk vare med og
hgre forkynnelsen i denne tiden.

Engedal har 7 barn. En trivelig
flokk pd 25 er det blitt med barn,
svigerbarn og barnebarn.

Han kom litt sent som 45-dring til
Vennesla, men har allikevel likt seg
godt. Barna er kommet bedre inn i for-
holdene. Pd Hunsfos har det vart greie
forhold og koselige folk. | den siste
jobben har gode ben og godt syn vart
til stor hjelp.

N3 vil han ofre seg for familien,
huset og hagen. Han forteller at han
baker brgd til hjemmebruk, men

kakebakingen md han pent holde seg
borte fra.

Vi gnsker Engedal en god tid som
pensjonist.

Bjarne (Friberg) Flodin

Bjarne (Friberg) Flodin er fadt den
1.5.1922 pa Graslia. Faren var svensk
og moren kom fra Eidsvoll. Bjarne
begynte tidlig i arbeidslivet, og mest
var han pd anlegg for Betongmast i
Oslo. Han begynte pa Hunsfos i 1952.
Han har hele tiden vert i rastoffabrik-
ken. Fra 1960 har han virket som
formann. Han har hele tiden likt seg
svart godt her, og syntes det var trist &
maétte slutte. Men helsa ble si skral at
det var bare  gi seg. Tiden som pensjo-
nist blir langsom, synes Bjarne. Syk-
dommen gj@r at han ikke kan drive sin
kjereste hobby, nemlig fisking. Men
han har mange gode minner fra sin tid
her pd Hunsfos, og vil gjerne benytte

anledningen til 3 takke arbeidskame-
rater og kolleger for god hjelp og
statte gjennom tiden. Han vil ogsd
takke arbeidslederforeningen for den
fine gaven han mottok da han sluttet
den 25. juli. Bjarne har ogsa alltid vaert
organisert, har sett betydningen av d
std samlet om felles oppgaver. Vi vil
@nske Bjarne god bedring og mange
gode dr fortsatt.

*

Harald Gautestad

En av veteranene ved Hunsfos,
Harald Gautestad, har avsluttet sin
arbeidsdag her ved bedriften. 31. juli
var siste dag, en sviktende helse
gjorde at han madtte trekke seg tilbake.
Harald er fgdt pd Evje den 9/11-1916,
men kom til Vennesla bare ett ar gam-
mel. Han begynte 3 kjgre varer straks
han var ferdig med skolen. 18 dr gam-
mel tok han sertifikat, og begynte ved
en bensinstasjon i byen. Siden ble det
sjafgrjobb noen dr, og ellers noen til-
feldige jobber rundt omkring. Til
Hunsfos kom han i slutten av juli
1949, og fikk nesten pd dagen 30 ars
arbeidstid her. Han var fgrst noen ar
ved rullestolene i 12, inntil han gikk
over til saksene. Der var han arbeid-
ende bas, til han for en del ar siden ble
formann. Harald har alltid vert organi-
sert, og var en tid tillitsmann for sakse-
salen. Av fritidssysler liker han best
snekring. Det kan nevnes at han har
bygd huset sitt i Brandehei selv, pd
fritiden, og likedan hytta pd Jarnes.
Fotturer i skog og mark har han ogsi
likt godt. Harald ser tilbake pd tiden
ved Hunsfos med glede. Han likte seg
der, greie arbeidskamerater og godt
miljg. Ja, han ville gjerne vart lenger,
men matte tenke pd helsa fgrst. Vi
takker for godt samarbeid her, og
pnsker alt godt i tiden som kommer.
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Dagens tekst
| Matteus, kap. 11, vers 28 sier
Jesus til folket: "Kom til meg, alle
som strever og har tungt d bare og
jeg vil gi dere hvile.”

Nar et menneske er blitt trett av
sitt gamle syndeliv, kan han kom-
me til Jesus og fa hvile.

Jesus sier et annet sted at der var
mange spedalske pa profeten Esaias’
tid, men bare en ble renset, og det
var syreren Naamann. Derfor er det
pd samme vis i dag, der stdr ett til-
bud ferdig til alle mennesker om a
bli frelst og fri, men hvis de ikke vil
ta imot tilbudet sd hjelper det ikke.
Men, pd samme mate som Naamann
ble renset for sin spedalskhet kan
du bli fri fra all synd. Synden har jo
giennomsyret hele mennesket pd
samme mate som spedalskhet gjor,

det tar ikke lang tid fér man merker
det. Men ga til Jesus med din synd
for han kan rense deg helt og gi
deg glede og fred. | vers 30 star det:
"— for mitt ak er gagnlig og min
byrde er lett”.
Det er en strofe av en sang
som er sa fin.
Det ble sd lett da byrden falt av
den falt i glemselens veldige hav.

Ja, slik er det med Jesus, ndr du
kommer til ham, fir du en ny sang i
ditt hjerte, og du far fred med béde
Gud og mennesker.,

Tor A. Risdal

Veteran som
takker av

Magnus Olsen

Reparatgr Magnus Olsen sluttet hos
oss den 14. juli i dr etter d ha arbeidet
ved verkstedet i 31 ar.

Den fgrste tiden var han reparator i
sliperiet og tok seg blant annet av sten-
skiftingen. Senere var han stasjonert i
verkstedet og tok seg av oppdrag over
hele bedriften. ]

Magnus er ugift og har bygget seg
hus i Verdsvegen, Grovane.

Han hadde evne til & holde humgret
oppe pd arbeidsplassen, har alltid sla-
ende bemerkninger & komme med og
er na sterkt savnet pd verkstedet.

Vi gnsker ham hyggelige dager som
pensjonist.

4

TAKK
En hjertelig takk for gaven fra skift 1
maskin 1,2,5,6.
Takk for alt godt kameratskap.
Hilsen
Sverre H. Olsen, vakta

*

TAKK
En hjertelig takk til alle med-
arbeidere” for den fine gave. De beste
gnsker for Hunsfos Fabrikker og alle
ansatte i dager som kommer.
Torvald Engedal

*

Hjertelig takk

Da jeg fra 1. mai d .. gikk ut av de
ansattes rekker ved Hunsfos Fabrikker
ble jeg gjenstand for oppmerksomhet
fra venner og kollegaer. Jeg hadde
regnet med & kunne takke hver enkelt
ved et personlig hindtrykk, men da jeg
kontrollerer listen ser jeg det er noen
jeg ikke er nddd frem til. Vil da du,
som leser dette, motta dette som en
personlig takk for gavene som gledet

meg selv og min familie meget.
H.F. Holman

Lgnns- og arbeidsspgrsmal
Til Hunsfosposten er innkommet
forslag om at alle Ignninger i Norge
skal reguleres slik at alle tjener litt
mere enn gjennomsnittet.

En av oss har uttalt:
"Hvis du ikke arbeider mere enn du er
betalt for — har du ikke fortjent lgn-
nen din."”

*

Hort pd bygda:

En pensjonist framholdt overfor en
eldre Hunsfosansatt:

,,Du mi sgke & vare i arbeide s lenge
som mulig for ndr du blir pensjonist
far du sa meget a gjgre”’.

*

En kontorist var innom hos sjefen og
bad om Ignnspdlegg.

— Etter & havart her i to maneder! sa
sjefen.

— Jeg har hatt s mye & gjgre at jeg
har ikke hatt tid fgr, svarte konto-
risten.

HUNSFOSPOSTEN
utgitt av
Hunsfos Fabrikker
Hunsfos Arbeiderforening
Hunsfos Funksjonarforening
Hunsfos Bedriftsidrettslag

REDAKSJON
Redaktgr Tryggve Kittelsen
Einar Bakken
Marit Hagen
Anton Brandsnes

TRYKT HOS
Sgrtrykk, Vennesla
pa Matt Hunscote 100 gr/m?2
Omslag
Hunsfos Granprint 200 gr/m2

-



Arnt Oskar Back

Arnt Back fyller 60 dr 21. oktober,
Han er en entusiast og er i besittelse av
en uvanlig stor fortellerglede. Dette
intervjuet med ham blir derfor lengre
enn vanlig.

Han er fgdt i Vennesla og hadde sin
barndom og ungdom der. | de vanske-
lige 30-drene mitte en vare glad om en
fikk arbeide 14 dager innimellom. Det
var ikke mange kroner en hadde &
rutte med. Ungdommen labbet istedet
for & bruke 25 @re til buss. Det hente
til og med at de labbet helt fra Vike-
land til Vatnestraum for & komme pa
dans. Arnt drev ogsd idrett — fotball
og friidrett.

I 1940 dro han til sjgs og menstret
av i Tromsg. Her traff han sin frem-
tidige kone som han tok med til Ven-
nesla. Ferden dit gikk til sjgs og det
var ikke uten risiko. To av bitene de
unge benyttet, ble torpedert dagen
etterpd.

Paret giftet seg i Vennesla Kirke
23/12-42 pad hans foreldres splvbryl-
lupsdag. Det formelle mitte under
krigen ordnes hos byfogden. Brude-
paret og vidner reiste derfor til byen
for heytideligheten. i kirken. Det ble
hektisk, for vedgassen svik tet.

Hjemme i Vennesla truet arbeids-
tieneste og borgervakt. Paret sgrget i
hast for reisetillatelse og dro nordp4 til
svigerforeldrene som bodde i Kvan-

anger kommune. Der ble de til evaku-

eringen da alle hus ble brent og alle
dyr slaktet. Under nordlandsoppholdet
fikk Arnt preve seg pi sildefisket. En
gang hadde han i oppdrag i bit 3 fare
en kvinne som skulle fgde, til lege. De
kom ut i et forrykende uvar og bakset
17 timer i sjgen. Det gikk ikke anner-
ledes enn at Arnt mitte ta imot en

VI GRATULERER

sgt pike mens bdten la til land. Moro
var det for Arnt at denne piken opp-
spkte ham som gift i Arendal. Hun
ville gjerne hilse pd skipperen som
hadde bragt henne trygt i havn i
dobbelt forstand.

Familien Back ble etter evaku-
eringen deportert via Harstad, Trond-
heim til Oslo hvor de ble ,,avluset’”
pa lla skole. De fikk si reise til Ven-
nesla, og ble der inntil gjenreisnings-
arbeidet begynte nordpd. Da flyttet de
til Gratangen hvor Arnt deltok i gjen-
reisningen. Det ble ikke av lang varig-
het. Arnt ble innkalt til verneplikts-
tjeneste i Marinen som skulle bli hans
arbeidsplass i 11 &r. | denne perioden
bygde familien hus i Vennesla.

Etter overfgring til Sjgheimevernet
som omradesjef for strekningen Hom-
borsund til Lindesnes med grad
kapteinlgytnant (en deltidsjobb som
han fremdeles har), begynte han pi
Hunsfos,

Her var han hjelperuller ved PM 4
og ble etterhvert overfert til spesielle
jobber. Han ledet en gjeng — ,,Back-
giengen” som hadde som oppgave &
rydde der det trengtes ekstrahjelp.

Etter omorganiseringen, da Ang-
sund sluttet, ble han driftsassistent
under Helland, og har n3 ansvaret for
IBM og diskrullavdelingen, girdsav-
delingen, begge rullepakkerier, reserve-
avdelingen og det nye vaskeriet for
arbeidstgy. Arnt trives med arbeidet
og med miljget pd Hunsfos.

Han har til daglig meget med ung-
dom 4 gjore og synes den er glimrende.
Den er frisk, frimodig og dpen i sam-
tale. Han mener at det bgr vare en viss
form for autoritet og at det bgr vises
respekt. Viktig er det i arbeidet &
kunne snakke dpent ut og komme til
forstdelse.

Arnt’s kjennskap til ungdom skriver
seg ikke bare fra Hunsfos og Marinen.
De fleste kjenner til at familien Back
fyller huset med musikk. Ungdommen
har gitt inn og ut og gledet seg sam-
men med familien i den felles inte-
resse. | det hele tatt mener Arnt at for-
eldreansvaret alt for meget blir over-
latt andre, og tar konsekvensene av
det.

Mange vil huske barneorkesteret
som var til stor glede i begynnelsen
av 60-drene. Mesteparten av familien
Back’s fritid gikk med til arbeidet med
orkesteret.

Far selv har trekkspill som spesiali-
tet. Han var med i Vennesla Musikk-
korps en del ar, og var en tid formann.
Datter Laila har spilt trekkspill siden
hun var 9 dr og har blant annet opp-
trddt i radio. N& er hun gift i Oslo, er
politibetjent og spiller i Oslo Politi-
korps.

Henimot juletider blir Arnt Back og
frue urolige i blodet. Da lar de barn
vare barn og ungdom vare ungdom.
Om sommeren finnes det ikke noe
bedre sted d vare enn Sgrlandet. Men
ferien vil de ha om vinteren og da
trekker de som et svalepar langt mot
syd til solrike strender.

Vi gnsker tillykke med dagen.

Bjarne Knutsen

Bjarne Knutsen ved PM 5’s rulle-
stol fyller 60 ar 26. september. Han er
fedt og oppvokst i Grimstad. | 1926
flyttet familien til Mosby, hvor faren
var bakerimester, senere drev han
bakeri i Segne. Bjarne begynte i baker-
leere hos faren, hvor han ble utlaert
baker. Han var baker pd forskjellige
steder i 35 ar, fgrst pd Samvirkebake-
riet, siden hos Knut Moseid pd Mosby.
De senere dr var han ansatt i Tore
Bjerns Konditori pd Vennesla.

Til Hunsfos kom Bjarne 3.5. 1967
og har siden vart ansatt her. Han
trives godt, og synes det er greie
arbeidsforhold og fint kameratskap
mellom de ansatte. Han har vart or-
ganisert i hele sitt liv og var i 5—6 ar
studieleder for Hunsfos Arbeiderfor-
ening. Han var ogsd en tid tillitsmann
pa skift 3. Men det’som har opptatt
Bjarne mest er musikk. Han har spilt

Forts. neste side
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til dans over hele Sgrlandet, forst med
Harrys Trio, senere med Tango-
kavalerene. | 10 dr var han medlem av
Mosby musikkorps og de siste 24 ir
tilsluttet Vennesla Musikkorps. | de
senere arene har Bjarne mittet trappe
ned denne fine hobbyen pd grunn av
sykdom innen familien. Selv har han
ogsd stridt en del med helsa. Han ser
nd frem til pensjonsalderen og hiper
pd tidlig pensjon.

Vi pd Hunsfos slutter oss til gratu-
lantene og @nsker Bjarne mange gode
ar i fremtiden.

|
s
]

Trygve Kristoffer Kristiansen

Trygve Kristiansen blir 60 &r 1. des-
ember. Han er fpdt og oppvokst i
Kamfjord i Sandefjord hvor han gikk
3-drig teknisk skole og hadde arbeide
pa et motorverksted for hvalbater.

I 1939 begynte han p3 Ggteborgs

Tekniske Skole, men fikk et lengre av-
brudd pd ‘grunn av krigen. Den 11.
april 1940 dro han sammen med 131
skoleelever og sjgfolk inn ved Kong-
svinger hvor de fikk opplaring. Etter
tieneste i fjellet som observatgrer ble
de dimittert i Tynset. Tilbake i Gogte-
borg fikk Kristiansen tillatelse til &
fortsette studiene til tross for avbrud-
det, og var ferdig til normal tid i 1941,

Hans fgrste jobb etter studiene var
pd Moss Verft og Dokk hvor han var i
2 1/2 &r. Like lenge var han p4 Kaldnes
Mekaniske Verksted, Tgnsberg. Under
denne siste periode giftet han seg. S&
spkte han seg over til Thunes Meka-
niske Verksted. Her ble han i 5 ar og
arbeidet med konstruksjoner for papir-
industrien. Han fikk lyst til 3 l=re
mere om papirfremstilling og fikk
konstruksjonsjobb ved Drammenselven
Papirfabrikk hvor Gunnar Roen var
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driftsbestyrer. P3 Roens anbefaling
fikk han sd jobb hos oss i 1956. Her
har han vart hele tiden pd tegne-
kontoret og arbeidet szrlig med opp-
gaver for papirfabrikken.

En arving har han fitt pa hver av de
tre siste arbeidsplasser. Han er interes-
sert | ungdomsarbeide. Var speider-
leder for Geithus, og formann i Ung-
domsforeningen ,,Vdronn” tilsluttet
Norges Kristelige Ungdomsforening. |
Vennesla arbeidet han i noen &r for
Indremisjonens ,,Y ngres’’.

Ellers liker Kristiansen & fylle fri-
tiden med snekring. Han liker musikk
og livet pd hytta i Alefjzrfjorden.

Vi gratulerer!

*

Arne Larsson fyller 60 ar 24. okt-
ober. Han er fodt og oppvokst i Ven-
nesla, men faren kom fra Karlstad i
Sverige. Arne startet sitt arbeidsliv
14 ar gammel som visergutt og senere
handelsbetjent ved Samvirkelaget i
Vennesla. Til Hunsfos kom han ferste
gang i 1939, men ble da bare et halvt
ar. Han kom tilbake igjen for godt i
1948 og har siledes vart her i vel 30
ar. Han begynte pd elektrikerverk-
stedet, men kom snart over til kraft-
stasjonen hvor han var til 1976. En
sviktende helse gjorde at han mitte gi
over til omrullerstolen, og der finner vi
ham fortsatt.

Arne Larsson

Arne Larsson har alltid vart organi-
sert. Han har hatt flere tillitsverv innen
fagforeningen, lengst i elektrikerfor-
eningen, og de siste ara i arbeiderfor-
eningen. Han satt som formann for
Hunsfosheimens styre i flere dr, og var
selv med & legge inn lyset pd heimen.
Han har alltid vart meget interessert
og innsatsvillig ndr det gjelder vart
feriested ved Oggevannet, og sitter
fortsatt som medlem av styret der, og
er formann i Ogge fiskelag. Arne har

selv hytte der oppe, og tilbringer mye
av sin fritid der. Han har ogsd nediagt
mye arbeid innen Vennesla Arbeider-
parti, og sitter i dag som hovedkas-
serer i Vennesla.

Arne synes det har vart en grei tid
pa Hunsfos, en bra arbeidsplass og et
godt kameratskap. Vi @nsker ham
mange gode ar framover.

Vitsestafetten

I nummer 2 av Hunsfosposten ut-
fordret @ystein Lie Vidar Nordhagen.
Det har vist seg at den gode Nordhagen
sitter inne med et sant lager av vitser,
men dessverre lite egnet for Hunsfos-
postens edle lesere.

Vi har imidlertid funnet en vi
mener kan passere, det far heller std
til:

En liten gutt sper sin far hva

forlovet betyr.

,,Jo,” svarer faren, "'det er akkurat

som om du skulle fa sykkel til jul

og ikke fd lov til & bruke den fgr
paske.”

"A”, sier gutten tenksomt, "men

det er vel lov d ringe litt med

bjellen?”

Vidar Nordhagen utfordrer Hans

Fleischer, som vi er sikre pa vil finne

frem til den forfinede, noble vits.
Lykke til!
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FABRIKKENS GANG

Fabrikkens drift i sommer har vaert
preget av en produksjon til dels under
budsjett pa forsommeren, men den har
tatt seg vesentlig opp i den senere tid.

Rastoffavdelingenes produksjon ma
betegnes som middels, med klare pro-
blemer med & fa fram nok flis til cellu-
loseproduksjonen. Den nye barke-
trommel kom i gang pd forutsatt tids-
punkt, hvilket nok var pa hgy tid sett
bade i forhold til flistilfgrsel og ved-
likeholdssituasjon.

Forbruket av tgmmer har steget i
takt med produksjonen. Samtidig har
behovet for gran okt, spesielt p.g.a.
stgrre produksjon i sliperiet. Dette
siste har gkt problemene for renseriet
da granen pa denne arstid er vanskelig
d barke.

Likeledes kan nevnes at Nidard Tre-
last, etter forst 3 ukers fellesferie og
derfor ingen flisproduksjon, fram til i
september vil kjgre med henimot halv
kapasitet med tilsvarende reduksjon i
flisleveransene til oss.

Pd denne bakgrunn vil det derfor i
tiden fremover vare en meget vesent-
lig oppgave & gke renseriets mulighet
for hgyere produksjon. Dette vil gjgres
giennom ytterligere tiltak for & bringe
den tekniske standard i renseriet opp-
over. Her kan nevnes reparasjon av
gammel barketrommel og ombygging
av returtransporter.

| en overgangsperiode vil vi forsgke
a fa tilfert en del flis fra andre sag-
bruk. Dette er det dog ingen mulig-
het for & fortsette med pd lengre sikt
da denne flisen normalt gir til andre
treforedlingsbedrifter.

| blekeriet fortsetter ombygnings-
arbeidene. Det som spesielt er verd &
legge merke til i sommer ha vart de

bygningstekniske endringer for 3 fi
plass til nye filtere. Disse arbeider skal
pdgd midt oppe i normal produksjons-
virksomhet hvilket naturligvis kompli-
serer oppgavene. Her kan for gvrig
nevnes at vi har bestilt data-anlegg
for det nye blekeriet hos Noratom,
en kontrakt til 1,5 mill. kr.

Papirfabrikken har vart begunstiget
med en god ordresituasjon. Produk-
sjonsavviklingen har ogsd for flere
maskiners vedkommende vart god,
men  produksjonen p3a  Yankee-
maskinene, spesielt pa PM 4, ligger
tilbake i forhold til forventede resul-
tater.

Papirfabrikken preges av en mann-
skapssituasjon med et udekket opp-
leringsbehov. Dette vil forspkes
dekket gjennom en ny opplaringsplan
som iverksettes i hgst. Denne plan for-
utsetter at oppleringsvirksomheten
giennomferes ved hjelp av “fadder-
virksomhet'' muliggjort ved ansettelse
av 3 oppleringsreserver pr. skift.

En positiv sak d berette om som har
okt papirfabrikkens produksjon, er
den talkumdosering som er iverksatt
i cellulosefabrikken. Det ser ut til at
dette er sa & si fgrste gang man har
lykkes med et tilsetningsstoff som har
gitt klare positive utslag med hensyn
til & redusere bekproblemene.

Helt fritt for maskinelle problemer
har vi heller ikke kjgrt i sommer, med
havariet pa driften pd PM 5 som
stgrste uhell. PM 5 ble av denne arsak
stdende i over 1 1/2 degn.

Dette bringer oss over pd situa-
sjonen i verkstedene hvor vi har klare
problemer med d beholde vire ngkkel-
folk samtidig med at beredskapen for
reparasjoner utenom normal arbeids-
tid er for darlig. Disse spgrsmdl mad
Igses, og bedriften vil gjgre hva den
makter for a finne en slik l@sning.

| etterbehandlingsavdelingene er
aktiviteten spesielt stor i avd. 9. Pro-
duksjonen i 3. periode (mai/juni) ble
stgrre enn noen gang fgr. Med den
ordresituasjon som vi ser foran oss na,
er det helt vesentlig at vi kan gke
ytelsen i alle deler av avdelingen. En
produksjon pd ca. 700 tonn tapet-
papir pr. uke med ndvarende skift-
ordning burde vazre realistisk, sam-
tidig med at vi ogsd forutsetter en opp-
trapping pa bestrgket trykkpapir.

Sommeren har vart vit og kald.
Det minner oss om forestiende vinter-
halvir hvor energiregningen vil bli
stgrre enn noen gang. Prisen pd olje lig-

ger nd pa nesten 700 kr./tonn hvilket
har gjort at alle prosjekter med energi-
besparelser er mer aktuelle enn noen
gang for. Disse spgrsmdl md derfor
prioriteres meget hgyt i tiden som
kommer.

Som et apropos til vit sommer, kan
nevnes at vannfgringen i elven i midten
av august var over 800 m~ pr. sek. Det
er lenge siden sist elven var sa stor og i
forhold til drstiden helt unormalt.

Men selv om vi har hatt en sommer
som har vart helt unormal hva klima
angdr, har vi som har var gang i fabrik-
ken til daglig, en fplelse av at i det
store og hele begynner forholdene i
normalisere seg her, og "'takk for det”.

Egil Lie

UTNYTT VENTETIDEN

En universitetsprofessor som var
meget lykkelig gift, holdt en tale til
et kull mannlige studenter som nett-
opp hadde avsluttet sine studier. Blant
de gullkorn han ga dem med pa veien
var fplgende: ''Kjare unge venner.
Mange av dere kommer til 3 gifte dere.
Tillat meg a oppfordre hver ogen til &
vare tilmodige mot den kvinne han
blir gift med. Bli ikke irritert om hun
ikke alltid er presis eller ferdig til &
gd til avtalt tid. Ha alltid en god bok
for hinden og studer den mens dere
venter. Og mine unge venner”, profes-
sorens smil var helt uten ironi, "jeg
spar at det vil forbause dere hvor
meget dere da vil fd tid til 3 laere’’.

TIL ETTERTANKE

Ingen egenskap er sd sjarmerende
som et lyst og vennlig sinn. Det er en
stor feil d tro at dette utelukkende er
naturens verk. Det er i like hgy grad
uttrykk for kultur.

Hvis du ikke holder ut i vaere alene
er det sannsynlig at andre ogsd har
vanskelig for d holde ut med deg.

A se hva som er rett og ikke gjore
det, er mangel pa mot.

Confusius

En ung dame mgtte opp ved syke-
huset for 4 gi blod til trengende pasi-
enter. Hun ble mottatt med glede, og
de spurte:

— Vet De kanskje fra fer hva blod-
type De hgrer til?

— Ja, sa hun og sd ned — de sier jeg
er varmblodig.



OKSYGENBLEKERIET - prosess/styring

Haldor Ottar

Blekeriprosessen i dag er uttrykt
pd internasjonalt fagsprak representert
ved bokstavene C-E-H-H hvor bok-
stavene har fglgende betydning: C =
klorering, E = alkaliekstraksjon, H =
hypokloritbleking. Prosessen foregdr
ved at cellulosemassen (ubleket furu
eller Ipv) blandes med kjemikalier
(klor, natronlut, hypoklorit) i tur og
orden og passerer gjennom 4 bleketdrn
(2 stk. i serie for hypoklorit). | bleke-
tirnene utsettes massen for kjemi-
kalienes pdvirkning en bestemt tid, ved
bestemt forhold mellom masse og
kjemikalier og ved bestemt tempera-
tur. Mellom hvert bleketdrn filtreres og
vaskes massen pd filtere fgr neste
kjemikalie tilsettes.

Vaskevannet fra blekeriets filtere
gar i stor grad direkte til vassdraget.
Forskere har begynt @ interessere seg
for hva blekeriene slipper ut til vass-
dragene og funnet ut at vaskevannet
etter kloreringsprosessen inneholder
klorerte organiske substanser som kan
ha en viss giftvirkning overfor levende
organismer. Selv om det dreier seg om
svake pdvirkninger er det arbeid i gang
over hele verdens treforedlingsindustri

med & redusere klorforbruket ved
fiberbleking.

| den sdkalte sulfatmasse-industrien
(forbindes gjerne med Mosselukta) har
man for flere r siden erstattet en del
av klorforbruket med oksygen (0,)

ved en del fabrikker. Oksygen er et
relativt rimelig kjemikalie. Begrens-
ningen i bruken ligger i at massens
styrke nedsettes ved for omfattende
bruk av 0,.

| var industri — sulfittmasseindu-
strien — har man hittil ikke forspkt
oksygen som blekemiddel i teknisk
skala. Vi blir sannsynligvis de fgrste i
verden som kjgrer i gang med et slikt
anlegg. Vir madlsetting er d redusere
klorforbruket. Lykkes vi, vil vdr bleke-
prosess som ovenfor ble karakterisert
ved noen enkle bokstaver, gi over til:
O—C—E—H—-H. Her vil klortilset-
ningen pr. tonn masse i C-trinnet bli
redusert med i stgrrelsesorden minst
50 %. Natronluttilsetningen i E-trinnet
vil ogsd bli sterkt redusert og vi vil
kanskje fi en mindre reduksjon av
hypoklorittilsetningen i de to etter-
folgende H-trinn. Innfgrelse av et 0,-
trinn vil derfor ogsd bidra til at de eksi-
sterende bleketdrn vil greie en stgrre
produksjon og var mdlsetting om a gke
blekerikapasiteten tilfredsstilles. Vi tar
sikte pd en fremtidig gkning av blekeri-
produksjonen opp imot 200 tonn pr.
degn.

(0)

Vi tar i bruk et nytt kjemikalie og
det er naturlig & sporre: Hva med
vaskevannet fra filteret etter 0,-pro-
sessen? Er oksygen farlig? Vaskevannet
fra O5-prosessen er alkalisk og vil ikke
pifgre vassdraget skader. Nar daet
gjelder oksygen vil vi motta og lagre
dette kjemikaliet i flytende form ved
+ 183°C. Bildet viser lagertanken

:sygenblekeriet — prosess/styring

plassert utenfor vdrt gamle syrehus.
Det er en stor termosflaske som kan
ta imot ca. 30 tonn oksygen. Den er
hvitmalt for & holde seg kald. Tankom-
radet vil bli inngjerdet og bare "'serti-
fiserte” personer vil ha med anlegget &
gjore. Tanken er forsynt med sikker-
hetsventiler som vil bldse oksygen ut i
friluft ved overtrykk. Dette innebaerer
ingen direkte fare. Luften inneholder
jo ca. 1/5-part oksygen. Det foreligger
imidlertid strenge sikkerhetsforskrifter
for behandling av flytende oksygen og
disse har referanse til den lave tempe-

ratur og brannfare. Et vanlig eksperi-

ment for d vise den lave temperatur er
4 putte et kjgttstykke i flytende luft
(omtrent det samme som flytende 0,).
Kjattstykket blir sprgtt som glass og
gar i tusen biter ndr det kastes i mur-
veggen. Brennbare materialer som tre,
gummi, _plast, papir osv. md holdes
unna oksygentanken. Det er strengt
forbudt & rgyke i narheten av. an-
legget. Oksygengass er tyngre enn luft
og vanligvis ogsa kaldere og vil legge
seg langs bakken. Gassen "setter seg”
lett i klaeerne og byttes bare langsomt
ut med luft. Det er stor fare for sterk

o
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brann i slike kleer forarsaket av en
sigarettglo eller lignende. Spyling med
vann er ufarlig og det beste middel
ved en eventuell oksygenlekkasje. Vi
vil sgrge for at alle som har med 02-
anlegget d gjore blir godt kjent med
drifts- og verneforskrifter osv. og da
bgr dette anlegget ikke medfgre noen
fare.



Som nevnt i forrige nummer av
Hunsfosposten vil blekingen av cellu-
losemassen med oksygen foregd i var
gamle syrefaste stilkoker nr. 4 —
reaktoren — ved 7-9 bars trykk,
1001 40° C og en reaksjonstid pa et

par timer. Flytende 04 vil forst bli for-

gasset og sd tilfgrt 1 toppen av re-
aktoren sammen med  massen.
Reaksjonen foregdr i alkalisk miljg
— som det heter pd fagsproget, og vi
vil i startfasen benytte natronlut for si
senere d ga over til oppslemmet magne-
siumoksyd (slurry) fra Norsk Hydro.
Fordelen ved d bruke magnesiumoksyd
er at vaskevannet fra filteret etter 0,-
reaktoren fremtidig kan tilfores lut-
gjenvinningsanlegget.

Er reaksjonen i 0,-reaktoren farlig?
Kan oksygen sette fyr pa hele inn-
holdet i reaktoren?

Under den kjemiske reaksjon i
reaktoren oppstar en viss mengde kull-
oksyd (CO) og ogsi smd mengder
terpentingasser. Reaktorens innhold av
disse gasser holdes "ved hjelp av
kontrollutstyr og en kontinuerlig ut-
blgdning av gass fra toppen pa et lavt
og ufarlig niva. For sikkerhets skyld er
reaktoren utstyrt med 2 sprengplater i
separate rgr hvis en mindre eksplosjon
(forpuffing) skulle inntre. Brand i
reaktoren kan bare inntre hvis massens
tarrstoff stiger over 35 % og tempera-
turen samtidig stiger opp over 200° C.
Vi har sikret oss mot denne eventua-
litet ved & bruke et vanlig vakuumfilter
(sieber) for & avvanne cellulosen. Med
denne maskin oppndr vi maksimalt
25 % torrstoff i massen og ligger der-
med langt under faregrensen. Vi kan
imidlertid ikke se bort fra at smd
under svart uheldige omstendigheter
kan antennes. Dette vil merkes ved
en temperaturstigning. Et dobbelt-
sikret pumpesystem vil da sgrge for
d fylle reaktoren med vann pi et gye-
blikk. Sa vidt vites har det aldri skjedd
ulykker av alvorlig art i forbindelse
med oksygenbleking.

Er det noen andre fordeler enn rent
miljpmessige ved bruk av oksygen i
blekeriet?

Ja, jeg har nevnt at vi noks3 lettvint
far en kapasitetspkning. En annen
interessant sak er at alkalisk vaske,
sammen med oksygen i en reaktor, har
en glimrende evne til & uskadeliggjgre
harpiksen i cellulosen. Vi vil ventelig
fa lavere harpiksinnhold i vire blekte
massekvaliteter, forhdpentligvis mindre
harpiksvanskeligheter i papirfabrikken
og kanskje ikke sa stort behov for d
lager furu og lgvtrevirke.

Det var ingen enkel sak d fd filtertromlene inn i sileriet.

Ndr det gjelder styringen av bleke-
riet har vi valgt & bygge et stort nytt
felles kontrollrom for blekeri og sileri
med formannskontor og et lite labora-
torium i nzrheten.

2 operatgrer vil betjene prosessen
fra kontrollrommet. Dette vil skje via
en datamaskin, NORD-10 S, fra Nora-
tom, Kongsberg Vapenfabrikk.

Som kjent er det i kokeriet og lut-
gjenvinningsanlegget installert konven-
sjonell instrumentering i likhet med
det vi har i dagens sileri og blekeri.
Panelene i slike instrumentrom blir
relativt lange og det kan bli meget &
overskue pa en gang.

Ved datamaskinstyring faller instru-

mentpaneler stort sett vekk. Det vil
bare bli tilbake noen reserve-regula-
torer for kritiske prosess-variable,
f.eks. trykket i O,-reaktoren. Dessuten
vil det bli installert et meget konsen-
trert panel hvorfra alle reguleringsven-
tiler kan kjgres hvis datamaskinen
faller ut.
Kontrollrommet for sileri og blekeri
vil utseendemessig bli dominert av
2 operatgr-pulter med hver sin farge-
TV-skjerm og hvert sitt tastatur og
skrivemaskin samt en sdkalt rulleball.
P4 fagspriket kalles de to operatgr-
pulter inklusive sitt utstyr for termi-
naler (2 stk.).
_ Forts. neste side

Kombinasjonen fargeskjerm, funksjonstastatur og rulleball er en effektiv og god
madte for operatgrene d kommunisere med prosessen pd.



Redaksjonen takker for den store
interesse som Hunsfosposten er matt
med i starten.

Sarlig oppmuntrende har veart en
rekke henvendelser til fagforenings-
kontoret fra pensjonister som uopp-
fordret har gitt uttrykk for glede over
a fa avisen.

Vi benytter anledningen til 4 gjgre
oppmerksom pd at avisen naturligvis
ogsd er et redskap for pensjonistene.
Vi mottar gjerne bidrag eller henvend-
elser fra dem. Det samme gjelder
pensjonistenes og de ansattes ekte-
feller.

Vi takker for bidrag som villig er
stremmet inn. Hyggelig var responsen
pa direktgr Jarlsbys oppfordring i
fgrste nummer om d trimme Hunsfos-
skuta og gjere henne klar for en god
seilas. Det resulterte i innlegget ,,)a,
hvad nu?” Det ble innfgrt en leveregel
for oss: HUNSISU — leseren husker
kanskje hva dette uttrykket stir for.

Vi er blitt stillet overfor nzrgiende
spersmdl: ,Har vi tro pa bedrifts-
demokratiet?” Av et sitat fra en bok
av Karl Evang vedrgrende menneske-

Redaksjonens kommentar til

de to forste numre

nes individuelle og sosiale ressurser
forstdr vi at vi ogsd her pd bruket mi
ha en stor reserve d ta av — et godt
grunnlag for mer HUNSISU.

Styrets medlemmer er blitt presen-
tert for oss. Disse er vi overbevist om
besitter HUNSISU i rikt monn og at de
vil sgrge for at skuta holder riktig kurs.

Informasjoner har vi fitt om fabrik-
kens gang, om inviklete snirkler i for-
bindelse med oksygenblekeriet, om
markedsfgring av vare tapetkvaliteter
og om forhold i forbindelse med vire
charterbater.

Ikke @ forglemme er vi blitt opp-
fordret til & drive trim, ja til og med
a delta i lgp og langrenn. Men vi
advares mot bruk av stimulerende
(les nedbrytende) stoffer, det har
aldri vaert til hjelp for noe.

Vi har fatt vite hvem vi skal hen-
vende oss til i forbindelse med att-
foringsspersmail. Vi vil stoppe og tenke
oss om, — sikkerhet og trygghet vil vi
gjerne ha. Norsk Folkehjelp har gitt
oss noe vesentlig & tenke pa.

Redaksjonen gnsker at Hunsfos-
posten skal veere et ledd i bestrebel-

sene for @ unnga fremmedgjering innen
bedriften. For d kunne oppfylle dette
ber vi om fortsatt interesse og stgtte
for bladet.
For bedriften gnsker vi
MER HUNSISU!

%*

Vi treffer av og til noen i bedriften
som ikke har sett Hunsfosposten. Vi
minner om at bladet blir utlagt i
Vakta, pa hovedkontoret, teknisk
spiserom og pd spisesalen for verk-
stedet og papirsalen. De andre av-
delinger ma selv sgrge for a hente pas-
sende antall i Vakta.

¥

Vér uunnvarlige tegner Marylyn
(MBA)’s navn hadde dessverre falt ut
under tegningen til G. Hansens artikkel
i nr. 2 av Hunsfosposten. Redaksjonen
beklager!

Instrumenteringen ute i sileriet og
blekeriet blir den samme som vi er
vant til fra tidligere. Det er arbeidet i
kontrollrommet som blir helt forskjel-
lig fra tidligere. Systemet er et fjern-
overvdkingssystem hvor operatgren
kan sitte ved sin styrepult og innstille
prosessen. Han kan kalle opp en rekke
diagrammer eller sdkalte flyteskjemaer
fra forskjellige prosessavsnitt. P3 disse
flytskjemaene kan avleses verdier for
temperatur, trykk, mengder, ventil-
stillinger m.v. Eksempelvis viser tallet
50 ved siden av symbolet for en ventil
at ventilen er 50 % &pen. Hvis opera-
tgren gnsker & stille ventilen pd 75 %
dpning, betjener han rulleballen pi
operatgrpulten slik at et lysende kryss
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stiller seg over ventilen angitt pa
TV-skjermen.

Han kan s, ved hjelp av to knap-
per, gke eller minke ventilens dpning,
og hele tiden se resultatet av det han
gjgr, pa skjermen.

Datamaskin-overvdking gir rike
muligheter til alarmer og utskrifter om
hva som har skjedd i anlegget. Hvis en
prosessvariabel — f.eks. et trykk —
kommer utenfor gnsket intervall —
mottar operatgren et signal i kontroll-
rommet og kan raskt gripe inn. Nar
ingenigren pd sin morgenrunde gnsker
a se hva som har foregdtt natters tider,
titter han pd rapporten fra skrive-
maskinen.

Flytskjemaene pa b TV-skjermen

burde gi operatgren en god fgling med
hva han gjgr nir han stiller pd set-
punktet for en regulator. Datasystemet

" burde ogsd bidra til lettere opplering

av nye operatgrer. Det ma imidlertid
passes pd at man ikke glemmer hvor-
dan det maskineri ser ut, som be-
finner seg ute i fabrikken.

Néir det nye blekeriet, med kon-
trollrom, kommer i drift en gang pa
nydret, vil cellulosefabrikken med
lutgjenvinningsanlegg presentere seg
som en moderne fabrikk som bade
operatgrer og ledelse burde ha glede
av.

Haldor Ottar



Litt om skiftplanen

“Papirarbeideren” har ofret mye
plass til omtale av skiftplanen pd Huns-
fos. Dette har sin arsak i at Direkto-
ratet for Arbeidstilsynet avslo var sgk-
nad om utvidet dispensasjon for hel-
kontinuerlig skiftplan, hvilket kan fi
store prinsipielle konsekvenser. Om
Hunsfos far sin dispensasjon vil sikkert
andre bedrifter folge etter og kreve det
samme for sine skiftplaner.

For selv om arbeiderné pd mange
bedrifter har tilpasset seg loven, er det
ikke alltid med sd stor begeistring.
Dette kan medfgre at man ma vurdere
en lovendring med hensyn til bestem-
melsen om 10 timers hvile mellom to
arbeidsperioder. Far vi avslag, gir det
imot det fagbevegelsen stir for, at
arbeiderne selv skal fi bestemme over
sin egen arbeidssituasjon. Det kan ogsd
fore til misngye og skape motvilje mot
en lov som er laget nettopp for i be-
skytte arbeidstagerne. Derfor ma vi
ikke la dette bli et generelt angrep pa
arbeidsmiljgloven, for den er god pa
de aller fleste omrader.

Men det vi gnsker er at det blir tatt
hensyn til at vi har en skiftordning
som er innarbeidet gjennom 20 ar og
som er tilpasset vart sosiale liv og de
lokale forhold.

Dette er noen av de problemer For-
bundet mitte ta med i vurderingen da
Arbeidstilsynet bad om en uttalelse.
Etter flere moter med representanter
for foreningen, bedriftsledelsen og
ikke minst etter et godt besgkt med-
lemsmgte, har forbundet til Arbeids-
tilsynet gitt uttrykk for at Hunsfos bar
fa fortsette med den skiftplan vi har
i dag. Vi kan nd bare vente og se om
Arbeidstilsynet legger de samme hen-
syn til grunn for sin avgjerelse.

Lorents Larsen

Planer for opplaringsvirksomheten 1979/80

Planene for opplaeringsvirksom-
heten i kommende "skoledr’” har veert
gjienstand for en rekke drgftelser gjen-
nom sommeren, og informasjon er gitt
gjennom H-Nytt 101. Vi vil her kort
redegjore for hva en del av disse plan-
ene gar ut pa.

1. Introduksjon for nyansatte

Introduksjonskurset for nyansatte
vil fortsette, dog noe oftere enn det
som har vart praktisert hittil, imidler-
tid md hyppigheten tilpasses tilgangen
pd nye arbeidstakere.

2. Orienteringskurs

Dette kurs gjennomfegres som hittil
med et kurs om hgsten og/eller om
vdren.

3. Grunnkursene i fysikk og kjemi og
driftsoperatgrkursene

utgdr ogsd i ar. Den generelle oppfat-
ning blant de av vare operatgrer som
har gjennomgdtt disse kursene, er at de
vanskelig kan knytte denne teori sam-
men med konkrete forhold ved vir be-
drift og den enkeltes daglige arbeids-
situasjon.

For a rette pd denne svakhet ved de
to ovennevnte kurs, md det utarbeides
lzrehefter som bygger pa vir bedrifts
konkrete produksjonsprosess og vart
produksjonsutstyr.

4. Jobboppleering
| lgpet av de magre dr vi har gjen-

Skiftplanen er som bekjent ni god-
kjent. Meddelelse om det ble gitt gjen-
nom H-Nytt nr. 102 den 30. august.
Pd det tidspunktet var ovenstdende
artikkel alt satt i trykkeriet.

Red.

nomgdtt har bemanningen vart lav,
noe som har resultert i utilstrekkelig
jobbopplaering biade ved nyansettelser
og ved overflytting til nye stillinger.
Dette er et forhold som man nd skal
rette pa.

For 3 fi en fullstendig oversikt over
behovet for praktisk opplaring for
hver enkelt operatgr i alle avdelinger
og skift i papirfabrikken, er det ut-
arbeidet en  kompetanseoversikt.
Denne oversikt vil danne grunnlag for
hvor mange "'opplaringsavigsere’” som
ma tilsettes for 4 dekke det registrerte
opplaringsbehov.

5. Diverse kurs
I tillegg til de ovenfor nevnte kurs,
vil man fortsette med de kursene som
er obligatoriske i henhold til gjeldende
bestemmelser. Dette gjelder truck- og
kranfgrerkurs, og kurs i vernearbeid.
Vi ser fram til et aktivt opplaerings-
ar, og hiper pd god oppslutning om
de kurs som bedriften tilbyr fremover.
G. Hansen

Opplaering i gamle dager

En ung gutt som skulle praktisere
ved en papirfabrikk i Drammensvass-
draget kom inn pd hollenderiet og ble
_stdende der og se seg om. Sa fikk gut-
ten se hollenderfgreren, gikk bort til
ham og sa: ”Ja, jeg skulle nd g3 papir-
veien, jeg da”. '']Jassd da, skulle du
det”, sa hollenderfgreren. ""Ja da far
du bli med meg.” Han tok gutten med
seg bort til hollendereh og sa grav-
alvorlig: "'} a, sa fir du jompe oppi da,
gutten min'’.
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Rammeplan 1980-84 - hvorfor?

Som kunngjort tidligere gjennom
andre kanaler, skal bedriften ut-
arbeide en sdkalt RAMMEPLAN for
drene 198084,

Denne orienteringen skal forsgke &
forklare hva som ligger i begrepet
rammeplan.

En bedrifts karakter kan beskrives
ved verdisetting av en rekke faktorer,
sd som

— fortjeneste

— likviditet

— investeringsnivd

— indre/ytre miljg

— konkurranseevne

— produktkvalitet

— leveringsevne

og andre forhold.
Disse faktorer vil langt pd vei vare
innbyrdes avhengige. Eksempelvis vil
investeringer sld ut pd likviditet og
konkurranseevne.

Hvilken verdi de ulike faktorene
har vil dels vare avhengig av ytre
betingelser som markedsforhold, krav
fra myndigheter osv., dels av bevisste,
mélrettede tiltak i bedrifter. Det
viktige er at bedriften — for 4 leve
videre — md operere med et sett
verdier som tilfredsstiller interne/eks-
terne betingelser. Vi opplever i dag
stadige endringer i krav og betingelser i

marked og omgivelser for gvrig. Be-
driften kan ikke fungere som et sta-
tisk, uforandret system. Skal virksom-
heten fortsette pd sikt, er det ngd-
vendig @ mgte utfordringene med ut-
gangspunkt i bedriftens muligheter.

Det tar lang tid 4 endre pd be-
driftens egenskaper. Det er ofte aktu-
elt med investeringer, og disse tar tid a
planlegge og gjennomfgre inntil resul-
tater viser seg.

Fra dag til dag-politikk er altsd ikke
tilstrekkelig for d ruste bedriften til 4
megte fremtidens krav. Det er helt ngd-
vendig d skue noen dr fremover i tid
for & fi en klarhet i hvilke problemer
som kan oppstd og hvilke muligheter
bedriften har for & lgse disse. Nir
mulighetene er identifisert, ma disse
bearbeides videre til konkrete planer,
som igjen realiseres i en narmere be-
skrevet tidsplan.

Sagt pd en annen mdte innebzrer
Rammeplan-utarbeidelsen at man fogrst
bringer klarhet i hvilke problemer som
vil oppstd. Deretter defineres mal som
md ndes for at problemene skal kunne
lgses — eksempelvis definert ved ver-
dier pd noen av faktorene ovenfor. Det
siste trinn blir da & lokalisere de mulig-
heter som eksisterer for & nd disse mal,
samt konkretisering og planlegging av

disse. Utarbeidelse, rullering og gjen-
nomfering av rammeplan-langtidsplan
er pd dette vis en helt naturlig del av
enhver bedrifts overordnede virksom-
het.

Det kan i sd mdte refereres til ram-
meplan utarbeidet for Hunsfos for
drene 1972—77, som beskrev strate-
giske disposisjoner for denne perioden.
Konkrete resultater av denne ramme-
planen er bestrykningsavdelingen og
gjenvinningsanlegget.

Det rammeplan-arbeid som nd er
pastartet skal vare et instrument for
disponeringer i perioden 1980—84.
Planen skal ajourferes i perioden.
For 3 bisti med kompetanse og
kapasitet er et amerikansk konsulent-
firma — McKinsey — engasjert. De
betjener oss fra sitt Kebenhavn-
kontor. Konsulentene er i fgrste om-
gang engasjert i en 8—10 ukers periode
fra 6. august 79.

Det er vesentlig & understreke at det
er Hunsfos som utarbeider ramme-
planen. Dette skjer altsi med tidsav-
grenset assistanse utenfra. Ramme-
planen skal etter opplegget vare ferdig
utarbeidet innen drets utgang.

Olav Sagemo

HISTORIE

Hunsfosposten for 30 ar siden

— T. Brufjell gav en omfattende rede-
gjorelse for arbeidet i forbindelse med
oppfarelsen av Hunsfosheimen. | pa-
vente av byggetillatelse (og det varte
lenge) ble grunnarbeidene satt igang.
Byggekomiteen besto av Otto Heisel-
dal, Gustav Andersen, Gunnar Grunde-
tjern jr., Nils Voreland, Syvert Ravne-
vand og T. Brufjell.

— Statens Arbeidstilsyn har gitt til-
latelse til & praktisere skiftordningen
inntil videre, dog ikke utover utgangen

av 1950, (Vi har den samme dggn-

kontinuerlige skiftordning den dag i
dag.)
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— Bernhard Olsen — HBIL’s avholdte
formann — fylte 50 ar (se narmere
herom under sportssidene), og ble
hederlig omtalt.

— Under Jordalstafetten i 1949 gjorde
HBIL’s historie. De plasserte seg som
nr. 3. (Eller var det like stor bragd vart
hindball herrelag gjorde i Oslo i mai i
)

En gallupundersgkelse blant del-
takerne ferte til det resultat at alle var
enige om at arrangementet var ene-
stiende, men det forblgffende var at
ogsd alle er forngyd med sin egen inn-
sats. Unntatt en som ikke var forngyd
med sin innsats om kvelden.

— Verkstedet ble avdelingsmester i
fotball i 1949.
*

Hunsfosposten for 25 ir siden
— Papirmester Baard Joreid sluttet
15. august for @ overta papirmester-
stillingen ved Vestfoss Cellulose-
fabrikk.

—Karoline Magnussen og Sofie Aske-
dal forteller om sortersalen fgr &r-
hundreskiftet. De tjente 70 @re dagen
og det var 12 timers dag, fra kl. 6 om
morgenen. Med akkord kom for-
tjenesten opp i ca. 1 kr. Selv om det
var slitsomt, likte de seg veldig godt og
kunne ikke tenke seg d ga over i annet
arbeide.

— P34 drsmetet i Bedriftskoret ble det
besluttet 4 gd inn i Agderbedriftenes
Sanger- og Musikerlag (eksisterer dette
lag enna?).

— Under ,,Moderniseringen fortsetter’’
redegigr P.L. Schgpp for den nye
taubanestasionen som skulle bygges
(i denne bygningen er i dag plate-
verkstedet og lager 2).

— Skyttergruppen ved @. Kildebo
meddelte at en vandrepokal gikk til
Hunsfos ved T. Askedal, G. Gundersen
og E. R. Olsen. Bravo!

T.K.



HUNSFOSARBEIDEREN*‘S HISTORIE

Kdre Berg Andresen

}eg vet ikke hvor interessant det ma
vare & kjenne litt til historien om og
tanken bak "Hunsfosarbeideren’’. Men
pd oppfordring skal jeg forspke & be-
lyse det noe.

Bladets ferste nummer sd dagens lys
i oktober 1968, Det var en enkel liten
sak, som raskt tok seg opp.

Det var forutsatt at bladet skulle
komme ut 5—6 ganger &rlig. Dette
holdt ogsd stikk de fgrste drene. For-
skjellige drsaker gjorde at man senere
métte redusere antall nummer pr. r.
Man forspkte & kompensere dette med
det enkelte nummers innhold.

Hensikten med bladet var i forste
rekke 3 informere Hunsfos Arbeider-
forenings medlemmer om aktuelle
saker. Dernest & bygge opp en gkende
interesse for fagforeningen, rent gene-
relt. Likeledes var det svart gnskelig
fa til en meningsutveksling i forskjel-
lige saker. Det var ogsi tenkt 4 omfatte
forskjellige emner. Man skulle under-
streke at fagforeningen hadde et bredt
interessefelt, og ikke bare var opptatt
av kroner og gre alene.

Hva skulle bladet si inneholde?
Vi tenkte oss:

Orientering i/om viktige aktuelle

saker.

Orientering om bedriftens stilling,

markedsforhold, gkonomi o.s.v.

Presentasjon av nyanlegg i be-

driften.

Idretts- og sportsaktiviteter

Personaliaspalte

Andakt

Vitser

Kryssord

| det hele tatt ta opp en rekke saker
som mdtte vare av interesse for oss
som arbeider her.

Som alltid, var det ogsd her vanske-
lig & fa folk engasjert i skrivearbeidet.
En del ting mitte derfor presenteres i
intervjus form.

Det viste seg snart at leserinteressen
for bladet var meget stor, og det i seg
selv er avgjgrende for et blads eksi-
stens. Det ligger mye arbeid bak ut-
givelse av et slikt blad. Det var jo ogsd
stort sett dugnadsarbeid. |kke si fi
fritimer gikk med. Av gkonomiske
hensyn matte vi ha annonser i bladet.
Derfor matte vi ogsd ha annonsemed-
arbeidere. To mann til det. 15—20
firma/forretninger skulle oppsgkes for
hvert nummer. Annonsetekster matte
fremskaffes. Det var ikke uvanlig med
bdde 3 og 4 besgk for en annonse var
klar for trykking. Regning mitte
senere sendes ut.

Vi mitte ha folk til 3 lage kryssord.
Vi mdtte ha tegnere, fotograf og van-
lige “journalist-medarbeidere”. For
eksempel mdtte pensjonister oppspkes
i hjemmet. Det meste av stoffet mitte
renskrives pd maskin for det gikk til
trykkeriet. Den fgrste tiden hadde
vi ogsd korrektur-lesningen selv. Vel,
bladet gikk relativt greit ut gjennom
8—10 &r. Det kan ogs3 fortelles at de
forste 3 drganger av bladet ble inn-
bundet i bokform og eksemplarer av
disse finnes blant annet p3 Vennesla
Folkebibliotek.

Senere har vi alts3 blitt enige om 3
la "Hunsfosarbeideren” g3 inn, og
gd sammen om den nivarende Huns-
fosposten. S la oss hipe at den tar

Opp arven fra "Hunsfosarbeideren”

i 4 bare et personlig preg over : seg.
For mye profesjonisme si vel i presen-
tasjon av stoffet, som i design vil ikke
vare gnskelig.

Vel, jeg er overbevist om at "Huns-

fosarbelderen” oppfylte intensjonene,
og hadde stor betydning. Det kan nok
sakses stoff fra den, som kan vare
verdifulle tilskudd til Hunsfosposten.
Jeg vil gnske redaksjonen lykke til i
arbeidet, jeg vet den har nok 4 sti i.

Jeg vil ogsd benytte anledningen til

a takke tidligere medarbeidere av
"Hunsfosarbeideren’’ for verdifull inn-
sats, og understreker igjen at deres
arbeide var av meget stor betydning.
Kéire Berg Andresen

Vi gjengir et innlegg i en av de fprste
numre av Hunsfosarbeideren.

JA, JA, MEN SANN — — —

Wira er for meg en koselig og hygge-
lig plass 4 sitte. Jeg trives utmerket her
sammen med mine venner 1—2. Her
kan man sitte for seg selv og filosofere
over hverdagens mange problemer. Her
er passelig temperert, iallfall pd denne
drstiden. Ensomheten her gjgr at det
foles stille, selv om det larmer og
durer. Man kan sitte og synge av full
hals uten at andre enn deg selv hgrer
det. P4 denne mdten kan man f3 gvet
opp stemmebruken, og utvikle en
kraftig stemme. Og sd kan man sitte og
skrive akkurat det som faller en
inn, slik som jeg gjor nd.

Na har jeg terket i hele sommer,
men jeg md si at jeg har lengtet til-
bake til wiren. Her er rolig. Alt sviver
greit. Pressene og gusken durer glade
og forngyde time etter time. Alle mine
venner her virker forngyde, bortsett
fra den underste torkefilten pd eneren.
Jeg vet ikke hva det er. Han er si rast-
Igs: Vandrer hvilelgst fram og tilbake,
Det md vare noe som har gitt inn pd
ham. Kanskje hans kollega styrevalsen
ikke er blitt smurt i det siste. Det skal
ikke mere til. Han er noksi nar-
tagende, min gode venn torkefilt.
Pressfiltene derimot er glade og for-
ngyde, der de Igper rundt og rundt, og
synger om at nd blir nok Jarlsby glad
ndr vi stadig er i bevegelse. Ja, ja men
de fgrer en sorglgs og problemfri til-
verelse disse dgde ting. Det er nesten
sd en kunne gnske at en var en tgrke-
filt, hvis livsoppgave var i tjene Huns-
fos lengst mulig, for s3 4 bli tatt av og
lagt bort, og glemt. Ferdig med det.
Ikke noen problemer om hvor man
gar ndr man er ferdig med sin tjeneste.
Ja, ja, noe problem er det heller ikke
for meg. Det har jeg overlatt til en
annen hvis oppgave er 3 ta seg av an-
dres problemer.

Ja vel, nok om det. Tanker kom-
mer og tanker gir. Enhver md ha sin
mening og ogsd i lov til & si den. Det
er det dessverre ikke alle som har, Men
det er ikke noe 3 gjare ved det. Det
vil alltid vaere undertrykkelse her p3
jorden. En har sagt at der kan ikke

bli fred si lenge der finnes 2 men-
nesker her. En smule overdrevet vel,
men det gir et riktig bilde.
Jaja men sann.
0.0.
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Hunsfos Fabrikkers Bedriftsfor-
samling har 12 medlemmer, 8 er valgt
av aksjonzrene og 4 er valgt av og
blant bedriftens ansatte.

Nedenfor presenterer vi 6 av dem, i
neste nummer av Hunsfosposten kom-
mer de neste 6. Vi har valgt a ga etter
alfabetet, ordfgreren, direktgr S.
Walter Rostoft kommer derfor med i
2. "pulje”.

Mask:‘n@rer Harry Arntsen

Harry Arntsen er 52 dr, han er gift
og har 7 barn.

Hans foreldre flyttet til Vennesla i
1920, moren var datter av den kjente
baker Jgrgensen som hadde forretning
i Vennesla under forrige verdenskrig.
Faren har arbeidet pd Hunsfos.

Moren var meget flink til & synge og
spille og spilte orgel, gitar og trekk-
spill. Faren var ogsd meget musikalsk.

Fra foreldrene har Harry Arntsen
arvet musikalske anlegg, sammen med
sine 3 brgdre underholder han ofte ved
tilstelninger i Vennesla.

Han liker szrlig godt & leke og lage
underholdning for barn.

Harry Arntsen begynte pa PM 6 pa
Hunsfos i 1956 og har vart der siden.

Han har spilt i Vennesla Musikk-
korps siden 1952 og i Vennesla Salong-
orkester siden starten i 1970.

*

P. A. Ellingsen er fgdt i Oslo og er
60 dr gammel.

Han har teknisk og merkantil ut-
dannelse fra England og Tyskland og
sin fgrste jobb hadde han i firmaet
Chr. Berner A/S som salgsingenior.

Fra 1951 arbeidet han i sin fars,
P. A. Ellingsens firma og var dette fir-
maets daglige leder da det gikk over til
a bli aksjeselskap i 1959.

Familien Ellingsens kontakt med
Hunsfos skriver seg helt fra stiftelsen i

14

Disponent P. A. Ellingsen

1886 idet hans bestefar, Th. Ellingsen,
var en av initiativtagerne til dannelsen
av Hunsfos Fabrikker. Hans far var
styremedlem her i en menneskealder.

P. A. Ellingsen selv var ansatt i
Hunsfos i 1 dr under krigen.

Han er styreformann i P. A. Elling-
sen A/S og i lkas A/S og styremedlem i
flere bedrifter.

Han har mange hobbier, trimmer og
trives godt ute i naturen.

*

Skogeier Trygve Flaa

Trygve Flaaer 51 dr og fpdt i Birke-
nes. Han er gift og har 4 barn.

Han driver giardsbruk pd Birkeland,
A arbeide med jorda og i skogen er
hans stgrste interesse, derfor regner
han dette ogsd som sin hobby.

Han er formann i Styret i Agder
Skogeigarlag og ogsd formann i Styret
i Birkenes Sparebank.

Han er interessert i skolearbeide og
er formann i skolestyret i Birkenes.
Dessuten er han medlem i styret i flere
landbruksorganisasjoner.

BEDRIFTSFORSAMLINGEN

Johan Gerrard er 43 ar gammel, er
gift og har 2 barn.

Aret 1958 tilbragte han som tem-
merhogger i USA og var i alt 5 ar i
utlandet fgr han begynte i Gerrards
Rederi i Kristiansand i 1962.

Rederiet har hatt en litt spesiell
kontakt med Hunsfos.

| den vanskelige tgrkesommeren
1959 var det stor strgmmangel pa
Hunsfos, tilstanden var kritisk. Ger-
rards Rederi og Hunsfos gikk sammen
om a kjgpe en turbintanker, som fikk
navnet T/T Hunsfos. Det var meningen
at denne skulle plasseres nede i byen
og sa levere strgm til Hunsfos.

Skipsreder johan Gerrard

Men far alle praktiske detaljer med
dette var klare kom regnet, og det i
slike mengder at det nzrmest kunne
kalles flom.

Det ble ikke bruk for turbin-
tankeren, som ble leiet bort og senere
solgt i Sverige.

Johan Gerrard er glad i & gd pa ski,
han gikk over Grgnland i 1968!

Han er stadig med i skirenn med be-

driftsidrettslaget men pdstir at han ma
finne seg i 4 ligge langt bak Dystein Lie
og de guttene, pd premielisten.

*

Tore Egil Holte er 43 dr, gift og har
3 barn. Han er fgdt i Oslo.

Han er utdannet som maskinin-
genigr fra Norges Tekniske Hagskole
der han var ferdig i 1961. Deretter
arbeidet han ved Forsvarets Forsk-
ningsinstitutt pd Kjeller. | 1963 ble
han konsulent i firmaet Asbjern Hab-
berstad A/S og arbeidet for klienter i
bl.a. Norge, Sverige og Finland.

I 1973 ble han ansatt i A/S Elek-
trisk Bureau som produksjonsdirektar
med ansvar for den daglige drift av
produksjonsvirksomheten. Produk-

LA



Direktar Tor Egil Holte

sjonsapparatet bestdr i dag av fab-
rikker i Asker, Oslo, Lgrenskog, Risgr
og Hisgy med til sammen ca. 2000
ansatte,

Holte har i lengre tid vart med i
styret ved Fjellanger Widerge A/S.
de senere ar som styreformann.

*

Lagerarbeider Trygve Holtet

Trygve Holtet er fgdt i Kongs-
vinger-distriktet, er gift og har 4 barn,
alle jenter. Han er 54 dr gammel.

| september har han 30-drsjubileum
ved Hunsfos, han begynte ved be-
driften som sporskifter og har siden
1957 vert pa papirlageret.

Skyttersaken er hans store interes-
se og han er aktiv skytter.

Han har vart formann i Vennesla
Skytterlag i de siste 13 arene, han er
viseformann i styret i Agder Skytter-
samlag og er med i mange utvalg i for-
bindelse med skyttersaken.

Han er ogsi medlem av styret i
Hunsfos Hjelpekasse.

Han liker 3 fiske og gd pa jakt. Alle
ferier tilbringes pd fgdestedet ved
Kongsvinger.

SALGET

Vi har provosert salgssjef Fjeldstad til & fortelle litt om salgsavdelingens
daglige dont og her fglger hans innlegg. Det kan nevnes at Fjeldstad begynte
pa Hunsfos i 1939 sa Salgskontoret fremdeles var plassert i Oslo.

Det sies at det er mange av vire
medarbeidere rundt om i bedriften
som spgr seg om hva "Salgsfolka”
beskjeftiger seg med nar de ikke sitter
henslengte i behagelige DC 10-seter
eller pd 5-stjerners hoteller og restau-

ranter rundt omkring i landet eller

verden for gvrig.

@kt travelhet pd grunn av redusert
bemanning i ferietiden og en del
ekstraordinare gjoremdl for tiden, gjor
at det er vanskelig @ komme med en
detaljert og uttemmende beskrivelse av
egne og kollegers aktiviteter fgr
Hunsfosposten gar i trykken, men her
folger et forsgk pa d skissere opp hva
arbeidsoppgavene for salgsavdelingen
gdr ut pa.

Enkelt sagt er det 4 finne kjgpere til
ca. 90.000 tonn papir av forskjellige
kvaliteter — til regningssvarende priser,
ca. 1/4 av kvantumet p3 det norske
marked og resten pa verdensmarkedet.

De samlede salgsaktiviteter ledes av
salgsdirektgr Holmen som har fglgende
klaviatur & spille pa: Innlandsmarkedet
bearbeides av Oslo-kontoret med 5
mann og 2 damer, og i tillegg hertil
2 mann i Det hvite hus. P& det norske
marked har vi ingen agenter, og hele
landet bereises og holdes kontakt med
fra Oslo, med assistanse fra Vennesla
av merkantil og/eller teknisk art, etter
behov. Innlandsavdelingen behandler
alle kvaliteter fra samtlige maskiner,
bortsett fra tapetpapirsalget som drives
fra Vennesla.

Hva eksportsalget angdr er dette
delt opp i en avdeling for Fourdrinier-
maskinene og tapetpapirsalget med 3
mann og en avdeling for MG-maskin-
ene med 2 mann. Det skal skytes inn
at salget av Kontorpapir og Preget
papir for eksport taes hind om av sam-
me to mann i Det hvite hus, som har
med innenlandssalget 3 gjgre.

Til salgsavdelingens disposisjon for
korrespondanse og dertil forefallende
arbeide, star Skrivestuen, hvor vi i gye-
blikket har 4 damer med delvis full og
delvis avkortet arbeidsuke. Disse
damene tar seg ogsd av telex-skriving
og fra tid til annen, en del skrive-
arbeide for teknisk avdeling.

Pd vidre europeiske hovedmarkeder
som Storbritannia, Vest-Tyskland,
Nederland, Danmark, Frankrike og
Belgia har vi agenter som arbeider som

"salgsavdelingens forlengede arm’. Pa
de oversjpiske markeder opererer vi
gjennom en rekke europeiske ekspor-
tgrfirmaer, som vi sd 4 si star i daglig
kontakt med.

Agentene har den lppende kontakt
med vart store antall kunder, men
blir jevnlig besgkt av representanter fra
Vennesla, for diskusjoner angdende de
generelle linjer og mal i var salgspoli-
tikk, og for bistand i arbeidet med &
sikre oss viktige kontrakter vi streber
etter.

Salget pa virt hovedmarked i @st-
Europa, dirigeres utelukkende fra
Vennesla og medfgrer regelmessig
reiseaktivitet.

Jeg skal ikke trette leserne med tall
og statistikk, men kort nevne at vdre
leveranser ifjor var fordelt slik pa
vare hovedmarkeder:

Norge 20%
Efta for gvrig 5%
@st-Europa 32%
EF 31 %
Andre markeder 12 %

Birger Fjeldstad

Rent bortsett fra det aktuelle salg fra
uke til uke eller maned til mdned for
4 holde maskinene i gang med ordrer
som passer for tilgjengelig rastoff —
mannskap og sortering/pakkekapasitet,
ligger det et betydningsfullt arbeide pa
salgsavdelingens skuldre med & ut-
arbeide salgsbudsjetter pd slutten av
dret, for de kommende 12 maneder.
Under usikre — jeg hadde naer sagt van-
lige — markedsforhold er det omtrent
like lett @ fa 12 rette i tipping med
Vindbjart og Viger pa kupongen —
som & forutsi med sikkerhet hva man
vil kunne selge av vire forskjellige kva-
liteter pd de forskjellige markeder,
men etter hvert som vire produkter

Forts. neste side
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Kollega Allan Richie, Canada/USA

Hvordan kan en mann komme pd
bespk fra USA og Canada?

Jo, Allan Richie er konstruksjons-
sjef for Fraser Paper Co., som har

cellulosefabrikken sin i Canada og
papirfabrikken i Madavaska, USA.

Fraser ligner litt pi Hunsfos — bare
4 ganger sd stor. Og sa er de verdens-
mestre i & lage tynt papir, 32 grs
MFTH dyptrykkpapir, som de kjgrer
med 680 m/min i 650 cm bredde og
med 95 %’s virkningsgrad. Fryktelig
flinke folk!

Allan Richie har vart her 4-5
ganger, for de har nettopp bygget et
lutgjenvinningsanlegg noksd likt vart.
N3 kom han for & prate om Frota-
pulping, som er en méte d male fibrene
pa slik at en far bedre rivstyrke og for-
lengelse. Dette spgrsmal har vi interes-
sert oss sterkt for og har kommet frem
til resultater som ser svart interessante
ut bdde for oss og for Fraser. Det kan
utvikle seg til et samarbeide her.

Hos Fraser stir alltid dgrene dpne
for Hunsfosfolk og der kan det nok
vare litt av hvert  lzre, Langfeldt og
Fleischer var pi besgk der i januar og
hadde stort utbytte av det.

BESOK PA HUNSFOS

STOR KUNDE PA BESQK

| lgpet av det siste dret har vi ut-
viklet en kvalitet pd PM 5 som brukes
til baksiden av vinyltapeter.

Dette skjedde i nart samarbeide
med en stor vinyltapetfabrikk i Lan-
caster i England — STOREYS.

De har vart her flere ganger. Na
kom de for & diskutere en stor kon-
trakt for neste ar.

Pé bildet ser vi fra venstre:
Gordon Hobbs, innkjgpsdirekter,
STOREYS.

lan Hewson, ansvarlig for kvalitet og
utvikling, STOREYS.

John Douglas, leder for teknisk kunde-
service hos Ekman Cleave, som selger
alt vart tapet- og trykkpapir i Stor-
britannia.

Alec Hirst, innkjgpssjef for tapet-
sektoren hos STOREYS og Tony
Vermot, salgsrepresentant fra Ekman
Cleave.

Hunsfosposten vil gjerne gjgre kjent
bespk som kan vere av interesse for
leserne, men har sjelden anledning til
a vaere pd "pletten’’. Derfor ber viom
referat eller vink fra dem som mottar
slike besgk.

Red.

Utsendelse av Arsberetning og
Halvarsberetning

Nar dette leses har forhdpentlig alle
som skal ha den, fatt Halvdrsberet-
ningen for 1979.

Noen undrer seg kanskje over at
den sendes pr. post til de ansatte og
ikke direkte rundt i fabrikken der den
enkelte arbeider.

Grunnen er at alle skal kunne fa
den samtidig. Det er vanskelig & vite
hvem som er pd ferie og hvilket skift
de skiftarbeidende gir osv. Ved 4
sende Beretningen pr. post blir det likt
for alle. Beretningen sendes som
Massekorsbdnd, altsd for lavest mulig
porto.

Hilsen dem som klistrer og putter

A vaere "kjendis”

De mgttes en gang, Hansen fra
Bergen og Hansen fra Trondheim og
skrgt overfor hverandre om hvilke pro-
minente personer de var begge to ute i
den store verden.

“En gang ved slutten av krigen,” sa
Hansen fra Bergen, "sto jeg sammen
med Winston Churchill under en mot-
tagelse i Buckingham Palace. Da Dron-
ningen nazrmet seg hgrte jeg hun
spurte prins Philip: "Hvem er det som
stir sammen med gamle Winnie?”
?R, du kjenner vel ham,” svarte prins
Philip, ’det er jo Hansen fra Bergen!”

"Og jeg,” sa Hansen fra Trondheim,
"sto en gang ved slutten av krigen sam-
men med general Eisenhower pd
Petersplassen i Roma mens Paven gikk
omkring og velsignet folket. Da Paven
naermet seg oss hgrte jeg at han spurte
sin nuntius: "Hva er det for en fyr som
stir sammen med Hansen fra Trond-
heim?”

blir bedre og mer stabile blir oppgaven
lettere. En introduksjonsfase med nye
kvaliteter, som f.eks. tapetpapir som vi
har vart inne i, i den senere tid,
bringer alltid usikkerhetsmomenter
med seg. Imidlertid — 9 eller 12 rette
— salgsbudsjettene er et ngdvendig
underlagsdokument for planlegging av _
alt fra innkjgp av temmer og rastoff til
finansmessige disposisjoner — noe som
jeg dog ikke skal g nzrmere inn pd
her.

En tidkrevende del av salgsmed-
arbeidernes beskjeftigelse er d kalku-
lere frem priser for det papir det fore-
spgrres om fra de forskjellige markeder
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— omfanget av dette kan leseren tenke
seg ndr det nevnes at vart kalkulasjons-
opplegg inneholder ca. 300 mulige
reseptvarianter bare for MG-papiret
alene.

Intern statistikk og oppgaver til
bransjeorganisasjoner, bl.a. for for-
deling fabrikkene imellom av toll
betalt ved overskridelse av de tollfrie
kvoter for Fellesmarkedet, péligger det
ogsa salgsavdelingen a utfgre.

Endelig bgr det nevnes at det pa-
ligger salgsavdelingen 3 fremlegge
materiale for budsjettkontroll av de
forskjellige maskiners resultater etter
at perioderesultatene foreligger.

For & beskrive salgsarbeidet eller
markedsfgringen, som det vel i dag
heter, mer i detalj, ville det kanskje
vaere av interesse ved en senere anled-
ning d ta for seg et enkelt marked og
gd mer i detalj angdende hva vi selger
og til hvilke kundekategorier, men for
4 gi en ide om arbeidsvolumet i salgs-
avdelingen kan jeg avslutningsvis nevne
at vi i siste dr sendte ut ca. 2.700
ordrebekreftelser og sendte/mottok
ca. 3.500 telexmeldinger. Antall tele-
fonsamtaler med nar og fiern ter jeg
ikke tenke pd!

Med hilsen fra "SALGET”
BE.

-~



Studietur til Engblad & Co. (Eco), Sverige

Deltakere:

V. Aslaksen, A. H. Ellingsen, E.
Moy, K. Karlsen, A. Benites, T.
Olsen, T. Langevold, R. Larsen,
L. Gotten, @. Hagen, O. Olsen,
R. Bjornshei, T. AskeRjer, G. Moy,
K. T. Andersen, S. Foss, A. Telstg,
H. Hagen, G. Hanson,

Avreisen var programfestet til kl.
06.00 fra Hunsfos, og klokka var si
vidt passert da vi reiste. Turen var nok
en spenningsfaktor for de fleste da vi
visste at det 13 ca. 80 norske og
svenske mil foran oss, men vi kan vel
fort bli enige om at de ikke ble sd
lange som vi fgrst fryktet. Hele turen
var sd perfekt lagt opp at det ble tid
bade til stopp og strekk og en tur
"rundt hjgrnet”. Vart fgrste ordinzre
stopp etter programmet var Horten der
vi beregnet tiden svart si godt da vi
faktisk kunne kjgre rett ombord pa
ferja. Overfarten ble benyttet til & ta
inn "fukt” og leske tunga. Dette
gjorde nok utslag pad "turene’” i det
grenne.  Ankomst  svenskegrensen
mdtte sjdfgren T. Frgysaa inn for sjekk
av papirer og slikt. Dette ble fort gjen-
nomgdtt si noen lang stopp ble det
ikke. Turen inn i Sgta Brors land ble
en riktig fin opplevelse, fint var og
"bare” veier uten sng og is.

Vir forste stopp var ved Asens
Bruk. Her hadde var driftsleder Ggsta
Hanson hatt sitt virke tidligere. Her ble
vi mottatt av herr Bgrje Knutson,
fabrikksjef. Han tok oss med rundt i
de forskjellige avdelingene og forklarte
oss om hvordan de bestrgk papiret i
maskinene. Den mest interessante mas-
kinen var PM 6. Denne var ombygd fra
en tidligere PM 4. Det fgrste vi her
fikk se var et datarom som etter vart
gye var helt fantastisk med styring av
alle grupper masse, bestrykning, visko-
sitet, ja, etter vart skjonn alt mulig
kunne registreres her. Vi fikk se et
vireparti som var noe helt nytt for oss,
nemlig en dobbel vire, altsd vire pd
begge sider av massen og dette bevirket
s at der ble liten tosidighet ndr pa-
piret skulle bestrykes. Videre s3 vi p3-
drag med bdde vals og bladbestrykere.
Maskinhastigheten her var oppe i 400—
600 m/min. og derfor var der ogs3 to
stk. superkalandere som hver gikk 400
m/min. for i det hele tatt & ha mulig-
het for a fglge med papirmaskinen.
Der var en rullestol til & holde unna
begge kalanderne og der var gjennom-

snittsfart ca. 1200 m/min. Bespket ble
avsluttet med en tur gjennom smet-
kjskkenet og dette var bdde tids-
messig og ryddig, rent for smetsal, alt-
sd er det mulighet for a fjerne gammel
smet,

Turen gikk derfra videre til @rebro
hvor vi hadde fgrste overnatting, dette
pd hotell Gullvivan i Jernbanegt. 20.
Her fikk vi et deilig méltid med
wienersnitzel og alt som tilhgrer. Vi
hadde fri denne kvelden og kunne be-
nytte den som man gnsket, noen tok
en svingom pa gulvet, mens atter andre
benyttet tiden for & se litt pd byen
som var fremmed for de fleste.

Overnattingen i hotell Gullvivan var
fin med deilige senger og hyggelige
rom, ja, si deilige var sengene at
enkelte hadde problemer med & kom-
me opp neste morgen, men neste dag
kl. 09.00 var vi igjen klar for avgang.

# ﬁ’& oy

-_Thorbjarn H. Olsen

Denne gangen med vart mil for gye,
nemlig Norrkgping og tapetfabrikken
Eco eller Engblad & Co. om man vil.

Her ble vi mottatt med kaffe og
kaker og en kort velkomst fgr vi matte
inn i et sdkalt visningsrom for 3 fa en
narmere innfgring i bedriftens gang og
opplegg. Vi fikk se et bildeband av
bedriftens produksjonsapparat, bade
det som hadde vart og det hye som
var installert for d fa det hele mer tids-
messig.

Gjennomgdelse av farge- og smet-
fremstilling ble ogsa vist i grove trekk.

Vi fikk se den nyeste trykkmas-
kinen som kunne ha opptil 6 for-
skjellige fargeverk inne. Her kjgrte de
opptil 150 m/min. med spritbasert
trykkfarge. Dette md sees i virkelig-
heten for virkelig & fd inntrykk av hva
det er for hastighet i trykkmaskinen.

Denne maskin kunne utstyres med
enten flexotrykkverk eller dyptrykk-
verk, som var montert pd vogner. |
maskinen kunne man altsa trykke rent
dyptrykk, rent flexotrykk eller om
pnskes kombinasjon av flexo- og
dyptrykk. Man hadde derfor i alt 12
trykkverk.

Flexotrykk er en hgytrykksmetode,
d.v.s. mgnsteret stikker ut fra grunn-
valsen. | dyptrykksmetoden ligger
mensteret under grunnvalsen. Mgn-

-steret er her etset inn i en kobber-

sylinder. De etsende porene fylles med
farge i et fargebad og disse porene
tommer siden sitt fargeinnhold pd

papiret. Papiroverflaten m3 derfor

Forts. neste side
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Vernetjenesten

ER DU HELT SIKKER

Det er et spgrsmdl du skal stille
deg selv hver gang du tar til med en
jobb enten du er pd et av vire verk-
steder eller i en produksjonsavdeling.

Nar du starter en maskin eller
pumpe, er du da sikker pa at alle ratt
og ventiler er riktig innstilt? At det
ikke finnes personer som stir i veien
for en uventet igangkjgring?

Nar du skal reparere en rgrledning
som til daglig ferer damp, varmt vann
eller farlige kjemikalier, er du da helt
sikker pd at rgret er tomt og trykklast
for du setter i gang med reparasjons-
jobben? Er du sikker pd at ikke en
eller annen i avdelingen finner pd a
dpne en ventil pd rgret mens du holder
pd med jobben?

S3 har vi dette med de mange ""mys-
tiske” kannene, dunker, store og sma

beholdere som hédndteres rundt om i
fabrikken. Hvis nd denne beholderen
gikk i stykker under handtering, er du
da helt sikker pd at du ikke blir
skadet? Har du lest pa advarselsskiltet
eller merkelappen, og har du utstyrt
deg med det personlige verneutstyr
som anbefales pad etiketten? Kanskje
det stir at du skal bruke vernebriller
og hansker. Gjgr du det da? Det skal
du gjgre.

Verre er det hvis den nevnte be-
holder ikke har noen etikett med vare-
deklarasjon og ngdvendige opplys-
ninger i det hele tatt. Da skal du straks
reagere. Kontakt din overordnede og
forlang forsvarlig informasjon om de
beholderne du skal hindtere og pa-
pek for ham at beholderne skal vare
tydelig merket med norsk tekst. Og sa
skal du fglge de eventuelle sikkerhets-
bestemmelser som gjelder for den be-
stemte varen.

Det er alltid det sikreste & lese pa
emballasjen fgr man setter i gang. Selv
om du bare skal lime en skosdle eller
lakkere et gulv, les pa etiketten fgrst.

Hemmeligheten ved a skaffe sikker-
het og trygghet for liv og lemmer, er
konstant oppmerksomhet overfor
mulige hendelser og faremomenter
som virt daglige arbeid med maskiner
og redskap alltid medfgrer.

Jeg kunne ha vist til mange skade-
tilfeller her pd fabrikken som hadde
vart unngitt hvis vedkommende bare
hadde stoppet et lite gyeblikk og stilt
seg selv sparsmdlet: ER jeg nd helt sik-

ker? P4 denne mdten kan man fore-
bygge uhell og skader.

Du synes kanskje det er vel drgyt av
en vernesjef & be deg vaere oppmerk-
som til alle tider, men tenk da pa
hvilken verdi det har for deg selv at du
kan holde deg frisk, hel og arbeidsfar
et langt liv.

Den lille tegningen som viser katten
og musa er hentet fra en av plakatene
til Vern og Velferd og den taler sitt
tydelige sprak.

Y. Hjelm Johansen

Da han gdrdbruker Ola kom ut i
stallen en morgen, s han til sin for-
fordelse at hesten hadde daua, og han
hadde ikke forsikring. Han gikk til
naboen Anders og beklaget seg. Ta
det bare med ro, sa Anders, det skal
jeg ordne med, du skal snart f& ny
hest. Ola gikk hjem, og etter en uke
kom Anders pd besgk og han la 2000
kroner pd bordet. Hvordan har du
klart det? spurte Ola. A, svarte Anders,
jeg tok og loddet ut hesten din. Ja,
men hvordan gikk det med han som
vant, ndr han sd at hesten var ded?
spurte Ola. Jau, du vet han ble jo litt
ergelig, men da han fikk igjen sin inn-
sats var han like blid.

Det er noe jeg ma fortelle deg,
elskede, sa den unge mannen med et
dremmende blikk, siden jeg traff deg
har jeg holdt opp a sove, jeg kan ver-
ken spise eller drikke.

— Hvorfor ikke?
Jeg er fullstendig blakk.

vare svaert jevn. Det var ogsd mulighet
for & prege i selve trykkmaskinen.

Vi fikk ogsd se en helautomatisk
tapetrullemaskin hvor rullene fikk den
rette lengde 10,5 m pr. rull som ble
pakket i plast og lagt i kartonger. Her
var det ikke mer av maskiner og den-
slags & se, men fgr vi fikk lunsj ble vi
vist inn i det aller helligste for be-
driften, nemlig dens me@nsterrullelager.
Det ble sagt at rommet var absolutt
helt brannsikret, noe som var helt ngd-
vendig da bedriften ellers ved en brann
var dgdsdgmt hva drift angir. Herfra
gikk vi sd inn i bedriftens kantine hvor
vi ble servert deilig oksestek med
poteter og saus, et virkelig deilig mal-
tid som bedriften spanderte pa oss.

Nar sd maltidet var over gikk turen
over til en avdeling for foto eller som
de kalte den, Atelieravd. Her s vi for-
skjellige mgnstre fra gamle svenske
slott og herskapshus opptil 400 &r
gamle. Det ble fortalt at Napoleon en
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gang bestilte tapet som skulle vare
grd, hvit, svart og den skulle ha 80
forskjellige  fargenyanser i disse
fargene. Den som kunne finne noe av
denne tapeten ville etter hva det ble
sagt bli en rik mann om han fant pd &
selge den.

Tilbake i visningsrommet fikk vi se
et stykke tre hvor et menster var
preget inn i eller rettere sagt skdret ut.
Dette ble lagt pd papiret med farge pd
fra en stempelpute og derved kom
megnsteret pd papiret. Ellers sd fikk vi
hgre om de ting som Eco hadde & ut-
sette pd papiret vért, s som fukt, vask-
barhet, tykkelse pd tvers av banen.
Dette var ting de sd pa som meget vik-
tig og ensket rettet pd fra var side.
Likeledes var det meget viktig at
papiret var lysekte, dette pa grunn av
gulning ved belysning. Ellers hadde vi
inntrykk av at de var stort sett for-
ngyd med papiret vart, noe som ogsd
viste seg da direktgren i velkomst-

talen sa at Eco kjoper alt sitt tapet-
papir fra Hunsfos.

Det er kanskje vanskelig & trekke
noen konklusjon, men at det fra Eco’s
side virkelig var lagt opp til et besak vi
skulle ha bide glede og nytte av er
hevet over enhver tvil. Sa vi gnsker &
sende en takk til Eco for flott mot-
takelse og omvisningstur i bedriften.

Fra Eco reiste vi ca. kl. 14.30 for &
reise til Kalrstad hvor vi skulle over-
natte pd det nydelige O.K. Motor
Hotell. Igjen en hyggelig kveid hvor vi
hadde det koselig pd alle mater.

Lgrdag morgen startet hjemturen
som gikk uten noen som helst pro-
blemer uten de vanlige ngdvendige
stopp.

Vi takker bedriften for viljen til d
forestd en slik reise og for initiativet
i oppleringsgyemed.

P4 de reisendes vegne
Thorbjgrn H. Olsen



Bernhard er 80 ar

Hunsfosposten inneholdt ikke per-
sonalia den ferste tiden, men da Bern-
hard Olsen var 50 ar ble det gjort et
unntak. Det gjor vi ved 80-drsdagen
ogsd — det vi markerer er jo nd nor-
malt bare 60-drsdager.

Bernhard begynte 3 arbeide for
idrett pd Hunsfos allerede i 30-drene.
Det skulle ga helt til 1947 fér Hunsfos
Bedriftsidrettslag ble stiftet pa hans
initiativ. Han pekte seg naturlig ut som
formann og var leder for laget i hele
10 ar. | den fgrste tiden matte han selv
trekke det tyngste lasset ndr det gjaldt
fotball og ski. Men han sikret seg
mange hjelpere — som da vi ble innkalt
til dugnad i bedriftshoppbakken i
Askedalen, eller nar det skulle prepa-
reres skilpyper.

Ngye var han. Skulle det vare ski-
merkerenn madtte vi gd rundt med
madlehjul. Leypa skulle vare 10.000
meter — ikke mere — ikke mindre.

Undertegnede skrev om Bernhard
.for 30 ar siden, og leserne vil sikkert
forstd at det er med underlige falelser
jeg gjor det ogsa ved denne leilighet.
Begge er vi fremdeles levende interes-
sert | bedriftsidrett. Vdre fysiske pre-
stasjoner har vi mattet redusere meget
sterkt, men vi henger da pd. Bernhard
er i se pd sykkel rundt om i bygda. Og
han er den samme lune og hyggelige
venn som alltid.

Bernhards fgrste jobb pd Hunsfos
var i 1914. Han var med under anleg-
get av den gamle PM 3. Men kr. 0,15
pr. time syntes 15-dringen var noe lite.
Derfor stakk han til sjgs. | 1917 ble de
torpedert og han fikk et lengre ufri-
villig opphold i England. N

Ferst i 1920 ble han fast ansatt pa
Hunsfos hvor han var i arbeid til 1968
— den meste tiden som smgrer.

LJ

Bdde Bernhard og hans kone Regine
er trofaste deltakere ved H.B.I.L.'s vir-
hyggefester. Bernhard underholder oss
gjerne ved disse anledninger om idrett.
Dette blir det satt meget stor pris pa.

De drene Bernhard var formann var
de rikeste i vart lags historie hva bred-
den angdr. Dessverre klarer vi ikke &
stable s3 mange utgvere pa bena i dag.

Mange minner stremmer pd. Jeg mi
fa lov til & nevne noe spesielt. | for-
bindelse med de fgrste kombinert-
Iepene med hopprenn i Askedalen fikk
arranggrene og dommerne komme
hjem til Regine og Bernhard for i
regne ut resultatene. Vi ble wual-
minnelig godt mottatt av fruen.
Hun serverte til og med blgtkake o,

vafler. Dengang var det sjelden kost, og

det smakte si godt at vi som var med
minnes det ennd med glede.

Vi er temmelig sikre pd at Bernhard
den 9. september i dr fikk kake av
Regine av like god kvalitet som den

gang. Men bedre kunne det ikke ha
smakt.

En stor flokk idrettsutgvere og
mange andre pd Hunsfos gnsker Bern-
hard hjertelig til lykke med dagen.

T. Kittelsen

SKYTING

Deltakelsen pd  skyttergruppa’s
treninger har i sesongen 78/79 vert
dérlig ndr man tar i betraktning antall
ansatte. Det har stort sett vaert de sam-
me som har gdtt igjen hele tiden.

| Igpet av vinteren er det arrangert
7—8 kretsstevner pd innendgrsbane —
15 m miniatyr. P disse stevnene er det
som kjent oppdelt i 4 klasser for a fa
en fordeling pa de gode og de mindre
gode. P3 kretsstevnene har det stort
sett vart de samme 5—6 som har gitt
igjen. Skiftarbeid har gjort at noen er
blitt utelukket fra enkelte stevner.
Plasseringene pa kretsstevnene har vari-
ert fra ganske gode til litt ned pd
listene. Et par mann har deltatt i et
stevne pd Nymo i Grimstad. Foruten
innendgrsstevnene er det en del
stevner pd 50 m bane utendgrs samt
merkeskytinger.

Avdelingsmesterskapet i lagskyting
er avviklet etterat det har vart en
pause siden 1975. Tross oppslag i alle
avdelinger var fremmeotet darlig. Kun
to avdelinger stilte fullt lag og i alt var
det 9 deltakere. Fyrhuset gikk av med
seieren med felgende lag: Magnus
Andersen, Bjgrn Inge Lgland og Arne
Lonebu. Som nr. 2 ble PM 5—6 med
folgende tremannslag: Roald Amund-
sen, Johnnv Johannesen og Trygve
Ramsdalen.

Individuelt ble det oppniadd falg-
ende resultater:

1. Arne Lonebu 97 poeng
2. Bjgrn Inge Lgland 96 poeng
3. Johnny Johannesen 93 poeng
4. Trygve Ramsdalen 92 poeng
5. Torodd Askekjeer 91 poeng
6. Tjostel Askekjaer 90 poeng
7. Roald Amundsen 88 poeng
8. Magnus Andersen 86 poeng
9. Magne Andersen 79 poeng

Under ,skytingens dag”, arrangert
av Vennesla Skytterlag pd banen pd
Grovane i mai, ble Hunsfos i dr sensa-
sjonelt vinner. Denne skytingen har i
en arrekke blitt vunnet av Vennesla
Ungdomsskole. Det seirende lag besto
av Torodd Askekjaer, Tjgstel Aske-
kjar og Trygve Ramsdalen.

Skyttergruppa har for tiden fire
gevarer til deltagere som ikke har ge-

Forts. neste side
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BORDTENNIS
som vintertrim

Som mange nok har sett skal vi i
hast og vinter forspke 3 fi et aktivt
miljg i bordtennis-gruppa. Fer ferien
ble det satt opp et skriv rundt om pd
bedriften hvor jeg ville lodde interes-
sen for trening en gang i uken og del-
tagelse i vinterens serie, 3. divisjon.
Oppslutningen kunne ha vert bedre,
men interessen viser seg sd stor at vi
kan starte med ett lag i serien, eller
trene i et aktivt og hyggelig miljg hver
tirsdag fra kl. 18.00 og utover. Trim-
mingen foregdr i Velferdslokalene og
vi starter tirsdag 11.9.

Jeg hdper s mange som mulig fin-
ner veien til treningskveldene. Dette er
en mosjonsform som passer for alle
uansett alder og kjgnn. Det er ikke
bare for oss som er ansatt her, sa vi tar
ogsa med dem vi bor sammen med.
Til radighet har vi 4 bord. De som har
bordtennis-rekkerter tar disse med
hver gang.

Vel mott du som er nybegynner
eller har spilt tidligere pd Velferden.

Thore Thomassen
Bordtennisgruppa

Ola hadde vaert enkemann i en tid.
En dag han satt og koset seg i sol-
veggen kom presten forbi:

— Eg hgrer at du har gifta deg igjen,
Ola. Var ikke det i tidligste laget?

— Jau, sa Ola, det var ikke si om &
gjore for meg, = tenkte for det meste
pa kyran.

var selv. Dette er gode gevarer ut-
styrt med dioptersikter. Alt skulle der-
for ligge godt til rette for enhver som
onsker & prove seg en kveld. Hvis de
store resultater ikke skulle komme den
forste kvelden si prgver du en kveld
til, for uten trening kommer sjelden de
store blinkserier.

Vi holder som kjent til pd Moseid-
moen skole i et kjellerlokale under
gymnastikksalen hver mandag kveld
fra kl. 18—20. Vi gnsker fremmgte
fra si mange som mulig. Gamle og
unge kan jo dette med litt skyting i
ny og ne. Det vil bli kveldspremier,
premier over flere kvelder, avdelings-
mesterskap og forskjellige andre skyt-
inger.

Hvis du vil vite mere sa sgk kontakt
med en fra skyttergruppa som sikkert
vil gi deg rad.

Arne Lonebu
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Hva er et o-lep?

Ja, dette er kan hende ett av de
sparsmdlene du stiller ndr du ser at det
averteres o-lgp. Jeg vil her prgve a si
litt om hva det er som skjuler seg bak
kulissene.

At o-lgp er bide morsomt og nyttig
er hevet over enhver tvil, fgrst ndr du
har fatt kart er det at det virkelig be-
gynner a bli spennende. Du ser litt pd
lengdene av Igypene og tar kanskje en
titt pd klokka ndr du skal velge hvor

langt du vil lgpe. At du ser pa klokka-

er ikke noe rart for du ma regne med
bide en og to bommer og kan hende
flere ogsd om du ikke er heldig, og
tro nd ikke at dette fgrst og fremst
gjelder nybegynnere, langt ifra, dette
gjelder like mye "reservene’’.

Kartmerking

S& kommer turen til kartmerkingen
og det er jo litt av et skuespill, er du sd

heldig 8 komme bort til platen hvor

det kartet henger som du har bestemt
deg for (lgype) si dyttes og skubbes
det og fleipes med hvor mange bom og
hvor mange ekstra km du tenker 4 ta
eller sakalte "batturer”. Jo, i sannhet
er det litt av hvert fgr du endelig kan
be om & bli satt opp i den lgypa du vil
ha. Klar, ferdig, g, og s er det i gang,
du har pd forhdnd sett pa kartet og vet
hvor du vil lgpe, og setter avsted.
Underveis mens du lgper (gir) kikker
du til heyre og venstre om du muligens
kan se en annen lpper, det gir deg nem-
lig en fplelse av at du er pd rett vei.
Men ta deg nd i akt, for kan hende er
den andre til en annen post eller at han
allerede er ute "og kjgrer”. Sa du ma
nok stole pa ditt kart og kompass og
dertil din egen dgmmekraft om ter-
reng og kart passer sammen.

* Karl Hodnemyr fér terrenget til d
stemme med Rartet.

Si skal du til 1. post, en kolle”,
du er i nzrheten og begynner a se deg
rundt etter posten og ganske riktig, du
er pa rett sted, du klipper i kortet pd
koden for kolle og fyker av sted etter
en rask titt pd kartet og etter 3 ha sett
ut retningen etter kompasset. Dette
gikk jo fint, sd i dag er det bare & std
pd, ned ei skraning ut pd ei "myr"” og
deretter over en ny "kolle” og ned et
"sgkk’ sd kvist og'kvast skvetter rundt
gra. Du skal til ei myr litt oppe i ei
skraning, men akk o ve, ingen myr der,
nei, og dermed begynner tvilen &
melde seg. Du far gd tilbake til "’kol-
len” du lop over for der hadde du
kontakt, og som tenkt, si gjort, du
finner lett kollen og tar deg tid til a se
etter bide pd kartet og kompassret-
ningen. Du ser at det egentlig er to
sgkk noksi nar hverandre og der-
med er saken klar, du finner myra og
da er alt fryd og gammen. Derfra gar
det kan hende uten sarlige problemer
fram til nest siste post som skal vare
en stein, du har sett pa kartet at den
ser grei ut, men plutselig kommer en

Som regel ser vi bare ryggen pd
Sigurd Hagen.



Helga Hodnemyr, Tor Helge Hodne og
Helge Hodnemyr i full fart over ei myr.
av de andre i samme lgypa og sier:
”Har du funnet steinen?” Nei, det har
du jo ikke siden du mente at den 13 pd
andre siden av ei "'hei'’, du far gyeblik-
kelig tvil om du er pd rett sted og dere
begynner 3 se pd kartet og diskutere
hvor dere er og da er DU den som er
sikker (kanskje) pd hvor dere er hen
og det er en god fglelse. Og du kan si
— kom, vi skal over pd andre siden av
den dsen der, og nd kommer dere frem
og finner steinen dere lette etter.

Siste post gar som et skudd og i
mal, s spgrs det om hvordan du gikk
fra post til post. Og hyggelig er det jo
ndr du kan si at du traff den eller den,
og du mdtte rette ham inn pa sporet.
Kanskje var dette en av de fgrste gan-
gene du lgp lang lgype og da er du
ekstra spent pd neste Igp, men er-
faringen viser at ingen er si gode at
de ikke tuller og roter litt, s3 derfor er
vi med, enten det blir forsteplass eller
sisteplass, goy er det iallfall.

Til deg som tenker pd om du kan-
skje ville vere med og prgve denne
hyggelige formen for "trim” s er det
d si: Skaff deg et kompass og kom pi
treningslgpene hver tirsdag mellom
kl. 17.00 og 18.00 sa fir du hjelp og
rettledning om du vil, fra en av dem
som har holdt pd en stund. S3 vel
mgtt i heia til bruk av kart og kom-
pass.

Sportslig hilsen
Thorbjgrn H. Olsen

Kong Karl 14. var plaget av treg
-mage.

N3 hvordan vet du det?

Jo, han satt pd tronen i 26 ar og
fikk nesten ikke GJORT noe.

O-lep

Vindbjarts treningslop den 21. au-
gust ble arrangert i Askedalen med
Q@ystein Lie som lgypelegger. Det var
stor oppslutning og dette Igp var opp-
satt som rankinglgp nr. 5.

Resultater:
6 km:
1. Arild Isaksen 51.48
2. Oddbjgrn Hagen 60,12
3. Steinar Aas 60,45
4. Torleif Sgrensen 65,50
5. Finn Ole Honnemyr 69,50
6. John T. Hodne 70,42
7. Arild Markussen 1115
8. Knut |. Larsen 1507
9. Per Knutsen 97,30
4.8 km
1. Jan Kaére Eikebakken 48,06
2. Karl Hodnemyr 49,06
3. Olav Jeppestal 52,00
4. Ole Wilhelmsen 53,50
5. Kjell Jensen 5355
6. Arne Strandberg 55,55
7. Sverre Didriksen 57,40
8. Bjgrn Syvertsen 57,55
9. Kire Eikebakken 59,02
10. Arild Telstg 59,10
11. John Leland 63,16
12. Magne Strandberg 64,32
13. Tore Didriksen 67,28
14. Oddbjgrn Aas-Lyngby 67,50
15. Alf Renstrgm 71,06
16. Sigurd Hagen 73,42
17. Arild Wehus 74,10
18. Henry Iversen 76,55
19. Odd A. Andersen 78,40
20. Helge Nordhagen 108,10
2,2 km:
1. Helge Hodnemyr 16,01
2. Tor Helge Hodne 23,50
3. Qistein Birkenes 27,50
4. Leif Sgrensen 29,05
5. Anne B. Wilhelmsen 30,35
6. Laila Schikora 31,30
7. DagH. Vennesland 31,35
8. Vidar Gran 33,12
9. Harald Lersveen 34,10
10. Arne Hodnemyr 34,46
10. Per Hodnemyr 34,46
12. Oddbjgrn Lersveen 37,03
13. Merete Konsmo 39,40
14. Sigurd Aas 40,05
15. Karin Honnemyr 46,17
16. Bjorg @degaard 47,58
16. Tulla Mangseth 47,58
8. Lillian Aas-Lyngby 48,14
19. Liv Kirsti Wilhelmsen 49,10
20. Helge Drivenes 49,20

Forts. neste side

TERENGLOPET
«Jorvannet Rundt»

Steinar Sjoberg og Wilheim Beurling.

Hunsfos Bedriftsidrettslag var ogsd
idr arranggr av dette populzre Igpet
som gikk av stabelen torsdag 23. aug-
ust. Det ble Igpt 2 runder ialt 6 km
(klasse over 60 ar 3 km). Resultatene
er kunngjort i dagspressen. Her skal
bare taes med yngste og eldste klasse
med deltakere fra Hunsfos.

Klasse 17—24 ar:
1. Terje Tofte (best tid) = 25,10
2. Steinar Sjgberg, Hunsfos 25,23
3. Helge Honnemyr, Hunsfos 37,57
4. Jon Willy Kyllingstad,

Hunsfos 38,28

Klasse over 60 dr:
1. Wilhelm Beurling, Hunsfos 25,02

Steinar Sjgberg i heriig driv.
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Hyggelig praktikant
og handballspiller

Kirsten Gulowsen

Kirsten Gulowsen, fgdt i Mandal
for ikke sd lenge siden, har praktisert
pd Hovedlaboratoriet i 10 mnd. Hun
sluttet 20. juli for & begynne pa
Kjemilinjen, N.T.H. Kirsten er veldig
interessert i kjemi og satser pa denne
vitenskap som hun tror blir betyd-
ningsfull i fremtiden. .

| Bedriftsidrettslaget hos oss har
hun spilt pd 2. handballag for 4 holde
seg i form. Tross for at laget tapte alle
kamper sd nar som en, har det vart
moro & vare med. Dette understreker
hun, for hun vet at enkelte ikke fgler
seg gode nok til 3 vaere med. Det ville
vare synd om dette skulle vare drsak
til at lag 2 matte innstilles.

Kirsten er savnet pd Laboratoriet
og pd hédndballaget. Vi gnsker henne
lykke til i hennes nye virksomhet.

Orientering
P3 et av tirsdagslgpene viste det seg
at bare annenhver deltaker hadde tatt
med kompass. Lgypeleggeren hadde
rad a gi:
— To mann med kompass og to uten
sldr seg sammen og gar hver sin vei.

21. Otto Hagman 49,40
21. Tryggve Kittelsen 49,40
23. Jan L. Andersen 49,55
24. Hjegrdis L. Andersen 50,40
25. Bjarne Andersen 63,45
26. Gerd Hodnemyr 73,10
26. Unni Johansen 73,10
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Fiskekonkurranse

Den drlige fiskekonkurransen i regi
av Hunsfos Arbeiderforening, gikk
denne gang av stabelen Igrdag den 14.
juli. 1 strdlende solskinn, men litt
sjenerende vind, var 62 deltakere mott
fram for & konkurrere om de flotte
gevinstene. De aller fleste hadde fami-
lien med seg, slik at det var en stor for-
samling pd Vesgya denne lgrdagen.

Mens mannfolka og noen av
damene og barna reiste ut for d prgve
fiskelykken, sgrget Marylyn Berg
Andresen for den gvrige del av fami-
lien inne pd Vesgya imens, med leker
og moro bdde for sma og store. Vel
inne igjen etter endt dyst, var det tid
for mat og drikke. Adskillige liter lap-
skaus og brus fant veien til tomme

mager, mens man sd smdtt gjorde i

Vinneren av fiskekonkurransen
Thorbjorn Bjord gratuleres av
Audun Ormshammer.

i «
Arnold Klavfjeld

stand til veiingen. Det var nok ikke sd
veldig mange som hadde fatt fisk, men
en del var det. Den heldige vinner
av en Evinrude 4 hk. pdhengsmotor
ble Thorbjgrn Bjord fra Moseidmoen.
Han hadde tilsammen 1,8 kg fisk.
Premien for stgrste antall fisk, en
fiskestang med snelle, gikk til @yvind
Beurling. Den stgrste fisken fikk
Arnold Klgvfjell, og for den bragden
fikk han en gummibdt. Den minste
fisken, som veide 100 gram, fikk
Audun Ormshammer, og den innbragte
ham en fin ryggsekk. Etter premieut-
delingen var det stafett for voksne
og flere leker for barn. Utover etter-
middagen begynte folk d dra hjemover

igien, og vi kunne se tilbake pd nok en  gm,

vellykket fiskekonkurranse. Arrange-
mentet er meget populart, noe de
flotte premiene selvfglgelig bidrar til,
og vi vil bare gnske velkommen igjen
til neste ar.

Turorientering og elgjakt

Vi minner turorientererne om at
elgjakten starter 27. september og at
det ikke m3 drives postjakt fra en uke
for elgjakten begynner til elgjakten
slutter.

Imidlertid er det rikelig tid til a
finne alle postene. De blir ikke tatt
ned fgr 5. november. Og det er ikke
for sent & starte na. Kart er d fa kjopt
i vakta, hos Arthur Syvertsen og
Sportshjgrnet A/S.

Tre hdndverkere satt en gang & dis-
kuterte hvilket yrke som var det eld-
ste. Det var en snekker, en murer og en
elektriker.

Mureren mente at hans yrke var
eldst, for de hadde murt de store pyra-
midene. Snekkeren mente sitt, for de
hadde bygd Arken. “"Men hvordan er
det med deg?” spurte snekkeren elek-
trikeren. A, svarte elektriken, nar
Vir Herre hadde skapt jorden sa han:
“Bli lys". Og da var vi der.



LESER OLA NORDMANN NOE OM
SOMMEREN

Hvordan er det med vare lesevaner
om sommeren, leser vi noe i det hele
tatt bortsett fra et flyktig blikk gjen-
nom avisenes overskrifter, krim og
lettere ukeblader? Det kommer vel an
pd vaeret, sitter du pd en hytte i silende
regnvaer leses vel alt som finnes til-
gjengelig bade en og to ganger.

Setter det inn med sol og milde
vinder legges lesestoffet snart pd hylla.
Men ndr vintermgrket legger seg knug-
ende over landet og stormene uler
rundt hushjgrnene tar vi bgkene frem
og riktig graver oss ned i litteraturen.

Vi har spurt noen rundt om i be-
driften om hva de har lest i sommer og
hva de ellers helst liker 3 lese av aviser,
tidsskrifter, ukeblader og beker, og
her er svarene:

AXEL STAHL i Vakta leser ikke uke-
blader, men aviser er det blitt god tid
til i sommer pd grunn av darlig vaer i
ferien. Dessuten gir han nok i bygge-
tanker for han har lest brosjyrer for
selvbyggere, ellers Mdnedens bok fra
Bokklubben.

SYNNOVE R@DAL pi Sentralbordet
leser heller ‘ikke ukeblader men deri-
mot bdde aviser, tidsskrifter og bgker.
Av det siste har hun vart igjennom
Johan Borgens "Barndommens rike’’,
Amalie Skrams "Constanse Ring” og
John Lyng: "Fra borgfred til politisk
bldmandag”. Sandelig ingen darlig inn-
sats i den lyse 3rstid!

BIRGER FJELDSTAD i ”Salget”
leser daglig Fa-vennen og Morgen-

bladet og av tidsskrifter Norsk Skog-
industri, bl.a. Dessuten har han, som-
meren til tross, lest H. Innes: "The
lonely Skier”, "The Trojan Horse” og
"Til bords med Hitler”. Ukeblader
leser han aldri.

FINN ARSTAD, sommervikar pa Inn-
landsavdelingen, leser daglig Fae-ven-
nen, Sgrlandet og VG og interesserer
seg mest for sportssidene der. Ellers
har han lest et par bgker av MacLean.
Tidsskrifter og ukeblader er han ikke
sarlig interessert i.

LILLIAN HAMMEN pid Puncheav-
delingen svarer at leselysten hos henne
ikke er sarlig stor om sommeren, hun
har allikevel lest bgker bide av Ham-
sun, Gabriel Scott og Amalie Skram i
"lett blanding”. Derimot hopper hun
over tidsskrifter og ukeblader.

HARALD HAGEN pd Avdeling 9 har
ikke fatt lest noe sarlig i sommer,
det er blitt med dagsavisene og en liten
start pd en bok av Hallesby. Han leser
aldri ukeblader.

THOR URDAL i Fyrhuset holder seg
helst til aviser og det er det for det
meste blitt med i sommer ogsd. Uke-
blader, bgker og tidsskrifter blir det
mindre av.

*

Ja, dette var resultatet etter at vi
hadde kontaktet 22 ansatte, tilfeldig
valgt ut etter EDB-listene.

Det kan vel ikke kalles serlig god
“respons’” men kanskje gir disse
svarene et visst bilde av vdre lesevaner,
allikevel?

SA ER SAGT:

Aldri ,,juges” det s
Jfor et valg —

megel, som

under en krzg o

og etler en jakt!

I anledning kommunevalget

Ordfgreren 13 pd sykehus og her-
redsstyret fattet enstemmig vedtak om
d sende ham blomster. S3 var det en re-
presentant som mente at det burde
folge noen ord med blomstene. Med
14 stemmer mot 10 ble det besluttet
4 gnske ordfgreren god bedring.

En jeger kom etter elgjakten under
tiltale for, etter & ha satt til livs diverse
jaktdrammer, & ha skadeskutt en av
driverne. | retten spurte dommeren:

— Men hgrte De ikke at mannen
ropte: Jeg er ingen elg!

— Nei, for meg virket det tydelig som
om han ropte: Jeg er en elg!

FLASKEHALSEN

Direktaren i bedriften hadde kalt
sammen hele arbeidsstokken pd nydret
og talte sdlunde:
— Jeg har inntrykk av det er en del
flaskehalser som hindrer produksjonen
ved var bedrift. Vi bgr alle vare inte-
ressert i & fjerne slike flaskehalser og
jeg har samlet dere her for & ventilere
saken. Ni kan dere gi deres besyn
med!

En liten forsakt kar pd bakerste
benk reiste seg:
— Tja, jeg undres om direktgren
egnentlig er merksam pd at flaskehal-
sen som regel sitter gverst?

4%
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Mystisk vesen i kloakkene pa Hunsfos

Observert av John Homme. Belgnning for tilintetgjgring av uhyret.

John Homme har ansvaret for at alt
i forbindelse med sedimentasjonsan-
legget ,,sviver”. Han er en troverdig
kar. At det er ngdvendig 3 presisere
det kommer av at han pdstdr 3 ha sett
og har vart i kontakt med et mystisk
vesen i de kloakkene som ferer urent
vann til renseanlegget. Og det ma vi
bare tro pa.

Farlig var vesenet ogsd, det holdt pd
4 trekke John med seg ned i dypet en
dag han skulle forsgke & fjerne skrot
som hadde tettet grovsilene foran an-
legget.

Det merkeligste med vesenet var at
det samlet de utroligste ting og plas-
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serte det pd strategiske punkter bl.a.
pd silene nevnt ovenfor. Han hadde
ogsd hengt alt mulig rart pd de kjet-
tingene som de neddykkete pumpene
henger i, i pumpekummen ved PM 3 og
4 — s det sd ut som en bldskjellfarm.
John forteller at saker som vesenet
interesserer seg for er
isolasjonsmaterialer fra nyanlegget,
plankebiter og bordbiter, snor fra
snorfgringer, jakker, stgvler, pusse-
garn, glflasker, m.v.
Han undres pa hvorfor det bare er gl-
flasker og ikke mere ,edruelige”
flasker 4 finne. Er det noen som kan gi
forklaring pa det?

Som det sees har vdr tegner Mary-
lyn (MBA) forspkt d tegne uhyret etter
John's beskrivelse.

Vi utlover belgnning til den som

klarer 4 tilintetgjgre uhyret.

John sier at det sikkert vil komme opp
i lyset og bli et lett bytte om det ikke
blir sluppet skrot i kloakken. Tidligere
gikk det greit. Da hadde vi ikke rense-
anlegg og problemene ble overfort
andre lenger nede i elven. Det er anner-
ledes na.

Derfor:
fra nd av er det ikke noe som heter
a slippe skrot i kloakken.
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Kjgrer vi papir til 3. LandiMidt-@Dsten 1 kg kaffe hver i premie.
Verktpy 4. Tegning L : . !
Spiser vi 5. Irriterande ik osning 1 neste nummer!
Fra rastoffavd. 6. Paradis
Klemme 7. Kor
$yg|g;materiale 8. Brite Frist for
o like 9. Prgver s

Verksted pd Hunsfos 11.  Sportsbegivenhet innsendelse:
Rekreasjonen 12.  Utrop 1. november
Bokstavlyd 13.  Naboer )
Denge 15. Hodeplagg
Plante _ ) 20. Helikopterets far L@SNING PA
Ett.erbehandlmgs-maskm 23. Fugl PREMIEKRYSSORD NR. 1
Drikk 24. Guttenavn Det var bare en eneste som hadde
Pa ﬂ)f 27. Attestere klart kryssordoppgaven i Hunsfos-
Sted i S@gpe 28. Oase i Stor-Kristiansand posten nr. 2. Det var H. Krogh, PM 5,
Massemedia 36. Sang skift 5.
Arvestoff 39. Merke Flott gjort! Vi gratulerer! 1 kg
Svake 41. Sint kaffe er sendt.
Gate 44. Hoste
Utlgp 46. Preposisjon
Plateselskap 47. Sunn drikk
Pastill 50. Elv
Forhenvarende 51. Stolt
Gnagere 52. | sykkelen
Post Scriptum 57. Sporte

Fdr man i 28 loddrett
Fnise

Tre

Arbeide

Jentenavn

lkke alt

Vokaler

Sams



