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FRA REDAKSJONEN

Ta godt imot oss om vi sammen med vér fotograf kommer til 4 besgke deg pé din arbeidsplass. Da har
vi til hensikt & intervjue deg om du har positive eller negative sider ved ditt arbeid som du gnsker 3 legge
frem, og som du kanskje ellers ville brenne inne med. Vi har tro pa at vi ved dette tiltaket vil kunne
fremkalle noe matnyttig for bedriften var.

Det sier seg selv at det ikke er si mange arbeidsplasser vi kan rekke over. Vi vil velge plasser etter
skjgnn, men vil sette pris pa & fa en henvendelse fra de som madtte gnske et intervju. Slike henvendelser
betyr jo at man har "noe pd hjertet” — og det er jo nettopp det vi er ute etter.

| dette nr. har vi intervjuet Ole Jacob Tharaldsen som er gdtt over i en ny jobb — salget. Neste gang kan
det bli deg! Ta godt imot oss!

GOD SOMMER!

P4 Bedriftsidrettslagets varhyggefest mottok Egil Flaatin “‘den stor-
ste aresbevisning” i lagets historie:

GULLEGGET!

HUNSFOSPOSTEN
utgitt av
Hunsfos Fabrikker
Hunsfos Arbeiderforening
Hunsfos Funksjonzrforening
Hunsfos Bedriftsidrettslag

. : REDAKSJON
Gullegget Redaktgr Tryggve Kittelsen
Jan Skaérdal
Anne Marie Avitsland
Bildet pd omslagsiden viser vdr deltakelse i folketoget 17. mai. Hunsfosfolk Tor Dalsgren
gikk under bedriftsidrettslagets silkebanner baret av Elias Omdal — med Arnold
Beurling pd hgyre side og Gudrun Lian pd venstre side. Moro er det at det ogsa TRYKT HOS
var Elias som bar banneret i 1951 under defileringen i forbindelse med Jordals- Sertrykk, Vennesla
stafetten hvor Arnold ogsd var deltaker. Gudrun har vaert med i damehéndball- pa 100 gr. Crown Set
laget siden starten for 12 ar siden. ldrettsveteranen Thorbjgrn Olsen sees midt omslag
pa bildet. (Gudrun sees ikke pd bildet). 150 gr. Crown Set

Foto: Reidar Liane

-~



Ved utgivelsen av dette nr. av Huns-

fosposten er vi faktisk ved amidtsom~
mer igjen. Varmessig har var og for-

sommer vart mest elendig i manns
minne. Jeg vet egentlig ikke hvor det
har sviktet i organisasjonen ndr det
gjelder den saken . . .

| forbindelse med arets generalfor-
samling ble uttredende medlemmer av
Styret og Bedriftsforsamlingen behgrig
og meget fortjent takket for innsatsen.
Vi gnsker ogsd de nye tillitsmenn vel-
kommen, og hdper og tror at deres
innsats og virke skal bli til det beste
for Hunsfos.

Som dagene gar.....

Fgrste delen av 1983 er nd stort
sett over, og med bdde gleder og skuf-
felser i fotefaret. Vi kan ikke legge
skjul pd at det har vart en del produk-
sjonsvansker, og ved utgangen av mai
13 vi atskillig etter budsjett. Vesentlige
arsaker til dette var havari PM 5 i uke
14, manglende tgrkekapasitet pd PM 1
samt sylinderslipning og diverse drifts-
vansker pa PM 3 og 4.

| denne forbindelse er det viktig &
minne om at det er de siste 1000 tonn
papir som gir det desidert beste dek-
ningsbidrag. En rekke tiltak er satt i
verk — og mer mad gjgres — slik at vi i
stgrst mulig utstrekning kan ta igjen
noe av det tapte. De gvrige avdelinger
ligger godt pa linje med oppsatte bud-
sjettall.

Det er for tidlig 3 ha noen sikker
formening om forventet driftsresultat
for 1. halvdr. Sipass kan sies at vi lig-
ger bedre an enn oppsatte budsjett.
Vi satser na imidlertid friskt pd over-
skudd 1. halvdr — og en god hjelp har
det bl. a. vert med reduserte spill-
kraftpriser samt ytterligere energi-
gkonomisering. Fortsatt god innsats
i alle ledd tar jeg naermest som en selv-
folge og det bgr da ogsd vare gode
muligheter for en ytterligere vekst i
produktiviteten. S3 far vi se.

Ellers synes det ikke & vaere noen
avgjgrende bedring i konjunktursitua-
sjonen i vdr bransje. Ordresituasjonen
er nok noe lettere, men det er helt

ngdvendig med ytterligere prisgk-
ninger for 4 f en tilfredsstillende inn-
tiening.

Salget pd det norske marked viser
fortsatt en meget fin utvikling.

Forgvrig holder administrasjonen
for tiden pd med utarbeidelsen av et
3-drs budsjett for 1984, 1985 og 1986.
Arbeidet er omfattende og vi har ogs3
lagt stor vekt pd en inngdende saksbe-
handling pd de fleste felter i bedriften.
Budsjettet vil bli behandlet i virt styre
til hgsten, og blir etter min mening et
viktig verktgy i den daglige styring av
bedriften.

Utover dette md vi selvsagt tenke
noe lengre, da i fgrste rekke pa hvor-
dan vi selv mener bedriften bgr utvikle
seg pd lengre sikt.

Men la oss ikke glemme den dagen
vi stir overfor. Alle m engasjeres med
det mdl & komme frem til en god og
stabil produksjon, samtidig som vi
markedsmessig ruster opp for & mgte
nye utfordringer i en konkurranseut-
satt bransje.

La meg til slutt gnske samtlige an-
satte med familier en riktig GOD
SOMMER.

Egil Flaatin

VIl GRATULERER

60 ar

Arne Tranberg
Einar R. Olsen
Thorleiv Seljas

50 ar

Gunnar Andersen
Torleif Selland
Johan Arnt Solli
Kare Berg Andresen
Karl F. Uhlen
Omar Gundersen
Kjell Honnemyr

Fadti 1923
10.7
21.7

9.8

Fedti 1933

276

3.7
11.7
18.7
29.7
30.7
14.8



KAREMOE HAR GATT UTAV VART STYRE

De fleste er nd informert om at Kiare Moe takket av som styrefor-
mann ved siste generalforsamling etter a ha sittet i styret i 4,5 ar.

Vi opplyste om Kidre Moes vita i juni -79. Her skal vi innskrenke
oss til & nevne de tillitsverv han har for tiden utenom sin jobb som

Kidre Moe

Hva var bakgrunnen for at du gikk

inn i.Hunsfos’ styre?
— Etter at jeg kom tilbake fra Sverige
i 1977 fikk jeg en viss kontakt med
Industrifondet og direktgr Langfeldt.
Han spurte meg i begynnelsen av —78
om jeg kunne tenke meg 4 gd inn i
styret i en av de bedrifter der Industri-
fondet hadde tilknytning. Dette svarte
jeg positivt pd. S3 kom Langfeldt til-
bake og sa at fondet skulle ha en re-
presentant inn i Hunsfos Fabrikkers
styre. "som Kristiansander si mid du
vel kjenne til Hunsfos. Hva sier du til
dette?”, spurte Langfeldt. Jeg hadde
da lest noe i avisen om Hunsfos, om
den omstrukturering bedriften hadde
vaert gjennom, og hadde lest litt om
den framtid som man trodde bedriften
hadde. Jeg syntes dette var interes-
sant og sa ja til 4 veere med. Jeg kom
da med i mitt fgrste styremgte i de-
sember 1978.

Det har veart interessant d sitte i
Hunsfos Fabrikkers styre. Et av
mine prinsipper er at hvis du sitter i
et styre sd skal du som medlem bade
gi og du skal fd. Jeg synes jeg har fitt
noe som jeg kan ta med meg pa veien.
Om jeg har gitt noe fir andre bedgm-
me.
| et foredrag du holdt under "’@ko-
nomikonferansen 82" i Sandefjord:
"Styret — en aktiv drivkraft i be-
driften” pdsto du for det fgrste at
styrene idag ofte ikke er underlagt pre-
stasjonskrav. Din neste pdstand var at
styret ma veere underlagt prestasjons-
krav pd samme mdte som bedriftens
gvrige organer, om styret skal kunne
bli den aktive drivkraft som et styre
md veere. Det er naturlig d sporre deg
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konsernsjef i Norgaskonsernet.

Han er styremedlem i Norgas AS, Unitor Ships Service, Norweld
AS, AMA Trykkluft AS, Industrifondet, Industriforbundet (Hoved-
styret), Norske Folk (viseformann), Kreditkassen og Platuo Invest-

ment A/S.

Vi takker Kdre Moe for den tiden han har vart i vart styre. Han
har selv gitt uttrykk for at han vil fglge utviklingen pd Hunsfos med
stor interesse. Vi pa var side gnsker ham lykke til videre med sine
mange gjgremal. Vi takker ogsa for nedenforstiende intervju som vi
fikk med ham like etter siste generalforsamling.

om det styret du nd gdr ut av har gjort
det som et styre bar gjore.
— Jeg vil helst overlate til andre i
bedpmme prestasjonen fra et styre
som jeg selv kanskje i relativ sterk
grad har vaert med 3 influere. Men jeg
kan iallefall si at ikke minst mine kol-
legaer i styret har vart oppsatt pd &
giore det som et styre har plikt til
a gjore. Jeg vil gjerne ogsa si at dette
ikke minst gjelder de ansatte i styret
som jeg synes er en naturlig del av
dette organ. Det var dessverre tid-
ligere slik at de ansatte satt nederst
ved bordet og ikke sa si meget. Dette
har jeg ikke opplevet pd Hunsfos. De
ansatte har hatt meninger og har gitt
uttrykk for disse. Men for & slutte der
jeg begynte — jeg synes andre fir gi
en bedgmmelse av styret og av det det
har utfert.

Hva er det da et styre bor gjore,
men som dessverre ikke alltid blir
gjort?

— Jeg vil framheve 4 viktige punkter

som kommer inn under styrets ansvars-

omrade:

1. Styret skal pdse at bedriften har en
kvalifisert adm.direktgr, og at den-
ne ogsd har kvalifiserte medarbeid-
ere.

En leder har en veldig stor inn-

flytelse pd det som skjer i en be-

drift. Det eksempel han setter pd
godt og vondt, blir ofte noe som
andre ansatte i bedriften fglger.

Da vi skulle ansette adm.direktgr

sd skilte Egil Flaatin seg ut som en

klar nr. 1 blant kandidatene, men

vi var ikke sikre pa om vi kunne fa

ham. Pd dette punkt synes jeg de-

finitivt at styret har gjort sin plikt,

. Styret

nemlig & skaffe en meget kvalifisert
adm.direkter.

skal gi ledelsen/organisa-
sjonen lyst og motivasjon til d opp-
nd resultater.

Styrets direkte muligheter pd dette
punkt er noe begrenset. Men det
som styret kan gjgre er at det med
sitt eksempel pd mdten 3 opptre
pa kan gi en viss lyst og motivasjon.
Det har vi forsgkt d gjgre i Hunsfos
ved at styret nar det gjelder enkelt-
saker som skal behandles, har gitt
den som er ansvarlig for en sak an-
ledning til & presentere denne. Vi
har da gitt ris og vi har gitt ros, og
har forspkt @ gi vedkommende lyst
og motivasjon til & fortsette arbei-
det. Det er jo dessverre ofte slik at
vi ofte har lettere for d gi ris enn for
a gi ros, men ndr ros og ris blir ett
hele sd synes jeg det letter om-
gangen oss mennesker imellom.

. Styret skal delta i utarbeidelse og

fastleggelse av ulike mal for be-
driften og senere pdse at ngdven-
dige tiltak blir truffet for & oppfylle
disse madlene.

Bedriftens styre har vart flinke til a
delta i utarbeidelsen av de kort-
siktige mal. Nar det gjelder de noe
mere langsiktige mal si har det pa
grunn av den situasjon bedriften har
vaert i vart noe mere vanskelig.
Hgsten -83 skal det forelegges en
mere langsiktig mdlsetting for be-
driften.

Nar det gjelder de kortsiktige mal,
sd har vi forspkt a folge opp at disse
mal blir nddd, og vi har vart raske
til & sporre etter resultatene av de
tiltak som har vaert iverksatt for at
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disse mdlene skal ndes. Jeg synes

styret har vist sterkt engasjement pa

dette punkt.

4. Styret skal pdse at informasjons-
systemer, rutiner og beslutnings-
underlag blir etablert slik at styret
kan utfgre oppgavene slik som
skissert i de foregdende punkter.
Hva dette angdr s3 er vi pd god vei
pa Hunsfos. Jeg fgler en stor tillit
til at de informasjoner som kommer
fram er riktige, og jeg synes ogsd at
de blir presentert pd en oversiktlig
madte.

Som sagt fir andre vurdere hvorvidt

det styret har oppnddd pd disse

fire punkter kunne ha vert bedre,
men at vi har forsgkt er sikkert.

Du ble tildelt Farmands pris for
fremragende bedriftsledelse i 1981,
Hvordan kan det ha seg at en erfaren
leder som deg kan avse tid til ¢ veere
med pd kurs som SAIL -82 (Seminar
administrasjon, inovasjon, ledelse?)
Helt ung er du jo ikke (54).

— Det er meget viktig at ogsd en som

har oppnddd en viss alder og har en

viss erfaring som bedriftsleder avser
tid til 4 g pd kurs som introduserer
nye ting. Det jeg lerte om bedrifts-
ledelse da jeg studerte, og det som jeg
leerte for 10 - 15 &r siden, er ikke

dekkende for slik en bedrift ledes i

dag. Om du ikke selv er villig til  delta

i den forvandlingsprosess som skjer og-

sd ndr det gjelder bedriftsledelse, si

tror jeg du snart vil fgle deg utenfor.
Jeg synes det er viktig at en pd slike
kurs treffer folk som er yngre og eldre
enn deg selv. Spesielt viktig er det 3
treffe yngre mennesker som har andre
syn enn en selv. P den maten har en
muligheter til @ justere sitt eget syn og
forspke @ utgve en ledelse som er i
tiden.

Det er helt sikkert at bedriftsledelse
er i stadig forandring pd samme mite
som alle andre ting i samfunnet. Der-
for avser jeg tid til & delta i kurs og
seminarer.

Hvordan ser du pd Hunsfos Fabrik-

kers fremtidsmuligheter?
— Tidligere har jeg i styret og pd gene-
ralforsamlingen sagt at slik jeg har re-
gistrert det sd synes jeg at det viktigste
som har skjedd med Hunsfos er at
bedriften og de ansatte har begynt 4 fi
tilbake troen pd seg selv. Det er bare
ved i ha troen pd seg selv at man kan
lykkes. Jeg sa ogsd at noe av den klage-
sangen som jeg iallefall til & begynne
med ofte herte nd har stilnet.

Hunsfos ma innse — og det tror jeg
de aller fleste nd gjger — at bedriften
ma klare seg selv. Dette er noe man mi
gjore. Nar Hunsfos viser resultater si
far Hunsfos tillit hos sine ansatte, hos
bankene, hos leverandgrer og hos sine
kunder. For 3 utdype det siste — nem-
lig kundene — noe mere: Kundene mi
ha tilliten til at Hunsfos fortsetter som
bedrift, og ikke slik det kanskje var

gamle.»

«Jeg er redd den nye ledelsen er noe mer kompromissles enn den

© Punch — Farmand

for noen dr siden at det stadig ble
spekulert over om det snart var slutten
for Hunsfos og at man derfor ikke
burde vare kunde lenger — det ville
allikevel snart vaere slutten.

Om man innser dette: Vi ma ha tro
pd oss selv, og vi md jobbe hardt —
det tror jeg fad har vondt av. Da ser jeg
positivt pd Hunsfos fremtidsmulig-
heter. Men at det blir noen dans pa
roser — det tror jeg ikke. Det er hardt,
effektivt arbeid som er ngdvendig for
at Hunsfos skal ha fremtidsmuligheter.

Hva er drsaken til at du nd gdr ut

av styret?
— Det er to drsaker til at jeg gir ut av
styret. Det ene er den arbeidsmessige
belastning som jeg har i min jobb som
gjor at jeg ma prioritere visse oppgaver.
Den andre drsaken er at jeg har en stor
tro pd at en forandring i styret er ngd-
vendig. Det er vel dessverre slik i Norge
at du kommer ofte inn i et styre og s
blir sittende der for lenge. Du blir ikke
den impulsgiver som du burde vare, og
kanskje du heller ikke ser tingen pd
den friske og nye maten som et styre
i grunnen bgr gjgre. Jeg har stor tro pa
og stor tillit til den som skal overta
etter meg, nemlig Otto Lorentz Lars-
sen, som er Kristiansander og en jevn-
aldrende barndomsvenn av meg, blir en
meget god styreformann for Hunsfos.
Otto Lorentz Larssen har vist at han
er meget dyktig som bedriftsleder —
dette forteller jo resultatene fra
Horten Verft med datterselskaper. Jeg
gnsker ham lykke til med jobben.

Du er selv Sgrlending. Synes du vi

er for lite "tgffe” her nede pd "den
blgde kysstriba”’?
— | de senere ar har jeg levet lang tid
i utlandet, og jeg vil vel si at erfaringen
fra Sverige, Tyskland og flere euro-
peiske land og noe fra Amerika er at
industrien der er noe mere tgff enn i
Norge. Om den "blgde kysstriba” gjar
Serlendingene mindre tgffe enn i indu-
strien for gvrig i Norge, synes jeg ikke
jeg har forutsetninger for & uttale meg
om. Dessuten kan det hende at jeg, om
jeg skulle komme med en uttalelse
kunne stgte noen, og jeg vil selvsagt
fremdeles gjerne bare ha gode venner
pd "den blgde kysstriba”.



Heder til direktor Walter Rostoft og direktor Kare Moe

Hunsfosposten vil gjerne vare med & hedre avgdende ordfgrer i
Bedriftsforsamlingen og avtroppende styreformann Kére Moe ved &
gjengi den nyvalgte ordfgrer i Bedriftsforsamlingen disponent P.A.
Ellingsen’s tale ved drets generalforsamling.

Walter Rostoft

Jeg foler trang til & si noen ord
til deg Rostoft ndr du nd fratrer
som ordfgrer i Hunsfos’ Bedrifts-
forsamling.

Ditt virke for bedriften var
forst som styremedlem fra 61-71,
med permisjon fra 66-70, da du
satt i Kongens rdd, og som ord-
forer forst i Representantskapet
og sa i Bedriftsforsamlingen fra
71 til dags dato. | den tiden du
har vaert med har det skjedd
meget her pa Hunsfos. Jeg nevner
i fleng: Omstilling fra magasin-
papir til andre hgyverdige kvali-
teter, ny kraftstasjon, nytt
kokeri, ny avd. 9 og miljeverntil-

tak for langt over 100 millioner
kroner.

Kanskje var det nettopp disse
miljoverntiltak uten hjelp av
noen art som vingestekket oss
og var medvirkende til de vanske-
lige tider vi kom opp i. Vi skal
ikke glemme at vare konkur-
renter pa den andre siden av
Kjolen fikk inntil 75 % subisidier
for liknende tiltak.

Vi har greid oss med et skrik!

Nar du nd trekker deg tilbake
som folge av vedtekter du selv
har vart med pd a innfere, er det
vemodig at vi ikke far se deg
mer som ordfgrer. Vi gnsker

imidlertid at du “for all the years
to come” far nyte ditt otium. Du
har alltid vart vennesal og en

"fredspipe er blitt ditt bue-
merke”’.
(P& Bedriftsforsamlingens

mote fikk han overrakt en fin
snadde som symbol pa for-
samlingens takknemlighet).

Det er ikke bare Bedriftsfor-
samlingens ordfgrer som forlater
oss idag — ogsa Styrets formann
Kére Moe trer tilbake.

Kire Moe kom inn i Hunsfos’
Styre i desember 1978 og virket
som formann fra 81 til i dag.

| den tid du satt i Styret var
det sars vanskelig for Hunsfos,
men ved felles anstrengelser ble
“skuten” som var kommet inn i
svaert urent farvann, bragt ut i
dpnere sjp — og lettet adskillig
(kraftstasjonen og 95% av aksje-
kapitalen). Du har med sikker og
hdrd hdnd bragt den dit den er i
dag.

Du har i hele ditt virke i Styret
hatt som malsetting, likviditet
og resultatorientering og opti-
misme, men du har ogsa gitt dine
medarbeidere her nede handle-
frihet. Det er meget som tyder pa
at nettopp denne handlefrihet gir
meget positive utslag pa det
norske marked og pad enkelte
omrader er Hunsfos blitt mar-
kedsleder — takk for din innsats
for Hunsfos.

Bedriftsforsamlingen

Etter valgene i var er sammensetningen disponent Per A. Ellingsen (ordfgrer), skogeier Trygve Flaa, direktgr
Tore Egil Holte, direktgr Peter M. Jebsen, ordfgrer Ragnar Krogstad, disponent Hans G. Magelssen, fylkes-
rddmann Birger Strgmsvag (ny), direktgr Eivind Wigstgl, maskinfgrer Harry Arntsen, mekaniker Reidar
Arntzen (ny), mekaniker @ystein Lie (ny). De nye medlemmer vil vi omtale i neste nr.
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TRE NYE STYREMEDLEMMER

Etter valgene i var sitter nd i styret for Hunsfos Fabrikker. Direktgr Otto Lorentz Larssen (ny), direkter
Einar Wahlstrgm, direktgr Guttorm A. Vennesland, direktgr Erik Engebretsen (ny), direktgr Egil Flaatin,
lenningssjef Kare Berg Andresen og lagerarbeider Trygve Holtet (ny).

Otto Lorentz Larssen,
den nye styreformann
for Hunsfos Fabrikker

Otto Lorentz Larssen er fodt 15.06.
1928 i Kristiansand, er gift og har
fire barn.

Etter bedriftsgkonomisk utdannelse
begynte Otto Lorentz Larssen ved
Kristiansands Jernstoperi A/S og ble

g her adm.direktor fra 1960.

Overtok som adm.direktgr i 1972
ved Horten Verft A/S. Arbeider i til-
legg som styreformann ved bl.a.
Wichmann Motorfabrikk A/S og Pus-
nes Marine and Offshore A/S.

Innen offentlige institusjoner har
Otto Lorentz Larssen vart formann
ved Norsk Produktivitetsinstitutt A/S
i 5 ar.

Hobbyer er jakt og fiske, fore-
trekker tennis og seiling som mosjons-
aktiviteter.

Erik Engebretsen

Erik Engebretsen (34) gikk inn i
Hunsfos’ styre i var.

Engebretsen er Diplomgkonom fra
Bedriftsgkonomisk Institutt fra 1972
og har senere studert til Master of
Science i Finansiering/Investering og
Master of Business Administration i
Administrasjon ved University of Wis-
consin — Madison.

| periodene 1972 — 75 og 1977 —
79 arbeidet Engebretsen ved Bedrifts-
gkonomisk Institutt i forskjellige stil-
linger innen undervisning, forskning og
administrasjon, sist som Studiesjef.

Fra 1979 til 1981 ledet han Indu-
striavdelingen i Kredittseksjonen i
Sentralkontor @st, Bergen Bank i Oslo.

Fra 1981 til 1983 var han ansatt i
AJS Norcem i konsernstabsledelsen
som ass.direktgr for Norcems nye
virksomhetsomrdder og internasjonale
representasjonskontor.

Engebretsen tiltradte 1. mai i ar,
som @konomidirektgr i Unitor Ships
Service AS med ansvar for Sektor
Finans og Administrasjon.

Erik Engebretsen er gift med Marit
Engebretsen, og de har ett barn.

Trygve Holtet

Trygve Holtet er 57 ir, fodt i Nes
pd Romerike, er gift og har 4 dgtre.

Etter 3 ha arbeidet hjemme i skog
og jordbruk, dro Holtet etter krigen til
Oslo og arbeidet 3 ar i bygningsbransj-
en. | 1949 begynte han pid Hunsfos,
forst som sporskifter og etter 1957
som lagerarbeider pa papirlageret.

Holtet har hatt en rekke tillitsvery
i bedriften, bl.a. styremedlem i Huns-
fos Arbeiderforening, Hunsfosheimen
og Hunsfos Hjelpekasse. Dessuten er
han tillitsmann for sin avdeling, verne-
ombud og de to siste valgperioder har
han ogsd vart arbeidstaker-represen-
tant i bedriftsforsamlingen. Av andre
verv kan nevnes formann i styret
for Vennesla kommunale skoger og
den kommunale skogreisningsnemd
samt medlem av forstanderskapet for
Vennesla Sparebank.

| sin fritid er Trygve Holtet fgrst
og fremst kjent for sin aktive innsats
som skytter, og er nd bl.a. formann for
Agder Skyttersamlag.
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MARKEDSFORING I ENGLAND
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Ole jacob Tharaldsen

»Hunsfos posten hadde i juni —79 en
beskrivelse av Ole [acob Tharaldsens
levnetsforlgp i forbindelse med at han
ble valgt inn | Hunsfos Fabrikkers
styre som representant for funksjoncr-
ene. Han begynte pd Hunsfos i 1961. |
8 dr var han helkontinuerlig skiftar-
beider. | de siste 14 drene har han ar-
beidet i "Det Hvite Hus". Han overtok
stillingen som produksjonsplanlegger
da Helge Nordhagen sluttet for 5 dr
siden.

— Vi spar Ole Jacob om hva han har
gjort siden sist vi omtalte ham.

— Jeg fortsatte som sjef for planleg-
ningsavdelingen. Da Sagemo skiftet
jobb overtok jeg hans stilling som
materialstyringssief i en periode, og
drev da med dette til jeg gikk over pd
noe ganske nytt for meg — salg.

Jeg har jo vaert en av de heldige p
Hunsfos som har fitt prgve nesten alt,
sa da muligheten bod seg grep jeg
denne. Meningen er at jeg skal preve &
fylle tomrommet etter Birger Fjeld-
stad ndr han trekker seg tilbake noe
som jeg tror blir svaert vanskelig.

— Vi har hert at du i 2 omganger har
hatt lengre opphold i England og vi
vil gjerne hgre litt om hensikten med
bespkene.

— Oppholdene kom i stand som et
ledd i vdre bestrebelser pd d intensivere
markedsfgringen pd det Engelske
marked. Dette marked er vart viktigste
i Europa spesielt ndr det gjelder MG-
papir. Jeg var i England 4 uker fgr
paske og 3 uker etter paske.

Den fgrste perioden tilbrakte jeg
stort sett i Sgr-England med utgangs-
punkt i vir agent Crossley’s kontor i
London, og reiste da rundt sammen
med Crossley’s agenter og prevde 3
selge vart papir.

Dette hgres kanskje liketil ut, men
jeg vil si ut fra den erfaring jeg gjorde
at det er den hardeste jobben iallfall
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jeg har gjort. Du skal reise mye og
kanskje treffe flere kunder hver dag.
Alle er nye for deg. Du er omgitt av
engelskmenn pd alle kanter og av
engelsk sprdk. Du skal prove i oppfare
deg som en skikkelig representant for
Hunsfos. Og ndr du forlater en kunde
sd bar han sitte igjen med det inntrykk
at dette var en behagelig forbindelse —
og det var et menneske han likte og
gjerne vil handle med. ]eg har vel fun-
net ut at salg gir meget ut pd 4 ha et
skikkelig forhold til kundene dine —
for det vil alltid vare flere som er
framme med noenlunde like tilbud og
da er det den forbindelse du setter
mest lit til som gir av med forret-
ningen.
— Kan du beskrive hvordan en typisk
dag fortoner seg?
— Arbeidsdagen i England startet nor-
malt kl. 9, men da vi ofte hadde lang
reise til kundene startet vi 1/28 — 8
om morgenen. Vi mdtte prgve & kom-
me utenom de verste trafikkorkene og
det var ikke lett. Forhandlingene hos
forste kunde begynte ved 10-tiden, og
sa hadde vi ennd 2—3 4 bespke. Tiden
ble knapp sd vi mitte oftest i all hast
slenge innom nazrmeste pub for i fi
en lett lunch. Ved 19 tiden var vi til-
bake og da var det ikke si mye , fig-
hting spirit” igjen. Det ble bare 4 fi
middag, slappe av og lade opp til neste
dag. S3 det var ingen dans pa roser.
Folk tror muligens at det 4 reise til
utlandet og bedrive salg er noe kose-
betonet. Men det kan jeg si at det er
det langt i fra. Du er i utlandet og
kjorer forbi mange kjente steder, men
det er uhyggelig lite du far sett egent-
lig. | motsetning til vanlig var jeg i
England ogsd i helgen. Det var den
tristeste tiden for da lengter du mest
hjem, men tross alt fikk jeg da se litt
mere enn ansikter fra kunder og
kontorbygg.
— Hvilke kvaliteter konsentrerte du
deg om under bespkene?
— | og med at jeg arbeider i MG-av-
delingen var det jo primart alle MG-
kvaliteter som jeg konsentrerte meg
om. Men det ble ogsd besgkt kunder
som kjgper MF og som hadde klager
som burde avklares med en gang. Da
jeg allikevel var pd besgk tok jeg meg
av dette ogsd, men som sagt var det om
a giere a rekke over flest mulig MG-
kunder for d fi kjennskap til det som
er forutsatt at jeg skal holde pd med
senere.

— Hvordan syntes du engelske kunder
vurderer Hunsfos som handelspartner.
— Rent generelt vil jeg forst si at jeg
har inntrykk av at Norge som land er
godt ansett i England. S3 jeg tror at vi
som kommer fra Norge har en fordel
framfor svensker og finner og de fleste
andre.

Hunsfos er spesielt ansett for a vare
en bedrift som leverer et absolutt
kvalitetsprodukt. Vi har et kjent navn
— spesielt pd MG-siden hvor vi har
vaert kjent i England i mange ar.

Vi ble godt mottatt overalt og mitt
inntrykk er at Hunsfos’ muligheter
pd det engelske marked fremdeles
burde vare gode og at England kom-
mer til 3 vaere et av vdre hovedmarked-
er ogsa i fremtiden. Men det avhenger
helt og holdent av om vi klarer d holde
et stabilt, skikkelig kvalitetsniva, at vi
klarer 4 levere varen til en pris som
kundene kan akseptere og at vi kan
opprettholde den service som vi
etter hvert er blitt kjent for i England.

Et annet viktig poeng er ogsa at det
kan vaere lett & komme inn til en kun-
de men leverer du papir som er darlig
en eller to ganger si er du fort ute
igjen. Da er det adskillig verre 3 bygge
opp igjen den tilliten du har mistet. S&
det er voldsomt viktig at var kvalitets-
kontroll er god og at vi holder et jevnt
godt kvalitetsniva.

— Besgkte du nye kunder?

— Som tidligere nevnt si var opp-
holdet et ledd i det vi kan kalle inten-
sivert markedsfgring. Etter bespket i
Ser-England var jeg de siste 3 uker i
Nord-England med Crossleys kontor i
Manchester som utgangspunkt. | lgpet
av de 7 ukene var det en skjgnn
blanding av nye og eldre kunder som
ble bespkt. A besgke nye kunder er en
viktig del av markedsfgringen, og det
er mange ganger den hardeste jobben
for det er vel litt lettere & holde en
forbindelse ved like enn & preve 3
komme igang med noe nytt.

Hva resultatene blir av vdre an-
strengelser fir fremtiden vise. Jeg
synes selv at det var en del positive
signaler, si det burde vel vare mulig-
heter for at vi kan fd en del nye for-
bindelser.

| det hele tatt er det klart at det er
bare en mite & fi nye kunder pi.
Du ma reise ut for 3 besgke dem de
kommer aldri av seg selv.



Frotapulping/Frotableking hva er na det?

Hans Fleischer

PRINSIPP OG
ANVENDELSESOMRADE

Frotableking er en ny prosess hvor
man gir ubleket cellulose en kjemisk
og mekanisk behandling ved hoy
temperatur og ekstremt hgy masse- og
kjemikalie-konsentrasjon. Herved opp-
nir man en kombinasjon av gket
renhet, lyshet og brukerstyrke.

Den frotablekte massen kan enten
brukes direkte som armeringsmasse i
treholdige papirprodukter, hvor vi
tidligere har brukt fullbleket masse,
eller den kan blekes videre i et etter-
blekeri.

HVA OPPNAR MAN VED A
FROTABLEKE UBLEKET CELLU-
LOSE?

Forventingene ligger pa flere nivder.
Det forskning- og utviklings-arbeidet
som ligger foran oss vil gi svar p3 hvor
langt vi kan ni.

Vi har jobbet siden arskiftet 76/77 med frotapulping og det ble
tatt opp som spesielt prosjekt for 4 — 5 ar siden.

Frotapulping er en hgykonsistens maling av cellulose som gjor
akkurat det motsatte av vanlig raffinering av maling: Istedet for d
oke slit- og sprengstyrken og a redusere rivestyrken sa gker fota-
pulpingen riv styrken og teyningen og minsker slitstyrken. Sam-
tidig blir massen mye renere. Nda md vi blande inn kjopt sulfat-
masse for & fa opp rivstyrken. Dette fordi var masse kommer fra

Trondheim og med P.F.I.

tapetpapir?

kokeren med hgy slit og rel. lav riv.

Hapet er at vi skal erstatte en blanding av innkjopt sulfat og
bleket furu med frotapulpet gran.

Vi har kjort en rekke forsgk pa frotapulpanlegg hos MoDo i
Sverige og pd Rena Kartongfabrikk i samarbeid med Hogskolen i

Det er likevel en del spgrsmdl som man ikke far svar pa for et
anlegg settes inn i drift her pd Hunsfos:
— Blir renheten pd ubl. gran god nok til at vi kan bruke den i

— Hvor mye faller lysheten pa det ferdige papir nir vi bytter ut 10
20 — 30 % bleket masse med frotapulpet gran?

— Hvordan gér det med bekproblemene?

— Blir styrken stabil og god nok?

— Hva med pregbarheten av papiret?

For d fa svar pd disse og mange flere sporsmal har vi satt opp et
lite anlegg i PM 5 som nd er under innkjoring. Noen resultater har
vi, men det er for tidlig & trekke noen konklusjoner enda.

Under arbeidet med fotapulping er var utviklingsavdeling kom-
met inn pa, for sulfitindustrien, helt nye prosessideer som har re-
sultert i prosjektet FROTABLEKING. Nedenfor gjgres det ner-

mere rede for dette.

FROTABLEKET GRAN CELL.
SOM ARMERINGSMASSE

Vi regner med & komme frem til en
frotableket grancellulose som har ren-
het, lyshet og styrke nok til at den kan
brukes som armeringsmasse i de fleste
av vdre treholdige papirprodukter. Det
vil si at vi kan erstatte 10 — 12000
tonn bleket cellulose med frotableket
cellulose pr. dr. Et vellykket gjennom-
fort prosjekt kan bety en besparelse
pa kr. 5—800 pr. tonn.

Vi hdper vi kan erstatte all bleket
masse i treholdig papir, ca. 15.000
tonn med dette nye produktet.

Frotableket gran masse betyr sam-
tidig et nytt interessant ristoff for
vare MG- papirmaskiner.

FROTABLEKING SOM F@RSTE
TRINN | BLEKERIET
Viregner med a:

— redusere klormengden i etterbleke-

riet med 30—40 % samt spare energi

og kjemikalier for ca kr. 50 pr.
tonn.

— redusere harpiksproblemene til-
svarende kr. 2 millioner pr. ar.

— fa jevnere lyshet, renhet og styrke
pa fullbleket masse.

Vi hdper pd d:

— kunne bruke vesentlig ferskere virke
i prosessen og derved redusere
teknisk ngdvendig lagringstid og
temmerlager med 30—40 %.

— fa et enklere blekeri med vesentlig
reduserte blekekostnader og en be-
tydelig reduksjon av blekekjemi-
kalier, spesielt klorholdige forbin-
delser.

Det er en viss mulighet for at vi pa sikt

kan:

— pke utbytte pd frotableket gran
cellulose med 10—20 %.

— komme frem til et helt klorfritt
blekeri.

Forts. neste side
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Forts. fra forrige side

Vi ma forvente at:

— det ligger et betydelig forskings-
og utviklingsprogram foran oss,
farst i pilot plant skala og senere
i full skala nir ngdvendig utstyr er
installert i rastoff-fabrikken. Det
kan oppstd mange prosessuelle pro-
blemer underveis.

Vi kan ha et utkast ferdig i lgpet av
sommeren detaljert nok til & spke om
forsknings- og utviklingsstgtte via
NTNF.

Vi hdper pa d kunne ta en endelig
beslutning i de styrende organer i Igpet
av hgsten, og at anlegget kan std klart
om ca 12 til 18 mdneder.

Dette prosjektet har stor kvalitets-
messig og gkonomisk betydning for
Hunsfos Fabrikker, og vil ogsd kunne
bety meget for andre deler av trefor-
edlingsindustrien. Spesielt med tanke
pd d redusere kostnader i forbindelse
med bleking og raffinering av cellu-
lose og tremasse.

Hunsfos 16.05.83

: . H. Fleischer.
— det vil vare stor interesse for pro-
sjektet bade innen- og utenlands. AVSLUTNING
Selve frotablekingen er i prinsippet
FREMDRIFTSPLAN en enkel prosess selv om den aldri har
Pilot plant forsgk vil bli gjennom-  vart provd i industriell skala tidligere.
fort i et anlegg i papirfabrikken med  Resultatet av prosessen er avhengig av
en kapasitet pd 1 tonn pr. time i som-  at man klarer & optimalisere forhold-
mer. Parallellt vil vi fd utredet forskjel-  ene for og i selve frotablekeprosessen
lige alternativer for fullskala drift i og i de etterfslgende vaske- og npytra-
rastoff-fabrikken. liseringstrinn.
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Hunsfosposten
for 30 ar siden

— Under ,,Den gamle garde” ble
Knut ]. Lunden intervjuet. Han var 93
ir og i god form. Fremdeles var pipa
en god venn. Skratobakk hadde han
rgkt siden han var en guttunge og det
hadde han ikke hatt noe vondt av.
Han bodde i Venneslas eldste hus ved
toppen av Lundekleiva som da var over

M 200 ir gammelt. Han madtte gd pd

skole pa Kvarstein da det verken var
skole pd Vikeland eller Hunsfos. Laer-
eren Bernt Robstad var fra @vrebg.
Konfirmert ble han i Vennesla av en
prest som het Meisterlin — Mestforlein
var det noen som kalte ham. Som-
meren 1880 begynte han i smia pd
Hunsfos — Otterelvens Papirfabrikk
het det den gangen. Den ble anlagt i
1873. Der var ca. 100 mann i arbeid og
bare en papirmaskin. Fer fabrikken ble
bygd var Hunsfos en skogbevokst
holme hvor ungene gikk pd oppdag-
elsesferd. @ya eides av Endre Moseid.
Det var mest folk fra bygda som
bygde fabrikken.

Knut og kona hadde 14 barn. Han
bygde sin egen smie og hadde hjelp av
kone og barn under arbeidet. Barna
gikk med middagsmaten hans opp til
Hunsfos. Da han kom hjem, tok han
en hvil, og sd kunne han jobbe til kl.
10—11 om kvelden. Han hadde aldri
vaert syk, leste gjorde han og hgrte
godt ogsa.

— Martin Hansen pd verkstedet hadde
funnet opp en ny slipemetode som
gjorde at knivene pd Masson Scott
maskinen holdt mye lenger fgr de
matte slipes pa ny.

— Hunsfosheimen var fulltegnet i
pasken. Bedriften hadde kostet gulv-
tepper, ingenigr P.A. Ellingsen hadde
skjenket heimen en stgrre boksamling,
og en av bedriftens arbeidere hadde
gitt verket om den 2. verdenskrig.
Anders Myrstad kunne berette at veien
inn til heimen skulle bli ferdig det
aret.

HISTORIE

— Papirmester Willy Jensen hadde
komponert en vals som han kalte
»sugevalsen” og som finn sin uropp-
forelse pa Bedriftskorets drsmgte hvor
komponisten selv spilte fiolin i or-
kesteret.

— Det nye velferdsbygg ved Alefjar-
anlegget ble tatt i bruk. Det var til-
knyttet et lite verksted.

— Jacob B. Danielsen berettet om
Hunsfos som en av de store NSB-
kunder. Rekord hittil var 55 vogner pa
en dag. Videre ble 11 eksportbdter
ekspedert pd en lgrdag.

— Fotball: Hunsfoslaget var i storform
og hadde hittil i dr hatt bare seire.
Fleste scoringer hadde Kaare Olsen
med 7 mal.

— Elektrokjeler. Det nye anlegget ville
fa to kjeler hver pd 16.000 Kw fra
VAE og en tredje pd 10.000 Kw be-
regnet pd kraft fra Hunsfos Kraft-
stasjon. Samtidig mitte VAE bygge
ny linje fra Kulia til Hunsfos.

— Hunsfos fikk byggetillatelse for
egen brannstasjon (den samme som vi
har i dag).

— Teknikkens triumf pa Silokaia: Det
var anskaffet ,to sindrik konstruerte
trucker” som ble kjgrt av Peter Dam-
gard og Trygve Pettersen.

— Qystein Lie som tross sine 23 ar var
»veteran” pd Vindbjart mente at be-
driftslaget burde kunne gid helt til
topps i fotballserien. Lie hadde 7
sesonger bak seg pd Vindbjarts A-lag
og var na gatt over pd bedriftslaget.

— T.K. skrev om de forunderligste
effekter som er funnet i papirfillene og
i snitthaugene — saker som forarsaker
brudd i papirmaskinen og i kalanderen,
eller enda verre vanskeligheter hos
kundene (se illustrasjonen tegnet av
Kaare Paus). Selv det mykeste kvinne
har kunne fgre til de stgrste kom-
plikasjoner og produksjonsstans.

Artiklen sluttet med & sitere fra
H.C. Andersens eventyr om de norske
og danske papirfillene:

"Det kan ogsd komme noget godt
av fillene, ndr de bare er vel ute av
kluteballen og forvandlinen er skjedd
over til sannhet og skjgnnhet, de lyser
i god forstaelse, og i den er velsign-
else.

— | 1957 hadde det vert stgrre syk-
domsfraveer og skoft. Asiasyken matte
ta en del av skylden.

Tapte arbeidsdager pr. 100 arbeids-

dager:

Menn 3.00 (skoft 0,01)
Skiftarbeidere 4.27 (skoft 0,19)
Kvinner 10.30 (skoft 0,58)

— Martha Ulltveit ble ansatt fast som
bedriftsspster etter & ha vart vikar i
7,5 mnd for sgster Astrid Hilfling
Rasmusen.

— Henry Larsen ble gjenvalgt som for-
mann for bedriftsidrettslaget. For-
mann for skigruppa ble Kére Olsen og
for fotballgruppa Finn Lund.

Forts. neste side

Hunsfos’ hittegodsavdeling

De forunderligste effekter finnes 1 papirfille- og snitthavgen:




Harald Skuland ny bedriftslege

S

Harald Skuland

Harald Skuland har veert ansatt
siden mars i ar pd deltid som bedrifts-
lege. Fra august av blir han fast ansatt
med 15 timer tjeneste pr. uke. Resten
blir privatpraksis.

Han er fadt pd Homstean i @vrebg
og gift med Else Lill fodt Gunufsen

som har sine retter i Vennesla. Beste-
faren var den kjente Hunsfosveteran
Kristen Gunufsen. Ekteparet har 2
barn og har bygget hus pd Heptekjer 2.

Skuland ble uteksaminert fra
Universitetet i Oslo i 1981. Siden har
han hatt distriktturnustjeneste bl.a. i
Vennesla og tjeneste pd sykehus. Fra
sept. -82 har han vart ved legesenteret
i Vennesla hvor han fortsetter til
august.

Vi spgr Skuland om han har noen

spesielle mdl med hensyn til bedrifts-
legetjenesten.
— Jeg har godt hip om & fi bevilg-
ning til et EKG-apparat. Det er ganske
dyrt og er tenkt brukt for en del i
forbindelse & teste hjertet under
rutinekontroll av de ansatte.

Miljgspgrsmélene har jeg ikke hatt
tid til & vurdere ennd si jeg har ikke
noe konkret & komme med enni. Det
er jo interessant i studere sammen-

-
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hengen mellom sykdom og arbeids-
miljg. Det er jo det alle bedriftsleger
gior. Jeg regner med at jeg kan f3
hjelp av arbeidstilsynet nir det gjelder
spersmdl som er spesielle for trefored-
ling.

Vi gnsker Skuland lykke til i den
meget krevende jobb som angdr krop-
pen og sjelen til oss alle.

Forts. fra forrige side

Det velsignede fjernsynet.

| staten California ble det i fjernsyn
pd en uke vist fglgende:

91 mord, 10 tyverier, 7 overfall,
4 innbrudd, 3 kidnappinger, 2 selv-
mord, 1 utpressing, 1 mord under en
eksplosjon som krevet 15—-20 men-
neskeliv, og sd mange slagsmadl at det
ikke lot seg gjore 4 telle dem, forteller
New Herald Tribune.

Eia var vi der!

— Nytt fyrhus var under bygging pa
Sagtomta. | det gamle fyrhuset var det
7 dampkjeler og pa utsiden et digert
lokomotiv. Dette skulle erstattes med
en kjel i det nye fyrhuset.

Hunsfosposten for 25 ar siden

— Adm. direktgr Gunnar Borgen med-
delte at vi hadde klart & holde samt-
lige 6 papirmaskiner i gang til tross for
at markedet hadde utviklet seg i uguns-
tig retning. En av grunnene hertil
hadde veart at vi kvalitetsmessig sett
hadde vist fremgang gjennom de siste
6 madneder og at det var fort ngy-
aktigere kontroll med det papir som
leveres. En medvirkende grunn hadde
vart at vi i en viss grad hadde pitatt
oss leveranser som vi normalt ikke er
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innstilt pd og som betydde gkono-
miske ofre. Av investeringer nevnte
han at det ville bli bygd nytt valse-
sliperi. | fyrhuset ville det bli in-
stallert nye elektrokjeler pd tils.
30.000 Kw. Dette utfgrtes i samarbeid
med VAE for i muliggjore tilforsel
av stgrre mengder spillkraft i den
hensikt a redusere oljeforbruket.
Maskin 1 skulle ombygges.

— Temmersjef Arne Holmsen kunne
fogtelle at det nd ville g med 180.000
m~ med full drift. Det hadde vart
kvoteregulering for grantgmmer i en-
del ar. | alt far vi 100.000 m~ i Norge.
Resten er import fra Finland og Russ-

land.

— Etter valgene pa generalforsam-
lingen hadde styret denne sammen-
setningen: Direktgr Johs. B. Knobel,
formann, ingenigr P. A. Ellingsen,
viseformann, direktgr Per M. Hansson
og direktgr Gunnar Borgen.

— Bedriftens utdannelsesfond: To nye
stipendier ble utdelt til Willy Moseid
og Odd Sandtveit for studier ved
treforedlingslinjen ved Horten Tek-
niske Skole. Tallet for Stipendiater
kom derved opp i 6.

— Sivilingenigr Rolf Lindseth ble an-
satt som teknisk direktgr. Driftsingeni-
grene T. Kittelsen og P.L. Schgpp
ble forfremmet til overingenigrer for
sine respektive avdelinger.

— Arbeiderenes Opplysningsforbund
holdt fra 12.—19. april kurs pid Huns-
fosheimen om gkonomisk og industri-
elt demokrati.

Kursleder var sekretzren i Vest-
Agder Distriktsstudienemd, Rostad
Woxeng, og forelesere var sekretaer i
Det Norske Arbeiderparti Aake Anker
Ording, leder for Omradeplanleggingen
Birger Stremsvag og sekreteer i Finans-
departementet Peder Kleppe. Kurset
hadde 22 deltakere samt en gjest fra
Rosenkilde folkehgyskole. Fra Huns-
fors deltok Olaf Jortveit, Gustay
Andersen, Anders Egeland, Johnny
Hagen og Jan Nilsen. Dette var det
andre kurset som var arrangert pa
Hunsfosheimen og det var hip om
at det skulle bli tradisjonelt.

— Hunsfos Fabrikkers Pensjonsfond
for Arbeidere var pid 3,5 mill. kr.
Styret besto av Nils Voreland, direktor
Borgen og regnskapssjef Hagman.

-
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Arsmeote i Hunsfos Arbeiderforening

Formannen

ARSM@TE | HUNSFOS
ARBEIDERFORENING

Hunsfos Arbeiderforening avholdt
sitt drsmgte den 22. mars. Mgtet fant
sted i kantina, og 56 medlemmer had-
de funnet veien dit. Etter 4 ha gjenn-
omgitt foreningens regnskaper, ble det
holdt en orientering ang. papirbransjen
av nestformann i N.P.F. Arne Mart-
insen. Deretter ble det orientert fra
foreningens representanter i henholds-
vis Hunsfos Fabrikkers styre, arbeids-
miljputvalget, og forsikringsutvalget.
Utdeling av forbundets 30-irs ndl ble
foretatt av Arne Martinsen. Fglgende
hadde oppnadd dette:

Gudmund Hgiklev, Lorentz Larsen,
Karl Linde, Gunstein Tveitaa, Leif

Omdal, Alfinn Tennesen, Rolf Uteng,
Oskar Karlsen, Gunvald Kristiansen,
Sigurd Omdal, Knut Peersen, Petter
Dstrem og Anders Anonsen.

De tilstedevaerende som mottok 30-drs ndlen.

Et forslag fra valgkomiteen om 3
gd over til 2-drige valg, og dermed
slpyfe halvarsmgtet, ble enstemmig
vedtatt. Et annet forslag om & gi til-
bake til nedregnet timelgnn, og
dermed full Ignn i avspasering, ble ikke
anbefalt.

Ellers ble det bevilget kr. 15.000
til nytt tak pd Hunsfosheimen. Videre
ble det bevilget til kjgp av aksjer i
L.Oss nye attfgringssenter i Rau-
land.

Valget gav fglgende resultat (valgt for
2 4r).

Lorentz Larsen
Sekreteer: Reidar Liane
Styremedlem: Asta Ingebretsen

" Reidar Arntzen

2 Sigfred Lillgy (ny)

2 Alf Renstrgm
Ellen Kristensen (ny)

Formann:

2.varamann: Torjus Stavenes
3.varamann: Vidar Linde
4.varamann: Ola Bjarne Nesheim
Studieleder:  Thorbjgrn H. Olsen
VALGKOMITEE:

Formann: Trygve Holtet
Medlem: Magne Sakkariassen
STUDIEUTVALGET:

Formann: Thorbjgrn H. Olsen
Medlem: Irene Askekjaer
Medlem: Jan Olav Lunden
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VES@Y STYRET:
Kasserer: Olav Ruud (midler-
tidig)
Ellen Kristensen
Arna Ellingsen
Magne Rosfjord
_ Arvid Hvalsmarken
H Torbjgrn Bjord
Sekretaer: Bjgrn Inge Loland

HUNSFOSHEIMEN STYRET:

Kasserer: Sverre Nilsen (Styret
har fullmakt til & finne 2 nye med-
lemmer).

REPRESENTANT TIL A.O.Fs ARS-

MOTE:

Representanter: Rolf Andersen og
Arild Larsen

Varamann: Steinar Byremo

REPRENTANT TIL AGDER

ARBEIDSPRESSE :

Representanter: @ystein Lie og
Reidar Arntzen

Medlem:

”

Varamann: Audun Ormshammer
BEDRIFTSUTVALGET:
Medlemmer:  @ystein Lie og

Alfinn Tgnnesen
Varamenn: Arne Larsson og

Jan Skérdal
DATAUTVALGET:

Harald Mitander,

Magne Rosfjord,

Thor Inge Lund
REVISORER: Axel Holger Stihl og

Alfinn Tennesen.

"



Arsmete i Hunsfos Funksjonzrforening

Formannen

Det ble avholdt drsmete i kantina
24/3-83.

Formannen refererte &rsberetning
og regnskap, som ble enstemmig god-
kjent.

Kire Berg Andresen orienterte om
kraftstasjonsalget og andre saker fra
Hunsfos Fabrikker's styre som var
behandlet siste ar. Ellers forlgp drs-
mete rolig uten de store diskusjoner
om enkelt saker.

S. Andersen pd innkjgpskontoret
ble valgt inn som varamann.

Ellers ble det gjenvalg pa de andre
styrerepresentantene.

Styrets sammensetning er:

Formann: Viggo Engebretsen
Nestformann: @ystein J@rgensen
Sekreteer: Sigrid Tveit
Kasserer/

hytteutleier:  Inger Edvardsen
Styremedlem: Kare Berg Andresen

#” Ida Nordhagen

” Kari Bjerg Limm
Varamann: Kristi Larsen

” Sigmund Andersen

ARSBERETNING FOR 1982

Arsmete ble holdt 22/4-82. Styret
som har fungert i perioden er fglg-
ende:

Formann: V. Engebretsen
Nestformann: @. Jgrgensen
Sekretar: S. Tveit
Kasserer: I. Edvardsen
Styremedlem: K. Berg Andresen
= I. Nordhagen
" K.B. Limm
1.varamann: K. Larsen
2, M.B. Asgird.

M.B. Asgird sluttet ved Hunsfos
i oktober 1982 og gikk dermed ut av
styre.

Det er holdt 8 styremgter og 1
medlemsmgte i perioden.

Medlemsmgte gjaldt godkjenning av
styrets forslag om & bore etter vann
i Melkevika. Styrets forslag ble vedtatt
mot 2 stemmer.

Av andre saker i dret som er gatt
kan nevnes:

— Valg av ny medarbeider til Hunsfos-
posten, Anne Marie Avitsland.
— Forslag om stempling fra adm.dir.

Flaatin.

— Kraftstasjonsalget.

Med hensyn til sistnevnte orienterer
K. Berg Andresen om dette og andre
saker til Hunsfos Fabrikker’s styre i
perioden.

Ellers har hytteutvalget, som bestar
av:

@. Frustgl, V. Nordhagen, T. Spil-
ling, K.B. Limm og |. Edvardsen
giennomfgrt brgnnboring og er nd
i full sving med 3 bygge ny brygge,
som ventes ferdig i lgpet av som-
meren.

Den gkonomiske situasjon for for-
eningen er tilfredsstillende.

V. Engebretsen
21/3-83

God hjelper

Siv.ing. Yngvar Undall, PFI, avlgste
Liv Underland og begynte hos oss 17.
februar. Meningen var at han skulle
veere hos oss et halvt drs tid og arbeide
med bek spgrsmalet. )

N3 har han fitt jobb i Union, Skien
og reiser i begynnelsen av juni.

Yngvar Undall er utdannet pd NTH
hos prof. Giertz og har veart pa PFI
siden 1981. Der har han arbeidet i cel-
lulosegruppen bl.a. med nye bleke-
metoder. Undall kom allerede i februar
bort i en metode hvor man v.hj.a.
mikroskopet bestemmer antall harpiks-
partikler i vannet i massen.

En canadier har jobbet noksd mye
med denne metoden og funnet ut at
det er god sammenheng mellom dette
harpikstallet og de bekproblemer man
kan fi pd det stedet pr@ven var tatt ut.
Det viser seg ogsd at noen maskiner
kan tile et hgyt harpikstall mens andre
far bekproblemer ved relativt lave tall.

N3 har Undall analysert vare masse-
typer samt en rekke prgver spesielt fra
PM 1 og 3 med denne metoden sam-
tidig som han har sett pd total og av-
settbar harpiks.
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Yngvar Undall

Undersgkelsen md fortsette etter at
Undall forlater oss, men det ser ut til
at vi her har en metode som gjgr det
mulig & sld fast om hvordan maling,
bleking, talkumbehandling o.s.v. vil sld
ut pd bekproblemene, og det kan fa
stor betydning fremover.

Yngvar Undall har vaert et meget
hyggelig bekjentskap og vi gnsker han
lykke til i hans nye jobb i Union.

Hans Fleischer



-

Elsa Or.f's Nilsen

ELSA DORIS NILSEN

Elsa Nilsen har sluttet hos oss etter
d ha arbeidet i ekspedisjonen (skip-
ingen) i 35 &r. Hun er fodt i Farsund.
Flyttet til Arendal og til oss kom hun
under krigen etter & ha vart ansatt
hos Gustav Pedersen i Kristiansand. |
mange dr var hun Trygve Tennessens
hgyre hind.

Elsa har en egen lett omgangs-
tone som hennes kollegaer likte godt.
Det var alltid moro nir hun kom med
sine smd treffende kommentarer, ent-
en det gjaldt arbeidet eller blgtkaka
som var sd tgrr at den mdtte dynkes
med kaffe. Det var soleklart at Oddvar

Robstad var "ute etter henne”. En
gang han traff Elsa i kjelleren — hvor
ogsd Trygve Tgnnessen var — sier han
— "3 = de ikkje, sden konne ha Igst te
a gi ho ein klem, — en md bare knytte
hendane pd ryggen for i konne la
var”. Tegnnessen manglet si vist ikke
lysten han heller og utbryter ,, — i ja
—adu,ddull”,

Det hgrer med til historien at Elsa
er sporty og liker 3 gd turer. Hun var
en av de farste i Vennesla som fikk
»Knallert”, Hun og en venninne var
ikke snauere enn at de dro pa knallert-
tur til Tyskland. Gjennom storbyen
Hamburg gikk det s3 det kvein.

| de senere ar har Elsa vart plaget
av ddrlig rygg etter et fall ned kjeller-
trappen pd Hunsfos. For et par &r
siden gjennomgikk hun to operasjoner,
men ble dessverre ikke bedre. Derfor
mdtte hun slutte pd Hunsfos og har
flyttet til Hananger pd Lista hvor hun
bor sammen med sin kjekke, koselige
mor som ,bare” er 90 &r, og hvor
hun ellers har sin familie i narheten.
Vi takker henne og gnsker henne alt
godt i tiden som kommer.

Kollegaer

®

FUNKTIONARER
der ryger spanske Cigarer. . .

ansatte i de gode, gamle dager.

lige Lokaler.

Livet ved Christiania Spigerverk i Nydalen artet seg nok noe annerledes
for 90 dr siden enn i dag. | 1888 trykket man opp et reglement som ble
hengt opp i bedriftens kontorer. Noen har nok sett det fgr, men vi vil
gierne la alle vire lesere ta del av hvilke forventninger man hadde til de

1. Personalet fylder hver dag Lamperne, pudser Lampeglassene og klipper
Vegerne, samt vasker vinduerne en Gang i Ugen.
2. Hver Kontorist har at passe at der forefindes Ved, Kul og Vand i samt-

3. Pennespidserne kan tilskjeeres etter Behag, men Funktionerene til-
holdes at under enhver Omstendighed, at holde dem i god orden.

=3

4. Mandlige Funktioncerer kan faa en ugentlig Friaften til Selskabelighed

— to om de gaar regelmessig i Kirken.

. Efter 12 arbeidstimer henstilles det til Funktionerene at benytte fri-

tiden til Leesning av Bibelen samt andre gode Boger.

. Det tilholdes de Ansatte jeevnlig at legge en deel av sin Gage til side, sd

det at de i sin alderdom ikke skal ligge Samfundet til Byrde.

. Funktioncerer der ryger spanske Cigarer, nyder Spirituosa, vanker pd

Varieteer og Bevertninger, samt lader sig barbere i Barber Salonger
giver de Foresatte Grund til at drage deres /Erlighed og Retskaffenhed
i Tvivl.

. En Funktioner der i 5 dr har arbiedet paalideligt og feilfritt i Firmaets

Tjeneste kan faa en Londsforhgielse paa 35 gre Dagen, dersom driften
tillater det.

~

Veteraner som takker av

NERE SKOMEDAL

Nere Skomedal har gitt av med
pensjon. Siste arbeidsdagen hans var
28. mars i fjor. Sviktende helse gjorde
at han mitte gd av for oppnidd
pensjonsalder.

Han er fodt pid Skomedal i Stedes-
dal 30. mars 1917. Fgr han kom til
Vennesla drev han i bygningsbransjen
og med skogsarbeid. S3 flyttet han til
Vennesla og begynte pd Hunsfos 19/3
1961. Han har hele tiden veert i cellu-
losen. Det har vart en grei arbeids-
plass synes han. Men gassen har tid-
vis vaert meget plagsom sarlig nir man
ble litt opp i &rene.

Nere har ingen problemer med 3
fylle tiden som pensjonist. Han sier
som en kjenning sa, at han ikke kan
skjonne hvordan det ble tid til 3
arbeide for.

Vi @nsker han alt godt i drene frem-

over.

r)

ELSK DIN NESTE
Bli aldri sd hdrd

at din jernskodde heel
tramper pd

en ulykkelig sjel.

Bli aldri sd kold

at du dreper all glede
bare ved det

d veere til stede

Bli aldri sd ond
at du nyter d sdre.
Ydmyke, skuffe
en annen til tdre.

Bli aldri sg liten

at du ikke kan hedre
blant ,,fine venner”
dine enkle fedre.

Bli aldri sd stor

fordi du er Jerd

at du tror du kan kjppe
deg menneskeverd,

Stor blir du forst

ndr du elsker din nest.
Unner ham fremgang
og fotefeste.

-
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Varhyggefesten

Trygve Jortveit underholdt forsam-

| en verden fylt av politisk makt-
spill, av stress og intriger, og av slgv-
ende underholdning var det veder-
kvegende d@ veere med pd drets vir-
hyggefest. Festkomiteen — Harry
Arntsen, Alf Hodnemyr, Vidar Nord-
hagen og Elias Omdal hadde forstitt &
engasiere de 70 deltakerne helt fra
starten av da Elias gnsket velkommen.
Vire populare venninner Mathilde,
Unni og Mary hadde dekket et festelig
bord og serget for et miltid som kort
og godt var fabelaktig herlig! Allsang
var det rikelig av — tradisjonen tro
akkompagnert av Harry og Magne
Arntsen. Gerd og Karl Hodnemyr
sgrget for gjetteleker. De mest rapp-
kjefta fikk ogsd prgve seg.

Dagens hgydepunkt var velfortjent
anerkjennelse til Flaatin. Trygve Jor-
tveit med kone var kommet fra Grim-
stad med den nd si berpmte hgne.
For anledningen hadde hun kavaler
med — en samboer hun hadde hatt i
den senere tid. Dessverre hadde sam-
boeren fart ille med henne — si hun
var ikke sd fin i fjzrene som det frem-
gikk av bildene i forrige nr. av Huns-
fosposten. Men for ei forstandig hgne!
Flaatins takketale blandet hun seg
inn i med meget klukkende kommen-
tarer. Flaatin uttalte hipet om at hgna
ville legge gullegg — i sa fall ville han
gd rundt med hgna i bind. Stor var
forbauselsen da det senere pd kvelden
viste seg at hgna hadde lagt et stort
gullegg. Hanen har nok ogsd litt av
@ren for det fine produktet. Gull-
egget ble tildelt Flaatin som 1. premie
under premieutdelingen. Han ville
ved tidens fylde fi et egnet band til
a leie hgna med.
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lingen fengslende om tgmmerflgt-
ningen i Venneslafjorden i gammel
tid — noe vi vil komme tilbake til ved
en annen anledning. Selvsagt brukte
han Vennesladialekt. Det gjorde han
ogsd under opplesningen av noen
stykker fra hans artikler i Hunsfos-
posten. Venneslaspriket gjgr seg best
under opplesning — da er det lett
forstdelig for alle. Han forklarte
uttrykket ,soggestiren”. Det betyr
tafatt (en gris som stirrer). Trygve
ble overrakt blomster som takk for
sine store bidrag i forbindelse med
festen.

Stor overraskelse var det da Flaatin
overrakte bedriftsidrettslaget en sjekk
pd kr. 5.000,—. Han uttalte at han si
det slik at laget hadde to hovedopp-
gaver — den ene var av helsemessig art
og den annen av sosial art. Han takket
festkomiteen for et arrangement som
de hadde all zre av. Formannen takket

Flaatin mottar gave fra Trygve Jortveit

Flaatin takker

Flaatin for gaven. Stgrst verdi for laget
var at gaven ble gitt uoppfordret, og
svaert hyggelig var det at Flaatin og
frue ogsd hadde meldt seg pa til festen
uoppfordret. Dette viser at ledelsen
anerkjenner det arbeid som laget gjor,
og det er igjen en meget god inspira-
sjon til & fortsette bestrebelsene pd i
nd idrettens mal.

Alf Honnemyr kunne p3 vegne av
bedpmmelseskomiteen  opplyse at
ingen utenom formannen hadde gjort
seg fortjent til tittelen ,Arets idretts-
mann.” Formannen hadde tidligere
gjort seg fortjent til tittelen og ble
overrakt blomster som takk for det
arbeid han hadde nedlagt.

Navnene pd de som fikk tildelt
premier for de forskjellige aktiviteter
er dels kunngjort i forrige nr., dels
annet sted i dette nr.

Bedriftidrettslaget

gnsker  med

dette alle ansatte og pensjonister vel-
kommen til neste arsfest! Da skal det
ogsa bli goy!

e

-~
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Disse hadde gjort seg fortjent til
premiering for sesongen 82/83 (se-
songene avsluttes ved Varhyggefest-
tider) — og fikk tildelt plakett pa Var-
hyggefesten:

Gro Arntsen

Harry Arntsen

Magne Arntsen

Alf Hodnemyr

Karl Hodnemyr

Sigurd Hagen

Berit Finnestad

Knut Grundetjern

@ysten Lie

Bjgrn Johansen

Tryggve Kittelsen

Thorbjgrn Olsen

Elias Omdal

Ingulf Wennerberg

Betingelsen for premiering er at du
deltar i de trimarrangementer som til-
bys i Igpet av trimdret. Om du ikke har
deltatt i 10 arrangementer kan du
allikevel fi godkjennelse om du kan
godtgjgre at du har trimmet regel-
messig gjennom dret — f.eks syklet til
jobben.

Benytt trimkortet — det er en for-
del for de som skal vurdere den
enkeltes triminnsats.

De som deltar i aktiviteter som lag-
idrett, O-lgp, langrenn og Igp hvor det
konkurreres kan bare fi trimplaketten
hvis de samtidig deltar i et visst antall
trimarrangementer. Deltakelse i alt-
muligmannsstafetten og avdelings-
mesterskap pd ski, og i Igpskyting
regnes som trimarrangement.

Det samme gjelder trimming i lys-
loypa pd Moseidmoen hvor det er
satt opp en kasse med klippetang.

NYHET: Har du oppniddd & fi
trimplaketten 5 ganger blir du tildelt
en fin ekstrapremie. Derfor sett igang
med trimming jo for jo heller, og fort-
sett med det — sd skal det gd deg vel!

1. premie til direktar Flaatin Vandrepokal til Ragnhild Aurebekk
15



Avslutningshyggefest for handballspille

Etter en lang sesong var vi samlet pd
Ungdomshuset, 34 stykker av oss, til
middag og kosekveld. Samveeret var
meget vellykket.

Det ble for de respektive lag kdret
"drets spiller’”’ en betegnelse som skulle
settes pd den spiller som sportslig og
miljigmessig hadde gjort mest for
laget.

Folgende rangering ble gjort:
Damelaget: Gudrun (Tulla) Lian, Ida

Nordhagen, May Britt Dahl.

2. laget: Helge Honnemyr, Bjgrn jo-
hansen, Gustav Moy.
1. laget: Alf Olsen, Tor Dalsgren, Rolf

Andersen.

Farstnevnte innen hvert lag fikk en
statuett til minne om dette, de 2 neste
fikk en "HF " plakett.

i

me med folge 23/4-83

Utsnitt fra festbordet

i
it e
S

Apparatgymnastikk for alle

Bedriftidrettslaget har innkjgpt de
apparater som har vart plassert i
miljgavdelingen i Det Gule Hus. Nar
dette leses er forhdpentlig apparatene
tatt i bruk i tilfluktsrommet ved avd. 9
-2 etg.

Apparatene er i fgrste rekke be-
stemt for de som er anbefalt muskel-
trening eller hjertetrim av legen eller av
fysioterapeut. Men de kan ogsd be-
nyttes av ansatte som gnsker 3 fore-
bygge sykdom.

Du md selv ta ansvaret for at trim-
mingen blir utfgrt riktig. Ellers kan det
hende at det blir mere til skade eller til
gavn. Meget viktig er det at du sgrger
for god oppvarming —min. i 15 min.
f.eks. ved sykling — fgr du tar fatt pd
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Idrettsnytt

muskelgvelsene. Kanskje kan det vaere
ngdvendig a radsporre legen.

Det er selvsagt ikke tillatt & bruke
utstyret i arbeidstiden. Negkkelen til
trimrommet far du i vakta hvor du ma
kvittere for ldnet. Er det flere sammen
skal alle navn reigstreres. Det er viktig
a vite i hvilken utstrekning apparatene
blir brukt.

HBIL hdper at dette tiltaket kommer
til & fgre til bedret helse for mange.

IDRETTSMERKET

Treningen fortsetter som fgr pa
idrettsplassen. @nsker du 3 avlegge
prove kan du avtale tid med Anders
Bjarkas.

Obs! Du blir aldri for gammel til
d ta idrettsmerket! Det gir fortere

for eldre, og kravene — sarlig til lgp
er redusert. Vi kan nevne at en av
"vire” startet 57 dr gammel og fikk
kruset i ar, 11 ar senere. Begynn med
en gang — ikke vent til du blir 57!

O-LoP

Vi gar ut fra at Vindbjarts tur-
orienteringstiloud nd er kommet ut.
Nar du er pd tur i skog og mark ma
du vise omtanke for dyre- og fugle-
livet. Under elgjakten m3 det vises
hensyn slik at vi ikke forstyrrer
jakten. Elgjakten blir i &r antakelig fra
5.10til 1.11.

Vi anbefaler treningslepene hver
tirsdag hvor det ogsd er innlagt lgype
for nybegynnere.



FOTBALL 1, LAG

1. laget har fatt en svak 3pning i
drets serie i 1. divisjon si langt. To
poeng pa fire kamper kan vi ikke helt
vere forngyd med. Allikevel, to av
tapene vire er mot de antatt beste
lagene, sd vi fortviler ikke. Malet er
vel en plass rundt midtsjiktet nir se-
songen er over,

Her er serieresultatene si langt:

Hunsfos 1 — KMV | 04
Hunsfos 1 — Politiet 1 0-4
Hunsfos 1 — Maskinforr. 20
Hunsfos 1 — Fiskaa 1 1-3

1. runde i cupen:
Hunsfos 1 — Eg sykehus 0-3

Paul T. Joreid

SKOGSL@P MED SKYTING

Nar dette skrives hadde det vaert 3
skogslgp med skyting. Vi hadde an-
nonsert ,,Skyting med lgp”. Hvor galt
dette var forsto vi da Oksum spurte
om en kunne skyte uten lgp.

Det var sgrgelig var under arrange-
mentene sd det var fa deltakere.

Vi har regnet ut poeng sammen-
lagt for to Igp og funnet denne rekke-
folgen (tall i () er plasspoeng).

1. Sigurd Hagen (4)
2. Thorbjgrn Olsen (6)
3. Yngvar Undall (7)
4. John Leland (8)

Bjgrn Johansen deltok bare i et
Iop, men si gjorde han det desto
skarpere: 10 blinker — bildet bekrefter
sannheten av det vi skriver.

Dette trimarrangement anbefales p3
det beste. Laget har gode gevarer og
det er ikke lite spenning forbundet
med denne form for konkurranse.

M P Y

0

Bjern Johansens prestasjon

Fra avdelingsmesterskapet

Overtrekksdrakter til vire ballspillere

Det har i lengre tid vart et gnske at
vdre Dballspillere hadde overtrekks-
drakter. Na har vére spillere fitt rime-
lig kigp av drakter takket vare til-
skudd fra bedriften og fra bedrift-
idrettslaget. Videre har bedriften be-
kostet et pent emblem som er pdsydd
draktene og som viser Hunsfos’ vare-
merke. Dette merket garanterer nd
ikke bare for en god papirkvalitet, men
ogsd for en sund idrettsutgyer!

Et begrenset antall som driver idrett
pd annen mite og som stgtter laget
eller har stgttet laget administrativt,
har ogsd fatt anledning til rimelig
kjop.

Vi kunne syklet mer
1982 var det 5. dret ,Sykle til
jobben” aksjonen ble arrangert, og i alt
hadde 41.572 personer deltatt. Norges
Bedriftsidrettsforbund gnsker flere
deltakere dette dret. Vi deltar ikke i
konkurransen, men oppfordrer alle til
d sykle pd jobben.
Det er ingen overdrivelse & si at:
Det er helse og trivsel i hvert trikk:
— hjerte blir kraftigere
— blodsirkulasjonen bedres
— lungefunksjonen bedres
— muskulaturen blir fastere
— kroppsvekten kan gi i begge
retninger
— benvev, brusk, sener og bind
blir utsatt for fysiske belast-
ninger for 3 vedlikeholde sin
styrke og elastisitet
— man fir gkt beskyttelse mot
hjertekarsykdommer

VITSER

Kontorsjefen: — Jeg kommer til 3
savne Dem, Hansen. De har vert
som en sgnn for meg — doven, sur
og utakknemlig.

Et enkelt dgdsfall
er en tragedie. En million dgdsfall er
statistikk.
(Stalin)

Menn kan lgse
kompliserte ligninger og forstd seg pd
bilmekanikk, men de greier ikke 3 si
noe si enkelt som ,jeg elsker deg”
uten 4 se brydd ut.

(Barbra Cartland)

Vir lille nevg Albert — forteller om sin
eldste sgster at hun elsker sin forlov-
ede for det han er, og legger til: — Han
er skipsreder.

God forretning
De sikreste og beste aksjer i 70 drene
vil bli selskaper som lager forurens-
ningskontroll utstyr.
(Charnging Times)

Arvelighet
er lettere & tro pd nar man har et in-
telligent barn,

En soldat
md ei troe, tenke, formeene eller
antage.

(Fra Christian 1V’s eksersersreglement)
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OPPLARINGSVIRKSOMHETEN

/(UPJOI’

Som omtalt tidligere i H-posten er
det 15 operatgrer fra rastoff-fabrikken

som deltar pd “Fagoperatgrkurs,
sulfit”. Dette er et forholdsvis lang-
varig kurs som strekker seg over hele
45 uker. Elevene har nd gjennomgitt
ca. 2/3 av kurset. Fremmatet til kurs-
gangene (1 gang pr. uke) har veart
meget godt. Likeledes har oppgavebe-
svarelsene som sendes til retting hos
faglerer ved Treforedlingsindustriens
Yrkesopplaring (TY) blitt levert inn

= i

Oppfwringslé&eren

regelmessig. Ifplge signaler fra TY
fortjener elevene fra vdr bedrift ros
for det arbeid de utfgrer pd dette
kurset. De tar nd en velfortjent pause
i kurset fram til september. Kurset av-
sluttes sa med eksamen i januar 1984,

For & kunne avlegge fagprgve, mi
imidlertid elevene gjennomgd ytter-
ligere et teorikurs. Det er et "Prosess-
styringskurs’’ som varer i 20 uker. Nar
dette kurset vil bli igangsatt er ennd
uvisst.

Hovedinstruktgrer ved kurset er
ing. Coldal og siv.ing. Kittelsen som
begge fortjener honngr for det arbeid
de nedlegger i kurset,

For tiden gjennomfgres det verne-
kurs for nyvalgte verneombud og til-
litsmenn, Dette er et viktig ledd i det
arbeid vir verne- og miljgavdeling
driver i samarbeid med verneombud-
ene for d redusere ulykkestilfellene ved
bedriften.

| disse dager pdgir ogsd kurs for
truckfgrere. | tillegg til behov for nye
truckfgrere blant vire faste mann-
skaper, oppstdr det hvert r behov for
a gi truckfgreroppleering for en del av
vare ferievikarer. Det er en meget
viktig og ngdvendig opplzering som her
gis, farst og fremst fordi det er lov-
bestemt at alle som fgrer truck skal ha
gyldig truckfgrersertifikat. Dernest er
denne opplaring ngdvendig av hensyn
til materiellet og ikke minst av verne-
og sikkerhetsmessige hensyn.

Truckfererinstruktgr ved var be-
drift er verksteding. Frustgl.

G. Hansen

{; ,ti’wf%

Fagoperatgrkurset. @verst fra venstre:

Torleif Sagedal, John Krossen, Bjgrn |. Lgland, Arne H.
Odegaard, [ohnny Omland, Willy Wiig, Kai A. Karlsen,
Arvid Hvalsmarken, Tryggve Kittelsen.

Nederst fra venstre: Arthur Coldal, Karl G. fahnsson, Ken-
neth Pedersen, Olav Ruud, Arild Granly.

lkke tilstede: Kjell Roald Hagen, Knut H. Aas, Cay R.
Haverstad, Gunnar Hansen.



M/ FJ@SLOKT PA SJIFT 4

~...el forteling om ei kjyrs
industriarbeidare i Vennesla...

II. HEIESLATT, DEL 2

Frd Hans i Hagen te Oskar Jakobsen

2

S

Mee bgn d me grdd d mae venlige tale

fekk dei me’ ti Skulebgr'dsen d sld.

Dd e kom der, skulle gjentene male

el haltanne konn som pd bastua ld.

Dei kom ma ei mjelkeskdl, de va’ de fyste,
dei banna d svor at e skulle kje tyste.

So tok e mitt orv d min stikk uti hende

d skjefta uti Markus Moseid’s Ijd,

d hen i ein bakke der blei e kje lenge,

for e va ein ypperli kar ti d sld —

i rusk dirask @i bringebeerris

e kunne forstd at dei hadde den vis — J

Slittekaren som skreiv desse fine
versane om sldtten i Skulebdrdsen va
Hans i Hagen. Jentane som kim ma
malk i skdla 3 ville glede Hans kan &
tenke ma mitte vere Borghild (Ber-
jel), Berte & Barbro — dgtrane te Tor-
borg & Asmund Serensen som budde
pa Skulebdrdsen rondt 1760. Skule-
barasen va husmannsplass onndr Drive-
nes (se note 1).

De va ndk stas for dei onge jentane
d ha Hans der inne pd heia. Dar va
sa ensomt. Naermaste nabo va vel dei

som budde pd plassen pd Reyrdsen.
Kleivane i Skddane blei rgdda seindre.

Sarli konne vintdren vere lang. Fa filk
jekk pd heia da.

Mzn pd viren kdm dar liv pd heia.
Déd spelte drren 3 teren i ett sett frd
gralysinga te langt ette sdolrznninga.
Dé konne de hznne at vendslen henta
sz ei foglesteig pa leigane — jekk pd
speljakt som me kalle-de. Dd hante
— de at dei stakk innom pd Skule-
bardsen 3 helsa pd. Om de konne vere
smatt ma mad, blei de
setta fram a de di hadde. A praten jekk
rondt bdore mens teren klonka i liane
a arrhanen sjagte pd myrane. Siolspele
va igang.

Ud pd sommadren kdm slittekarane
d slittejentane frd Mdsei, Bommen 3
Drivenes inngve. Dei skolle sld pd
myrane — pd udsldttane. Mz sz hadde
— di nyslipte jde, drv, rive, bryne i
mad. Bryne hadde karane i ei lida tre-
pgske som hang i belte. "Min stikk”
kalte Hans i Hagen dzn. De va vanli at

Oskar [akobsen

karane sldo 3 jentane brukte riva. Om
kvezllane reiste noen te bygda ijaen
mans andre gvenatta i Ipane. P4 fine
kvalle, di lofta va sval, tdo dei nok av
4 te ture langt a ste for 4 vere sammen
mz andre som 13 pd heia 4 slio. Me
vett jukje noe sikkirt om de, men far
70 — 80 &r tebage va-de slig. Martin
Askedal fortelte ma detta: "/ kan
minnes Markos (hans svigerfar Markus
Lundevold f. 1879, d. 1966) fortelte
at dei brukte mge d samle s& di pa
Rgyrasen (han meinte di Reyrislga).
Om kvallane sinn, konne de vere
oppte 30 — 40 mann (han meinte d3
bide slittekare 3 slittejeente) daer
oppe. Di samla s& sinn om kvallane
dd di va feri ma slitta. D3 kimdi
frd heiane udenfir au. Fri Misei &
Bommen a. . .”,

Svale sommarvinne he si mang ei
gdng leika s gve myrane d gjennom
aspeliane dar vest sia Hans i Hagen va
pa Skulebdrdsen d sldo. Vinnane kjglte
dei svette krdppane, tgrka hgye &
halt slattefolkane ma sus frd &spe-
laue i liane.

Dei siste slattefilkane som va inn-
gve heiane dzr vest ma Skulebir-
dsen va ei-kjyrsindustriarbeidarfame-
lien Netta & Oskar Jakobsen ma bén-
nane Gerd, Tordis, Klara, Astri, Jonny,
Rolf, Henry @ Unni. Dei budde i Nes-
ane — i Revehila.

M/ NETTA A OSKAR PA HEIA

Netta kdm frd Kalvehagen d Oskar
fra Revehdla. Rgddane sudde si kraft i
streve fir fga. . . . arbei pd dgrane,
heieslatt, lauing, kjyr a saue, fliding,
kalibar tall, jakt a fiske. Heia & bygda
va nok.

Oskar va honsfisarbeiddr, va fgdt
25. mars i 1895. Han bjgnte fgsste
ging pa Honsfis 23. mars 1922. Va
wiregud d@ maskingud dei fgsste drane,
Seindre kdm-an gve i Sliberie dzr an
jobba ma veen ei stonn fgr-an bjgnte
pa fortykkdrane. Dei siste 2 — 3 drane
arbeide Oskar som slibar. Fer siste
krig arbeid-an ei ti i Honsfds’ skau.
Oskar blei pensjonert i 1965.

Netta 3 Oskar hadde fleire plasse
dei sldo i den lia dei hadde kyr—onne 3
lige etter siste krig. Dei plassane dei
sldo he z teint inn pd karte. De va pd
myrane rondt ein liden foss i bekken
omtrent midt mellom Skidane 3§
Skulebdrvanne. Si slio di ma Kval-
dreskjgnn — langt inne i Normarka
litt syd far bekken mellom Skadane &
Skulbdrvanne. Dei slio au av 3 te
lengar syd — pa tippen a Mosei-
kleivane ma Endre Moseid’s hytte i
sydenden a Stdore Sidemyr. De hante
au at dei sldo langt nord pd heia —
i hallane mdod vest pd Rgyrismyra.

Turane inngve konne arte sa s for-
skjelli. Heile Famelien va ma — fr3
Unni som bare va ei smijente pd 5 — 6
ar, te dei elste jentane som va far viks-
ne 3 reine. Dei ridde mz bid fra bad-
stda nema Krastian Fjellesta 3 opp
Stroymen te Nesidden. Dar va-de
a smy sz firbi bommen i passe s si
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en ikkje setta s@ fast pd steinane onne
fielle. S3 ridde dei gve te Bombekken
elldr han te Maseilanne — alt ette hd
henne dei skolle. Si va-de 3 strave
oppeve kleivane. Moseikleivane da-di
skolle te Sddemyr, kleivane oppgve
ma Skddane da-di skolle te Skulebar-
vanne elldr Kvaldreskjgnn i Drivenes-
kleivane da di skolle inn te Smalsunne
midt pd Drivenesvanne dear di drdo te
heis opp pa myrane.

Mest reiste di inn te Kvaeldreskjgnn.
A ser di fir ma dar di streve opp
kleivane te Skddane. Oskar ma rype-
sekken pd ryggen d drv i hdnna. Opp a
sekken stikke ein honsfasfilt. 1 dan
he-an pakka jdane. Dei @ nyslipte & ma
fares gatt me. Dei ska bruges heile
daen. Litt Langdr bag kjzme Netta.
Ho helle Unni i hdnna. Dei andre
noe lengir framme. Dei & raskare te
beins. Bere pd stuttdrv d rive. Ein a
gudane he slengt et tau gve aksla — he
treedd eine armen inn i hegda. De = et
byretau. Ein bere pd ei gks.

Pd Skddane springe bdnnane ud pa
fielle te vanstre. A, du s fin udsikt
har 2. Di ser si mge. Ma Nesiadden
drive flgdarane a stgyde last negve te
fabrikken. Dei he ennd none stikke
ijzn i ringbommen som ligge lige
udenfri Nesidden. Bomlee stznne a
bent 3 stikkane drive tett negve elva —
farbi Kaningya 4 ne te Stemmane &
Honsfds. None bann drive 3 bade pd

Jeideryggen. Dei elste jentane prate
ldgt sammen. Viske sd ikkje foreldrane
ska hgre noe. Dei va ude ma noen
gude igdr — hadde gitt arm-i-arm inn-
gve Baneveien. . .. Unni legge i sannen
lige daer pd toppen a kleiva.

"Han & sgnnan”, seie Oskar. "'Se pa
roygen fra Piba (Honsfaspiba). De bli
nok ugdoseli varmt ida.” Di reise s&
a rdbe pd dei andre som he klatra inn
i Iga hen pd jdore. (Se note 2). Netta
stanse litt h&n-ma kanten 3 jdore. Bli
stdanes d se pd gravmgrtlane som breie
s& som et bd d grent teppe oppgve
dan steinete siolbakken. Ho felle i
tanke. . . "Da sd vemdodi d se tykke-
2. Di hadde-de nok fattesli her op-
pe..."” kjam de stille.

Nema bekken i jdorane drikke di
noe vann fir dei te-te pd dei bratte
kleivane. De & varmt a veien bli drgy.
Mzan snart & di inne ma Kvaldres-
kjgnn.

Dei sette s® 3 te ein bede mad i
kanten a myra. Kleggen & plagsom a
de vare ikkje lznge for dei bjgnne i
rere pd sa. Oskar 4 gudane va har
inne far ettpar dae sia. S3 dar & tort
hgy d rage sammen. Oskar fordele
arbeie. Netta sei-o vil sld. Ein a gudane
te stuttdrve d vil sld. Jentane ska rage
isammen de tgrre hgye a bere de han
te stakken som Oskar ska sette opp.
Gudongane ska jzlp-an mz de. Han
hggge ein lang staur, spiss-an i @n-

nen i finne ein tgrr plass te stakken.
Dar drive-an stauren langt neri bak-
ken. Stakksneisa @& pa plass. Sa sett-an
opp tri stgtte far stakksneisa. Barti
skauen hggg-an s& to — tre tykkare
stikke som an legge pd marka ma
sneisa. @ve stikkane legg-an tett mz
strangle. Tranlebonnen z fardi. Ong-
ane finne noe granebar som dei legge
oppi. Sd kj@m jentane ma hgye. De
bli lagt rondt sneisa i ein diameter pa
2 — 2,5 meter. Oskar legge hoye ud &
gudonga trampe de-ne sa stakken bli
passeli fast. Dd stakken bli hgy sette-
de none strangle ma passe mellomrom
ront pd yddarsia. Dei bli festa ma
bjgrkekviste ma greinhage pd. Hagen
settes pd stranglen, 4 tippen a kvisten
bli sd surra te sneisa. Somti bli bare
greina ma hagen stikke inn stakken.

Stakken konne bli opp-te 2 — 3 meter
heg for dei tekt-an. D3 skar dei ud ei
svaer tirv som dei traedde ne pa sneisa.
Oppd tirva la dei navar — udenifrd d
inn. De siste navarstykke skar dei hal
i. De blei tredd ne pd sneisa. Oppd
naviren la dei ij&n ei stdor starv. Di
blei-de "tett som heia’ som an sa
Knud Lonnevill ei ging di-an fortelle
ma om 2 legge stakk.

De va vikti at hgye va gidt terka
for de blei lagt i stakken. A de va vikti
at stakken va tekt gadt. Hvis ikkje
heye va tort konne stakken "branne”’.

AT I ¢

i-gé

Netta og Oskar Jakobsen med bdnnane d Jakob far te Oskar. Bagerst frd venstre: Gerd, Tordis, Klara, Astrid, Jakob (far te
Oskar) d Jonny. Framme frd venstre: Rolf, Netta, Unni, Henny G Oskar.
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De jdore ein stakk ma Kvaldreskjgnn
ei ging. Om de fortelte Rolf: "S3 kan
@ huske me skolle opp & se te stakkane
maz Kvaldreskjgnn, 2 & min far. Me
skolle se dssen de stio te ma-di. De va
ud-pd hgsten, me skolle hente-di om
vintiren ma slee. Sa kom me opp. Min
far va spznt som bare de. Dei andre
stakkane va fine, man s3 kdm me te
dzn. S3 dbna-an stakken. Lissom letta-
letta-an opp. Si va-de si de velta ud
ma damp. S& sei-an. . Ah. .
nd & alt arbeie forjaves. N he-an
brent. Nd kan-an bare std. . sa-an. D3
hadde faktisk hgye vire fir blaut. S3
hadde dar komme varme i-an si-an
va blitt heilt kdlsvart. S3 da&n mitte
me bare hive. Di kan & huske min
far. Dzr kdm tire i gyane pd-an.
Hadde straevd i slitt i mange dae fir &
fa-an opp.”

Ud pad daen @ de mad ijeen. Netta te
opp ei gryde a sekken. Dzr he-o
potetsgraud som-o varme gve et lide
bdl. Ette maden slappe di a. Snart
savne Oskar i hgye. M3 sdve litt. Ska
pd natta da di kjzeme heim ikvzell.

Seint pd ettemiddaen & di fardie
ma ein stakk. Di he slitt mge hgy
som jentane he breidd udgve myra.
Di vanne noe som & mest tgrt, ein
ging for di jar s klar te a reise heim.
Arvane & rivane bli satt onne et tre.
Jaane te dei mz heim. M3 slibes ijaen
ikvaell sd dei 2 klare te di ska opp har
i mara.

Binnane sjynne s fore hanngve
myrane te bekken frd Skulebdrvanne.
Dar bade-di onndr den lille fassen.
Netta 4 Oskar kjem ette. Di sette s&
te litt & ser pd bannane fgr di rage
sammen noe hgy di he ligganes pd
5 kjemme pid byra ska-de verea Si

HEIESLATTANE NETTA A @J 0

e & ?‘P

0SKAR JAKOBSEN BRUKTE |

3% HAUANE VEST FAR REYRAS HYRA o=

¢ PA HYRANE RoNT EIN LIDEN
FASS | BEKKEN — OMTRANT
.
HIDT MELLOM SKADANE A

SKULE BAR VANMAIE,
* KVARLDRESKINN

stramm-an te, binne taue i hegda 3
lage taue te si-an kan bere byra som
ein ryggsekk.

Sd rosla di heimgve.

HOYE HEIM

Rolf fortelte: ”Dd me slio pd
Moseiheia drio me hgye heim pa
kjeelke. Me linte Krastian Fjellestas
kjzlke. . . ein sabla fin kjalke (se
note 3). Si kan = huske de va pappa,
Henry, Jonny & ma. Me skolle inn i
hante hgy. De va hart fint vintirfore &
kjore pd. Me drdo inn 3 fekk lessa pa.
A trukje me tio heile stakken pa
langt nzr. Me skolle nefir Misei-
kleivane. Min far stznne framme a ska
styre @ me gudongane skolle hange
bag i et tau & br@mse, vett du. Sd kan
2 huske i den andre kneika. Jonny
ramla fgsst. Han va fgsst pd taue. S3
fekk-an Henry gve ®nne. Assi hang =
pd slotten. A farten okte 3 pkte. S&
mdtte & au sleppe fir & sndvla i jekk
pa haue negve. De siste & s va hoy-
lasse. De faor negve kleivane som ei
kule — sd sngsprgyten stdo. Min far
stdo framme a
skorensla. /£ sprang far live & tankte
at detta jenge aldri val. D& me kim
ner had-an kjgrt langt udgve sletta.
Dzr stio-an 3 vaenta pd 3ss. £ kan
huske han va foll a sng dar de hadde
spruta. Hadde stgtta s& ma
ryggen maod hgylasse.

Sd va-de dzn siste kneika ner. Dar
va fint 4 slett negve. Si va-de me
galne gudongange. Istede fir 4 bremse
sa ga me fart 3 hoppa pd husk-z
— Na mé dykke bramse gude — hort'z
fra pappa. Me I3 alle tri pd lasse &
kjikka. — Me brams’ ikkje nd — rabte
Henry. — &£ tru dykke & gale — sa

DY 0

X SYDANNEN A STAORE SAOE-

HYR,

pappa 4 brzmsa negve ma Mosei-
jaorane. De jekk val, de”.

Fra Mosei bar de gve isen te Nesad-
den — & derifrd opp pa Neseveien &
heim te Revehila.

NESTE GANG

Farrie gang lgy @ uden d vede-de.
Skolle ha skreve si mge om-di andre. .
Martin & dei, Sigur d deia .3, sd blei alt
om Netta 3 dei.

Mzn neste ging ska de bli noe om
dei andre . .. om @ leve d he helsa.

”Om Vidren maa man vogte sig for
siddende at se Kraaken fgrste Gang,
thi hander dette, vil man blive doven
hele Aaret”. Hazr = sidde pa lifte
ser & kragane i fiorane han-i skauen.
Mzn he me hatt noen var i ar?

NOTER

1. Se side 328 i "Vennesla. Gard, plass
og 2tt”.

2. Skadane va husmannsplass onndr
Bommen fra 1820-drane. Te none ar
ette krigen stdo dazr ennd ei lida tomra
Ige midt pd jdore te vanstre di-en
kdm opp dan gamle kleiva onndr fjelle
i norgst. £ va pd Skadane ein sein
kvzell i fjior sommar. Dzer va’kje none
marke ijen ette Ipa. Mzn raestane a
hustomta kan sees ma bekken som
kjeme fra Skulebdrvanne. Gravmert-
lane som grdo dar oppe & minne etter
falkane som budde der.

3. Kristian Fjellestad som budde i
Nesane hadde ein fin kjzlke han hadde
lagt sjzl. Binnane te Krastian linte
dzn mge & me rant ma dan i onndar-
renne i Rellensbakken pd vitdrkveel-
lane. "Armen Lange” kalte me
kjzlken.




>

Unni Aslaksen og Gunnar Knobel kan fri.
Telegramkonkurransen

De to beste telegrammene fra en ung, forelsket oljearbeider i Nordsjgen
gjengir vi nedenfor. Forbokstavene i alle ordene skulle danne ordene Huns-
fos Fabrikker. En bedgmmelseskomite har innstillet Gunnar Knobel som
nr. 1 og Unni Aslaksen, Kantinen, som nr. 2. Begge belgnnes med 1/2 kg
konfekt.

Nr. 1: Hurra. Unngikk Nattskift. Streik. Familieidyllen Overtar. Sees
Fredag Attende. Bryllupsklokkene Ringer. Ikkesant? Kyss. Klem. Elskede
Reidar.

Nr. 2: Helga ungen, nar skal frieren oppna sta foran alteret?

Bare ring i Kveld, kom elskede Randulf.

Unni Aslaksen
Kantinen
FOTOREBUSEN

Mange hadde levert inn forslag. Bare en besvarelse var helt riktig. Det
var fra Sveiseverkstedet som belgnnes med 1/2 kg konfekt. Det vil bli
overrekkelse i en frokostpause. (Fordeling etter fortjeneste).

~

Forts. MA FJOSLOKT

STAELSNE/SA

TARY
NAEVAR
(-]
TarRvV

HoY

SNITT A Hey-

STAKK

Nr. 1.Rammebua L
Nr. 2. A4 avd.

Nr. 3. Hollenderiet

Nr. 4.PM-1

Nr. 5. Kontoret

Nr. 6. Saksesalen

Nr. 7. Limloftet

Nr. 8. Fyrhuset

Nr. 9. Rullepakkeriet

Nr. 10. Kokeriet

~

~

GRO HARLEM
BRUNDTLANDS BESTE

Under et foredrag i Oslo i hgst
bergrte Gro ogsd likestillingsproble-
matikken.

| sammenheng med dette fortalte
hun om et brev hun hadde fitt fra en
kvinne, som sammen med sin datter
hadde sett ""Barnas Dagsrevy”'.

Da det kom et bilde av Reiulf Steen
pa skjermen, ville den lille vite hvem
dette var. Han har vart minister, svarte
moren. Etterpd kom det et bilde av
Gro — og hvem var na det?

"Hun har vart statsminister”’.

Da tenkte jenta seg godt om og
stilte fplgende spgrsmadl: "Har den
damen vart mann fgr?”

FOLK ER RARE
En mann kommer i en manufaktur-
forretning og skal kjgpe en ny hatt.
— Hvilket nummer bruker De? spgr
ekspeditgren.
— /& ved ikke, men & ha haue med
ma, hvis det kan hjelpe, svarer man- ™

nen.

En ung spradebasse med en vel-
pomadiserthirmanke kommer til bar-
bereren. Denne ser pd ham og spgr
hoflig:

— @nsker herren klipping eller skal vi
bare skifte olje?

.

— Du glemmer visst at legen har for-
budt deg 3 drikke @l til maten.
— A, da. ..., — tabort maten!



SVAR TIL GIFTBLANDER
Kjaere giftblander.

Ditt gnske i forrige nr. av Hunsfos-
posten om 4 ha nebb for i slippe
hull og tannlege er forstielig. Men som
fuglekjenner vet du nok at det er
mange slags nebb. S3 ogsd med tenner.
Noen tenner fir man nemlig ikke hull
i, og man behgver ikke ha nebb for 3
kjope seg slike. Kineserne sier: "Alle
har hvite tenner, men ingen vet hva

7 "som er bak.” Om dette er hullfrie

kjspe tenner eller ikke, sier ordtaket
ingenting om.

Uansett er det bedre d vare tannlgs
enn d ha nebb. Det fgrste kan man fi
ordnet, mens det andre mi man bare
leve med.

Og som det stdr i sangen:

Og hadde jeg nebb som en due

for fremtiden ville jeg grue,

hvis ikke jeg kunne fa tenner

som alle mine gode venner.

Til tannlegen jeg ville g&

hvor tenner jeg kunne fa.

Hilsen en med tenner.

Postkassen

Fra administrerende direktgr har vi mottatt dette tankevekkende diktet:
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DIN UNGDOM

Din ungdom er gitt deg til odel og eje. . .
Du skal ikke hpkre den bort —

men veere den tro, sd den dker du plgyer
kan gro ndr din gjerning er gjort.

Den er ikke evig. Du kan ikke vente
bestandig d eie dens ild.

Men kjemper du for den, og er du den verdig,
sd blir den sd lenge du vil.

Din ungdom er skatten du aldri kan gde
... hvis ikke du ldser den ned.
[ krevende strid vil den tindre og funkle
— men smuldre i dagenes fred.

Du kan ikke spare pd ungdommens krefter

og ha dem til senere dr.

Men bruker du dem, skal du kjenne de vokser
evindelig, vdr etter vir.

Na roper en verden: Vi trenger ditt hjerte,
din evne, ditt brennende sinn!

Og fikk du din ungdom til odel og eije.

&d bruk den —. Sett kreftene inn
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Fra Arbeidsmiljg 7/82 sakser vi:

Muskelpanseret og buktrykket har stor betydning for ryggbesparende loft.

Arbeidsmiljo nr. 4/1982 hadde
som tema «Ryggen din — er gull
verd». Blant annet var det en ar-
tikkel med bilde og tekst med
grunnleggende regler for loftetek-
nikk.

I den forbindelse papeker Per
Rangnes, i et innlegg i nr. 6, at han
savner muskulaturens og buktryk-
kets betydning ved hensiktsmessig
lofteteknikk.

Det er helt korrekt at muskelpan-
seret og buktrykket har stor betyd-
ning for «ryggbesparende» loft —
og ikke bare ryggens stilling, slik
man kan fa inntrykk av ved de fle-
ste plansjer. Det er positivt at en
som selv drar nytte av «riktig lofte-
teknikk» papeker dette. Det er vik-
tig at best mulig opplysning kom-
mer til flest mulig,

Det gjelder a gjere instruksjon
og lefteregler s klare og enkle som
mulig ved & komprimere alle kom-
ponenter som kommer inn under
laftet, uten & utelate de viktigste.

Ser man i Arbeidsmilje nr. 4/-
1982, side 38, star det i teksten un-
der bildet bl.a. «Left med bena.
Strekk nakken. Hold imot med
magemusklene.» Sa det er faktisk
nevnt. Stort mere informasjon pa
en slik oversikt blir lett ignorert.

Ved personlig instruksjon om
hensiktsmessig lafteteknikk eller in-
struksjon i grupper, far alle en mer
utferlig beskrivelse av samspillet
mellom muskler, buktrykk og rygg-
soyle.

Det er i hoy grad et gjensidig av-
hengig samspill mellom ryggseylen
og rygg- og bukmuskulaturen, spe-
sielt ved tunge loft. En sterk mus-
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kulatur pa «for- og bakside» av
ryggseylen er med pa 4 holde denne
balanse og 4 holde ryggen i en hen-
siktsmessig stilling nar den belastes.
En sterk bukmuskulatur vil kunne
gjere at man kan oppnd et hayt
buktrykk, som igjen avlaster rygg-
soylen,

Undersokelser har vist at buk-
trykket synes starst nar man holder
pusten ved leftet. Men det er ikke
nok med sterke muskler dersom de
ikke anvendes hensiktsmessig. Der-
for er teknikken man utferer de
forskjellige arbeidsoppgaver med
vel s betydningsfull.

Forevrig har muskulaturen i
bena og vinkelen i knzrne ogsa
stor betydning ved laft. Jo sterre
vinkel i hoften (mindre bay), desto
storre er strekk-kraften. (Ryggen
rett, loft ved a strekke knaer og hof-
ter.)

Som tidligere nevnt trekker man
ut de viktigste faktorer ved laft pa
en informasjonsplakat. Forslagsvis
kunne man kanskje innkorporere
dette med «trekk pusten, hold pus-
ten» samt skjematisk bilde av rygg-
soylens stilling med rygg og buk-
muskler, pA de navarende pla-
kater.

Brita Batt
fysioterapeut

Referanser:

Arbeidsmiljekonsulent Atle Bolstad m.f1.:
Belastningsvariabler under lofting belyst
ved EMG, kraft- og buktrykkmalinger.
1976.

Helge Dyhre Mehn, spesialist i klinisk fysio-
logi: Trim og Trening 7/1980.

TVILSOMT MELLOMLEDD

En liten gutt som sparte til sykkel,
kom pd den idé at han skulle skrive
til Vdrherre og be om penger. Han
skrev og ba om 1000 kr. Postverket,
som var i tvil om hva de skulle gjgre
med brevet, sendte det til finans-
minister Presthus. Denne syntes synd
pd gutten, tok 500 kr. opp av sin lom-
me og sendte ham.

Gutten ble som ventelig var, glad
for pengene og sendte fglgende takke-
brev:

Kjaere Gud! Tusen takk for pengene
som du sendte meg. Men neste gang du
sender penger, ma du ikke sende dem
gjiennom finansministeren, for han tar
halvparten.
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Hyvilke avdelinger skjuler seg her?

Navnene er skrevet bdde vannrett og loddrett, samt bakfram.

Svar i neste nr.
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