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STEINGJERDE

det var steingjerda
som batt verden
saman

strake band fra elva
til fjellet

varme d sitje pd

i sommarkvelden

steinane kila inn

mot kvarandre

med uendeleg tolmod:
tid og nevar

slatteteigane tett inn til gjerdet
fullmogne og klare for [jaen
tykk eng mot stein:

slik fekk vi forst sja

at det er mogeleg

dei gamle slo kvart einaste stra
og raka vel etter seg

etterpa kvilte dei
studde seg mot steinen
som ryggen til ein gamal ven

ennd er dei der

over steinlinjene i landskapet
hender

usynlege i luft

som vengeslag

om du vagar ncerme deg

dette er slitets steinar
dette er historiens skrift

Fra Paal-Helge Haugen
«Steingjerde»

S Det Norske Samlaget, Oslo 1979,
d forandre verden &
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Ettertrykk bare etter

Den spreke hundrearingen Hunsfos Fabrikker kan glede seg over TR

4 ha saerdeles friske indre organer som cgsa jubilerer i ar. Det er
Hunsfos Arbeiderforening som er 80 ar og vil markere dette til TRYKT HOS
hosten. Foreldrene til direktor Flaatin har serget for at han feirer i S)%”ryl';kv Vﬁ?lg’f:'aan
60 ars dagen for Hunsfos Fabrikkers fodselsdag 17. mars (helt pa grOm”;’lZ ga .
Klaff ble det ikke!) Hunsfos Bedriftsidrettslag er 40 ar i juni og 150 gr Crown Set
feirer det 11. april. Ogikke & forglemme: Hunsfosposten er utkom-

met med 25. argang! S— g




Det meste av vinteren er forbi - og bra er det. Han var
vel egentlig hard i ar.

Pa bruket arbeidet vi oss gjennom arstiden riktig-
nok med en rekke driftsproblemer. Produksjonsre-
sultatene har til na ikke vaert pa linje med de budsjet-
ter vi har satt opp. Sa det far vi seke a ta igjen.

Nar det gjelder 1985 sa blir dette aret pA mange
mater bra for Hunsfos Fabrikker. Vi satte bade ny
produksjons- og salgsrekord. Arsresultatet for
ekstraordinaere poster blir pa vel 16 mill. kroner.
Dette er imidlertid svakere enn resultatet for 1984, og
ca. 4 mill. kroner under oppsatte budsjett for aret.
Arsaken til denne utviklingen er den dramatiske
ekningen i selskapets energikostnader. I 1985 ble ut-
giftene til denne post pa hele 53 mill. kroner, mens til-
svarendetalli 1984 var 33 mill. kroner. Av differansen
representerer prisekninger alene 16.8 mill. kroner
som var 9.5 mill. kroner heyere enn hva vi budsjetter-
te med. For & konstatere dette ytterligere kan fastslas
at prisen pa tilfeldig kraft steg med hele 71%. Jeg far
si med en beremt serlending: «N4 er det pa tide at
mendighedane griber inn».

Faktum er vel at det neppe er meget 4 gjore nar det
gjelder sakalt tilfeldig kraft. I sa henseende er vi nok
avhengig av tilstrekkelig tilgang (en masse regn er
bra) samt det aktuelle nasjonale og internasjonale
forbruksmenster. Nar det gjelder en av bedriftens
fastkraftkontrakter med Vest-Agder E-verk er det
ennd et stykke igjen til vi har fatt - etter var mening
helt berettiget - den sakalte treforedlingspris. Saken
bearbeides fortsatt pa ulike hold og vi far hiape og tro
pa en tilfredsstillende lasning.

Forholdene tatt i betraktning mener jeg bestemt at
vikan vaere rimelig forneyd med oppnédde resultater
i1985.

Innevaerende arer kjennetegnet ved betydelig usik-
kerhet. Vi har utvilsomt fatt endringer i negativ ret-
ning med hensyn til konjunkturene i internasjonal
treforedlingsindustri. Et typisk norsk fenomen er li-
keledes var kostnadsekning som ikke fullt ut lar seg
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kompensere i tilsvarende prisekninger, og det som er
ille er at vare kostnader stiger sterkere enn hva gjelder
for de land vi konkurrerer med pa verdensmarkedet.
Jfr. her dagens norskedebatt. I tillegg kommer at kur-
sen pd pund, som dekker vart viktigste marked - U.K.
- har veert sterkt fallende fra arsskiftet. Syt og klag
vil mange si, men vi md likevel fastsla at innevaerende
ar blir atskillig hardere for oss pa Hunsfos Fabrikker
-ogmest sannsynlig med lavere inntjening enn tilfel-
let har veert de 3 siste ar.

Uansett temporeere vansker - vi skal videre. Tidli-
gere beskrevne og vedtatte langtidsplan frem til 1992
erndifull gang. Investeringsrammen vil i nevnte tids-
rom dreie seg om ca. 200 mill. kroner. Ved styremotet
i des. 85 ble det bevilget ca. 40 mill. kroner, som
vesentlig omfatter investeringer i nytt renseri samt en
rekke installasjoner pa de respektive papirmaskiner.

De fleste av oss har likeledes registrert bl.a. fra gko-
nomiske tidsskrifter og dagspressen at det i det siste
aret har vert en betydelig interesse for Hunsfos-
aksjene. En god del har veert omsatt til stigende kur-
ser, og det har ogsa blitt en del nye eierkonstellasjo-
ner. Det ma foyes til at majoriteten av aksjene fortsatt
innehas av de gamle dominerende aksjonaerer i sel-
skapet. Selskapets styre og administrasjon vurderer
fortlepende de finansekonomiske forhold, eier-
struktur samt sporsmal om evt. gjeninntreden pa
borsen, kapitalutvidelse m.v. Hovedsynspunktet ma
imidlertid veere at man seker & falge opptrukne linjer,
og jeg tenker da spesielt pa en heldig gjennomfering
av vare vedtatte planer for de naermeste ar.

Ellers er viinne i det store jubileumsaret for Huns-
fos Fabrikker. 100 ar i storm og stille. Flere arrange-
menter og tilstelninger forestar - og vi gleder oss til
det.

Men vi m& minne oss om at det som virkelig teller
er tiden i dag - og arene som kommer. Et passende
slagord kan veere: Resultatene blir til nar vi sammen
noe vil.

God Paske!

i

Egil Flaatin




Direktoren fyller 60 ar 16. mars

Alle som kommer i kontakt med Egil
Flaatin - og det er de fleste av oss pa
Hunsfos og mange, mange flere - kan
ikke unnga a legge merke til det vold-
somme engasjement han legger for
dagen.

Vi undrer pa hva det er som inspi-
rerer denne mannen som har sa stort
ansvar, og som hartid til ata deliikke
bare de store saker, men ogsa de
mindre spersmal som angar oss alle.
Vi vil gjerne vite litt om privatman-
nen Flaatin og har fatt lov til & stille
ham en del spersmal.

- Hvordan foles det a komme (il
skjells ar og alder Flaatin?

Jeg far sitere en poet, jeg vet ikke
hvem, - det avgjerende er ikke hvor
gammel du er - men hvor du er gam-
mel. Ellers far jeg istemme et utsagn
avmeget tvilsom sannhetsverdi: Ener
ikke eldre enn det man foler seg. I sa
mate har jeg pa mange mater veert
gammel meget lenge! Allikevel, jeger
glad i sd mangt og ser arene fremover
fortrestningsfullt i mete.

- Har du begynt a planlegge din
alderdom?

Ja og nei. Ja, forsavidt som vi har
skaffet oss en fast bopel - dvs. eget
hus samt hytte pa den herlige Sor-
landskysten. Nei, forsavidt som jeg
har mer enn nok med a planlegge
mine naveerende daglige gjeremal.
Jeg haper ellers jeg i sterst mulig
utstrekning skal fa anledning til &
improvisere min alderdom. A plan-
legge en sadan er forbundet med sa
store usikkerheter at det neppe er
meyen verd. Ellers er det noe som
heter at man haper a bligammel, men
frykter alderdommen.

- Du som er jordncer i ordets beste
betydning, trives du i dette yrende
bedriftslivet?

Ja, sa absolutt. Selv om jeg er klar
over at jeg rett ofte foler og ogsa ser
ut som om jeg skulle beere all verdens
byrder pa mine skuldre. Sikkert et
utslag av overdreven oppfatning av
egen betydning.

- Kan visparre, synes du at jobben
ervanskelig, ogitilfelle hvilke proble-
mer er de vanskeligste?

Jeg erfarer til tider at jobben er
vanskelig - og dessverre ma jeg ikke
rent sjelden fastsla at dette skyldes
egen utilstrekkelighet. Reelt sett
skulle det ikke vaere spesielt vanskelig
hos oss. Vi har et enkelt produkt-
utvalg og et relativt stabilt produk-
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sjonsapparat. Tenk bare pa de be-
driftene som er avhengig av nye kol-
leksjoner og varegrupper narmest
hvert ar - og hvor en feil ide ofte kan
fa katastrofale folger.

Noe av det vanskeligste er etter min
mening utvilsomt & kunne fornye seg
selv og sine medarbeidere, jeg kan
kanskje si spesielt etter mange ars
samarbeide. Rutine, vanetenkning og
den minste motstands vei er farlige
begreper i en verden full av krav til
endringer og med beinhard konkur-
ranse som daglige realiteter. Meget
kunne veert sagt om dette, men vi ma
nok i alle fall veere innstilt pa store
endringer i hver enkelts virkeomrade
i arene som kommer.

- Hvordan skal en bedrift ledes?

Ja, den som kunne svare konkret
pa det! Det er selvsagt visse generelle
retningslinjer for en sakalt god led-
else. Stikkord kan veaere: Skikkelig
organisasjonsopplegg, rasjonell pro-
duksjon, resultatorientert gkonomi,
styring med budsjetter og kontroller,
skikkelig salg av produkter som kan
hevde seg, god og riktig disponering
av menneskelige ressurser osv. osv.
Meget kan vi lese om i bakene og

meget ma vi laere i praksis. Ikke desto
mindre ser vi ofte bedrifter mislykkes
selvunder dentilsynelatende beste og
mest profesjonelle ledelse. En arsak
er at tingene endrer seg hurtig na til
dags - og at intet er sikkert lengre.

Ledelsen ma imidlertid veere av-
passet etter hver enkelt bedrifts egen-
art og spesielle situasjoner. Hvilke
perioder den er inne i, eks.vis om den
er gammel eller ny, og ikke minst
hvilke hovedomrader som ma sti i
fokus.

Jeg tenker her eksempelvis pa krav
til spesiell ledelse dersom bedriften
star pa kanten av stupet. Uten penger
i kassa ma man nok renonsere pa litt
av hvert - selv om prosjekteneiog for
seg kunne veere gode nok. Det vesent-
lige i situasjonen kan veere produk-
sjonsforholdene, salgssituasjonen,
langtidsplanlegging, uheldige orga-
nisasjonsforhold osv. Disse forskjel-
lige forhold stiller ofte ulike krav til
ledelsesformer. Glemmes ma heller
ikke de menneskelige ressurser som
kan veere sveert ulike i de forskjellige
bedrifter. Med andre ord er det ned-
vendig med situasjonsbetinget fleksi-
bilitet.



Utover fornuftig ledelsesmeonster
har jeg dessuten en del enkle kjepp-
hester om jeg kan si det slik. Jeg tror
pd en fast styring og hvor det pa hvert
enkelt ledd i bedriften (dette gjelder
alle ansatte) foretas mest mulig rikti-
ge avgjorelser og hovedlinjer - og til
rett tid. Hvor hjelper det eksempelvis
med verdens beste ekspertuttalelse
dersom denne foreligger for sent!

Ellerser jeg sa gammeldags innstilt
at jeg mener alle ledere bor legge
storre vekt pa orden, flid og riktig
disiplin - og at vi alle ma vise innsats
etter evne. Alt kombinert med rett-
ferdighet i daglig omgang, godbvilje
og sagar overbeerenhet i de tilfeller
dette er nadvendig. Dessuten tror jeg
pa de udefinerbare begrepene teft og
intuisjon. Vi trenger alltid personer
med visjoner og fantasi. En godidetil
produkt og/eller & gjore en riktig
forretning, sla til, akkurat i rette aye-
blikk, kan ha seerdeles positiv virk-
ning pa kortere og lengre sikt. Slike
ting kan neppe leeres i teori og praksis
- og kan selvsagt ikke bli noen rettes-
nor for bedriftens handlingsmenster.
Men er det ikke rart: Tross alt er en
mengde ting blitt gjort som ikke lot
seg gjore!

- Hunsfos Fabrikker har pa en
rekkeomrader gjennomgdtt en fin ut-
vikling de senere ar. Hva gleder deg
mest?

Det er mange ting som gleder meg
mest. Forst og fremst at vi med felles
innsats har lykkes i 4 drive Hunsfos
Fabrikker frem til en god og respek-
tert bedrift - og at vi er til nytte i en
sterre sammenheng.

- Dette skulle veere et intervju i for-
bindelse med at du runder 60 dar.
Vi kan da ikke unnga a sporre: Hvis
du ser tilbake pa ditt voksne liv, er det
noe du ville gjort pa en annen mdte?

Ja! Blant annet skulle jeg ikke ha
bekymret meg sa forferdelig meget
over de vansker som ikke kom.

Jeg kunne nok ogsa tenkt meg 4 ha
en del feildisposisjoner ugjort, men
istedet hadde jeg vel da gjort andre.
Ellersharjeg,ilikhet med de fleste, en
frapperende evne til & fortrenge egne
feil og ubehagelige ting fra fortiden.
Uten & bli for privat ma jeg nok
inremme at jegikkeiliten utstrekning
har forsemt min familie opp gjen-
nom arene.

Ellers har jeg selvsagt en del ureali-
serte dremmer, men se det skal jeg
ikke komme inn pa her. Alt i alt har i
alle fall jeg all mulig grunn til 4 veere
forneyd med de fleste ting slik som de
skjedde.

Dyp konsentrasjon under stoviekast ved et bedriftidretts-arrangement,
Det gikk ikke sa bra som mye annet.

- Det virker som du er interessert i
enkeltmennesker. Er det til inspi-
rasjon?

Intet gir meg sa meget som sam-
taler med medarbeidere pa alle nivaer
ibedriften. Seerlig dersom vi sammen
kan se det morsomme og positive i
arbeidet og tilvaerelsen. Et menneske
med en god porsjon humoristisk sans
er verd sin vekt i gull, synes na jeg.

- Har du vanskeligheter med a
holde daglige problemer borte innen-
Jor hjemmets vegger! Eller reduseres
hjemmehyggen helst mot sviktende
marked og nedadgdende konjunk-
turer?

Ja, jeg plager nesten livet av mine
omgivelser i s mate. Nevnte omgiv-
elser er na stort sett begrenset til min
kone. Jeg regner med at en ikke ube-
tydelig del av mine medarbeidere
kjenner seg igjen. Det er vanskelig 4
finne glede nar vi ligger etter oppsatte
budsjetter!

- Skal det veere barndommens
blotkake med jordbeersyltetay til den
16. mars? Skal du ha kaffe pa sengen
og flagget til topps?

Den 16. mars blir det vesentlig en
liten familietilstelning sammen med
negere venner. Jeger sikker paat alle vil
blisnille og gode mot meg den dagen.

Nar direktor Flaatin - dagen for
bedriftens 100 drs jubileun 17. mars
~runder 60 dr star han midt oppe i en
kamp for d trygge bedriften og bringe
den videre frem i nytt drhundre. Pd
vegne av de ansatte ensker vi ham alt
mulig hell i dette arbeid.

Til Iykke Egil Flaatin.

Red.

Takk!

Jeg takker hjerteligst for den

nydelige blomsterhilsen som

jeg fikk fra bedriften til min
60-ars dag.

Hilsen

Odd Martin Aavitsland

Hjertelig takk for blomsterhil-

sen fra bedriften og gave fra

mine kollegaer til min 60 ars
dag.

Hilsen

Elias Omdal

Jeg takker hjerteligst bedriften
for blomster, og mine arbeids-
kamerater for gave i anledning
min 60-ars dag.

John Arntsen

Hvis man bare gjor det man liker,
liker man til slutt ikke det man gjor.
Henry C. Link

A vaere kvinne er noe sa underlig,
sa komplisert og sa forvirrende at
det bareeren kvinne som kunne klare
det.

Soren Kierkegaard

Et kompromiss er kunsten a lage en
kake slik at alle tror de far det storste
stykket.

Ludwig Erhard
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Veteran som takker av

Ingenior Yngvar Hjelm Johansen har né gatt over i pensjonistenes rekker. Etter a ha tjent fabrikken
1 35 ar har han overlatt roret til yngre krefter.

Hosten 1951 ble han ansatt som maskiningenior ved Hunsfos Fabrikker. Hans spesielle arbeids-
omrade var damp- og fyringsteknikk. Etter hvert fikk han som bi-jobb arbeidet med sikkerhet,
industrivern og vernearbeid generelt. I 1976 gikk han over i heldagstilling innen dette omradet idet
han ble var forste verne- og miljosjef.

De som kjenner Hjelm Johansen vet at han er en arbeidsom kar som har hatt mange jern i ilden.
Det er ikke minst hans fortjeneste at arbeidet med industrivern og vernearbeid generelt ligger pa et

hoyt niva pa Hunsfos Fabrikker.

Hjelm Johansen vokste opp pa Hystad ved Sandefjordsfjorden i et typisk hvalfangstmilje. Vi har
spurt Hjelm Johansen om han vil fortelle litt om sin tidligste ungdom og sin tid til sjes.

«I 1936, da jeg var 15 1/2 ar gammel,
hadde jeg min ferste tur til Sydis-
havet. Jeg menstret pa som maskin-
gutt ombord i kokeriet Vikingen. Vi
dro ut fra Sandefjordiaugust 1936 og
turen varte i ca. 7 maneder. Det var
mye hval pa feltet og kokeriet var
temmelig moderne idet vi ikke bare
tok vare pa spekket men vi kokte ut
olje av hele hvalskrotten.

Til sammen ble det 6 sesonger
pa hvalfangst. I 1940 var vi pa vei
hjemover og vi var i Atlanteren da vi
fikk hore at tyskerne hadde overfalt
Norge. Da var vi ca. 300 mann om-
bord i kokeriet idet hvalbatene hadde
blitt igjen i Syd-Afrika. Spersmalet
var hva vi skulle gjore. Vi fikk tele-
gram fra bl.a. Quisling som sa: «Kom
hjem!» Det var kanskje ikke sa rart,
for vi hadde ca. 20.000 tonn fett i
tankene og det matte jo veere attrak-
tivt for tyskerne a fa tak i. Skipperen
innkalte imidlertid til et allmanna-
mete hvor spersmalet var om viskulle
dra hjem eller til alliert havn, og han
gjorde det klart for oss at avstem-
ningen ville bli avgjerende for hans
videre disposisjoner. Med 15-20
stemmers overvekt ble det vedtatt at
vi skulle ga til alliert havn. Det er
kanskje ikke sa rart at sa mange
stemte for & dra til Sandefjord. De
fleste som var pa hvalfangst var gifte
og hadde hus, kone og barn hjemme
og det var fa ungkarer. Na ble det
imidlertid til at vi gikk til alliert havn
og vi kom til Liverpool hvor vi losset
hvaloljen, og de som ikke var fast
ansatt i kokeriet gikk i land. Med ca.
50 mann gikk kokeriet videre til New
York, og der var jeg ombord til 1941.
Vi gjorde flere turer mellom New
York og Liverpool med oljelast. I
1941 ble kokeriet dirigert til Freetown
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Yngvar Hjelm Johansen

i Sierra Leone i Afrika. Der skulle vi
ligge som verkstedskip. Vi hadde jo
bra utstyr og vi kunne ogsa lage fersk-
vann, og vi var faktisk depot-skip for
den franske flaten. Vi lyttet ivrig pa
Norge og fikk hare at tyskerne var
flinke til 4 senke bater. En dag fikk vi
here at et bestemt skip var senket av
tyskerne, men da vi kom pa dekk om
morgenen la det ved siden av oss,
riktignok sterkt maltraktert, men det
flot. Sa kom det inn en bat til Free-
town som manglet mannskap. To
mann fra kokeriet, - jeg var den ene -
tok hyre pa denne stykkgodsbaten
som het Kotor og som seilte under
gresk flagg. Den skulle til Alexan-
dria. Gibraltar var stengt og vi matte
derfor ga rundt Afrika. Vi var ikke i
kontakt med de tyske raiderne som
opererte i det Indiske hav pa den
tiden, men da vi kom til Madagaskar
kom vi inn i et belte fullt av drivgods
og viskjente at en bat var blitt senket
likeiforveien. | Redehavet, fra Aden,
gikk vi i konvoi videre til Port Said.
Italienerne herjet og vi ble utsatt for

flyangrep. Men alt gikk bra, vi kom til
Alexandria som planlagt og losset
lasten.

Pa den tiden herjet Rommel i
Afrika og Middelhavet var fullt av
tyske og italienske krigsskip. Fra
Alexandria skulle vi tilbake til New
York men vi matte vente en stund
fordi alle allierte krigsskip som var i
Middelhavet ble dirigert sydover
gjennom Suezkanalen. Til slutt kom
var tur og vi kom vel gjennom Suez
men i Redehavet ble vi angrepet av
italienske fly uten at de fikk inn noen
treffere. | New York menstret jeg av
og gikk ombord i en norsk bat og
pendlet en del turer mellom USA og
England i konvoi.

Batene jeg var ombord i slapp
heldig unna, men en gang vi 14 i
Liverpool ble vi utsatt for et kraftig
tysk bombardement og jeg og noen
andre ble slatt overbord i1 Liverpool
havn. Det gikk heldigvis bra. Ellers
kan jeg nevne at tyskerne bombet
Liverpool kraftig og en gang fikk de
innen fulltrefferiet tilffluktsrom hvor
800 barn strek med. Det var tryggere
syntes jegd kommeutidpensjoigjen.

Pa den tiden var jeg ombord i en
fruktbat paca. 3.500 tonn. Det varen
relativt hurtiggaende bat som gjorde
19 knop og derfor gikk vi vanligvis
alene fordi konvoifarten stort sett 1a
pa 10-12 knop. Pa en tur tilbake til
USA traff vi patre tyske u-bater, sam-
tidig ble vi angrepet og to torpedoer
strek forbi. Vi var godt armert og
haddebl.a.en 5’ kanon som vi skjet
paubatene med, men de var s neer at
viikke kunne fa senket lapet nok, slik
at skuddene gikk over. Imidlertid
hadde vi andre vapen med og vi fikk
inn ganske mange treff i tarnet pa den
ene u-baten. En av ubdtene skjot pa
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ossmed enstor kanon som var betjent
av 6-7 tyskere pa dekk. Plutselig
dukket u-béten og tyskerne som var
pa dekk forsvant i sjeen.

Vihadde en ordning med en fridag
imaneden slik at nar man hadde statt
ombord i et halvt 4&r kunne man ta en
uke fri. Jeg monstret avi New York og
man kunne vrake det forste og det
andre tilbudet man fikk om ny hyre
men det tredje matte man ta. Slik
kunne uka strekkes noe, kanskje sa
mye som opp til 14 dager. Det ble
mange turer over Atlanteren men alt
gikk heldigvis bra.

1 1945 var vi pa veg fra Boston til
England med bombelast og dessuten
fire bombefly og nitroglyserinfat som
dekkslast. De andre batene ville ikke
ha oss med i konvoien fordi de var
redde for at hvis vi ble truffet ville hele
konvoien g4 i lufta. Det hendte en
dramatisk episode idet vi fikk be-
skjed om at en tidsinnstilt bombe var
plassert ombord. Vi ble derfor diri-
gert til en avsideliggende fjord hvor
lasten var ble undersekt, og man fant
vikelig en bombe. En del av lasten var
da blitt losset i en lekter og den dro
avgardemed ca. 600 bomber. Selv dro
vi til Halifax men fikk take og matte
ankre opp. Ankeret satte seg fast i et
bombenett og vi métte ha assistanse
av et dykkeskip for & fa lesnet det.
Omsider kom vi oss ut og halvveis
over til England, den 7. mai, fikk vi
here at Norge var blitt fritt. Omtrent
samtidig fikk vi kontraordre og dro
tilbaketil Boston. For var del mente vi
at krigen og var innsats derved var
slutt. Vi fikk imidlertid beskjed om &
ga til Stillehavet, men da nektet hele
mannskapet. Vifikk ikke menstret av
fordi vi ikke hadde stitt ombord
avtalt tid. Men vi streiket og gikk i
land ulovlig. Selv tok jeg toget til New
York. Jeg gikk pia menstringskon-
toret og ville hjem, men fikk hore at
Jjeg hadde brutt mine forpliktelser og
dessverre ikke kunne komme hjem.
Jeg tok derfor malerjobb i Brooklyn
og var der til januar 1946.

Dajegkomhjemi 1946 manglet jeg
diverse papirer for a4 fa maskinist-
sertifikat. Det var verkstedspraksis
jeg spesielt manglet. Jeg fikk da til-
bud om en skolei Gateborg som varte
i ett ars tid og den ville da gi ett ars
verkstedstid. Pa den tiden hadde jeg
tanker om a bli rederiinspekter og tok
derfor Horten tekniske skole. Men da
jeg var ferdig her matte jeg ut en tur
til sjesigjen for & rette opp finansene.
Imidlertid hadde jeg sokt pa flere
jobber i land, bl.a. pa en jobb pa
Hunsfos Fabrikker. Mens jeg var i
Japan fikk jeg tilbud om jobben pa

Hunsfos. Jeg kunne ikke fa monstret
av idet jeg hadde kontrakt som lep
enda noen maneder. Jeg snakket med
skipperen og han sa at hvis jeg kunne
finne en stedfortreder si kunne jeg
menstre av, men matte koste reisen
hjem selv. Faktisk fikk jeg tak i en
stedfortreder. Jeg floy da til New
York og ble med en norsk bat til
Narvik og kom hjem med tog til
Sandefjord. Derfra gikk turen til
Hunsfos hvor jeg ble ansatt av gamle
Knobel.

- Fortell litt om din forste tid pa
Hunsfos.

Jegvaransvarlig for fyrhusets drift
og haddeikke veert her mer enn et par
maneder da fabrikken ble utsatt for et
stort uhell; pipa falt ned. Dette er jo
kjent for de fleste og de vet ogsa at det
gikk bra. Selvom de materielle skade-
ne var store sa ble ingen personer
skadd. Det blaste damp utover alt og
dajeg komned om nattasa det frykte-
lig ut. Men det gikk bedre enn vi
kunne ha tenkt oss.

Problemet var a skaffe ny pipe.
Knobel fikk tak i et gammelt turbin-
rer som virigget opp patoppen av det
som var igjen av den gamle pipa, og
etter en ukes totalstopp i fabrikken
var vi igang igjen.

Fabrikkens produksjon gkte jevnt
og trutt og det ble mangel pa damp.
Vi fikk derfor fatt i et damploko-
motiv, en Dovregubbe, som ble plas-
sert utenfor adkaverkstedet, og det
var idrift fram til det nye fyrhuset ble
bygd i1952. Jeg har lyst til 4 nevne en
ting i den forbindelse. Jeg var ans-
varlig for prosjektering av damp-
ledning mellom fyrhus og fabrikken.
Det er den dampledning vi benytter i
dag. Jeg tok ekstra godt i hva dimen-
sjon angar og det har fabrikken tjent
pa siden.

Ito perioder fyrte vi med kull. Den
ene gangen var under Suez-krisen i
56-57. Vi fikk kull med jernbanen og
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Hjemme hos fru Birgitte er det orgelspill og meget mere:

hadde store kullhauger pa fyrhus-
tomta. Totalt tror jeg vi fyrte opp om-
trent 10.000 tonn kull i den perioden.

11956 var kjele nr. 2 ferdig. Det var
en ren oljekjele, men den var ogsa
beregnet pa fremtidig lutforbrenning
idet den kunne utstyres med Loddby-
ovner. Allerede den gang tenkte man
pa gjenvinning.

- Du kom tidlig med i sikkerhets-
og vernearbeid?

Ja, allerede i 50-arene var jeg invol-
vert i oppbygging av bedriftens brann-
og industrivern og man kan si at jeg
var sikkerhetsingenior og verneleder
«pa si» helt frem til 1975. Da ble jeg
formelt utnevnt til verne- og miljosjef
pa fabrikken. I den forste tiden etter
at jeg ble verne- og miljesjef var det
vanskelig & drive vernearbeid. Som
kjent var det darlige tider pa bedrif-
ten og det gjenspeilte seg til en viss
grad i mitt arbeide.

Nar jeg ser pa utviklingen fra 1951
til idag har det skjedd mye pa fabrik-
ken. Pa den tiden var vi ca. 600 per-
soner og dette gkte jevnt og trutt
gjennom 50-arene til vi var oppe i en
1000-1100 personer i begynnelsen av
60-arene. Hunsfos har alltid veert en
foregangsbedrift som ikke har vaert
redd for & drive pionerarbeid. I den
forbindelse vil jeg nevne at vi var de
forste som brukte dolomittstev for &
senke duggpunkter i reykgassene.
Derved kunne vi kjoere med lavere
temperaturer gjennom Economise-
ren uten a fa korrosjoner. Jeg hadde
faktisk patent pa et apparat som
Thune produserte, men etter noen ar
stjal et svensk firma ideen. Vi var
ogsa de ferste som begynte 4 dosere
hydrazin for a hindre korrosjon i
dampsystemene. Jeg vil ogsa nevne at
instrumentavdelingen faktisk var
knyttet til fyrhuset til @ begynne med.
Vi hadde en masse Kolle-regulatorer
som trengte service og vedlikehold og
viansatte en egen mann for  ta seg av
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Georg Vigsnes

Formann Georg Vigsnes som er an-
satt ved Hunsfos Fabrikker ble den
6. desember 1985 overrakt H.M.
Kongens fortjenestmedalje for lang
0g tro tjeneste.

Den heytidelige overrekkelsen av
medaljen fant sted pa Hotel Caledo-
nien. Ordferer Robstad stod for over-

KONGENS HEDER

rekkelsen i nezerheten av represen-
tanter for bedrift og kollegaer med
hustruer.
Middagen pa Hotel Caledonien ble
etterfulgt av kaffe og selskapelig
samveer i direkter Flaatins hjem.

Vigsnes ble ansatt ved Hunsfos
Fabrikker 27. september 1935. For-
uten noen fa ar hvor han arbeidet pa
verkstedet har han i alle ar veert til-
knyttet papirfabrikken. I begynnel-
sen av 1950-arene var han en av dem
som ble plukket ut til & veere med &
montere og senere kjore i gang den
nye papirmaskinen, PM 5. P4 grunn
av sin faglige dyktighet og gode leder-
egenskaper ble han utnevnt til for-
mann i papirfabrikken i 1961, en
stilling han har bekledd siden.

Det er ikke bare Hunsfos som har
hestet nytte av Vigsnes’ mange gode

egenskaper. I sin fritid har han veert
aktiv pa mange felter, spesielt kan
nevnes hans mangedarige aktive del-
takelse innen Vennesla Frilynte Ung-
domslag, i flere ar som lagets
formann.

Han har ogsa veert en aktiv fag-
foreningsmann. Saledes var han tidli-
gere gjennom flere ar sekretaer i
Hunsfos Arbeiderforening og senere
i flere &r formann i Hunsfos Arbeids-
lederforening.

Ellers har Vigsnes alltid veert en
ivrig friluftsmann. Vandring i skog
og mark, fisking om sommeren og
skitur om vinteren og ikke a for-
glemme hus- og hagearbeid og sam-
veer med familien som er hans store
glede og hobby.

Vigsnes er tidligere tildelt Norges
Vels Medalje.

dette, og slik begynte det hele. Det ut-
viklet seg raskt idet reguleringsutstyr
ogsa ble vanlig i hele bedriften.

- Ndar Hjelm Johansen na gar fra
bordet gjor han det med flagget he-
vet, og det maveereen tilfredsstillelse.
Som kjent ble han tildelt Arbeids-
miljesenterets og Storebrand/Nor-
densverne-og miljopris for 1985. Det
er forste gang pa 10 dr at prisen deles
ut. En enkelt person og en bedrift
mottar prisen og Hjelm Johansen var
nominert til prisen fra en rekke per-
soner og institusjoner. Et overvel-
dende flertall av de innsendte forslag
stottet hans kandidatur. Vilar Hjelm
Johansen fa sluttreplikken:

Sikkerheten er absolutt det viktig-
ste for arbeiderne pa en arbeidsplass.
De ansatte skal fale seg trygge for at
de ikke blir skadet eller blir utsatt for
farlige forhold nar de jobber. I tillegg
til tryggheten er det viktig hele tiden
4 passe pa at arbeidsstillingen er sa
bra som mulig og at tunge left kan
unngas slik at det blir sa lite muskel-
og skjelettskader som mulig.

Industrivernet ved Hunsfos er
beredskapens ryggrad. Vi har trente
mannskaper og godt utstyr a sette inn
hvis en ulykke inntrer.

- Viansker Yngvar en god tid som
pensjonist. Fremdeles vil bedriften
imidlertid nyte godt av hans kunn-
skap nar det gjelder sikring av kraner
og lafteredskap.

Alf Melling

Velkommen

W

Tekn. direktor Ola Tar

Sivilingenier Ola Taraldrud er introdusert gjennom
H-Nytt nr. 4 -85. Han har veert ansatt her siden januar i
ar og er allerede godt kjent av mange av 0ss.

Redaksjonen ensker ham velkommen og lykke til med
de viktige oppgaver han star overfor. Vi kommer til a trek--
ke veksler pa ham ved senere leiligheter.
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Kjent Hunsfos-familie siden 1886:

STRANDBERG

Familien Strandberg, kjent Hunsfos-
navn siden 1886

Ved: Reidar Liane (foto) og Tryggve
Kittelsen.

Lenge for Hunsfos ble patenkt ble en gutt som het Ole (Thomassen ogsa kalt Toméasen) glad i en pike
som het Tone (Endresen). De slo seg ned pa husmannsplassen Royrasen. Ole ble 92 ar. Tone dode
i 1909 77 ar gammel. 1 den siste del av sitt liv etterat Ole begynte som sagmester pa Hunsfos bodde

de pa Digemyr.

De to dremte nok ikke om den store og verdifulle arbeidskraft de skulle tilfore industrien gjennom

sine barn.

5 senner og en datter. Det var
Tonnes Tonnesen som flyttet til
Sarpsborg og arbeidet ved Hafslund,
Ase gift Ranestad, Endre Nordal,
Tobias Strandberg, Jakob Heiseldal
og Ommund Heiseldal. Szerlig fami-
liene Nordal, Strandberg og Heisel-
dal har veert knyttet til Hunsfos med
dype sterke rotter. Nordal-navnet har
hatt en tendens til &4 ga igjen i verk-
stedet. Spesielt har dreiebenken evd
tiltrekning pa denne familien. I jubi-
leumsaret arbeider na 2 generasjoner
Nordal pa Hunsfos. Det er Helmer
Nordal og sennene Jan Erik og Svein
Erik. De to sistnevnte representerer
savidt vi forstar 6. generasjon i rett
nedadstigende linje. Dreiebenken
trakk ogsa til seg en kjent fagfor-
eningsmann, og kommunepolitiker
somtilherer Heiseldalfamilien - Otto
Heiseldal. Han er forlengst pensjo-
nert. Sennen Jan Asbjern arbeider
pa verkstedet.

Av andre kjente Hunsfosnavn kan

nevnes Grundetjern og Askedal.
Disse kan vi eventuelt komme tilbake
til senere.
Vi velger a omtale litt n&ermere fami-
lien Strandberg som har veert repre-
sentert pa Hunsfos helt fra bedriften
startet i 1886. En meget viktig del av
bedriften dengang var sagbruket som
1a pa Moseidmoen. All papirembal-
lasje ble skaret av tre. Ole Thomassen
ble den forste sagmester, og savidt vi
kan forstd tok han sennen Tobias
med som hjelper. Tobias arbeidet pa
Hunsfosiover 50arogdedei 1942, 82
ar gammel. Hans kone het Anne
Marie, og de hadde 8 barn, derav tre
datre.

Strandbergfamilien samlet utenfor huset. Fra venstre Ommund (ded 1925), Karl,
Gunhild, Ragnhild, Tone, Thorvald, Anne Marie, Gunnar, Tobias og Olav.
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Thorvald Strandberg, pensjonist.
(Liane beklager at bildet ble ddarlig.)

En av detrene Gunhild ble gift med
Ole Honnemyr, Honnemyr som
arbeidet i cellulosefabrikken. Hans
sonn Asbjorn er maskinforeriavd. 9,
og datter Ingunn er kontordame pa
hovedlaboratoriet.

Fire av sennene begynte pa Huns-
fos. Det var Olav, Ommund, Karl og
Thorvald (81). Av disse er det bare
Thorvald som lever. Og det i beste
velgdende pa Digemyr. Han var for-
mann i papirfabrikken inntil for 15 ar
siden. Han begynte bare 14 ar gam-
mel pd Hunsfos i 1918 som «bag-
mann» for sin far pa saga. Det var
vanlig dengang 4 fa med en senn til
hjelp. Litt vanskelig var det for gut-
ten, han gikk og «leste», men fikk fri
den tiden han var hos presten. Sen-
nen til Thorvald, Odd er farger i avd.
3,4, og har to senner Asbjorn og Jan
Tore som arbeider henholdsvis ved
PMI og avd. 9. Sistnevnte represen-
terer 5. generasjon.

Bror til Tobias Olav arbeidet ved
bedriften i en arrekke fer han ble
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Odd Strandberg.
PM 3, 4.

N Jan Tore Stmdberg‘
Avd. 9.

herredskasserer i Vennesla. Han
hadde 3 senner og en datter pA Huns-
fos - Magne og Gunnar i verkstedet
og Ommund pa taugbanen. Gunnar
var formann i fagforeningene i slut-
ten av 50 arene for han sluttet pa
Hunsfos og gikk over i annen virk-

Asbjern Strandberg.
PM 1.
somhet. Olavs datter Tordis arbeidet
en tid pa Salen.

Olavs bror Karl/ begynte pa Huns-
fos i 1914 og arbeidet den siste tiden
som ballepakker pa sortersalen.
Broren Ommund dede i 1925.

Navnet Strandberg skriver seg fra
et hus som la pa et berg ovenfor et lite
tjern med sandstrand omtrent der
gjenvinningsanlegget (fyrhuset) na
ligger. Stedet ble solgt til Hunsfos
Fabrikkeri 1911, og er senere utjevnet
med fyllmasse fra anlegg pa den
andre siden av elven.

Huset ble bygget av Tobias Strand-
berg. Ettersom bedriften ble mere og
mere naergaende - det ble bygget et
storre sagbruk i naerheten av huset -
var det ingen vei utenom. Huset med
den idylliske beliggenheten matte
selges og familien flyttet til Digemyr.

De fre som Tone og Ole sadde har
gitt rike frukter. Vihar bare berert litt
av slektshistorien. Rottene sprer seg
videre gjennom bedriften og vil fort-
sette 4 tilfere kraft til den spreke
hundrearingen Hunsfos Fabrikker.
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Anm. pafort ongma!plaren Ved Hunsfossen Papirfabrikk (Ashdd staffage). Forogmferf av Augusr Abrahamsen Bildet fatt av
A. Hasaas. Kan noen opplyse oss om nar bildet er tatt?
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Hunsfos Bedriftsidrettslag 40 ar -
«Fysisk fostring andelig reisning»

Ved frigjeringen i 1945 sto norsk
idrett som sveiset sammen i en blokk.
Tidligere motsetninger innen idretten
ble skjovet tilside. Idretten har vel
aldri hatt slik goodwill som da.

Norges Idrettsforbund ble konsti-
tuert ogifebr. -46 ble bedriftsidretten
inkorporert i Norges Idrettsforbund.
I 1957 ble det opprettet et eget be-
driftsidrettsforbund som fremdeles
skulle veere tilsluttet Norges Idretts-
forbund. Vest-Agder Bedriftsidretts-
krets feirer i ar 50 ars jubileum og det
samme gjor Kristiansands Mek.
Verksteds bedriftsidrettslag. Under
krigen var det som kjent bare noen f
nazister som drev idrett. P4 jakt etter
rottene mden lengre tilbake enn 50 ar.
Faktisk forekom i Oslo bedriftsidrett
allerede ved drhundreskiftet.

P& minnestotten pa Ekeberg til en
av profilene i norsk bedriftsidrett,
Rolf Hofmo, star det: «Fysisk fost-
ring dndelig reisning». Et krevende
motto.

Tidligere' ble det parallelt med
bedriftsidrett drevet «Korporasjons-
idrett» hvor bare funksjonzrene
kunne delta. PA Hunsfos hadde vi et
lag «Huff-Huff» som sto for Huns-
fos Funksjoneerforening. De siste
korporasjonsrenn pa ski ble avviklet
vinteren 1946 fer man gikk over til
bedriftsidrett hvor alle kunne delta.

Lite er nedtegnet vedrorende det
innledende arbeid under startingen
av vart bedriftsidrettslag. Vigar ut fra
at vi hadde god hjelp av formannen
for Vest-Agder Bedriftsidrettskrets,
Normann Andersen som ogsa hadde
veert en av profilene i korporasjons-
idretten,

Forst i mai 1947 ble det valgt fullt
styre og formenn for idrettsgrupper.

Det forste styre besto av: Formann
Bernhard Olsen, sekretzer Tryggve
Kittelsen, kasserer Otto Hagman,
Fotballgruppa Einar Olsen (kort tid
senere overtatt av Erling Relland),
skigruppa Olav Homme.

Bernhard Olsen lever ikke lenger.
Han var den drivende kraft under
starten av laget og pekte seg naturlig
ut som formann. Ildsjelen Erling
Rolland omkom ved en arbeidsulyk-
ke i 1955. Olav Homme er forlengst
ded. Han ledet skigruppa som hadde
seerlig stor tilslutning i lagets forste
ar.

Pa vart lags initiativ ble Hunsfos-
posten utgitt i 1949. I 4r utkommer
bladets 26. argang. Det har veert et
nyttig talerer ogsa for bedriftsidret-
ten.

Denne avisen inneholder i nr. 1 og
2 for 1982 en historie over lagets virk-
somhet fra 1946 til 1971. I dette nr. vil
vi bare nevne noen av de personer
som har betydd meget for lagets
arbeid. Dette uten forkleinelse for et
stort antall andre som har stettet
laget.

Formenn
(valg foregar i november)

Navn Tid
Bernhard Olsen 1946 - 1951
Arnold Beurling 1951 - 1953
Asbjern Oksum 1953 - 1956
Henry Larsen 1956 - 1959
Bjarne Grundetjern 1959 - 1961
Alf Hodnemyr 1961 - 1962
Elias Omdal 1962 - 1968

R. T. Hildebrandt 1968 - 1970

Elias Omdal 1970 - 1973
Olav Ruud 1973 - 1974
Gunnar Grundetjern 1974 - 1978
Tryggve Kittelsen 1978 -

Pa lagets 25 ars jubileum ble det ut-
nevnt 4 zeresmedlemmer og senere er
det utnevnt ytterligere 2, disse er:

Bernhard Olsen (ded), Arnold
Beurling, Gunnar Grundetjern, Elias
Omdal, Tryggve Kittelsen og Helge
Nordhagen.

Av andre trofaste hjelpere vil vi
nevne Oddvar Robstad som i 1968
feiret litt av et jubileum. I 15 4r hadde
han veert lagets kasserer. Karl Hodne-
myr har veert kasserer i «bare» 6 ar.
Og vi vil nevne Kdre Nordhagen som
i en arrekke har vaert og er fremdeles
var fremragende tidtaker under alle
arrangementer. Sigurd Hagen er den
som oftest matadetyngstetakene nar
noeskalbligjort. Han og Harry Vore-
land arrangerte det forste O-lop for
17 ar siden.

I ar kan vart dyktige damehand-
ballag feire sitt 15 ars jubileum. Bak
dette stdr en mann Sverre Thorsen
som jo er velkjent for alle. Og en god-
bit tilslutt: Alf Hodnemyr som alltid
gar foran nar noe skal bli gjort.

Vi kunne nevne mange flere, men
innskrenker oss til 4 ta med «arets
idrettsnavn» som star risset pa den
plaketten som ble gitt av bedriften
ved 25 ars jubileet og overrakt av Egil
Lie. Arets idrettsnavn har gjort seg
gjeldende bade administrativt og
idrettslig over flere ar. Plaketten
henger i kantinen.

Hunsfos Bedriftsidrettslags

prestasjonsplakett

Sverre Thorsen 1971
Elias Omdal 1972
Sigurd Hagen 1973
Kére Abrahamsen 1974
Karl Hodnemyr 1975
Tryggve Kittelsen 1975
Helge Nordhagen 1975
Gunnar Grundetjern 1976
Qystein Lie 1977
Gudrun Lian 1978
Edgar Sakariassen 1979
Alf Hodnemyr 1984
Asta Ingebretsen 1985

Sa over til noen av rosinene i pol-
sen, de som ved siden av 4 drive idrett
ogsa kan lage istand stralende fester:
Elias Omdal, @pystein Lie, Vidar
Nordhagen, Ragnhild Aurebekk,
og vare alles trubadurer Harry og
Magne Arntzen.

Vi ser frem til feiringen 11. april!

Tryggve Kittelsen
9
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Henry Larsen, Arnfin Gundersen, Karlsen.

Bernhard Olsen,

Gunnar Strandberg,

Fra venstre: Wilhelm Beurling,

Elias Omdal, Oystein Lie, Kaare Olsen, Gerhard Lundevold.
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Fra venstre: Rolf Lindseth, Gunnar Grundetjern, Arnold Beurling, Karl Andersen.

OM NATTEN ER DET STILLE

Om natten er det stille.

Bare vinden, som puster lett over tre-toppene er 4 hore.
Det er skjont a ga tur i skogen om natten.

- Vil du veere med en tur?
Hand i hand kan vi Iytte til stillheten.

Vi kan stanse ved et lite tjern og kaste smastein i det.

Den gamle gubben var pa bytur for
aller forste gang. Utenfor en der sa
han et skilt hvor det sto «Trykk pa
knappen». Gubbentrykket, og straks
kom en hoytidelig herre og apnet:
- Hva ensker De?

- Ingenting, sa gubben. - Jeg bare
gjorde som det sto pa knappen.

-Mannen malte ham overlegent og

Ringene etter steinene blir storre og sterre og slik som disse ringene vokser sa spydig: - P4 landsbygda tlyter visst
haper jeg var kjeerlighet til hverandre vil vokse. idiotene fritt opp av jorden!

Kan noen hjelpe?

Som kunngjort tidligere er vart skyt-
terlags geveer nr. J.G.A. nr. 901658
bortkommet. For 2-3 ar siden ble
gever nr. JG.A nr. 901729 stjalet
under innbrudd pa Moseidmoen
skole. Kan du vzere behjelpelig med 4
oppspore disse to gevaerene, og melde
fra til HBILs styre? Det vil bli gitt
«finnerlenny.

- Ja, sa gubben, - og i byen dukker
(Morten Aslaksen) ~ de fram bare man trykker pa en
knapp.

Husk HBILs 40-ars jubileum!

Alle ansatte og pensjonister med ledsager er velkommen
fredag 11. april kI. 19.00 i Ungdomslokalet. Middag og
underholdning.

Tegningsliste blir utlagt i Vakta 19. mars, inndras 4. april
kl. 12.00.

Begrenset deltakerantall. Gratis adgang.
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Arbeidsplassen:

Denne gang Kjemikalieavdelingen

Denne gang har vi valgt kjemikalie-
avdelingen i var presentasjon av for-
skjellige arbeidsplasser paA Hunsfos. I
fordums dager het det bare limloftet,
da var det hovedsakelig lim som ble
last opp her. I dag er det en adskillig
mer avansert og viktig virksomhet
som foregar her. Kravet til papiret,
spesielt overflaten, pa tapet og kon-
torpapir, er meget stort. Innfering av
limpress pa PMI og 5 var tvingende
nedvendig for & holde felge med ut-
viklingen. Og pa dette omradet har
Hunsfosikke bare klart a holde folge,
de har sogar tatt ledelsen i denne ut-
viklingen, og har hele markedet i
Norge av feks. kopieringspapir.
Sentralt i denne utviklingen ligger
kjemikalieavdelingen. Det er her de
dyrebare limpressresepter blir blan-
det sammen og viderefert til maski-
nene. Det er 35/40 forskjellige resep-
ter til PMI og 5. I tillegg blandes de
vanlige tilsetningsstoffer til samtlige
maskiner, sa som clay, lim, stivelse,
alun, percol og lut. Sa avdelingen kan
med rette kalles et nervesenter i pro-
duksjonen av papir. Dette kan illu-
streres ved at vi et par ganger har
opplevd at limpumpen har sviktet.
Det forte til at samtlige maskiner
oyeblikkelig matte instille produk-
sjonen. Dette er na eliminert ved at
der er satt inn en reservepumpe som
kan koples inn pa et oyeblikk.

Som representant for avdelingen
har vi valgt Herman Skddane. Han er
enav veteranene pa Hunsfos, begynte
imai 1950 pa garden hvor han var 2-3
ar. Da kom han opp pa limloftet som
det het da. Den gang var der en mann
fast, og en etter behov. Herman var
«behovet». I den tiden fantes ingen
limpresser, det var kun det vanlige
somclayoglim. Hanvartilknyttet av-
delingen i 10 ar, og fikk sa jobb som
skiftlaborant. Der ble han sa til om-
byggingen av PMI og innferingen av
limpresse pa denne. Det var vel i
1967-68. P4 grunn av limpressen
trengte de en laborant pa limloftet og
Herman fikk jobben. Siden har han
blitt der, og trives med det. De var to
mann pr. skift helt til for et par ar
siden da bemanningen ble halvert.
Herman synes forsavidt det er okay a
veere alene i avdelingen, selv om han
kan fole seg noe isolert iblant. Man
blir kolossalt bundet til avdelingen
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nar man er alene. Som eksempel pa
det kan nevnes at for 4 komme pa
toalettet ma de ned i hollendersal
PMI. Et besgk dit ma planlegges og
tilrettelegges pa torhand. Bortsett fra
maskinfererne pa PMI og 5, har de
ingen kontakt med omverdenen pa
skiftet. Men tross alt sa trives de der.
Arbeidet er selvstendig og de kan
legge opp sin egen arbeidsrytme. Det
er god kontakt og godt kameratskap
mellom skiftene. De er bare 5 mann,
og ingen reserver. Blir en pa et skift
syk, ma de andre ta det pa overtid.
Men det er en stabil og stadig gjeng
som er her. Her er lite fraveer.
Arbeidsmessig er mye forandret
siden Herman var her forste gang i

1953. Det fy51ske arbeid er i dag mye
mindre. Alt kommer i store sekker
eller patankbiler og blir kjert rettopp
i avdelingen. Stevplagen er ogsa
redusert, men der er enna mye som
kan gjeres pa det omradet og flere
ting er pa gang angaende det.

Et nytt kombinert kontroll og
hvilerom har de fatt, med innlagte
alarmer og nivamalere for de for-
skjellige tankene. Men selve lokalene
er ikke rort pa de 30 ar Herman har
veaert der. Det indre miljo trenger en
oppussing, sier han. Men under-
streker til slutt at de trives der oppe
med et interessant og selvstendig

arbeid.
Jan Skardal.



ARSMOTE
Hunsfos
Arbeiderforening

Rolf Andersen.

Hunsfos Arbeiderforening avviklet
sitt arsmeote den 11. februar. Motet
fant sted i Kantina, og vel 80 med-
lemmer meotte opp. Som gjest fra
Forbundet kom nestformann Arne
Martinsen. Motet ble avholdt etter
tradisjonelt menster, og med de van-
lige arsmeotesaker. Dirigenten, Rolf
Andersen, ledet det hele med sikker
héand fra sak til sak. Og av sakslisten
var det kanskje forandring av skift-
planen som fattet mest interesse.
Skiftplankomiteens arbeid ble en-
stemmig godkjent, og avstemming
skjer pa de enkelte skift i slutten av
februar. Det ble ogsa vedtatt & heve
avdelingens andel av kontingenten
fra 0,15 til 0,20%. Det er en nesten
umerkelig okning for den enkelte, og
pa landsbasis ligger vi lavt hva angar
kontingenten. @kningen er ment 4 gi
foreningen muligheter til 4 aktivisere
medlemmene mer, gjore noe for
pensjonistene, i det hele tatt fi en mer
aktiv fagforening. I dette jubileums-
ar for Hunsfos, sa fyller ogsa var
forening 80 ar. Styret planlegger i den
forbindelse en markering av jubileet
pa hestparten en gang.

Valgene gikk raskt og greit unna.
Nestformann Thor Inge Lund hadde
frasagt seg gjenvalg, og som ny ble
valgt Bjern Arild Lindland. Ellers
var det gjenvalg for de av styret som
var pa valg.

Arne Martinsen orienterte om det
forestaende tariffoppgjeret, og la
seerlig vekt pa arbeidstidsforkortel-
sen som vel blir hovedkravet ved arets
oppgjer.

Dersomdet blir enighet om det, gar
var 5-skifts ordning akkurat opp, slik
atvikan jobbe 2 og ha fri 3 dager hele
aret, hvis det er enskelig.

Jan Skardal

Ryggproblemer?

Muskel og skjelettsykdommer er ofte
en undervurdert sykdomsgruppe. De
representerer ikke dramatikken slik
mange andre sykdommer gjor, men
det faktum at det for eller senere vil
anga opp mot 80% av oss ber fore til
atentardet alvorlig. Ved bedrifter ut-
gjor ofte muskel og skjelettsykdom-
mer den storste fraveersarsaken. Det
kan ofte vaere langvarige fraver, og
det er dyrt bade for bedrift og sam-
funn, for ikke & glemme de smerter
somnedsetter livskvaliteten betrakte-
lig for den det angar.

Ryggen er en svaert utsatt del pa
menneskekroppen p.g.a. sin lodd-
rette posisjon, fra nakke og ned til
bekkenet. Sammen med muskel-
apparatet, sener og band er den det
viktigste redskap for & holde oss i
oppreist stilling. Den bestar av korte
rerknokler, som blir starre og krafti-
gere jo lengre ned man kommer.
Mellom hver av disse hvirvelene er det
enskivesom skal ligge som en pute og
dempe pa trykk og stot. Nar vi da blir
utsatt for store belastninger i form av
tunge loft, gale og spesielle stillinger,
holdningsfeil o.l. er det helt klart at
ryggen utsettes spesielt mye og da
saerlig i den nederste og mest bevege-
lige delen, nemlig korsryggomradet.

De fleste far sine forste ryggpro-
blemer for de er fylt 30 4r. Det er som
regel smertefullt men er av kortere
varighet, og vil ga tilbake etter en uke
eller to. Arsaken til disse er som regel
mekanisk, dwv.s. forkjeert eller for
tungt left, men ogsa ensidig og/eller
uvant arbeid, fall og bra bevegelser.
Oftest er det muskulaturen som er
overbelastet, men det kan ogsa vaere
sener og band. Nar en av disse fakto-
rene blir skadet vil det veldig ofte fore
til overbelastning av en eller flere av
de andre. Dette kalles akutt lumbago.
En mindre del av de som har akutt
lumbago vil komme til 4 ha sine
smerter i lengre tid og kan ga over i
sakalt kronisk lumbago. Ved stadig
gjentatte anfall av akutt lumbago er
det fare for at det kan ga over til isjias,
som fremstar hyppigst ved 40 ars
alderen. Men far da smerteutstraling
ned i et eller begge beina. Det er som
regel mellomhvirvelskivene som er
arsak til problemene, enten ved slita-
sjeellerenannen form for utglidning.

Hvem er sa mest utsatt for rygg-
problemer?

Bernt Usterud.

Det er en usikker sammenheng
mellom ryggplager og arv, kropps-
type, muskelstyrke, klimaforhold og
arstider. Plutselige bra bevegelser er
ofte mer uheldig enn noe tyngre
kontinuerlige loft. En som arbeider
Jevnt med tyngre loft har oftest et
muskelapparat som er godt utviklet
ogstar bedre mot de belastninger som
matte komme. Arbeid i uheldige,
spesielt foroverbeyde stillinger, som
kjering med vibrerende kjoretoyer
kan fore til ryggproblemer.

Dette angdar 80% av oss for eller senere.
g
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Hunsfos forbruker hvert aren god del
lesemidler. Det som brukes mest er
RM 3 og 4. Det blir hvert ar forbrukt
15-20 tusen liter white sprit til 4 lage
RM 3 og 4.

I de senere ar har antall lesemid-
delskadde i Norge gkt i et uhyggelig
tempo. Det blir stadig rapportert om
uhyggelige tilfeller (glemsombhet,
tretthet).

Hva kan vi gjore for &4 beskytte oss
mot de farlige dampene? Det viktig-
steerat vier oppmerksom pa faren og
dermed tar vare forholdsregler. Det
finnes masker som tar lesemiddel-
damper. Videre kan det ogsa veere
aktuelt a bruke friskluftmaske. Men
det laser jo egentlig ikke problemet.
Derfor blir det aktivt arbeidet med
avsug fra vaskekummer. Dessuten
skal kummene ikke veere apne nar de
ikke er i bruk.

Forts. fra side 13

| Tenk deg om!
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Sikkerhet og trygghet skaper

et godt milje.

Hva kan vi - du og jeg

bidra med for & fremme vernetanken
heyne lrlvselen.)

3 arbeidsplassens

Det finnes ogsa endel vaskemidler
som er fettlaselige og ikke inneholder
lgsemidler i det hele tatt. Men de har
ikke alltid den samme gode vaske-
virkning som lesemiddelholdige
veesker.

I disse dager blir det utprevd en
mer miljevennlig white sprit for
produksjon av RM 3 og 4. Denne
vaesken har ogsa et betydelig hayere
flammepunkt enn den tidligere white
spriten. Sa den innehar 2 gode
egenskaper.

Selvsagt er det i alles interesse a
veere varsomme under bruk av lose-
midler. Hva gjor man ikke for en fort-
satt god helse og fysikk i arene som
kommer.

Vennesla 11/2-86
E. Solli.

Einar Solli.
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Tinge laft.

Resultat av konkurransene

utlyst i forrige nr.
Julenissene:
Bare en hadde riktig lesning av jule-
nissemysteriet. Det var var «gamle»
gode og trofaste Anny Hauglund,
Salen, som ogsa ved flere anledninger
tidligere har gatt av med seireren.
Riktig lesning var:

Hvem erdisse julenissene? Det var:
E. Solli (eller Hjelm Johansen), E.
Flaatin, B. Larssen, dr. Skuland og
T. Kittelsen.

Gratulerer!

Kryssord - 12 bilder

Bare en hadde helt riktig svar. Kan du
tippe hvem det var? Anny Hauglund
sa klart!

Gratulerer Anny!

Kryssord -- 11 bilder

Vinner herer arb. nr. 432. Gratulerer!

Medisiner, ro og avslapping er ofte
den beste behandlingen helt til &
begynne med. Etter hvert kommer
fysikalsk behandling med kontrollert
opptrening, hvor man begynner
veldig forsiktig og eker belastnings-
graden etter hvert. Lite aktive perso-
ner med darligutviklet muskulaturer
mer utsatt og trenger lengre tid pa a
komme seg igjen etterpd. Senere
kommer holdningskorrigering, riktig
lofteteknikk, eventuelt hjelpemidler
ved arbeidsplasser hvor det trenges og
at en fortsatt holder seg muskuleert i
form.

Detteer viktige ting forom mulig a
unngé a faryggproblemer med alle de
ulemper det forer med seg.

Hilsen
Bernt Usterud
(fysioterapeut)



Hunsfosposten for

75-ars festen: fra venstre: Rudolf Andersen, Gunnuf Lian, Trygve Pettersen,

Ifelge direkter G. Borgen var papir-
produksjonen i 1960 ekt med 10,5%
siden 1959 til 54.000 tonn. @kte om-
kostninger gjorde at nettooverskud-
det var sunket fra 1.8 mill. kr. i 1959 til
1.1 mill. kr. 1 1960. Dette resultat frem-
kom etter at 2.7 mill. kr. var benyttet
til avskrivninger og 2.8 mill. kr. til
skatter. Til nyanlegg ble benyttet
ca. 10 mill. kr. ved selvfinansiering.

Hunsfos Arbeiderforening rettet
en takk til bedriften for den store
gaven som ble gitt arbeiderne i an-
ledning 75 ars jubileet. Pensjonene
ble forheyet og det ble gitt kr. 75.000
til Hunsfosheimen som skulle be-
nyttes til 3 hytter i forbindelse med
feriestedet.

Hunsfos Fabrikkers 75 ars jubi-
leum ble markert pa en verdig og
stilffull mate pa jubileumsdagen
17 mars. Om formiddagen var en
rekke gjester bade fra inn- og utland
innbudt til & delta i en befaring av
fabrikkanlegget med etterfolgende
lunsj i Velferdslokalet der direkter
Lindseth orienterte om driften og
utbygningsplanene. Om ettermid-
dagen ble det holdt representant-
skapsmate, og om kvelden ble gitt en
festmiddag pa Klubben i Kristian-
sand. Tilstede var bedriftens styre og
representantskap, tidliger og da-
vaerende ledelse, distriktets stortings-
menn, ordfererne i Tveit, Vennesla og
Kristiansand, fylkesmann Evensen,
formannen for Hunsfos Arbeider-

25 ar

.
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forening Salve Aas, skogens menn
Drangeid og Mjaaland. Og s& heders-
folket, alle de som hadde fatt for-
tjenestemedalje for sitt virke ved
fabrikken i 50 ar, og derover.

Direktor Knobel holdt talen for
dagen og gav en meget interessant
historisk utredning. Hunsfos kunne
takke Wilhelmsen, Storebrand og
Idun for den fabrikken man hadde.

Direktor Borgen gav en utredning
om pensjonsordningen ved bedrif-
ten, og bebudet forbedring av denne.

Salve Aas holdt en spirituell og
morsomtale hvorunder han forklarte
bakgrunnen for at dir. Lindseth ble
kalt hr. «Buttibutt» etter forhandlin-
gene om helkontinuerlig  drift.
Direktor Lindseth ville at den som
skulle avlgses pa jobben matte sta ved
maskinen til avlgsningen kom. Dette
kom Lindseth for eret under en
forhandling, Arbeiderforeningens
sekreteer E. Kirkebo gav straks sin
medfolelse til kjenne ved & si: «Ja,
meg kaller de Bobrikoff». Dette til
trost for Lindseth.

Ellers var det en rekke hilsnings-
taler fra representanter fra forskjel-
lige institusjoner. Departementsrad
Skjerdal takket for maten.

Jubileumsbokens forfatter red.
Johs. Seland uttalte i et intervju
sitt syn pa Hunsfos Fabrikker. Han
mente bedriften hadde hatt dyktige
ledere som sammen med en used-
vanlig stabil arbeidsstokk hadde veaert

siden

Oskar Fredriksen, Sigurd Jortveit.

i stand til & skape et godt resultat.
Bestyrer A. J. Vig var en type man
«forelsker» seg i - han skulle gjerne
ha kjent ham personlig. Den modig-
ste handling var kanskje refinansi-
eringen av 1943 da man under svarte
krigen utarbeidet et nytt finansielt
grunnlag for den fremtidige drift.
Dernest av fundamental betydning
var Hunsfos Fabrikkersinitiativ ved &
basere papirframstillingen pa lov-
trevirke og furu i begynnelsen av
60 arene.

Hunsfos dominerte bedriftsstafet-
ten. Startet med ikke mindre enn 6
lag. G. Lundevold hadde beste tid
individuelt. I kretsmesterskapet i
10 km. langrenn tok Hunsfos 1. napp
inyoppsatte pokaler over og under 35
ar. Under Hunsfosmesterskapet ble
verkstedet avdelingsmester.

Bedriftsidrettslaget startet opp
mosjonsparti for menn i Velferds-
lokalet med Svein Haugland som
instrukter.

Juletrefestene for barn antok sa
stort omfang at det matte fire dager til
for a avvikle dem.

Interessekontoret som ble opp-
rettet dret i forveien, hadde 70-80
medlemmer, og fungerte svart greit.

Frk. Mary Lefredius (65) ble pen-
sjonert etter 4 ha veert sekretzer for
adm. direkter i 21 ar,

Knut Lunden, Willy Mathisen,
herr N.N., og Erling Sakariassen var
premierte for gode forslag.

Forts. side 18
15



Kongens Heder

Vi viser endel bilder av hedersfolket, de som
har fatt kongens fortjenestemedalje i solv for
sitt virke ved bedriften i 50 ar og derover.

Bradrene Hassel, Victor og Gustav Beurling, direktor Knobel.




i
R
e 5 e S £V$&«&
. .
i e

o

Fra v.: Stener Stenersen, Olav Langevod, Martin Askedal, Trygve Nordhagen, Erling E. Lund, Sigurd Koestol.
Sittende fra v. Ola Almedal, Arne Almedal.




Fra v.: Arthur Svendsen, Hakon Greibesland, Waldemar Sagen, Karl Sakariassen, Sigurd Honnemyr, Einar Halland.

Forts. fra side 15

18




Navn:

Gunvald Hagmann
Emil Andersen
Aksel Andersen
Jacob O. Heiseldal
Bernt Tharaldsen
Oluf Wennerberg
Knut J. Lunden
Gunvald Kjanvold
Tobias Strandberg
Hans Johannessen
Jorgen Bakken
Karoline Magnussen

Anders Andersen Stoa

Johan Holberg
Karl Wennerberg
Hagbart Olsen
Richard Fosheim
Ole Magnussen
Olav E. Nordal
Gunnuf Lian
Oscar Endresen
Albert Salvesen
Kristian Fosheim
Hassel Beurling
Wiktor Beurling
Gustav Beurling
Emil Jakobsen
Ernst Birkenes
Wilhelm Lie

Ole Chr. Tharaldsen
Sigurd G. Neset
Sigurd L. Jortveit
Albert Askedal
Knut Lian
Andreas Jortveit
Erling Sakariassen
Gothard Andersen
Anders Askedal
Martin Hansen
Henry Jensen
Bernhard Serensen
Rolf Birkeland
Sigurd Nordal
Engly Jensen

Olav Langevold
Trygve Nordhagen
Martin Askedal
Sigurd Kostel

Olav Almedal
Arne Almedal
Stener Stenersen
Erling E. Lund
John Endresen Lund
Thorvald Strandberg
Johan L. Andersen
Einar Andersen
Bernhard Neset
Olav G. Neset

Stilling:

Elektriker
Mask.forer
Mask.forer
Ruller
Sliperimester
Salsmester
Smed

Siler i Cellul.
Sager

Sager

Farver
Sortererske
Ruller
Hollenderi
Pakker
Ruller
Snekker
Hollenderi
Mekaniker
Hollenderi
Hollenderi
Sliperiarb.
Pakker
Sliper i S.
Hollenderi
Lagerform.
Kollergangsm.
Rullepakker
Skiftform.
Papirarb.

1. mann, sl.
Postmann
Rammesnekker
Sliper
Verksmester
Reperator
Formann
Rammesnekker
Mekaniker
Formann
Papirarbeider
Mekaniker
Dreier
Formann
Elektriker
Elektriker
Valsesliper
Snekker
Elektriker
Elektriker
Elektriker
Formann
Mekaniker
Formann
Papirarbeider
Formann
Transportarb.
Renseriarb.

Begynt:

19/06-78
10/12-88
15/03-89
16/04-79
10/05-77
22/08-76
19/06-80
18/10-82
23/04-74
15/07-87
15/09-90
15/08-97
20/04-97
20/04-92
15/04-97
20/02-99
15/02-98
15/03-98
10/05-00
25/07-00
04/06-02
15/05-05
15/03-03
04/09-03
15/09-03
09/07-05
09/04-08
06/05-08
21/10-09
03/08-02
04/06-10
09/06-10
15/03-12
18/02-13
01/08-13
25/07-14
08/03-14
15/11-15
15/11-15
19/06-15
07/08-15
23/06-16
09/04-16
18/10-16
08/01-17
20/04-17
19/06-17
01/07-17
18/09-17
15/08-12
21/12-17
04/07-17
04/07-18
02/01-18
19/07-15
15/07-16
11/12-17
09/01-19

Arbeidere ved Hunsfos Fabrikker
som har fitt Kongens Fortjenestemedalje

Medalje
i aret:
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1938
1946
1946
1947
1947
1947
1947
1948
1948
1950
1950
1952
1952
1953
1953
1953
1955
1958
1958
1959
1959
1959
1959
1962
1963
1963
1964
1964
1965
1965
1965
1965
1966
1966
1966
1967
1967
1967
1967
1967
1967
1967
1967
1969
1969
1969
1969
1969
1969

T Ie000CRDROCIPCERCRIROO00P00000000000000@ PPVDSOOBPOOBBISGORORGE



veert. I 1936 var det liten grunn til feiring.
—

Navn:

Trygve Kvanvig
Einar Birkeland
Georg Grundetjern
Otto Heiseldal
Aanen Karlsen
Ingemann E. Lund
Willy Jensen

Omar Nordal
Helmer Nordal
Magnus Omdal
Olav G. Lundevold
Arthur Svendsen
Hakon Greipesland
Waldmar Sagen
Karl Sakariassen
Sigurd Honnemyr
Einar Halland
Thom Thommassen

Andreas Meyer-Knudsen

Kristian Hodnemyr
Torkild Neset
Einar H. Olsen
Egil Hansen

Georg Vigsnes

Stilling:

Lenningssjef
Diskruller
Ballepakker
Dreier
Sliperiarb.
Maskinferer
Papirmester
Bleker
Mekaniker
Syrekoker
Formann
Formann
Preger
Formann
Ruller
Kalanderfarer
Transportarb.
Lagereksp.
Loenningssjef
Formann
Lagerassistent
Formann
Mekaniker
Formann

Begynt:

10/06-18

13/07-18

24/06-20
06/02-20
05/05-19
08/10-20
25/05-22
13/07-23
14/05-25
23/05-23
03/06-23
30/06-24
30/05-25
19/06-24
26/05-24
15/05-25
02/06-25
14/05-26
12/04-28
12/09-29
28/04-30
30/06-30
09/11-31

27/09-35

60 ars feiringen

foregikk pa Sortersalen (na skjeersalen). Det ble bl.a. servert lapskaus. 50-ars feiring har det neppe

Medalje
i aret:

1969
1969
1971
1971
1971
1971
1972
1974
1974
1974
1974
1975
1975
1975
1975
1975
1975
1976
1977
1980
1980
1980
1982
1985

Redaksjonen onsker sine lesere god paske. Vi kommer tilbake i juni og fortsetter

markeringen av 100 drs jubiléet.

20



‘uauolsynpoidiided 3o assew 10§ Sefsin SiapAy 118 SrysuapIaa 1518 30 HE61 T0 [€6] 1 2UNNIAIIS "UUO)
008°S1 SO61 130 UU0IOQQ €1~ 1BA 12)J1{SaIpunyIg FULI WO uauolsynpouid 1 JaA 14 U] "3SSBUIAI] AR 110dsya S1japAiaq ua iea
19p P 8161 10) uolsynpoidassewal] 10 SUIIPIIAI[ANUD NI IBY IA “IB G J9AO uofsynpouidsie aia[prur 1a191uasaxdal auadjolg

21

MR A Y

ﬁ

sunusuy § ysyess - ag 001 wouuaf3 soysy |



