Fredag den 10. mars kan vel med rette kalles S-dagen pa Hunsfos. Over 600 sykler ble solgt til de ansatte og pa S-dagen
skulle alle utdeles, - og HP foreviget begivenheten.
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Sé er vi da allerede et godt stykke ut i det nye

aret. De forste ukers resultater foreligger, og sa
langt kan vi registrere flere positive tendenser.

Den gode ordresituasjonen ser ut til & vedvare,
I den forbindelse er det selvsagt av stor betyd-
ning at vi har sikret en betydelig volumekning i
leveransene til Sovjet. Men ogsa salget til avrige
markeder gar bra selv om vi her hjemme opple-
ver at en del av vare kunder har problemer med
4 holde aktiviteten oppe pa tidligere niva.

Det er ogsa sveert gledelig a konstatere at vi i
arets 6 forste uker har produsert noe mer enn
forutsattibudsjett, og volumekningeni forhold
til tilsvarende periode i 1988 er pa hele 11%.
Arsakene er forst og fremst den gjennomferte
storsatsing pA PM 3 - som har gitt produksjons-
resultater som er 80% heyere enn tidligere, og
ogsa god innsats pa alle plan.

Dette var mye positivt pa en gang, men la oss
huske at aret er langt og krevende og stiller krav
til utholdenhet og pagangsmot dag ut og dag
inn. Vi far dessuten huske at forholdene kan
skifte raskere enn vi liker. Imidlertid star det fast
at 19891 alle fallistartfasen har en god del av det
iseg som skaltil for 4 gjere det til et ar med frem-
gang for var virksomhet. Mens markeds-situa-
sjonen for papirprodukter er god, kan vi imid-
lertid ikke si det samme om aktiviteten i den nor-
ske byggevaresektoren som Norsk Wallboard er
sa avhengig av. Med de gkonomiske problemer
vart land er inne i og det rddende misforhold
mellom tilbud og etterspersel ma vi forvente la-
ber aktivitet i byggevaresektoren ogsa i innevae-
rende ar.

Konsernresultatet for 1988 ble noe svakere
enn tidligere antatt. Mens den reviderte prog-
nose for Norsk Wallboard A/S ser ut til 4 holde,
konstateres enkelte ubehagelige kostnads-
overskridelser hos oss i Hunsfos Fabrikker.
Arsakene til dette har vi angrepet for fullt.

Det er na nedlagt et stort arbeid for & bedre
styringen av vare ressursbruk og kostnader. Vi
har tatt et langt steg fremover, men vi ma forbe-
dre oss ytterligere. Kravet er at den enkelte med-
arbeider skal ta fullt ansvar for ressursbruk og
kostnader innen sitt omrade. Det er etter min

Tro pa
fremgang!

oppfatning kun gjennom en slik desentralisert
modell at vi kan fa i stand tilstrekkelig styring pa
dette viktige felt. Vi ma kreve neyaktighet, nak-
ternhet, grundighet og ansvar.

Pa investeringsfronten regner vi med 4 ta fors-
te skritt i den omfattende pakke av miljevern-
investeringer som er beskrevet i var sesknad om
fornyet konsesjon. Dette utgjor kr. 11 mill. av to-
talt budsjetterte investeringer for aret pa kr. 35,5
mill. Forevrig er aktiviteten pa investerings-
sektoren preget av det padgaende arbeid med &
klargjere forutsetningene for en eventuell ut-
bygging av PM 5/Avd. 9. Dette utredes fortsatt,
Vi har sgkt bistand hos eksterne konsulenter, og
vi forventer & fremme dette for selskapets styre
og bedriftsforsamling i lopet av varen.

Det kommer i tilfelle til 4 bli et stort laft for
var bedrift, og skal vi makte det s& ma vi greie &
bedre inntjeningen i selskapet. (Dette har jeg
visst sagt og skrevet noen ganger tidligere!)

Nar dette leses, opplever vi kanskje at 50% av
vare ansatte sykler til og fra jobb! Vennesla har
kan hende blitt Nordens Peking, og parkerings-
plass-behovet i tilknytning til var virksomhet er
forhdpentligvis lost en gang for alle. En fabelak-
tig idé, initiert og iverksatt av vart meget aktive
bedriftsidrettslag. Takk for innsatsen! Den har
gitt oss mye positivt.

Avslutningsvis synes jeg ogsa det er hyggelig
a trekke frem at vi for kort tid siden ble bezret
med Agder Eksportklubbs Eksportpris for
1988. Tildelingen ble gitt pa grunnlag av bedrif-
tens omfattende eksportarbeid gjennom mange
ar. Det ble spesielt pekt pa det betydelige salget
vi har til Sovjetunionen. Jeg synes det var en
hyggelig og fin honner til bedriften, og i forste
rekke da til var salgsavdeling!

God Paske!

Med vennlig hilsen.

Guttorm A. Vennesland




Norges Vels medalje til 17 Hunsfos-ansatte

I desember -88 var det igjen tid for
utdeling av Norges Vels medaljetil an-
satte pA Hunsfos. Denne medaljen,
som ble innstiftet av Det Kgl. Selskap
for Norges Vel, er ment som en offent-
lig paskjennelse for lang og tro tjene-
ste til arbeidstakere i privat virksom-
het og som har arbeidet for samme ar-
beidsgiver i 30 ar sammenhengende.

Heoytideligheten ble markert ved en
tilstelning pa Trekanten og 15 «jubi-
lanter» var mett frem sammen med
sin ektemake. Tilstede var ogsa ord-
farer, bedriftsledelsen og representan-
ter for fagforeningen.

Overrekkelsen av medaljen ble
foretatt av ordferer Tore Robstad og
ekstra hyggelig er det nar Tore dpner
med & si: « &£ tykke det 2 veeldi mdoro
at z fekk lav til &4 veere me pa deenne
overrekkeelsenav Norges Vels medalje
te dykken».

Vennesland og Aanesland sto for
utdeling av gaver fra bedriften, som
kjent far jubilantene en flott klokke
og blomsterbukett.

Etter enszerdeles velsmakende mid-
dag med tilbeher holdt Vennesland en
takketale hvor han takket for den en-
keltes innsats i alle disse ar og han av-
sluttet sin tale med diktet «Vi er glade
i dere».

Godfred Omland avsluttet midda-
gen ved 4 takke for maten og en takk
til bedriften for gavene og en hyggelig
tilstelning.

Etter en pause hvor praten gikk liv-
lig om episoder gjennom 30 r var det
igjen duket for kaffi, kaker og frukt.
Underholdning ble det ogsa tid til, en
Kees Veerkerk i kjempehumer fikk
alle ut pa gulvet til en musikalsk lek
som satte alle i kjempestemning.

Til slutt vil vi jubilanter rette en
takk til vedkommende som sto for
opplegget til denne festen, den var
kjempehyggelig.

Til dere som naermere dere 30 ars
dagen er det bare en ting & si: Dere har
noe a glede dere til.

Bak fra venstre: Johnny Johannessen,
Einar Sloegedal, Reidar Liane, Odd Ja-
cobsen, Godtfred Omland, Ivar Inge-
mann Hansen, Rolf Uteng, Karl 1.
Ulen, Einar Johan Bakken, ordferer
Tore Robstad og direkter Guttorm
Vennesland.

Foran fra venstre: Jan Asbjern Hei- -~
seldal, Kare Redal, Helge Krogstad,
Arnstein Andersen, Ragnar J. T. Tel-
lefsen og Martha Ulltveit.

Thorleif Anonsen og Erling Ro-
land var dessverre ikke tilstede pa til-
delingen.







-Fra personalkontoret
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Ved personalsjef Arne Aanesland.

TENK POSITIVT

Fra personalkontorets side vil vi
hele tiden forseke 4 bidra til at bedrif-
ten har et sa godt arbeidsmilje som
mulig.

Det er viktig at hver enkelt ansatt er
klar over den store innvirkning han el-
ler hun selv har pa denne prosessen.

Vier alle en hovedperson i vart eget
nermilje, enten man er hjemme, ute
eller pa arbeid.

De aller fleste av oss ensker at hver-
dagen skal vaere mest mulig stabil,
trygg og harmonisk. Det er derfor vik-
tig at vi stanser opp et lite ayeblikk og
sper oss selv om vi virkelig har det slik
som vi gnsker 4 ha det med oss selv, og
miljeet rundt oss.

Vihar alle sammen problemer av en
eller annen karakter som vi sliter med
til daglig.

Ofte blir det til at problemene fyller
tankene, og vi har vanskelig for & se
noe positivt i den situasjonen vi er
oppe i.

Nar man meter disse fasene i livet,
er det viktig at man i utgangspunktet
forseker a ha en positiv innstilling til
det 4 takle problemer. Disse ma vi
gjennom uansett om vi har en negativ
eller positiv innstilling til 4 lese dem,
og fa lagt dem bak oss.

Forsgker man det siste, og ser pa
problemene som utfordringer som vi
onsker & lase pa en mest mulig positiv
mate, har man et bra utgangspunkt.

Det gjelder da 4 stole pa seg selv, og
vise seg selv at man kan tenke positivt
ogsa i vanskelige situasjoner.

Det er en kjennsgjerning at vi men-

4

nesker har forskjellige naturer. Noen
er fedt pessimister - andre utrolige
optimister som ser lyst pa det aller
meste.

Uansett hvilkentype maner, gjelder
det 4 se mulighetene som ligger i det &
lgse problemer pa en positiv mate.

Ser man pa hvordan dette kan gjo-
residet daglige arbeidet, er det mange
interessante tanker man kan gjore seg.

Pa dette omradet er det ikke noen
forskjell pa hvor man befinner seg i
bedriften, eller hvilken posisjon man
har.

For 4 motivere hverandre er det et
ord som star meget sentralt, og det er
ROS.

Det skal ofte lite til av ros for at vare
medmennesker straks ser lysere pa li-
vet. Bevisst eller ubevisst smitter dette
videre, og man er inne i en positiv
sirkel.

For noen vil dette falle noe unatur-
lig & plutselig skulle legge om til & bli
et «positivt» menneske.

I denne fasen er det viktig for seg
selv og andre at man ikke gir opp etter
et par forsek. Man ma tenke positivt
pa at dette vil man gjennomfere, og
veere aktiv selv, og st pa i denne om-
leggingen.

Er man modig nok til a forseke, vil
man snart merke at hverdagen blir en
tanke lysere.

Et annet moment i en positiv hver-
dag er omsorgen for sine medmenne-
sker. Det betyr mye 4 vite at ogsa ar-
beidskamerater og kolleger bryr seg
om hvordan man har det. Man blir in-

spirert til & gjore positiv gjengjeld i
slike sammenhenger.

Dette resulterer ofte i bedre kame-
ratskap, ros osv. Den positive sirkelen
har begynt 4 fungere.

De tanker som her er beskrevet kan
veere med pd 4 gjere nettopp din hver-
dag lysere. Samtidig kan det medvirke
tilat andredu omgas viloppleve det pa
samme maten.

Det gjelder & se fremover, og fa eye
pa de muligheter som er tilstede for a
bedreenseget neermilje hvorenselver
hovedpersonen. Start ikke imorgen -
begynn idag.

For 4 oppsummere hovedpunktene
kan dette gjores under overskriften:

HUNSFOS
EN POSITIV BEDRIFT

TENK POSITIVT
STOL PA DEG SELV
. SE MULIGHETER

. TA ANSVAR

. GIROS

. VER MODIG

. VER KREATIV

. VER AKTIV

SE FREMOVER
BEGYNN I DAG

—




BEGYNT - SLUTTET

Til orientering @nsker vi 4 bringe en oversikt over ansatte som begynner og
slutter ved bedriften.
I tidsrommet 01.11.88 - 20.02.89 har vi hatt folgende endringer blant de

ansatte:
Begynt: Maskin Ing. Dagfinn Slettedal 01.11.88
BHS Ragnhild Ruenes 01.12.88
Reserve PM3 Ove Fagerland 28.12.88
Salgsdir. Ragnar Langfeldt 01.01.89
Kantine Hanne Beate Sandaker 26.01.89
Ing. Jan Erik Elgesem 01.02.89 V| GRATULERER
Sluttet: Operator Olav Skadane 20.09.88 (Uferetr.)
Snekker Einar Kollstad 25.11.88 (Pensjon) 50 ar
BHS Aslaug Utsogn 30.11.88 Gosta Hudson Hanson 18/4
Operater Georg Johanson 01.12.88 (Uferetr.)  Sigmund Fjermeros 16/5
Operater Torkel @ydna 02.12.88 (Dad) Astrid Jergensen 16/5
Ing. Magne Guldberg 31.12.88 Jan Asbjern Heiseldal 4/6
Ing. Tor Spilling 15.01.89 Anders Jorgen Gitmark 16/6
Operator Karl Langevold 17.01.89 (Pensjon)
Siler Oddvar Andersen 01.02.89 60 ar
Sigurd Gundersen 3/5
Ferievikarer er ikke medregnet. Torleiv Laundal 4/5

on ‘ ’ = |

E % A VOLVO BM

Etterahakjorti10.000timer ble var
gamle hjullaster skiftet ut med en ny
modell, denne gang en Volvo.

Med 7 tonns lafteevne er dette en
maskin som utferer bade lossearbeid
og ikke minst snerydding pa en rasjo-
nell og effektiv mate.

Var faste hjullaster-sjafer, Bjern
Erik Andersen, har hatt ansvaret for
disse maskinene i de siste 7 arene og
hanersveert godt forneyd med dagens
utgave.

Ny hjullaster til
gardsavdelingen

SALGSAVD. MG
EMBALLASJEPAPIR

I var tidligere presentasjon av vare
salgsavdelinger pa HF «glemte» vi
Ole Jakob Tharaldsen i MG avde-

lingen.

g7 28 29 3

Ole Jacob har veert ansatt pd HF i
mangedar. [ 1961 begynte han som vire-
gutt i PM-2, deretter ble det forskjelli-
ge jobber i maskinene for han i 1969
begynte i «Det hvite hus» som pro-
duksjonsplanlegger. Siden 1980 har

han veert tilknyttet salget.



Papirfabrikken
pr. uke 52 - 1988

Produsert Avvik til

tonn budsjett

PMI1 23824 + 0,5%
PM3 7328 + 2,4%
PM4 11845 + 0,6%
PM5 38731 + 2,5%
PM6 15641 + 4,4%
Sum 97369 + 2,1%

Vi klarte beklageligvis ikke bud-
sjettet i 1988. 2123 tonn under bud-
sjettet betyr en del til totalresultatet
for Hunsfos Fabrikker.

Det er gledelig & se innhentingen pa
PM3 og PM4 under slutten av aret.
Pr.uke 3414PM 3 pa + 6,3% og PM4
pa + 2,6%.

Papirfabrikken
pr. uke 5

Produsert Avvik til

tonn budsjett

PMI 2319 + 3,2%

PM3 1121 + 7,8%

PM4 1305 + 4,6

PM35 4116 + 1,3%

PM6 1602 + 4,2%

Sum 10463 + 0,4%
PM1

Starten pa det nye aret er negativ,
ogsd om det ikke er noen dramatikk
i 77,8 tonn under budsjett for denne
maskinen. De to sterste unormalite-
tene er vel at betongbiter ramlet ned
i bakvannskummen og forarsaket
gramvektssvingninger (uke 1), og at
det kom med en bordbit i utskuddet
(helgen uke 3-4),

6

Fabrikkens gang . . .

PM3

En meget god begynnelse pa 1989,
som egentlig er en fortsettelse pa inn-
hentingen i slutten av 1988. Vi vet
0gsa at det bor mer i PM3, hvis rull-
maskinen kunne holde tritt.

PM4
Denne maskinen har ogsa begynt
meget bra.

PM5
Maskinen ligger pa budsjett.

PMeo

+ 4,20 ser ut som en fortsettelse
av det darlige aret 1988. Men hvis en
ser pa utviklingen hittili ar, sa er bille-
det ganske optimistisk.

Begynnelsen var noksa dyster.
Etter 3 uker 1a maskinen pa + 12,0%.
[ uke 3 fant man feil ved presspartiet.
Etter at feilen ble rettet pa, ble maski-
nen en helt annen. Problemene i rull-
maskinen forsvant, og terkekapasite-
ten kom tilbake. Na er utfordringen a
gjore var hollandske kunde forneyd
med vart papir i 80 og 90 g/m?2,

PRODUKSJONSREKORDER

Cellulosefabrikk

I desember gikk vi over til & lage en
bleket blandingsmasse istedet for to
separate, levmasse og furumasse.
«Blandingsmassen» bestar av 70%
furu og 30% lev (bjerk). Dette har
medfort en vesentlig kapasitetsheving
i cellulosefabrikken.

Samtidig er uttaket av ubleket og
peroksydbleket masse gkt pa grunn av
miljekvalitetene. Disse massetypene
lages av gran. Overgangen gar til per-
oksydbleking. Ved denne forenkling
har det vist seg at rastoffabrikken far
okt kapasitet. Ved & male antall kok
pr. uke er den ene rekorden etter den
andre falt i januar og februar. Ukere-
korden er na pa 56 kok. Gjennom-
snittliger produsert etter 7 uker 52 kok
pr. uke. Budsjettet er 48 kok pr. uke for
1989.

Ved kun en bleket samsmasse for-
enkles planlegging, lagerkapasiteter
okes og driften blir jevnere. Spesielt
var det tidligere problemer med lov-
kok som reduserte kapasiteten i sileri
og blekeri.

I budsjettet for 1989 var det forut-
satt innkjept 10.000 tonn kjemisk
masse, av dette var 4.000 tonn resept-

bestemt forutsatt separat egen furu-
masse og levmasse. Etter overgangen
er denne andel reseptavstemt gkt med
3.000 tonn, men den resterende del,
3.000 tonn har vi muligheter til 4 pro-
dusereselv. Det er derfor mulig 4 redu-
sere kjopet av dyr bleket kjemisk
masse.

Papirfabrikk

I uke 7 ble det ogsa satt en offisiell
rekord. For uken ble det produsert
2.226,0 tonn papir. Den gamle rekor-
den var pa 2.221,2 tonn. Denne rekor-
den har imidlertid ligget i luften da
PM 3 fortiden ligger 70-80% over tid-
ligere produksjonskapasitet. Maski-
nen har i og for seg satt nye rekorder,
men pa grunn av at det er lite relevant
4 sammenlikne for og etter ombyg-
ging har det ikke blitt etablert noen re-
kord.

Ogsa pad PM 5 er det satt ny produk-
sjonsrekord i uke 7. Det dreier seg her
om degnrekord som tidligere var 170
tonn/degn. Den er na 190,45 tonn pa
ett degn. Med disse tall kommer da
den okte kapasiteten i cellulosefabrik-
ken godt med.

Ola Taraldrud



NY SALGSDIREKTOR

RAGNAR S. LANGFELDT

Ragnar har arbeidet ved Hunsfos tidligere. HP har besekt ham for a bli bedre kjent med vir nyansatte salgsdirektor

- Hvor langt er du kommet i
aldringsprosessen?

Jeg er kommet i den rette alder.
Akkurat halveis til normal gjennom-
snitts-alder. Snart er jeg midt i 40
arene.

- Hvor er du fedt og oppvokst?

Jeg er fodt i Kristiansand, men
hadde storstedelen av oppveksten i
Lillesand.

- Vi vil vite din sivile status.

Jeger gift med Anne Birgitte og har
3 barn. En gutt pa 16 ar og to jenter
pa henholdsvis 7 og 9 ar.

- Hvor bor du?

Jeg bor i Lillesand.

- Hva slags utdannelse og yrkes-
befaring har du?

Etter artium pa Bryne og Jaeren tok
jeg NTH avdeling kjemi med trefor-
edling som hovedfag. Etter 4% ar i
Trondhjem, ble jeg ansatt som drifts-
ingenier i Vestlandske Treforedling i
Vadheim i Hoyanger. Der var jeg i 2
ar. Jeg var en kort tid innom SFT
(Statens Forurensnings Tilsyn). Der
hadde jeg ansvar for bl.a. spritbren-
neriene. [ 1972 ble jeg ansatt pa Huns-
fos. Den forste tiden var jeg i utvik-

lingsavdelingen hos H. Fleischer.
Siden var jeg innom Avd. 8 og Avd.
9. Da jeg sluttet i 1980 var jeg pro-
duktsjefisalget. Sa bar det til Norton
i Lillesand. Der jobbet jeg i salget.
Den siste tiden som salgsdirekter og
verksdirekter. Mitt ansvarsomrade
innbefattet ogsad Arendal smelteverk,
som Norton kjepte opp.

- Hva er dine inntrykk av Hunsfos
nda i forhold til da du var her sist?

Godt inntrykk! Det har gatt fram-
over. Hunsfos har veert inne i en god
konsolideringsfase. Det er godt a
komme tilbake. Mye nytt men fortsatt
mange kjente ansikter. Ingen er blitt
eldre!

- Har du noen spesielle mal eller
ambiasjoner som ny salgsdirektor?

Ja, det er klart det! Hva da? Jeg vil
veere med a skape resultater sammen
med alle medarbeiderne, for a sikre et
godt grunnlag for de neste arene.

- Hva kreves av en god selger?

Han ma ha gode kunnskaper om
internasjonale forhold. Dessuten god
menneskelig innsikt og forstaelse. Og
ogsa det a vage a ta kalkulerte sjanser.

- Hva star S’en for?

Min far hette Sverre, og hadde
mange sosken. For 4 holde rede pa
ungene til alle sesknene fikk jeg S’en,
som star for Sverressen.

- Hva bedriver du fritiden med?

Der er jo ikke sa mye fritid! Jeg
liker meg i skog og mark, og hjelper
til i Speiderbevegelsen. Forevrig tar
jeg gjerne en fisketur.

- Favoritt-retten?

Jeg er glad i mye og god mat. Det
er vanskelig 4 skille ut den beste ret-
ten. Det som jeg virkelig setter pris pa
gang pa gang er speilegg og bacon.
Det er bruktbart bade til frokost,
lunch, middag, kvelds og nattmat.

- Hva liker du a lese?

Jeg leser en god del. Litt variert.
Biografier av politiske ledere, reise-
skildringer og historie. Jeg er akkurat
ferdig med Kjell Arild Pollestad’s bok
«17. mai i Samarkand». Den kan
absolutt anbefales, med nye interes-
sant stoff fra et noksa lukket land.

- Hva setter du mest pris pa?

Mennesker som bruker sin tid til
gode og glade aktiviteter, og en god
historie er ikke a forakte!

HP ensker Ragnar lykke til!



Oss pensjonister i mellom:

WALDEMAR SAGEN (83)

Vil du ha en prat med Waldemar Sagen sa treffer du ham sikrest i full sving med ominnredninger
i Vikeland Bedehus. Der har han full nytte av de erfaringer han ervervet som handverker og arbeidsleder
ved Hunsfos Fabrikker hvor han begynte i 1924. Tidligere hadde han kortvarige jobber pa Vigeland
Bruk, pa Kjeita Sagbruk og Grovane Sagbruk,

Hans forste jobb var & stepe fundament og sette opp gjerder rundt arbeiderboligene pa Graslia.
Derpé var det 1 ar i Smia sammen med Smeden Andersen. Dengang var det vanlig at rekrutteringen
til verksted skjedde fra Smia. Sa ble det hele 35 ars virksomhet pa plateverkstedet hvor han likte seg
godt - det var alltid noe interessant som foregikk der. Vi har tidligere omtalt pionerarbeider i forbind-
else med sveising som han utferte sammen med Arthur Svendsen og Viktor Svendsen.

Da Bernt Ravnvand dede ble Waldemar ansatt som kontaktmann i renseriet. I denne avdeling var
han formann de siste 15 arene for han sluttet etter 50 ars tjeneste ved bedriften og kunne motta Kongens
Fortjenestemedalje pa Slottet.

Waldemar viste meg rundt i avdelingene pa bedehuset, og vi stoppet i spisesalen som under ombyg-
ningen blir brukt som forsamlingslokale. Der henger portretter over tidligere formenn hvorav de fleste
var kjente Hunsfosarbeidere: tilbake til 1900 ser vi John Lie, s& folger med kortere og lengere formanns-
tid Tellef Frikstad, Thorkild Hodnemyr, Waldemar Sagen og Magne Gustav Klepp. Ellers er familien
Sagen rikelig representert pa formannslisten. Waldemars far Gustav var hele 20 ar formann fra 1904,
hans senn Qystein 4 ar fra 1974 og sennen Gudmund de to siste arene.

Waldemar, hvordan har dere klart a
skaffe kapital og dugnadtilsastore ar-
beider?

Alt arbeid foregar pd dugnad og det
har ikke vaert vanskelig & fa hjelp. Vi
har aldri fatt stgtte utenfra. All finan-
siering skjer gjennom gaver fradesom
bruker bedehuset. Vistartet med en li-
ste som gikk rundt. Det kom inn kr.
700.000,-~. Vi trenger noen hundre tu-
sen mere sa vimanok i gang med en ny
liste. Det mangler savisstikke pa giver-
glede og arbeidslyst. Opprinnelig ble
det vurdert & bygge et helt nytt hus.
Det ville blitt 3 ganger sa dyrt.

Vi hadde en enna mere arbeidskre-
vende jobb like etter krigen, og da var
det heller smatt med hjelp. Det var &
skaffe toaletter. Vi matte grave en
groft helt ned til elven. Pa det dypeste
var groften 4 meter ned. Vigravde med
spade - hvem ville gjort det idag. Det
var lite materiale 4 fA tak i dengang og
stemplingen mot jordmassene var
darlig. Det forte til et ras i den dypeste
del som nesten begravde Georg Fjer-
medal. Vi fikk spadd ham les og fikk
ham hel ut. Du kan selv tenke deg til
for en lettelse det var for oss som had-
deansvaret. Vibegynte gravingen i be-
gynnelsen av mai og hadde toalettene
klar til jul. I starten var vi bare to styk-
ker i gang med graving, det var Einar
Birkeland og meg. Det ble ikke sa lite
trim. Einar var en driftig kar.
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Det virker ikke som om du har pro-
blem med d fatidentild ga, har du hatt
nok d bestillesiden dusluttet pa Huns-
Jos for 15 dr siden, 70 ar gammel?

Det har veert full pinne hele tiden.
Det mest interessante var kanskje den
tiden jeg var med pa byggingen av to
hus - det ene til @ystein og det andre
tilGudmund. Men jeger jo sveert opp-
tatt av alt som foregar her i bedehuset
ogsd, selv om jeg ikke tar de tyngste
loftene. Noe jeg er glad for, er at jeg
ikke har heydeskrekk - det er til nytte
her. Jeg fikk jo god trening i & arbeide
iheyden da jeg var pa taubanen. Da vi
sveiset flisreret pa toppen av kokeri-
bygningen nyttet det ikke i veere
svimmel.

Du ma jo ha en fabelaktig fysisk
styrke. Hvordan klarer du d holde deg
sd sprek?

Jeg tror nok at en god del av forkla-
ringen er at min kone Magnhild (76)
og jeg har vaertivrigetil 4 ga turer. Om
vinteren har vi hatt faste skiturer. I
fjor var vi begge pa ski til Moseidvar-
denmed utgangspunkt fra Kjavannet.

Jeg var for en tid tilbake plaget av
vonde kneer. Jeg begynte da a «sykle»
i sengen (80 ganger) om morgenen og
sammen med andre evelser forsvant
smertene, Naer jegikke stivi kroppen
og foler meg i god form og trives godt
som pensjonist.

Takk Waldemar for den gode mot-
takelse jeg fikk pa bedehuset hvor
«unge» og «gamle» spreke pensjoni-
ster utfolder en beundringsverdig ak-
tivitet. Det mangler hverken pd energi
eller humor der i gdrden. Hva kan
hemmeligheten vaere? Det ma veere
kombinasjonen, ytre og indre styrke.
Det skal bli interessant a se huset fer-
dig til varen.

Tryggve Kittelsen

ULYKKER

Det har i legpet av 1988 vert 39
arbeidsulykker, herav 7 stk. uten fra-
veer. | 1987 hadde vi totalt 49 skader.

Men 39 skader er 39 for mye. Mye
blir imidlertid gjort for 4 hindre lig-
nende ulykker. Mangfoldet i mater &
skade seg pa er stort. Men en ting gar
igjen. Snuble eller gli er en ganske
vanlig arsak til en ulykke. Det gir oss
ihvertfall en verdifull informasjon,
det er at orden og renhold er en viktig
medvirkende arsak til ulykker.

Nar det ligger mye pa gulvene og
det kanskje kommer noe papir over
blir det en meget farlig snublefelle.
Det er en selv eller arbeidskameraten
det gar ut over ved en ulykke.

Forevrig gar verne- og miljearbei-
det som planlagt. I 1988 ble det gatt
21 vernerunder rundt i bedriftens 12
verneomrader. Det er mange ting a
sette fingeren pad. Mange avdelinger
er veldig flinke til & holde en sikker
arbeidsplass. Andre avdelinger er
ikke fullt sa flinke. Men vi er alle
avhengig av 4 ha et positivt samarbeid

for & sikre den enkelte arbeidsplass
best mulig.

Arbeidsmiljeutvalget har hatt 9
moter i -88. De helt store sakene har
det ikke veert. Den saken som har
vaert mest i sokelyset er vel reykelo-
ven. Men mange og viktige ting tas
oppi AMV for at vi alle skal fa en god
og sikker arbeidsplass.

Einar Solli
Verne- og miljosjef
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Min arbeidsplass:

— TORSTEIN BAKKEN —

«Inspektgr i forebyggende vedlikehold»

For enhver bedrift er det av stor be-
tydning at en skade som oppstar pa en
vital del i maskineriet blir oppdaget
for det skjer totalhavari. Tidligere
kunne en f4 maskin-stopp bade 1 og 2

T —— —_

dager fordi et lager ble helt adelagt og
dette kunne medfere til at hele sylin-
deren matte skiftes, pa papirmaskine-
ne gikk som regel ogsa wira i stykker.
Ofte kunne en se mekanikere bruke

skruejern med stetoskop forahereom
det var ulyder i lagrene.

Idag har vi kommet et godt stykke
videre pa dette felt. P4 verkstedet er
det idag en mann, Torstein Bakken,
som har som oppgave kun & drive fore-
byggende vedlikehold. Daglig foretar
han kontrollrunder og lytter pa «la-
gerhus» etter «ulyder».

Vihar veert med Torstein pa en liten
kontrollrunde i PM-1 og bedt han for-
telle om det forebyggende vedlike-
holdsarbeide ved denne maskinen.

(Bilde 1). Dette er en nippel for til-
kobling av méleinstrument og den er
montert i belastningssonen pa et la-
gerhus. Idag er det montert 74 slike
nippler i PM-1 i fram og bakside pa
terkesylindere.

(Bilde 2). Lagrene pa maskinens
bakside kan ikke males direkte pa
grunn av maskinens drivverk, men via
kabler, givere og forsterkere samles de
i et «nippel-skap» pa veggen. Her be-
nytter han et BAS-10 instrument og
hankannainnsamle, lagre og analyse-
re maledata (til bruk i data).

(Bilde 4). Her blir méaledata over-
fort fra BAS-10 til PC (Data). PC
inneholder ett program utarbeidet av
SPM for bearbeidelse av maledata.

Py
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Dette er utskrift fra datamaskinen. Denne er til stor hjelp ndr feil registreres ved at en
ser hvilken betegnelse de enkelte deler har. Reservedeler kan derfor hentes for repara-

sjonen tar til,

Ved hjelp av grafiske kurver, alarm-
lister m.m., vilen over lengre tid kunne
folge lagerets tilstand og utvikling.

Ved malinger pa de ulike steder kan
en ikke stole 100% pa instrumentene
bl.a. fordi damp o.l. gir «gale» opply-
singer, her er det egne erfaringer som
teller mest.

Hva skjer dersom Torstein finner
feil ved et lager under kontroll?

Han vil da vurdere hvor lang tid det
kan kjeres pa maskinen for det ma
byttes. Er det mulig & kjere frem til
«torsdagstoppen» gir han smereren
beskjed om ekstra smering av lager-
huset framtil stoppen. Er feilen sa stor
at lageret ma skiftes snarest mulig, gir
han formannen beskjed, som straks
legger alt til rette (skaffer mann-
skap/deler osv.) og gir beskjed til ma-
skinkjoreren at maskinen ma stanses.
Det blir da en planlagt stopp og repa-
rasjonen kan utferes pa ca. 2 timer.
Enhver kan jo tenke seg hva en sparer
ved et slikt opplegg. Reparasjonskost-
nader blir et minimum og papirpro-
duksjonen holdes innenfor oppsatt
budsjett.

Idag er det montert ca. 500 mal-
punkter, presspartier og vifter. Fullt
utbygd vil det bli 2-3000 nippler plas-
sert over hele fabrikken.

Pavart spersmal til Torsteinom han
har oppdaget mange feil pa sine run-
der svarer han at hittil har han oppda-
get forholdsvis mange, men de har
blitt registrert sa pass tidlig at repara-
sjonene er blitt utfert under den plan-
lagte stoppen.

Vi har kontaktet tekn. sjef Alf Mel-
ling for 4 here hans mening om dette
arbeidet.

«Dette har vist seg a veere et svaert
viktig arbeid, det har faktisk vist seg a
veere viktigere enn vi antok det ville
blix».

- Vil systemet stadig blir utbygd?

«Instrumenter og datautstyret vina
har anskaffet oss dekker vart behov,
men vier bare ved en begynnelse anga-
ende installering av nippler».

E

Vikanregne med at om forholdsvis
fa ar er utbyggingen av nippler plas-
sert over store deler av fabrikken og
uforutsette stopp vil derfor bli sveert
redusert.
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LODDRETT

Lovene
Forbund
Bergart

Tor

Til sist

Tre

Seppel

. Sneller

. Bedrift

10. Konkurranse
11. Legemsdelen
12. Plagg

16. Sirkelformet
19. Sage

21. Utkast

24. Slektning

29. Sted i Vest-Agder
31. Er fra Iveland
34, Truende

35. Hovedbase
37. Lage

38. Tvinge

39. Bedriftsherren
40. Virkeligheten
42. Fine dyr

49. Gift

54 Si nei

56. Guttenavn
57. Midlene

59. Vesener

66. Skalldyr

69. Industribransje
72. Sal

78. Pronomen

090N W

VANNRETT

. Aktuelt pa Hunsfos
. Steg

. Romertall

. Pest

. Midtpunkt

. Tegneseriefigur
. Nest-sjef

. Omsorg

. Feberen

. Utrop

. Evne

. Stater

. Vokaler

. By i Norge

. Insekter

. Bad

. Lysten

. Slektninger

. Barnebokforfatter
. Stabile

. Omrade

. Tosk

. Vokaler

. Fuglen

. Mose

Drikk

. Elev

. Listet

. Yrkesgruppe
. Stykke

. Mabel

. Okte

. Kranglet

. Pronomen

Rsieideislesdrisleleiels

Konkurranse-vinnere

Kryssord og annonse-jakten i for-
rige nummer var vel i letteste laget,
ihvertfall ble det rekord m.h.t. inn-

sendte lesninger.
Rette lgsninger var:

Kryssord
«Deilig er den himmel bla».
«Det kimer na til julefest».

Annonse-jakt
Sertrykk
a/s Kuler

Vennesla Apotek

Hans og Grete

Perlemor

Solveigs parfymeri
Kares kleer

Vennesla Trevarefabrikk

L R

I

Vennesla Blomsterforretning

10.
11.
12.
13:
14.
15:
16.

Vennesla sol-utleie

Kare J. Lundevold

Hans Liebermann
Sigmund Aasen

Hagen og Tveit karosseri
Heegeland Trevarefabrikk
Vennesla Jernvare

& Fargehandel

Vi har trekt ut felgende vinnere:
Kryssord Randi Sather

Olav Mitander
Signe Habostad

Annonse-jakt Turid B. Hansen

Reidar Bronebakk
Olav Nygard

Vi gratulerer!

62. Ifere

63. Stjele

64. Frigjeringsorganisasjon
65. Hilser

67. Gass

68. Grunnstoff
70. Jentenavn
71, Hat

73. Hunnkatt
74, Gi!

75. Fugl

76. Boble

77. Slutten

79. Hjuldel
80. Pa fly

81. Takk

82. Fugl

83. Geni

84. Strie

TAKK

Takk til Hunsfos Fabrikker for den
nydelige blomsteroppsats jeg fikk pa
min 50-ars dag.

Sverre Svaland

Takk for oppmerksomheten i anled-
ning min 60-ars dag.
Atlak Dyrskog

Til kolleger pa Hunsfos.
Hjertelig takk for gavene og samar-
beidet pa Hunsfos.

Magne Guldberg

Takk for gave og blomster til min
50-ars dag.

Oystein Jorgensen

Takk for all oppmerksomhet
under min sykdom. En spesiell
takk til ledere og operaterer ved
celluloseavdelingen, skift 3.

Tom Rosseland
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Lgsningen ma vaere innsendt
innen 30. april.

Dersom jeg vinner gnsker jeg:
[ Konfekt
[] 3 lodd i pengelotteriet Adr.:

Navn:
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VETERANER SOM TAKKER AV

Karl Langevold

Karl Langevold ble fadt 6. mai 1922
pa Kvarstein. Og pa Kvarstein har han
bodd hele sitt liv. Der gikk han pa
skole, og der arbeidet han i skogen til
han var 23 ar gammel. Sa begynte han
pa Hunsfos 6. september 1946. Pa
kalanderen, eller glitten, ved PM 1-2.
Og der har han sannelig vart siden
ogsd. Neaermere 43 4r pa samme
arbeidsplass. De siste drene var han
riktignok i koller-ganga. Sa livet viser
at Karl er en stabil og stedig kar. For
sin trofaste tjeneste har han fatt Nor-
ges Vels medalje, bedriftens gull-
klokke, og Papirforbundts utmer-
kelser.

I fritiden er det alltid jakt og fiske
som har opptatt ham. Og i skogen
liker han seg fortsatt. Daglig er han
pa heia og hogger ved og last. Kon-
takt med Hunsfos har han fremdeles
gjennom sgnnen, Nils, som er pA PM
4,

Karl vil gjerne benytte anledningen
til 4 takke arbeidskameratene for den
fine gaven han fikk da han sluttet. Og
vi takker Karl for samarbeidet i arene
oppover, og @nsker alt godt for frem-
tiden.

Jan Skardal.

Einar Kollstad

Einar Kollstad pa snekkerverkste-
det er gatt over i pensjonistenes rek-
ker. Einarble fedti Amli26/11-1921.
Etter at de flyttet til Vennesla, arbei-
det han som gardsgutt pd Ravnasi 3
ar. Deretter reiste han til Finnmark
for 4 veere med pé gjenoppbyggingen
etter krigens odeleggelser. Mens han
var der, traff ha ogsa henne som han
senere giftet seg med. I 6 ar var Einar
i Finnmark for han vendte tilbake til
Vennesla.

Her fikk har jobb hos byggmester
Leif Hagen, ogderble hanihele 204r.
I november 1972 begynte han sa pa
snekkeverkstedet hos oss. Her var
hanil6artilhanbleinnhentet av pen-
sjonsalderen.

Einar liker godt a veere pa sjgen og
fiske nar han har anledning til det. Pa
Vesgya liker han a vaere for a slappe
av og ta noen batturer.

Tidligere hadde han bat selv, men
né blir det mest & bruke bilen for &
komme til fiskeplassene. Vi ensker
Einar lykke til som pensjonist.

Jan Skardal

Arsmote i H.A.F.

Arsmotet i Hunsfos Arbeiderfore-
ning ble avviklet tirsdag 14. februar
kl. 18.00i kantina. Det var noksa nor-
malt besekt, ca. 55 medlemmer. Spe-
sielle gjester var Kjell Ahlsen, sekre-
teer i seksjon papir i Fellesforbundet,
og Sigurd Ingebretsen, organisasjon-
sarbeider i Vest-Agder region av Fel-
lesforbundet.

Som mateleder valgte arsmotet
Rolf Andersen, og til & fore pennen
ble valgt Arvid Hvalsmarken.

Beretninger og regnskaper for hen-
holdsvis foreningen, Hunsfosheimen
og Veseya ble enstemmig godkjent.

Deretter var der orientering fra ar-
beidet i A.M.V. (Arbeidsmiljoutval-
get) ved Reidar Arntsen, fra bedrif-
tens styre ved Trygve Holtet, og fra
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studieutvalget ved Bjern O. Pe-
dersen.

Etter 4 ha kost seg med snitter, kaf-
fe og julekaker, gikk sd arsmotet til
valg pastyre, utvalg ogenrekke avde-
lingstillitsmenn.

Rolf Andersen ble gjenvalgt til le-
der med akklamasjon, og nye i styret
ble Torstein Lian og Gunstein
Viksnes.

Arsmeotet bevilget kr. 5000, - til gje-
noppbyggingen i Armenia.

Det ble ellers en del diskusjon bade
for og imot, om foreningen skal ga
igang med & bygge hytte pA Hovden.
Dyrt blir det, mange mente for dyrt,
og det ble ikke fattet noe endelig ved-
tak. Hyttekomitéen skal jobbe videre
med saken, og komme med mer kon-

krete og detaljerte overslag fer noen
endelig beslutning blir tatt.

Et forslag om a ga tilbake til lenn-
sutbetaling i kontanter ble ogsa dis-
kutert. Bakgrunnen er den kraftige
okningenav gebyrer som bankene har
innfert. Her var ogsa meningene del-
te, mange har et avhengighetsforhold
til sin bank. Forslaget ble oversendt
det nye styret som skal se videre pa
saken.

Datautvalget orienterte fra sitt ar-
beid, blant annet om planene om 4 ga
til anskaffelse av datautstyr til fore-
ningskontoret. Noen endelig avgjo-
relse ble ikke tatt her heller.

Etter 4 ha orientert om arbeidet
med a fatil et fastlennsystem for skif-
tarbeidere, hevet formannen motet
ca. kl. 22.00.



Agentfirma Messrs Frank Crossleys & Son Ltd., Croydon og Wilmslow

Hunstos forlengede arm i England

lan Tunstall, Martin Fagan, Gifford Wright, Chris Bacon, Ian Pearson.

Ovennevnte firma kan feire 40 ars
jubileum 1 Hunsfos tjeneste i 1989.
Firmaet har idag eneagentur for
Hunsfos i England og omsetter ca.
30.000 tonn for oss i henhold til 1989
budsjett. Dette er en betydelig andel
av var totale produksjon pa ca.
100.000 tonn pr. ar. Falgelig kunne det
veere pa sin plass a presentere Cross-
leys, som de kalles til daglig.

Firmaets rotter gar tilbake til 1908
og etter en kort periode som bade pa-
pirgrossist og agent for 2 engelske, en
fransk og en hollandsk fabrikk, gikk
de over til ren agent basis og de forste
forbindelser ble knyttet med norske
fabrikker i 1921.

I 1948 ble en formell agentavtale
undertegnet hvori Frank Crossley &
Son Ltd. ble eneagent for Hunsfos pa-
pirover hele England. Padentiden var
Crossleys kontorer a finne i avisgaten
Fleet Street i hjertet av London. Dette
var praktisk da mange av de viktigste
grossister, trykkere og eksportfirmaer
holdt til i samme omrade. Trafikkpro-
blemene puffet pa utviklingen og fikk
flere og flere trykkere og grossister til
 flytte ut av London. Crossleys flyttet
til Croydon, 20 minutters togtur syd-
over, hvor trafikkproblemer var
ukjent og kontorplass var i over-
skudd. Idag er denne idyll slutt, dess-
VerTe.

Over en tidsepoke ble deler av
Hunsfos papirkvaliteter solgt gjen-
nom annen kanal enn Crossleys p.g.a.
konflikt i produktspekteret overfor

annen fabrikk. I 1984 overtok Cross-
leys igjen agenturet for alle Hunsfos
papirkvaliteter. Denne betydelige ak-
ning i tonnasje gjorde at Crossleys pa
var anmodning dpnet kontor i Wilms-
low, en forstad til Manchester. Her er
ansatt 5 personer og i Croydon 14 per-
soner. Ca. halvparten av disse er sta-
dig pa reise for a4 beseke kunder. Et
par-tre ganger i ret folger salgsperso-
nell fra Hunsfos med pa kundebesok.

Deres kontorrutiner er i stor grad
databasert og hver medarbeider har
sin skjerm. Videre forberedes direkte
forbindelse mellom Crossleys og
Hunsfos datasystem, sa kommunika-
sjon kan forega og opplysninger hen-
tes ut hos hverandre ved behov.
Brevskriving er nesten forsvunnet.
Dagens krav til hurtig og god service
forutsetter utstrakt bruk av telex og te-
lefax. Crossleys representerer ogsa
andre papirfabrikker, f.eks. Saug-
brugsforeningen

Crossleys har alltid betraktet seg
som et «familie firma» med hoved-
vekt pa varige forbindelser og konti-
nuitet. I over 40 ar i Hunsfos tjeneste
har det veert tre administrerende for
Crossleys, nemlig, Mr. Frank Crossley
jr. etterfulgt av Mr. Cyril Wright som
overlot roret til sin idag 41 ar gamle
senn, Gifford H. Wright for snart 10
ar siden. Med i administrasjonen er
hans direkter kolleger Ian
Pearson, Chris Bacon og Martin Fa-
ganiCroydonoglan Tunstalli Wilms-
low. (se foto).

I lopet av den 40 ars periode Cross-
leys har hatt samarbeid med Hunsfos
hardet blitt store endringeriden inter-
nasjonale handel. Sammen har vi
slass mot importavgifter, importlisen-
ser, kvotebegrensinger, depositum og
idag momsdeponering.

Handelen med England er etter
hvert blitt vesentlig friere og mer libe-
ralisert. Samtidig er kundenes krav til
kvalitet, service og pris blitt betydelig
skjerpet og konkurransen er hardere
enn noen gang. For 15-20 ar tilbake
ble papir levert cif engelsk havn. Nar
kunden hadde betalt for papiret i sin
bank, kunne han selv kjore og hente
varen i havnen. Idag leverer vi papiret
til kundens fabrikk pa forutbestemt
dag og sveert ofte innenfor bestemt
klokkeslett. Dokumentrutiner har
agent og havnepersonalet tatt seg av
helt og holdent pa kundens vegne.

Det er klart at med alle disse gkte
krav fra vare kunder, betyr det en ve-
sentlig sterre belastning pa vart mar-
kedsapparat, og det krever et uhyre
godt og tett samarbeid mellom agent
og fabrikk. Dette fungerer idag meget
tilfredsstillende selv om vi hele tiden
saker a gjore forbedringer for & prove
a veere pa heyde med vare konkurren-
ter og helst et hestehode foran.

Vi takker Crossleys for godt samar-
beid i de 40 ar som er gatt og tar med
liv og lyst fatt pa de neste 40.

Arne Skagestad
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ROYKING/
KANTINETILBUD

Jeg vil her ta opp et par spersmal
ved kantina var. Etter at det ble ved-
tatt reykeforbud i kantina foretrekker
mange & spise sin medbrakte niste-
pakke pa kontoet.

En reyk etter maten kan for mange
bety like mye som selve nistepakken.
Det ma da vel veere mulig & dele opp
kantina i en del for reykere og en for
ikkereykere? Dette fikk de da til pa
Stortinget! Herer gjerne andres
meninger om dette.

Selv har jeg aldri reykt, men har
aldri veert noen fanatiker nar det gjel-
der andres roykevaner.

Punkt 2 jeg vil nevne er tilbudet
(eller mangel pa tilbud) i kantina. Pa
en arbeidsplass med ove r700 ansatte
ber man kunne kreve & fa kjopt en
liten varmrett (lapskaus e.l.) hver dag.
Dete er ingen klage pa de som jobber
i kantina. De gjer en glimrende jobb
med de sma ressursene de har fatt til-
delt. Uten deres sta-pa-humer hadde
det ikke veert noen kantine i det hele
tatt. Nei, dette er et spark til de som
har det e@vre ansvar for kantina, hvem
na det er.

Haper han/hun eller de foler seg
truffet og svarer pd disse spersmal
vedrerende royking og varmrett.

Med vennlig hilsen
Sulten ikkeroyker
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Svar til Sulten ikkeroyker ....

Dette med royking eller ikke pa
kantina er et felsomt spersmal for
mange. En del ville nok onsket at
«roykeloven» ikke hadde eksistert.
Men reykeloven er bestemt av stor-
tingsflertall og derfor ma vi alle boye
oss for den.

Handteringen av reykeloven er noe
forskjellig fra bedrift til bedrift. Men
malet er det samme. Mdlet er a sikre
et raykfritt miljo for ikke-roykeren.

Arbeidsmiljeutvalget ved bedrif-
ten har gjentatte ganger hatt «reykfri
kantine» saken oppe.

Hovedproblemet er at var kantine
er dessverre veldig liten (ca. 100 sitte-
plasser). Skulle man dele denne ytter-
ligere opp ville man sitte igjen med 2
sma rom. Det ble ogsa vurdert og inn-
hentet tilbud pa 4 dele av kantina ven-
tilasjonsmessig. Ingen ville imidlertid
garantere at ikke reyken ville nd andre
(reykfrie) deler av rommet. Etter kon-
takt med arbeidstilsynet om saken ble
saken endelig avklart - Reykfri kan-
tine.

Det er forstaelig at flere reagerer pa
reykfrie arealer, men vi skal veere klar
over at passiv reyking er langt farli-
gere enn hva man var klar over for
bare noen ar siden. Derfor er det vik-
tig at det ma vare opp til ikke-
raykeren om han/hun vil oppholde
seg i et reykfyllt milje. En ting er sik-
kert. Ikke-reykeren har krav pa et
roykfritt milje.

X

Ogsd vi i HP redaksjonen har fatt
henvendelser angdende forbudet mot
royking i kantina. Selv ikke-rokere
mener at reking burde innfares igjen.
Meningen med kantine er vel at alle
skal kunne benytte den.

Pad andre bedrifter har de lost dette
problemet, hvorfor skulle ikke ogsa vi
pd Hunsfos klare det? Kanskje en idé
da ta forbudet opp til ny vurdering og
gjerne foreta en rundsperring blant
Jfolk og fa heore deres synspuniter.

Red.

E. Solli

Til sulten ikke

reyker fra styret
iHBIL

Det er kanskje ikke sa rart at du og
andre ikke vet hvem som har det ovre
ansvar for kantinen.

I forbindelse med opprettelsen av
kantinen for 9 ar siden fikk Hunsfos
Bedriftsidrettslag i oppdrag av perso-
nalkontoret 4 overta driften av kan-
tinen.

Betjeningen og rengjeringen samt
disponering av kantinen utenom &p-
ningstiden har heletiden sortert under
lenningssjefen.

HBIL har tatt seg av hva som skal
serveres og til hvilke priser. Til dette
arbeid har vi hatt utmerket hjelp av
betjeningen og av Tarald Fidjeland.
Sistnevnte har veert regnskapsansvar-
lig ovenfor vart styre og ovenfor per-
sonalsjefen. Revisor har veaert Tor Dal-
seren. Overskudder har vii sterst mu-
lig utstrekning benyttet til tiltak som
kommer alle ansattetil gode. Stikkord
her er innkjep av apparater til aktivi-
tetssenteret, stotte til innkjop av syk-
ler og av joggeutstyr.

Spersmalet om servering av varm-
rett ble dreftet for 9 ar siden, men vi
fant fort ut at det ikke var aktuelt avto
grunner. Det lot seg ikke gjere av
plasshensyn, og dessuten krevde det
starre investering enn forutsatt.

Vikjennerikketil at det tidliger har
veert noen henvendelse om 4 innfere
varmrett. Derimot har det veert gnske
om mere variert servering. Dette er et-
terkommet iden utstrekning betjenin-
gen har kunnet rekke det bl.a. ved ser-
vering av varme smerbred pa enkelte
dager.

P4 den annen side finner vi ingen
mulighet under de naveerende forhold
til & kunne servere varmrett.

Vitakker imidlertid for din henven-
delse og har tatt opp spersmaélet med
personalkontoret. S4 far vi se om noe
kan gjeres.

Roykeforbudet i kantinen er kom-
met «flytende pa ei fjel» uten var
medvirkning.

Ogsa vi vil benytte anledningen til &
beremme betjeningens innsats. Deres
std pd humer er fantastisk. Vi har fatt
det inntrykk at de besekende trives i
kantinen - kanskje bortsett fra noen
unntak etter at reykeforbudet kom.

-



HUNSFOS
INTERESSE-

KON T?R

rbd.

Hunsfos Interessekontor skal veere
et tilbud til de ansatte og pensjonister
innen Hunsfos konsernet.

Hensikten med a drive interesse-
kontoret er a oppna best muligkjop av
varer og tjenester som vi har bruk for
i hverdagen.

De tilbud vi har idag er fra 10% til
25% rabatt, dette betyr at nar vi be-
nytter de forretninger som vi har inn-
gatt avtale med er det penger a tjene.
Fullstendig og ajourferte lister over
vare avtalepartnere skal til enhver tid
ligge i Vakta pa Hunsfos.

Vi vil ogséa forseke 4 fa spesielle til-
bud pa enkelte varesorter og disse vil
bli utstilt i Vakta (Hunsfos).

Dersom det er interesse for spesielle
varesorter (som ikke star pa lista) kan
dere allikevel kontakte oss, vi skal da
undersoke markedet.

Litt om kortbruken

Det vil bli gitt ut nye kort som er
nummerert, disse skal veere for hele
Hunsfos konsernet.

Kortene vil koste kr. 10,- pr. ar. Kor-
tene utleveres i Vakta p4 Hunsfos.

Y fage
w o
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Vi har na spesial-tilbud pa:
18 ringers kransekake . ... kr. 150,-
(ma bestilles)

Brannslukkerapparat . ... kr. 450,-
(for kr. 640,-)

(T > mllm'

Rakvarsler . ..o s kr. 120,-
(for kr. 160,-)



Hjelpekassens ytelser

Medisiner:
De gis mot fremvisning av resept 50%
refusjon ved kjep av medisiner til an-
satte, hustru og barn under 18 ar, sa-
fremt hustrueller barnikkehar lennet
arbeide.

Pensjonister og ektefeller far 100%
dekning.

Briller:

Ansatte far ved kjep av briller et til-
skudd - kr. 300,- mot fremvisning av
kvittering fra godkjent optiker. For
pensjonister og ektefeller gjelder ogsa
dette.

Fysikalsk behandling:

Det ytes til ansatte 100% av eget mel-

lomlegg for fysikalsk behandling.
Pensjonister og ektefeller far dek-

ket 100%.

Kiropraktor:
Det ytes til ansatte 50% av eget mel-
lomlegg - inntil 10 beh. pr. 4r.

Dette gjelder ogsa pensjonister.

Mellomlegg til spesialist - rontgen og
egenandel medisiner:
Der dekkes inntil 50% til alle ansatte.
Pensjonister og ektefeller far full dek-
ning.

De som har fatt dette fort pa kvit-
teringskortet, kan ved arsskifte - og

innen januar méned fi dette refun-
dert.

For & fa refusjon fra Hjelpekassa
ma regning presenteres innen 6 mnd.
fra utskrivningsdato. Etter 6 mnd. er
den foreldet i denne sammenheng.

For a kunne fa hjelpekassens ytelser
ma vedkommende ha veert ansatt i 6
maneder.

For ansatte som blir uferhetstryg-
det eller pensjonert fer oppnadd pen-
sjonsalder gisikke de ytelser som pen-
sjonister far for vedkommende er 60
ar. De ma forevrig ha 10 drs ansettel-
sestid ved bedriften.

Medlemmer som ved uriktige opp-
lysninger - eller ved 4 unnlate 4 gi riki-
ge opplysninger uberettiget har oppe-
baret stenad, plikter 4 betale tilbake
til kassen det som er utbetalt for mye.

Hjelpekassens styre

Stille alarm i
Cellulosefabrikken

Mange har sikkert allerede regi-
strert at der er lamper som av og til
blinker ved inngangene til Cellulose-
fabrikken og tappestasjonen for Klor

og Svoveldioksyd (SO,). P4 lampene
er der inskripsjon

Gass. Adgang forbudt.

Dette er en intern alarm for Cellulo-
sefabrikken og skal varsle folk om at
vi har gass i en eller flere avdelinger,
men at det hele er under kontroll.
Denne alarmen skal ogsa varsle folk,
sd de slipper 4 komme inn i avdelinger

med gass og det ubehag dette med-
forer.

Skulle folk alikevel gi inn ma de
veere oppmerksomme pa gassfaren
som finnes.

Vil be alle om 4 respektere advarse-
len fra alarmen. Det vil nemlig ikke
bli varslet pa annen mate.

Kenneth H. Pedersen
Gassvernleder

18

Sykkelsalger gér strykende.



FOTBALLRAPPORTER

Vinteren er tiden for innendarstur- -

neringer i fotball. Siden sist HP har
fotballagene deltatt i flere turne-
ringer.

l.lagets deltakelse i Starts julecup
10-11/12 gikk greit. Laget spilte
meget bra, scoret en masse mal og
endte som nr. 3 av 60 lag i klassen.

Folgende resultater: Hunsfos -
Kruse Smith 6-0, Hunsfos - KMV 1
endte 2-0, Hunsfos - Coop 2-1 og tils
lutt tap 1-0 for Serlandsbanken i
semifinalen.

Folgende spillere var med: Jon Eric
Svaland, Tor Harald Olsen, Tommy
Slaaen, Bjarne Abrahamsen, Paul T.
Joreid, Odd Inge Abel, Allan Tha-
raldsen og Jarle Lie.

13.-15. januar gikk turen helt til
Golforadeltaiturnering. Det meldes
om topp hotell og kjempegey tur. De
sportslige resultatene ble ikke helt
som vanlig. Det ble seier 1-0 mot
UNI, seier ogsa mot Dollarlaget, 8-2,
men sé ble det tap (unedvendig, sier
rapportene) mot Ardal kommune

2-1. Alle, det vil si Jon Erik Svaland,
Kennet Retterholt, Jarle Lie, Tor H.
Olsen, Odd I. Abel, B. Abrahamnsen,
T. Slaaen og Rune Haugen var likevel
kjempeforneyd med turen.

22-22/1 var det sa Diplom-is
cupen som ble arrangert. Heller ikke
her ble det helt topp. Seier i pulja etter
3-2 mot Serlandsbanken og 3-0 mot
Underhaug. 1 ferste videregaende
kamp ble det 1-1 mot Ameco, men i
straffespark-konkurransen for 4 fa
avgjort kampen ble det tap. Pa laget
i denne turneringen var Egil Moy,
Jarle Lie, Tommy Slaaen, Bjarne
Abrahamsen, Odd S. Abel, Tor H.
Olsen og Jon Eric Svaland.

18-19/2 var det 2 turneringer.
Hunsfos stilte med 2 lag i Serlands-
bankens cup i Vagsbygdhallen, og et
lagiTollcupiStarthallen. 1.laget gikk
helt til topps i Serlandsbankens cup.
I Tollcupen ble det tap pa straffespark
for laget som vant i kvart-finalen.
Kjempebra. Til disse turneringene
var Hanno Skeie, Tor H. Olsen,
Tommy Slaaen, Bjarne Abrahamsen,
Egil Moy, Odd 1. Abel og Jarle Lie
med.

Skogslop

m/skyting
hosten 1988

21/9 Magne Aavitsland 20.40
Stein Solheim Olsen  24.30
John Leland 30.45
Ragnhild Aurebekk  32.15
28/9 Magnar Aavitsland 19.00
Torbjern Olsen 21.24
Stein Solheim Olsen  21.40
Ragnhild Aurebekk 33.38
26/11 Torbjern Olsen 20.49
Magnar Aavitsland 21.09
Stein Solheim Olsen  22.33
Sigurd Hagen 24.24
Bjern Johansen 25.11
Stafett
Sveiseverksted 23.10
ADM A 24.31
Avd. 9 27.12
Smia 1 28.57
Kontor 29.39
Fyrhus 30.33
H-lab. 33.48

Fremmaete til skogslapene har vaert
laber hesten ’88. To ganger har kun
arrangeren veert tilstede. De indivi-
duelle lapene er sterkt preget av gjen-
gangere. Vi ensker nytt blod i ley-
pene.

Forsek ble gjort med stafett. Ski-
og terrenggruppa er sveert forneyd
med at hele 7 lag a 3 personer motte
opp.

Handballserien,
herrer, siden sist

1.laget har spilt 3 kamper, resulta-
tene pa disse 3 kampene er heller ikke
mye & skryte av. Det ble stortap mot
Fiska 21/11, hele 22-7, likeledes mot
Bryggeriet 12/12 ble det stort tap,
21-9. I lokaloppgjeret mot vige-Wall
6/2 ble det ogsd nederlag, knepent
denne gang med 10-8. Det kan speke
for plasseni 2. divisjon, men det gjen-
star fremdeles 5 kamper, og i disse md
vi fa oss poeng, helst burde det vaere
full ut-telling.

2.]aget har spilt 2 kamper siden sist,
og har det gatt darlig for l.laget, sa
har det ikke veert bedre for 2.laget.
Stortap 28/11 mot Malermestrene,
15-3, og mot Boen bruk den 16/1 med
18-7. Det speker, det speker.
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Serlandscupen,
handball 11-12/2-89

Vi stilte med 1 dame og 1 herrelag
i denne turneringen. Det gar litt tregt
a fa stilt herrelag, men etter mye tele-
fonering ble vi 7 mann.

Hunsfos-lagene stilte i pulje sam-
men med Star Tour, Oslo og Hydro,
avd. Bergen. Litt artig vri at arrange-
ren tydeligvis hadde gatt inn for en
slik puljeinndeling. For 4 ta damela-
get forst, sa reyk disse ut etter innle-

dende puljespill etter 4 ha tapt 7-2 for
Star Tour og 5-1 for Hydrolaget.

Noe bedre (overraskende nok) gikk
det for herrelaget. De vant henholds-
vis 7-4 og 6-4 over samme motstan-
dere.

I forste videregdende ble det forst
seier, 7-5 over Christianssands Bryg-
geri (et lag vi fikk kraftig bank av i
serien like for jul). I neste kamp, som
ogsa ble den siste tapte vi 7-6 mot
Litho, som vant over CB i den puljen.
Litho kom forevrig helt til finalen.

Begge lagene sier seg forneyd (etter
forutsetningene) med innsatsen.

Stor oppslutning om
bedriftsskyting pa HF

Etter 4 ha ligget nede for mer og
mindre full telling, har skyttergruppa
pa Hunsfos vaknet til liv igjen. De
fleste har vel sett plakatene pa opp-
slagstavlen i januar, som maner bade
menn og kvinner til & prove seg pa
skyting med salonggeveer.

Og responsen kan man vel karakte-
risere som god ndr mer enn 20 menn
fra Hunsfos har forsekt seg. (Dess-
verre ingen kvinner, men det skal vi
nok rette pa.) Mange av de som har
forsekt seg har aldri skutt fer, selvom
man ikke skulle tro dette nar man ser
hvilke fine resultater som oppnas. At
det finnes mange talenter pa Hunsfos
er iallefall sikkert. Men at ingen
damer har dukket opp er jo litt trist
da de aller storste talentene finnes
her. Det har jeg selv erfart ved skyting
andre steder. Vi vil gjerne starte en
damegruppe, - sa met fram.

Men alt er ikke like bra. I skrivende
stund 16/2 ser det ut til at vi kan miste
var tildelte torsdag pa Moseidmoen
skole. Hva som skjer her vil vi infor-
mere om senere. Men uansett ber vi
fa en innenders skytebane pa Huns-
fos. En rundsperring har vist at dette
vil gke oppslutningen voldsomt. I
mange ar har det veert lgse planer om
dette, og na mener jeg tidspunktet er
inne til & fa dette i mer faste former.
A legge en bane i forbindelse med
trimrommet i BM9 er vel det som er
mest aktuelt. Til dette trengs det kun
en minimal investering i lys, kule-
fanger og plater til veggene. Hva ville
ikke veert mer naturlig enn 4 ga sam-
men med Wallboarden om dette.
Hunsfos holder rom mens Wallboar-
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den holder plater og instrukter. For
det noen kanskje ikke er klar over er
at pa Wallboarden befinner landets
beste skyteinstrukter seg. Hoved-
grunnen til at Vennesla har fostret sa
mange storskyttere ma tilskrives Tore
Lunden. Hvis vi kan f4 ham med oss,
er mye gjort. At Hunsfos og Wall-
boarden kan metes til trening og kon-
kurranse pa var egen skytebane tror
jeg vil veere sterkt berikende for mil-
joet.

Men det ma handles raskt. Na er
interessen sterkt oppadgiende, men
den kan forsvinne like raskt hvis man
ikke har noe tilbud. Dette kan nok
Arne Lonebu skrive under pa som har
holdt liv i skyttergruppa. N4 ser dette
arbeidet ut til & baere frukter. For en
del ar siden kunne det veaere 40 - 50
skyttere fra Hunsfos pa trening og
konkurranse.

En ting til ma jeg fa lov til 4 nevne.
Vi har midlertidig fatt lane 4 geveaerer
i tillegg til de 2 vi har. Dette er greitt
til trening (og sa lenge vi far beholde
gevaerene). Men skyttergruppa ber fa
sine gevaerer som ogsd kan brukes i
konkurranse.  Bedriftsidretten i
Agder har et rikholdig tilbud til de
som vil prove seg pa dette. Og med
alle de taltene jeg har sett tror jeg ikke
det vil veere lenge for Hunsfos og
Wallboarden igjen vil markere seg pa
resultatlistene i bedriftsidretten.
(Dette har vel ikke veert helt pa topp
i det siste?)

Sa na er det opp til de bevilgende
organer. Her kan det skapes mye for
en billig penge. Skyting er en ypperlig
sport for de fleste. Her kan man kon-

kurrere med seg selv for de som vil
det. Det vil bli satt opp premier for
interne konkurranser pa bedriften og
avdelingsmesterskap, og de som vil
mete konkurrenter fra hele Agder har
muligheten til det. Det er en billig
sport, og mange vil ogsa fole at en
lepetur eller annen trening i tillegg vil
hjelpe pa skyteresultatene. (Dette
nevnt til de som ikke mener skyting er
noen sport.)

Men viktigst er det miljoet som kan
skapes nar Hunsfos og Wallboarden
gar sammen om et prosjekt der alle
kan veere med. Kanskje like viktig «i
disse harde tider» er at det er et meget
billig prosjekt. Sa selv om det er syk-
ler som er i skuddet for tiden, kan det
vel dryppe litt pa skyttergruppa ogsa.

@ystein Lakskjonn
Skyttergruppa




Nar detteleses er det 660 flere sykler
i distriktet. Forhapentlig vil de bli flit-
tig brukt og avlaste avholdte bilen
som er si god & ha.

Jegkommeridetteinseratlittinn pa
hva denne avguden koster av lidelser,
sorg og savn. Og jeg vil hevde med
stotte av vitenskapen noe sa upopu-
leert som at bilismens kraftige vekst
ma bremses, og det raskt.

Forst noen ord om bilen som foru-
renser. «Mens industrien stadig renser
mer, vokser bare bilparken og spyr ut
sine avfallsgasser». Denne uttalelsen
kommer fra Statens Forurensningstil-
syn (SFT) i Feedrelandsvennen.

Vi blir informert om at den ekende
biltrafikken sammen med sjotrafik-
ken star for 75% av samlet nitroge-
noksid (NOx) - utslipp i Norge. Ut-
slippet har gkt fra 100.000 til 230.000
tonn pa 10 ar. Norge har sammen med
12 andre land undertegnet den sakalte
30% deklarasjon som innebzerer at
Norge innen 1998 skal ha redusert
NOx utslippet til 159.000 tonn pr. ar.
I mellomtiden skal naveerende utslipp
fryses innen 1994. Dette forutsetter
rensekrav til bensin- og dieselbiler, til
sjetransport, til industri, til oljefyrte
kjeler, innfering av energisparende
tiltak, at samtlige bilister overholder
fartsgrensene(!), at 10% av godstran-
sporten pa vei overfores til bane. Alli-
kevel er man ikke kommet mere enn
halvveis til malet! Dette forteller hvor
alvorlig problemene er og det er lett &
forsta at det ma gjores et starre eller
mindre innhugg i privatbilismen.

NOx kan gi nedsatt lungefunksjon
og oke risiko for lungeinfeksjoner, og
det omdannes lett til syrer og bidrar til
forsurning av jord og vann. NOx er
med om 4 danne bl.a. OZON som kan
gihelseskader og skader pa vegetasjon
og materialer.

SYKKELAKSJONEN

Hvilke konsekvenser har dette for
var kjeere Otra? Angivelig bidrar tra-
fikken i Norge lite til forsurningen.
Derimor har man funnet at mens de
svovelsure luftforurensninger som
transporteres til Norge utenfra er re-
dusert med 30% sa er denne fordel
opphevet som felge av okt NOx - til-
forsel fra trafikken fra andre lands
biler. Med andre ord - den sure nedber
over Serlandet er like skadelig som
for.

Hva sa med skade pa vart rastoff-
grunnlag? Forskerne har forelepig
ikke kunnet bevise at det foreligger
skade pa skogen i Norge som falge av
sur nedber eller andre forurensnings-
komponenter slik man har det i andre
land. Jeg kanimidlertid refereretil hva
presidenten i det vest-tyske forurens-
ningstilsyn har offentliggjort: Hele
Nord-Europa, minus Irland opplever
at mere enn 30% av skogen er skadet,
eller ded. Verst er situasjonen i Dan-
mark og Sovjetunionen. I Norge/Sve-
rige er 34% av skogen syk, i Storbri-
tannia 56% og i Vest-Tyskland 52%.
Hyvis jeg ikke husker feil sa er det bar-
skogen som er mest utsatt. Man skal
veere forsiktig med a bruke statistikk,
men savidt meget ma det ligge i disse
tallene at vi i treforedlingsindustrien
ber ga til felts mot bilismen allerede
na!

Sa over til helseskader. I tettsteder
og i 6 byer i Norge er pavist luftinfek-
sjoner som folge av bilens utslipp av
NOx, og av sotpartikler og annet stav,
hos utsatte grupper som astmatikere,
barn og eldre. SFT ser seerlig alvorlig
pa steyproblemet som sarlig er ska-
delig for barn. Derfor ber barnehager
ikke ligge neer ferdselsarer.

Det verste utslippet er i folge SFT
utslippet av karbondioksid som ikke
lar seg rense og som man mener vil
fore til klimaendringer («drivhusef-
fekt»). Biltrafikken slipper ut
30-40% av all den karbondioksid
(CO,) som havner i atmosfaeren i
Norge.

Jegvil ikke avslutte for jeg har min-
net om en vesentlig omkostningsside
ved avguden var.

8-9 milliarder kr. arlig koster tra-
fikkulykkene Norge, og de bringer
dyp sorg og store savn til mange hjem.

Belapet er 6 ganger det som gar til
kunst og kultur over statsbudsjettet,
det er en god del storre enn eksport-
verdien av vare treforedlingsproduk-
ter og det er mere enn 2 ganger verdien
av en arsavvirkning i norsk skogbruk.
Dette gir jo interessante perspektiver.
«Den store ofringen» var i Skandina-
via i drene 1977-1986 585.849 skade-
de/drepte, hvorav 25.885 drepte i tra-
fikken.

Til tross for dette er det dessverre
lite villighet blant folk og politikere til
4 ofre noe for 4 bremse opp bilismen.
Myndighetene legger opp til fortsatt
vekst mens de pa andre viktige felter
bruker sparekniven flittig. I de fleste
industriland kjemper man for & oke
kollektivtransporten. Det er en ned-
vendighet for & begrense savel foru-
rensningene som ressursslaseriet. Til
og med USA som har utstrakt bruk av
katalysator gar sterkt inn for begrens-
ning av bilismen bla. ved & innfere
trikk i byer.

Ogsa vi her i landet blir nadt til a ta
skjeen i en annen hand.

Etter disse ytringer vil jeg beremme
bedriftsidrettslaget for det tiltak de
har satt i verk med stotte fra bedriften
og alle ansatte. Dette er med om 4 ska-
pe helse og samhold, innen bedriften.
Lagets hap er at tiltaket vil fore til
ringvirkninger som vil veere med om &
lempe pa et stort miljeproblem.

Tryggve Kittelsen
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HUNTOMIT

Ny video fra markedsavdelngen
pi Norsk Wallboard A/S

NORSK WALLROARD'S

- SDER

*°

HUNTONIT

Hvordan ville du like 4 arbeide sam-
men med «Norges morsomste
mann?»

Undertegnede fikk anledning til &
oppleve akkurat dette. To hektiske da-
ger tok det a filme selve scenene, der
Tor Erik Gunnstrem, fra Dizzie Tu-
nes, var filmstjerne.

Mange vil lure pa om Tor Erik, er
like morsom, utenfor scenen. Det kan
med en gang slds fast. Et oppkomme
av historier og komentarer, er hans va-
remerke. Spesielt alle komentarer om
Huntoniten. (Selvfolgelig for kamera
gikk.) Feks. Forferdelig gasslukt her,
hva slags plater er dette? Eller: Er det
trygt 4 ga inn her, takplatene ser ut til
a kunne falle ned i hodet pa meg, osv.

En annen side ved Tor Erik, som de

adskillig feerreste vet om, var faglig
dyktighet.

Halvor Kleppen var regiser og for-
gvrig entoppkar pa alle mater. Halvor
spurte alltid fer hver scene skulle
«skytes», skal vi kjere en preve? Tor
Erik svartealltid det samme, vi gar rett
pa opptak. Scenen satt som et skudd
ved ferste tagning.

Det kunne skrives mye om denne
innspillingen, men jeg far begrense
meg. Et grundig forarbeide var lagt
ned av Norsk Wallboard ogsa.

2 like boliger skulle bygges i Lerke-
veien 1 Vagsbygd. Den ene ble gjort
ferdig med gardiner, meabler og
blomster. Den andre var utstyrt med
gammel tapet, mobler og kjekkeninn-
redning.

Resultatet er blitt to videoer med
toppresultat. Sedenselv. De to versjo-
nene skilles ved at den ene tar med en
del tekn. info. Den andre korte versjo-
nen er ment a kjores i butikker, messer
o.l. Det koster selvfelgelig & produsere
en video, men vi har tro pa at det kan
bli en lennsom investering.

La meg slutte med & si som over-
skriften, og som ogsa er tittelen pa vi-
deoen. «Jeg elsker Huntonit».

Trygve Bratland

NYANSATTE:

Prosjektingenigr Ole-Arthur Juveli,
Drammen. Ansatt 01.02.89 ved vart
Oslo-kontor.

SLUTTET:

Driftsoperater Anne Berit Spjote,
30.12.88.

Driftsoperater Odd Johannessen,
30.12.88.

Distriktsjef Ulf Larsen, Larvik,
28.01.89.

Prosjektingenier Fred Gunnar Hau-

gen ved Oslokontoret.
Sluttet 28.01.89.

Fra personalkontoret N.W.

i tidsrommet 1. november 88 -
28. februar 98.

60 ar: Olav Ranestad, 05.12.28.
50 ar: Kjell Guttorm Hansen,
06.02.39.

0BS!
FOTOAPPARAT

Folk pa Wallboarden: Har dere noe

4 ta bilde av, som vi kan ha intresse av

i Hunsfosposten, sa kan dere fa lane
kamera i fakt.avdelingen.

(Elin Wilhelmsen)
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NY SALGSSJEF

Var tidligere regionssjef @yvind Lindseth har overtatt som salgssjef

@yvind Lindseth har jobbet pa
Wallboarden siden 1980, er 36 ar gam-
mel, opprinnelig fra Vestfold, men
kom til Kristiansand, nzermere be-
stemt Vagsbygd 5 ar gammel. Han bor
idag pa Hellemyr og er gift med Inger
og har 2 gutter pa 8 og 10 ar.

- Hvabegyntedudjobbe meddadu
begynte her i 1980?

Jeg begynte som bygningsingenier
og drev pa med en del tekniske bereg-
ninger osv. Fram til i dag har jeg ogsa
veert distriktssjef for Agder (1981), di-
striktsjef for Oslo og Akershus (1982),
distriktssjef for Rogaland (1984), og
veert regionssjef for Ser-Norge fra
1987.

- Kommer jobben til d veere veldig
Sforskjellig fra de andre jobbene du
har hatt?

Egentlig ikke, men jeg har jo total-
ansvaret for alt som har med salget a
gjore, sa det er klart at jeg feler at an-
svarsbyrden er noe sterre. Men jeg tar
det hele som en stor utfordring og gle-
der meg til 4 ta fatt.

- Hvordan er det med tiden, strek-
ker den til?

Det er klart det er en veldig tidkre-
vende jobb jeg har tatt pa meg, s ting
jeg har drevet pa med pa fritiden er
skjovettilside. Jeger veldiginteressert
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i musikk (korsang o.l.), men det har
jeg veert nadt til 4 kutte ut.

Sa jeg kommer nok til & prioritere
familien min pa den fritiden jeg har.
Begge guttene er med i fotball, sa det
er klart at jeg ma veere med de en del
der, og bakke de opp.

- Har Wallboarden noen framtid?

Ja, det vil jeg si klart jatil. Viharen
plate i tiden, daglig snakker/leser vi
om milje. Media er full av oppslag om
forurensning, sur nedber, eksos,
ozonlaget osv. Dette handler om ute-
milje. Vi vet at vi oppholder oss ca.
80-90% av var tid innenders. Dvs. at
vi i sterre grad MA stille krav til vart
inneklima. I tillegg bygger vi husene
tettere og tettere, noe somigjen er med
pa a fokusere problemet.

Utlendingenestiller na krav til inne-
klima, og vi kommer helt sikkert etter.
Flere og flere ser denne utviklingen,
ogjegsynesdet ermoroamerkeat Ola
og Kari na har begynt a reagere. Vi i
Norsk Wallboard markedsferer der-
for vare plater som:

HUNTONIT - DEN MILJO-
VENNLIGE BYGNINGSPLATEN

og folk har na begynt a sperre etter
disse platene.

Saselvom 1988sto framsomet van-
skelig ar med markedskrig, okt ar-

beidsledighet, nedsatt kjepekraft og
darlig bevilgning fra Husbanken, sa
ser vi inn i 1989 med positive @yne.

Vi kommer ogsa til 4 legge om mar-
kedsferingen en del og kommer til 4
jobbemer pa prosjekter med ferdigbe-
handlede produkter.

Milje er som foer nevnt et viktig be-
grep og dette kommer vinok til 4 score
meget pa. Vi kommer ogsé til 4 gd mer
direkte pa forbruker.

Ta f.eks. «<Husmoren» - hun er et
viktig objekt, for det er klart at nar det
gjelder oppussing og valg av materia-
ler s4 er hun personen med stor
pavirkningskraft.

- Til slutt yvind, er det noe du
gjerne vil nevne?

Jeg ma vel nevne at vi ble valgt til
«Arets Leverander» av Norgros kje-
den i 1988, og det er veldig gledelig.
Vi fikk veldig god «kjyd» for utmer-
ket leveringsservice, fin oppfelging av
vare aksjoneerer, gode produkter og et
godt og hyggelig samarbeide.

Jeg haper ogsa at samarbeidet
Norsk Wallboard - Vennesla Bruk vil
fortsette i den samme gode positive
and som for, og minne alle de ansatte
pa at vi jobber alle mot det samme
mal: En god og trivelig arbeidsplass.

Vi ensker @yvind tillykke i den nye
jobben.
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Wallboarden vant thriller
i Venneslahallen

Vi i sportsredaksjonen i Hunsfo-
sposten (fra Wallboarden) sd med en
viss spenning fram til lokaloppgjeret
mellom Hunsfos og Wallboarden i
handball.

Derfor troppet vi opp i Vennesla-
hallen en mandag i februar med blokk
og kamera. N4 ville vi fa svaret -
hvem er best i handball? HUNSFOS
ELLER WALLBOARDEN?

Visporet en viss spenning hos begge
lag for kampstart, sa vi eynet en taff
kamp, men 1. omg. ble jevn og grei og
Hunsfos ledet 5-4 ved pause.

2. omg. begynte i samme spor, men
etter en noe tam apning med lite mal
frabegge sider, kom Wallboarden med
hele sin tyngde og rutine og gikk opp
fra 5-6 til 8-6. Hunsfos nektet imid-
lertid og gi seg. S& da 2 minutter gjen-
stod var stillingen 8-8 og spenningen
var fortsatt pa topp. Men det viste seg
at Wallboarden hadde nerver og kref-
ter under kontroll ogi det siste minut-
tet scoret de 2 mal og vant kampen
med sifrene 10-8.

Dermed fikk vi bevist at Wallboar-
den er best i handball (ihvertfall til
neste kamp er spilt!)

Malscorere for Wallboarden:

Ovrsikt over dame- og
herrehandball spilt i 1989

HERRE:
16.01.89 KEV - Vige/Wall

(vi stilte ikke lag) ... 7- 0
23.01.89 Hunsfos - Vige/Wall 8-10

DAME:
16.01.89 Kreditservice -

Ellers oppfordrer vi alle som kunne
tenke seg 4 spille bedriftshandball om
4 begynne. Vi har mye moro og du far
litt trim.

Har du lyst har du lov!

Du kan kontakte noen du vet er med

@iyvind Urdal ...ccon vonnns 6 mal Vige/Wall ...... 14— 7  og spiller eller oppmannen i laget:
Johuny Aabel ... .00 wrvoes 2mal  23.01.89 Cubus - Vige/Wall 10-10 Alf Vennesland. Tfl. 55559
Alf Vennesland ........... I mal  06.02.89 Ole-Moe - Anne Marit Magnussen. TIf. 57290
Tor Strayivwaess vewsswmes 1 mal Vige/Wall ....... 6= 7
korl pust
sy
g/at

& 1age k!

651?




WALLBOARD-PORTRETTET

Forst ute i var serie av Wallboard-
portretter er Tore K. Lunden. Tore er
ekte Lundegutt, han er fedt og opp-
vokst i Lunden. Som ung reiste Tore til
sjos og der ble han i totalt fem ar.
Mesteparten av tiden til sj@s var han i
maskinen. Sommeren 1960 menstret
han av og i august samme ar begynte
han pa verkstedet ved Norsk Wall-
board. Med sin brede erfaring fra sjo-
en var det naturlig at Tore gikk inn i
rarleggergjengen, og der har han blitt
siden. Som rerlegger nyter Tore stor
respekt, han er usedvanlig flink og
god til 4 finne losninger pa vanskelige
problemer.

Et positivt seertrekk ved Tore er at
han har vanskelig for 4 si nei, han er
det vi kaller for et «ja-menneske».
Dersom en har et problem som er van-
skelig alose, eller noe mekanisk arbeid
en skulle ha utfert kan vi bare henven-
de oss til Tore, Dersom han har tid er
det ikke nei i hans munn, han star til
tjeneste hvis han kan veere til hjelp.

Det som Tore er mest kjent fori byg-
da er hans arbeid i Skytterlaget, og vi
sper Tore om nar han begynte i Skyt-
terlaget og hva han har drevet med?

- Jeg begynte aktivt i Skytterlaget i
1969, og jeg har stort sett gjennom alle
ar drevet ungdomsgruppa i laget. Det
vil si at jeg trente de unge, drev in-
struksjon for rekrutter/juniorer, ar-
rangerte turer/reiser og stevner for de
yngre. Her mé jeg fa rette en stor takk
til kommunen som har stattet 0ss og
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veert positive til det arbeidet vi har
drevet.

- Som du sier har du drevet et ut-
strakt ungdomsarbeid gjennom man-
ge ar, hva har dette gitt deg av gleder
og skuffelser?

- Arbeidet med ungdommen har
gitt meg enormt mye glede, ungdom-
men har vaert positiv og initiativrik,
de har veert leerevillige og har vist stor
disiplin. De har gitt meg tilbake man-
ge sterke resultater og de har takket
meg for det jeg har gjort med dem. Jeg
treger ikke pd en eneste time jeg har til-
brakt sammen med ungdommen i
Skytterlaget, det har bare vaert moro.
Dessuten har det veert med pa a holde
ungdommen i et veldig godt milje.
Ungdommene har gitt meg fa skuffel-
ser, det er de voksne som har skuffet
meg.

- Du nevner at ungdomsskytterne
har gitt deg mange sterke resultater i
skyting, kan du nevne noen?

-Identiden jeg har veert ungdoms-
leder har vi fatt tre Norgesmesterskap
i rekrutt/junior-skyting, flere seire i
landsdels- og samlagsmesterskap og
de har veert helt i toppen i andre storre
stevner. Medlemmene i ungdoms-
gruppa har deltatt pa skoleskyting og
der har Vennesla Ungdomsskole og
Vennesla Videregdende Skole tatt tre
Norgesmesterskap hver i sin klasse.
Dessuten viser det seg at mange av
skytterne hevder seg helt i toppen nér
de blir voksne.

—-Duharna fatt avlesning som leder
for ungdomsgruppa i laget, hvilke
oppgaver har du na i skytterlaget?

- Na skal jeg drive som instrukter
for rekrutt/junior, og dette gleder jeg
meg veldig til. Jeg skal ta for meg skyt-
terne, fa vekk eventuelle unoter og
leere de 4 skyte pa en mest mulig effek-
tiv maéte.

- Til sommeren skal Landsskytter-
stevnet arrangeres i Kristiansand, har
dere fatt noen spesiell oppgave i for-
bindelse med dette?

- Sammen med Evje og Hornnes
Skytterlag skal vi veere ansvarlig for
feltskytingen som skal forega pa Evje.
Vi har drevet dugnad og planlegging
av Landsskytterstevnet allerede i over
etar, deter myearbeid som skal gjores.
En ny feltbane er ryddet og planert pa
Evje, nye skiver og selvanvisere er la-
get. Jeg regner med at hele ferien min
ryker til dette arrangementet, det er
mye som skal rigges opp og tas ned
igjen. Arrangementet er et stort loft
for laget og vi haper at det skal gi noe
igjen.

- Véapen har idag nesten blitt alle-
mannseie, hvilket rad vil du gi til en
som skal anskaffe seg vapen?

- Dersom det er snakk om konkur-
ransevapen ber en velge det tyske vap-
net Sauer. Dette har alle de nordiske
land gatt inn for 4 bruke, altsa vapenet
for framtiden. Av hagler vil jeg anbe-
fale &4 kjope et billig og godt vapen
forst, f.eks. en Starhagl.

- Du har drevet og skutt i flere ar,
deltatt pa landsskytterstevnet i mange
ar - hva har du oppnadd av resultater?

- Palandsskytterstevnet for noen ar
tilbake ble jeg totalt beste serlending,
jeg har blitt premiert flere ganger pa
landsskytterstevnet, samt at jeg har
flere medaljer fra samlagsmesterskap.

- Skytebanen pa Grovane har blitt
utbygd og modernisert de siste arene,
nytt skytterhus er bygd og elektrisitet
erinnlagt. Er det planer om nye utbyg-
ninger?

- P4 tegnebrettet har vi en innen-
doershall som skal plasseres mellom
skytebanen og pistolbanen. Innen-
dorshallen er et samarbeidsprosjekt
med Pistolklubben og skiskytterne,
og den skal samle alle innendersakti-
viteter i skyting. Videre arbeider vi
med a flytte lerduebanen ned til Gro-
vaneslik at vi farsamlet alle skyteakti-
viteter pa en plass.

Tore Lunden driver mye jakt og fis-
ke. Hele hesten gar med til adrive jakt,



han jakter over store deler av Serlan-
det. Vispor Tore om nar han fikk inte-
resse for jakt?

—Interessen for jakt og fiske er med-
fodt, den har veert der sd lenge jeg kan
huske. Jeg gikk pa jakt allerede for jeg
var gammel nok.

For & drive jakt er det nedvendig &
ha hunder. Tore har idag fire hunder
som benyttes til jakt. Han har to Dre-
vere, en Beagle ogen Breton, og visper
Tore om nar tid han bruker de for-
skjellige hundene?

- Pa hosten nar rypejakta begynner
tar jeg med meg Bretonen og reiser pa
rypejakt. Dette foregar helst pa Brok-
keheia, men det kan forekomme at jeg
leier andre terreng. Dreverne bruker
jeg etter radyr og den jakta foregar
over store deler av kommunen. Beage-
len bruker jeg dersom jeg vil ut pa ha-
rejakt, men det blir helst etter jul der-
som faret tillater det. Jeg deltar ogsd
hvert ar pa elgjakt.

— A drive jakt kan bety mye van-
dring og venting bade pa hund og dyr,
hva gir jakta deg rent menneskelig?

- A kommesegut pa jakt er denbes-
te avkobling som finnes, det er herlig
4 komme seg vekk fra jag og mas. Det
er en opplevelse 4 se hundene under

arbeid, se at hundene klarer a spore
opp byttet. P4 jakt opplever vi mye
moro og vi far noen fine naturopple-
velser. Dessuten holder jeg meg i form
ogdet er bade et fysisk og psykisk vel-
vaere 4 komme ut pa jakt.

- Dusom har drevet jakt i s mange
ar, hvilke rad vil du gi til en som akter
& begynne 4 jakte?

- Forst og fremst ber en melde seg
innien jeger og fiskeforeningslik at en
kan jakte i de kommunale skoger,
samtidig som en kan fa opplearing.
Forafalovtil Adrive jakt mden avleg-
ge jegerpreve, denne arrangeres i regi
av jeger og fiskeforeninger. P4 disse
kursene har jeg veert instrukter i flere
ar.

- Den nyeste hobbyen Tore har fatt
er knivlaging, han deltar for oyeblik-
ket pa et knivkurs. Hvorfor gjer du
dette?

- Jeg forbereder meg til pensjonist-
tilvaerelsen og da kan smiing av kniver
veere tingen. Jeg har enda ikke leert &
smi kniv, men jeg lager slirer og skjee-
rer ut skjefter. Dette er en veldig inte-
ressant og leererik hobby som jeg vil
anbefale for andre. Smiing av kniv-
blad krever store kunnskaper sa det vil
ta en tid for jeg kan klare & fa det til.

Formaldehydfri

Siden dere pa Hunsfos kan «kjyde»
av at dere produserer Naturpapir som
ikke er skadelig for naturen, sa kan vi
ogsa «kjyde» av at vi pd Wallboarden
tenker «Milje». Vi har noe som blir
kalt for formaldehydfri plater.

Formaldehyd eller formaldehyd-
gass finnesimange materialer og stof-
fer. Den store synderen er sponplate-
ne, fordi limstoffene som holder pla-
tene sammen inneholder formalde-
hyd. Formaldehyd finnes ogséa i plast,
maling, vanlig lim, tapet, tekstiler og
isolasjonsskum. Men ferst og fremst i
sponplater.

Mange mennesker blir plaget av
formaldehydgassen, spesielt alergi-
kere.

En familie pa Raufoss matte eva-
kuere huset sitt for kort tid siden. Hver
eneste natt var en plage, forst og
fremst forsennenihuset. Haner aller-
giker, og fikk det ene astma-anfallet
etter det andre. Det var noksarattiun-
deretasjen i dette huset. I tillegg var
det brukt sponplater i mye av innre-
dningen. Familien gjorde kort prosess
og bygde nytt hus i heltre. Sennen ble
straks bedre og hele familien har na
fatt nattesevnen tilbake.

Lignende historier finnes det man-
ge av. Forskere, leger og ikke minst
sponplateindustrien er klar over pro-
blemet. Det er innfert en norm for
hvor mye formaldehyd som kan tilla-
tes, den sakalte El-normen. Men pro-
blemet er ikke lost far platene er helt
fri fra dette stoffet. Og det er fullt mu-
lig & produsere plater uten formalde-
hyd. Feks. Huntonit, som er pa linje
med rent tre hva angar formaldehyd.

Det er ikke bare ubehageliga boiet
hus der materialer og innredning skil-
ler ut formaldehydgass. Det er skade-
lig. Rett og slett fordi formaldehyd-
gassenreduserer pusteevnentil cellene
i menneskekroppen.

Men det er altsa sikre bygningspla-
ter pa markedet. Det har veert produ-
sert huntonitplater i mer enn 50 &r i
dette landet. De er dyrere sammenlig-
net med sponplater, men de er sikrere
rent helsemessig.

(«Sakset fra boken « Miljehus» der
Jorfatteren Walter Kraus tar for seg
hvor viktig det er d velge riktige mate-
rialer i hus, - ut fra et helsemessig
synspunkt.»)

Tore Lunden har i flere ar veert
drivkraften bak Wallboardmesterska-
pet i skyting. Dette arrangeres i juni
hvert ar og samler rundt 75 deltakere,
og det har blitt veldig populert. En
idé som Hunsfos burde ta opp. Han
har flere fugler, bl.a. gullfasaner, jakt-
fasaner og vakteler som han bruker &
trenehundene med for jakta begynner
om hesten.

Vi vil avslutte med a takke Tore for
at han stilte opp til dette intervjuet og
anske ham ogskytterlaget lykketilun-
der arrangeringen av Landsskytter-
stevnet.

«TOST»

DANPARKETT

Danparkett har veert et av handel-
sproduktene Norsk Wallboard har
hatt isin produktpakke de siste par ar.

Parketten har Norsk Wallboard
funnet sa interessant, da den passer
inn i var struktur, at vi kommer til &
satse pa den ogsa i dette aret. Etter en
treg start er Danparkett nd i ferd med
4 bli et bra produkt som vi mener er pa
heyde med andre kjente parkett-
kvaliteter.

Danparkett blir produsert i Give i
Danmark - en fabrikk som har en ars-
produksjon pa ca. 200.000 m*. Ca.
50% av denne produksjonen blir ek-
sportert til Vest-Tyskland. Ca. 40% til
Norge og Sverige.

Danparkett er bygd opp pa en kjer-
neav kryssfiner, noesom gir parketten
stor stabilitet. Dener 12 mm tykk - og
dette kan veere en fordel nar vi moder-
niserer - vi unngar problemer med
derterskler o.l.

Vi lagerforer 4 typer eik og 3 typer
ask.
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Vi tok en runde pa Wallboarden en
dag og stilte folgende sporsmdal:

Hvor skal du i vinterferien? (paska)

3. Thom G. Gunnufsen -
Regnskapssekreteer.
2. Johan Johnsen - Driftsassistent. Fga. inntrufne omstendigheter

Skal antageligvis ha 14 dager i (baby), s skal vinterferien til- ™

' bringes I uke pd Kvernhusdal
— Syden. ges | uke pa Kvernhusdalens
1. Liv Holberg - Sentralborddame. Y oyfielishotell

Jeg skal pa hytta vdar pa Hovden.

*-

T B X < 2 ‘--.“ : I 1. > .
! | ” ehmasdd ii /1 | 5. Tor Ivar Ruud - Lagerarbeider ' : .
4. Astrid Haugland - Sekreteer. (forsteteller). 6. Steinar Sjoberg - Mekaniker.

Jeg skal enten til Bortelid eller Jeg vet ikke. Jeg skal jobbe i hele vinterferien.
Roma. - ¢
T L

. ¢ “' 8. Edmund Sundstel - Jobber i 9. Asbjorn Ingebretsen - Lager-

7. Kai Rune Mitander - Dreier pa Reklamearkivet. ekspeditor og transportansvarlig.
verkstedet. Jeg skal veere hjemme og kose Jeg skal hogge ved, siste uka i
Jeg skal til Hovden. meg. april.



10. Randi Thomassen - Markeds-
sekreteer.
Jeg skal pa hytta pa Hovden.

12. Inger Skailand - Ingenier.
Jeg skal jobbe.

- Neida, vi tar det ikke sd naye med
arbeidstiden her i firmaet. De kan
komme ndr De vil for kl. 8.30 hver
morgen, og gd ndr det passer Dem, et-
ter kl. 16.

Froken ga klassen i oppdrag d skri-
veen stilmed tittelen: «Hvis jeg var di-
rektar.» Snart ld alle barna over pulte-
neog skrev for livet, bortsett fraen en-
kelt gutt. Han satt godt tilbakelenet,
med armene over kors, og da lcererin-
nen spurte om han ikke snart skulle ta
fatt pd skrivingen, svarte han overle-
gent: «Jeg venter pd min sekretcer.»

Hjertesukk fra en kontorist i et
starre firma: - Hvis jeg ber om lonns-
pdlegg, far jeg beskjed om at hvem
som helst kan overta jobben min, men
hvis jeg ber om d fa fri en dag, fir jeg
hore at jeg er uerstattelig.

Sjefen til sekretceren:
- Sa tidlig har De aldri kommet for
sent for, froken Jensen!

Jeg skal ha vinterferien til som-
meren.

12. Berit Egebakken - Salgssekretzer.
Jeg skal pa hytta var pa Evje.

HUNTONITVISE

Mel.: Turalleri turallera

1.

Hvem er vel den beste av fiber og spon?
Jo det er vi, jo det er vi.

Og hvem produseres av temmer og hon?
Jo det er ogsa vi.

Pa vegg, gulv og tak, vi kommer pa plass,
og si oss, hvem er na helt fri i fra gass?
Jo na ma vi si, at det er vi,

det kan vi faktisk si.

2

Og hvem kan montere i kjeller og bad?

Jo det er vi, jo det er vi.

Og hvem taler dampen nar mor lager mat?
Jo det er ogsa vi.

Og er noen redde og kanskje vil si,

skaff meg en plate i form-alde-hyd fri,

da kan vi si, ja det er vi,

det kan vi faktisk si.

3

Og hvem skaffer snekker’n det fineste stov?
Jo det er vi, jo det er vi.

Og fiber er sunt det er ikke no tev,

det mener hvert fall vi.

Og hvem blir bestreket med maling og lakk,
sa kundene ringer, og sier takk.

Jo det er vi, jo det er vi,

Ja det er faktisk vi.

4,

Men bak hver en plate som legges pa bil,
turalleri - turallera

og skal transporteres flerfoldige mil
turalleri hurra,

har gjengen pa Vennesla strevet slitt,

og synes nok livet kan bli ganske stridt,
men na ma de samstemt f3 si:

Wallbor’n er trivelig.
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Fabrikkens gang . . .

«Wallboarden» (Norsk Wallboard A/S / Vennesla Bruk A/S)

Produksjonsstatistikk for 1988:

Standard veggplater ............i.iiiii e 8.372 tonn
Standard takplater -oimmavamaemmm o e s R R 1.166 »
AT PIACEE o st eseriasissss: s s iae5s 8 s 6 sl isics 18.401 »
Gulvplater .. ... e 2.332 »
36 MM Plater ..ottt e 12.350 »
)11 1 s i e r W ey B s et o R T e 42.621 tonn

Dette produksjonsvolumet er ca. 4 ganger sterre enn det var i 1951, men med
en vesentlig kortere driftstid.

Basisproduktene produseres pa 2 produksjonslinjer med i alt 3 varmepresser.
Ca. 30% av totalvolumet gir fra herdesagene direkte til ferdigvarelageret. Ca.
30.000-32.000 tonn var i 1988 pa en eller annen mate innom videreforedlingsav-
delingen til pussing, formatskjzring, kantprofilering eller maling. Dette volu-
met har gkt gjennom de senere ar. Det satses fra alle hold pa & eke dette volumet
ytterligere. Den viktigste del av dette er malte og overflatestrukturerte produk-
ter. Fra ingenting i 1977 til neermere 19.000 tonn i 1988 er p4 mange mater det
som gir oss tro pa fremtiden. Samtidig er det et bevis for at det nytter 4 utvikle
nye produkter.

Januar 1988

Produsert  Avvik til budsj.

Standard veggplater .................... 980 tonn + 33%
Standard takplater ..................... 18 » + 80%
Malte vegg og takplater ................. 1966 » + 14%
GUIVPIAter oo smmamssmm s 174 » + 3%
B L PIACEE oo s nsmsimm wsmmisss e oy 1071 » =~ 18%

I disse tall er det bade positive og negative forhold:

e Det at vi har produsert 33% mer standard veggplater enn budsjett betyr at vi
far et lavere produksjonsvolum i maneder da produksjonskapasiteten i
tonn/timeer lavere enn f.eks. sutakplater som inngarigruppen 3-6 mm plater.

e Det er sveert positivt at vi f.eks. har produsert 14% mer enn budsjett av malte
vegg- og takplater.

e Totalt i maneder er det en produksjonssvikt pa 7% i forhold til budsjettet i
januar maned. Produksjonen pa linje I er som budsjett, mens produktvrid-
ning og hey stopp pa linje II forklarer det meste av svikten.

Forsgk med rensning av herdegassen har fortsatt i 1989. Dette er et prosjekt
som inngdr i var konsesjonsseknad til Statens forurensningstilsyn. Vi har enna
ikke kommet lenger i behandlingen av den en til at vi skal kommentere svarene
fra heringsinstansene. Det er ikke bare pa reykgassiden vi har fremgangi ekster-
ne miljgtiltak. Utslippet av prosessvann er i lepet av de siste 2-3 maneder redu-
sert med 50%.

Det meste av prosjektarbeidet forevrig har vaert konsentrert om & redusere
stoppen, stabilisere kvaliteten i alle ledd og redusere risiko for svinn og vrak.
Dette arbeidet har gitt resultater selv om vi ikke helt har nadd budsjettniva.

Den milde vinteren har gitt oss et lavt energiforbruk og tilfeldig kraft til elek-
trokjelen sa langt i ar. Det gir renereé luft og lavere kostnader.

Selv om det enna er tidlig 4 enske seg var er det enskelig at det milde vaeret
skal fortsette. Det vil gi oss tidlig var og lavere energikostnader. Ja, kanskje kan
andre kostnader ogsa pavirkes. Med de konkurranse- og markedsforhold vi har
trenger vi hver eneste krone og hver eneste kvadratmeter vi kan produsere,
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Redaksjonen gnsker leserne
GOD PASKE!



