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Lange dager, lyse netter, varme
og solskinn. Vi gleder oss alle, Som-
meren stir for deren! Skjent som-
mer, det har vi jo mer eller mindre
hatt siden slutten av april med re-
kordvarme i mai. Ja, ja, vi fir hipe at
grillsesongen enni ikke er pi hell og
at hesten ikke gjor sitt inntog altfor
fort.

Som vanlig er det nok av utford-
ringer & hanskes med for oss alle. Det
er ingen grunn for noen av oss til 4 gi
i sommerdvale. Tvert imot, tempoet
ma skrues ytterligere noen hakk opp.

Vi strever fortsatt hardt med &
bedre lennsomheten. En god del
fremskritt har vi gjort ved felles be-
strebelser, men det er ofte slik at
plussvirkninger pad en sektor blir
Spist opp av en negativ utvikling pa
en annen sektor. Ofte har ogsi end-
ringer i rammebetingelsene sterk
virkning pé resultatutviklingen. Det
siste gjor det bare enda viktigere &
arbeide for & bedre forhold vi selv har
herredemme over. Og mulighetene
ligger i ke!

Utviklingen for vér nye produkt-
gruppe - klorfritt miljevennlig papir
- er svart interessant. Salget i Norge
har hatt en meget positiv utvikling,
Gar vi ett ars tid tilbake, var interes-
sen ute i Europa noksd minimal for
denne produktgruppen. I lopet av
aret er imidlertid dette snudd helt pa
hodet. Ni bearbeides interessante
leveranse-prosjekter i flere land. Vir
egen produktutvikling pa dette om-
radet er intensivert. Vi har gjort nye
banebrytende fremskritt som skal
gjoredet mulig & lansere annen gene-
rasjons klorfrie papirprodukter pd
flere omréder.

HILSEN FRA DIREKTOREN

TRAVEL SOMMER!

Det arbeides hardt pa miljesekto-
ren, ogsa ndr det gjelder den avgje-
rende oppgave det er for oss 2 finne
en lesning pa utslippsproblematik-
ken. De sentrale myndigheter har
nedsatt en arbeidsgruppe bestiende
av representanter for Miljevernde-
partementet, Neaeringsdepartementet
0g Arbeids- og administrasjonsde-
partementet somi et samarbeide med
oss skal forseke i finne frem til en
total-losning. Arbeidet pigir for
fullt, og den 6.6. fir vi besek av den
interdepartementale arbeidsgrup-
pen.

Det er gledelig & konstatere at var
sterke miljosatsing, bide nar det
gielder utslippsreduserende tiltak og
miljeprodukter, blir lagt merke til.
Forleden fikk jeg henvendelse fra en
skole i regionen som arrangerer en
klassekonkurranse som gir pi miljo
og miljevennlighet. ‘‘Kloke hoder’
hadde funnet ut at premien til beste
klasse mitte vaere et fabrikkbesok pa
miljebedriften Hunsfos Fabrikker!
Det setter vi selvfolgelig veldig pris
pa.

Ogsa pa en annen sektor som gir
pa milje/trivsel satser vi n sterkt. Vi
mad og skal ha opp orden/renholdsni-
véet mange hakk! Det er gjennom-
fort en omfattende kartlegging av
problemet i svart positiv forstielse
med avdelingsledelse og ansatte for
evrig. Vi er ni midt oppe i gjennom-
feringen av viktige oppryddingstil-
tak. Her er det stort behov for din og
min stette og innsats i det daglige
arbeid! Vi har en fabrikk som pé en
del felter er noe ‘‘tret av tidens
tann”’, men det er ingen unnskyld-
ning for & slurve med orden og ren-

hold. Tvert i mot, det er en ekstra
foranledning til & vaere noye nettopp
pa dette feltet. La oss virkelig vise at
vi er stolte av bedriften vér!

Ellers pégér det interessante og
avgjerende ting i disse tider nir det
gjelder vart lands fremtidige forhold
til EF. EF er vart desidert sterste
marked. Enten vi liker det eller ei er
det som skjer innen dette kjempe-
markedet helt avgjerende for Huns-
fos Fabrikker i &rene fremover. Vi er
delaktige i et omfattende utrednings-
arbeid som Treforedlingsindustriens
Landsforening har satt i gang. Det
legges ned et stort arbeid av mange
mennesker fra forskjellige bedrifter i
treforedlingsbransjen i Norge. Sikte-
milet er at dette skal bidra til 4 skape
debatt og avklare bransjens syn nir
det gjelder Norges forhold til EF. Jeg
erikkeitvil om hva jeg mener om det
sporsmalet, men det vil jeg ikke rope
né!

Vi har som sagt mange baller i
lufta, og viktige brikker skal forha-
pentligvis falle pa plass etterhvert. I
tillegg har vi den daglige dont. Ma-
skinene mi gi, salget mi fungere,
ordrene md komme inn osv. Alle
aktiviteter krever sitt. Det er travelt,
men du verden s3 herlig!

Om dagene skulle bli lange og
sommerferien noe forkortet, s fir vi
huske pd at mikeskrik og belge-
skvulp kan heres ogsa om natten!
God sommer!

tocres Uit

Guttorm A. Vennesland



LONNS-
FORHANDLINGENE
1990

I skrivende eyeblikk er bedriften
midt oppe i érets lennsforhandlin-
ger.

De lokale forhandlingene skal
veere avsluttet for 1. juni,

Det som si skjer er at det rundt
midten av juni skal vare en total
avstemning om érets lennsfor-
handling. I denne avstemningen
skal bade arbeidstakere og arbeids-
givere si sin mening om lennsopp-
gjoret.

Dersom resultatet bli ja, gjelder de
resultatene man har forhandlet seg
frem til pr. 1.6.90. Forkastes resul-
tatet av arets lennsforhandlinger,
er man tilbake til utgangspunkiet,
og det gjenstir & se hvilke lesninger
som da blir valgt.

Tanken bak drets lennsoppgjer,
uavhengig av hvilken lesning man
havner pé, er at norsk industri skal
bli mer konkurransedyktig, samti-
dig som realinntekten eker. Alt
dette er med pé & bedre situasjonen
for en selv og bedriften, og gjenn-
om det skape en trivelig og trygg
arbeidsplass.

Lederen for landsorganisasjonen i
Norge, Yngve Haagensen, har et-
terlyst tiltak fra regjeringens side
for & redusere arbeidsledigheten
og gjennom det bidra til at lenns-
oppgjeret blir vedtatt. Dette har re-
sultert i at regjeringen na har bevil-
geten halv milliard til slike spesiel-
le tiltak.
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takle dette pd best mulig mate.

Brosjyren har folgende innhold:

AKAN

Arbeidslivets
komité
mot
alkoholisme
og
narkomani

HVA ER AKAN?

AKAN er en organisasjonsmodell for
4 takle rusproblemer i arbeidslivet.
Dette gjores i samarbeid mellom de
ansattes organisasjoner og bedriften.
AKAN’sformél er ved opplysning og
pavirkning, & vaere med pa & forebyg-
ge rusmiddelbruk, og & hjelpe alko-
holskadde og narkomane til et nor-
malt liv,

HVORFOR AKAN?

Alkohol- og narkotikamisbruk er et
av de storste problemomradene i vart
samfunn. Problemet rammer ikke
bare individet, men ogsi nzrmeste
milje og familie.

Pi en stor arbeidsplass som Hunsfos
vil det alltid vaere en del mennesker
somii sterre eller mindre grad misbru-
ker rusmidler slik at det gér ut over
arbeidssituasjonen. Dette misbruket
koster den enkelte, samfunnet og
bedriften store penger i form av fra-
ver, skoft og skader. Misbruket be-
laster en familiesituasjon og ferer

FRA PERSONALKONTORET

AKAN pa Hunsfos

Blant sa mange ansatte som vi er her ved bedriften, er det naturlig
nok personer som har problemer med alkohol eller narkotika. Vi
glenspeiler dermed det samfunnet vi er en del av, og md forseke d

Ved Hunsfos har vi nd utarbeidet en ny brosjyre i forbindelse med
det AKAN-opplegget vi driver ved bedriften. Personer som ensker
det, kan fa brosjyren ved henvendelse til ledelsen i sin avdeling.

ofte til ekonomisk og sosial ruin.

AKAN'’s oppgave er ikke & drive
““politivirksomhet”’, heller ikke 3
moralisere - men kun 4 veere til hjelp,
slik at vedkommende kan fungere
bade pi jobb og hjemme. AKAN er
heller ikke noe avholdsorgan.

HVORDAN KOMME 1 KON-
TAKT MED AKAN?
Medlemmer av AKAN-utvalget,
dvs. hovedkontakt, bedriftshelsetje-
neste og personalavdeling, vil alle ha
kunnskap og kunne gi rettledning om
AKAN-arbeidet. Likeledes vil ar-
beidsleder ha informasjon og kunn-
skap om dette. Man kan ogsé hen-
vende seg til fagforeningen for & fi
hjelp og rettledning.

HVEM SKAL HENVENDE SEG
TIL AKAN?

Alle, dvs. arbeidskamerater, familie-
medlemmer eller andre venner, skal,
nér de vet en arbeidstaker har proble-
mer med alkohol eller narkotika,
henvende seg til AKAN, slik at ved-
kommende blir gitt et tilbud om
behandling.

RETNINGSLINJER FOR AKAN-
ARBEIDET VED HUNSFOS FA-
BRIKKER

I tillegg til arbeidsreglementet gjel-
der folgende retningslinjer:



1 1 Ved 1. gangs forseelse i hen-
hold til arbeidsreglementet, gir neer-
meste overordnede vedkommende
en muntlig advarsel. Samtidig skal
arbeidstakeren ogsa fa overlevert en
informasjonsbrosjyre om bedriftens
AKAN-opplegg.

2. Ved 2. gangs forseelse gis det
skriftlig advarsel til arbeidstaker
med kopi til hovedkontakten. Be-
driftshelsetjenesten skal deretter
kontaktes og utforme et behand-
lingsopplegg i samarbeid med ved-
kommende. Neermeste overordnede
skal orienteres.

3. Ved senere forseelser vurde-
res behandlingsopplegget og ved-
kommendes arbeidssituasjon. I de
tilfeller hvor bedriftshelsetjenesten
vurderer behandlingsopplegget som
formélslest, blir behandlingen av-
brutt. Naermeste overordnede kon-
taktes og saken oversendes som van-
lig personalsak. Det samme gjelder
for personer som ikke vil inng i et
behandlingsopplegg.

AKAN-UTVALGET VED HUNS-
FOS FABRIKKER
AKAN:-utvalget er det utvalget som
setter opp retningslinjer for AKAN-
arbeidet ved Hunsfos Fabrikker.
AKAN-utvalget har felgende med-
lemmer:

Hovedkontakt:
Reidar Artzen
Arvid Hvalsmarken

Repr. for personalkontoret:
Arne Aanesland

Bedriftshelsetjenesten:
Harald Skuland

Tonya Stokke

Astrid Krogstad

PERSONKONTAKTER

Til hver enkelt rusmisbruker blir det
tilknyttet en personkontakt som vil
ha naer kjennskap til den enkelte og
felge ham opp i dagliglivet.

TAUSHETSLOFTE

Alle som har befatning med AKAN’s
arbeid ved Hunsfos Fabrikker har
taushetslefte. Dette blir de bundet til
for alltid.

HUNSFOS

POSTEN

FOR 25 AR SIDEN

Adm. dir. Jarlsby gav et si-
tuasjonsbilde i nr. 2-65 (siste
nr. det dret) som viste at bedrif-
ten representerte et gunstig
utgangspunkt for god slagkraft
og videre vekst, selv i den
konkurransemettede atmosfze-
re som treforedlingsindustrien
vil vaere omgitt av ogsi i drene
fremover. t 1965 hadde
driftsmessig fremgang bade
kvalitativt og kvantitativt.

Laboratoriesjefen, overin-
genior Tryggve Kittelsen
opplyste om de nye veier som
det nye sentrallaboratorium
sokte. Bedriften hadde satset
pé laboratorieutbygging selv i
en gkonomisk vanskelig tid.
Laboratoriet skulle utvikle ut-
styr, nye prosesser og nye pro-
dukter ved siden av 3 kontrol-
lere rdstoffer, prosesser og
produkter. Sammen med 6
andre cellulosefabrikker arbei-
det Hunsfos med et omfattende
prosjekt som gjaldt gjenvin-
ning av kjemikalier og energi
av sulfitluten.

Dosent Einar Thorsrud re-
degjorde for fremgangen av
fase B i Samarbeidsprosjektet
som gikk ut pd & skape bedre
betingelser for konkret med-
virkning fra de ansatte i deres
daglige arbeidssituasjon.

Folgende fikk overrakt i
adm. direktor Jarlsby’s "hjem
Kongens Fortjenestemedalje i
nerver av fylkesmann Lars
Evensen, ordferer Engly Lie,
tidligere direkter Knobel samt
representanter fra bedrift og
fagforeninger: Rammesnekker
Anders Askedal, mekaniker
Martin Hansen, formann
Henry Jensen, papirarbeider
Bernhard Serensen.

Siv. ing. Hans Fleischer in-

formerte om sine inntrykk fra
en Amerikareise.

Studieselskapet for norsk
industri og SAS la sammen
opp en tur for  gi representan-
ter for Norsk industri anled-
ning til 4 beseke moderne
amerikanske emballasjefa-
brikker. Det var 10 deltakere
og bare en mann fra papirindu-
strien.

Ved en hoytidelighet ble 19
fortjente Hunsfos-ansatte til-
delt Norges Velsmedalje.

Som ny temmersjef ved
Hunsfos Fabrikker var ansatt
disp. Nic. Prebensen jr. etter
tommersjef Arne R. Holmsen
som overtok som temmersjef
ved M. Peterson & Sen A/S,
Moss. Prebensens far hadde
vert tommersjef ved Hunsfos
Fabrikker inn til 1956.

Siv. ing. Hans Fr. Torger-
sen var ansatt for 4 bearbeide
utviklingsprosjekter og pro-
sessforbedringer innen ri-
stoffavdelingen.

Bedriftsoppleeringens ret-
ningslinjer ble noye gjennom-
gatt. Oppleringslederen had-
de som oppgave & sette de for-
skjellige tiltak i verk og etable-
re kontakt med skolevesen,
brevskoler og en rekke andre
opplaringstilbud for drifts-
operaterer.

Det var ingen negative sider
ved forslagsvirksomheten. Av
13 forslag ble disse 8 premiert:
K. Heistad (kr. 75,-), Rolf A.
Omland (kr. 50,-), Sigurd
Aasen (kr. 50,-), Qle E. Tha-
raldsen (kr 50,-), Odd Nilsen
(kr.50,-), A. O. Uhlen (kr. 75,-
), Arnt Back (kr. 150,-), Johan
Lauen (kr. 100,-).



Hunsfos Fabrikker har i lepet av
véren fatt tildelt 2 stipend fra HA-
BUT. Stipendene er gitt til:

Bjorn Olaf Pedersen og
Bjorn Arild Lindland

Stipendets sterrelse er kr 340.000,-
og er gitt i en 2-ars periode.

Stipendene skal brukes til & gjenn-
omfere et utviklingsprosjekt i bedrif-
ten.

Stipendet er gitt under forutsetning
av at alle ansatte skal delta i prosjek-
tet.

Bedriftens ledelse og de tillitsvalgte
fra de forskjellige fagorganisasjone-
ne stir sammen om prosjektet og
onsker i satse pa dette,

HABUT statte er ikke noe alle be-
drifter far, det stilles strenge krav
béde til bedriften og til opplegget for
prosjektet. Det er derfor viktig at alle
ansatte stetter opp og deltar aktivt for
at prosjektet skal bli vellykket.

Dette er en anledning til sammen &
skape en mer lennsom bedrift og en
bedre og tryggere arbeidsplass.

Hvordan skal vi starte?

Vi tok tidlig i vinter kontakt med et
firma som har spesialisert seg pa en
utviklingsmetode kalt *‘ Arbeidsbok
metoden’’ (A-B metoden).

Arbeidsbok metoden er utprevd i en
rekke industribedrifter, organisasjo-
ner og kommuner med veldig gode
resultat. Produktivitet, trivsel og
kvalitet pa produkt har ekt. Metoden
gar ut pa dette;

* Det settes sammen grupper pa

FRA OPPLERINGSKONTORET

STIPEND TILHUNSFOS!

4-7 personer fra den enkelte avdeling
i bedriften.

¥ Disse personene, noen valgt
fra gulvet, noen fra arbeidslederne
og noen fra avdelingsledelsen, sitter
sammenien 2 1/2 times ‘‘hjernedug-
nad’’ (Brain Storming). I lepet av
denne tiden produseres hva Arbeids-
boka ber inneholde av fakta, pastan-
der, spersmal og forslag til hva som
ma gjeres i avdelingen for at produk-
tivitet, kvalitet, trivsel, arbeidsmilje

osv. skal bli bedre. I denne fasen skal

alle synspunkter og ideer komme
frem usensurert. Det den enkelte
gruppedeltager métte ha av syns-
punkter skal frem pa bordet og inn i
“‘arbeidsboka’’.

Det gruppene produserer av stoff
skrives ned og redigeres pa data-ut-
styr av A-B metodens grunnleggere,
Oraug og Rutledal. De redigerer og
skriver det som deltagerne mener og
sier. Gruppa fir materiellet il gjenn-
omlesing for feil for dette trykkes

opp.

Niér materiellet fra alle gruppene (10
stk.) er gjennomlest og godkjent av
gruppedeltagerne, trykkes alt opp i
en samlet bok (kalt Arbeidsbok nr.
1). Denne boka som under hvert
avsnitt har en utfylt side med péstan-
der, forslag og spersmal og en blank
side, blir sendt til alle ansatte.

Hver enkelt ansatt vil da fi tilbud om
& vere med pd & diskutere bokas

innhold. De kan da velge 4 diskutere

egen avdeling, andre avdelinger eller
hele bedriften, her skal ogsa alles syn
komme frem uten sensur!

Det vil bli nedsatt grupper pé alle
skift og i alle avdelinger, med kon-
taktpersoner som man kan melde seg
pa til.

Etter en gitt tidsfrist, leverer gruppe-
ne 1 utfylt arbeidsbok til redaksjonen
(Bjorn + Bjorn). Nér alle gruppene
har gitt sine svar redigeres dette, nytt
stoff tas med, hva det er enighet/
uenighet om, nye péstander, nye for-
slag osv. Alt dette skal da bli Ar-
beidsbok nr. 2.

Da skal ogsa forslagene vurderes og
prioriteres forst av avdelingsledel-
sen, siden av Bedriftsutvalget for til
slutt & legges til grunn for iverkset-
ting av ledelsen.

Arbeidsbok nr. 2 vil bide vare en
tilstandsrapport og et handlingspro-
gram for hva som ma gjeres for at vi
skal bli best! Vi skal ha hay produk-
tivitet, topp kvalitet og sist, men ikke
minst, vi skal trives pd Hunsfos, vi
skal vare stolte av a jobbe her.

Nir A-B 2 er trykket og utdelt vil det
kanskje dukke opp nye prosjekt i den
enkelte avdeling, pa grunnlag av
innholdet i A-B 2. Disse skal gjenn-
omferes etter samme prinsippet som
Prosjekt A-B metoden.

Jeg henstiller derfor til alle ansatte
om & delta aktivt i prosjektet, kom
med ideene, tankene, forslagene,
spersmilene som du ikke tidligere
har luftet med noen eller fitt gehor
for. Na ensker vi alt pd bordet. Vi
skal bli best.

De ferste gruppene starter hjerne-
dugnaden torsdag 31. mai.

Vi bruker 2 1/2 time pr. gruppe.
Den foerste gruppa kl. 09.00 - 11.30.
Den andre gruppa kl. 12.30 - 15.00

~ Deretter 2 grupper 1. juni/5. juni/6.

juni/7. juni.
Vi tar en oppsummering 8. juni.

*



Hva er HABUT?

* HABUT er er en samarbeids-
ordning mellom LO og NHO
(tidligere N.A F.).

¥ HABUT skal stette utvik-
lingsarbeid i bedriftene i
henhold til Hovedavtalens
§ 9.1 og Tilleggsavtale I.

* HABUT gir skonomisk stette
til bedrifter som er villig til &
satse pa utviklingstiltak med
et bredt samarbeid mellom
ledelse, ansatte og tillitsvalg-
te.

* HABUT gir stette til kartleg-
gingskonferanser og utvik-
lingsprosjekt - med eller uten
stipendiatordning.

* HABUT-prosjektet forutset -
ter aktivmedvirkning fra flest
mulig ansatte - ledelse og til-
litsvalgte.

g HABUT-prosjektet skal or-
ganiseres slik at alle som blir
berert far anledning til 4 del-
ta. Prosjektet ledes av en sty-
ringsgruppe med representa-
sjon fra ledelsen, mellomle-
delsen og tillitsvalgte.

* HABUT-prosjekt med sti-
pendiatordning vil si at en
eller flere personer frigjores
helt eller delvis fra sitt vanli-
ge arbeid for & virke som pa-
driver og koordinator for pro-
sjektarbeidet.

* HABUT-stipend gis vanlig-
vis til en fra ledelsen og en fra
de tillitsvalgte, og varer i to
ar. (Ordningen er nermere
beskrevet i Tilleggsavtale I).

* HABUT-prosjektet skal pd
denne maten bidra til ekt
lennsomhet for bedriften og
en bedre og tryggere arbeids-
plass for dem som arbeider
der.

Erfaringer viser at denne formen for
utviklingsarbeid gir best resultat
bide for bedriften og den enkelte
ansatte.

KURS

I lepet av vinteren har felgende per-
soner deltatt pa fagoperater-opplae-
ring:

Teknisk grunnkurs:
Geir Heggland
Morten D. Helgesen
Kenneth Retterholt
Inge Standeren

Odd Inge Aabel

Fagoperaterkurs sulfit:
Torbjern Bjord
Oddvar Renstrem

Fagoperaterkurs, papir:
Trygve Bakken

Bernt Inge Larsen
Cato Brattlie

Roald Larsen

Arild Eidet

Aksel Sandsmark

Ove Fagerland

Kai Ove Steinsland
Torleiv Fennefoss
Peter Setrup

Svein B. Fredriksen
Karl Inge Thommassen
Geir Gjengedal

Tor Jergen Hagen

Kurs i Prosesstyring:
Rolf Inge Bryne
Signy Kalsnes
Kenneth Bérdsen
Arne Ranestad

Rolf Terje Fjermeros

Svein Erik Slaen

Kari Stine Taerum

Rolf Tambini

Ole Kristian Hodnemyr
Jorun Aas

Kurs i Arbeidsledelse (ledelse 1):
Helge Ingebretsen
Dag Stalhane

Rune Hals

Julius Strubel

Geir Kaasa

Helge Fjermeros
Qystein Larsen
Asbjern Ellingsen
Reidar Reinhardsen
Ole Bjorn Aabel
Magne Rosfjord

Ledelse 11:

Arne Aanesland
Oskar Langevold
Alf Melling
Dagfinn Slettedal
Wenche Johannessen
Reidar Heggland
Ragnhild Aurebekk
Geir Kaasa
Thomas Karlsen
Hagen Rismark

Avlagt Fagpreve som prosessope-
raterer i vir:

Bjorn Olav Pedersen

Ole Bjern Aabel

Reidar Godfredsen

Helge Ingebretsen

Deltagere fra teknisk grunnkurs



MENNESKET- VAR VIKTIGSTE RESSURS

“Pa alle arbeidsplasser er
det mennesker. Noen steder er
det mange medarbeidere, and-
re steder er det fd. Noen steder
gjor maskiner storstedelen av
arbeidet. Medarbeiderne har
ansvaret for 4 stelle dem og
passe dem, slik at de kan gjore
jobben sin. Andre steder er det
menneskene som gjer alt.

I alle fall er medarbeiderne
nedvendige og viktige.

Etter hvert blir det klart at
forskjellen mellom den gode
og den darlige bedriften eller
virksomheten, er bestemt av
hvordan medarbeiderne virker.
Der medarbeiderne utfolder
seg og tar mulighetene sine i
bruk, gker produktiviteten. Der
medarbeiderne ikke virker,
oker vanskene. Det er mennes-
kene det kommer an p4. Derfor
sier vi at mennesket er vir vik-
tigste ressurs pd arbeidsplas-
sen. Hva er en ressurs?

En ressurs er en kilde, noe
naturen gir oss som vi kan gse
av. Mennesket er en slik kilde.

Hva vet vi om mennesket
som ressurs?

Vi vet at hvert menneske er
en originalutgave. Hver med-
arbeider er noe for seg selv. En
gruppe medarbeidere er ikke
bare et antall mennesker. Den
eér en spennende mangfoldig-
het. Derfor er det viktig at for-
holdene blir lagt til rette, slik at
“‘originalutgavene’’ fir utfol-
de seg. Menneskene er mye
flinkere enn de fir vist. Det vet
V1.
Mennesker har muligheter
som lar seg kombinere med
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andre menneskers muligheter.
Den gode arbeidsplassen ut-
nytter disse kombinasjons-
mulighetene. Noen mennesker
er lange og ndr hoyt opp. Andre
er mindre og kan krype innun-
der om det trengs. Noen tar
sterke, tunge tak. Andre kan
pusle og sette sammen ting.
Noen lzrer teorier og samler
kunnskap. Andre lever, erfarer
og samler klokskap. Det er ikke
den enkeltes muligheter det
kommer an pd, men summen
av dem. Det er nesten utrolig
hva mennesker kan gjere sam-
men, om de vil og om de fir
lov.

A vaere medarbeider betyr &
gjore noe sammen med andre.
Alle pd en arbeidsplass er
medarbeidere. Noen har sam-
me jobb. Andre har spesialopp-
drag. Deternoen som er ledere.
Men alle er avhengige av hver-
andres innsats. Derfor blir det
viktig 4 finne frem til gode
kombinasjonsmuligheter.

Elastisiteten er en viktig res-
surs som menneskene har.
Menneskenes historie forteller
oss om tilpasningsdyktighet.
Liveter “‘laget”’ slik at det kan
klare seg, utvikle seg og fornye
seg. Akkurat dette er det stor
bruk for i moderne arbeidsliv.
Utviklingen pé alle omrider i
vér tid er en utfordring til elas-
tisiteten. Det m& bdde fantasi,
oppfinnsomhet og mot til for at
en skal kunne ta alle nye mulig-
heter i bruk. _

Det er viktig at medarbei-
derne ikke oppferer seg som
maskiner. Maskinene er be-

grenset. De er laget av mennes-
ker. Maskinene kan bare gjore
det de er laget for.

Medarbeidere som tar mu-
lighetene sine i bruk, oppdager
at de kan flytte grenser. Da
slutter de ogsd med 4 bruke
“‘maskinsprdk’’ om sine egne
muligheter: ‘‘Jeg greier ikke -
Det nytter ikke - N4 stopper det
opp’’. Isteden sier en: ‘‘Jeg tror
jeg kan, - Det gir, - Prov en
gang til”’.

Mennesker som virker, har
smd vedlikeholdsutgifter. Iso-
lert sett kan det nok se ut som
om en maskin er billigere i drift
enn et menneske. Menda glem-
mer vi at vi ikke bare betaler
mennesket for hva det gjer,
men for hva det er. Det skal
mange maskiner til for 4 erstat-
te et menneskes ulike gjeremal
i lopet av et dogn.

Mennesket har en utemme-
lig kilde & ose av. Det er et
gammelt ordsprik som sier: S&
lenge det er liv, er det hip....
Menneskelivet er en merkelig
kilde som fyller seg mer og mer
etter hvert som den blir brukt.
Flinke medarbeidere kan bli
dyktige fagfolk ndr bare for-
holdene blir lagt til rette for det.
Det gjelder pd alle nivéer og pa
alle plan.

Alle som har ansvar pi ar-
beidsplassenidag, er opptatt av
mennesket som medarbeider.
Vi begynner & forstd at det ma
trening til for 4 f4 mennesket til
4 bli medarbeidere. De fleste
mennesker har liten evelse i
medarbeiderskap for de kom-
mer til en arbeidsplass’’.



HUNSFOS INTERESSEKONTOR

Vir lille ““butikk’’ i *‘Det gule hus”’
kan friste med mange gode tilbud til
HF og NW ansatte. Vareutvalget har
okt betraktelig siden starten, sa na
skulle mange behov vare dekket. Du
vil ogsd finne prisene lave, dette
fordi alt selges med 0 fortjeneste.

Ved et besgk i butikken vil du fort se
at det er plassmangel (noe som ogsa
bildene viser), og det har derfor vaert
snakket om en utvidelse. Opplysnin-
ger vi har innhentet viser at det er
ingen hindringer for en ytterligere
utvidelse, men det er ikke avgjort nar

NYE APNINGSTIDER:

Tirsdager

Torsdager Kkl

kl. 11.15 til 12.45

13.00 til 14.00

tid den vil finne sted, men en gang i
lopet av dette aret burde alt vere
ordnet.

Bildene viser en del av vareutvalget,
og ikke minst, var driftige ‘‘butikk-
bestyrer’’ i sitt rette element.




FABRIKKENS GANG

g A
2%)3
- Vi har hatt mye vanskelighe-

Papirfabrikken
pr. uke 19

Produsert  Avvik til

tonn budsjett
PM 1 8.335 +4,1%
PM 3 3.724 - 5,5%
PM 4 4.374 -2,7%
PM 5 13.966 -3,7%
PM 6 6.337 + 7,2%
Sum 36.936 -0,3%
Fortsatt holder maskinen en

produksjonstakt som er heyere enn
budsjett. Arsaken er at vi installerte
nye, storre vakuumpumper for
virepartiet i begynnelsen av éret.

Vihar begynt & produsere en ny, for-
bedret kvalitet for offsettrykking.
Denne har fatt navnet PARTNER
OFFSET. Kvalitetskravene er hoye,
men forelopig ser den ut til 4 bli godt
mottatt hos kundene.

PM 3

PM 3 har ikke hatt noen god periode
siden forrige nummer av Hunsfos-
posten, slik at den né ligger 5,5%
darligere an enn budsjettet. Omvi ser
pé ukene 11-19 er det hovedsakelig
fire grunner til dette:

- Det er til sammen vraket 55
tonn papir pga. lukt fra den ublekede
cellulosen.

- I uke 12 hadde vi havari pd
vatpress-vekselen, der ogsd begge
filtene ble edelagt.

ter med bekavsetninger, spesielt ved
produksjon pa bleket cellulose.

- Vi har hatt to virebytter.

Maskinen ser na ut til ivaaréigod
form igjen.

PM 4

Like etter paske kjorte PM 4 i gang
en nyinstallert dampkasse i presspar-
tiet. Denne ser ut til & gi sterre kapa-
sitetsgkning enn forutsatt. Framover
ser det derfor ut til at vi skulle ha
gode muligheter til & innhente de
2,7%maskinen pr. uke 19 ligger etter
budsjett.

PM 4’s hovedproblem til nd i ar har
vaert mye banebrudd pa de laveste
flatevektene i bleket posepapir.

PM 5

Underskuddet kommer forst og
fremst av problemer i omridet vire -
pressparti. Det ser ut til at vi ma fa
oket vakuumkapasitet her. Bevilg-
ningsseknad til dette blir snart frem-
met. En annen faktor som har hatt
negativ innflytelse pa produksjons-
resultatet er at vi na har strenge gren-
ser for farge pa nesten alle kvaliteter.
Itillegg er det ulike krav til nyanse til
forskjellige kunder innen en kvalitet.
Dette gir eket vraking for avvik i
farge/hvithet.

PM 6

I ér begynte vi ikke & produsere pos-
ter til Sovjet for i slutten av mars
maned. Maskinen har derfor til ndi r
ikke hatt s3 lange og gode produk-
sjonsserier som vi er vant til, Likevel
ligger vi godt an produksjonsmessig.
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WORLD CARE ACTION,
7.-11. MAI | BERGEN

I forbindelse med Miljevernkon-
feransen i Bergen som samlet dele-
gater fra hele verden, ble det ogsa ar-
rangert messe i Bergenshallen -
nemlig World Care Action.

Hunsfos og Norsk Wallboard stil-
te som eneste serlandsbedrifter med
hver sin stand. (Norsk Wallboard
sammen med Norsk Celluloseisola-
sjon).

Hunsfos hadde her en ypperlig
anledning til & presentere sitt klorfrie
budskap og stilte med rykende fersk
video, nye brosjyrer for alle Natur-
kvaliteter samt info-brosjyren Vern
av Ressurser. Alt bade pa norsk og
engelsk.

Messen var naturlig nok svaert
spesialisert, og de besekende derfor
spesielt interesserte. Messen var ikke
serlig godt besokt, men de aller fles-
te besekende var innom Hunsfos’
stand. Vi tok oss god tid med infor-
masjon, og opplevde til var glede at
de besokende var opptatt av budska-
pet vart. Mange setter likhetstegn
mellom resirkulert og miljevennlig
papir og har tenkt lite gjennom pro-
blematikken med 1. generasjons
papiret. Dette fikk vi nd anledning til
a oppklare.

Messen var altsi et ledd i Milje-
dagene i Bergen. Hele byen var pre-
get av miljevern, og hver dag hadde
et langt og bredt program med begiv-
enheter og aktiviteter. Alt fra bro-
steinsball og mottakelser i kommu-
nal regi til seminarer og ministerkon-
feranse.

Vir hensikt var & informere om
vire klorfrie produkter, og gjennom
de kontakter vi fikk er det rimelig
grunn til atro at vi lyktes bramed det.



HUNSFOS HISTORIELAG

Bildet vi har valgt pd forsiden denne
gangen vekker sikkert mange minner
blant Hunsfosfolk. Vi valgte dette
bildet for d markere at vii historiela-
get nd har begynt det omfattende
arbeidet med d registrere bilder som
skal inngd i vdrt “‘historiske’’ arkiv.
I kommende nr. av HP vil vi presen-
tere 1-2 bilder som vi mener har his-
torisk verdi, samt kommentarer til
hvert bilde.

Kommentarene til forsidebildet den-
ne gang er skrevet av Salve Aas.

‘““Hengebroen over Otra, mellom
Graslia og Hunsfos, var en viktig
fremkomstvei for Hunsfosansatte
som bodde i Graslia eller i evre del
av Vennesla.

Broen ble satt opp i 1906 og ble
bekostet av bedriftens ansatte, og i
nzr 60 ar gjorde den sin nytte som
gangbro til bedriften.

Som s& mye annet ble imidlertid
broen innhentet av tidens utvikling, I
begynnelsen av 1960-arene ble det
besluttet & bygge nytt renseri, ned-
leggelse av taubanen og utvidelse av
lager for trevirke. Dette bevirket at
gangveien fra broen til fabrikken
ikke lenger kunne benyttes og bedrif-
ten fant det heller ikke aktuelt & an-
legge ny vei.

Saken skapte stor misneye og harme
blant de ansatte, og den ble gjenstand
for stor mateaktivitet mellom bedrif-

ten og fagforeningen.

Etter at bedriften hadde fremsatt et
forslag om kr. 15.000 som en en-
gangserstatning ble saken behandlet
pa Hunsfos Arbeiderforenings drsm-
ete i 1964, hvor forslaget enstemmig
ble vedtatt.”’

Nar tid hengebroen ble stengt for
Jferdsel og ndr den ble revet har veert
vanskelig d tidfeste. Vi har fitt opp-
lysninger om at den ble stengt i
1963, men ble forst revet i 1964.

Kan noen av leserne hjelpe oss med
korrekte opplysninger ?
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Fra Toralf Tellefsen, Kvarstein, har vifdtt line den originale notaen som viser
prisen pd "En Gang-Bro".

Fra Toralf har vi ogsd fatt ldne de private notater hans far, Knut, skrev da
sporsmdlet om det skulle bygges en bro ble diskutert.

Notatet har denne ordlyd:

"Aret 1906 blev de arbeidere ved Hunsfos Fabriker som er bosiddende, fra
Gresselien og opover, enige om at bygge en gangbro over elven hvis et tils-
treekkeligt pengebeleb dertil kunde tilveiebringes.

Der blev da forelebig udsent to meend til at undersege sagen hvor vid det
kunde lade sig gjore at faa samlet ind et saadandt beleb.

Saa blev der sendt lofte ud til tegning af frivillige bidrag, og det viste sig
atman var sterkt indtreseret og gav hver efter sin skonomiske stilling saa man
fikk indsamlet et tilfredstillende belsb."

HAR DU ELDRE BILDER FRA HUNSFOS?

Eller eldre bilder som har tilknytning til bedriften og de ansatte? I sa fall
vil vi gjerne komme i kontakt med deg for & kunne léne bildet slik at vi kan
avfotografere dette til vart arkiv. Kan du historien til at bildet ble tatt, vil
det vere til ekstra stor hjelp. Vi kan love at bilder vi ldner vil bli ytterst
varsomt behandlet.

Det er ikke meningen at bildene kun skal oppbevares i et arkiv, menin-
gen er 4 spille de inn pd video som skal lanes ut, og dersom det ér mulig vil
vi forsoke & lage en utstilling.

Ta gjerne kontakt med HP's redakter dersom du ensker ytterligere opp-
lysninger.

HUNSFOS HISTORIELAG
Salve Aas, Bard Joreid, Tryggve Kittelsen, Reidar Liane
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“En op
skulle kontrollere om

fiskere ved elvebred-
den hadde ﬁskekort

tﬁ tok Igellmg a en
ker. Denne slengte
stangen pa land og

ppsynsmann

lop av sted. Oppsyns-
mannen tok han igjen
og brelte: Har du fis-
kekort? - Jo, det har
ieg, men_det er vel
ovlig & jogge - var
svaret“

Dette ble jeg mett med
under besoket hos Carl An-
dersen. Helt typisk for han 3
starte med en god historie for
samtalen blir mere serigs.

Vi som kjenner Carl vet at
han ved siden av & ha et godt
humer, er omsorgsfull,
hjelpsom og har sine menin-
gers mot. Han har *‘et hjerte
ien kruttenne’’ - for 3 1dne et
uttrykk som Johannes Se-
land har brukt om Macody-
Lund.

Carl kom til Hunsfos fra
Danmark i 1953 og arbeidet i
sileriet/kokeriet hvor hans
far Lauritz Andersen (ded
1959) var siler i mange ar
etter 4 ha hatt andre jobber
ved bedriften. I likhet med
sin far gjorde Carl seg serlig
bemerket som en produktiv
og papasselig arbeider. I s3
mite hadde de med seg ver-
difull arv fra Danmark. Carl
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OSS PENSJONISTER IMELLOM

Carl Andersen (77)

var pd Hunsfos i 27 &r, de
siste 6 ar beskjeftiget med
fremstilling av vaskemidler
og utvikling av barkproduk-
ter i samarbeid med H.F.
Holman.

16 &r var Carl med i fagfor-
eningsstyret under K. Berg
Andresens formannstid. I ca.
20 &r deltok han i Kommu-
nens eldreomsorg. Han har
veert leder for Sentrum Bo-
ligbyggelag og nestleder for
Vennesla avdeling av Norsk
Folkehjelp. Han sier selv at
han ikke gér s3 mye opp i
politikk, varmelding og
kvinnfolk - for det er s3 ube-
regnelig!

Carl ble enkemann for 14
ar siden etter 4 ha vert gift i
36 &r. Na bor han i Haakon 7.
gt. Han har 3 barn som bor i
Vennesla:

Gunnar som arbeider ved
PM 5 og har 4 barn hvorav 2
arbeider pa Hunsfos, Grethe
Krogstad som har 3 barn
hvorav 1 arbeider pd Huns-
fos og Tove Olsen som har 3
barn.

Carl, dumd fortelle litt om
din herkomst og tiden for du
kom til Hunsfos.

Mine foreldre kom fra
Danmark i 1915. Min far
nedstammet fra en av Napo-
leons soldater. Under et ar-
beid i en fabrikk i Danmark
fikk han edelagt det ene
benet. Men som du vet hind-
ret det ikke han i & trd til for
fullt. Jeg flyttet 9 &r gammel
med min mor til Damnark
etter 4 ha gitt pd Hunsfos
skole i 2 &r. Mine foreldre
levde fra da av adskilt. Min
mor dode da jeg var 12 &r



gammel. Det jeg saerlig hus-
ker er hennes vakre stemme -
hun omgikk seg med sang.
Jeg ble deretter tatt i varetekt
av en onkel i 2 ar for jeg fikk
arbeid pd en gird som min

bestefar bestyrte. Jeg husker -

bl.a. atjeg hadde som oppga-
vedsla 110 mal. Bestefar gav
meg et godt rdd: “Tro ikke
Carl, at alle er dummere enn
deg. Gjor du det vil det g3
deg ille”’.

Etter 4-5 ar dede min bes-
tefar. Jeg tok jobb pa andre
gérder. Det kunne ofte vere
hardt slit med 16 timers ar-
beid. De siste 6 4rene i Dan-
mark var jeg murer og det var
ogsa hard jobbing. En murer
mdtte gjore alt - blande for
hidnd, bare og mure. Det
forste jeg la merke til da jeg
kom til Hunsfos var at en
arbeider hadde bedre betin-
gelser. En murer hadde
hjelper(e) og arbeidet ble
mere rasjonelt. Jeg giftet
meg i 1940, 13 ér for vi reiste
til Norge.

Hvordan har du likt arbei-
det pa Hunsfos?

Det har jeg likt meget godt
0g jeg har satt pris pd alle ar-
beids-kameratene og nar-
meste overordnede, cellulo-
semester Holand. En sarlig
god stette i arbeidet og en
serlig god venn var 1. koker
Olav Omdal. I min forste
jobb var jeg hjelpesiler og
hjelpekoker. Den gang matte
vi jo rive flisen ned fra flis-
bingen for hver flisfylling.
Det var bade farlig og hardt
arbeid. Ble det for ille kom
Olav og hjalp meg. Senere
var jeg siler. De siste 6 drene
sammen med Holman var

meget givende. Jeg satte stor
pris pd Holman somrettleder
og venn.

Hvordan trives du som
pensjonist?

Jeg er jo nd ensom, men
har det allikevel godt. Mange
har det vondt. Eldreomsorg
har alltid interessert meg.
Hyggelige kontakter harjegi
20 leiligheter for eldre i
omegnen hvor jeg kan vare
behjelpelig med praktiske

sporsmél eller kjoring. Er pa |

regelmessige besek pd Ven-
neslaheimen. Og sa har jeg
barn, svigerbarn og barne-
barninarheten som ertil stor
glede for meg. Ihagendyrker
jeg krydder - det setter ogsa
en smak pd tilvarelsen.
Mange av mine tidligere
kollegaer er pensjonerte og
bor i nzrheten. S3 jeg har
ingen grunn til 4 klage. Og s&
finnes det ikke noe land som
Norge! Mendeterjoen skam
at allting er blitt si dyrt. En
halvsgster i Danmark besg-
ker jeg av og til, og jeg har
vert med pa en trivelig billi-
greise til Tyrol.

Ifolge H-posten spanderte
LO 1981 et ferieopphold pd
Blefjell Hayfjellshotell som
honner til pensjonister med
Jruer som hadde vert serlig
aktive. Du ble utvalgt av
Hunsfos Arbeiderforening til
ddelta. En kveld var det kon-
kurranse med kvinnene som
dommere om hvem som had-
de de skjonneste ben. Du var
vinneren. Hvordan gdir bena
nd?

Jo, de tripper av girde p4
heia eller rundt Vennesla-
fjorden (12 km). Det gjor
meg godt selv om jeg ikke

blir s3 lite sliten etter en tur.
Er glad sa lenge jeg kan drive
fysisk aktivitet. Jeg m4a na-
turligvis gi rapport til barna
om hvor jeg gar. En kan aldri
vite.

Jeg har hatt den glede ad
kjenne deg helt siden du kom
til Hunsfos og har menge
ganger gledet meg over ditt
humeor og dine gode histori-
er. Nd md du gi oss en godbit.

Da vil jeg ta en hvor jeg
selv blir gjort til gode. Jeg
skulle hente en datter i et
bygg i Kristiansand og tok
heisen opp. Der sto en mann
som jeg forspkte & innlede en
samtale med. Men han fore-
trakk ikke en mine - gav ikke
svar og sd bade sur og gretten
ut. Jeg tenkte han matte vaere
enten dov eller uvanlig uhof-
lig. Da min datter og jeg tok
heisen ned sto mannen der
igjen. Det var meg selv - veg-
gen var jo et speil!

Takk for samtalen Carl.
Du har virkelig gitt oss noe d
troste oss med. Sd lenge hel-
sa holder skulle det ikke
mangle pd givende oppgaver
0g en meningsfull tilvaerelse,
og skulle helsa svikte sd kan
Vi hdpe pd at det finnes en
Carleller flere som kan vare
til trost i tunge stunder og til
hjelp i vanskelige situasjo-
ner.

Dessverre horer viom ikke
sd fa tilfeller hvor selvfolge-
lig omsorg mangler. Det er
sagt: "En mor kan gi 12 barn
omsorg, men 12 barn kan
ikke alltid gi en mor om-

sorg".
Thggve Kittelsen
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KLIPP FRA ELDRE ARGANGER AV HUNSFOS POSTEN.

Pen gamle garde.

P& Bakkevold, det lille bruket
like ovenfor Vennesla Meieri, bor
en av vare eldste pensjonister. Det
er Hans Liane, som fylte 80 ar for
snart to ar siden.

Liane har ikke veert omtalt i
Hunsfosposten for, og vi stikker
derfor innom til ham en kveld for
a here hva han kan ha & fortelle
fra sitt lange, slitsomme arbeids-
liv. Liane sier forst at han ikke har
noe sterre a fortelle, men vi far
ham nd pa gli likevel.

Han sluttet pd& Hunsfos i 1941
etter 43 ars tjeneste. Men fer han
begynte her, hadde han allerede
adskillige arbeidsér p& baken. Han
er fodt pd Liane i Eikelandsdalen.
Som den neste eldste av 6 sosken
métte han tidlig ut & gjete, bare 11
ar gammel. Det var om hesten da
«kretturet» ikke alltid er si lett &
holde styr pd. Han fikk derfor tid-
lig preve kreftene sine.

«Der var s& rolig og greit pa
skauen,» forteller Hans. «Der var
ingen skrubb i den tiden. Det var
ikke som da mor gjette p& Verés
som liten. Da var ulven fal»

Om vinteren gikk han pa skole
pa Vennesla. Skolen der, som vi
har hort om tidligere, ble holdt i
den larerboligen som nd er flyttet
unna veien. Hans gikk bare pa
skole annen hver dag, men det
var et godt stykke vei & ga fra
Grovane og ned. Hest og var gikk
han pa tretofler. Om vinteren bruk-
te han ski med vidjebindinger, men
var det meget sne, var det urdd A
komme frem. P4 skauen om som-
meren brukte han tresko som var
laget av or. De var lettest.

Hans holdt pd med gjetingen
helt til han var 16 & — A&ret etter
at han ble konfirmert. Det var van-
skelig & fa arbeid for unge gutter i
den tiden. Betalingen var heller
ikke rar. Tjuringen fikk bare kos-
ten, men foreldrene fikk nok litt
penger, som imidlertid métte ga til
kler.

Et par &r arbeidet Hans som
gardsqutt pa Eikeland, hvor faren
drev skauarbeid. Men sd en var-
dag dro faren ned til Hunsfos og
snakket med bestyrer Asker og
spurte om gutten kunne f& begynne
pa fabrikken. «Vi har ikke bruk for
noen guttonge,» sa bestyreren,
«men kom igjen til hesten.» Alle-
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rede i august 1889 begynte s
Liane pd Hunsfos for ferste gang
Arbeidet han ble satt til var imid-
lertid hardt for en unggutt. Han
métte blant annet veere med &
lempe masse fra cellulosekokeren
opp i skuffer som ferte massen
videre opp til hollenderiet. Cellulo-
sekjelen var den gang liggende og
var foret med bly.

Etter & ha arbeidet et ars tid
pad Hunsfos sluttet han. Liane syn-
tes visst det er leit & fortelle det,
men arbeidet ble for stridt for ham.
Det var jo ingen 8-timers dag hel-
ler, og lennen var ikke stor.

Han tok s8 gardsarbeid noen 3r,
og var blant annet 3 &r pd Moseid.
Som gardsgutt tjente han 200 kr.
dret pluss kosten. Det var jo ikke
sa overvettes en lgnn, men arbeidet
var friskt og sunt. Da sa Setes-
dalsbanen skulle bygges, ble han
med pa anleggsarbeidet og holdt
pa med det til han begynte pa
Hunsfos igjen i 1895, bare avbrutt
av den tiden han var inne og ekser-
serte.

De holdt pd med et damanlegg
pd oya da, og Hans fikk jobb der.
Arbeidet pd stemmen ble utfort
som akkordarbeid, og Elling Han-
sen var bas. Lennen kom opp i ca.
3 kr. om dagen — slett ikke darlig
den gang. Da arbeidet ble ferdig
utpd heosten, ble han overflyttet til
garden, hvor G. Vennesland var
formann. Alt arbeidet her ble ut-
fort pa timebetaling; men da sd
A. ]J. Vig ble ansatt som bestyrer,
ble det bestemt at laste- og losse-
arbeidet skulle gjeres pd akkord.
Fire mann ble tatt ut til laste- og
lossegjeng. Det var Karl Lange-
vold, som ble bas, John Kile, Gun-
vald Neset og Hans Liane. Gun-
vald Neset sluttet snart, da arbei-
det ble for tungt for ham. I hans
sted kom Gunvald Nylund med i
firkloveret.

Det skulle nok sterke krefter til
ndr bare 4 mann métte klare all
lastingen og lossingen. Betalingen
ble satt til 25 ere pr. tonn uansett
vareslag. Arbeidet med klien var
det verste, forteller Liane. Den mét-
te kjores pd trillebdrer pd planker
lange veier. Ellers var vel den strie-
ste jobben han hadde et lastear-
beid som ble utfort pd rekordtid.

Et parti papir pd 3 tonn, eller 15
baller, skulle ned til Vigeland og
rekke toget om ettermiddagen —
det var for det ble bygget sidespor
til fabrikken, og transporten matte
gad med hest. Det gikk 5 baller pa
lasset, og papiret ble kjert etter
hvert som det ble ferdig pakket.
«Det gikk fint,» sa bestyrer Vig.
«Ja, men det var stridt for hesten,»
svarte Liane. Det fikk ikke hjelpe,
mente Vig, hesten kunne ta det med
ro dagen etter. «Bestyrer Vig var
en uvanlig grei mann,» sier Liane.

Etter at Liane en gang hadde
vert uheldig og falt og slatt seg
i lageret p& Vigeland, sluttet han
i transporten og begynte som van-
lig arbeider pd garden. De siste 12
drene arbeidet han sd i cellulose-
fabrikken under cellulosemester
Heland. 7 ar var han i repseriet og
5 &r i syretdrnet. Holand var en
grei mann, forteller han, og en god
skronemaker var han ogsa.

I 1938 ble Liane dekorert med
Norges Vels medalje for lang og
tro tjeneste, '

Liane har hatt 4 bredre og en
soster. Den eldste broren hans
arbeidet p& Hunsfos i mange A&r.
Han dede i 1940. Yngste broren,
Gunnuf, arbeider fremdeles pa
Hunsfos. De to andre brgdrene er
dode, og likeledes sesteren, som
var den yngste av seskenene.

Liane har vert gift 2 ganger,
men det er alt 33 &r siden andre
konen hans dede. Huset, som han
overdro til sgnnen siste vinter, byg-
get han for 50 ar siden. Det var ca.
6 maél jord til, og s& lenge konen
levde hadde de kyr. Men det ble
slitsomt & stelle med jorda ved
siden av arbeidet. Liane har hatt en
god helse, men i de senere drene
har gikta veert lei, s34 han kommer
sjelden lenger enn ut til veien. Han
horer litt darlig, men synet er i
orden, og han leser en masse. —
Ellers pusler han litt om huset og
sager ved om vinteren. Svigerdat-
teren steller for ham. Han har det
sdledes sorgfritt og greitt, men set-
ter ogsd pris pa det.” Vi under ham
det ogsd av hjertet og gnsker den
gamle hedersmann en fortsatt lys
alderdom. t.



jopt en ny (brukt) ejektortank
som skulle benyttes til & for-
sterke koksyra med avgasser
fra kokeriet. Tanken er idag
plassert mellom skorstein og
elv. ved gjennvinning-
sanlegget.

Det var jo transporten fra Lag-
mannsholmen og opp til Huns-
fos samt flatingen pd elva, som
vakte storst interesse blant
folk.

Transporten pa bil er vel en av
de storste som har vert til be-
driften, ikke i vekt, men i om-
fang, tanken er ca. 5,8 i dia, 14
meter lang og veier 32 tonn.

Forovrig kan nevnes at et uttall
av folk fra bdde E-verket,
televerket og politi var i sving,
da tanken ble fraktet oppover
Sadalsveien. Ca. 24 ledninger
ble tatt ned og flere andre métte
loftes for & komme frem.
Transporten startet ved midnatt
og var pa Hunsfos ca. kl. 07.00.
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VANNRETT

1. Ordgate

14. Mile

15. Tor Lie

16. Frelse

18. Utladning
19. Stee

20. Redskap
21. Bukt

24. Stasjon

25. Titt

26. Damplekkasje
29. Dede

30. Bedrift

33. For tiden
34. Mabelkjede
35. Titte

36. Oppsparte midler
37. Mynt

38. Villmark
40. Staut

42. Dans

44. Fuske

46. Tosk

47. Rett

48. Ener

50. Ildstedet
51. To like

52. Utrop

53. Blanding
54. Kalender
57. Litt

59. Midtpunkt
60. Svar

61. Stikker

62. Fordypning
63. Nedber

64. Like

66. Epidemi

68. Tiltenke

70. Fangstmenn

71. Organisasjon
72. Sommeraktivitet
74. Forene

75. Altsa

76. Takk

77. Glorie

79. Bedradde ektemenn
82. Reise

LODDRETT

1. Fagforbund

2. Jentenavn

3. Lang tid

4. Ordning

5. Vokaler

6. Strie

7. Mye

8. Har forsikringsselskap
9. Jury

10. Oppfinner

11. Artikkel

13. Nese

17. Farlig 4 ga pa
22. Jentenavn
23. Karakter
25. Bygge for stort
27. Hissige
28. Gjerde

31. Sted pa Hovden
32. Bibelsk sted
33. Land

39. Degenikt
41. Omvendt politi

43. Nynorsk artikkel
45. Tyskere og dansker
49. Skakk

- 55. Stuter

56. Karl Evang
58. Vannhullene
65. Pels

67. Svensk fornavn
69. Eske

70. Bilmerke
73. Tillater

76. Marked

78. Ordne

79. Sinn

80. Verb

81. Vokaler

Losning pa
kryssordoppgaven
i nr. 1/90:

“Klokka stilles en time frem
og vi far lysere kvelder”.

Vinnerne var:
Molle Helland

Egil Foreid
Agnes Teresie Lund

Alle far 3 “‘skraplodd”’ i
premie.

Vi gratulerer!

Frist for innsending av kryssordlgsning: 1. august.

VI GRATULERER

50 ar

Harry Haugland 5.7.
Narve Aasheim 17.7.
Qystein Arstad 7.9.

60 ar
Alf Tobiassen 8.9,
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- TAKK -

Vil herved rette en hjertelig
takk til bedriften og ansatte for
det gode samarbeidet gjennom
tiden jeg var ansatt hos dere.
Samt en takk for oppmerksom-
heten og den fine gaven jeg
fikk av ansatte ved avgangen.

Gudmund Nygard

BRUKT DAMESYKKEL

i god stand enskes kjopt. Helst
off-road (med kraftige dekk).
Henvendelse til Siss Agedal
Bue pa tlf. 174.

RETTELSE

I forrige nr. av H-posten ble det
opplyst at HBIL ble offisielt startet i
mai 1947. Dette er riktig, men laget
startet aktivt allerede 1 ar tidligere.
Derfor mé vi forberede dundrende
fest i 1996. Det er like om hjormet.
T. Kittelsen
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EN NYOMVENDT VITNER
OM SITT “GAMLE” OG
OM SITT “NYE” LIV

Mat. 11.28. ‘‘Kom til meg, alle dere
som strever og barer tunge byrder,
sd vil jeg gi dere hvile”’.

I de érene jeg levde for jeg tok
imotJesus som minfrelser, hadde jeg
virkelig opparbeidet meg tunge byr-
der.

Jeg likte & leve det ‘‘sote’’ liv,
med fart og spenning. Et liv, som til
slutt endte i et eneste kaos. Alkohol,
nerveproblemer og skilsmisse. Det
virket som om alt jeg kom i beroring
med, ble mislykket. I min ensomhet
dukket det stadig opp ting i mine
tanker. Om urett mot andre, darlig
samvittighet overfor de tre barna,
CsV., OSV.

Det var nok det som tynget mest.
Jegtrodde jeg hadde provd alle veier.
Men en kveld traff jeg noen som
hadde funnet en vei som jeg hadde
oversett, eller rettere sagt, ikke
brydd meg om  se. Jeg hadde vert
pa meter for, uten & ha opplevd noe.
Men da jeg ble med pd mate kvelden
etter opplevde jeg a fa lagt av alle
mine byrder. Det skjedde noe under-
lig i mitt indre. Det jeg for trodde var
fantasi og suggesjoner, opplevde jeg
selv. En virkelig fred og glede som
jeg ikke trodde var mulig. Jeg opp-
levde det som stariJoh. 14,27. *‘Fred
etterlater jeg dere, min fred gir jeg
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BEDRIFISANDAKT

Nar dette skrives, 18. mai, har vi en andakt

igjen for sommerferien.

Oppstartingen for hastsemesteret blir enten i slut-
ten av august eller tidlig i september.

Oppslutningen om andaktene som holdes annen-
hver fredag pa ettermiddagen, har vart jevnt god,
men der er plass til flere i kantina - sa til du som ikke
har vaert med oss tidligere, vil vi gjerne si et hjertelig
vel mott!

Det er noe spesielt ved det - ja, naermest symbolsk
4 kunne komme sammen i arbeidsklzrne om Guds
ord og ogsé forsoke & vaere med & vitne for vare
arbeidskamerater.

Enriktig god sommer til alle og vel mott til hasten!

dere, ikke den fred som verden gir’’.

Ettersom dagene gikk og Jesus
ble bare storre og storre for meg ble
jeg fylt av kjerlighet til andre og
ensket at flere matte oppleve dette.
Jeg fikk ned for kona og barna. Jeg
ba at hun ogsa matte bli frelst og hvis
det var Guds vilje, fore oss sammen
igjen. Det var et noksa anstrengt for-
hold mellom oss da. Vi hadde vart
skilt i ca. 3 ar. Menneskelig var det
umulig a fore oss sammen igjen, men
for Gud tok det fire uker & gjore det,
uken etter, den 17.3.88 tok hun ogsa
imot Jesus. Vible gift pa nytt og har
fatt en datter til. S& na er vi samlet
alle seks, frelst av bare nade.

Sa er du en som har tunge byrder,
foler lengsel etter fred i ditt indre,
sek Jesus, han gir deg hvile og et
evig liv.

Roald Amundsen

*

EN AV “VETERANENE”
PA TROENS VEI

“Det storste og det beste’’, Salme
73.

Det storste og det beste er & vare
frelst og tilhere Jesus.

Jeg vil sa gjerne fortelle om dette
pa en mate slik at alle kan forstd at
dette er det storste og det beste. Noen
av dere som leser dette vil kanskje si
: “Jeg er god nok og har det godt’’.
Asaf som skrev den 73. salme hadde
en tid i sitt livdahan mente at det ene
var like sa godt som det andre, og jeg
ma ogsd innremme at der har vart
tider i mitt liv da jeg har veert inne pd
de samme tanker, og da har det vart
som det stér i det andre verset: ‘‘Near
hadde mine fetter snublet, pa lite naer
var mine trind glidd ut **.

Jeg er glad for at jeg i unge ar fikk
mottaJesus som min herre og frelser.
Selv om mine fotter mange ganger
har vart ner ved 4 snuble sé har jeg
fatt lov til pa nytt og pé nytt gatt inn
i helligdommen (v. 17) og sd har Gud
fatt vist meg sanheten om meg selv,

F"\



og hva han i Jesus har gjort for meg.
Han viser meg ogsé hvordan det til
slutt vil ga med den ugudelige. Alt
godt for tid og evighet vil Gud gi
bade deg og meg, for Jesu skyld om
vi bare vil ta imot.

Vi skal merke oss at alt som gje-
res er av Herren, som der stér i verse-
ne 23-24. For det ferste s var det han
(Herren) som grep min heyre hand.
Frelsen skjedde ikke pa mitt initiativ,
men den grunner seg ene og alene pa
det at Gud elsket sa han gav. Det var
han som grep meg og forvandlet mitt
liv.

For det andre, sa er det han som
leder meg ved sitt rad, ja, han leder
meg med sitt ord som er et lys og en
lykt for meg og min and som han har
gitt i mitt hjerte. Det er godt 4 vite at
han vil lede og bevare meg til han til
sist opptar meg i herligheten (v.24).

Det er mange dystre og uhyggeli-
geting somtruer verdenidag, men vi
som har satt vart hap til Kristus alene,
vi ser ikke slutten, men begynnelsen
til en herlighet sammen med han. I et
land med bare glede, fred og harmoni
Blir du med du ogsa ?

For meg er det godt & holde meg
ner til Herren,

Magne Aa. Lindekleiv

NYTT OPPLEGG FOR
ORDEN OG RENHOLD

Hunsfos har sine problemer nar det
gjelder orden og renhold.

Det fins masse gode unnskyldninger
om hvorfor vi er sé darlige. Det blir
imidlertid ikke noe bedre av gode
unnskyldninger. Forholdene ma bed-
res.

Sammen med den enkelte avdelings-
leder har undertegnede saumfaret
hele bedriften. Det er tatt over 400
bilder for virkelig a synliggjore pro-
blemene. Det er enighet over hele
linjen blant alle ansatte at vi kan bli
betydelig bedre. Hvordan skal vi
klare a produsere kvalitet nér rot og
skrot dominerer? Na skal det sies at
noen avdelinger utpreger seg i posi-
tiv retning, men alle kan bli bedre.

Denne leksa har vi hert for vil en del
si. Det er helt sikkert riktig, men det
nye denne gangen er at bedriften
(toppledelsen) er interessert og villig
til d investere penger slik at forholde-
ne blir lagt vel til rette for at det skal
veere mulig 4 holde det rent og or-
dentlig.

Men forst og fremst kommer det an
pa deg og meg. Har du gode ideer om
hvordan forholdene kan bedres, sa
ikke sitt inne med de. Gi ideene vide-
re slik at forholdene kan bedres.

Dette her er ikke gjort i lapet av en
mnd., heller ikke et 4r. Men det er
begynnelsen pid en nivdheving av
hele bedriften. Det er enskelig og
mulig ogsa at dette hever produksjo-
nen og kvaliteten pé sikt. Arbeids-
miljeet blir bedre og mer oversiktlig.
Fare for skader og brann synker be-
traktelig. Man far en fabrikk man kan

veere stolt av. Sa derfor oppfordrer
jeg hver og en til & gjore en ekstra
innsats.

Einar Solli

HP stotter selvsagt et slikt tiltak og
vil folge opp med artikler i folgende
HP’er.

Allerede i neste nr. vil vi bringe bil-
destoff over de steder som er opppus-
set. Vi regner med at i lopet av som-
meren vil det skje store forandringer.

Y

Red.

T

PRAYER
to the sun above the clouds.

Sun that givest all things birth,
shine on everything on earth!

If that's too much to demand,
shine at least on this our land.

If even that's too much for thee,
shine at any rate on me.
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HVA SKAL DU GJ@RE | FERIEN?

Asbjern Flatvoll

Besoke svigerforeldrene i Eiken. Det
blir & hjelpe til med hayonna og litt
malerarbeid. Ellers blir det stort sett
i slappe av.

John Willy Kyllingstad

Kona og jeg reiser til Legoland hvor
vi skal leie ei hytte. Det blir vel en
handletur over Tyskegrensa i samme
slengen.

Jan G. Wetrhus

Vi reiser en uke eller to til Gjerstad
hvor vi beseker familie. Da blir det
nok litt fisking og ellers nyte ferien.
Resten av ferien er ikke bestemt
ennd, men det blir vel en tur eller to.

Sigmund Andersen
Reise med ungene til Tusenfryd og

vaere pa hytta. Ellers s3 koser vi oss i
Kristiansand, Norges beste ferieby.

Bjorn Olaf Pedersen
Jeg skal pa hytta ved Kaldvellfjorden

hele ferien. Bare sole meg og ligge &
plaske i vannet.

Terje Bakken

Skal ha en tur til slekta i Setesdalen,
resten tar jeg pé sparket.
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Gotfred Omland

Til Melkevika (hvis vi far hytta) og
til Karmoya til familien.

Magne Sakariassen

Jeg skal ut i campingvogna i Skott-
eviga. Reiser ut si fort ungene blir
ferdige pa skolen, og blir der til sko-
lestart. Skal bare pendle til jobben.

Kjell Karlsen

Jeg hiiper 44 en uke pa Vesay. Ellers
blir det & vaere hjemme og slite og
svette i hagen.

Edgar Sakariassen

Ingen spennende ferieplaner for
denne sommeren, det blir 4 tilbringe
3 uker pé hytta ved Kaldvellfjorden,
ikke sa langt fra Vessoya. I ar kan det
forhdpentligvis bli mer avslapping
enn det har vert foregiende ar, hvor
det har veart en del oppussingsarbei-
der a gjore pa hytta.

Ester Haugland

" Iar blir det oppussing, maling utven-

dig, og hvis lykken stir en bi, ei uke
pd Vessaya. Og selv om huset skal
males, sa blir det vel litt anledning til
4 slappe av og samle krefter til nok et
ar.
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ALLSERIEN

Vire tre lag, 1, 2 og Old Boys, har nettopp kommet i gang med seriespillet.

1. laget dpnet med en fin seier i cupens 1. runde, mens det ble skikkelig
bakoversveis i forste seriekamp. Sannsynligvis lagets sterste tap noensinne.
Det mé legges til at laget kun stilte med 9 spillere, men fikk overtalt en av
tilskuerne til & std i mal slik at de iallefall fikk en mann mere p banen.

2. laget &pnet med storseier i ferste seriekamp, men kom kraftig ned pé jorda
igjen i kampen etter, da de fikk sekken full. I tillegg avanserte de til 2. runde
av cupen uten & ha spilt. Motstander Wallboarden kunne ikke stille lag.

Old Boys laget har hatt en heller treg start med tre tap av tre mulige i forholds-
vis jevne kamper. I cupen ble det uavgjort etter ordinzr tid, og laget rek ut i
den pafelgende straffesparkkonkurransen.

Resultater:

Hunsfos 1 - Kruse Smith 4-1  (cup)

Hunsfos 1 - Krigsskolen 0-9  (serie)

Hunsfos 2 - Wallboarden (HF videre, cup)
Hunsfos 2 - KEV 5-1 (serie)

Hunsfos 2 - Forsvaret 0-6 (serie)

Hunsfos OB - Skrueteknisk 2-2  (cup, HF tap p4 straffer)
Hunsfos OB - Serlandsbanken  2-3  (serie)

Hunsfos OB - Politiet _ 1-3  (serie)

INNEND@RSTURNERING 1 FOTBALL

Hunsfos 1. lag gjorde en god innsats i vinterens siste innendersturnering,
arrangert av Serlandsbanken. Laget nadde semifinalen, hvor de mitte se seg
slatt av LTS 1 med 1-3.

Resultater: Innledende pulje

Hunsfos 1 - LTS 2 0-2
Hunsfos 1 - S.Furuholmen 6-0
Hunsfos 1 - Bankene 2-0
Sluttspillet:

8.delsfinalen: Hunsfos 1 - LTS 3 0-0
Kvartfinalen: Hunsfos 1 - Hiland 1-0
Semifinalen: Hunsfos 1 -LTS1 1-3

(2-0 pa straffe)
(etter sudden death)

KRETSMESTERSKAPET
| BEDRIFTSSKYTING

Kretsmesterskapet i miniatyr for
bedriftsskyttere ble arrangert i Vigs-
bygd Samfunnshus lerdag den 21,
april.

Fra Hunsfos deltok fire skyttere. I
klasse 1 deltok Viggo Knutsen, Arild
Eidet og Arild Granly. Knutsen tok
en fin 6. plass med 183 poeng. Eidet
kom pé plassen bak, ogsd han med
183 poeng. Granly tok 9. plassen
med 182 poeng.

1 01d Boys klassen tok Ame Lonebu
5. plass med 189 poeng.

OMRADEMESTERSKAP
I SKYTING

Hunsfos gjorde det skarpt i omrade-
mesterskapet som ble arrangert 31.
mars.

Arild Eidet vant sin klasse med glim-
rende 192 poeng. Ogsa Viggo Knut-
sen gjorde det meget godt. En flott 3.
plass med 191 poeng. I tillegg til 1.
plassen, vant Arild Eidet ogsi 1.
premie for beste kneserie i sin klasse.

Arild Granly og Harald Eidet deltok
ogsd, men havnet lenger nede pa
resultatlista.
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CUPFINALEN PA WEMBLEY 1990

Fer soloppgang, fredag den 11.
mai, tok jeg og min gode nabo farvel
med Nomeland med retning Fornebu
og med Wembley i blikket. Der sto
vir SAS maskin og ventet. Etter et
par timers behagelig flytur kunne vi
sette vire ben pa engelsk jord.

I alt var vi 31 stykker i reisefolget
fra Norge. De fleste reiste via Forne-
bu, noen fra Sola og Bergen. Men
alle var de United patrioter, og alle
dro sammen med Manchester United
Supporters Club i Norge.

Etter 4 ha installert oss pa hotel-
let, et meget luksuriest sadant, tok vi
samling p& puben over gata for & bli
litt bedre kjent med hverandre. Dis-
kusjonen om morgendagens kamp
gikk heftig for seg over en ‘‘pint”’
(halvliter) el. Det var en flott gjeng
med godt humer.

Etter hvert bestemte vi oss for &
dra inn mot Piccadilly Circus for &
fole cupstemningen pa byen. Og jeg
skal si at vi fant den. Pa en pub i
bydelen Soho var det et yrende liv.
Vihadde tydeligvis havnet i det rette
miljeet, for her var det nesten bare
Manchester United supportere. Og
de sang og de sang, temperaturen
steg og jubelen ville ingen ende ta.
Til og med pubvertinnen deltok i
sangkoret samtidig som hun serverte
sine ‘‘pints’’. Men dessverre flyr
tiden sa fort nar en har det goy, og
denne kvelden var intet unntak.

Séi kom den store dagen, lerdag
12. mai 1990, som vi hadde sett si
fram til. Vi fylte forst ‘‘batteriene’’
med en skikkelig engelsk frokost.
Etterpd tok vi the tube (t-banen) ut til
Wembley. Det var en herlig opple-
velse & gé rundt og suge inn inntryk-
kene og fele atmosfzeren i Wembley
omréadet. Stemningen var stor. Det
var en fryd & se den gode oppferselen
til supporterne. Ikke tegn til brik av
noe slag. Sé er jo ogsé F.A. cupfina-
len engelsk fotballs sterste dag. Det
var en markant overvekt av redt og
hvitt rundt stadioen, farvene til Man-
chester United. Og de ga sé visst lyd
fra seg. Men de 14 ikke sé langt etter
Crystal Palace fansen heller.

Vi stotte stadig bort i folk som
spurte om vi hadde billetter til salgs.
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Det var tydeligvis mange som ville
se kampen. Billettprisene pé svarte-
bersen 14 pa fra 1500 - 5000 kr. Ifelge
en engelsk avis var sdgar en mann fra
Manchester villig til & betale 750
pund (vel 8000 kr). Dette var visst
penger han egentlig hadde spart til
Spaniaferien. Om han fikk billett
vites ikke.

Halvannen time for avspark inn-
tok vi vére plasser pa tribunen, og
stadioen begynte & fylles. Stemnin-
gen steg og steg etterhvert som det
nzrmet seg avspark.

Da lagene entret banen anfert av
sine managere var det et utrolig lurv-
eleven. Og da 80.000 tilskuere sang
cupfinalesalmen ‘‘Abide with me’’
og nasjonalsangen, var det nesten si
en ble vit i gyekroken.

Nér endelig dommer Allan Gunn
satte igang kampen, var det vel ingen
som hadde forespeilet seg den dra-
matikken vi skulle bli vitne til. Det
som manglet i godt spill, ble tatt
igjen i fullt monn i dramatikk og vel
sa det. Og seks mdl, det har det ikke
blitt skoret i en cupfinale pa 37 dr.

Da kampen var over, felte jeg at

pulsen var i 120. Wembley denne
lordag ettermiddagen var ikke for
folk med dérlig hjerte. Enten man var
Crystal Palace eller Manchester
United fan,

Jeg tror aldri jeg har vaert mere
utmattet etter en kamp. Det foltes
som om jeg hadde vaert med og spilt
der ute pA Wembley-matta. Jeg var
helt tom. Tom for krefter. Tom for
folelser. Tom for ekstase. Tom for
glede. Tom for sorg. Og ikke minst,
stemmebindene var nesten brukt
opp. Men du verden for en opplevel-
se som er festet til netthinnen for evig
og alltid.

Skulle bare enske jeg hadde fatt
oppleve resten av Wembley-festen i
omkampen (som Man. United vant).
Fitt oppleve eyeblikket da Lee Mar-
tin skoret. Fitt oppleve da kapteinen
Bryan Robson leftet trofeet. Fatt
oppleve zresrunden. Fitt oppleve
gledesscenene. Fitt oppleve seiers-
brolene fra Wembleys murer. Kort
sagt; veert der, der og da. Uansett, jeg
hiper vi sees igjen en annen gang,

Paul T. Joreid



SPORT FOR I TIDEN - KLIPP FRA ELDRE REPORTASJER | HP

Redigert av Paul T. Joreid

1950
EN MANN PA TO ETAPPER
(referat fra Arbeiderbladet).

Hunsfos lag som var et av sensasjon-
slagene i Jordalstafetten i fjor var
med i ér igjen og holdt seg godt frem-
me - helt til 9. etappe.

Laget 13 pa 4. plass ved vekslingen i
Brobekkveien. Her skulle Georg
Gundersen fd pinnen av Gerhard
Lundevold. Gundersen hadde nett-

opp overtatt pinnen - da han til al-

minnelig forskrekkelse sank sam-
men som en tomsekk. Det ene benet
hadde sviktet - og tilsynelatende som
folge av en skade i achillessenen.
Lundevold som nettopp var ferdig
med sine 1225 meter lange etappe,
prevde a hjelpe sin kamerat, og da
han s ham i gode hender - tok han
pinnen og fortsatte pa etappen Ris-
lekveien - Oreliveien. Og det gikk
naturligvis som det matte gi. Han
kunne ikke holde noe synderlig hardt
tempo - og ved 10. veksling var
Hunsfos ‘‘borte’”.

En saknet laget lenge ogsa ved inn-
komsten - men lepet ble da fullfert pa
et vis. Georg Gundersen, som kom til
skade, var en av de beste loperne pa
laget - allsidig og godt trenet. Han
hinket inn pd Jordal - skiftet tey og
dro derfra ned til legevakten hvor
han fikk forelepig behandling.

1951
GUBBERENNET

Gubberennet hadde samlet 7 delta-
kere, alle fra Vennesla, og beste-
mann sammenlagt ble den eldste av
deltakerne, den 64 arige Anders
Andersen Goli, med 123,4 poeng og
to luftige svev pd 9 meter i begge
omganger og beste stilkarakterer.

Da Albert (Lie) satte utfor la vi mer-
ke til at han hadde et stirrende, stivt
blikk mot Svalandsheia, og han pas-
serte derfor hoppet uten & merke det.
Det ble 4,5 og 5 meter, stiende vel &

merke. Nummer tre var Hikon Gun-
dersen som liksom prevet seg fram
og landet pa 9,5 meter. I det andre
hoppet ble han for dristig, det ble 11
meter der ‘‘rompa’’ kom ned. Sa
kom det en som de fleste fryktet,
nemlig Jan Stele. Men presset ble for
stort og tyngdekraften gjorde seg
gjeldende. Det ble 7,5 og 10 meter,
begge med en stor hole i bakken.
Nummer 5 var et par langrennski
med Olav Homme oppa. Nedslaget
var ca. 14 tommer dypt og lengden
6,5 meter. I sitt annet hopp heynet
han til 7,5 meter. Nummer 6 var
yngste mann i laget, Johan Friberg,
som antagelig syntes at lengdene ble
heller sma av de andre gutta, og gjor-
de et kraftig sprett og landet pa rom-
pa 10,5 meter langt. I sitt andre hopp
ville han visst gardere seg mot a bli
mere vit bak. Iallefall s kom han
som et hardt uveer, med oljefrakken
p, og landet igjen pa 10,5 meter pa
rompa.

Siste mann var Albert Tveit, som
faktisk sjonglerte med skiene og
kroppen uten den minste redsel for
utfallet, det ble 8,5 og 10 meter sta-
ende.

1952
AVDELINGSMESTERSKAPET

1 HOPP

8. mars ble avdelingsmesterskapet i
hopp avviklet i lille-Askedalen. Det
var 38 deltakere. Rennet ble greit og
fort avviklet uten uhell av noen art.

Blant de aktive ble Kére Olsen best
med 145,9 poeng, og blant de ikke
aktive ble var oppadgiende stjerne i
PM-5, Frans Gunnufsen best med
141,5 poeng. Beste 5-mannslag had-
de PM-3, 4 og 5 med 703,5 poeng,
foran Verkstedet som hadde 678,5

poeng.

Forste mann utfor var var gamle stor-
hopper Sigurd Jortveit. Nerve-pres-
set ble antagelig for stort for det var
ikke et smil & se fer han etter endt
hopp 14 i overgangen. Hans andre
hopp var noe ganske annet. Det var

rolig og elegant. I hans tredje hopp
mitte han atter over ende. Hans
konkurrent Ole Edvardsen som aldri
blir gammel nér det gjelder ski, var-
tet opp med tre pene hopp.

Bernhard Olsen og Olav Omdal som
hoppet i klasse 50-55 ar, sma-egget
hverandre i alle tre hoppene. Bern-
hard hadde det lengste hoppet, men
Olav hadde best stil, s uavgjort
hadde veert passende.

Det er ikke vanskelig  forsta at Egil
Hansen slekter pa sin far. Oskar var
en farlig herremann i Rakkestadbak-
ken i sine yngre dager. I sitt siste
hopp var Egil uheldig, og matte
overende. Albert Klavfjell kom som
skutt ut av en ‘‘haubitser”’, god kur-
ve og innsiktet pa ca. 16 meter. I sitt
andre hopp 13 han helt rolig og flet,
bortsett fra den venstre hinden som
minte om en starter pd en gammel
Ford. Sigurd Hagen var frisk, men
litt stiv i nedslaget. Frans Gunnufsen
er moden for storre renn med sin
ypperlige kroppsbeherskelse og ski-
foring. Einar Gundersen og Magne
Strandberg var begge litt uheldige,
og kan hoppe adskillig bedre. Einar
var selv oppmerksom pa dette i sitt
forste hopp, for med en gang han
forlot hoppet kom det: ““A hoi”".
Aslak Botn satset litt for tidlig og
fikk for mye luft under skiene. Leif
Omdal hadde god sats, men svevet
var rene ‘‘kleshenger-stil”’.

1952
FOTBALL HUNSFOS - JERN-
BANEN 7-0

Overnevnte lag mottes i bedriftsseri-
en fredag 13. juni pa Idrettsplassen.
Jerbanen ligger jo sist pa tabellen, og
stilte dertil opp med bare 10 mann, si
hele kampen var et ensidig press pa
deres goal. Det er i grunnen alt som
er a si om hele kampen.

Lyspunktet var Jernbanens hyggeli-
ge smil hver gang Hunsfos skoret.
For dem var hele kampen en avko-
bling. Resultatet telte mindre. Det er
svaert fa lag i berdiftsserien som har
samme innstilling,
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VENNESLACUPEN I FOTBALL 1990

For 2. dret pdrad ble det sendag
29. april arrangert Vennesla-
cupifotball for bedriftslag. Det
hele foregikk i Venneslahallen
hvor turneringen startet kl. 9
om morgenen og ble avsluttet

av hoyeste klasse.

Ellers ma en stor takk rettes til
Tom G. Gunnufsen for arran-
gementet som alle spillerne var
svart fornoyd med. Wallboar-

Pé vinnerlaget til Hunsfos 1.1ag
deltok disse:

Hanno Skeie, Rolf Tambini,
Rune Haugen, Tommy Sléen,
Jan Erik Svaland, Jarle Lie og

med finalen i 2-tiden om etter-  den var arranger med Gunnuf- Tor Harald Olsen.
middagen. sen i spissen.
Detvar pdmeldt9lag,men2av Her er resultatene:
lagene meotte ikke opp. Som
vanlig ble det spilti to grupper, Nr. 1 Hunsfos 1.lag
hvor de to beste gikk videre til Nr. 2 Wallboarden
sluttspillet. Nr. 3 Hunsfos 3. lag
Det ble en veldig bra turnering FINALEN:
for Hunsfos som tok bdde 1.og  Wallb. - Hunsfos 1. lag: 1-4
3. plass. Keeperen til Hunsfos
1. lag, Hanno Skeie, ble kdret Bronsefinalen:
til turneringens beste spiller. Mangseth - Hunsf. 3. lag: 1-3
Han vartet opp med keeperspill
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RYGG-GRUPPA
TANKE

15. mars 1990 startet vi opp en
rygg-gruppe i trimrommet i
avd. 9. Intensjonen var & samle
folk med spesielt store rygg-
plager til 6 samlinger med in-
formasjon og praksis om fore-
byggende tiltak. Det motte 13
stykker, og vi ble en fin gjeng
etter hvert.

Forste samling gikk kun ut pd &
gjennomga ryggens anatomi
teoretisk, og rent ergonomisk
hvilke left og stillinger man
ber unnga, og hvorfor.

Péresten av samlingene gikk vi
giennom et treningsopplegg
som deltakerne fikk skriftlig.
Tanken er 4 bygge opp et
““muskelkorsett’’ for 4 avlaste
ryggen. Det er fortrinnsvis
muskulaturen som skal holde
oss oppreist, belastningen skal
ikke legges direkte pa ryggsay-

len. Dette er viktig for oss alle,
men is@r de som allerede har
fatt et ryggproblem.

Vi gjennomferte, som sagt, 6
samlinger med teori og praksis,
og stemningen og entusiasmen
var god.

Vi haper at dette kan stimulere
deltakerne til fortsatt & tenke
ergonomi/forebyggende i det
daglige, og at det pé sikt kan
dempe noe av plagene. Siden vi
anser dette som et viktig fore-
byggende tiltak, ensker vi &
samle den samme gjengen til
hesten for 4 snakke om erfarin-
ger, og evt. starte opp enny, til-
svarende g;rugpe - alle som er
interessert i a4 delta er derfor
velkommen til 4 takontakt med
0sS.
Hilsen
bedriftshelsetjenesten

MOD TRATHED

| dagenes slid

kan jeg pludselig treenge
til éngang at sove
uendelig leenge.

Da vagner en tanke

som dulmer min trang:
Der kommer en lejlighed
lil det engang.

T T:L.

Jeg har skrevet et sted,

hvor jeg daglig ma se,

‘det manende tankesprog:
Tl T

Nar man feler hvor lidet

man naer med sin flid,

er det nyttigt at mindes, at
Ting Tar Tid.



VARHYGGEFESTEN

4. april ble Varhyggefesten avholdt i
Velferden. Dette er et arlig arrange-
ment i regi av Bedriftsidrettslaget.

I ir var det mat som stod i fokus; Alle
typer bred, pdlegg av forskjellige
sorter, pelser med mindre fett og
mange typer youghurt. Sunn og nz-
ringsrik mat som kom fra Agro,
Meieriet og Seren Kristensen.

Willy Tangstad som er ernarings-
ekspert og driver selvstendig foreta-
gende pa dette omrédet, var med oss
for & gi orientering om nzrings- og
fiberinnhold i denne type mat. Han
gav ogsd en fyldig forklaring om
kroppens opptak av bide sunn og
usunn mat, og effekten av dette. En

kort og god orientering der alt kom
fram pa en grei mite.

Denne gang hadde Astri og Alf (vert-
skapet) fitt fatt i Vennesla kommu-
nes Tyroler-orkester under ledelse
av “‘kapellmester’’ Finn Oskar Han-
sen. En fantastisk opplevelse ble det
for oss alle. Skikkelig god takt og
god rytme preget orkesteret. En
gjeng som sikkert har det moro sam-
men i trivelig milje. Vel blast, musi-
kere! Vi hores forhipentligvis igjen.

Vi rakk allsang og orientering om
sykkelaksjonen (1 ar etterpd) for
Skuland og Usterud i god ogkjent stil
gjennomferte Trekampen innenders.
Det ble en selsom opplevelse med

mange artige ‘‘vrikninger’’ i den
forste fase! For ovrig orienterte de
samme herrer om sko og utstyr, samt
om noadvendigheten for trim i alle
sammenhenger. Vi i bedriftsidretts-
laget er veldig glade for 4 hamed oss
en helsetjeneste som er si interessert
i vart arbeid og vare tiltak,

Vi fikk takket Astri skikkelig med
blomster og klem for god jobb i plan-

leggingen og gjennomferingen av
festen. Alf fikk ogsé takk.

Vi kommer narmere tilbake om
neste arrangement,

Hilsen styret i HBIL
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FABRIKKENS GANG

Produksjonsresultatet i 1989

Standard vegg/wkplatm' 7.752tonn ca. 900.000 m?
Malte plater (tak- og veggplater) 15.578 tonn ca. 1.807.000 m?
Gulvplater 1.797 tonn ca. 273.000 m?
2-6 mm plater 13.609 tonn ca. 4.164.000 m?
Sum 38.736 tonn ca. 7.144.000 m?

Dette er ca. 11% lavere enn det vi hadde budsjettert for &ret. Forklaringen pa
avviket er forst og fremst at det var nedvendig 4 gjennomfere 5 ukers produk-
sjonsstans i tillegg til 3 ukers fellesferie pa grunn av svikt i salg pa det norske
marked. Midt oppe i denne situasjonen er det godt 4 kunne si at vire produkters
markedsandel fortsatt er like hay, men byggevirksomheten har bare blitt s&
lav.

Det er ogsa grunn til & trekke frem at vi hadde lavt sykefraveer og en stabil
arbeidskraft. Virkesforbruket pr. tonn er redusert samtidig som andelen av
utkast/svinn og sekunda er redusert i forhold til 1988.

1. kvartal 1990 (januar-april)

Standard vegg/takplater 3.496tonn ca. 402.000 m?
Malte plater (tak- og veggplater) 4797 tonn ca. 551.655 m?
Gulvplater 638tonn ca. 96.900 m?

2-6 mm plater 4.549 tonn__ ca. 1.392.000 m?

Sum 13.480 tonn ca. 2.442.555 m?

Produksjonsresultatet er ca. 10% under budsjettet. Dette skyldes at vi har hatt
2 ukers permisjon. Prosesshastigheten har vi greid & eke, spesielt de ferste
ménedene i ar. De forste manedene er det ogsa solgt litt mer enn budsjett. Det
betyr at det skulle vaere grunn til 4 anta at vi i ar skulle komme bedre ut enn i
fjor. Imidlertid er det normalt en periode med ‘‘varknipe’’ i april/mai som en
fant det klokt 4 veere forberedt pa ved & gjennomfere permisjonen i uke 14 og
15. Det er derfor ikke uten grunn at alle felger daglig godt med pa hvor stor
utgangen er fra ferdigvarelageret i forhold til i produksjonen.

Selv om det blir produksjonsbegrensninger pa grunn av markedsforholdene, er
det veldig viktig at vi har den innstilling at produksjonsresultatet skal bli best
mulig med best mulig kvalitet.

Vi gir stadig og er spente pa hvilke konsesjonsbetingelser vi fir. Fra Statens
Forurensningstilsyn er det sagt at de kommer til a foreligge i begynnelsen av
2. kvartal 1990. SFT dukket imidlertid opp pa uanmeldt inspeksjon. Det var si
langt vi kunne registrere ingen negative forhold som ble oppdaget.
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NORSK WALBOARD'S

SIDEF

BEDRIFTS-
IDRETT

Bedriftsfotballen har begynt & rulle
igjen. Vi bringer her resultatene fra
sesongens forste kamper.

Vige/Wall - Brannvakta 0-2
Vige/Wall - Fylke/Ting. 0-2
I cupen skulle Vige/Wall mote Huns-

fos 2, men Vige/Wall klarte ikke &
stille lag. Dermed gikk Hunsfos 2
videre til andre runde. Dersom det
fins ansatte som har lyst til 4 bli med
ien fin gjeng for & sparke fotball kan
de ta kontakt med Tom Gunnufsen
pé tlf. 143 p2 Wallboarden.

For oldboysgutta har sesongstarten
vert pi en helt annen mite, de er
fortsatt ubeseiret, her er resultatene:

Vige/Wall - Falconbridge 2~ 3-0
Vige/Wall - Politiet 1-0
Vige/Wall - Kr. sand komm.  3-2

Ansatte som er over 35 ir og som er
interessert i & spille oldboys fotball
kan henvende seg til oppmann Alf J.
Homme pa tlf. 182 pad Wallboarden.

FRA PERSONAL-
KONTORET 1.5. - 31.7.90

Sluttet:
Johannes Espeland - uferetrygdet
Geir Asen

Vi gratulerer:

Arvid Slettene, 50 3r 4. juni
Randi Thomassen, 40 ar 24. mai
Agnes Nessestrand, 60 ar 22. juli



NAR SKAL DU PA FERIE, OG HVOR?

Anne Beate H. Vetrhus
Regnskapsmedarbeider

Vet ikke helt sikkert nir jeg far ferie,
Jeg skal ihvertfall ha 1 ukes ferie pd
fjellet.

Leif Nordahl
Postmann

Jeg skal haferie fra 14, julitil 30. juli.
Jeg skal veere hjemme fordi jeg far
besek av venner fra DDR.

Arild Karlsen
Reserveformann

Jeg skal ha ferie i fellesferien. Vet
ikke hvor, men skal iallefall pa biltur
i Norge.

Einar Lund
Elektrosjef

3 uker i august. Jeg skal pd hytta pd
Evje og til Bergen.

Ivar Godtfredsen
Konstruksjonssjef

Fra St. Hans og 3 uker frem. Jeg skal
pd hytta pa Kilefjorden.

Gunnar Torsteinsson
Teknisk sjef

Jeg skal ha ferie fra 28. mai. Jeg skal

veere 3 uker i USA, nzrmere bestemnt
California, San Fransisco.
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HANDBALL

Sluttrapport fra damelaget i Vige- Divisjon: Damer 2
wall:
Fadrelandsvennen 13 12 0 1 107 - 51 24
Siste kampen var var mot Manpo-  Hanes trim 13 1 0 2 120- 69 22
wer, Det ble en spennende og vel-  Reber/Schindler 13 9 1 3 110 - 92 19
spilt kamp med mange sjanser for  Peter Lovaas 13 9 1 3 97- 84 19
begge lag. Vi fulgte hverandre fra Falconbridge 13 8 0 5 117 - 84 16
start til slutt, men dessverre sa trakk  Heie/Norgesplaster 13 7 2 4 97 - 67 16
Manpower det lengste straet og vant  Credit-Service 13 8 0 5 92-103 16
med 9-8. Skeiegruppen 13- 5 2 6 88 - 87 12
V-A Sentralsykehus II 13 B 1 7 80 - 91 11
Vi sier oss forneyd med sesongenog ~ Elkem 13 5 0 8 68 - 80 10
onsker masse nye spillere velkom-  Vige-Wall 13 4 0 9 80-114 8
men neste sesong. Manpower 13 3 1 9 73- 94 7
VAE 13 .1 0 12 51-117 2
Oppmann Anne Marie Magnussen DNC 13 0 (I 48 - 95 0
Sluttrapport fra herrelaget i Vige-  Divissjon: Herrer 2
wall.
Bryggeriet 14 11 0 3 174-118 22
Siste kampen vant vi 17-9 mot Bygg  Posten I 14 11 0 3 184 - 157 22
& Farge. Vi endte midt pa treet og  Serlandsbanken 14 10 1 3 150-118 21
sier oss forneyd med det. Bygg & Farge 14 9 1 4 182-159 19
Bilbransjen 14 8 1 5 174-149 17
Oppmann Alf Vennesland Skeiegruppen 14 8 1 5 185-164 17
Politiet II 14 7 1 6 181-177 15
Falconbridge II 14 6 1 7 179-193 13
Kommunen I 14 5 2 7 164 - 159 12
A.Asbjernsen 14 5 2 7 160-191 12
Credit-Service 14 4 2 8 135-158 10
Elkem I 14 3 2 9 177 - 190 8
Hoie/Norgesplaster 14 3 1 - 40 116 - 173 7
Tinghuset 14 2 1 s | 133-179 5

PROV ARETS TURORIENTERING

Sin vane tro legger Vindb-
jarts orienteringsgruppe ogsa i
ar ut turorienteringsposter. I &r
blir postene lagt ut pd Kvar-
steinheia og det blir i alt lagt ut
ca. tredve poster. Av hensyn til
vilt, ruging og kalving blir ikke
postene lagt ut for 15. juni.
Turorienteringspostene  blir
lagt ut til salg hos G-sport
Vennesla og i vakta pd Huns-
fos. Prisen pa hver pose er kr.
35,-.

Turorientering er en veldig
fin form for trim, en kan be-

28

stemme béde lengde og fart pd
egen hind. En kan komponere
loypene akkurat slik en matte
onske seg det, det er kun seg
selv det kommer an pé. Det er
en fin méte 4 leere seg bruken av
kart og kompass pa, samtidig
som en far en fin trimtur. A ta
med seg hele familien er ogsa
en mulighet, som en familietur
kan en besgke enkelte turpos-
ter, samtidig som en kan under-
vise kone og unger i bruken av
kart og kompass.

For de som er interessert i
merker og plaketter er det mu-
lig & fa kjopt dette. Det fins
merker i gull, selv og bronse og
i samme valerer fins plaketter.
Kravene til de forskjellige
merkene fas ved henvendelse
til orienteringsgruppa i Vindb-
jart.

I turorienteringsposene fins
alt du har behov for, her fins
klippekort, ferdig trykte kart
samt en del opplysninger om
arets turorientering. Alle post-
detaljeriheia er merket med en



OVERFLYTTING TIL HUNSFOS

Etuter at vi ble kjopt opp av Huns-
Jos, ble det bestemt fra hayeste hold
at temmerkontoret her ved Wallbo-
arden skulle flytte opp til tommer-
kontoret pd Hunsfos.

Vi her nede pa Wallboarden sy-
nes jo at det var trist 4 miste slike
gode medarbeidere, sd derfor stakk
vi oppom en tur for é here hvordan
de trives,

De tre som flyta opp er Kjell
Foss, Astrid Urdal og Edith Heydal
Sundstel. For Edith begynte det
hele dirlig. For den dagen hun
skulle begynne pa Hunsfos falt hun
pd isholka og brakk skuldra og ble
sykemeldt (det var forresten den
eneste dagen i hele fjor det var
glawy.

Vi begynner med d sporre de 2
andre om litt av hvert.

Hvor lenge har dujobbet pd Wall-
boarden for du ble overflyttet til
Hunsfos?

Astrid: Jeg begynte i 1978 i Fak-
turaavd. og gikk senere over i Tek-
nisk avd.

Kjell: Jegharjobbetved Wallbo-
arden i 2 perioder. Fra 1961 - 63 og
fra 1966 til og med na. Jeg har alltid
jobbet pa temnmerkontoret.

Hvordan var det d flytte opp til
Hunsfos ?

Astrid: Jeg synes det var greit
nok, fordi jeg feler at siden jeg jobber
en dag i uken pd Wallboarden sa har
jeg ikke mistet helt kontakten med de
pa Wallboarden.

Kjell: Jeg synes det var vemodig
og trist da jeg fikk here om overflyt-
tingsplanene, men som Astrid sier sa
har ogsa jeg god kontakt med mine
tidligere arbeidskamerater, da jeg er
nede pa temmertomta var hver enes-
te dag.

Hvordan er folkene her oppe pd
Hunsfos ?

Daskyter Kjell inn: Jeg ma presi-
sere, ndr vi forst mtte flytte opp hit,
sd kunne vi ikke ha vert heldigere
med hverken folk eller lokaler. ‘‘Den
kjyden mé de fa’’. Jeg synes forres-
ten alle folk som driver med temmer
er noen lagelige folk.

Dette er noe Astrid ogsd er veldig
enig i.

Er denne jobben anderledes enn
den dere gjorde for ?

Her svarer begge at: *‘I grunnen
ikke, noen av rutinene er noe for-
skjellig, men ellers gir det pd det
samme’’.

Her takker vi for praten, og inn-
remmer at det ser utsom omde trives
og har det veldig greit pd Hunsfos.

EwW

red og hvit metallplate, og pa
alle poster fins en klippetan
som brukes som kvittering p
klippekortet. Ferdig utfylte
klippekort leveres til oriente-
ringsgruppa i Vindbjart hvor
deltakerne blir registrert.

ts turposter ligger pa
Kvarsteinheia, dvs. heia mel-
lom Lomtjenn i nord og Sage-
vann i syd. I gst og vest begren-
ses kartet i Alefjaerveien 1 vest
og riksveien i est. Kartet er
trykt og utgitt i 1986 og er av
meget bra kvalitet. I lopet av de

fire drene som er gitt er det
skjedd smd forandringer pé
kartet, men enkelte nye hogst-
flater og traktorveier er kom-
met.

Som utgangspunkter for
postjakter kan brukes Lomt-
jonn, Dalane pi Alefjerveien,
Kostel, Dallen, Eikebakken,
Moseidjord, Linvann og Sage-
vann. Fra disse stedene er det
mulig 4 besoke en del poster,
og som en ser er det mange
utgangspunkter 4 velge i. Det
er ogsa en mulighet 4 ta poster

fra andre steder, og det er selv-
folgelig mulig 4 ta samme pos-
ten fra forskjellige utgangs-
punkter.

Postene henger ute hele
sommeren, de blir tatt inn 15.
september grunnet elgjakta.
For de som har blitt bitt av o-
basillen arrangerer Vindbjart
treningslep hver tirsdag hele
sommeren. Vi vil med dette
oppfordre alle til 4 preve turo-
rientering som trim denne
sommeren.



40 AR VED WALLBOARDEN

Den 3. april var det 40 ir siden
Toralv Askedal begynte sitt arbeid
ved Norsk Wallboard. Askedal er
innfedt verindel, og etter et par ir pa
Hunsfos begynte han i 1950 pd Wall-
boarden. Sin ferste jobb hadde han
som monter pa temmertomta, hvor
han var med pa montasje av temmer-
hugg og transporterer. Da fabrikken
kom i produksjon var han helt fram
til 1962 ansatt pi temmertomta. Fra
1962 begynte han pa rekvisitalage-
ret, og fra 1965 har han veert innk-
jopssjef ved bedriften.

Som innkjepssjef har han utfort et
utmerket arbeid og nyter stor respekt
hos alle vare leveranderer. Han er
utmerket i forhandlinger med leve-
randerer og presser prisene det han
kan. I tillegg til dette taler han et
flytende tysk og et meget godt en-
gelsk.

Askedal har vaert medlem og va-
ramedlem til bedriftens bedriftsfor-
samling, og han var medlem i kon-
sernutvalget mens vi var fusjonert
med Hunton Bruk A/S pd Gjevik.
Ellers har han vert aktiv i funksjo-
nzrforeninga og deltatt i debatter
ved bedriften.

I fritida har Askedal vert aktiv
skytter gjennom flere ir. Han var 4.
klasse skytter gjennom mange ir og

fikk flere gode plasseringer. Innen
bedriftsidretten var Askedal i femti-
arene aktiv pa fotballaget. Helt siden
barndommen har jakt og friluftsliv
vaert en av hans store interesser og
lidenskap. Spesielt dyre- og fugleliv
har han vart interessert i, fugler og
fugleldter er han ekspert pa. Herer
han en fugl som synger, kan han med
en gang si hvilken fugl det er. Hage-
arbeid, blomster og spesielt liljer er
hans store lidenskap sommerstid.
Han har et utall forskjellige liljer i
hagen, noe som han har blitt ekspert

pé etter hvert. Ellers har han en fin
samling av edeltre i hagen. Dersom
en har spersmél om hage eller hage-
stell si har som regel Askedal svar &
gi.

I flere &r var han formann i Hepte-
kjerr Vel, og der stod han i bresjen for
opparbeidelse av fotballbane, ski-
bakke og andre nedvendige ting i
boligomrédet. Askedal har gjennom
flere ar vert aktivt med i Vennesla
Historielag, bdde som medlem av
styret og som aktiv skribent i histori-
elagets arskrift.

DUGNAD PA FORENINGSHYTTENE

Fra 1992 innferer foreningen lei-
ebevis ved leie av hyttene i vinter-,
paske- og sommerferie. For 3 leie
hyttene i disse periodene kreves det
to stk. leiebevis. Leiebevisene kan
enten kjopes eller de kan jobbes inn
pa dugnad. For tiden pdgar en meget
stor aktivitet pa hyttene for 3 fi de i
bra stand fer ferien. Det er nok av
arbeid som skal gjeres. P4 Justnes
skal det installeres et nytt toalett som
mé graves ned og bygges over, ny
brygge ma anlegges, bunnen mi
mudres slik at det blir greit 4 komme
inn med béten og slik at en kan an-
legge en grei badeplass. I tillegg mé
vannbordene skiftes, det ma ryddes
en del, vaskes, litt maling og biten
ma repareres.
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Dessverre viser det seg at det er
veldig vanskelig & fi medlemmer
med pd dugnad, det er den samme
gjengen som reiser ut hver gang.
Dermed blir alle leiebevisene fordelt
pa f4 medlemmer. Hvis det er med-
lemmer som er interessert i & jobbe
dugnad pa hyttene, kan de ta kontakt
med Arne Honnemyr i hyttekomite-
en. Han vil da ordne og arrangere
dugnadstur til hyttene. Dugnadsturer
kan vaere veldig moro og sosialt, og
en kan klare 4 utfore en del arbeid pd
enkveldsstund. Det er arbeid for alle,
en trenger ikke vare fagfolk for &
vaere med pa dugnad.

I lapet av den siste tiden er det
utfort mye dugnad pé hyttene, det er

installert nytt kjekken pa Justnes og
hytta pd Hovden er pusset opp. Hyt-
tene pd Justnes er malt utvendig. Pi
Hovden kan det bli aktuelt & kle hytta
pa nytt og eventuelt bytte vinduer.
Dette er arbeid som blir tatt i helger
eller i ferier, men dette er ogsa litt
avhengig av skonomien i hyttekassa.
Det er ogsd mulig é leie en av hyttene
mens en driver dugnadsarbeid.

Vedlikehold av hyttene vil det
alltid vaere behov for, la ikke hytte-
komiteen std med alt arbeidet, la oss
ta en torn hver slik at hyttene holder
en hay standard. Dersom ikke dette
skjer, vil detiframtiden bli vanskelig
4 fi medlemmer til 4 bekle vervene i
hyttekomiteen,
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