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HILSEN FRA DIREKTOREN

Dagene har blitt kortere og kvel-
dene lengre. Det synes allerede
lenge siden hesten for alvor gjorde
sitt inntog. Mange vil underskrive
pé at hesten er en fin tid. Det kunne
derfor vaere naerliggende a skrive
om norske fjell og vidder, om jakt
og fiske og spennende eventyr
langt borte fra hverdagen. Men det
ville vaere utenfor det som er
naturlig for meg a ta opp ved denne
anledning.

De ansatte utgjer sterstedelen av
Hunsfospostens leserkrets. Hva er
din hverdag na? Hva er du og dine
der hjemme opptatt av?

Skoler og barnehager er for
lengst i gang igjen etter sommeren,
og alt burde vare i normal gjenge
ogsa i vare fabrikker, med full
aktivitet i disse normalt sett travle
hestmanedene. Men det er ikke
riktig slik. Hjulene ruller, men ikke
i den takt vi hadde ensket oss og
satset pa a fa til. Etter et par svake
salgsmaneder i sommer har skip-
ningene tatt seg godt opp, men
fremdeles er ikke utnyttelsen av
alle vare papirmaskiner pa det niva
den burde veere. Vi har derfor blitt
nedt til a varsle permisjoner.

I den sammenheng er det
naturlig at mange spor seg: Er
jobben min utrygg? Star jeg i fare
for & miste den? Slike spersmal
aktualiseres ved at media daglig
formidler inntrykk fra den harde
virkelighet omkring oss med tap av
arbeidsplasser og andre problemer i
naringslivet bade i inn- og utland.

Ikke minst i en slik tid ma jeg
og den gvrige ledelsen vare sa ner
virkeligheten som mulig. Vi ma
torre a si hva det handler om! Og
det det handler om for Hunsfos na,
er:

® Vi driver i en konjunkturut-
satt bransje, og na er markedene

Trygge arbeidsplasser

vanskelige. Vi far ikke solgt alt vi
kan produsere. Arbeidet pa mar-
kedssektoren ma styrkes ytterligere.

@ Vi opplever banker og for-
sikringsselskaper falle sammen og
stor uro i finans og valutamarkede-
ne. Dette innvirker ogsa pa vire
resultater.

® Arbeidet med a gjore
Hunsfos til en tryggere arbeidsplass
pagér med sterre intensitet enn
noensinne. Vi kan forelapig vise

til gode resultater fra vare kost-
nadsreduksjonsprogrammer.
Myndighetene synes dessuten etter
hvert a forsta at norsk industri ma
tilbys avgiftsniva som ikke er
hgyere enn i de land vi konkurrerer
med. Vi kan ogsa vise til omstillin-
ger i vart produktspekter som det
har vart ganske avgjerende a fa til.

® Det vi driver med mé “lenne
seg” selv om vi far den ene “trekk”
etter den andre, sa ma vi vise
lennsomhet. Det som ikke lenner
seg, det er ikke “liv laga”. Derved
blir oppgaven a fa det til & “lenne
seg” den store utfordring for oss
alle sammen.

Vi ma holde sammen, og ogsa
her har ledelsen et hovedansvar.
Her ma vi ga foran i enda sterkere
grad for a bygge ut kontakten med
medarbeidere og medarbeidere
imellom for & sikre at bedre
informasjon tilflyter den enkelte og
at kommunikasjonen fungerer
begge veier. Derigjennom tror jeg
det er mulig & oppna sterre grad av
trygghet og tilfredshet for den
enkelte. Alternativet er manglende
kontakt, manglende informasjon og
stigende frustrasjon, og det ma vi
for enhver pris unnga. Jeg har et
hovedansvar, men vi har alle et

delansvar. Jeg ber derfor om
fortsatt hjelp og stette i arbeidet for
a skape kontakt, kommunikasjon
og trygghet.

I den sammenheng er det nzer-
liggende for meg & fremholde det
forsteklasses arbeid som velferds-
komiteen ved Hunsfos gjer.
Yngstesennen min og jeg hadde
gleden av & vaere med pa batturen
til Dvergseya for noen uker siden.
Det var kort og godt utrolig kose-
lig! Og det tror jeg var oppfatnin-
gen hos alle som deltok. Pa battu-
ren tilbake til Kristiansand tenkte
jeg bare at dette skulle sa mange
flere ha fatt oppleve - kosen, kame-
ratskapet og samhorigheten! Med
dette oppfordres alle til & delta ved
neste anledning.

Hva kan vi si gjere - den
enkelte av oss - for @ skape trygge
arbeidsplasser? Jeg vil fremholde:

@ Arbeide hardt og effektivt.

=] Satse sterkere pa orden og
ryddighet i alt vi gjor.

& Arbeide for bedre informa-
sjon og kommunikasjon i var egen
organisasjon.

® Satse pa “samhold gir
styrke”. Det har gyldighet il alle
tider.

Til slutt, la oss huske at vart
utgangspunkt slett ikke er darlig.
Vi har bak oss et forste halvar som
resultatmessig har vakt oppmerk-
sombhet i treforedlingskretser i den
vanskelige tid for bransjen som vi
lever i.

Guttorm A. Vennesland



NYTT FRA PERSONALFRONTEN

Hvem er
den nye personalsjefen?

b

Hunsfos Fabrikker
gjennom 100 ar
pa video

Jeg er fra Drammen, er 34 ar
gammel, gift og har to barn; en
gutt pd 9 ar og en datter pa 5 ar.

Etter examen artium og 1 &r pa
folkehoyskole, begynte jeg i 1978
pa Befalskolen for Harens Sanitet,
gikk Krigsskolen Linderud i 1980
- 83 og Haerens Stabskole véren
1990. Etter endt krigsskole har jeg
tjenestegjort fra Harstad i nord til
Kristiansand i ser, hvorav de fire
siste ar som instrukter og faggrup-
pesjef ved Krigsskolen Gimlemo-
en.

I hele perioden etter Krigssko-
len Linderud har jeg arbeidet med
og hatt personalansvar. Denne
tiden har leert meg at uttalelser
som “personalet er organisasjo-
nens viktigste ressurs” ma vaere
noe mer enn bare fine ord og
fraser som nyttes i festtaler. For at
en bedrift/organisasjon skal lykkes
med & na sine mél, er den avhen-
gig av & ha vel kvalifiserte og
motiverte medarbeidere - 10 som
vil er bedre enn 100 som ma. Det
hjelper lite & ha et topp moderne
produksjonsanlegg dersom man
ikke samtidig har personell som
kan og vil betjene dette.
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Jeg er vel kjent med den meget
toffe perioden Hunsfos Fabrikker
har veert igjennom siden hesten
1990 og frem til i dag, hvor et stort
antall av bedriftens ansatte dessverre
har mattet slutte. I lopet av de
dagene jeg har arbeidet ved HF,
begynte 10. august, har jeg vaert litt
rundt i bedriften og snakket med
bade funksjonzrer og arbeidere.
Mitt inntrykk er at stemningen blant
de ansatte er positiv, og viljen er til
stede for & mete de utfordringer vi
star stilt overfor i fremtiden.

Jeg onsker at personalavdelingen
i fremtiden skal kunne vare mer enn
et kontor som bare leser daglige per-
sonaloppgaver. Min malsetting er at
vi skal veere padrivere i utarbeidelse
av en felles personal- og ledelsespo-
litikk ved Hunsfos Fabrikker. I
denne oppgaven ser jeg en stor
utfordring, som jeg har den sterste
tro pa at vi sammen skal lykkes
med.

Jeg ser frem til et positivt
samarbeid med ledere pa alle niva,
de tillitsvalgte og alle ansatte i
bedriften.

Med vennlig hilsen
Ivar Christoffersen

3 av vére pensjonerte veteraner,
Tryggve Kittelsen, Baard Joreid og
Salve Aas har de siste 1,5 arene
sittet sammen og sett pd gamle
bilder og dias ifra Hunsfos’ barn-
dom og frem til i dag. Dette har de
gjort pa oppdrag fra personalavde-
lingen.

Bakgrunnen for & engasjere
disse 3 til dette, hadde forbindelse
med at det opp gjennom arene er
blitt tatt mange foto i og rundt fa-
brikken.

Disse bildene og diasene var
ikke registrert og fa var kommen-
tert med pategnelse av situasjonen
eller hvem personene pa bildene
var.

Tiden gar som kjent fort, og for
at etterslekten skulle fa kjennskap
béde til hvem og hva disse bildene
fortalte om, sa begynte det & haste.
Samtlige av disse 3 har arbeidet pa
Hunsfos siden rundt 2. verdenskrig
og kunne minnes/resonnere seg
frem til hvor og hvem.

De har gjort en ypperlig jobb.
Reidar Liane, som er fotoekspert,
har bistatt med arkivering og regis-
trering av bildene.

En del av bildemateriellet har
blitt filmet pa video og er blitt til
en historisk vandring fra bedriftens
forste ar og frem til i dag.

Videoen vil bli kopiert opp og
bli tilgjengelig for utlan for alle
ansatte. Personalavdelingen vil
senere komme med informasjon om
nar videoen er klar for utlan.

De har gjort en uvurderlig jobb,
og vi pa Hunsfos kan takke for et
vel utfert oppdrag.

Pa side 23 kommer de selv med
et innlegg under tittelen "Underlige
fyrer pa Hunsfos".

B. A Lindland



MASSEFABRIKKEN

Nok en gang har mas-
sefabrikkens framtid
vart dreftet i bade ad-
ministrasjon og styre.
Hovedarsaken har den-
ne gang vart felgende
problemstillinger:

a) Hovedandelen av vare
utslipp til elv kommer fra masse-
produksjonen. Makter vi bade
teknisk og skonomisk a mete disse
utfordringene?

b) Makter vi @ imgtekomme
ekende kvalitetskrav fra markedet
med var egen masse, sarlig gjelder
dette var nye og framtidige milje-
masse?

c) Vil krav om mer bruk av re-
turfiber kunne fortrenge sterre deler
av var masseproduksjon?

Etter en grundig gjennomgang
hvor ogsa eksterne krefter har vert
trukket inn, er det na gledelig &
kunne sla fast at ogsa i framtida vil
massefabrikken vare et nedvendig
grunnlag for Hunsfos. Med ekende
massepriser har Hunsfos ikke
inntjening nok til 4 kunne basere
seg pa innkjept masse.

Forutsetningen for konklusjone-
ne har vert:

- full kapasitetsutnyttelse av
massefabrikken,

oppnas og holdes,
investeringene i miljetiltak
og omlegginger kan holdes
innen tidligere forutsatt
ramme.

Pa miljesiden er det i forste
rekke reduksjon av KOF-utslippene
som er var utfordring.

Dette mi i forste rekke loses
med videre lukking av bakvanns-
systemene og prosessendringer.
Men hvis vi ikke kommer langt
nok med dette, ma vi muligens inn
med bioreaktor eller kjemisk
felling pa sikt.

Ifolge var strategi samt krav fra
SFT skal vi fra og med 1. juli 93
ikke lenger bruke klor til bleking.
For a oppna dette, ma vi i vinter
bygge om hele blekeriet, men vi vil
fortsatt basere oss pa bleking med
oksygen og peroksyd.

Vi har forelepig vurdert det slik
at bruk av ozon ikke er nedvendig
for oss. Kostnadene med bygging
av et ozon-trinn er for hey. Det
som pa sikt kan endre denne
avgjorelsen, er at kravene til lyshet
pa var masse skulle gke ytterligere.

Kvalitetskravene til var milje-
masse stiger, serlig gjelder det a
holde en hey og stabil lyshet samt
ikke ha ettergulning. For & kunne
oppna dette, er det en hovedforut-
setning at temmeret er ferskt.
Temmeret ma i framtida aldri vaere
mer enn 2 mdn. fra det hugges og
til vi tar det inn i prosessen. En slik
omlegging vil stille skogbruksnae-
ringen overfor en helt ny situasjon.

jevn avvirkning i skogen hele aret.
Samtidig betyr det at vart temmer-
lager ma ytterligere reduseres.

Som kjent har vi na fatt Svane-
merket pa noen av vare produkter,
og dette er bra. Men da KOF-ut-
slippene i dag er for hoye fra var
egen masseproduksjon, ma vi
blande inn returfiber i den massen
vi lager dette papiret av. Ifelge vére
planer skal vi gradvis reudsere vare
KOF-utslipp og vil derfor kunne
benytte sterre og sterre andel av
egen masse i det Svanemerkede
papir. Milet er at vi skal kunne
lage Svanemerket papir med bruk
av bare egen masse.

I lopet av hesten skal vi (nok en
gang) ha ferdig en utredning om et
biobrenselanlegg. For oss betyr det
at vi skal brenne bark, slam og
kvist for & erstatte bruk av strem.
Som kjent svinger prisen pa
tilfeldig kraft svaert mye, og
lennsomheten med et biobrenselan-
legg varierer derfor i takt med
denne. Det som pa sikt kan endre
situasjonen noe, er at vi neppe far
tillatelse til & deponere barken i all
framtid. Dog er bruk av bark til &
utvinne nytt jordbruksareal sa posi-
tiv at det ogsa av SFT vurderes som
et mulig alternativ til brenning.

Som det framgar av dette, star vi
foran en rad av store utfordringer,
men Vi er optimister og overbevist
om at vi skal nd i mal. Eller sagt pa
en annen mate:

Vi ma lese disse utfordringene,
for uten en massefabrikk, ingen

. kvalitetskravene til masse Konsekvensen er en overgang til papirfabrikk. Kjell Myrann
4 )
FYSIKALSK VI GRATULERER Kryssordoppgaven
BEHANDLING inr.2
Personalavd. har 14.9. inngatt 50 ar
avtale med fysioterapeut Bernt Signe Liane 13.10. Denne oppgaven var visst i vans-

Usterud om at han kan benytte de
fysikalske behandlingslokalene i
avd. 9 2 kvelder pr. uke (tirsda-
ger og torsdager) i tidsrommet
15.30- 20.00. Avtalen innebaerer
for Hunsfos ansatte at de har
forsteprioritet pa behandling.
Utgifter til slik behandling dek-
kes av Hjelpekassa etter anvis-

ning fra lege.
e J

Helge Arnfinn Andreassen 23.10.

Kare F. Abrehamsen 22.11.
60 ar

Elna Ellingsen 31.10.
Rolf Berntsen T
Alf Melling 21.11.
Leif Hilmar Gotten 28.11.
Magne A. Amtsen 22.12.
Mary Nilsen 31.12.

keligste laget, idet det kun kom inn
2 rette besvarelser.

Vinnerne ble:
Liv Kittelsen
Gunnar Andersen

Vi gratulerer og sender skraplodd i
posten.
Red.
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BATTU R til Dvergsoya

Varmeldingen pa fredagen for,
gav oss stor optimisme - fint vaer
over hele landet.

Lerdagen opprant med skyet
ver, ingen sol, men bevares, godt
nok til en sjetur og opphold pa
Dvergsoya.

Vi startet fra honnerbrygga med
forste tur k1. 10.00, ikke sa mye
folk pa denne turen, men kl. 12.00
kom det mange flere, sa til sammen
ble vi 50-60 stk. med smatt og stort
(en fin gjeng).

Dvergseya eies av Kristiansand
kommune, en perle i skjargarden
med mange muligheter for fiske,
lek og moro. Det siste drev vi mye
med pa denne turen da temperatu-
ren ikke 14 over 20 grader, sa
bevegelse var nedvendig i konkur-
ranse som gav oss Hunsfos mester i

bade hesteskokasting og stevlekas-
ting i bade kvinne og herreklassen.
Utrolig mange og rare kast i alle
retninger, ogsa oppover i bade
busker og treer.

Ungene sé ut til a trives med
pilkast, drakamp med tau, ringlek,
mange flotte premier og sist, men
ikke minst, pelser, brus, kaker og
mye annet godt, sa mye de kunne
spise.

Mat, ja, det er viktig og sosialt.
Da den siste batlasten kom, gikk de
rett til grillmaten, som var polser
og kjett med grent, og tilbeher av
drikke. Utrolige mengder forsvant
(noe vi regnet med).

En del hadde tatt med seg fiske-
utstyr, disse fikk tilfredsstilt sitt
behov med kasting fra land, og pa
den siste turen inn til byen tok vi en

tur utover for a preve lykken. Noe
mager fangst, men makrellen
sprellet langs batripa.

Biten som fraktet oss over (Li-
berty) er en 48 fots Colin Arther
skeyte som Vennesla kommune
eier. En sto og lekker bat, med en
hyggelig og sjevant skipper, Tore
Jernes, lerer ved Vennesla ung-
domsskole.

Takk til alle for turen, dette gav
mersmak.

Hilsen komiteen
HF + HBIL

Reidar Liane var med pd turen og
tok bilder til Hunsfosposten. Pd
denne og de 2 neste sidene viser vi
noen av bildene som ble tatt.

Red.










Besok hos Sandoz, Gateborg

Etter en lang og fuktig vinter,
tittet sola fram og fikk kong Vinter
pa defensiven.

Vi som arbeider i PM 3-4 kastet
blikket ut mot en gryende var og
ensket oss langt vekk fra avdelin-
gen.

Som lyn fra klar himmel kom
Roar Gaustad med en invitasjon til
fargekurs hos Sandoz i Geteborg.
Vi fir fortelle litt om Sandoz og
deres forhold til Hunsfos.

PM 3 er den maskinen som har
farget papir som spesialitet. Vi
kjoper farger for millionbelap hvert
ar, og Sandoz har gjennom sin
service og gode farger blitt var
sterste leverander.

Dette var en kort informasjon.
Til fargekurset valgte vi ut medar-
beidere som er omfattet av fargin-
gen: Sigmund Siljan og Jorunn Aas
fra H. Labben, Ole-Bjern Aabel fra
formennene, videre @yvind Omdal
og Kjell Johansson fra hollenderisal
PM 3-4.

Turen skulle ga med bil fra
Hunsfos til Sandoz. Vi valgte
Rekorden til Aabel, da denne var
mest bekvem for langtur. Her ble
det litt dramatikk dagen for avreise,
da denne slett ikke var lysten pa
turen. Dette ordnet seg ved a bytte
til farens Volvo, som hadde “hjem-
lengsel”.

Alle var ved godt humer ved
avreise kl. 08.00, men turen var
lang, og det ble stive lemmer etter
hvert. Dette ordnet seg ved litt
pausegymnastikk i veikanten. Vi
tok ferga fra Sandefjord til Strem-
stad. Denne turen var en opplevelse
i Ostlandsk skjaergard og hyggelige
sjepriser.

Vel over “Dammen” langet Vol-
voen ut pa hjemlige trakter, og vi
feide inn foran Good Morning
Hotel kl. 19.00, med humeret pa
topp. Her ble det “smergésa” og
mellanel for vi krop til kays.

Neste morgen var det alvor, in-
struksjonen ble gitt av Pelle Mash
og Ingrid Green. Disse to er
anerkjente spesialister, benyttet av
treforedlingsbedrifter over hele
verden.

Undervisningen var omfattende,
og etter hvert forstod vi at farging

T m———

Pd trappa til Sandoz, foran fra venstre: Ole-B. Aabel, Jorunn Aas, Finnen
og Pelle Mash. Bak fra venstre: Gyvind Omdal, Sigmund Siljan, Christina,

Ingrid Green og Kjell Johansson

av papir er en vitenskap og er av-
hengig av ideelle forhold, for ikke
a si like forhold hver gang for a
kunne bli vellykket.

Det ble mye diskusjon om de
forhold og problemer vi hadde pa
Hunsfos. Derfor kan vi i dag, nar vi
ser tilbake pa fargekjeringen i
august, si at det er kommet positive
ting ut av turen.

Kravene til granmassa er blitt
skjerpet mht. PH og renhet. S.
Siljan tar hyppige ladningsmalin-
ger, vi justerer fargedoseringen
etter dette. Her ber nevnes at vi har
hatt 50% i reduksjon pa fargefor-
bruket pa enkelte ordre. Ladnings-
maler var noe av det Sandoz stadig
kom tilbake til, og vi vil preve a fa
en permanent maler pa PM 3.

Det ble ogsa tid til det sosiale
opp i alt fargesnakket. Ingrid Green
tok oss med “pa byen” om kvelden.
Hun valgte en “in” restaurant med
et forrykende show og en utsekt
middag. Her var ogsa mulighetene
til stede for en “svingom”.

Neste dag var det ny “dyst” med
framlegging av vare forhold og
problemer. Pelle Mash gav oss ver-
difulle tips, det virket som han

hadde vart borti alt.

Etter luns;j takket vi for oss og
gav oss i vei mot moderlandet. Det
ble en drey tur, men endelig sa
skimtet vi rayken fra fyrhuspipa, og
vi sa: Borte bra, men hjemme best.

Som fer sagt, sa reduserte vi far-
geforbruket pa siste kjering, dette
mener Vi er et resultat av bedre for-
staelse av hvordan farger virker
samt de forhold som ma veere til
stede. Sigmund er ogsa stadig pa
farten med malinger for a veilede
0sS.

Vi takker med dette for turen og
ensker at flere far samme sjansen.

Hilsen Fargegjengen



FAGOPERATOR
| treforedlingsfaget

For a gi de ansatte pa Huns-
fos en oversikt over hva det
vil si & fa fagbrev som Fag-
operater i treforedlingsfa-
get, vil vi gi felgende infor-
masjon:

Generelt om treforedlings-

industrien og treforedlings-
faget

Skogindustri er et overordnet
begrep for industri som har tem-
merstokken som felles rastoffgunn-
lag.

Skogen har alltid vaert viktig for
Norge. Helt fra 1600-tallet har
skogindustri ogsa vart en viktig
naringsgren, og opp til den 2. ver-
denskrig var den var sterste eks-
portnaring.

TREFOREDLING er en del av
skogindustrien som frigjer og
foredler trefiberen til nye produk-
ter, som tremasse, cellulose og
papir. Dette til forskjell fra andre
deler av skogindustrien som
hovedsakelig foretar en mekanisk
bearbeiding av treet. Den forste
tremassefabrikk fikk vii 1863.
Etter hvert kom cellulose- og papir-
fabrikker til. Norges sterste papir-
fabrikk produserer ca. 400.000 tonn
papir pr. ar. Det er 3 ganger hele
det norske forbruk. Totalt bestar in-
dustrien i dag (1987) av ca. 30 pro-
duksjonsenheter med ca. 8.000
ansatte. Samlet eksportverdi for
norsk treforedling utgjorde i 1986
6.120 mill. kr. Dette representerer
8,8% av vareeksporten fra fast-
lands-Norge.

Treforedlingsfaget er et ungt
fag. Forst i 1980 ble faget lagt
under loven sammen med en del
andre fag innen kjemisk prosessin-
dustri. Ved Kgl. res. av 17.12.1982
ble treforedling skilt ut som eget
fag, med virkning fra 1.12.1982.

Men selv om treforedling er et
ungt leerefag under loven, har det
lange tradisjoner pa oppl@ringsom-
radet. Allerede i 1950-arene
etablerte tariffpartene de forste
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systematiske oppleringstiltakene,
og fra midten av 1960-arene har
bransjen hatt en egen kompetanse-
givende yrkesopplaring. Denne
besto av en teoretisk og praktisk
opplering over 3 ar og utdannet
driftsoperaterer til de mest kvalifi-
serte stillinger i produksjonen.
Fram til 1980 ble det utdannet og
godkjent ca. 2.000 driftsoperaterer.

Det som i stigende grad har sar-
preget treforedlingsindustrien, er
det tunge, dyre og kompliserte pro-
duksjonsutstyret.

Pa et tidlig tidspunkt innsd man
at det ville vaere umulig i fremtiden
a basere en systematisk yrkesopp-
lzering pa tradisjonelle skoleopp-
legg, fordi fagkompetansen og det
nedvendige og aktuelle undervis-
ningsutstyret bare fantes i fabrikke-
ne. Treforedlingsindustrien fant det
derfor nedvendig a legge opp sin
egen yrkesopplering med sterk
forankring i bedriftene, utviklet og
tilrettelagt gjennom et eget bransje-
institutt.

Denne prinsipielle méte a lose
en bransjes opplaringsbehov pa,
forte til den driftsoperateropplee-
ring som ble beskrevet i det
foregaende. Denne opplaring 14
godt til rette for en overgang til
fagopplering etter lovens system.
Likevel vil denne bakgrunn fore til
en del spesielle ordninger i trefor-
edlingsfaget. Det blir eksempelvis
en logisk konsekvens at opplaring
nar det gjelder yrkesteorien i faget,
samlet i lerlingeskolens 3. del, som
hovedregel ma gjennomferes av
bransjen selv. Det skjer ved at
bransjens opplaringsinstitutt av
Kirke- og undervisningsdeparte-
mentet (KUD) er godkjent som lar-
lingeskole i faget og gjennomferer
opplaringen etter opplegg godkjent
av KUD. I denne planen vil man
ogsa finne andre eksempler pa
lesninger som har bakgrunn i de
spesielle forhold i bransjen som er
nevnt ovenfor.

Hunsfos har felgende prosess-
omrader:

Sliperiet: Funksjon som Sliper.

Cellulosen: Funksjon som Koker/
Bleker/Siler.

Fyrhus: Funksjon som Kjemikalie-
gjenvinner,

Fagoperater Papirmaskin: Maskin-
forer PM 1, PM 5, PM 6, PM 3-4.
Fagoperater Etterbehandling: Ter-
keparti og Rullmaskin PM 1, Ter-
keparti og Rullmaskin PM 5.
Fagoperater bestrykning: Maskin-
forer BM 9.

Fagoperateor driftslab., Skiftlabo-
ranter papirlab.

Beskrivelse av opplaringen
i treforedlingsfaget

Generelt om definisjon av faget
og om kompetansekravene:

Fagene bestar av arbeidsomra-
der som stiller spesielt store faglige
krav til uteverne, definert pa
felgende mate:

“Arbeidsomrader/stillinger hvor
arbeidstakeren pa grunnlag av egne
observasjoner, tilgjengelige prover/
analyseresultater og /eller instru-
mentavlesinger, ma vurdere og
treffe selvstendige disposisjoner
som har direkte og vesentlig
innflytelse pa kvalitet og/eller
kvantitet”.

Etter fullfert opplering skal fag-
operaterene:

- Ha oversikt over hovedpro-
dukter og teknologi i hele trefored-
lingsindustrien,

- ha oversikt over hele pro-
sessgangen i egen fabrikk og over
utstyr og instrumenter som brukes i
prosesstyringen,

- ha oversikt over tilgjengeli-
ge prever og analyseresultater,

- som hovedregel kunne alle
jobber i det prosessomrade som
skal vaere den fremtidige arbeids-
plass.

Begrepet “prosessomrade” er
definert som “naturlig avgrenset
omride i produksjonen” og utgjer i
treforedlingsindustrien store
prosessavsnitt som f.eks. en
avispapirmaskin. Prosessomradene
utgjor derfor ogsa naturlige fagpre-
veomrader.

-



Generelt om opplaeringstilbudet

Pa grunn av det dyre, spesielle
og avanserte produksjonsutstyret,
har bransjen - som nevnt - allerede
fra 1950-drene bygget opp sin egen
yreksopplering hvor bedriftenes
kompetanse og tekniske utstyr er
grunnlaget. Da faget ble lagt under
loven, skjedde det en formalisering
og utvidelse av denne opplering.

Hovedlesningen i fagets oppla-
ringsplan bestér i at det som
leerlinger bare tas opp de som har
gjennomgitt ett av flere godkjente
grunnkurs i den videregaende
skole. Derved er 1. og 2. trinn av
leerlingskolen gjennomfert. Leer-
lingskolens 3. trinn og den praktis-
ke opplering gjennomferes deretter
fullt ut i bedrift i samarbeid
mellom bransjens opplaringsinsti-
tutt og leerebedriftene.

3. trinn bestar av spesielt utar-
beidede fagkurs. For opptak pa fag-
kursene kreves det gjennomgatt
“Grunnkurs i Tekniske Fag” eller
dokumentert tilsvarende kunnska-
per. Fagkursene er godkjent av
KUD som den teoretiske del av
fagpreven og gjennomferes av
bransjens sentrale oppleringsinsti-
tutt. Dette instituttet, Treforedlings-
industriens Yrkesopplering (TY),
er godkjent av KUD som laerling-
skole i treforedlingsfaget.

De enkelte kurs:

Grunnkurs Tekniske Fag,
Fagoperatorkurs Tremasse, Fagope-
ratorkurs Sulfitcellulose, Fagopera-
terkurs Papir, Fagoperaterkurs for
laboranter, Prosesstyringskurset.

Inntak av leerlinger i faget

Hovedregelen er at det tas opp
som lerlinger bare de som har
gjennomgatt ett av felgende
grunnkurs i den videregaende
skole:

- Kjemi/Prosess

- Kjemi/Laborant

- Elektrolinje

- Maskin/-mekaniker eller til-

svarende kurs

Disse grunnkurs anses & dekke
1. og 2. trinn i lerlingskolen for
treforedlingsfaget. Fagets oppla-
ringsrad kan godkjenne andre
grunnkurs og vurdere og godkjenne
annen opplaring fra inn- og utland,
eventuelt kombinasjoner av
opplaring, som likeverdig med de

godkjente grunnkurs, slik at de
dermed anses a dekke lzrlingsko-
lens 1. og 2. trinn.

Leeretid og fradragshestemmelser

Leaeretiden i treforedlingsfaget er
fastsatt til 36 maneder. Det gis 10
méneders fradrag for grunnkurs i
faget, 5-10 maneder for andre
grunnkurs som opplaringsradet
godkjenner og 5 maneder for
enkelte videregaende kurs 1.

Fradrag for tidligere praksis kan
bare gis for kvalifisert allsidig
praksis i faget, eller nar beslektet
fag. Praksis bare fra hjelpestillinger
kan derfor ikke godtas fullt ut.
Maksimalt fradrag for tidligere
skolegang kan til sammen ikke
overskride 18 méneder.

Det skal sdledes vaere minimum
18 maneder til disposisjon for den
praktiske oppleering i bedrift og
gjennomfering av lerlingskolens 3.
trinn. Av disse 18 méaneder skal
minst 16 omfatte opplering innen
det prosessomradet fagpreven skal
avlegges. Opplaringsradet kan
dispensere fra dette krav etter en
helhetsvurdering i det konkrete
tilfelle.

§ 20-kandidater skal ha minst 45
maneders allsidig, kvalifisert prak-
sis, hvis yrkesopplaringsnemnda
ikke har dispensert fra 25% tilleg-
get. Det skal dokumenteres minst
36 méneders praksis fra produksjon
eller videreforedling i en trelastbe-
drift. Minst 16 av disse maneder
skal vaere praksis pa omrader som
tilsvarer det aktuelle fagpreveomra-
det. Fradrag for tidligere skolegang
gis tilsvarende som for lzerlinger.
Maksimalt fradrag for tidligere
skolegang og praksis utenom det
produktomradet/produksjon
fagproven skal avlegges i, kan til
sammen ikke overskride 27 maéne-
der.

Oppleringsbok

For den praktiske opplaring i
bedrift skal lerling fere arbeidsbok,
i samsvar med den veiledende
modell som er utarbeidet for faget.

Overgangsbestemmelser

Ved brev av 19.4. 1983 har
KUD godkjent at “kandidater som
melder seg til preve for fagoperate-
rer i treforedlingsindustrien, og
som har gjennomgitt treforedlings-

industriens kurs:

1. Kurs i Prosesstyring

2. Fagoperaterkurs
med tilfredsstillende resultat, fritas
for den teoretiske del av fagpre-
ven...” Dette innebzrer ogsé at de
som har gjennomgétt fagoperator-
kurs i bransjens tidligere yrkesopp-
lzering (da kalt driftsoperatorkurs)
og Prosesstyringskurs med tilfreds-
stillende resultat, oppfyller kravet
til den teoretiske del av fagpreven.

Fagpreve (LFA §§ 19 og 20)

Proven bestar av en praktisk del
og en teoretisk del. Retningslinjer
for den praktiske og teoretiske
delen er gitt i denne opplaringspla-
nen. Den teoretiske del betraktes
som avlagt dersom kandidaten har
bestétt fullstendig leerlingskole eller
godkjent teorikurs for voksne pre-
vekandidater. Dersom fagpreven
ikke bestas, skal laeretiden forlen-
ges med 6 maneder, omregnet til
timer i faget.

Oppmelding til fagprove skjer
innen de frister som er angitt i
forskrift for fag-/svenneprove.

Oppmelding skjer pa skjema FS-
3406 som sendes til yrkesopple-
ringsnemnda.

Fagpreve
Fagpravens praktiske del

Som hovedregel skal den
praktiske preve ga over 1-3 dager.
Proven bestar i styring av proses-
sen/utferelse av arbeidsoppgaver
innenfor preveomradet. Samtidig
skal det skje en muntlig eksamina-
sjon om tekniske, skonomiske og
sikkerhetsmessige nokkelpunkter.
Fagpreven skal komponeres slik at
den inneholder ovelser som inngar i
bransjens/bedriftens vanlige
produksjonsgang. Oppgavene skal
ikke vaere spesielt kompliserte eller
av usedvanlig karakter. Den
praktiske del av fagpreven skal
vare i samsvar med den praktiske
opplering i faget.

Eksempler pa emner/evelser
som kan innga i fagpreven kan
vaere:

- forklare og diskutere

bransjens og egen bedrifts prosess

ved hjelp av flytskjema,

- start/stopp og drift av pro-

sessavsnitt eller prosesser,

- registrere, vurdere og foreta
Forts. neste side
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nadvendige inngrep i prosessen,
- foreta enklere kontrollanaly-
ser og malinger,
- vurdere analysedata som har
innvirkning pa produksjonen,
- forklare den prinsipielle vir-
kemite for vanlig apparatur og
utstyr som benyttes i produksjonen,
- overholde verne- og sikker-
hetsmessige bestemmelser i
arbeidet,
- montering/demontering av
spesielt produksjonsutstyr som
f.eks. bekledning,
- betjene instrumenter og
forsta virkemdten,
- prove varselsignalers og for-
riglingssystemers funksjon,

gi skriftlig rapport om drifts-
forstyrrelser og om prosessgangen
for gvrig.

Fagprevens teoretiske del
Den teoretiske del av fagpreven

skal vaere skriftlig og omfatte kunn-
skapsstoff fra det aktuelle fagopera-
torkurs og kurset i prosesstyring.
Bestatt eksamen fra disse to kurs
fritar for den teoretiske del av
fagproven.

Fagpreve etter lovens § 20

Som tidligere nevnt, godkjennes
eksamen fra det aktuelle fagopera-
torkurs og kurset i prosesstyring
som fagprevens teoridel. Den
praktiske del av proven folger ogsa
opplegget for lerlinger.

Semesteret 1992-93 har vi
felgende antall deltagere pi de
enkelte TY-kursene:

Grunnkurs teknicke fag: 6 stk.
Fagoperater Sulfit: 6 stk.
Fagoperator Papir: 7 stk.
Prosesstyringskurs: 9 stk.

Praveavleggelse utenom leerefor-
hold (LFA § 20)

Fagprove kan ogsa avlegges av
dem som begynte i faget etter fylte
20 &r, uten @ ha gjennomgatt
lzeretid som lerling, har minst 25%
lengre praksistid i faget enn fastsatt
leeretid.

Yrkesoppleringsnemnda
vurderer/godkjenner slik praksis.
Praksis ma totalt dekke hovedpunk-
tene i oppleringsplanen. Praksis
bar normalt vare opparbeidet som
ansatt i en bedrift som fyller
kravene til godkjenning som
lzerebedrift. I motsatt fall stilles det
ekstra strenge krav til dokumenta-
sjon av praksis.

Vi har ingen larlinger i faget pa
Hunsfos. Dette arbeider vi med for
a fa endret pa. Sa vi haper at vi i
1993 ogsa har laerlinger i produk-
sjonen.
Med hilsen
Oppleringsavd./B. A. Lindland

Kursdeltak
. \\ k

ere fra I1ISO 9000 kurset

Arbeidet med innfering av ISO 9000 vil starte for fullt na i hest, og vi regner med en
hyppig meteaktivitet i lang tid fremover. HP vil forseke a bringe stoff omkring dette i

12
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Finbesgk fra LAURA ASHLEY

Onsdag 29. juli 92 hadde vi
finbesek pa Hunsfos fra firmaet
Laura Ashley i Wales. Firmaet har
butikker over nesten hele verden og
en omsetning pa rundt 3,2 milliar-
der kroner! Mest kjent er de nok for
sine tekstiler for hjemmet og
damekleer, men de dekker over mye
mer, slik som parfyme, sepe og
tapet.

Firmaet ble startet av fru Laura
Ashley rundt 1960. Hun startet med
a sitte hjemme & tegne og lage de-
signes til pike/damekjoler og
bluser. Stilen var meget spesiell
med frynser og blonder og meget
romantisk. Utviklingen har siden
vart enorm.

Til oss kom herr Des Davies,
produksjonssjef for dyptrykk og
herr Raymond Hughes, produk-
sjonssjef screen trykk. Etter mange
ars intenst arbeid er vi nd blitt
eneleverander til deres fabrikk i
Wales. Det utgjor ca. 1.000 tonn pa
arsbasis, hovedsakelig bestreket
tapet fra Avd. 9.

Hunsfos var den ferste papirfa-

Fra venstre ser vi: lan Tunstall og Margareth Schruder fra Crossleys, Des
Davies og Raymond Hughes fra Laura Ashley og Edgar Sakariassen, HF

brikk som de har sett, og de var nok
forbauset over hvor stor og kompli-
sert papirproduksjon egentlig er.
Fremtiden stiller stadig nye og
strengere krav til det ferdige
produkt, og vi ble enige om et ut-
vekslingsprogram med forskjellige

kvalitetsmalinger. Kvalitetsmal vil
sa bli fastlagt med max avvikelser
som vi ma holde oss innen.

Et nyttig besek som forhapentlig
skal gi oss alle mange lykkelige ar
fremover.

Arne Skagestad

TRIVSEL pa arbeidsplassen

Hunsfos har vart gjennom store
forandringer siste aret. Og selvfel-
gelig har det vart tungt, vanskelig
og virket inn pa arbeidsglede og
trivsel.

Hva er det som pévirker var
trivsel i arbeidssituasjonen?

Det a inneha et fornuftig arbeid,
gjer at vi betyr noe. Vi blir
verdsatt, far ansvar og far ekt
selvfelelse. Dette er nok den verdi
som betyr mest for trivselen.

Kameratskap, lagind og gode
interpersonelle forhold i arbeidssi-
tuasjonen er ogsa viktig for trivse-
len. Det 4 kunne ha det moro
samtidig som A yte, gjor at en gar
til jobben sin med pdgangsmot og
lyst.

God ledelse som motiverer,
som stimulerer, som gir deg ansvar,
som er rettferdig, som er til a stole
pa - alt dette er viktig for trivselen.

Trygghet, det 4 ha en jobb a ga
til og ha et livsgrunnlag er ogsé en
trivselsfaktor. Det er viktig i disse
tider med mye arbeidsledighet.

Tilherighet er ogsa et moment.
Det at vi tilherer f.eks. Hunsfos, at
vi far positiv omtale og at det er
mye hyggelig blest om var bedrift
er en motivasjonsfaktor og et friv-
selsaspekt.

Ellers er det mange ytre fakto-
rer ogsd som kan virke inn pa den
enkeltes trivsel. Hvordan vi har det
hjemme i familiesituasjonen,
naboer og lignende, virker inn pa
var arbeidsglede.

Hunsfos har det siste aret veert i
en vanskelig situasjon - vi har
gjennomgétt en krise. Dette farer
forst til at det blir en masse usik-
kerhetsmomenter i organisasjonen.
Det hviskes og tiskes. Alt er urolig
og usikkert, og det blir nedsatt

produktivitet. Ansatte er bare
opptatt med hvordan det vil ga
fremover. Pa det personlige plan
blir vi alle redde for arbeidsplassen
var. Vi yter kanskje litt mer, vi
fremhever oss selv, og vi blir
engstelige for framtida. Mange blir
ogsd aggressive og sinte.

Sé kommer da det endelige utle-
sende tidspunkt hvor alt blir
summert opp, og hvor oppsigelsene
kom og krisen er forsavidt over.

Etter dette blir det en nytenk-
ning, en nyorientering, og vi er
fortsatt i lang tid sinte, frustrerte og
vanskelige, for vi begynner & tenke
positivt og se fremover og skjenne
at kanskje var det ikke sa dumt det
som ble gjort.

Her pa Hunsfos faler vi at vi er i
en situasjon hvor vi né er pa vei
fremover. Vi er kommet ut av den

Forts. s. 20
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Det har vart en stor
glede helt siden krigens
dager a hatt naert samar-
beid med Baard Joreid.
Ikke bare innen bedriften,
men ogsa i bygda er han
godt kjent, og fa kjenner
bedre til bygdas folk og
historie enn han. Og dertil
er han gift med en ekte
fargerik Venndel - Aslaug,
fedt Harket! ]

Baard er fodt i Lillesand i
1922, har retter i Iveland og
kom til Vennesla som 10-
aring. Faren dede da han
var 2 ar, og moren da han
var 9 ar. Han fikk bo i Ven-
nesla hos sin tante Guri
Heiseldal som hadde hatt 10
barn selv, deriblant de
tidligere Hunsfosansatte
Otto og Dagny. Pa spersmal
om hvordan det har vart a
miste sine foreldre sa tidlig,
svarer han at alt gar, og han
fikk et godt hjem & vaere i.

Nylig har Aslaug og
Baard slatt seg ned midt i
Venneslas hjerte - i Sen-
trumsbygget. Der trives de.
Fire “pikebarn” er ute av
redet og har stiftet familier
ikke lenger unna enn at alle
kan komme til kaffe hos
hverandre. Det setter ikke
minst 7,5 barnebarn pris
pa!

Baards yrkesaktive liv
har veert konsentrert om
laboratoriet pa Hunsfos

14

Baard Joreid (70)

-
Baard og Aslaug Joreid
samt papirproduksjon pa nevene. At ogsi Edvin bukket og
H int ¢ var ikke vanlig at vi unge ble vist
SRS IIeresier upenom erbedighet. Jeg skulle enske at det
dette har vaert omfattende. I y5r mer erbedighet begge veier i
fire ar fra 1975 - 79 var han  dag. Nir det er sagt, vil jeg under-
med i styret for HF, med i streke at ungdommen na stort sett -

herredsstyret i arene 1977 -
81 og i 60-arene var han
formann i menighetsradet i
5 ar. For tiden er han med i
forliksradet. Sammen med
Aslaug har han vart og er
aktivt med i arbeidet i Sam-
funnshuset pa Moseidmoen.

Baard, hvordan var skolegangen
i mellomkrigsdrene, og hvordan var
det 4 fd noe d gjore senere?

Jeg begynte i 4. klasse pa “Fel-
lesskolen” (HF og Vigeland Brug)
og hadde gode larere (Sedahl og
Smith). Et forhold fra den tiden
glemmer jeg ikke. Det hendte at vi
traff avholdte sokneprest Edvin pa
veien. Da tok vi naturligvis lua i

er flott og kan ta vare pa arven.

Jeg gikk pa middelskolen pa
“Katta” 1936-38. Den gang gikk
Setesdalbanen helt til byen. I hver
vogn var det vedfyring og oljelam-
per. Bare 2 jenter og 4 gutter kom
fra Vennesla. Av disse gikk bare en
videre i gymnasium.

Etter skolen var det meget vans-
kelig 4 fa jobb. Jeg var heldig og
fikk vaere med pa monteringen av
papirmaskinene 3 og 4. Senere fikk
jeg sommerjobb pa laboratoriet, og
derpa var jeg 2 r pa verkstedet.
Tilbake til laboratoriet i 1941, hvor
jeg var inntil 1945 da jeg begynte
pa Oslo Tekniske Skole (kjemi).
Til studiene trengte jeg kr. 5.000,-.
Det gikk ikke sa lett som i dag & fa
1an, det var et svare strev. Etter
skolen fikk jeg jobb som kjemiker



pa laboratoriet, hvor jeg var fra
1947 til 1950. Du var laboratorie-
sjef den gang, og jeg satte stor pris
pa det gode samarbeidet vi hadde.
Laborantene var den gang full av
spillopper, men arbeidet gikk unna
med liv og lyst.

salen. Et par ar var jeg kvalitetsin-
genier, og en viktig del av jobben
var kundebesgk. Da hadde vi ogsa
kvalitetsformenn - ferst pa 3 skift,
senere pa ett skift.

Jeg har inntrykk av at du ikke
har vansker med d fylle ut tiden

som pensjonist?

Fra venstre: T. Kittelsen, Leif Aas
og B. Joreid. Bildet er antagelig
tatt i 1948

Na begynte din lange varierende
driftsvirksomhet i papirfabrikken.
Det vil det veere interessant d hare
om.

I starten var jeg driftsassistent
sammen med Willy Jensen pa ma-
skinene 1, 2, 3 og 4. Kjarstad var
papirmester. Senere ble jobben
delt. Den gang var det ikke ordre-
kontor, si ordineer arbeidstid strakk
ikke til for & komme igjennom alt.

I 1954 overtok jeg jobben som
papirmester pa Vestfossen hvor de
skulle kjore produksjon over fra
pukkpapir til finpapir. Det ble en
serlig laererik tid fordi Vestfossen i
de drene jeg var der gjorde et bane-
brytende arbeid i forbindelse med
overflatebehandling av papir i lim-
press. Det var mange skjer i sjeen
for vi kom frem til en brukbar
metode. Vi oppnadde noe ingen
andre hadde klart, nemlig a frem-
stille offset, skriv og kartong med
40-50% lovcellulose kokt i egen
cellulosefabrikk etter sursulfitmeto-
den.

Tilbake til Hunsfos i 1961 var
jeg forst driftsingenier ved maski-
nene 5 og 6, og senere var jeg ved
de andre avdelingene inklusive

Nei, tvert om.
Jeg er med i for-
liksradet, og det
opptar meg en
god del. Jeg eier
et hus (“Harkethu-
set”) som skal
vedlikeholdes, vi
har hytte i Skotte-
vika, og vi har 4
barn og 7-8 barne-
barn. Ellers er
Aslaug og jeg
fremdeles aktivt
med i det kristeli-
ge arbeid i
Vennesla. Vi liker
a reise. I sommer
var vi med kystruten til Varde, og
ingen vet hva vi vil finne pa i
fremtiden. S& ma jeg ikke glemme
all hyggelig mimring sammen med
deg og Salve Aas i forbindelse med
det oppdrag vi har med 4 ordne en
stor mengde fotos fra bedriftens
100-arige liv. Jeg lurer pa hvordan
jeg fikk tid til a arbeide tidligere!

Kan jeg til slutt fa stille deg en
del “uforskammete” sporsmdl?
Forst: Var det noe som serlig
skaket deg opp i ditt yrkesaktive
liv?

Det verste var noen stygge ar-
beidsulykker der jeg hadde ansva-
ret. Sa var det likegyldighet og
slurv, og det at jeg ikke fikk saker
til a gli som jeg ensket.

Hva var den storste tabben du
gjorde?

Det var mange. Heldigvis har
Jjeg glemt det meste. En gang
skulle vi rydde opp det elektriske
opplegget ved maskin 1. Jeg hadde
regnet med at kostnaden ville dreie
seg om 10.000 kr. og at det kunne
fores pa vedlikehold. Det ble 10
ganger sa meget. Da var jeg flau.

Hva var de storste tabber sett
med dine ayne som bedriften
gjorde?

Jeg er av den mening at bedrif-
ten skulle ha satset pa papirfabrik-
ken i stedet for ny avd. 91 1974,
Meget var nedslitt, og det trengtes

nytt utstyr. Men pengene manglet. I
1980 var det galt at maskin 1 ble
stoppet. Maskinen gav jo over-
skudd, og det var viktig at det ikke
ble reduksjon av produksjonen i
cellulosefabrikken.

Om du fikk leve om igjen - hva
ville du gjort annerledes?

Jeg ville veert papirmaker, men
tilegnet meg mer teoretisk grunnlag
uten at dette matte ga utover min
praktiske innsikt.

Hva synes du om bedriftsidrett?

Jeg drev tidligere idrett og synes
all idrett er positivt. Det binder
mennesker sammen pé en god mate.

Hva med andre sosiale tiltak?
Har bedriften forsemt seg pd noen
mdte?

Det har den. Som regel er moter
ikke noe seerlig hyggelige. Litt mer
samkvem mellom kollegaer utenom
bare & gi ordre hadde vart nyttig.
Det ber settes storre pris pa de som
har vaert lojale og arbeidet lenge
ved bedriften. Det hender uerfarne
blir tatt inn “fra gata” og far samme
lonn som erfarne.

Bedriftens organisasjon har i
lengre tid endret seg hyppig. Er det
gjort tabber?

Jeg synes forandringer blir gjort
for ofte, og det blir sett bort fra eks-
pertisen, Det kan ha negativ effekt.

Hva er du redd for?

Arbeidsledigheten, som er roten
til alt ondt. Jeg blir redd nér jeg ser
pa moralen i alle samfunnslag.

Hva er du glad for?

At jeg har Aslaug ved min side
og at vi er friske.

Hva er ditt hayeste onske for
samfunnet?

At det friskner til sa vi kan stole
pa det igjen.

Jeg vil gjerne fd avslutte med d
gi uttrykk for en side ved Baard som
Jjeg setter sa@rlig stor pris pd. Det er
at han alltid er som en dpen bok og
sier rett ut sin mening - og det med
et smil som ikke hisser opp, men
gfer godt. Det letter samarbeidet og
er av avgjarende betydning for en
ofte forsemt side ved tilveerelsen:

Trivselen og den mentale helse.

Hjertelig takk til Aslaug og
Baard for hyggelig mottakelse i
deres nye bolig, hvor jeg tror og
hdper at de vil /G det godt.

Tryggve Kittelsen
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BEDRIFISANDAKT

nyheter!

Det er spesielt hyggelig for
meg a skrive en hilsen til dere, da
jeg jo er en gammel Hunsfosar-
beider og tenker tilbake med
bare gode minner.

I norsk sprak bruker vi et ord
som mange ikke forstar. Det er
ordet evangeliet. Mange vet at det
er et ord i kristendommen og
assosierer det med noe dystert,
merkt, livsfiendtlig og tunge lover.
I den engelske bibel blir ordet
oversatt med “Good News”. Det
forklarer hva evangeliet er og
betyr. Evangeliet er ikke noe
dystert morkt og livsfiendtlig, men
tvert imot budskapet om en, Jesus
Kristus, som kom ned og ferte fram
liv og overflod av liv. Ved enkelt &
tro at han dede istedet for meg og
deg, for vare feil og darlige tanker
og handlinger, blir vi tilregnet Jesu
rene og fullkomne liv. Vi blir altsa
rettferdige for Gud ved enkelt a tro
at Jesus dede pa korset istedenfor
deg og meg som betaling for synd.

Synd betyr & bomme pa malet,
og ingen av oss kan vel rose oss av
at vi aldri har gjort noen feil i livet,
altsd bommet pa malet. Mange har
bommet sa fullstendig pa malet at
livet her pa jorden har blitt et
mareritt & leve, mens andre ser ut
til 4 fungere bra, men felles er at vi
alle har bommet overfor Guds
fullkomne rettferdighetskrav.

Bibelen forteller at det er kun en
synd som ferer oss bort ifra Gud,
det er 4 ikke tro pa Jesus, Joh.
16,9) og det er kun en vei til Gud,
deter a tro pa Jesus (Joh. 14,6).
“De gode nyheter” (evangeliet) er
en Guds kraft til frelse for hver den
som tror. Ordet frelse betyr ogsa
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Godt a komme

hjem...

Fra bladet "Korsets Seier"
har vi sakset denne artikkelen,
skrevet av Egil Svartdahl:

Jeg hadde skikkelig hjemlengsel
den gangen jeg som 16-aring flyttet
fra hjemmet i Oslo til hybel i
Karasjok. Den teffe gutten som
skulle leve livet pa egenhand
brukte den ferste natta til & grate
seg i sevn. Aldri fer hadde mor,
far, sesken og venner betydd sa
mye for meg. Det er noe som ikke
kommer virkelig neert, for det er
langt borte...

Alle mennesker seker tilherig-
het; et land, et sted, en familie. Noe
a kalle “hjemme”. Noe og noen &
komme fra; og a reise til. Dette vi
kaller vart! For er vi ikke hjemme
noe sted, er vi borte overalt!

Mange har forsekt a flytte hjem-
mefra i aller dypeste forstand.
Snudd Gud ryggen - i et enske om
a leve livet pa egenhénd. Sikalte
autoriteter har forsekt & innbille oss
at vi kommer fra ingenting og er pa
vei til ingenting. Men selv om vi
avskriver opphavet, blir vi ikke
kvitt hjemlengselen. Det er noe inni
oss som lengter etter andelig
tilherighet. Ingen mennesker er
hjemme for de er tilbake hos Gud, -
vér himmelske Far!

Folk vakner. Endelig aksepterer
vi at mennesket ikke bare er hoye-

restdende dyr, men evighetsvesen
med andelige behov. Derfor er den
andelige hjemlengsel skende og
folk seker ulike religigse retninger.
Vekkelsen er religies, men ikke
bare kristelig. Mange finner ikke
veien til Gud, og gar seg vill i de
religiese labyrinter. De greier ikke
a skille kristendommen fra ny-
religiose retninger og gar seg bort
istedenfor a finne hjem.

Et slikt sokende menneske jeg
kjenner hadde lett etter Gud bade i
hinduismen, meditasjonen, astrolo-
gien, antroposofien og mye mer.
Hun var pa desperat seking etter
sine andelige retter. Da jeg spurte
henne om hvorfor hun ikke hadde
sokt i kirken, fikk jeg et @®rlig, men
overraskende svar: “Den har da
ikke noe med det andelige &
gjore!?”

Mange tror at pi samme maten
som “alle veier forer til Rom”, -
forer alle religioner til Gud. Det er
ikke sant. Det finnes bare én vei til
Gud; Jesus Kristus! Han er Veien
til Gud, Sannheten om Gud og
Livet i Gud.

Veiene er fulle av religiose
flyktninger. Mennesker som lengter
etter Gud. Bortkomne senner og
detre. De er hjemlese; men ikke
Farlese. '

Du er ventet!

berging. Berging fra fare og
ulykke. Du har kanskje selv opp-
levd at disse “gode nyheter” har
berget deg selv eller en du kjenner
fra problemer som ikke noe
menneske kunne mestre. Da er det
godt a vite at han som berger
mennesker i ned her pa jorden, vil

berge alle mennesker inn i sitt rike
pa den andre siden av ded og grav.
Om du i ditt hjerte tror og med
munnen bekjenner at Jesus er
Herre, skal du bli berget (frelst).
Gud velsigne deg!

Gunnar Jeppestal



A pRONOUIVDECLINGEN )

Sykepenger

Hunsfos Fabrikker har tatt opp
med fagforeningene sparsmailet
om forskuttering av sykepenger til
ansatte. Det er oppnadd enighet
om at utbetaling av sykepenger
utover arbeidsgiver-perioden kan
opphere i Hunsfos Fabrikker.
Dette gjennomferes fra og med
1.10.1992.

Ordningen innebaerer at for alt
fraveer som overstiger 14 dager
(arbeidsgiverperioden) skal den
ansatte etter denne dato levere sy-
kemeldinger direkte til trygdekon-
toret i bosteds-kommunen. Tryg-
dekontoret serger for utbetaling
etter gjeldende regler og terminer.
Den ansatte ma oppgi pa sykemel-
dingen hvilken bankkonto penge-
ne skal utbetales til. Dersom ingen
informasjon om dette er gitt blir
pengene utbetalt pd postanvisning.

Det vil bli satt opp en postkas-
se i Vakta som er tilgjengelig i
Vaktas dpningstid, der sykemel-
dinger kan legges. Postkassen
temmes hver fredag av ansatte pa
Lenningskontoret, og sykemeldin-
gene blir sendt til de respektive
trygdekontorer.

Den ansatte kan ogsd sende sy-
kemeldingen direkte til trygde-
kontoret selv.

Egenmeldinger, sykemeldinger
inntil 14 dager samt arbeidsgivers
eksemplar av alle sykemeldinger
skal fortsatt sendes inn til Len-
ningskontoret. Alle friskmeldin-
ger md likeledes leveres til Lon-
ningskontoret for at utlenning
igjen skal starte opp.

Innkjops-
prosjektet

Arbeidet skrider videre frem-
over, til tross for langvarig sykef-

raveer og stort arbeidspress i avde-
lingen. En rekke foresporsler og
forhandlinger pagér for gyeblik-
ket. Det er hittil inngatt avtaler
som gir reelle besparelser pa 7,7
mill. kr.

Det brukes en del tid pa &
forberede forhandlingsmeter.
Leveranderens priser sammenlig-
nes med alternative konkurrenters
priser over en 5 ars periode.
Hunsfos' fallende salgspriser
sammenlignes med leveranderens
ofte stigende priser, og det gjores
et poeng av at denne skjevheten
ikke kan fortsette. Det innhentes
ogsa regnskaper og annen infor-
masjon om leveranderen. Vir
erfaring viser at forhandlingsre-
sultatet i stor grad henger sammen
med de forberedelser som gjeres.

Ferskt virke

Omlegging til klorfri bleking i
massefabrikken stiller strenge
krav til ferskhet pa temmeret. Det
har veert vanlig at skogeierne be-
stemmer hogstkvantummet for et
ar av gangen og at store deler av
dette blir hogget pa varen mens
det er frost i bakken.

Hunsfos stiller na det krav at
det maksimalt kan ga 8 uker fra
treet hugges til det benyttes i pro-
duksjonen. Dette inkluderer de
ukene Hunsfos ma ha temmeret
liggende pa lager for ikke & gi
tom for temmer.

Disse ferskhetskravene inne-
baerer dramatiske omlegginger for
skogeierne pa Serlandet dersom
de fortsatt skal vaere leveranderer
til Hunsfos. Vi ser for oss et
system hvor vi bestiller nedvendig
kvantum for en maned av gangen
og hvor skogeier "datostempler"
nér temmeret er hogd. Dette vil
ogsa stille helt andre krav til
hvordan vi selv administrerer
innkjep av temmer og temmerla-
ger i fremtiden.

TAKK

Hjertelig takk til alle som var med
pa gaven som jeg fikk ved min
avskjed.

Herborg Wennerberg

Takk til arbeidskamerater og avde-

lingsleder for den flotte gaven jeg

fikk da jeg sluttet ved Hunsfos.
Herman Skddane

Hjertelig takk for den fine bloms-
teroppsatsen jeg fikk i anledning
min 60 érs dag.

Jonny Mardon Holberg

Hjertelig takk til bedriften for
blomstergruppa jeg fikk til min 50
ars dag.

Ellen Marie Ingebretsen

Takk for blomsteroppsatsen pa 50
ars dagen.
Per Sigmund Loyte

Vil med dette sende en hjertelig
takk til bedriften, kolleger og ar-
beidskamerater for de nydelige
presangene jeg fikk da jeg sluttet.
Kare Gaustad

Jeg vil fa takke venner og kolleger
for mange ars samarbeid og for det
fine arbeidsmilje som er skapt ute i
fabrikken. En spesiell takk til gutta
pé golvet og verkstedgjengen. Jeg
vil ogsa fa takke for gaver og
blomster. Med hdp om bedre tider
for var industri.

Hilsen Arthur Coldal
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Veteraner som takker av

Hunsfosposten har
igjen hatt en inter-
vjurunde hos en del
"veteraner", og vi

stilte 4 spersmal:
A)  Hvor lenge har
du arbeidet pa
Hunsfos? FINN HAGEN
B) Hvor har du A) 39 1/2 ar.
arbeidet pi Huns- g, 1o pyr 565 ava. 9.
fos?

C) Skredderi 7 ar, Vennes-
C) Har du arbei- la Samvirkelag i 4 ar.
det andre steder for B) N et
du begynte pa bl
Hunsfos?
D) Hyvilke planer

har du som pensjo-
nist?

JOHN RAVNEVAND

A) 45 8.

B) Verkstedet og Renseri-
et.

' — C) Ingen
ODDVAR ROBSTAD
D) Det blir mye fisketurer

A) Fra 1.9.1950 og vedhogging.

B) 1 ariekspedisjonen - og
alle deresterende ariregn-
skapsavdelingen.

C) Ferste og eneste faste
arbeidsplass.

D) Mange interesser og
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store planer. \ L
KARE GAUSTAD

A) 42 &r.

B) Var forst pa verkstedet
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noen maneder, sa begynte
jeg pa maskinen pa PM 1.
Senere ble jeg formann
der. De siste érene var jeg
formann for yankee ma-
skinene.

C) Nei.
D) Det blir & pusle litt med

hus, hjem og hage. Og sd
liker jeg a fiske.

ODD JAKOBSEN

A) 35 ér

B) Var litt rundtforbi i be-
gynnelsen. Kollerganga,
saksa og sa ble jeg sittende
som viregutt et par ar. Si-
den ble jeg verende pa
maskinene i PM 1-2. Var
ogsa en liten tur innom PM
6 da PM 1-2 stod.

C) Verkstedet pa Falcon-
bridge, reparater hos Helly
Hansens avdeling i Hor-
ten. Dessuten var jeg en
stund til sjos.

D) Er mye i skogen (ved-
hogging og utplanting).
Dessuten har jeg nesten
altfor mye & gjore hjemme.

*
ODDVAR ALMEDAL
A) 44 ar

B) Har jobbet i elektroav-
delingen i alle ar. Forst
som elektriker, sa formann
og til slutt pa konstruk-
sjonskontoret.

C) Seilte til sjos 2 1/2 ar.

D) Det blir veldig mye rei-
sing, bide innenlands og
utenlands.

SVERRE NILSEN

A) Vel 32 ar, fordelt pa tre ->
perioder.

B) Tomta og vakta.

C) Har bare seilt til sjos
utenom Hunsfos. Seilte for
og mellom periodene pé
Hunsfos.

D) Det blir en del fisking
og vedlikehold av hus, bil
og bat.

OLAV RUUD
A) 26 ar.

B) Cellulosen, rammebua,
garden og litt som smerer
pa verkstedet.

C) Ferst 1 ar pa Lumber,
siden 9 ar pa Wallboarden.

D) Ikke noe spesielt. Stel-
ler mye hjemme i hus og
hage ettersom kona er i
arbeid. Ellers tilbringer
jeg en del tid pé idretts-
plassen.



A) 42 ar

B) Laboratoriet, girden og
kjemikalieavdelingen.

C) Arbeidet 1 ar pa labora-
toriet pa Falconbridge.

D) Ikke noe spesielt.
*

GUNNAR LIE
A) 21 ar.

B) Har veert pa salen i alle
ar.

C) Har vart baker, vaert til
sjos 2 1/2 ar, jobbet i Sve-
rige en stund og jobbet
som skiftarbeider pa Wall-
boarden en kort periode,
men sluttet da jeg ikke
orket skiftene.

D) Kommer nok til a til-
bringe en del av tida pa
hytte vi har kjept ved
Kaldvellfjorden. Har ikke
noen problemer med a fa
tidatil 4 ga, bl.a. driver jeg
og hogger en del pa sko-
gen.

ELIAS OMDAL
A) 46 ar.

B) Har vert i PM 3-4 sa

godt som hele tiden (for-
mann fra ca. 1980). Var
ogsé pa rullestolen i PM 5
i to ar i forbindelse med
oppstarten av den maski-
nen. Var ogsad en veldig
kort stund som ruller pa
PM 2 (pga. at PM 4 stod
fordi det ikke var ordrer).

C) Visergutt pa Vennesla
Samvirkelag i 2 ar. Jobbet
i bakeri pd Mosby. Var
gardsgutt pa Ebeneser bar-
nehjem i Kristiansand i ett
ar. Var ogsé innom Grova-
ne Sagbruk.

D) Jeg er jo veldig interes-
sertiidrett, sa jeg vil prave
aholde megiform. En god
helse er tross alt det vik-
tigste. Dessuten har jeg
hjemmet 2 stelle med.

ODD STRANDBERG
A) 44 ar.

B) PM 1-2 og Hollenderiet
i PM 3-4.

C) Rett etter krigen var jeg
visergutt i Kristiansand en
liten stund. Sa ble det 1 ar
pa Heie Fabrikker for jeg
begynte pad Hunsfos i
1947.

D) Driver med frimerke- .

samling. Har gjort det si-
den jeg var liten gutt (er
med i Vennesla og Kristi-
ansand frimerkeklubb). Sa
har jeg jo giard og dyr &
stelle med. Med andre ord
nok & tumle med.

OYSTEIN TOPLAND
A) 17 ar.
B) Kun Fyrhuset.

C) Var forst pi KMV fra
1947-67. Deretter seilte
jeg til sjos en stund, sé tok
jeg et par ar pa skolen. De
siste ara for jeg begynte pa
Hunsfos jobbet jeg ved
Heivold.

D) Ingen spesielle planer,
men jeg har nok a gjere.

ALF RENSTROM

A) 44 ar.

B) 3 + 4 saksa, sliperiet, 1
+ 2 kalender.

C) Arbeidet for kommu-
nen, sjgmann.

D) Reise rundet en del,
hytta pa Gautestad.

B) Sliperiet og litt pa tau-
banen.

C) Litt av hvert. Veldig
allsidig.

D) Tadagen som den kom-
mer. Ferie pa Vesoya.

ALMAR HEDMAN

A) 32 ar.
B) Renseriet.
C) Vikelands bruk.

D) Hus, hage, fiske.

INGULF
BERG

WENNER-

A) Siden 1948.
B) Sliperiet og garden.
C) Veivesenet.

D) Sykle, holde seg i form.

§¥

KNUT LUNDEN

A) 20 ar.

; N .
& 5

FINN LUND

A) 43 ar.
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B) Elektrikerverkstedet.
C) Nei, begynte da jeg var 15 ar.

D) Tar dagene som de kommer. In-
gen spesielle planer.

A) 15 ar siste gang.

B) Pa salen, gartner.

C) Pa Hunsfos 6 ar tidligere, Norges-
plaster.

D) Ta dagen som den kommer. Reise
ltt.

GERHARDT LUNDEVOLD

A) Siden mars 1951.

B) Gérdsavdeling, utlant til taubane,
3 + 4 saksa, Birkelandsloftet, trans-
porten siden 51.

C) Moseidgarden, 3 ar pa jernbanen,
1 ar for Philip Olsen.

D) Pusle rundt pa garden, farter litt
pa heia, Vennesla Sangbredre kor.

A

SIGNE lSAKSEN
A) 17 ar.

B) Rengjering

C) Rolfs kafe 8 ar, Norgesplaster.

D) Veldig glad i & reise. Savner
Hunsfos litt, trivdes veldig bra.

TRIVSEL ... forts. fra s. 9
akutte krisen og har blikket rette
forover. I denne situasjonen er det
om a gjere i veere positive og ikke
stadig gulpe opp det sure og vonde
som har foregitt i tiden bak oss.
Det er alltid personer som vil holde
tak i dette vonde og male pa det
ustanselig. Disse personene skader
miljeet utrolig. Det 4 vaere positiv
er et viktig element i 4 fa frem en
god trivsel na videre.

Ledelsen har ogsa et betydelig
ansvar for var trivsel

De ma virke motiverende, de
ma sette pris pa arbeidsinnsatsen,
de ma gi trygghet og ro, de ma gi
ansvar og ikke minst - de ma

innremme feil. De ma ha evne til &
gd i seg selv og se at kanskje ikke
alt ble riktig gjort. Det er en evne
som er helt fundamental i & oppna
tillit etter en sann vanskelig tid.

Informasjon om situasjonen er
viktig. Vi ma fa vite hvordan det
gar. Vi ma fa helst gode nyheter,
helst darlige nyheter vinklet
positivt. Det er mulig 4 fa til, og
det er ogsa et lederansvar & skape
en slik positiv and.

Hvordan har vi opplevd det
her pa bedriftshelsetjenesten?

Som sagt, det har vert naturlig
at trivselen har blitt laber gjennom
denne vanskelige tiden. Det har vi
folt pa. Vi har fatt mange personli-

ge og avdelingsvise henvendelser i
denne vanskelige tiden. Vi har for-
skt & engasjere oss i det medmen-
neskelige, men vi har ikke kunnet
ga inn i direkte konfliktsituasjoner
hvor det mer er det arbeidsrettslige
som gjelder.

Selv feler jeg na at det er en po-
sitiv and. Det er et positivt halvars-
resultat, og det er ledere som er
villig til 4 satse bade penger og tid
pa at arbeidsmiljoet skal bli bra og
trygt. Dette er helt nedvendig. Et
trivelig, godt arbeidsmilje er en
forutsetning for hoy produktivitet
og kvalitet.

Harald Skuland
Bedriftslege

Lungefunksjonstesting

Raykere ved Hunsfos Fabrikker
fikk anledning til 4 teste deres lun-
gefunksjon i to dager i slutten av
august. Dette var et tilbud som Be-
driftshelsetjenesten gikk ut med og
var et samarbeidsprosjekt med lun-
geavdelingen i Kristiansand.
Personer med betydelig redusert
lungefunksjon fikk anledning til
oppfelging ved lungeavdelingen i 3
ar

BHT var meget godt forneyd
med oppslutningen. I alt var det 87
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roykere som gnsket a la seg teste.
De fleste var bekymret for sin
helse/fremtidige helse. BHT fant at
det gav god anledning til & drefte
den enkeltes roykevaner i lys av
lungeprevens resultat og gi veiled-
ning i den forbindelse.

Her pa Hunsfos viste det seg at
reykerne hadde i gjennomsnitt mye
lavere lungefunksjon enn den nor-
male friske befolkning. Bare 13 av
87 deltakere kom opp i 100%, som
er den normale gjennomsnittsverdi.

22 deltakere hadde lungekapasitet
som tilsvarte 90-99%, og de reste-
rende 52 deltakerne hadde under
90% som er en betydelig reduksjon
nér man tar i betraktning at 100%
er det vanlige for et alminnelig
friskt menneske.

BHT ensker & takke alle delta-
kere for interesse og samarbeid, og
vi minner dere pé at vi er tilgjenge-
lig for hjelp og rad ved spersmal
angdende royking/helse, raykeav-
venning og reykeloven. Vi er ogsd
villige til & arrangere roykeavven-
ningskurs for grupper som mitte
onske det. T. M. Stokke



OL i Barcelona
fra innsiden!!

Jeg deltok som kjent i Barcelona
i seiling, og er blitt spurt om a
fortelle hvordan vi som aktive
opplevde OL.

Det er helt klart at TV, aviser og
annen media overdriver det meste
av det som blir sagt og skrevet om
utgvere og arrangementet i sin
helhet.

Vart dagsprogram var som
folger:
0800
0900
1030

Loping ca 5-8 km

Frokost

Morgenmete med meteoro-
logi

Seiling ca 4-5 timer
Middag

Styrketrening annen hver
dag

2300 Lysene slukkes pa rommet.

Dette kan jo virke kjedelig, men
vi hadde mye moro mellom
slagene!

OL er en stor opplevelse for en
idrettsutever. Det er mange ting
som foregér og mye moro & vaere
med pa samtidig som konkurransen
er beinhard.

Vi bodde alle i leiligheter nede
ved havnen i Barcelona. Hele byen
var gjerdet inne med 2-3 meter
heye gjerder med piggtrad pa
toppen. Sikkerhetstiltakene var
utrolig strenge og all bagasje ble
sjekket grundig for hver gang en
gikk inn og ut av leiren. Det stod

1130
1800
2000

vakter pa hvert hjerne som var
utstyrt med pistol og maskingevar.
Dette kan virke utrolig strengt for
oss nordboere, men det er helt
vanlig under OL og sterre arrange-
menter.

Vi bodde som nevnt i leilighe-
ter. Den norske troppen bodde
samlet i en oppgang. Det var
forskjellige storrelser pa leilighete-
ne. Jeg bodde sammen med 3 andre
seilere i en 2 roms leilighet, mens
Jentelaget i handball delte to 5
roms leiligheter. Det ble sikkert litt
kaos om morgenen nér 10 jenter
skulle pa badet samtidig!

Bespisning foregikk i en stor
matsal som hadde kapasitet til 3500
mennesker pé en gang. Jeg spiste
frokost en morgen sammen med
3200 utevere. Det var da tendens til
kedannelse, men ikke som i
militeret!

Maten var heller ikke som i mi-
liteeret. Det var 1000 franske
kokker som tilberedte maten. Selv
om vi var der i 4 uker ble jeg ikke
lei av maten. Vi hadde ca 10 mid-
dagsretter og mange forskjellige
desserter og forretter d velge
mellom hver dag.

Det blir alltid en del ded-tid for
de aktive, og arrangeren tilbyr da
mange aktivitetstilbud gratis. Det
var bl. a. flere kinoer hvor de viste
de beste og nyeste filmene. En stor

hall med de nyeste videogames var
veldig populaer. Bowling, bibliotek,
friser, helsestudio, aerobic, disco
(uten alkohol), musikkstudio, you
name it. Alt ble pravd og alt var
som sagt gratis.

Seilingen gikk dessverre ikke sa
bra for min del. Vi hadde bra fart i
baten og seilte bra pa treningsregat-
taene, men det var et eller annet
som klikket under konkurransen.
Linda Andersen i Europajolle vant
som kjent gull, og dette ble selv-
sagt feiret pa en av byens beste
restauranter og senere pa nattklubb.
Det er blitt skrevet en del i masse-
media om gullfesten som er sterkt
overdrevet. Vi var alle glade
nordmenn, men det var ingen som
var sterkt beruset eller lagde istand
noe som helst brik pa nattklubben.
Vi vet alle at en fjeer kan bli til
mange hens, og det var dessverre
tilfellet pa denne festen!

Samtidig som jeg skriver dette
om OL vil jeg ogsé fa lov til &
takke mine kolleger for den ekstra-
innsatsen de har gjort nar jeg har
veert ute og reist. For det er helt
sikkert, uten velvillige kolleger
ville en OL satsing aldri vaert mulig
a gjennomfore.

Mange takk
Per Arne Nilsen

Fotball
HF/Randaberg

I &r var det klart igjen for en
vennskapskamp mellom HF og
Randaberg skole. Denne gangen,
som fer, fikk vi Alf Hodnemyr til a
line Dennestad grassbane. Det er
noe av haydepunktet med denne
kampen at vi spiller pa grass i
stedet for grusbane som vi vanlig-
vis spiller pa.

Og som vanlig gikk det slik
som det pleier & gjore mot Randa-
berg skole, vi vant. 13-2 ble det til
slutt.

Det ma nevnes at vi bare var 9
mann pa laget, men motstanderen
var darlig.

Jeg ma nevne en ting fra
kampen. Det var atJ. E. Svaland
scoret 5 mal, fire av dem var pa
hodet. Ellers takk til Alf som hvert
ar fikser sa vi kan spille pa grassba-
nen pa Dennestad.

Jarle Lie
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PARALYMPICS (Handicap OL)

Mens Hunsfosposten gér i trykken, blir handicap
OL, eller nermere bestemt Paralympics som det

heter, avviklet i Barcelona.

4.200 idrettsfolk fra 86 land skal delta i 15 ulike
idrettsgrener. 38 nordmenn deltar, og av disse jobber
tre stykker daglig her pd Hunsfos.

Ole Kristian Hodnemyr, Andre-
as Vennesland og Biarne Abraham-
sen skal veere med a kjempe for
Norges @re i sittende volleyball.

Dessverre er altsd Paralympics
over nér dette leses. Det blir jo litt
gammelt nytt, men “skitt au”.

Allikevel, det skulle bare
mangle om ikke Hunsfosposten
kunne ofre litt spalteplass pa denne
begivenheten.

Vi tok tak i en av tricen fra
Hunsfos, nemlig Ole Kristian
Hodnemyr, og ba han fortelle litt
om dimensjonene i Paralympics.

Paralympics er et gigantarrange-
ment. Faktisk pa linje med et
vanlig vinter OL (som er noe
mindre enn sommer OL). Apnings-
og avslutningsseremoniene er
nesten identiske med det nettopp
avsluttede sommer OL. Bl.a. skal
spanjolen Antonio Rebello, bue-
skytteren som tente OL-ilden med
en flammende pil 25. juli, gjenta
bedriften. '

Vi kommer til a bo pa de samme
stedene og bruke stort sett de
samme anleggene som uteverne i
det “egentlige” OL.

Hvor heyt tror du dere kan nd?

I beste fall gull, i verste fall et
stykke ned pa lista. Iran er etter
min mening klare favoritter og blir
uhyre vanskelige a sla. Ogsa
Nederland blir farlige. Malet vart er
a vinne gruppa var - som for evrig
er den desidert vanskeligste - for da
er jeg sikker pa at vi unngar Iran i
semifinalen. Jeg regner det som
opplagt at de vinner sin gruppe.
Reglene er slik at nummer en i
gruppe A meter toer i gruppe B og
motsatt. Men som sagt, det blir
vanskelig. Marginene er sma, et tap
innledningsvis er nok til & spolere
medaljesjansene.

Hva slags regler gjelder for
handicap volleyball?

Samme regler som for vanlig
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volleyball, bortsett fra at vi sitter pa
“rompa” nar vi spiller. Dessuten
har vi selvfalgelig lavere nettheyde
(115 cm).

Hva er de viktigste “ingredien-
sene” for en handikappet volley-
ballspiller?

Han ma vere sterk i bide
skuldre og armer, kondisjon er
mindre viktig. Ellers ber en ha god
teknikk og ballfalelse, og ikke
minst god mental styrke.

Med dette sier vi takk for praten
og ensker lykke til.

Her folger flere opplysninger
om Paralympics i Barcelona 1992:

Arets Paralympics er de storste
lekene i deres 32 arige historie.
Bare antall nasjoner har gkt med
hele 25 siden forrige OL (Seoul
88).

Uteverne er delt i fire hoved-

grupper. Blinde og svaksynte,
utevere med amputasjoner, utovere
med lammelser og utevere med
celebral parese. I hver gruppe er
det mange underkategorier, basert
pa graden av funksjonshemming.
Det er streng kontroll med at den
enkelte utever er i riktig gruppe.

De aktive tar idretten sin like
alvorlig som de funksjonsfriske, og
mange holder et svaert hoyt niva.

I ar skal det ogsa, for farste
gang, tas dopingprever under
lekene. Denne avgjorelsen er
omstridt. Mange utevere er nemlig
avhengig av medisiner pa grunn av
sykdommen som har gjort dem
funksjonshemmet. Mange av
medisinene inneholder stoffer som
star pa forbudslista fra den interna-
sjonale OL-komiteen. Dopingtester
ble gjennomfert pa forseksbasis i
Seoul i 1988.

De aller forste olympiske leker
for funksjonshemmede ble arran-
gert i Roma i 1960. Da deltok 400
utgvere fra 23 land. Siden har
veksten vart formidabel. Arrangor
for neste Paralympics i 1996 er
Atlanta i USA.

Paul T. Joreid

Ole Kristian Hodnemyr (til venstre), Andreas Vennesland og Bjarne
Abrahamsen i OL-treningsutstyr for avreisen




FOTBALL

Fotball-lagene vare har i skrivende
stund sa vidt begynt pa hastseson-
gen.

1. laget har fatt en “flying start”
med to seire pa like mange kamper.
Forst ble 0-2 snudd til 3-2 i en forry-
kende avslutning mot bankene. S
ble Krigsskolen banket hele 5-0.
Riktignok hadde militeerlaget hatt en
ukes slitsom gvelse bak seg, men
likevel. Dette var virkelig solide
saker.

2. laget har forelepig ikke klart &
folge opp den gode innledningen de
hadde pa varen. To kamper og 1-18 -
ja du leste riktig - i malforskjell.
Ferst ble et pagaende Jernsteperi lag
for sterke og vant 4-1. Det var i cu-
pen. I den neste kampen ble det utro-
lige 0-14 mot Taxi. Og vi som trodde
drosjesjaforer stort sett besto av
“smafeite” karer i middelalderen. S&
feil kan en ta. Fotball kunne de i alle
fall spille.

Old Boys laget henger fortsatt
med i teten, og spiller flott fotball.
Tre kamper spilt, med to uavgjorte
og en seier som resultat.

Det ble 1-1 bade mot Taxi og Fal-
conbridge. I begge kamper utlignet
Hunsfos i sluttminuttene pé straffes-
park. Men fortjent nok. Laget har i
hele ar hatt problemer med 4 omsette
sjansene i mal. Sa ogsa i disse kam-
pene.

Men i kampen mot Telesport los-
net det endelig. Telesport leder ta-
bellen og hadde vunnet alle de syv
forste kampene. Mot Hunsfos’ gam-
le gutter fant de deres overmenn.
Som vanlig for Hunsfos i ér, tok mot-
standeren ledelsen. De ledet 1-0 ved
pause tross Hunsfos dominans. Sa
var det de malene, da. Hunsfos satte
opp tempoet i 2. omgang, og da
hadde Telesport store problemer
med a henge med i svingene.

Egil Moy pa heyrevingen laget
hakkemat av sin oppasser og la inn
den ene “delikatessen” etter den
andre fra dedlinja. Det matte bare bli
mal fer eller senere. Det ble 4-1 til
slutt, men burde vaert det dobbelte.

Men seieren hadde sin bismak. 2-
3 minutter fer slutt falt Egil Moy for-
kjert etter kamp om ballen, og vens-
trehanda hans brakk. En tragisk slutt
pa en flott kamp for banens beste
spiller.

"Underlige fyrer" pa Hunsfos

Som kjent skal en ikke se seg
tilbake etter gamle synder - da kan
en bli til saltstette. Det gjor tre
underlige, mosegrodde, gra fyrer.
De har rotet i arkiver og i skuffer.
Finner de noen gamle bilder - og
det har vaert mengdevis - skal de
ordnes og kjeles med som om det
var det gjeveste ved bedriften.
Bortsett fra kaffekanne fra Kanti-
nen, er det knapt noe annet som har
interessert - skjent kjert har det
veert a treffe gamle kollegaer.

Hva skal dette vaere godt for i en
tid da en i fritiden oppslukes av en
mengde billig underholdning og
brikete musikk som overskygger
andre former for kultur, idrett
unntatt? Hvem ellers er vel interes-
sert i a minnes at bedriften ble
startet i 1896, at den fikk besek av
Oskar 11 1891, at sykekassen helt
fra bedriftens start ble overlatt til
de ansatte, at A. T. Vig overtok
bestyrerjobben i 1897, at HAF ble
stiftet i 1906 og ferste formann var
Hans Gunnerud, at H. Hjorth var
dansk og tok med seg flere danske
da han ble bestyrer i 1913, at
arbeidstiden ble satt ned fra 12 til 8
timer i 1917, at ny cellulosefabrikk
stod ferdig i 1920, at de forste 12
pionerer fikk kongens fortjeneste-
medalje i selv i 1938, at kraftsta-
sjonen ble fullfert i 1926, at
Mortmann Moe ble adm. dir. i
1934, at sliperiet ble bygd om i
1937/38, at valsedammen ble ferdig
i 1938, at vi fikk nytt kontor i 1939,
at Johs. B. Knobel overtok som
adm. dir. i 1938, at PM 4 og PM 3
ble montert i 1939, at Thorkild
Hodnemyr var fagformann i hele 9
ar og satt som formann hele
krigsperioden 1940 - 45, at HBIL
ble stiftet i 1946, at Hunsfosposten
kom ut forste gang i 1949, at vi
fikk blekeri i 1948, at PM 6 startet
opp i 1957, at kronprins Olav
besokte bedriften i 1955, at Gunnar
Borgen ble adm. dir. i 1956, at ny
kraftstasjon kom igang i 1963 - det
samme r nye laboratorier, at Egil
Lie begynte i 1962, at vi som
pionerer fikk ny kokeprosess for
cellulose i 1960 og kunne benytte
furu og lev, at vi som de forste i
landet fikk renseanlegg fra vann i
1974 og gjenvinningsanlegg for

Baard Joreid, Salve Aas og
Tryggve Kittelsen

sulfitlut i 1977, at avd. 9 ble bygd i
1975, at Flaatin overtok roret i
1981, at over 100 ansatte har
mottatt Norges Vel medalje, osv.
OsV.

Nei, en kan da ikke vaere brydd
med & se tilbake pa fordums storhet
i en tid da bedriften er utsatt for
harde, ekonomiske tider, da
overdrevne strenge miljokrav
legger en klam hand over virksom-
heten, da konkurranseforholdene
seerlig overfor de forbanka svenske-
ne blir teffere og teffere, og da
umenneskelige mannskapsreduk-
sjoner matte gjennomferes. Bedrif-
ten ma da konsentrere seg om a se
fremover og ikke grave seg ned i
svundne tider og ergre seg over
spilt melk.

Slik har tankegangen ikke veert,
og de tre som kaller seg selv for
mimrebredrene, vil beremme
bedriften for at de ogsa i disse
harde tidene har forstétt betydnin-
gen av a bevare bedriftens identitet.
Historieforskning er viktig for
samfunnet - det er det full enighet
om. Det er ogsa viktig & holde
bedriftshistorien levende pa linje
med andre kulturformer ved
bedriften.

De tre underlige har na “i freden
og roen” fullfort sitt lop, og for
dem har det vert herlig a fare. Og
de er ikke blitt til saltstetter - trur
de iallfall sjel! En mindre del av
bildesamlingen er tatt ut og over-
fort med kommentarer pa en video-
kassett som varer i ca. 30 min. og
som nok mange vil ha interesse og
glede av a se. Det haper vi, og
takker alle innen bedriften og i
bygda som har vaert behjelpelig
med 4 stille bilder til radighet.

Mimrebrodrene
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Fabrikkens gang

Vi har fatt tallene for produk-
sjon og salg for de syv forste
manedene av 1992.

Produksjon pr. 31.07.92:
Standard vegg/takplater 3670 tonn

Malte plater 7093 tonn
Gulvplater 922 tonn
2-6 mm tynne plater 4411 tonn
Total produksjon 16096 tonn

I forhold til budsjettet ligger
produksjonen ca 3 % over. Dette
skyldes at bedriften ikke iverksatte
de permisjoner som var fastlagt i
mai méned. Stopp-prosenten ligger
forelepig pa 5,9 % og dette er hele
9 % lavere enn budsjett. Utkast,
formatsvinn og sekunda er alle litt
hayere enn budsjett, men det er
ikke dramatisk. Stort sett gar pro-
duksjonen meget bra.

Salgstallene pr 31.07.92:

Standard vegg/takplater 3449 tonn
Malte plater 4958 tonn
Gulvplater 853 tonn
2-6 mm tynne plater 3377 tonn
Eksport 4265 tonn
Totalt salg 16902 tonn

Markedet er fortsatt meget vans-
kelig , med stor konkurranse og
sterkt prispress pa enkelte produk-
ter. Ettersporselen etter bygnings-
produkter er 3 % lavere enn i fjor,
fortsatt et synkende marked. Vi far
hape at bunnen er nadd og at
ettersporselen vil stige igjen.
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Forelopig er salget stort sett pa
budsjettniva, men 2000 tonn under
pa samme tid i fjor. Dette skyldes
salget av tynne plater til England,
et salg som ble kuttet ut i fjor da
det var for dérlig inntjening pa
produktene.

Produkter som selger bra er
sutak, gulvplater og malte veggpla-
ter. Samtlige av disse produktene
ligger over budsjett og har vist en
fin utvikling hele aret. For malte
veggplater fins det et stort marked,
som er veldig interessant for oss.

Eksportmarkedet viser en fin
ekning pa vare malte produkter, en
okning som har vedvart gjennom
flere ar. Salgsavdelingen satser
hardt pé a eke eksportsalget ytterli-
gere og setter store ressurser inn for
a komme enda sterkere pa det
svenske markedet.

Sverige er meget interresant for
oss i og med at vi bygger pa samme
mite, bruker de samme materialer
og har de samme tradisjoner.

@konomisk er resultatet pr.
31.07.92 stort sett pa budsjettniva,
d.v.s ca 0.3 mill bedre enn budsjett.
Ledelsen mener vi skal klare
budsjettet for aret, d.v.s. et lite
overskudd.

Kostnadene er stort sett pa bud-
sjettniva, men prisen pa tilfeldig
kraft har hatt en meget gunstig ut-
vikling gjennom hele éret.

Prisen er pa et bunn-niva, og det
forventes at prisen vil vaere lav til
langt ut pa vinteren.

Smaplukk
fra Wall-
boarden

-Styret har palagt administrasjo-
nen a utrede et fremtidsperspektiv

som heter Norsk Wallboard

mot ar 2000. 1 dette doku-
ment far vi en statusrapport, hvor
star vi idag, hva skal vi gjere i
fremtiden, hvor er viére sterke og
svake sider, hvilke produkter skal
vi satse pa, hvilke investeringer ma
vi gjennomfere 0.s.v.

Med et sé langt tidsperspektiv
blir det mye gjetninger og antakel-
ser, men det kommer klart fram
hva som er Wallboardens overord-
nede mail og hvilke virkemidler
som skal settes inn for & na vare
mal. Arbeidet med dokumentet er
godt i gang og skal styrebehandles
pa styremete i slutten av oktober.
Dette far vi komme naermere
tilbake til i neste nummer.

- Byggma er igang for fullt.
Dessverre dede daglig leder
Thorbjern Abrahamsen helt plutse-
lig i sommer. I hans sted er @yvind
Lindseth forelepig konstituert. Hele
rabattsystemet og prislistene er
utarbeidet pa nytt, og det har fort til
stabile priser pé trefiberplater, dette
er gledelig for oss.

- Sykefravaret pa Wall-
boarden er meget lavt. Dette skal
de ansatte ha stor ros for. Fravaers-
prosenten i juli mined var helt
nede i 2,8%, hittil i ar ligger den pa
4%. Pa landsbasis er disse lave



tallene unike, dette er tall som fa
eller ingen i industrien kan oppvise
maken til. Vi féar sta pa alle sam-
men for & holde fravearsprosenten
pa et sa lavt niva som mulig ogsa i
tiden som kommer. Bemanningen
er stort sett pa budsjettniva,
salgsavdelingen er overflyttet til
Byggma slik at det i Norsk Wall-
board er ansatt 135 stk.

- Forsek som blir gjort i
disse dager kan fore til at vi stopper
fyringen pa oljekjelen. Alt stov har
tidligere blitt brent sammen med
olje i oljekjele 1. Na prover man a
blande alt stevet fra sag/viderefor-
edling inn i vitarket pad maskinene
og da kan vi stoppe oljekjele 1.
Oljekjelene er en betydelig foruren-
singskilde for vart nermilje, og vi
far hape at forsekene er vellykkede.

- Storsjarmeren Otto
Steinsland som var med pa Rimi-
sjekken som Vindbjart arrangerte
tidligere i sommer, nyter for tiden
sin velfortjente ferie med sin
utkarede Hilde. Ferien tilbringes pa
et hemmelig sted pa Mallorca. Vi
kommer tilbake med en fyldig bil-
ledreportasje i neste nummer av
Hunsfosposten. PS! Bare dersom
turen var vellykket.

- Sentrum Fotball-

klubb er klare for opprykk. Etter
helgens komfortable 3-0 seier over
Tvedestrand pa bortebane er
Sentrums forsprang sa stort at
ingen lag kan ta dem igjen.

Sentrum har spilt alle sine
kamper uten a avgi et eneste poeng,
og det er en stor prestasjon. Lagets
trener Arme Holberg (kontaktmann
i defibratoravdelingen) sier i en
kommentar at han med dette har
nadd et av sine store mil som
fotballtrener. Arne er en engasjert
og flink trener, men han har truet
med a gi seg etter denne sesongen.
Et av hans mottoer er at en skal gi
seg mens en er pa topp. En aktuell
oppgave for Amne til neste ar kan
vaere a ta seg av Wallboardens old-
boyslag og fere dette laget fram til
et etterlengtet seriemesterskap.
Redaksjonen vil med dette gratule-
re Sentrum og Arne med sesongen
og enske dem lykke til i neste érs
fjerde divisjon.

25 ars jubileum

Den 19. juni mottok arets 25-
arsjubilanter sitt jubileumsur ved
en markering pa Lanternen, Hamre-
sanden. Jubilantene var Mardon
Aas, Reidar Bergstol og Sigurd
Hagen. Jubileet ble markert med en
bedre middag hvor jubilantene
hadde konene med seg.

Representanter fra bedriftens

. ledelse og fagforening var ogsa til

stede. Administrerende direkter
Sverre Schjett Steen stod for
utdeling av jubileumsur, og i sin
tale til jubilantene understreket han
viktigheten av & ha trofaste medar-
beidere ansatt pa bedriften.

Reidar Bergstol: Han begynte pa

Wallboarden den 9. november 1967
og har jobbet flere steder i fabrik-
ken. Idag kjerer han truck i videre-
foredlingen.

Sigurd Eikeland: Ble ansatt den
2. oktober i 1967. Han har vaert pa
videreforedlingen hele tiden. Idag
er han avdelingsleder for sag/
videreforedlingen.

Mardon Aas: Han begynte pa
Wallboarden den 19. mai 1967.
Mardon har vert flere steder ved
bedriften. De siste arene har han
vert fast pa gulvplatefresen.

Redaksjonen vil med dette gra-
tulere jubilantene, og vi haper at de
far flere ar ved bedriften.

25-ars jubilantene sammen med adm. dir. Sverre Schjott Steen

Rapport fra Oldboys fotball

Oldboyslaget har ikke spilt flere
seriekamper siden siste nummer av
Hunsfosposten. Dette skyldes at vi
har hatt store problemer med &
stille lag, forst og fremst pa grunn
av skader hos enkelte nekkelspille-
re, men ogsa pa grunn av at mange
av vire spillere er opptatt med a
spille aktiv oldboysfotball.

I kvartfinalen i cupen klarte vi &
stille et bra lag, kampen ble spilt pa
Slettheibanen den 25. august. I et
forferdelig regnvaer og pa en meget
blot bane mette vi Elektrikerne, et
lag som har vart i cupfinalen de
siste arene. Det ble en typisk
cupkamp med mye kjemping og

tildels hardt spill fra begge lag.
Etter en mallos forstecomgang klarte
Halta Strandberg a ga igjennom
forsvaret til Elektrikerne og sette
ballen forbi keeper. Det ble med
dette mélet og dermed er vi klare
for semifinalen, og der meter vi
enten Gimlelererne eller Kommu-
nen.

Kvartfinalens store spiller ble
utvilsomt var eminente keeper Tor
Strai, som hadde noen redninger
som det virkelig var klasse over.

Semifinalen spilles i uke 38, og
resultatet av den kampen ma vi
komme tilbake til i neste nummer.
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[ begynnelsen av september var
var eksportavdeling verter for en
delegasjon selgere fra vare agenter
i Holland og Belgia. Firmaet de
representerer er Cemtac, og de stér
for vart salg i Benelux og i Tysk-
land. De som besgkte oss denne
gangen var nye selgere i Cemtac.

Bakgrunnen for besoket var &
gjere de nye selgerne kjent med
vare produkter samt vise de hvor-
dan vi produserer vare trefiberpla-
ter. Selgerne fikk anledning til 4 se
pa vare nye produkter og de fikk
kommentere disse. Det viser seg at
et produkt som plankett, som har
solgt veldig bra i Holland na er pa
vei ut og ma erstattes med nye
produkter. Disse erstatningsproduk-
tene ma vere pa markedet innen et
par ar. Cemtac kan pa dette omra-
det gi vér salgsavdeling nyttig
informasjon om hva som skjer pa
bygningsvaremarkedet ute i
Europa. Det viser seg at det tar en
viss tid fer trendene fra Europa nér
vart hjemlige marked.

Salget av vare produkter i

Besgk fra Holland og Belgia

Besek fra Cemtac

Benelux landene har vist en meget
fin utvikling, spesielt gjelder det
salg av vare malte produkter i
Holland. I Holland selges vare pro-
dukter i “gjor det selv” butikker, og
her har det vist seg at produktene

har sin misjon.

Vi far hape at vi kan eke vart
salg ytterligere pa dette markedet
slik at vi kan opprettholde den gode
kontakten vi har hatt med Cemtac
gjennom flere ar.

Arets Wallboardmesterskap i skyting

Den 10. juni gikk drets Wallbo-
ardmesterskap i skyting av stabe-
len.

Rammen rundt arrangementet
var den aller beste med sol fra en
skyfri himmel og nesten vindstille.
Deltakelsen var meget bra, hele 50
stk var med. Programmet var
tradisjonelt med bare liggende
skyting for damer/veteraner, to
liggende og en knestaende for
mennene og en liggende, en
knestaende og en staende serie for
aktive skyttere.

Arranger var som vanlig Tore
K. Lunden, Rolf Urdal og Alf
Jonny Homme, med god hjelp fra
ungdommer i skytterlaget. Uten
denne trioen hadde vi ikke klart &
fa avviklet mesterskapet, sd vi er
dem stor takk skyldig.

Resultatmessig ble det et darlig
mesterskap. Hva dette skyldes er
vanskelig 3 si, men det varme
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veeret hadde nok sitt 4 si.

Lagskytingen ble vunnet av
elektrikerverkstedet som ogsé vant
i fjor, med fyrhuset pa en god and-
replass.

I den individuelle skytingen
vant Thor Skuterud med 134
poeng, samme poengsum fikk
Reidar Urdal, men Skuterud vant
pa flere innertiere. I de andre
klassene vant Anne Marie Magnus-
sen, Olav Ranestad og Tore K.
Lunden.

Nar en analyserer resultatene ser
en at det stort sett er de samme som
topper listen &r etter ar. I ar finner
vi flere tidligere vinnere helt i
toppen, vi kan nevne skyttere som
Torfinn Salvesen, Kjell Ranestad
og Otto Steinsland. Mens gamle
mestere som Trygve Haugland og
Omar Heggland ikke klarte nerve-
presset og havnet langt ned pa lista.
En skytter som en skal vare opp-

merksom pa er Tor Ivar Ruud, han
skyter seg stadig oppover pa listen
og oppnadde hele 122 poeng i ar,
dette var inkiudert et skudd i er.

anner skive.

®.
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Primus motor, Tore Lunden



