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Investeringsplan P 2000

Beskrivelse av prosjek-
tet

P 2000 er et investeringsprogram
patotalt NOK 140 mill., hvorav NOK
15 mill. allerede er palept. Sterstede-
len avP2000 (NOK 86 mill.) ernd
bevilget og bestir av oppgradering
og kapasitetsekning pa PM 6/BM 9.

Prosjektet omfatter ombygging
av PM 6/BM 9 slik at det kan
produseres bestrekne MG-kvaliteter
for en rekke formal:

* Ensidigbestrekne MG-kvaliteter
med laveste flatevekt 45 g/m?
(produseres ikke i dag), og med
mulighet for en eller to gangers
bestrykning pa samme side for & gi
den overflatefinish som markedet
krever. Selskapet vurderer ogsa
mulighetene for & kunne produsere
kvaliteter med flatevektca. 35 g/m?,
da dette representerer et potensiale
for ekt lennsombhet.

* Tapetkvaliteter, og slik at disse
kan bestrykes to ganger pa samme
side hvor de i dag bare bestrykes en
gang.

* Hamulighet for produksjon av
Combi-kvaliteter, dvs. kvaliteter som
skal bestrykes pa den ene og
prelimes pé den andre siden.

Marked/konkurranse-
situasjon

Ensidig bestroket papir benyttes
til produkter med krav til god
trykkbarhet pa den ene siden. For en
stor del er dette konsumvare-
emballasje. De ensidig bestrekne
kvalitetene det siktes mot er i forste
omgang fleksibel emballasje, mens
man i neste fase tenker pa mer
krevende produkter som flaske-
etiketter og papir for metallisering.
Fleksibel emballasje eret samle-
begrep for spesialkvaliteter som
inngar somemballasje innen
matvarer, konservesindustrien,
sigaretter og sjokoladeinnpakning.
Gavepapir er ogsi et sentralt
omréde, ved at markedet for bade
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vanlig bestreket og metalliserte
papirprodukter er gkende.

Det har de siste drene vart en
utvikling motmer hayverdige
emballasjeprodukter. Emballasjen er
blitt en del av profileringen av
produktene, med ekte krav til bedre
trykkresultat. Det brukes stadig mer
ressurser pa utvikling av papirets
overflate, og det beste resultatet
oppnis ved bestrykning.

Hunsfos har i lengre tid vaert
leverander av spesialkvaliteter
innenfor heyverdig emballasjepapir.
Selskapet er i dag representert hos
flere av brukerne, og kjenner det
markedet som vil vare potensiell
avtager av produktet. Dette gir et
godt grunnlag for videreutvikling av
produktene. Flere av de navarende
kundene har allerede gatt over til
bestrekne kvaliteter, og ettersper i
dag produktet.

Naérdet gjelder fremdriften tilsier
all erfaring at det vil tatid & komme
inn med nye produkter. Det er tale
om spesialkvaliteter og en stor og
krevende kundekrets. Markeds-
arbeidet er tenkt gjennomfert ved
forsterkning av eksisterende
salgsapparat og agentnett. Det
antas 4 ville ta 12 méneder for & fi et
godt fotfeste i markedet.

Markedet for ensidig bestreket
papiriEuropaerca. 1,2 mill. tonn, og
fobruket er stadig ekende. Innenfor
ensidig bestroket MG-papir konkur-
rerer vimed fabrikkeri Europa.
Markedet er betydelig oppsplittet,
og det er et begrenset antall serigse
leveranderer. Det som kjennetegner
strukturen er store fabrikker med
solid ekonomisk plattform. De
sterste konkurrentene er:

*  Assi (Karlsborg)

* Sappi (Hannoverische,
Keynesham)

*  Ahlstram (Sibille-Dalle, Cartiera
de Carmignano

* Cham Tenero

* Stora Papyrus (Gruvon, Utersen)

Investeringer

Basert pa priser og leveringstider
hesten 1993 er prosjektetkalkulert til

NOK 86,0 mill. Detkan delesi to
trinn:

Trinnl:

Oppgradering for bestrykning av
MG-papir, NOK 40,5 mill.

Gjennomferingstiden er beregnet
til 12-15méneder. Oppgradering av
produksjonslinjen PM 6/BM 9
forventes & vaere gjennomfort
pasken 1995. Prosjektet forutsetter
innkjop av en del utstyr samt en
omfattende ombygging av bane-
foring/terkepartii BM 9.

Trinn 2:

Kapasitetsgkning PM 6, NOK
45,5mill. Gjennomferingstiden er
beregnet til 12-15maneder.

Belopene bygger pa skriftlige
tilbud fra leveranderer hosten 1993.

Lennsomhet

Markedspenetrering

Selskapet har allerede i dag
etterspersel etter bestrekne MG-
kvaliteter. Det forventes 4 ta ca. 1 ar
a fa de nye kvalitetene inn pa
markedet for fullt.

Produktvridning

Prosjektet muliggjer vridning av
5.000 tonn av dagens kvaliteter over
pé fleksibel emballasje, gavepapir og
metalliserte papirprodukter, slik at de
minst lennsomme emballasje-
produktene fases ut. Dette gir totalt
et forventet resultatbidrag pr. ar pa
ca. NOK 13 mill. fer avskrivninger,
finanskostnader og skatt ved full
kapasitetsutnyttelse.

Volumeffekt

Investeringen gir ekt produk-
sjonskapasitet pa 11.000 tonn, og gir
antatt resultatbidrag pr. ar pa ca.
NOK 27 mill. fer avskrivninger,
finanskostnader og skatt.

Kalkylene er basert pa faktiske
priser hasten 1993. Det er ikke tatt
hensyn til eventuelle prisekninger.
Bestrykningsanlegget (BM 9) har i
dag betydelig ledig kapasitet og er
medvirkendetil prosjektets lonn-
somhet.

B. E. Aastveit



oen undrer seg

kanskje en del over

denne overskriften.

«Konstaterer han et

faktum, eller drsmmer
han?» Det kan ikke benektes at vi
har tilbakelagtflere r nd med
vanskelige markedsforhold og dertil
herende lave priser. 0g 1993 ble
ogsa et ar med svake regnskaps-
resultater.

Andre foler seg kanskje provo-
sert av overskriften. «Gar Hunsfos
mot lysere tider pa var bekostning?»
Na nar nye bemanningsreduksjoner
og andre kostnadskutt er pa trap-
pene, kan det ikke benektes at vi pd
ny skaper usikkerhet og fortvilelse
for mange. Og det gjer vondt.

Nar jeg har valgt denne over-
skriften, er det for & uttrykke den
forventning, det hap, men ogsa den
tro jeg har pa at selskapet etter hvert
gar mot lysere tider. Noen vil synes
jeger veltidlig ute med a uttrykke en
slik varlig forventning. Vi tapte
mange millioner kroneri fjorhest, og
iforste del av innevzerende ar ser
det slett ikke noe bedre ut. Den
cellulosen vi nd kjoper inn ma vind
betale mye mer for enn vi gjordei 4.
kvartal i fjor, og dessuten ma vi

DIREKT@REN HAR ORDET

Hunsfos mot
lysere tider

hente mye temmer pa lange av-
stander med dertil herende haye
fraktkostnader. Si kostnadene vére
har okt betraktelig, uten at vi til nd
har fatt dette igjen i form av gkte
papirpriser. Men noe er pa gang,
papirprisene har ogsé begynt i rere
pa seg! Det blir spennende & folge

utviklingen i manedene som kommer.

Etannet klart tegn som barer
bud om en lysere fremtid, er den
historiske beslutningen om a utvide
aksjekapitalen, som ble truffet i
ekstraordinzr generalforsamling 11.
marsi ir. Kapitalutvidelsen skal
bringe inn vel 52 millioner kroner i
kassa. Men der blir de ikke liggende
lenge, for pengene skal brukes til &
gjennomfere P 2000. Nar deter gjort
om1-11/24ar, skal viendelig vare i
stand til & ga pa markedet med
ensidig bestreket papir i produkt-
spekteret vart. Detblir en ny milepel,
men den far vi markere nér den tid
kammer!

Men tilbake til det som na er aller
vanskeligst, bemannings-
reduksjonene. Den sorg, fortvilelse
og frustrasjon dette skaper har jeg
mett pA mine runder i fabrikken. Og
det gjor et dypt inntrykk pa meg.
Mange tenker: «Hvis jeg blir en av

dem som mister jobben, hvor skal da
pengene komme fra? Hvordan skal
jeg da greie husleia? Hvordan skal
jeg da makte a serge for at ungene
har det som unger flest?» Jeg ma
innremme at jeg blir svar skyldig, og
at det gjor vondt. Hva skal jeg si?
Hvordan kan en i en sann situasjon
vaere noe for ens medmennesker?
For noen ganske fa ar siden var
vi 750 ansatte i Hunsfos Fabrikker.
Gir vi ennd lenger tilbake, til siste
delav 1970-arene, produserte 1.200
medarbeidere 60.000 tonn papir. I
dag er vi 550, og na innretter vi oss
mot et antall ansatte pa ca. 450, som
etter hvert forhapentligvis skal
produsere henimot 120.000 tonn
papir. Det er det noen kaller utvik-
ling! Man far kalle dethvaman vil,
men slik fungerer markedsmeka-
nismen. Den som kan produsere, og
derved selge kvalitetsprodukter til
lavestmulig pris, blir foretrukket av
kundene. Under vart ekonomiske
system er det nedvendig a bli
foretrukket av kundene. Dersom vi
ikkeblirdet, faller hele grunnlaget
for virksomheten bort. Derforma vi
tale & konkurrere, og vima ha som
mal & bli blant de beste! God paske!
Guttorm Vennesland
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Storbesok fra England

tter en del utsettelser

ogendringer av planer,
kom besgket fra
Chamberlain Phipps
endelig i stand 8. feb-
ruar. Det var produksjonssjef Stuart
Skelton og hans assistent Tony
Green somkom. Vi pnet sterkt med
i ta dem med pa restaurant om
kvelden, hvor de ble presentert for
hvalbiff, hestekjett, rekt sel, snegler,
ulke, hare, didyr, rensdyr etc. De var
veldig betenkt og hadde visst mest
lyst til a forflytte seg til Mc Donalds
rundt hjernet!
Chamberlain Phippskjepte 9.000
tonn PVC basepapir fra ossi 1993,
dvs.ca.NOK 60millioner, altsa

Hunsfos’ absolutt sterste kunde.
Papiret belegger de med ca. 90 g/m?
flytende hvit PVC. Dette produktet
selger de videre i 56 cm brede ruller
til tapet fabrikanter som trykker pa
den hvite vinylen og deretter preger
dethele. Chamberlain Phipps er
leverandorer av hvit vinyl til hele
verden.

De av oss som har besekt firmaet
somligger ca. 30 minutters biltur fra
Newcastle, har opplevd et firma med
strenge krav, utstrakt kontroll, meget
godorden, neermestmilitaer disiplin
og kompromisslese krav til sin
papirleverander.

Besoket hos oss var tydeligvis
meget vellykket, og de var veldig

Edgar Sakariassen, Stuart Skelton,
Tony Green og Ame Skagestad

interessert i alle deler av pro-
duksjonen, vare datasystemer og
kontrollrutiner. Enkelteforslagtil
endringer/forbedringer har visiden
foretatt med godt resultat.

Begge karene erriktig hyggelige
og naturlige og ble tydeligvis godt
likt av de som kom i kontakt med
dem. Sa er det bare & hape at den
gode stemningen ogsa forplanter
seg ned pa «gulvet» hos Cham-
berlain Phipps. Planene er at vi
fremover ogsa skal ha utveksling av
operaterer frahverandres fabrikker.
En meget interessant og spennende
ny idé. Vi skal nok oppleve mange
ting sammen med Chamberlain

Phippsi 1994. A S

VIGRATULERER
50 ar

Qystein Frustel 5.4.
O

60 ar

Hans Fleischer 2.5.

Trygve Lundevold 10.5.
Magne Aas 22.5.
Einar Slogedal 5.6.

JohnHenry Homme 18.6.
Arne Lonebu 23.6.

TAKK

Hjertelig takk til bedriften og
arbeidskamerater for gaver jegfikk i
anledningmin 60 ars dag.

Olav Abusland

Hjertelig takk til bedriften for
blomstergruppajegfikkianledning
min 60 drs dag.

Borry Baardsen

Hjertelig takk for den fine blomster-
oppsatsen jeg fikk fra bedriften til
min 60 ars dag, og takk til mine

arbeidskamerater for den fine gaven.
Randi Sather

Hjertelig takk for den fine gruppa jeg
fikk fra bedrifteni anledningmin 60
ars dag.

Ole Bergstal

Vinnere av
julekryssord:

Unni Aslaksen
Reidar Bronebakk
Dystein Arstad



Et annerledes land

or ca. 1/2 ar siden

begynte vi med et

fremstat mot Norges

Eksportrad for a finne

ut om det var tapet-
produsenter i Kina, Tsjekkia-
Slovakia ogi Polen.

Fra Kina fikk vi negativ respons,
fra Tsjekkia og Slovakiaen meget
bra rapport, og fra Warszawa i
Polen var det tyst. Sa skjedde det at
var agent i England tilfeldig traff pd
en skotte i en pub i Glasgow, og
han var deleier i et polsk firma som
kjoper inn og leverer til trykkerier og
forlag alt som trengs for & lage en
bok, bortsett fra papiret. De var na
pa jakt etter en passende papir-
leverander.

Etter dette gikk alt veldig fort, og
4-5 uker senere satt jeg pa flyet til
Warszawa med tung bagasje,
prever, brosjyrer, baker, blandede
folelser og ikke altfor store forvent-
ninger.

Flyplassen i Warszawa var
splitter ny, romslig, og toll og pass-
klarering gikk forbausende raskt og
smertefritt. Etter 4 ha braytet meg
vei gjennom havet av taxisjaferer
som sa en mulig uvitende utlending
imeg og tilbed transport til byen til
roverpriser, fant jeg fremtil en
ventende Toyota Carina, arets
modell, WXZ 7075, med firmaets
President ved rattet, pa vakt mot
parkometer polis. Farste over-
raskelse: Presidenten var en dame!
Hun snakket flytende engelsk mens
hun bukserte bilen sikkert mellomet
mylder av biler pé vei til hotellet i
sentrum. Hennes navn var
Malgorzata Marciniuk, som snart
ble til Gosia, og det var jeg glad for!

Nesten 90% av Warszawa ble
lagt i grus i siste verdenskrig.
Tyskere og russere veltet av-
vekslende inn over landet, og
tyskerne drepte 6 mill. polakker i
konsentrasjonsleirer under ok-
kupasjonen. Landet er si stort i
flateinnhold som Norge og for det
meste flatt som Danmark, bortsett
frai genselandet i syd mot Slovakia
hvor det er haye fjell. Der er nesten
40 mill. mennesker oger som sddan
et stort potensielt marked.

Den ferste dagen hadde jeg litt
problemer med spréket. Siden skulle
det bli mye verre!

Presidenten, visepresidenten
Wieslawa Bojanowska, ogsa en
smart dame, og Skotten, hentet meg
péhotellet Europeijski kl. 17.30, og
arbeidet begynte. To direkterer for
Warszawas 2 sterste forlag var
invitert ut, og mellom solid kost og
polsk Vodka, svirret Natur Bok, bulk
faktor, farve, kvantum Nostravia
(skal!) pris og betingelser pa
guturale lyder og uforstaelig
engelsk!

Interessen var bestemt til stede,
og prevetonnasje var resultatet.
Hodet var trett og forvirret da jeg var
tilbake pa hotellet og sukkende
strakte meg ut i en hengekeye av en
seng som gav heylydte knirk fra seg
bare jeg skiftetmening.

Pussig forresten, da jeg spaserte
inn gjennom resepsjonen med
imponerende marmorgulv og seyler
satt det flere smarte, pene, unge
damer lettere henslengt i de store
sorte skinnsofaene og stolene. Alle
smilte de pent til meg, skjent jeg kan
ikke huske jeg har truffet noen av
dem! Jeg gjorde ingen anstrengelser
for a finne ut noe naermere hva de
ville, da jeg ikke kunne huske at det
var noen rubrikk pa reiseregningen
for denslags!

Neste dag var det tidlig avsted. 3
timers biltur opp nesten til Gedynia
ved Dstersjeen. Vi besakte et av
landets starre trykkerier, fikk en solid
rundturi etenormt fabrikk-kompleks
hvor vi mistet stedsansen etter 2
minutter. Imponerende var ordenen
pa stedet i denne gamle slitte
fabrikken. Kvinner varidominans.
Gulver ble kontinuerligfeid, trykk-
maskinene polert, ordenen pa topp.
Overalt var det mye folk, arbeids-
kraften tydeligvis billig og
rasjonaliseringstiltak enda ikke
begynt. Trykkmaskinene var
imidlertid bare 8-10 &r gamle, sa
splitter nye ut, Polygraphic, Planeta
fra Leipzig, maskiner som gikk trutt
og sikkert, men sent og uten
natidens avanserte teknologi.

Mottagelsen var vennlig, kaffe og
kjeks ble budt, og interessen for en

- POLEN

«vestlending» tydeligvis stor. Kun
en vestlig papirfabrikk hadde veert
der for oss, Munkedal! De har til og
med kjept en polsk nedkjort
papirfabrikk pa billigsalg. Sa Huns-
fos blir nok ikke «enehersker» i
Polen!

Detblemye provepaller/ruller,
men stadig med loftet finger: Prisene
matte ikke ligge over det de betalte
polske fabrikkeridag.

Firmaet Sack Invent er polsk, har
3 eiere, den tidligere nevnte
President og Visepresident, pluss
Skotten Mike Hendersen. Videre var
det 5 kvinnelige salgsfolk til, pluss
en mann. De synes & ha uhyre meget
a gjore, spesielt mannen! Alle
imponerte stort, og jeg hadde gjerne
sett vi hadde hatt et par stykker av
denne kaliber hos vare vestlige
agenter. Jeg spurte om de kunne
finne ut om og hvor mange tapet-
fabrikanter det var i Polen. Norges
Eksportrad trengte februar og mars
for eventuelt a finne ut det samme.
Jegkom hjem fra Polen natt mellom
torsdag og fredag. Mandag morgen
var listen med fulle navn og adresser
pa faxen p& mitt Hunsfos kontor! Sa
né blir det vel ny besgksrunde.

Polen har endret seg svart og
relativt raskt de siste 3 ar. Butikkene
bugner, biler er overalt, folk er godt
kledd ogi mermuntre plagg.
Svartebarsmarkedet for utenlandsk
valuta er helt borte. Men folk er ikke
rike, det er stor forskjell i lenn for
«de som kan noe» og de andre. En
normal inntekt kan veere fra 50.000 il
80.000 kroner i aret. Bensinen koster
4,30 kr per liter, ogmaten er rimelig.
Sé er ogsa restauranter og hoteller
etter var malestokk. Tyverier foregér
organisert, BMW og Mercedes’er
stjeles ved & laftes opp pa lastebiler,
kjeres til Russland hvor Mafiaen
starklartil a taimot. En ikke helt
enskeligutvikling.

Hunsfos’ fremtid i Polen skal bli
interessant a felge med i.

Ame Skagestad



ISO 9001 - snart i mal

I nermere 2 ar har vi
nd arbeidet med a legge
alt til rette for innfering
av ISO 9001, og i disse
tider er vi straks ved

malet.

Like over paske, uke 14, starter vi
sertifiseringen. I lopet av denne
uken vilrepresentanter fra Veritas
gjennomga hele vart kvalitetssys-
tem, det vil si prosedyrer, instrukser,
kvalitetskrav, journaler, etc. som de
forskjellige arbeidsgrupper har
utarbeidet. Gjennom intervjuer med
personer i var organisasjon, vil man
forsikre seg om at det som er skrevet
blir etterlevd i praksis. Alle ma veere
godt orientert om systemet i egen
avdeling.

Innfering av ISO 9001 er en stor
utfordring for bedriften og alle
ansatte. Vi har lagt ned mye arbeids-
innsats til na og vi er godt forberedt.
Likevel faler vi det som om bedriften
skal opp til eksamen, og det blir

svaert spennende.

Etter sertifiseringsrunden vil
Veritas legge fram en revisjons-
rapport som papeker feil og mangler
i kvalitetssystemet. Bedriften har sa
maksimalt 13 uker pé segtil & gjore
de nedvendige korreksjoner. Nar
dette er gjennomfert vil bedriften fa
sitt ISO9001 sertifikat. Vima altsa
veere i mal for sommerferien.

Selvom viikkeer sertifisert har
kvalitetssystemet begynt a fungere.
Det er opprettet kvalitetsutvalg i de
fleste avdelinger. Deres oppgave er
a behandle avvik (klager) pa produk-
ter og tjenester som ikke holder
kvalitetskravene. Videre beskrive og
giennomferetiltak som forhindrer
lignende problemeri fremtiden.

Kvalitetsutvalgene har ogsa som
oppgave a drive forebyggende
kvalitetsarbeide slik at man reduse-
rer avviks- og feil-situasjoner.

Deter viktig at viblir flinkere til &
reagere pa avvik eller uheldige
forhold. Uten at vi far fram og
beskrevet feilene er det umulig 4 fa

gjort noe med dem. Alle avviks-
meldinger som sendes/mottas skal
behandles, og det skal iverksettes
tiltak.

Vi er ikke ute etter «a ta» perso-
ner, men a forbedre arbeidsrutiner,
arbeidsforhold og tekniske proses-
ser.
Vi er ogsa godt i gang med intern
revisjon av kvalitetssystemet. Det
vil si at 8 personer fra vare egne
rekker gjennomgar systemetmed
jevne mellomrom for a forsikre seg
om at alt fungerer etter hensikten.

Bade intern og ekstern revisjon,
den siste med revisorer fra Veritas,
vil forega jevnlig ogsa etter at vi har
fatt sertifikatet.

Kvalitetssystemet vil vaere et
godt verktay for a drive kvalitets-
arbeidet i bedriften videre. Deter
viktig at vi setter kvalitet i fokus for
alt vart arbeide. Det er kvaliteten pa
produkter og tjenester som til
syvende og sist avgjer om kunden
vil velge Hunsfos og at bedriften
overlever.

Forslagsvirksomheten 1992/1993

For en tid tilbake iverksatte
Forslagskomitéen en
kampanje for a fa folk til a
innsende idéer til forbed-
ringer pd sin egen arbeids-
plass. Det har kommet inn en
del forslag, og en del av disse
er alt satt ut i livet.

Det er ogsd utbetalt premier
til forslag som enda ikke er
iverksatt. Dette skyldes bl.a. at
det md foretas investeringer,
0g gjennomforingen ma derfor
utsettes en tid.

Ay forslag som er iverksatt
nevner vi:

E. Guttormsen, K.

Kristiansan og R. Linde
Forslag: Ny metode for treing av
limpressej PM 5. Dette gir raskere
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treing etter brudd og mindre vrak.

T. Fennefoss
Forslag: Rullestol PM 5. Metode for
aunnga kilemerke og vrak.

B. I. Leland

Forslag: Bedre kontroll for &
redusere utslipp av susp. og
vannmengden til Otra. Dette gir
bedre og raskere informasjon om
utslippssituasjonen.

R. Godtfredsen

Forslag: PM 3 - flytting av spreyte-
ror. Dette gir redusert tid for
virebytte, mindre vanntil SP-anlegg.

T. Lian
Forslag: Cellulosefabrikk - flytting
av trykkmassepumpe for & koble ut 3

skruetransporterer. Dette gjor at 3
skruetransporterer og en mikser
kuttes ut, gir redusert vedlikehold.

A. Granly
Forslag: Bulkinnkjep av Kelaten
1000. Dette gir en god inntjening.

A. Larsen

Forslag: Sliperiet - temperert vann
benyttes ved oppstart. Dette gir ekt
produksjon etter oppstart,
kvalitetsforbedringer, redusert
fibertap.

Av de innsendte forslag i
1992193 er det utbetalt premier
Jor kr 14.765. De totale
besparelser ved gjennom-
Joring av premierte forslag
utgjer 0,5 - 1.0 mkriar.



Paul Torkel:

En prat med
B. H. KNUTSEN

Fullt navn:  Bjern Helge Knutsen
Alder: 46 ar
Sivil status:  Gift, 3 barn og en hund
Bosted: Vennesla
Yrkestittel:  Fagforeningsformann i H.A.F.
Hva er en perfekt helg for drikker (melk).
deg?
Humor, venner, god mat. Hva liker du best pa TV?
Sport og diskusjons-
Hjelper du kona med hus- programmer.
arbeidet?
Ja. Hva leser du helst?
Mange aviser.
Hva setter du mest pris pd hos
din kone? Favorittmusikk?

Alt.

Hva er dine beste egenskaper,
tror du?

Og dine darligste..?
Munndiare og morragretten.

Erdu A- eller B-menneske?
Er B-menneske. (Haper & bli A-
om 20 &r).

Din yndlingsrett/drikk?
Koldtbord/el og andre farlige

Alt, bare det er gammel god
argang!

Hobbyer?
Fotball, handball, fiske.

Hva er det verste du vet?
Folk som tror de er bedre enn
andre!

Hva slags bil har du?
Nissan.

Verdens vakreste kvinne?
Skulle gjerne gétt pa «bingo»

med Wenche Myhre.

Hva har du pd nistematen?
Ost, ost og atter ost.

Bor Norge bli medlem i EF?
Blir Finland og Sverige medlem-
mer, sa er svaret ja!

Hva gjor deg skikkelig sint?
Lognog urettferdighet.

Hvor kunne du helst tenkt deg
d reise i verden?
USA.

Driver du med fysisk akti-
vitet?
I perioder.

Er det noe du virkelig «bren-
ner» for?
Fa ungdomiarbeid.

Hvis du fikk en million kroner
Sfor d gi videre til et godt
Sformal, hvem ville du gitt dem
til?

Lonnstillegg tilde ansatte somer
medlemmeriH.AF.

Hva gjor du i paska?
Enten skiturereller fisketurer.



Hunsfos Arbeiderforening

Ja, sé er vi velberget gjennom nok et
arsmete, og vi haper at alle kom
igjennom uten varigemén. Vi hadde
flere pé valg, og det viktigste valget
var vel hovedverneombudet.
Valgkomitéens innstilling var Egil
Olsen. Avstemmingen endte med 26
stemmertil Egilmot 15 stemmer til
Rolf Andersen.

De som sto pa valg til styret var
nestleder Qystein Lie, kasserer
Roald Olsen og styremedlem Magne
Oystein Lian. Som motkandidater
hadde vi kun Arne Bentsen til
nestledervervet. Roald og Magne
stilte til gjenvalg. Arne Bentsen ble
valgt uten motforslag. Roald Olsen
ble ogsa gjenvalgt uten motforslag.

Da valget kom til Magne @ystein
kom det motforslag pa Arvid
Hvalsmarken. Her bleresultatet at
Arvid seiret med 1 stemme.
Vararepresentant Bjern 1. Loland
som stiller fast i styret ble gjenvalgt
uten motforslag.

I og med at Arne Bentsen gikk
inn i nestledervervet matte det inn et
nytt styremedlem. Her var valg-
komitéensinnstilling Egil Olsen. Egil
ble ogsé valgt uten motforslag. Det
nye styret vil da se slik ut:

Leder: Bjern Helge Knutsen
Nestleder: ~ Arme Bentsen
Sekretaer: DagEivind Olsen
Kasserer: Roald Olsen

Styremedlem: Arvid Hvalsmarken
Styremedlem: Arild Larsen
Styremedlem: Egil Olsen
Styremedlem: Rolf Andersen
Styremedlem: Gunstein Viksnes
Ungd. ansv.: Geir Heggland

1.varamedl.: BjernInge Leland
2.varamedl.: Iris Vikhammer
3.varamedl.: Bjern E. Guthormsen

Saker som ble tatt opp pa arsmetet
var:

A. Salg av Hunsfosaksjer.

B. Salg av hytta pa Nordli/kjepe ny
pa Hovden.

C. Honorar gkning til leder og

kasserer i Vesgy styre og
kasserer i Hovden styre.

D. Fjemetilleggskontingenten.
E Bevilgningertil Vesay/Hovden.

For & nevne kort litt om det som
vihar drevetmed i 1993, sd kan vi
nevne at vi avholdt 16 styremeter og
4 medlemsmeter. Frammete pa
medlemsmeotene har veertbrai
forbindelse med lennsforhand-
lingene, og det har stort sett vert
daggaende som har deltatt pa
metene.

Vihari 1993 hatttre utmeldinger
og fem innmeldinger. Medlemstallet
eridagpaca. 400.

Det er bevilget penger til en del
prosjekter, og det kan nevnes at den
sterste bevilgningen ble vedtatt pa
medlemsmetettil Vesayamed kr
72.000.

Det ble slatt fast pa arsmetet i
fjor at Hovden og Vesay styret far
egen kasse med en driftskapital pa kr
20.000hver.

Nar det gjelder vart hovedverne-
ombud, sé har sikkert de fleste
registrert at Egil Olsen har fungerti
den stillingen en tid, og det er pga.
at Rolf Andersen er sykmeldt for en
lengre periode.

Vikan ga litt inn pa de forhand-
lingene som vi har hatt med
bedriften. Det har vaert mange
forhandlinger, men vinevner
spesielt disse:

Lonnsforhandlinger
Hunsfosheimen
Skiftordninger/endringer
Skifttruck

Proveperiode PM 6
Organisasjonsforhandlinger PM
3/PM4

* Interessekontoret

* ¥ ¥ ¥ * *

Lennsforhandlinger

I forbindelse med lennsfor-
handlingene avholdt vi 4 forhand-
lingsmeter med bedriften. Vi gikk inn
med et krav pa kr 3, men vi fikk
avslag pa samtlige punkter. Etter en
rekke mater fikk vi et tilbud pa 0,20
ore, som et klart flertall stemte nei til.
Resultatet endte med kr 0 i tillegg.

Hunsfosheimen

Vi har hatt en del problemer med
Hunsfosheimen i form av ny vei, bru
ogkloakkforhold. Taksten pa
Hunsfosheimen er i dag pa kr
700.000, og tilbudet fra leietakerne
samsvarer ikkemed dette. Vi har hatt
to meter og en rekke forhandlinger
med hensyn til disse forholdene.
Tilbudene har vert for darlige til at
styret kunne ga inn for salg. Skulle
detmot formodning kommeet
akseptabelt tilbud, vil dette bli lagt
fram pa et medlemsmete.

Skiftordninger/

endringer

Pga. den vanskelige ordre-
situasjonen vi har hatt i ar, er det
blitt endring av skiftplaner for de
fleste avd. med redusert drift og
endringtil fire-skiftsordning. Det er
spesielt PM 1 og PM 5 som har fatt
fole dette mest pa kroppen.

Skifttruck

Skifttrucken har i lepet av aret
fatt redusert sin skiftplan til to-
skiftsordning pga. at avdelingene
selv skal overta noe av det arbeidet
skifttrucken hadde pa nattskiftene.

Preveperiode PM 6

I forbindelse med prevekjoring
PM 6er detikke kommet fram til
endelig avgjerelse med bedriften.
Arsaken til dette er at bedriften har
investert i en rekke ting som har ekt
produksjonen. Det foregar videre
forhandlingermed bedriften.

Organisasjonsforhand-
linger PM 3 og PM 4

Det har vaert organisasjonsmes-
sig mate mellom Fellesforbundet og
PIL. Partene ble enige om at innkal-
ling av ekstramannskap skal skje
etter konferansemellom maskinferer
og driftsleder. Behov for ekstra-
mannskap skal vurderes ut fra
avveining mellom arbeidsmengde og
tilgjengelige resssurser i avd.

Interessekontoret
Vihari 1993 avviklet interesse-



Hvorfor skulle du bli frelst?

Andakt vIArnfinn Heisel

ette var en overskrift
som fanget mitt blikk,
og samtidig ble et
spersmal som krevde
svar.

Ditt svar er kanskje, «ja,
hvorfor»? «Jeg er verken narkoman
eller alkoholiker. Ikke ligger jeg
under for noen last som har fatt
makten over meg. Helsen er god,
intelligensen likeens. Jeg er ikke
seerlig plaget av darlig selvbilde
heller. Mine medmennesker har jeg
etrimelig greitforhold til. Jeg har
mat pa bordet, tak over hodet, bil i
garasjen og hytte pa fjellet. Familie
ogvenner omgirmeg. Etarbeid kan
jeg gatil hver dag, lommebok i
innerlomma med visakortogdiv.
bonuskort. Gir i teater nér jeg
ensker, leser VG, hver lordag ser jeg

pa ligakamper og annen sport pa TV.

Hvorfor skal jeg bli frelst? Jeg kan
ikke ha det bedre».

Vier ferdigemed OL pa Lilleham-
mer, og pasken star for der. Du
kjenner deg kanskje spesielt lystig.
Forneyd med OL-medaljene, og
tanken pa en herlig paske pa fjellet,
ja, dettefjerner ytre pavirkninger om
«a bli frelst». Dette som her er
nevnt, pluss, pluss, er max du kan fa
ut av livet. Mitt svar er «Nei». |
Bibelen star det noe om «sloret som
blir fjernet for ditt eye». Dette ma
bety at du fér se klarere, du far se
noe du ikke har sett for, eller du ser
den samme ting bedre.

Sleret som ligger foran ditt eye er
beherlig nevnt i innledningen. Det
som kommer til syne nar sleret blir
tatt bort, har jeg til na ikke berert.

At spersmalet om andre men-
neskers frelse skulle vedrere meg,
ville vaert utenkelig dersom jeg
skulle ga ca. fem ér tilbake i tiden.
Det var pa den tid sloret ble tatt bort
fra mine eyne. Hva fikk jeg se? Jo,
svaret ligger i det som vi om kort tid
skal minnes. «Jesus pa korset».
Mange har lidd verre ded enn det,
tenker du. Sant nok, vi ser pd TV
daglig skjebner som er fullt pa linje
med korsfestelse.

Dersom historien hadde sluttet
pa korset, hadde denne hendelse
vart en saga blott. Glemt, ded og
begravet, uten betydning for deg og
meg. Na kommer poenget, dette ser
du aldri pa TV. Min Jesus som dede
pa korset fikk livet tilbake. Rundt 500
mennesker kan bevitne at en ded
mann, som var gravlagt, ble setti lys
levende tilstand blant dem.

Sa langt tror jeg faktisk du er
villig til  folge megi tro. Du har leert
det pa sendagsskolen, yngres,
muligens lest litt om det i Bibelen og
hert det i kirken de gangene du
matte ga der. Er ikke dette nok? Vi
bor i et kristent land, vi har en
rettferdig Gud. Gjer jeg si godt jeg
kan, regner jeg med at det holder til
en plass i Himmelen, «dersom det er
noen». De som kaller seg kristne er
sannelig ikke alltid sa perfekte.

I Bibelen, Johannes 8,7 star det:
«Den av dere som er uten synd, kan
kaste den ferste stein pa henne».

Dette er en kjent historie om kvinnen
som ble grepet i hor. Sett inn i
natidens hverdag. Jeg er overbevist
om at det hadde ikke blitt kastet
mange steiner etter kvinnen i dag
heller. Da er det fantastisk a lese det
som stir i vers 11 i samme kapittel:
«Heller ikke jeg fordemmer deg, ga
bort, og synd ikke mer». Ja, dette var
greit, men «synd ikke mer», det var
litt av en beskjed & 4, umulig &
holde.

Det var nok var Gud klar over,
han ga oss derfor det fantastiske
tilbudet som heter «Jesus». Tilbudet
lyder slik: «Og om noen synder, da
har vi en talsmann hos Faderen,
Jesus Kristus, den rettferdige. Han
er en soning for vare synder, dog
ikke bare vére, men og for hele
verdens». Ref. Joh. 1. brev, 2. kap.,
vers 1-2.

Det rullerkanskje fremenfilm
foran dine @yne, der var det mye
graps som ikke kan fortelles til et
eneste menneske. Min tanke er da:
«Er Bibelen sann, da er det Jesus
gjorde for meg sa betydningsfullt at
jeg sier jaog amen til frelses-
tilbudet».

Ikke tro at livet med Jesus er sa
kjedelig. Dersom jeg tarfeil imintro,
har jeg ikke gatt glipp av noe
vesentlig. Derimot er loftene sa
enorme, nér det jeg tror pa skal
oppfylles. Pasken stér for doren,
tenk over din situasjon i forhold til
dette budskap. Ta imot gaven, og
velg Jesus.

God Pdske!

kontoret pga. darlig omsetning og
liten interesse fra de ansatte.
Problemstillingen har vaert diskutert
pa styremater en rekke ganger. Det
ble pa et ekstraordingrt styremete
enstemmig vedtatt & avvikle
interessekontoret. Sammenmed
Ellen ble vi enige om hvordan dette
skulle gjores.

Situasjonen pa Hunsfos
Det har veert lavkonjunktur i hele

treforedlingsindustrien over hele

verden. Dette har selvfelgelig gitt

negativt utslag for Hunsfos. 1993
har vaert et hardt ar for bedriften og
de ansatte med lave priser, lite
temmerogdarligordredekning, som
viigjenhar merket i form av permit-
teringer og redusert drift.

Dette har ringvirkninger for
resten av fabrikken nar vi opplever
mye stopptid i alle avdelinger.
Fagforeningen har medvirket aktivt i
forhandlinger med bedriften med
hensyn til alternative skiftordninger
ogpermitteringsgrunnlag og
situasjonen generelt. Det ble sagt at
det ikke kunne forventes

konjunkturoppgang fer tidligst 1993,
og det har vi savidt kunnet regis-
trere i form av ekte papir- og
cellulosepriser. Nar vi da opplever a
ikke fa det temmeret vi har behov for
ogigjen pa grunn av dette stir i fare
for permitteringer, er dette selv-
folgelig veldig beklagelig.

HAF’s oppgave opp i dette blir a
medvirketil, i samarbeid med de
ansatte og bedriften, 4 ta vare pa de
arbeidsplassene som er igjen, for sa
igjen & bidra til at vi kan fa dette til &
fungere.

Dag Eivind Olsen
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Hunsfos Fabrikker BIL 94

Styret:
Leder:
Nestleder:
Sekretzer:
Kasserer:
Styremedlem:

Varamedlem:

Volleyball 1.1ag:
Volleyball 2. lag:

Terrengogskigruppe:

Bordtennis:
Handballdamer:
Handball herrer:
Fotball herrer 1. lag:

Fotball herrer2.lag:
Fotball Old Boys:

Skyttergruppa:

Sykkelgruppa:

Trimrommet:

Repr.til KBIR:

Repr. il VABIK KRETSTING:

Repr. til H.F. posten:

Revisor:
Valgkomité:

ystein Lie

Rolf Berntsen
Kari Stine Teerum
Inger Flateland
Jan Egil Jacobsen
JarleLie

Malfrid Skaiaa

Tom Egil Seljas
JanIvar Nielsen
Svein Johannessen
Thorbjern Olsen
Jon Petter Langfeldt
Jan Ivar Nielsen
Terje Olsen

Tove Mensted
Bjern H. Knutsen
Rune Haugen
Willy Larsen

Edgar Larsen

Paul Joreid

Arild Eidet

Jon Robstad

Arne Lonebu

Per Lorentsen
Oskar Langevold
Svein Johannessen
Alf Hodnemyr
Rune Berntsen
LivToneD. Larsen
Kjell Linde

Styret

Qystein Lie

Paul Torkel Joreid
Dystein Lie

Tor Dalseren
Astrid Hodnemyr
Bjern Johansen
Ragnhild Aurebekk
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HBIL infor-
merer

Niér dette leses en gang ut i mars,
er vi i gang med joggesko-
aksjonen. Dette har vi hatt
tidligere, men skoene slites, si nd
fant vi ut at det kunne vaere pa
tide med et nytt tiltak.

Fram til n4, ferst i mars, har vi
solgt regntay, noe de fleste sikkert
har registrert. Dette var et bra
regntoy, foret med hette, til en
rimelig pris.

Alle disse aktivitetene
informerer vi skikkelig om med
oppslag hengende rundt i bedriften
over lengre tid, med frister som
skulle gjere at de som ensker a
kjepe blir tilfredse.

Ellers sa gar alt som normalt,
lagene er pameldt i sine serier,
kampene spilles, noen vinner,
andre det motsatte, men stort sett
trives de fleste med sin idrett. Vi i
styret har i alle fall forsekt 4 legge
forholdene til rette for det.

22 jenter fra Hunsfos skal inn
pa Grete Waitz-lopet i mai, og vi
far ogsa et lag til Eventyrstafetten
pé herresiden (her har Hunsfos en
tidligere sterk tradisjon).

Vi i styret krysser fingre og
haper pé en fin tur og en god
plassering. Vi skal komme tilbake
med en fyldig reportasje i neste
nr.

Ellers til alle pa2 Hunsfos: Bruk
naturen, bruk skiene, trim og fel
velvaere. Det mé erfares.

Péasken nzrmer seg, véiren
felger etter, la 1994 bli det aret da
vi sleit ut joggeskoene.

Hilsenstyret

Volleyball

1. laget er ikke sa suverene
som tidligere. Laget har tapt to av
seks kamper, mye pga. at enkelte
nokkelspillere har vart forhindret i
a stille opp i noen av kampene.

2. laget har overrasket stort.
Fem av seks kamper er vunnet.



Fotball

1. laget har fitt nye oppmenn.
Rune Haugen (cellulosen) og
Willy Larsen (verkstedet)
avleser Tommy Slaen og Rolf
Tambini.

Ellers har det blitt en vesentlig
forandring innen fotballen. 2.
laget har na gatt over i en egen
serie for 7-manns lag. Det ble
vurdert pa siste drsmete i
Bedriftsidrettslaget om man
skulle trekke et av lagene,
ettersom det var store problemer
med 4 fylle opp begge lagene.

Etter hvert er man imidlertid
kommet frem til at man vil preve
a stille med et vanlig lag og et
redusert lag, sakalt 7’er lag i
tillegg til Old Boys laget.

7’er fotball er blitt veldig
populert. I fjor var det nesten
like mange lag i 7’er serien som i
den ordinzere serien (henholdsvis
16 og 24 lag). Hovedarsaken til
at 7’er fotball er blitt sa populart
er nok at flere og flere lag sliter
med 4 stille lag, blant annet pga.
innskrenkninger pa
arbeidsplassene.

1. laget har gjort det skarpt i
et par innendersturneringer pa
nyaret. Laget vant en turnering i
Birkenes, der bl.a. svenske lag
deltok. Resultatet ble 6-0 til
Hunsfos i finalen.

I den andre turneringen,
Tinghuscupen, ble det tap i
finalen mot Statoil. I begge
turneringene deltok 64 lag.

Norsk
Wallboard

Vi har dessverre ikke fatt
noe stoff fra Norsk
Wallboard denne gang, pga.

sykdom.

4 e

. 7

Svingkurs

Interessen fortsatte, og derfor ble det arrangert et svingkurs til. Denne
gang var det delt i to. Forste halvdel var repetisjon av nybegynner-
kurset, og siste halvdel var videregdende. Et helt topp kurs med skik-
kelig god oppslutning og stemninga pd topp. Hele 14 par var det pd det
meste, og siste kvelden ble avslutta med blotkake og en tur pa
Trekanten. Takk for denne gang.

HBIL

Iar som fire ar tidligere ble
Kristiansand teater leid av Hunsfos.
Denne gang ble barneforestillingen
«Peter Pan» vist for en fullsatt sal
for Hunsfos og Wallboardansatte m/
familie. I ar ble billettene fordelt ved
trekning av alle som sekte om
billetter, og det er vel den mest
rettferdige maten a gjore det pa.

Alt i alt sa hadde Hunsfos 462
billetter a fordele ut, og det endte
opp med at alle som ensket billetter

Juletete 993

fikk, og da er det veldig greit.

Forestillingen var helt topp, og
alle sa ut til & trives veldig bra. Vi
avslutta med trekning pa billett-
nummer og nummerlapper til barna,
sa det ble 15 stk. som reiste ekstra
glade hjem med enten kransekake
eller sjokoladekurv til lerdagskosen.
Ellers sa vil vi takke for en hyggelig
lerdagskveld og haper vi ses neste
ar ogsa.

Velferdsgruppa v/Jarle Lie
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