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Jubileumsfesten

Foran frav: Gunnar Andersen (40), Oystein Jorgensen (40), Ellen Kristensen (25), Adm. dir. Jens-
Jorgen Brunsvik, Borgny Mangseth (25), Oystein Larsen (40), Henni Guse (25)

2. rekke: Arnfinn Eidet (25), Reidar Olsen (25), Sigmund Fjermeros (25), Magnar Aavitsland
(30), Ordforer John Edvard Olsen, Albert Ugland (30), Axel Holger Stihl (25), Steinar Gautestad
(25), Magne Bronebakk (25)

Bakerst: Helge Voreland (25), Kjell Evling Askedal (25), Bernt Bachke (25)

Tre 25 drsjubilantervarikke til stede: Arild Torfinn Kasene, Torgeir Hodnemyr og Bjorn Egil Lands-

verk. Fotograf Kjell Inge Soreide
bileumsfesten ble av 25ars utmerkelse - gull- Under middagen ble det
J)!dt.? 1. januar. Ogsai klokke og diplom ble utdeltav  sungetfleresanger, deriblant
drvar detbade 25, 30 0g  adm. dir. Jens-Jorgen Bruns- Einar Syvertsens spesial-
40drs jubilanter. vik. Brunsvik overrakte ogsdet  skrevnejubilantsang.

Festen ble avholdtpa maleriog diplom fra bedriften Borgny Mangseth holdttakk
klubben i Kristiansand, noe til 40 ars jubilantene. formaten talen og takketpa
som gavenverdig og finramme Norges Vels medalje ble vegne av jubilantene for den
rundtfesten. Festen bleledet overraktavordferer John finefesten.
avpersonalsjef Oivind Stcerk. Edvard Olsen. Oivind Steerk

Referent

Vi minner om
at Hjelpe-
kassa har
ép ent hver Johan H. Krefting
mandag fra 3 eimeslons

Hunsfos. Han
tiltrer stillingen
den 7. april.

11.00 til 15.00




nsfos har veertigjen-
nom et vanskelig ar med
etdarlig resultat. Bak-

grunnen til dette er forst og
fremst et kraftig fall i papir-
priseneiforholdtil 1995. Men
ogsd forsinkelsene pa PM 6 og
dermed ogsd pd BM 9 bidro til
detdarligeresultatet. Imidlertid
ser det na ut til at vi har fatt mye
bedre orden pa kjoringen av PM
6, og BM 9 gdr bra. Pa PM 6
gjenstar en del investeringer
bl.a. ny datamaskin, nytt male-
utstyr og forbedring av opplos-
ning for torrutskudd. Disse
investeringer skal veere avsluttet
under sommeren, og da skal PM
6 gd bdde med den forutsatte
kvalitet og mengde. De totale
investeringer i P 2000, trinn I og
2 beloper seg da til 167 mkr.

Det er na ogsa klart med
trinn 3, som berorer ombygnin-
gen av PM 4. Investerings-
belopet her er 54 mkr ialt,
hvorav 17 mkr allerede er brukt
pa maskinen og i cellulosen.
Maskinen skal veere ferdig
ombygd sommeren 1998.

Hva kan vi sd forvente oss
av 1997, og hva blir vare storste

Direkteren har ordet

Hva bringer 19977

utfordringer?

Markedsfolk og analytikere
ansd, i hvert fall hosten 1996, at
1997 skulle bli klart bedre enn
1996. Forelabig ser dette ikke ut
til a sla til. Visst er bildet for vire

Sforskjellige produkter splittet,
tapet er for tiden det beste.
Finpapirerogsd forholdsvis bra,
men prisene er pd tross av
prisekningeriden seneretid for
lave. MG er den del som for
oyeblikket er vanskeligst.

Verdien pa den norske krone
steg i begynnelsen av aret. Dette
er stort sett det samme som d
senke vdre priser. Begynnelsen
av aret har saledes ikke medfort
noen forbedring pa markeds-
siden.

Vir storste utfordring i ar
blir a begynne a dra nytte av de
storeinvesteringervi har gjorti
trinn 1 0g 2. Vi md konsentrere
oss om a fi de bestrekne kvalite-
tene fra PM 6/BM 9 ut pa
markedet. Vi begir oss nd for
alvorinn pd produkter og kunder
som stiller meget store kvalitets-
og servicekrav. Dette ma vi
mestre. Det stiller store krav til
oss alle, til oppmerksomhet og

presisjon ialle ledd og vi ma
sikkert ogsd leere mer. Generelt
ma vi bli mer effektive; dvs. fa
kostnadenepr. produserttonn
ned. Dette er hva sjefen alltid
briker om, men det gjor det ikke
mindre sant og nedvendig. Det
er sd enkelt som at utgiftene ma
blilavere enn inntektene.

Fremgangen pa PM 6 og
BM 9 har vist at vi mestrer de
kvaliteter vi har forutsatt i
investeringene. Vi har ogsd i
siste del av 1996 hatt god
fremgang med forbedringen av
tapetkvaliteten. Dette gir oss
visshet for at det nytter d kjempe
og at vi kan.

Nardetgjelder “Virknings-
gradprosjektet” - et prosjekt for
d fa ned vrakmengder og rekla-
masjoner- serviogsd fremgang
til tross for okede kvalitetskrav.

Tilslutt, neste gang Hunsfos-
posten kommer ut har dere fitt
ny og permanent direktor.

Jeg skal derfor takke for
meg og onske dere lykke til
fremover - skjont det er nok
farlig a stole pd lykken. Egen
dyktighet er sikrere.

Jens-Jorgen Brunsvik
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Avskjed med Guttorm Vennesland

Pd julefesten 23. desember ble det tatt avskjed med Guttorm Vennesland, og
det vanket gaver fra bedriftens organisasjoner.

Nils G. Gjelsten overrekker
gave fra Arbeidsleder-
foreningen og Handel og
Kontor

Bjorn Helge Knutsen overrek-

ker gave fra Hunsfos Arbei-
derforening

Einar Solli overrakte gave fra
Sfunksjoncerene




erstudierved ADH og
Bl startetjegi 1987 som
valutamegleriKredit-

kassen. Det ble etterhvertseks
interessante arsom bade valuta-
kunderadgiverog analytiker. I
1992/93 tok jeg ett ars studie-
permisjon for dstudere ved
NHH. Etter fullfort studium,
jobbetjeg ettar som salgskon-
sulenti Europay Norge AS. Der
haddejeg bl.a. ansvaret for
markedsarbeidetiforbindelse
med OL pa Lillehammer. En
opplevelseforlivet!
Ilopetavstudenttiden ved

ADH blejeg sveertgladi
Kristiansand og Serlandet, sa

da tilbudet om jobb som
finanssjefiSkipskreditt-
foreningen kom, varvalget
enkelt. Mangevil kjenne til
skjebnen foreningen etterhvert
fikk. Kort summert utviklet det
segikke til noe blivende sted.
Etter atte arifinans/ship-
ping haddejeg lysttil a prove
noe heltnyttog annerledes, og
hererjeg. Mineto forste
manederved Hunsfos har veert
hektiske. Mye d setteseginni,
bddeproduksjonsteknisk og
markedsmessig. Heldigvis har
Jegfitten god mottakelse, og
alle har veertsveertbehjelpeligei
denneperioden. Min

"Noen gode rdad kan komme
godt med'".

Vennesland i samtale med var
nye direktor, Johan H. Kreft-

ing

Bjorn Eirik Sinkaberg har
overtatt jobben til Tom Egil
Seljdas som salgssjef pa MG.
Han er 32 ar, gift og har 2 2/3
barn

yrkesmessige befatning med
papir har hittil begrenset seg til
verdipapirer. Pa Hunsfos skal
Jjegpdenmate arbeide videre
med dette, bare med storre
volum.

Jeg har blitt kastetutpa
dyptvanniforbindelse med
markedsintroduksjonen av
Zircon-Flex. Jeg erimidlertid
sa heldig a fasamarbeide med
flinke folk som besitter bade
kunnskap og erfaring somjeg
kan trekke pa. Med dette som
utgangspunkt, serjeg fremtilen
spennendetidfremover her pd
Hunsfos.



Ny skonomidirektor

m mange avdere
alleredevet, sda har jeg
Jjobbet her pd Hunsfos

Fabrikker enperiodetidligere.
Jegbegynte her som controller
varen 1990, og gikk senere
overtil abliregnskapssjef. I den
periodenjeg arbeidetpa Huns-
fosvarjegilengretiduke-
pendlertil Stavanger, og bodde
senere en periode pd Hunsoya.
Dajegsluttetheriaugust
1993 overtok vi svigerforeldre-
nesgardpda Marnardal. Min
mann startet opp som melke-
bonde, og jeg begynte djobbe
som controllerpd Kveerner
Mandal. Mange avdere har
sikkertsettoverskriftenei
aviseneom “ubrukelige” mine-
ryddingsfarteyertilden norske
marinen. Dissefartoyenebygges
ved Kveerner Mandal. Sely om
detharveerten rekke tekniske
problemer med disse
nyutviklede batene, sa girikke
presseomtalen etriktiginntrykk,
Formegvardetenleererik
periodeien bedriftsom driver
pdenheltannen mateenn
Hunsfos. Bedriften hadde bare

ett stort prosjekt, og en eneste
kunde. Prosjektetvar bygging
av Ymineryddingsfartaoyer,
som gar over totalt 8 ar. Dette
prosjektetncermer seg slutten
nd, og mindreprosjekter over-
far.

Dadetblelystutledig
stilling sommeren 1996 som
okonomidirektor etter Bjorn
Erik Aastveit bestemte jeg meg
fordasekepadenne. Somjeg
tidligere har sagt, sa er dette en
jobbjeg kunnetenke meg pa
Hunsfos. Utpa hesten ble
avgjorelsen tatt, ogjeg fikk
tilbud om jobben som jeg takket
jatil.

Etter denvanlige oppsigel-
sestiden kom jeg tilbake hiti
begynnelsen av februar, og foler
atjeg har kommetigang. Skjeb-
nenville atjeg overlotjobben i
Mandaltil en en god bekjent av
ossalle,nemlig Jan Ivar Nielsen,
som jeg arbeidet sammen med
hertidligere.

Jeg har gledetmegtil a
kommetilbaketil Hunsfos, og
Jeg foler atjeg har blittveldig
godtmottatt. I dedrenejeg har

Vair nye ekonomidirektor heter
Siss Agedal Bue (forste kvin-
nelige direktor pa Hunsfos!)
Hun er 40 ar, bor i Marnar-
dal, gift med Erik. De har 2
barn pa 9 og 7 ar. Pa fritiden
er hun med i idrettslaget og
Bondekvinnelaget. Ellers
driver hun bl.a. med gammel-
dans, handarbeid og hage-
arbeid.

veert borte har jeg holdt kontak-
ten med flere avdem jeg arbei-
detsammen medtidligere, ogvi
har hattnoen koseligesommer-
oghestsamlinger.

Veien fra Marnardal som er
ca45km, kan for mangesynes
lang, men det blir forten vane.
Salangtdeter muligviljeg ogsa
satsepd kameratkjoring, da blir
ogsdturen kortere med en prat
pdveien.

Hunsfos Fabrikker har hatt
etdarlig ari 1996. Dette aret
blir sikkert et ogsa et ar med
hardtarbeid. Det ser hittilikke
utsom markedet helt gar var vei
nardetgjelder priser. Det blir
en stor utfordring doppnd et
godtresultatfor 1997. Foraten
bedriftskal kunne overleve ma
driften gipositive resultater og
avkastning for eierne. Budsjettet
for 1997 er stramt, og jeg vil
leggevektpadfolge opp at
budsjettet blir overholdtav de
enkelte ansvarlige. Vedatvialle
bidrartila holde ossinnenfor de
rammer som er gitt har vistorre
mulighetfordoppndvaremal.
Stapaallesammen!



Besogk fra Japan

vare mange bestrebelser for

I utvide kundegrunnlaget pa

tapetsiden, har vi i det siste
aret fatt kontakter og leveranser
til Taiwan, Hong Kong og Kina.
Veldig interessant selv om
prisene ikke ligger pd topp,

Sorstdaelig nok.

Densiste “landevinning” er
Japan, hvor vi nd har fatt en
kontakt som synes d veere
brukbar. 7.-9. januar 1997 fikk vi
besok av herrene Akabane og
Tanakafrafirmaet Bunyusha,
Tokyo og fru K. Hiruma fra
firmaet Japan Progress co.,
Tokyo. De to herrer og deres
firma ensker d representere og
selge Hunsfos tapetpapir og
muligens andre kvaliteteriJapan.

Jeg tror hele deres besok
fortonet seg for oss HF-folk som
et par dager pd skolebenken med
stadig nye lerdommer. I stor-
relse er Japan temmelig likt
Norge, men mens vi er 4 millio-
nererdet 120 millioner japanere,
hvorav 12 bor i Tokyo. Generelt

Madame Kazue Hiruma c/o
Japan Progress

Kazue Hiruma, Gerd Hege Svaland, Yoshio Akabane og Shuji

1%

Tanaka

settliker ikke japanere kulde, sa
vare gjester sd noe forkomne ut
da vi vartet opp med sne og
minus 15 grader.

Besoket var i sannhet et
maote med en helt annen kultur.
De er meget formelle, hoflige,
veldig interesserte, stiller spors-
madl, gjerne samme sporsmal
[flere ganger for da veere sikre pa
at de har forstatt, smiler og er
uhyrevennlige og takknemlige.
Vi pa var side hadde stadig
problemer med d forsta hva de
mente og hva de ville. Forsok pa
d avklare visse tekniske kvali-
tetskrav og spesifikasjoner fikk vi
ikke helt til og mye arbeid
gjenstar. Jeg tror Edgar Saka-
riassen alt har meldt seg pa kurs
ijapansk!

Vi oppfattet at disse 120
millioner produserertapetpd
44.000tonn papir, hovedsakelig

Japanskprodusert. Deter under
halvdelen av hva England produ-
serer med nesten 55 millioner
innbyggere. Det er 22 tapet-
produsenteriJapan, og vi har
fatt en navneliste pa de 10
viktigste som vi skal konsentrere
oss om. 85-90% av markedet er
vinyltapeter.

Deres sprak er historisk sett
isolert, 0g man har ikke kunnet
pavise slektskap med andre
sprak. Det er et enkelt (?)
lydsystem som skrives med
kinesisk skrift med fonetiske
Jjapanske stavelsestegn. Vi
merket oss at det var sjelden a fa
et “ja” eller “nei” som svar. Det
ble som regel en gutural lyd som
kunne hores utsom “da”og sa
var det opp til oss selv d finne ut
hva svaret var. A sporre pd nytt,
en eller flere ganger, ga samme
resultat!

Vi har en plan for det videre
arbeid. Vi har alt hatt de forste
Sforpostfektninger mht. pris, og vi
star kr 1.000 pr. tonn fra hveran-
dre mht. hva vi ansker og hva de
tilbyr. Det ser ut som vi kan
trenge flereriksmeglingsmenn!
En del proveruller er sendt ut.
Noen er konvertert med til dels
lovende resultat, men det er nok
langt frem. Japanere er et
talmodig folk og tar den tid de
trenger. Hastverk og lastverk er
ikke deres stil. Sa far vi stelle
pent med froet som er sddd og
kanskje spirer det til noe interes-
sant om et dr eller to?

Arne Skagestad
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“Lik spurven som flyr
omkring langt fra sitt rede
er mannen som flakker om
borte fra sitt hjem”
Ordspr. 27,8
Spurven er en fuglutbredt
over helejorden. Den er
vanligialleverdensdelerog
ikke er den verdsattnoe mer
andrestederenndener heri
Norge. Slik ogsdiIsrael. Pa
Jesu tid ble to spurver solgt
for en skilling, dvs. to ore
Deter motnaturen atikke

spurven vet hvor den har sitt
rede. Den blir drattditmed
usynlig kraft. Etvitnesbyrd om
Guds godhet; fuglens omsorg
Jforfugleungeneer etblekt
bilde av Guds omsorg for
oss. Ikke en spurvtil jorden
uten at Gud vet det, sier

Andakt

Av Jan Ivar Nilsen

Guds ord og fortsetter: “Frykt
derforikke. Dere er verd mer
ennmangespurver”.

Detburde veere motnaturen
atmannen flakker om bortefia
sitt hjem, det hjemmetsom Gud
isin godhet gir oss, med
omsorg, tilgivelse og hdp.

Kjenner Gudspurven,
kjenner han oss; vare behov,
vdresorger, gleder, vireinner-
stetanker og folelser. Han
onsker dfavneossisin godhet.
Haddeikke Gud omsorg for
oss, villeikke Gudveere Gud.
Detersannhetenimedgang og
motgang,igledeogsorg.

Han enskerikke atvi
[flakker om borte fra hjemmet.
Somden bortkomne sennen
motte en far som ventet, slik
venter var himmelske Farpa

oss; venter pd atviskal
komme hjem for da gi oss del i
gleden og hapet. Skulleviikke
dakomme?
“Som ndr et barn
kommer hjem om kvelden
og meter en kjeerlig favn
slik var det for meg
d komme til Gud,
Jjeg kjente at der
herte jeg hjemme.
Det var en plass
i Guds store rom,
en plass som ventet pd meg
- og jeg kjente,
her er jeg hjemme,
jeg vil veere et barn
i Guds hjem”.

Sdakomdaog finnplassen
som venter.
Amen

Alf Hodnemyr

60 ar

AlfHodnemyr fylte 60 ar 3. januar. Han ble
kidnappet av kantinepersonelletkl. 05.300g
kjortmed bind for aynene nedtil Hunsfos
kantineder allevaskedamene, vakipersonell
og Solliventet med kake, matog sang. Alf
bleogsatildelt en del hendige gaver som han
sannsynligvis far sterkt bruk forincermeste
fremtid. Senerepddagen ble han atter feiret.
Dennegangvardetpersonalavdelingen som
hylletden gamle mannen medkake, tale og
sang. Senilukanyter hansannsynligvis
sammen medfruenilysthusetpahytta.



Hva kan hver enkelt av oss gjore for a hindre utslipp?

ovtsettsd harvito
typer utslipp. Det er
vdarekontinuerlige

utslipp hvorviligger og balanse-
rer medden konsesjonenvi har
fraSFT. Viharogsautslipp
som fordarsakes avuhell, teknisk
sviktol. Det er den siste typen
som jeg vil belyse noe bedre.
Forafiferreslikeutslipp
saerviavhengigavenlang
rekketing. Noen avtingene er
detmulig agjore noe med
dersomviarbeiderplanlagtog
langsiktig. Den teknisketilstan-
den er sveertvarierende utei
fabrikken. Aller helstskullevi
vel onske at altvar nytt, men det

erdetjoikke. Derfor mavii
stor grad forholde oss til de
anleggenevihar og gjoredet
aller beste utavdet.

Virkelige utslipp og nesten
utslipp (kun entilfeldighet
forhindretetvirkelig utslipp)
skjer fratidtilannen. Da er det
viktig a gripetakihvasom
egentlig skjeddesslik atdetkan
gjoresnoekonkretforahindre
nyeutslipp. Det ervanskelig a
hindreutslipp eller nesten utslipp
hvisdetikke blir rapportert
internt hver eneste hendelsesom
vihar. For d gjoredet enkeltsd
erdetnalagtutetskjematila
fylleut. Skjemaet er fordelt

rundtpd 35 ulikeplasseri
bedriften. Hvis detikke er
skjemapddin plass sa henvend
degtilskiftingenioren.

Det er bestemt at vi handte-
rer slike utslipp pa omtrent
samme mdte som det vi gjor
med arbeidsulykker. Detvil si at
undertegnedeinnkalleralle
impliserte for d finne nye bedre
losninger. Slik atviunngar
lignendeutslipp. Hvisviklarerd
gjoredette pd en god mdtesa
vil vi etterhvertoppnd gode
resultater. Fordeter heltklartat
[fremtidens bedrifter og de som
harlivetsrett MA ha heltmini-
maltmeduhellsutslipp.

EinarSolli

Elektro/automatiseringsavdelingen

en 12. januar 1997 ble
elektro-og
automatiserings-

avdelingeneintegrertien avde-
ling, elektro-/automatiserings-
avdelingen.

Hovedmaletmedden nye
organiseringener: Kundeni
fokus - okt service og oppfol-
ging.

Den nye elektro-/automati-
seringsavdelingen erdeltinni
omrdder. Fabrikken er deltopp
i tre produksjonsomrader, samt
et stotteomrade.

Omrade 1:
PM 3, PM 4, PM 6, BM 9,
LPG-anlegg

Omrade 2:
PM 1, PM 5, etterbehandling
inkl. rullmaskiniavd. 9.

Omrdde 3:
Renseri, sliperi, kokeri, sileri,
blekeri, fyrhus, limlofi.

Omrade 4:

Altpa HF som ikke erivaretatti
omrddene 1,2 o0g 3. (F.eks.
hayspent, heiser, kraner, drifis-
sentral, fibergjenvinning etc.)

Innenfor hvertomrdde er
detautomatiseringsingenior,
elektroingenior,samtetantall
automatikere og elektrikere
tilpassetarbeidsmengdeni
omrddet. Deteringeniorenei
detenkelte omradet som er
avdelingens ansvarlige overfor
produksjonsavdelingeneisine
omrdder.

Arbeidetmellomingeniorer,
automatikere og elektrikereiet
omrdde skalveere teampreget.

Man opptrer som en enhetutad
og spiller paderessursene man
harinnad. Med enslik organise-
ring starden enkelte medarbei-
der friere, samtidig som det
stilles storre krav tilvedkom-
mende. Det er her den store
utfordringen ligger, menjeg foler
megtrygg paatdeansatteinnen
el-/auto viltakle dette fint.
Hovedmalet er altsd asette

kunden ifokus. El-/autoyter
tjenester overfor produksjons-
avdelingene, dvs. kundene. Mer
direkte kommunikasjon mellom
produksjonsavdelingeneog
enkeltpersonerinnen el-/autovil
medfore enriktigereprioritering
avtjenestene som el-/auto
utforer. Dettror jeg
produksjonsavdelingenevilsette
prispa.

Nils G. Gjelsten



har ogsareykeloven
nadd Hunsfos. Heri
det “Hvite Hus” harvi

fattet “koselig/romslig”’ royke-
rom, med etvidunderlig jord-
Sfargetinterior og antikke gardi-
ner.

Vitrives, men detkunne ha
veertlitt bedreventilasjon da det
tiltider er vanskelig d se hvem
du konverserer med.

Her kommerviikontakt
medindivider fraandre avdelin-
gersom visnaut visste hvem
var. Det gir et positivt bidragi
enellerssatravel hverdag afa
utveksleerfaringer/meninger
over en kopp kaffe og en royk
medmenneskerdu ellersikke
ser.

Detmadjo veeretrist for en
ikkeroyker aikke fatattdeli
detsosialelivpa Hunsfos, men
dog fardebeholde helsa, noevi
aksepterer. Selvomvikunne
onske oss et mer luftig royke-
rom ervitakknemlig for atvi
har etlite fyrrom der vi kan
bedrivevdrelaster.

Tiltross har noen av oss fitt
sterktutviklede legg-muskler

10

Roykerne trives i
sitt "koselige"
roykerom

avdfly opp og ned fra fyr-
rommet.

Vitakkervar “utmerkede”
vernesjef som var positivtinnstilt
til etfyrrom.

Forandreavd. som star for
tur kan viinnestdfor at dette har
enpositiveffekt:

-Mindrerayking
-Raykfrie arbeidsrom
-Sosialtsamveer

Men pass napafaet
STORTroykerom med GOD
ventilasjon

Ennegativting er: Mye mer
vasking avtey osv. p.g.a. en
intens royklukt. Roykdraktera
anbefale.

Det er en skam a se at
Hunsfosnadpnerderene for
svarteborshaiene, ved a nekte
kantinen aselge ROYK. Vi
merker alleredetendensen til
oktreisevirksomhetfra HF -
ansatte, ref. uke 9lager-
oppbygging.

Kommentar fraenikke
rayker:

ViSAVNER roykerne.
Takete hilsen fra roykernei
det “Hvite Hus”

En veteran
takker for seg

Fredag 28.F ebruar var siste
arbeidsdag for Sigfred
Lilloy (64), ogiden forbindel-
sen ble detavholdten festi
kantina, etter snart 34 arpa
bedriften.

Der motte alle ansatte ved
elektro/automasjon, samt
gamlearbeidskamerater.

Han fikk overrakten gavefra
Hunsfos Fabrikker vedperso-
nalsjef Oivind Steerk, samt en
gavefraelektroavdelingen ved
Nils G. Gjelsten.

Sigfred begynte pa Hunsfos
som skiftelektrikeridesember
1963, og arbeidet pa skift (4) i
18 ar. (Fordettejobbet hani 6
arsom skipselektriker ved
Bangs Rederi.)

Han gikk deretter over pa
dagtid, hvor han arbeidet som
kontaktmann for likestroms-
driftenpapapirmaskinene. Han
ersveertdyktigisittfag, og
sitterinne med mye erfaringer.

Idennestillingen ble han til
sistearbeidsdag.

Viensker Sigfred lykketil
videre som pensjonist.

Hilsen elektroavdelingen



Besgk hos Arnfinn Eidet

Fra 1.4. tar Arnfinn
over jobben som
kvalitetssjef og ansvar
for det ytre miljo. Vi
besokte ham for d fa noe
mer innblikk i jobben.

Hva betyr jobben som
kvalitetssjef?

Jeg skaltaover for Guttorm
Hansen som starter egetfirma
ogvil dajobbe med ISO-
systemet. Pase atallejobber
opptil kravene og deninstruks
som folger jobbene rundti
fabrikken innen systemet. Vil
kommeikontakt med operato-
rer, og detliker jeg.

Nar det gjelder ytre miljo,
blirdetjobben som Rolf Bernt-
sen hadde, veere ansvarlig for at
kravenetil utslipp holdes, dette
veeresegtil elva, til luft og andre
utslipp, ogsdbarkdeponi.
Enstorog krevendejobb som
Jjeg gleder megtil.

Nar begynte du pa Hunsfos?

Helteksakt13.12.1971 pa
laboratoriet. Tok prever av
masse og papir, deretter veert
ansvarlig for prevetrykking,
Jjobbetlenge medutslipp av
fibertil kloakk. I jobben ble
miljovernviktig oginteressant
pagrunnavgodinntjening hvis
utslippenebleredusert.

Du var driftsleder i noen dar
paMG-maskinene?

Ja, men forstvarjeg assistent

for Stig Skjeevesland etter at
Villy sluttet. jobben var kre-
vende og tok mye av fritiden.

Jeg hadde aldrifriog fikk
mangetelefoner hjem, mendet
var positivtmed all den kontakt
Jeg fikk medfolk.

Du ble produktingeniori 92?

Ja, dettefortetilnoereising,
teknisk kundeservice, spesifika-
sjon, kvalitet, reklamasjon,
utvikling. Kundenestiller strenge
krav og det gjelder aftilfredsstille
disse. Liker godtjobben, mad
kunnebraengelskogellers
gjoreseg forstaelig patekniske

uttrykk,

Du har fatt bade klokke og
diplom?

Ja, etter 25 dar fikk jeg overrakt
dette. Mange ar ligger bak meg,
mentiden har gattfortietgodt
miljo, godtkameratskap og
interessantejobber, sdtiden
Sfram tilnavillejegikke haveert
Jforuten.

Hva har du av utdannelse?

Gymnas, utvidet kjemi,
handelsgym, bedriftsekonomi,
sosialekonomi, rettsleere,
matematikk, ellers mange kurs.
2ukerpa Cambridge engelsk
og full eksamen innen papir-
teknologi.

Hva gjor du i fritiden?

Den gamleidretten min,judo,
harfulgtmeg gjennom alle dr, i
dagpatrimnivd, men tidligere
drevjeg aktivtog som trener og
formann. Ellers er familien
samlingspunktmedkona Randi
og eijentepd 16 og guttpa 2.
Bori Alefjeerveien og hjelper de
eldre og spesielt min far som er
rullestolbruker.

Arnfinn er en av de som
har gitt gradene pa Hunsfos,
en drivandes kar som er godt
likt i de miljoene han ferdes.
Vi raser ut fra kontoret hans
etter intervjuet, for han skal
pa nytt mote kl. 11.00. En
opptatt person som trives pd
Hunsfos.

Vi
gratulerer
50 ar

Harald Lunde 29.4.
Turid Beurling Hansen ~ 5.5.
Steinar Gautestad 18.5.
Bjorn Helge Knutsen  18.5.
Knut Oystein Ardal 30.6.
[e]
60 ar
Henry Lillejord 18.5.
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Pensjonistfesten

Den 12. desember arrangerte HAF og bedriften fest for alle pensjonistene, noe som ble godt
mottatt. Pd denne og de neste sidene kommer en "billedkavalkade" som viser litt av hva som
skjedde pa festen.

Underholdning ved HF's "nye sangkor': Oystein Lie, Ragnhild Aurebekk, Turid B. Hansen, Einar
Syvertsen og Astri og Alf Hodnemyr

Kare Gaustad og Birger Fjeldstad studerer historiske bilder fra Hunsfos

12



' 1
ri & —
& 5 - w - '—".

Gjensynsgleden er stor fra tiden i PM 3 og 4 mellom Tomm Tommassen og Arnold Beurling.
I bakgrunnen Kjell Gundersen

En fin bukett spreke pensjonister: Harry Voreland, Arne J. Andersen og Egil Flaatin

13
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Panelet hvor veteraner mimret fra gammel tid: Oystein Lie, Birger Fjeldstad, Elias Omdal, Kare
Nordhagen og Arnold Beurling
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Info fra forslagskomiteen

Forslag premiert i 1996

Forslagsstiller

T.Linde

B.Stahl
K.Omdal

«
|.Standeren
J.Jakobsen
T.Linde
K.Omdal
O.H.Nikolaisen

«

A.Ranestad

«
J.E.Svaland
A.Granly
G.Sundstel
J.Benneche

B.Lie
K.Retterholt
A.Tharaldsen
K.Kristiansen
E.Berntsen
T.J.Hodnemyr
«
T.Ellefsen
G.Spjote

E.Berntsen

T.Bjora
W. Wiig

@.Frustel

Avdeling

Temmer

Renseriet
«
«
«
«
«
«
«
«

Kokeriet
«

Sileri/blekeri
S02-anlegg
Sliperiet

«

PM5

A A A /A A

«
PF
PM4

Verkstedet

Fyrhus/gjenv

«

BM9

Forslaget gjelder

Steamertil rengjering avtemmertruck

Vikking avsagblad

Enklere rengjering under sorterreim )
Enklere rengjering under sliperireim )
Hindre gjentetning av barkrenne
Temmerhest-rermellom tannhjul og kjeder
Platerforaviedning av bark
Beskyttelsesdekselforaredusere spillav flis
Pneumatisk rorv/kjeringtil silo2

Sette TV-monitor paflistransporter

Smering av pakninger for kokerlokk
Prosedyre for samkjering av kokeri og sileri

Hindre overrenning v/kvistsil

Intermittentdriftavkompressor

Overvake nivaisiloer samt montere automat-

ventiler pafortykkere
Nivamalingisiloer

Enklere bytte av Pick-up

Unnga a kjere RM5 uten kniver
Mengdemaling av vanntil Mill-Hill oppleser
Hurtig justeringav pH

Enklere bytte av1.press

Optisk kontrollav SP-vann
Kontrollavterkevirer

Rengjering avsugevalser

Varsellampe pa guskbruddventil

Festebrakettiforb. medfallsikringikokere

Billigere forvarmingav fyringsolje
Overvake KOF-utslipp

Premie kr.

500
700

700
700
700
700
1.000
600
500

600
1.400

500

600

1.000
500

700
700
500
500
700
800
500
1.200
800

900

700
700

Stoppe smere-og hydraulikkpumperv/driftsstans 600
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Losningsordet finnes i grd
loddrett rekke, og er et
aktuelt tema pa Hunsfos i
disse dager.

Sterk legering
ProsessiFyrhus

Tittel pa Hunsfos

Tidl Personalsjef (f:n.)
Tkke galt
ByiRogaland
Arbeider v/ IT avd. HF
(e.n.)

NSRRI

Revolusjoninnen
elektronikken

~ o
=

P—

=

-

s |

2

=

¥

Viktig gruppe pa Hunsfos

11.  Avd. pa Hunsfos

12.  ..enomdagen holder
Skuland borte.

13. StediVennesla

14.  Arb. pa

Snekkerverkstedet. (f.n.)
15.  Populeert Radioprogram
16.  Avd.leder ved Hunsfos
(e.n.)

Losning sendes til styret i
H.P. innen 1. juni 97. Det
trekkes 3 vinnere som fir 3
skraplodd hver.

Losning pa “17

stedsnavn i Agder”

Selv med en feil i kon-
kurransen (Egersunderikkei
Agder) kom det inn mange
riktige svar.

Vi har trukket ut 3
vinnere som hver fir 3
skraplodd:

Magnus Andersen

Margit Leesland Hansen

Kari Bjorg Limm

Vi gratulerer!

&



Arsmote H.A.F.

rsmeotet i ar ble avholdt i
kantina, som vanlig, den
3. mars. Det mette opp
66 medlemmer og
det gikk sd og si smertefritt
gjennom hele 3 timer.

Tor Inge Lund ble valgt som
dirigent, og Dag Eivind Olsen
som matesekreter.

Regnskapet ble opplest av
kasserer Roald Olsen.

Etter at alle beretningene ble
lest opp, gikk vi over pd
behandling avinnkomne forslag.

Sak 1. Kjop av oppvaskmaskin
til Hovdenhytta.

Saken overfores til
Hovdenstyret som formidler de
okonomiske ressursene.

Styret, og Arsmotet var
positivtinnstilt pa dette innkjopet.

Sak 2. Kjop av Hytte pa
Hovden.

Etter en del konklusjoner ble
forslaget avvist, mye p.g.a.
okonomiskegrunner.

Sak 3. Forberede eventuelt
verksted m/loftebukk for
medlemmer av HAF.

Etpositivt tiltak, og et utvalg
skal se pad kostnadene til
prosjektet.

Sak 4. Regionens revisorer
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reviderer alle HAF’s
regnskaper.

Pd grunn av nye
omstendigheter ang. nye priser
blir denne saken utsatt.

Valg

Dette er de nye forandringene:

Styret:

Steinar Byremo, varamedlem
Valgkomite:

Magne Zakkariasen, leder
Repr. til Vennesla/Mosby
sam.org:

Dag Eivind Olsen
Representantskap til
Regionen:

Bjern Helge Knutsen, rep. 1.
Arvid Hvalsmarken, rep.2.
Egil Olsen, 1. Varamedlem
Oyvind Hagen, 2. Varamedlem
Hovdenstyret:

Arnfinn Steinsland, styremedlem.
Nye tillitsmenn (Verneombud):
Ove Haugas, elektro

Jan Blindbeek, sentralverksted
Torleif Grosas, maskinverksted
Trond Olsen, A-4 avd.

Steinar Byremo, PM 1

Ingvar Gunvaldsen, PM 3-4
(sk.1)

Bjorn Ivan Premak, PM 3-4
(sk.5)

Per Anders Arstad, Sliperiet

(sliper)

Edgar Larsen, Sliperiet
(vedpdlegger)

Arild Granly, cellulosen
(l.operator)

Jan Erik Svaland, cellulosen
(operator-verneombud)
Magne Egebakken, kokeriet.

Det nye styret

bestar na av:

Leder:

Bjorn Helge Knutsen

Nestleder:

Arvid Hvalsmarken (fyrhus)

Sekreteer:

Dag Eivind Olsen (cellulosen)

Kasserer:

Roald Olsen (Papirlageret)

Styremedlem:

Ole Louis Lilloy (elektroavd)

Styremedlem:

Magne 9. Lian (papirlageret)

Styremedlem:

Gyvind Hagen (PM 4)

Styremedlem:

Borge Lie (sentralverksted)

Styremedlem:

Egil Olsen (sveiseverksted)

1. varamedlem:

Odd H. Nicolaisen (renseriet)

2. varamedlem:

Steinar Byremo (PM 1)

3. varamedlem:

Iris Vikhammer (saksesalen)
Ole Louis Lilloy



Arsmote H.B.l.L. 5.2.1997

etkoseligmiljopa Loa
avvikletviiarvartarsmete,

medrimelig frammote. For
arsmetesakene fikkviserverten
gryterettsom smakte fortreffelig
samt kaffe og et kakestykke
senerepdakvelden.

Etter apning ble beretnin-
genefrastyretog allegruppene
gjennomgattog debattert.
Beretningene viste god aktivi-
tetpaalleplan. Vihar 8 grup-
perilaget og det er 70-80
personer som er aktive gjen-
nom heleret.

Regnskapetble gjennomgatt
avkasserer, detviste atvi har
noen kroner pd konto patross
avstoreuttellingeriforbindelse

med jubileet. Disse skal vi
bruke pa en fornuftig mate. Vi
[fikk budsjettet vart redusert
med25.000iar pa grunn av
darlig ekonomiibedriften, sdi
ayeblikket er bade julebord og
varhyggefesten arrangementer
som ikke blir gjennomfort, men
skulle okonomien bli bedre, mad
vikommetilbaketil dette.

Viharsolgtbrusautomaten,
vifarnd 1 krpr. flaske som blir
solgtivakta. Klausul om gjen-
kjop er sikret hvis dette skulle
bliaktuelt.

Vibestemtepa arsmetet at
viskulle kjore en joggesko-
aksjon tilvaren. Vibruker noen
penger avoverskuddettil dette.

Hvor mye skoene skal koste,
kommervitilbaketil senere. 2
personeristyretjobber med
dette, og vivil senerepdvidren
kommemedtilbudtilalle
ansatte. KariStine Tecerum og
Rolf Berntsen gikk ut av styret,
nyvalgte ble Anne Marie Mor-
tensen og Egil Olsen, som
onskesvelkommen.
Vandrepokal og diplom fra
avdelingsmesterskapetble
overraktvinnersom blepro-
sess/lab. Vigratulerer.
Styremedlemmenesom
sluttet fikk blomster, og arsme-
tet ebbet utved 9-tiden pa
kvelden. Takk for frammotet.
Styretv/Oystein Lie

ArsberetningH.B.I.L.

ret har hatt 13 styre-
moeter, hvorav 1 utvidet
med besok fra sykkel-

gruppen.
11996 har hovedbegiven-

heten for HBIL veert lagets 50
dars jubileum. Pd jubileumsda-
gen, som ble avholdt den 1.
juni,vardetarrangement pd
dagtid og fest pa kvelden.
Idrettsarr. pa Moseidmoen var
meget vellykket. Det ble
avholdt en stor fotballturnering
mellom avdelingene, samt
handaball- og volleyball-
kamper. Stort fremmeote med
aktive og positive deltakere,
bade store og sma. Dette
arrangementet vil vi gjenta i
drene som kommer.
Jubileumsfesten ble avholdt
med stort fremmeate. Dessverre
sableikke festen heltsom
planlagt, men det ordnet seg etter
hvert, og folk tok det med et
smil. Volleyballaget ble over-

rakt nye drakter pd jubileums-
festen. En egen komite med
Tryggve Kittelsen som leder
haddelageteninnholdsrik
videofilm om begivenheter i
lopet av de siste 50 ar. I tillegg
har de laget et jubileumshefte,
som er blitt mottatt med stor
begeistring. Nytt ceresmedlem i
1996: Karl Hodnemyr.

Det ble avholdt jubileums-
lotterii 1996, hvorinntektene ble
brukttilarrangementiforbin-
delse medjubileumsdagen.

Den ndtradisjonelle var-
hyggefesten ble dessverre avlyst
pga. fordarlig fremmate. Dette
beklagervi.

Detbleogsail995arrangert
en sykkeltur rundt Moseidmoen.
Etter sykkelturen samletalle seg
paplenenved BM 9. Der koste
alleseg med grillmat, og bade
smad og store var med pd for-
skjellige aktiviteter. Det var ca.
50 personer som deltok. Dette

var et positivt og vellykket
arrangement, som vi vil ha som
tradisjoniarenefremover.
Dettradisjonellejulebordet
bleogsdidr megetvellykket.
Godmat, fin musikk og mange
positivedeltagere.
Vare mange aktive handball-
Sfotball-volleyball-tur/terreng-og
sykkelentusiaster har gjorten
godfigurinnen bedriftsidretten.
Det erialt ca. 60 aktive. Ogsa i
ar har detveertnoelaber aktivitet
ibordtennisgruppen. Detblei
1996 opprettet egetbowlinglag.
De har to aktive lag.
Vivil benytte anledningen til
dtakke allesom har bidratt
positivttil HBIL ’s 50 ars jubi-
leum, med en spesiell takk til
Tryggve Kittelsen. Ogsd en takk
til bedriftshelsetjenesten og
sykkelgruppen for positivt
samarbiediaretsom har gatt.
Styreti HBIL
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»»Med LPG kan
man tilfere varmen
der det er behov og

nar det er behov -
uten 4 ga veien om
tungdrevne og inef-
fektive damp- eller

varmtvannsyste-
mer. Energibehovet

gér ned og total-

gkonomien

. 1 By

Vare spesialister har en
unik kompetanse basert
pa Shellgruppens erfa-
ring med store og sma
LPG-anlegg over hele
verden gjennom nesten
hele dette arhundret.

Vi behersker hele fagomridet
LPG, fra forskning, produksjon,
markedsforing og leveranse til
konverteringsanalyse, anvendel-
seskunnskap, prosjektering, byg-
ging av anlegg og opplaring.
Disse kunnskaper, som ingen an-
dre gass-selskaper har maken til,
onsker vi a dele med vare kunder.

Helhetslgsninger
fra Shell

Erfarne ingeniorer forestar pro-
sjektering, byggekontroll og igang-
kjering av nye anlegg, samt drlige
inspeksjoner og revisjoner. Shells
serviceingeniorer sgrger for den
beste driftssikkerhet gjennom fo-
rebyggende vedlikehold og opp-
lzring av kundens personale.

Erfaring fra ulike

bransjer

Det finnes mer enn 2 000 kjente
bruksomrader for LPG. Vi har re-
feranser fra folgende bransjer:
Smelteverk, keramisk industri,
meierier, gartnerier, trykkerier,
sildoljefabrikker, kaffebrennerier,
glassproduksjon, vaskerier, bake-
rier; tekstilindustri, stralevarme
for lager og fabrikklokaler, meka-
nisk industri, asfaltverk, slakteri-
er, kyllingoppdrett, papirproduk-
sjon, m. fl.

Strenge krav til
sikkerhet

Vi stiller strenge krav til oss selv
og til de LPG-anlegg vi bygger og
leverer gass til, med hensyn til

sikkerhet, kvalitet og effektivitet.

@ Shell GAS'

AIJS Norske Shell
TIf 22 66 50 00

"Hunsfos - folk kan brukes til alt — ogsa til reklame for Shell - GAS"

Inforum -96
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Fabrikkens gang

996 er historie, vi er alle-
1 rede godt i gang med et

nytt ar. Fjoraret gav bedrif-
ten et overskudd pa dreyt en
million kroner, dette tross salgs-
sviktiforhold til budsjett. Det
som resulterte i overskudd i fjor
var at vi klarte d redusere vire
kostnader. Arbeidet som er
gjennomfortiforbindelse med
prosjektet+5 millioner forte til at
vifikk sorte salg i sluttlinjen pa
vart regnskap. Dette er positivt,
men overskuddet bor veert storre
slik atvi kan
investere og sikre bedriften for
Sframtiden.

Vi er allerede et par mane-
der inn i det nye dret, og vi skal
se hvordan starten har veert i det
nye dret.

Produksjon pr. 31.01.97
Std. vegg/takplater 314 tonn
Malte plater 1.094 tonn

Gulvplater 101 tonn
2-6 mm tynne plater 410 tonn
Endret mellomlager 276 tonn
Total produksjon:  2.195 tonn

Produksjonen er lavere enn
budsjett og lavere enn januari
fjor, dette skyldes i hovedsak
to ting, mye stopp og problemer i
produksjonen ogdeniskalde
starten vi hadde pd dret.
Isagavdelingen fikk vi
problemer medvalsehavaripa
hevelen sag 1, og senere i
maneden fikk vi problemer med
diamantfresene i viderefor-
edlingen. Grunnet store proble-
meriproduksjonen fikkviogsa
stor vrakprosent og mye
sekundavarer.

Salg pr. 31.01.97
Std. vegg/takplater
Malte plater

576 tonn
1.016 tonn

Gulvplater 95 tonn
2-6mm tynne plater ~ 616 tonn
Eksport 475 tonn
Totalt salg: 2.780 tonn

Det gode salget i januar var
veldig positivt, vi fikk redusert
varlagerbeholdning med ca 700
tonn og det trengte vi siden vir
lagerbeholdning var noe hoy.
Salget av malte plater, vegg-
plater og sutak var de produk-
tene som solgte best i januar. Til
ndifebruar er salget noe over
budsjettbadepdinnland og
eksport. Pd eksport fikk vi godt
salgiSverige og Holland, mens
Danmark sviktet noe. Det som
er litt bemerkelsesverdig pa
eksport er at de smd landene
Island og Feceroyene kjoper mer
plater enn Danmark, det bor var
eksportavdeling gjore noe

med.

Aret 1996 og mulighetene 1997

ret 1996 ligger bak oss
og jeg vil gi en kort
oppsummering.

Det var et ar med mange
oppturer og nedturer. Totalt sett
kan vi ikke veere helt fornoyd. Vi
hadde satt oss et resultatmal pa
2,5millinoer kronerioverskudd,
men vi nadde kun en droy
million. Dette var riktignok en
betydelig forbedring i forhold til
1995, men likevel litt for langt
unnavdr malsetning.

Pa salgssiden fikk vi pa

innland totalt sett et godt salg i
tonn, men vi opplevde en sterk
vridning fra malt til umalt og da
spesielt vegg. Og som kjent gir
std. vegg sveertlav inntjening.
Totaltpd innland fikk viikke den
inntjening som vi hadde budsjet-
tert med. Pa eksport fikk vi
heller ikke de resultatene vi
hadde lagt opp til. Salget sviktet
spesielttil Sverige, Danmark og
Tyskland, men til gjengjeld gikk
salget bratil Holland, Island, og
Feerayene. Siste kvartal i fjor

fikk vi en bedring i salget til
Sverige og Danmark. En utvik-
ling vi haper vil fortsette i 1997.
Tyskland ble en skuffelse og det
er derfor besluttet a redusere var
innsats i Tyskland. Vi har na
awvikletsalgskontoreti Tyskland.
Pa kostnadssiden hadde vi en
del problemeribegynnelsen av
daret med virkesforbruk og stopp
iproduksjonen. Men til tross for
en del problemer var det pa
kostnadssiden vi hadde det beste
resultatet i 1996. En viktig
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bidragsyter var prosjektet «+5»,
Totalt bidro dette prosjektet med
over 3 millioner kroner. Et sveert
godt resultat, Dette var et pro-
sjekt som svaert mange av dere
har bidratt til, og som alle har
hatt anledning til d veere med pa.
Dette bekrefter at nar vi alle
garinn for d oppnd et resultat sa
greier vi det. Men d oppnd bedre
og varig lonnsomhet er ikke gjort
ien handvending, prosjekt «+5»
vil fortsette i hele 1997. Vi ma
ikke slappe av i vart arbeid for a
oppnabedrelonnsomhet. Vi har

smd marginer d gd pd.

Aret 1997

Vi har alt kommet et stykke inn i
1997, og vi har satt oss haye mal
for dette aret. Hvordan aret blir
er det for tidlig a si noe om, men
vi kommer helt sikkert til a fa
mange overraskelser i ar som i
fjor. Det er derfor avgjorende at
vi fortsetter det gode arbeidet
som ble lagt ned pa kostnads-
siden i 1996 ogsa i 1997.
Det kan se ut som kostna-

dene har veert urovekkende hoye
ndistarten av dret. Salget har
startet bra, men det er langt
frem. Pd eksport pavirker den
sterke kronekursen oss i negativ
retning.

Som dere skjonner sd blir det
mange utfordringerogsai 1997,
men jeg er sikker pd at drar vi
lasset sammen sd greier vi d nd
vire mal. For skal vi fd en trygg
arbeidsplass ma vi ha en okono-
misk sunn bedrift.

Jan Hestas

Arsmagte i bedriftsidrettslaget

llboard

Bedrifisidrettslag

haddenylig sitt
drsmote. Arsmeotetvarveldig
godtbesokt, og arsberetningen
fortalte om etlag med relativt
god og ordnet okonomi og et
allsidig og idrettslig spekter.

Arsberetningen viste at

laget har aktive uteverei
sykkelgruppen, en gjeng har
deltattivrigi Terreng-
karusellen med braresultater,
vi har fotballag, handballag,
bowlinglag og aktive loperei
skaulop. Skigruppa, som var sd
aktiv og god pa attitallet, er
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helt borte, dette skyldes spesi-
eltdarlige snovintre og laber
interesseblantvare eldre
skilopere. Arsmotet ble
enigeom dprovedfatil enda
etlagibowlingserien, devar
ogsdenigeom aten skulle
provedfitiletlagi Holmen-
kollstafetten til viren, eventuelti
sammen med andrelag. Dersom
noen av vdre lesere er interes-
sertidveere medpa Holmen-
kollstafetten er detbare dta
kontaktmed Alf Jonny Homme.
Valgene gikk etter valgko-
miteens forslag, leder ble Alf
Jonny Homme, medsegistyret

Fra arsmotet i bedrifts-
idrettslaget: Bjorn Haugland
og Steinar Sjoberg

farhan Tom G. Gunnufsen
som kasserer og Steinar Sjo-
berg som sekretcer.

Oppmenn ideforskjellige
grupperble Kjell T. Hauglandi
sykkel og terrenglop og Bjorn
Urdalibowling. Oppmennide
andregrupper er medlemmer fra
Vigeland Brug. Ellers ble det
bestemtat 25-ars jubileet til
Wallboard-skytingen,som
foregarijuni,mdamarkerespad
enspesiell og fin mate.

Arsmotetble avsluttetmed
smorbrod, blotkake og kaffe,
dette smakte fortreffelig.



Ny transportordning

disse dager er forsoket med
Iet nytttransportopplegg
nettopp kommet i gang. Dette
opplegget er kommet i stand
etter et utstrakt og godt samar-
beidmed Linjegods’ avdeling i
Kristiansand.
Opplegget gar ut pd at det
opprettes faste ruter astover fra
Wallboarden, pd faste dager og
til fastsatte tider. Bilene losser
vare produkter pa de anviste
plassene og kjorer deretter til
Hunton Bruk for d laste vindtette
plater, som skal til Vennesla. Et
ferdig datasystem benyttes for a
finne den mestlonnsomme og
korteste veien til vare kunder,
sjaforene far utlevert reiserute
og folger denne til punkt og
prikke. Sjaforene er utstyrt med
kleer som viser at de kommer fra
Byggma og de har ansvaret for d
etterfylle med brosjyrer hos
kundene de losser hos.

Seks biler i alt er sproytet
med Huntonitreklamepd alle
skapene, dette er veldig ioynefal-
lende og virker veldig fint, god
reklame. Som dere ser pd bildet,

HUNTONIT

ENTE 1o R
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er det fin reklame for Wall-
boarden. Forseket skal forega ut
over sommeren for det evalu-
eres, forelopig ser det ut til d
Sfungereveldig bra.

Byggemesse i Holland

dertegnedevarpa
besok hosvaragent
Cem Plaati Holland.
Jegvar medto dager pd messen
i Utrecht. Messen varte fra
mandag 3. til 8. februar.

Som derevilseav bildet sa
var standen spesiell. En kunst-
ner hadde maltbilderpapla-
tenevare. Vareplater utgjorde
ca30% av standen til Cem
Plaat. Det er en messe uteluk-
kende for fagfolk med unntak
avlordag som er apen for
publikum. Messearealeter pa
60.000 kvm og der var ca
tusen utstillere. Cem Plaat
haddefiresalgsrepresentanter
tilstede hele uken.

Vartnye monster Morgedal
blepresentertpadet hollandske
markedetfor forstegang.
Responsen var meget positiv. I

Holland heter ikke den nye
platen Morgedal, men Novelle.
Detvirketsom kundenevar
forneydemed afietalternativ
til Plankett. Vi haper den nye
strukturenvil appelleretilnye
grupper. Mittgenerelle
inntrykk var atdetvar lite nytt

i
1]
.

pamessen med hensyn til vare
produkter. Vire konkurrenter
ersomtidligere foliert MDF i et
utallavmenstre og farger. Etter
minvurdering ervar store fordel
atviersdforskjelligefrade
andrepanelene.

Jan Hestas
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Hunsfosmassen

tter hver rengjoring av
Emiksekummen til Hunsfos-

massen finner man de
utroligsteting, som skrujern,
keramikkfliser og flere kilo sand
og pukk. At det kan veere lonn-
somt for bedriften d bruke denne
massen er helt utrolig. For det
forste far platene en ddrligere
kvalitet (holder likevel mal) og
under fresing kan sagavdelingen
til tider minne om et sveise-
verksted, diamantfreser til
tusenvis av kroner md stadig
byttes. Det er ikke vanlig slita-
sje, men store biter som blir slatt
ut, noe som kan tyde pa at de
treffer harde fremmedlegemer i
platene.

Da man bygde anlegget i
1990 var Hunsfosmassen av en
helt annen kvalitet med mye mer

fiberi, dette hjalp til @ holde
platene sammen, da doserte vi
inn ca 20% og likevel fikk vi en
brukbar plate. I dag doserer vi
inn ca 5% Hunsfosmasse, noe
mer kan vi ikke klare for at vi
skal opprettholde vare kvalitets-
krav. Dersom en betrakter det
som kommer ned fra Hunsfos
kunneen tro atvi konkurrerte
med sappelanlegget pa Stolen.

Vir produksjonsleder Hen-

Henning Nielsen med en av
platene som er fulle av gummi
og sand fra Hunsfosmassen

ning C. Nielsen er av en helt
annen oppfatning, han sier at
Hunsfosmassen er av en bedre
kvalitetidag enn tidligere, man

har ogsa bedre kontroll pa det
som blir dosert inn. I dag blir alt
av tyngre ting som sand og andre
gjenstander siltuti mikse-
kummen eller pa vei til opptaks-
maskinen, tidligere gikk det
meste rett i massen. Det arbei-
des intenst for d finne darsaken til
adeleggelsen av fresene. Hen-
ning meneraten av grunnene
kan veere at det like for jul ble
lagret endel Hunsfosmasse pd
bakken bak fabrikken, ved siden
av veien som ble strodd flere
gangeri samme tidsrommet.
Strosanden kan da ha fryst fast i
massen og kommet inn i vart
system pd denne mdten. Dette er
bare en teori, men han far full
stotte av de som jobber pa
fresene vare. I julehelga ble det
ogsd utfort en del sveisearbeid,
flere lengder ror ble sveist opp,
dette kan ha fort til at en del
knaster og lignende har kommet
inn i systemet. Det var rett etter
Jjul at de fleste fresene rok og ble
adelagt. I den siste tiden er det
Sfunneten del gummiknasteri
massen, det blir store svuller som
spretter opp i overflaten pa
platene. Man arbeider intenst
med saken, sa vi far hape at man
snart kommer uvesenet til livs.

Arsmote i Wallboard Fagforening

andag 24. februar
hadde Wallboard
Fagforening sitt drs-

mote pa idrettshuset pa Moseid-
moen. Til tross for vinterferie
var det relativt stort fremmote.
Arsmotet ble konstituert med
Sigbjorn Bjorkas som dirigent
og Steinar Sjoberg som sekre-
teer. Valgene gikk greit med kun
smd forandringer, valgkomiteen
hadde gjort en meget god jobb.
En del pesjonister skulle hatt
merke for langt medlemskap i
foreningen, men dessverre hadde
ingen av disse anledning til a
mate.
Ellers ble det vedtatt d eke
honorarenetil formann, kasserer
Forts. neste side
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Fra darsmotet i NW's fagforening. Fra v.: Harald Esperas, Kai

Rune Mitander, Terje Langeland, Trygve Honnemyr, Odd Seoren-
sen, Roger Lund, Steinar Fredriksen og Mardon As



Forts. fra forrige s.
og sekreteer, og det ble innfort
honorarertil formann og nestfor-
mann i hyttekomiteen. Dette ble
gjort fordi det viser seg veldig
vanskelig a bekle disse vervene,
og dette er veldig viktige very
da hyttekomiteen forvalter store
verdier for fagforeningen.
Forsikringsselskapet Sam-
virke meotte pa arsmotet med to

representanter, de gjennomgikk
de eksisterende forsikrings-
ordninger som vi er tilsluttet
gjennom vart medlemskap i
Fellesforbundet og LO. De
lanserte en ny type forsikring
som gikk pa utbetaling ved
uforhet grunnetsykdom. Fra
tidligere har vi forsikring mot
uforhet mot ulykker, sa dette var
helt nytt for oss. Forsikrings-

ordningen skullevi komme
tilbake til pa et medlemsmaote
senere pd vdren.

Arsmotet ble holdt i en
kameratslig tone og medlem-
mene koste seg med god mid-
dag, dessert, blotkake, kaffe og
drikke. Formann Torbjern
Wehus takket alle for frammate
og takket for fornyet tillit og
onsket alle vel heim.

Laerling Espen Aksnes

fjor begynte deten leregutt
lpé vart mekaniske verksted.
Hunsfosposten fikk en kort
pratmed lceregutten, som heter
Espen Aksnes, er 22 dr og
kommer fra Sogne. Han forteller
at han har gadtt tre ar pa yrkes-
skole pa automatikk og
mekanikerlinjen, videre har han
to dr pd teknisk fagskole. Etter
[flere forsek pa a fi leerlinge-
kontrakt fikk han tilbud fra
Wallboarden og begynte hos oss
i fjor hest. Dersom alt gar etter
planen kan han ta fagbrevetom
to ar, men da skal han ha veert
gjennom samtlige plasser pa
bedriften, oppleeringen avsluttes
med seks maneder pa elektro-
verkstedet. Han har tarifflonn,
som i seg selv er lav, men etter
athan organiserteseg fikk han
nyte godt av de lokale avtaler og
fikk ti kroner mer i timen, nd er
lonnen hans 61 kroner pr. time.
Pa fritiden kjorer han drosje og
pd toppen av det hele bor han
heime hos mor og far, da er det
ikke sd rart han er forneyd. Jan
Hestas, som er personal-
ansvarlig, sier at leerlingen ble
ansatti samarbeid med
Oppleeringskontoret og bedriften
far en del okonomisk stotte fra
fylket. Dersom bedriften er
Sfornoyd med opplegget er det
store muligheter for at man tar
inn en eller to leerlinger til.
Hestas er meget positiv til
ordningen, det er positivt for
bedriften og ikke minst for

Den nye leeregutten pa mekanisk verksted, Espen Aksnes

leeregutten som far yrkeserfaring
og fagbrev i lapet av leeretiden.
Bedriften haringen forpliktelser
etter at leeretiden er utlopt.
Hvorfor kan en ikke bruke folk
fra bygda eller barn av vire
ansatte? Hestds sier til dette at
det er Oppleeringskontoret som

bestemmer dette, bedriften far
en liste hvor de aktuelle nav-
nene er listet opp, og av disse
md bedriften velge selv sin
leregutt. Dette var en ny og
nyttig opplysning, godt d vite for
de av oss som har et barn som
har behov for en leerlingeplass.
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Portrett av Ove lversen

e fleste pad be-

driften kjenner

Ove Iversen,
han som har sin faste
arbeidsplass pa virt
truckverksted. Mange
av oss har ogsd fatt rad
og veiledning av Ove
ndr vi har hatt proble-

mer med vdre biler.
Ove er fodt og oppvokst i

Vennesla, moren hansvarden
kjentesyngedamen Irene, hun
var ogsaviden kjent for sin
jodling. Bestefaren var skrap-
handler Sverre Nilsen og
olderfaren var Venneslas svar
pd Petter Smart, Andres
Abolvollen. Ja, Ove ma hafiitt
littavdem alle sammen for han
star aldri fastnardet gjelder d
finnelosninger paproblemer.
Han er nesten giftinn i bedrif-
ten,dakona hans Astrider
dattertiltidligere lonningssjef
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s il oft i st

Gunnar Nordal. Sammen har
detregutter.

Ovefikk sin lceretid hos
Nygaards AutoiKristiansand,
hvor hanvariflere dr for han
begynte hos oss. Han har ogsd
bygd seg et stort og moderne
verksted heimepd Eikebakken,
hvor han tar pd seg flere storre
jobber ved oppretting og
reparasjon av biler.

For Ove har hobbyen blitt
hans levebrod. Nd har han gatt
tilinnkjop av en fortiseters
buss, som han sammen med
familien skalinnredetil tur-
buss. Ove forteller villig vekk
atbussen skal bygges heltom,
innvendig skal defleste stolene
fjernes og skal da giplass til
fem soveplasser, stor salong,
kjokkenkrok og etlite vaske-
rom med toalett. Det er et
omfattende arbeid som ligger
foran Ove, men han regner med
abliferdig til ferien.

Oveforteller ogsaat han er

gladidyrognatur, heime har
deto flotte hunder, som har
fortdem rundtilandsdelen pd
diverse hundeutstillinger, hvor
de ogsd har tatt godt for seg av
premiebordet.

L helgene nar jeg vil slappe
heltav, pakker visekken hele
familien ogdrarpaheia, daer
livet godt d leve, sier Ove.

Vi takker for praten og
onsker ham og familien
tillykke med bussen og fram-
tiden.

TAKK

Trygve Honnemyr

retter en takk til bedriften i
forbindelsemed gaven han
fikk til sitt jubileum.



rsdag for jul ble
den darligejulefesten
holdtfor allevire

ansatte og pensjonister.

Andaktsfesten ble holdti
spisesalen paverkstedet.
Dette er en lang tradisjon
ved bedriften, og i ar motte
detfram samangeaten
mudtte setteinn ekstra bord
og stoler. Nyttiar var det at
detbleutdeltavgangs-
vitnemdl for de som full-
fortefagoperatorkurseti
fjor.

Viar nybakte norges-
mesteriroadracing Vidar
Bakkefikk overrakt en stor
blomsterbukett fra bedriften
fordegoderesultatene han
oppnaddeifjor.

Direktor Jan Hestds
holdten korttaleder han
takket alle for en flott
innsatsiaretsomvihadde
bak oss.

Fagforeningsformann
Torbjorn Wehus takket for
deansatte og trakk fram det
godesamarbeidetsom har
veert ved bedriften. Den nye

forstandereniVennesla
Frikirke, Jan Ivar Nilsen,
holdten kortandaktog
Flekkeroyguttene stod for
sang, musikk og vitnesbyrd.
Formanniandaktskomitéen
Bjorn Haugland ledet festen
medsto hdnd.

Julefesten

Andktskomitéen ved N.W: Bjorn Haugland, Lillian Olsen, Johan
Jonsen, Gudrund Beerds og Oystein Sagen
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