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Direkteren har ordet

Utfordringene

Viharhatten positivutvikling
avvareresultateri |. halvar
1997. Forbedringene har
kommethovedsakeligsom
resultatav bevisste tiltak for
forbedringer, og deterbra!
Markedet - spesielt prisene pa
papir har ikke gitt oss saerlig
meget hjelp, ogdaervi, som
kjent,avhengigavegne
forbedringerog kontroll med
kostnadene.

Det er godt & konstatere at
vare virkningsgrader har utviklet
segpositivt.

Jeg tror det er pa dette
omradetspesieltatmulighetene
foroppnaelseav et godt
okonomisk resultatligger -
fokus og kontinuerlig forbedring
her vil bli avgjerende! |
skrivende stund er
ettersporselen etter vare
produktertilfredsstillende.

Prisene er fortsatt ikke gode, og
daerdetviktigatvistyrer var
omsetningiretningay
lennsomme produktermot
lennsomme kunderog
markeder.Det fatale utslippav
kjemikaliersom Hydrokemi
forarsaket fra vartomradei
sommer, har satt ytterligere
fokus pa krav og behov for
forbedringerogsikring pa
miljoomradet, spesieltirelasjon
til Otra. Elvaerna, - i
motsetningtil forbare fa ar
tilbake, a betrakte somrein.
Alle interessegrupper langs elva
ernaturligvis veldig folsomme
overforselv smaukontrollerte
utslipp. [ tilleggstiller
myndighetenekontinuerlig
strengere krav til 0ss. «0-
utslipp» eriferdmedabliet
malsettingsbegrep.

Vimaalle fole detsomen
forpliktelsea bidratil sikring
motunedvendige og
ukontrollerte utslippavenhver
art-selv «ubetydelige». Deter
ikke bare et spersmal om
teknisk overvakningog
systemer, menihoyeste grad
handler detom det
menneskelige element, -
oppmerksomhetogopplevelse
avansvar hos den enkelte av
oss. I ytterste konsekvens kan
detdreie segom varmulighet
forabli her og produsere
cellulose og papir.

Utfordringene vil alltid vaere der
-og giinspirasjon til
forbedringer.

Johan H. Krefting

TIf:38156713,arb. 733
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Takk for en fin sommer !!

Fornoyde badere f.v. Guttorm Nilsen, Ronny Veting, Nils Gunnar Gjelsten, Tom Rune
Hoyasen,Oskar Langevold og Steinar Dale

Enutrolig finsommer har vi Pamangeav de varme dagene Enalternativ oppfriskende og
na lagt bak oss med tok viderfor nistepakkamed aktiv lunsjpause somabsolutt
sammenhengende fintveeriuke  oss og gikk opp og badetielva  kananbefales (nar vareterbra
etter uke. ovenfordestore flisechaugene og vannetvarmt).
Det fine vaeret medferteatnoen  (ved den gamle temmerkrana).
ogenhverblevarmitoppenpa  Vannetvarnydeligogliten PS! Viforeslar for bedriften at
jobbendisse dagene. vannfering gjorde det finta detinvisteresiopparbeidelse av
[ El/Auto-avdelingen fant viut bade. sandstrand og stupetarn.
at her vardetbareasetil a fa Ritualet var forsten svemmetur,
kjelt seg ned og kose oss det deretter spise matpakke, for sd N.G.G
beste vikunne. aavslutte med en svemmetur.
[ )

HUSK!

Fotballtrening 1 @vrebghallen
hver Tirsdag mellom K1.15.15 - 17.00.
f.o.m.30.09.97

Mot frem
Hilsen Oppmennene




Takk

Jeg vil takke mine kamerater
foroppmerksomheten ved
min 50 ars dag.

"Knuden'"
Hjertelig takk for gaverog
blomsterianledning min 50 ars
dag.
Knut Ardal
Jeg takker Bedriften, HAF,
og venner for gratulasjonerog
blomster ved min 50 ars dag. .
Arvid Hvalsmarken
Takkerbedrften og kollegaer
forblomsterog gaveri
anledningmin 50 arsdag.
Ase Royrdas
Hjertelig takk for
oppmerksomhetenogblomster

pamin 60 ars dag.

Henry Lillejord

Vi gratulerer

50 ar.
SveinJohannessen 1510
Torleif Georg Redli 30.10
SteinarDale 05.11
60 ar.

AlfKjell Omdal 24.10
Vinnere av forrige
konkurranse
Unni Aslaksen

Jan@yvind Lundevold.
Jan Egil Strandberg

Vigratulerer og sender
skrapelodd i premie.

Smil

Salmenummer

Detvarundersalmesangeni
kirken, plutseligsierlille Siri:
- Du Mor?

-Hysj!

- Jamen Mor?

- Hysj, visnakkerikke i
kirken, Siri!

- Jamen Mor, de synger
telefonnummeret vért!

Helsetilstand

Enmann hadde fatt det
legeradetathan matte ha
luftforandring, og oppholde
segentidienKkystby. Det
gjorde han, og frisknettil, sa
dendagen hanskullereise og
var hos barbereren, sa han:
-Jeghar hattriktig godtav
oppholdether.

-Ja, deblermegetkraftigere
og friskere enn forste gang jeg
barberte dem, sa barbereren.

Erkjennelse

Pedersen var ute pa en storre
rangel, og kom ikke hjem for
pamorgensiden. Han provde
alureseginnisoveverelset,
men der satt fru Pedersen rett
opp og ned i ektesenga og sa:
-Ogdu vagera se meg1i
ansiktet!

-Ja, en venner seg na til alt,
saPedersen ydmykt.

Faul

-Der flaugderen faul, gitt!
sa'n Pal, hansatta glante ut
avvinduetiskoletimen.

- Det var ikke en faul, det var
en fugl, rettetlaerinna.
-Detlignaihverfall paen
faul, sa'n Pal.

Kroneverdi

Paetpolitisk mete1 Vennesla
Herredshus, hadde taleren et
angrep papengepolitikken og
densynkendekroneverdi.
Somargument tok hanopp en
hundrelapp, holdtden opp
over

talerstolen, ogsa:

- Denne er i dag faktisk ikke
verd mer enn 40 Kroner!

- Jeg byr 50 Kroner!, ropte
en frasalen.

Baktanker

Enungmann gav sinvenninne
entemmelig gjennomsiktig
nattkjoleifedselsdagsgave,
men han hadde ikke regnet
med at hun pakket den opp
midt foran gynenetil
foreldrene. Og sa sahannoe
forlegen:

- Det er jo ikke sd mye selve
gaven som tanken bak den!

Spedbarnstell

Vesle Jan Egil hadde fatten
liten sester som han var svert
interesserti, og damoren for
forste gang hadde henne pa
stellebordetog stradde
pudderpahenne, salille Jan
il:
- Affersalter du henne, mor?

Vinterfore

Pensjonerte vegvokter Jens
varute pa vintervegen, da han
iensving fikk se enbilistsom
haddekjertutfor skraningrn,
og drev a basket seg opp fra
bilenogall sngen. Jensble
staende & glo, og bilistenmed
sne oppunderarmene skrek
olmt:

-Dekan vel ikke simeg hvem
someransvarlig forbreytinga
her?

- Her oppa vegen er det na
vagvesnet, mennerider veit
itte je akken deter, svarte'n
Jens.



Agent-seminar 1997

Deterna to ar siden vi
hadde vart forrige Agent-
seminar. Erfaringene fra
den gang var sa positive
at det ble bestemt at dette
skulleblietregelmessi
tiltak. Sa ble det lagt t1
22. Maii ar.
13 representanter fra
%ysk_ and, England,

yrkia, Frankrike, Italia,
og Holland ankom
kvelden for og innstallerte
seg pa hotellet for en rolig
aften, for a veere klar for
en t1c[llg start neste dag.
Fra Hunsfos Fabrikker
deltok 15 personer.
Programmet startet 08.30
og sa ut som folger:

08.30 _
Seminar Opening
08.45 o
Sales Organization
09.00
Mill Performance
09.25
Strategic up date
09.40
Market/mix plan
10.00
Coffee break
10.30
Zircon-Flex
*Up date
*Challenges
*Open discussion
*Sales support/marketing
*Targets
12.0
Lunch
{5.1(}0

allpaper
13.3% g ‘
Uncoated Packaging
14.00

Graphic Papers

14.30

Coffe break

14.45

Ij\%w l((ip we succeed?
orking groups

16.30 RS

End of Seminar
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17.45

Special programme for
the evening (dress
informal)

Som fremgar av
programmet ble det en
ganske grundig
gjennomgang av de fleste
omrader med spesiell vekt
pa Zircon Flex, vart nye
satsingsomrade.

Etter lunch var det en
forholdsvis kort og
konsentrert gjennomgang
av vare tre
I:I)‘rodukSJonsomréder;
apet, MG, og Grafisk
ved de respektive
salgssi(efer. Derpa fulgte
et punkt:
*Hvordan skal vi
gkkedes.

ette var noe helt nytt for
de fleste. Agentene ble
delt opp 1 fire grupper og
hver gruppe fikk hvert sitt
felt/omrade som de skulle
komme med forslag til
forbedringer, nye aksjoner
iverksettingav tiltak,
kommunikasjonsinnfering
etc
Folgende lister viser de
fire feltene:

1. Kommunikasjon

2. Marked/Kundeomradet
3. Fremtidige utfordringer
4. Nye produkter/nye
anvendelsesomrader.

Gruppearbeid pa
agenlg)eminar fz Mai

Resultater / Spersmal.

Communication

1. General information.

* Fax info (2 weeks?

* Magazine (quarterly)

* Internal market info.
-price
-produkt info.
-supply/demand
-marked trend

2. Day to day business
* Computer [ink (EDI)
* More regular business
Visits
* Decision change in
production without
discussion.
* Reachability of people
&llleetlng)

Office hours

Marked/Costumer
support

1. Marked support

* Technical

* Produkt development
* Logistics

* Financing

* Marketing actives

* Communication

* Education

2. Costumer support
* The right product



Agent-seminar 1997

* The right price
* The right quality

Right on time!

3. Improvements
* Shorter time on
complaint response
* New product
development to be
speeded u
* Technical service
available but not fast
enough
* Com(futer link to major
marke
* Marketing strategy to be
clarified
* Education of mill &
sales people
* High value tailor made
roducts
Less bureaucracy

Future challenges

The dirty dozen
1.Quality consistency
2. Human resources
3. Pulp mill?

4. EURO

5. Owner ship
6.PM1I

7. Specialisation

8. Financial future

9. Emerging producers
10. Wallpaper growth
11. More partner ship
12. Enviromental
problems

New products/end uses

New products

CIS

Concentrate on

%ptimizmg todays quality/
ircon Flex range

MG

-Complete the range for

the Heat Transfer with a

25 g/m2 next to 70 g/m2

-Graphic/Pm1 .

-Optimize the q|ual|ty of

Charta esp. in the higher

substances - surface

aspect, formation and

bulk 1.75/2.0

New and uses

CIS

* DM - printing
ersonalized
Envelope/letter

* Base paper for cold seal

for ice cream/chocolate

MG

- Heavy weight for
asting/laminating for
iling system/tags etc.

- Graphics

- When achieving a bulk

of min 1.75 preferably 2.0

to introduce Charta as a

book paper.

Som det fremgar av alle
produktene som kom
under hvert omrade, ble
det arbeidet ganske
intenst. Dette vil sé bli
punkter som vil bli

ennom debatert og

chandletinternt fremover
pa Hunsfos.

Det hele ble avsluttet med
en battur gjennom
blindleia og rekeaften pa
Krutthuset er sveert
passende sammen i naer
tilknytning til vare
papirlage.

Bade skriftelige og
muntlige uttalelser fra
disse deltakerene girklare
uttrykk for at dette hadde
vaert et meget nyttig
seminar faglig sett og den

"Ny maskin"

Den gamle gode
Valseslipemaskinenpa
Valsesliperiet varnamoden for
overhaling, ogble sendtned il
Tyskland for full service, med en
kostnad pa opp i moten million.
Denbleinnstallertpa
Valsesliperieti 1953, og har
fungertbraalle disse arene, men
ndvar"sleiden", ogandre
mekaniske deler utslitt.

Denble demontertog kjortned
til TysklandiJuli. Der fikk den
fulloverhalingogen
ansiktslofting.

Valsene somskulle vertslipti
mellomtidenble sendttil
Sverige. Dennye "sleiden" er
noe mindre, og "bader" iolje,
dermed mindre friksjon. Det
elektriske anleggetble ogsa
byttetut. Patilbake turen fulgte
detmed en mekaniker somble
med pdigangkjeringen, og
finjusteringenav
Valseslipemaskinen.

Ole Louis Lillay

sosiale siden ga god i
inspirasjon til ny og okt 3
innsats. T
Nedeljko i ferd med a
Arne Skagestad montere maskinen!
Smil

- Vil du sy en knapp i buksa
mi,sa'nOla

- A skulle dere mannfolk
gjora, hvis detitte fanns
kvinnfolk tel & sy i knappa for
deresa'aGuri.

- Hvisdetitte fanns kvinnfolk,
sabehovde viingaknapper,
sa'nOla......

- Det var dabesynderlig atte
kjarringa di remte med
sveiser'n, sadenene
gardbrukerentil den andre.

- A det gjor daitt,no, je
hadde tenkta gi'n sparken
allikaveal, sadeandre.



En prat med Svein Olsen

Fulltnavn: Svein Olsen
Alder: 45 ar.

Sivil status: Gift og har to
barn

Bosted: Andreas Kjeersveg i
Ffoen rn

Yrkestittel: Mekaniker

Hva er en perfekt helg for
deg?

Sitte hjemme med familienog
lytte til god musikk.

Hjelper du kona med husar-

beidet?

Ja,hverdag

Hva setter du mest pris pd
hos din kone?

Hundelermine interesseroger

snillog grei.

Hva er dine beste egenska-
per, tror du?
Veldigtalmodig.

Og dine darligste...?
-altfortalmodig.

Er du A eller B menneske?
Definitivt A

Din yndlingsrett/drikk?
Orientalsk gryte og Cola.
Hva liker du best pa TV?
Naturvitenskapelige
programmer.

Hva leser du helst?
Eventyr forbarna.
Favorittmusikk?

..eraltspisende (med forbehold

atdetikke hores surt ut).
Hobbyer?
Program/Lydteknikeri
Nerradio.

Hva er det verste du vet?
Baksnakkelse

Hva slags bil har du?

Ford Granada, 83 modell (en
god gammelsliter).

Verdens vakreste kvinne?
Etvanskelig spersmal,

fordet finnes mange vakre
mennesker.

Hva har du pa nistematen?
Kjeper"Liebermanns pai"i
Kantinahverdag.

Hva gjor deg skikkelig sint?
Urettferdighet

8

Hvor kunne du helst tenke da
reise i verden?

Disneyland med familien.
Driver du med fysisk
aktivitet?
Jegjoggerlittrundtlysloypa ved
"Eg's"omradet.

Er det noe du virkelig "bren-
ner'" for?

Kristentarbeid.

Hvis du fikk en million
kroner for d gi videre til et
godt formal, hvem ville du gi
dem til?

Kirkensnadhjelp.

Ole Louis Lilloy



Sommerkveld pa Dvergsoya

Dvergsoyaerennydeligplass.  matogdrikke reiste naermere oss. Alle badet, dog noen

ViiEl/Auto fantutisluttenav 20 stykker av oss ut pa under et viss press. Som eneste

augustatnaville vihaenturtil Dvergsoyaen fredagskveld. heneiflokken, holdt Maj
Paulsen & Co styr pa oss.

Dvergsoya. Mednedvendig Varet varnydeligog vikoste
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Kjekke gutter pa tur. fv Helge W.Nygard, Arve T.Berntsen, Ronny Veeting og Magne Bronebakk

Var alles Postmann "PAT" Trond
fylte 30 ar 10 Juli
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Trond i kjent stil....... ..her omkranset av Ragnhild og Astrid



Sports-portrettet

Raymond Moy, her i full grunn-utrustning, klar for sykkelritt!!

Dette blir en ny spalte der vi
vil presentere en person som
driversinidrett pa forskjellige
mater.

Denne forste gang tar vi kaskje
foross den yngste pa Hunsfos,
nemlig Raymond Moisomer 19
arog bor pa Snemyr.
Raymonderlerlingpa
Verkstedetog visperhvordan
det gar ?

-Jeglikermeg veldig godt
blandt gutta pa verkstedet. Jeg
har Yrkesskole og hiper pa fast
ansettelse nar laeretiden er ute.
Raymond ermeget opptatt pa
kveldstid medklatring. Tre
gangeriuka bade ute oginei
Venneslahallenhele dret.

Han har drevet med dette i 2 ar
ogkanbekrefte et godt miljo
blandtde 40 medlemmene i
klubben, somer 6 ar gammel.
Enrelativungklubbi
landsmalestokk med
medlemmer fra 7 - 70 ar.
Visper, er dette en dyr idrett a
drive pamed?

10

- Vistduskal hapersonlig utstyr
blir detnoe dyrt, men klubben
haranskaffetmyeav dette, sdi
starten gar dette greit.
Klatringivegg og fjell kan hores
skummeltut, og visperom
detteer farlig?

- Sa absolutt Nei.
Detsomkommer i forste rekke
ersikkerheten, denivaretaesi
altvigjor, sd ulykker pa det
nivaetvidrivererlik "null".
Klubbendriversomalle vil
forstd megetaktivt.

Det arrangeres mesterskap pa
forskjelige nivaer, og Raymond
onskernye medlemmer
velkommentil Vennesla
KlatreKlubbien frisk idrettog
godtmilje.

Som om ikke tre kvelder i uka
varnok medklatring, driverhan
ogsamedsykling.

Han var blandt de andre pa
verkstedet som varmed og
syklettilHovden, en tursom var
alletiders.

Dermed har detblittmange mil

pasykkelsetetsidentidligi var
og littlangt pa hest.
Miletneste arblir de samme
sierhan, nemlig turen Stemmen
-Hovden, noen lokale
bedriftslop ogkanskje hvisalt
klaffer-Trodhjem - Oslo.

Skal dette skje mé derinvisteres
iny sykkel ognoenandre som
viltaturenslik atde far
maksimal trening pa sykkel.
Raymond ber oss presisere at
dertrenesiHallen, Mandag og
Torsdag fra KI. 16.30 - 18.00
forklatreklubben.
Somavslutning sper viom
kombinasjonenklatring og
sykling?

-Det passer helt fint med
klatring i Hallen om vinteren, og
syklingomsommeren. Detteer
finsportog passer godt for
ungdom.

Enflott 19 aringsomvil et yrke
tydeligvis og somerenkjekk
gutt(dette bekreftes av gjengen
pa Verkstedet).

Oystein Lie



Sports-portrettet
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Her gdar Raymond pd veggene, bokstavelig talt!



Blir det Julebord pa "Lea"i ar ?

Ryktene gar pd Hunsfos om
ataretsjulebordblirlagttil
Restaurant Lea ved Vigeland
Hovedgérd, og visetter
sporsmalettil H.B.I.LL ?

- Ja dette jobber vi med sier
@ystein Lie. Viharverti
samtale med Andreas Skjarli
pa Lea ogkan love oss flotte
forhold og sikre oss varmt
lokalei2 etg.

Vihar enda ikke behandlet
dettetilbudet fralLeaiH.B.L.L.
styret, sa vi for se, men til nd ser
det greitut. Enstor fordel med
Loaerplassen, for herkan vita
imot, iflg. Andreas Skjerli
mellom 250 -300 personer til
lunchspisingoppe.

Senere kan vi ha dansen nede,
ogsa far vidisponere begge
salongene nede, sa altseridag

bra ut. En fordel er det ogsa for
oss, somslippermye «rigging»
ogkandermed konsentrere oss
om festen.

Dette kommer vitilbake til,
med bade dato og prisioppslag
senere, sier Qystein Lie

Entingersikkert, Julebord blir
detiarogsa, enten detblirpa
Loaellerenannenplass.

Ole Louis Lilloy

Husk frist for stoff
til neste nummer er
1. Desember



Andakten

[ivets ord 1
dodens verden!

"Hele verden" harnoen dageri
hest fulgt med i Prinsesse
Dianas ded og begravelse - og i
tounge gutterssorgog
fortvilelse. De mistetsin
mamma! Kan gutteroppleve
noe verre?

Kort tid etter ble "halve
Norge" involvertienny tragisk
helikopterulykke hvor 12
mennesker mistetlivet. Noen
harmistetsinektefelleeller
kjaereste...barna har mistet sin
pappa. Resultatet er det
samme, nye tragedier, mere
fortvilelse, mere ned, flere
tarer...

Deter smertefullta oppleve pa
egenkroppatvileveridedens
verden! Doden eren del av
livet-denubehagelige, den
fortvilte,den grusomme...

To dager etter Dianas
begravelse sattjeg sammen med
enengelskmann. Han fortalte
med tarer hvordan han hadde
opplevdsitteget folks
delaktighetog medfelelse. Alt
hadde gjort et meget sterkt
inntrykk. Sendagen etter
begravelsen varkirkenei
Englandstappfulleav
mennesker - noe de vanligvis
ikkeer...

Deterineden vimennesker
servare egentlige behov! Viser
skjeldenhvavivirkeligtrenger
nardagene er gode og vi flyter
av sted pa velstandens,
velferdens, og festlighetens
belger! Generasjonetter
generasjon erfarerdet: Deteri
nedenviserhvemvieroghva
viikke makter!

[ Bibelen meter vi et sted tre
menneskerined (Johannesev.
kap.11). Enung mannerblitt
alvorlig syk. Hans to sesken
roperom hjelp, meningen
makter a stanse dedsprosessen.
Mannen (Lasarus) dor - og
sostrene (Martha og Maria)
sorger. Forst fire dagersenere
kommer han som de ropte om
hjelp fra! De to sestrene - som
var gode venner av Jesus -
opplevde detuforstaelige athan
ikke var kommet for. De ma ha
tenktdenne (riktige) tanken:
venner (og familie) ber stille opp
1sorgens hjem!

Historien om Lasarus fikk et
overraskende resultat: Jesus
ropte hamtilbaketil livet! Pa
sin enestaende mate viste Jesus
sinenestaende makt: Han gav
livettilbaketil et dadt

menneske! [ samme forbindelse
uttaltehan: "Jeger
oppstandelsenoglivet. Den
som tror pa meg skal leve, om
hanennder"(Joh.11.25)

Dette tror jeg pé - dette er mitt
hap! "Livets ordidedens
verden!" Budskapet fra Herren
omatjeg ikke tilintegjores nar
jegder! Budskapet om at jeg
hellerikke skal reinkarneres til
eiku, enkattellerprins, menen
dagoppstartil Liveti Gudsnye
verden!

Dette - er Bibelens budskap -
skal denallmektige Gud ogden
levende Kristus utfore. Jeg skal
fa bli med pa det ved a tro pa
Jesus - dvs. ikke forkaste ham,
menkommetil ham og tilhere
ham. Deter Guds utstrakte
frelserhand somviallekan legge
varhandi!

Tore Svein Langas
(PrestiTorridal)



Hva er pa tapetet

The Hunsfos Wallpaper Family

Det begynte for ca. 2 ar siden.
Viarbeiderikkealltid sa forti
tapet-avdelingen, mentil
gjengjeldarbeidervi........ naja.

Vire forskjellige betegnelser og
navner pa vare tapetkvaliteter
varetter hvertblittulogiske,
umoderne, ellerikke moteriktige
somreklamefolk betegner det.
De forste spede tiltak fant sted
paen bistro i Frankrike. Lys og
omgivelserersomkjent viktig
forenhver "kreation". Sidenble
saker brakt ned pa et mer
kjedelig, jordnartog
hverdagsligplan. Nye
navnforslagble lagt frem,
diskutert med véare storste
agenter og vartutekontori UK.
Returtil Hunsfos, endringer,
tilfoyelser, nyeideer,
formatjusteringetc. 2 - 3 ganger
minst! Somsagtdette harholdt
painesten2 arog varendelig
klart for presentasjon paden
store 7G7 tapetkongresseni
BarcelonaiJuniiar. Resultatet
bleenliten presentasjons
brosjyreinydelige farveri AS
format. Etark forhverav vare
4hoved tapetkvaliteter med
forstangivelseavnavnsom
igien gjenspeilerhvilkenkvalitet
detdreierseg om. Viderei
stikkordsnevnelse forhvilke
formal papiretegnersegogtil
sluttihvilke gramvekterdetkan
leveres.

Farve, Layout, og coordinasjon
har Nina fatt gjorthos Jan
Andersen, reklamebyrai
Kristiansand. Deterblitten
nydeligliten sak som
undertegnede er sveaert fornayd
med. Deter jo gjerne sa at
enhversyntes bestomsine
egne! Tilhverthefte folgeret
lite, forklarende brev beregnet
pakunderogagenter.
-Gjengittherved:
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TheHunsfos Wallpaper Family

-Pa Hunsfos faler vi behov for

et ncermere samarbeid med
vdare markeder og kunder.
-Vi onsker at vare produkter
blir identifisert med oss, vite
hva slags formal de er laget

for og hvilke tekniske

spesifikasjoner de moter.

The Hunsfos Wallpaper
Family er et skritt i denne
retning.

1. Huns....

Dette er et prefix for alle vare
tapetkvaliteter, for a vise at
de kommer fra Hunsfos.

2. Huns Coat.

Bestrokne kvaliteter fra
Hunsfos

3. Huns Top.

Ubestroket og bestroket
toppapir for laminering.

4. Huns Back.

Treholdig backing for
laminering.

5. Huns Vin

Treholdig basepapir for PV6
bestrykning eller laminering.

-For hver enkelt kvalitet er
beskrivelse og angivelse av
typisk anvendelses omradet.

- Egne data ark med tekniske
spesifikasjoner er
tilgjengelige pd foresporsel.
-Fra 1.September 1997 vil vi
bekrefte alle nye ordre med
nye navn. Gamle ordrer vil
nok en stund kunne ha gamle
betegnelser.

- En fullstendig ombygging av
var bestryker BM9 og var
papirmaskin PM6 for
produksjon av MGPoster
tapet for papir for laminering,
har satt oss i stand til a
produsere tapetkvaliteter som
tilfredstiller morgendagens

krav.

Panestsisteside1brosjyren fins
telefonnummertil vart UK
kontorsamttil vare agenteri
forskjellige land.

Undertegnede har planerom a
opptre for a vise de som er
beskjeftiget med tapetpapir
produksjonhvadetervi
markedsforer deres produkter
som. [ September 1997 er
innforselsdato i datasystemet,
daglige betegnelser, interntog
ckstern, bektreftelser,
faktureringer, og tilbud utad.
Viskalnok snubleibegynnelsen
mende fleste gar jo greitinnen
aret. Det skjer noe pa Hunsfos.
Vare konkurenter legger merke
til oss, og hva bedre er, det gjor
kundene ogsa. Kanskje deter
med pa a forklare en ordre til pa
5 - 7 uker.

(skrevert forsommerferien)

Ha en god hest!
Arne Skagestad




Loenningskontoret 1957

En prat med Lonningsjef
Trygve A. Kvanvig

Hunsfos harsin lokale "Skatte-
Eriksen". Deter lonningssjef
Trygve A. Kvanvig og hans stab
somsikkertutensynderlig
begeistring avkrever hver enkelt
somtjener sitt bred pa Hunsfos,
skattens mynt. Nar visieruten
begreistning, er detmed tanke
panyordningen med skattav
arets inntekt.

- Det er bort i natta at
arbeidsgiverene skal fungere
som skatteoppkrever. Kvanvig
fnyserrent ved tanken. - Vi far
etforferdelig merarbeid, som
om viikke hadde nok fra for.
Men en far troste seg med at
deterlike galtoveralt. Vipa
lenningskontoretmajammen
hengeiklokkestrengen.
Lenningene skal vaere ferdig til
utlonningen hver Torsdag, sa vi
kan ikke oppsett tilimorgen det
vima gjoreidag.

Kvanvig har 40 ar bak seg pa
Hunsfos, ogerenav demsom
virkeligkan fortelleom gamle
dager.

- Ja, det er skjedd rene
revolusjonensidenjegbegynte,
sier han. - N er vi fire stykker
padette kontoret. Tidligere var
jegalenemed lenningsjobbeni
20 ar, inntill Hakon Grentoft
kom. Han ble dog senere tatt
framegigjen. Jo.-dajegkomi
1918, varmange av dagens
jobber forenetien. Det var
stridt mange ganger, men
arbeidet matte gjores. Tenk
barepaatviinntil 1938, skrev
altforhand, oginntil 1929 da
hovedkontoretble flyttethit fra
Oslo, ble altskrevet med
kopiblekk og kopiertover.

Menden gang kunne vida
skrive, sier Kvanvig, og gir oss
ethandgripeligbevis paatdet
varrene skjennskriftensomble
prestert pa Hunsfos foritiden.
-Né garaltmaskinelt?
-Mesteparteniallefall. Men s
lenge somtil 1922 eksisterte det
bare en skrivemaskin pa
Hunsfos. Nr. 2 fikk videtaret,
ogdenbade gammel og
velbrukt, kjeptaven
landhandler.

Den forste regnemaskinen kom
11929. Bokholderiog
lenningsmaskinenbleanskaffeti
1938, ogdet varselvsagt littav
enbegivenhetogomveltning.

- Det er store summer som
lennes ut pr.uke?

- Bruttosummen loperopp i
mellom 180-190.000 Kroner.
Fra dette gar 35-40.000
Kronerdvs. 1/4til 1/51
skattetrekk. Mens vanlig
daglenni 1918 1a pa 8.00-8.50,
formaskinferere Kr. 10.50.-
liggermiddel-lennenidagpa
35-40 Kr. pr.dag. Det er det
minste. Deterjoenviss
forskjell pa a loanne 800 mann
motca. 3501 gamle dager.

Detheleerlikevel mer vidloftig
naenn for, da det ikke forekom
annet trekk enn husleie og til
sykekassen hverannen uke.
Detvarbare fatall som hadde
skattetrekk. Ogskyldte noen
skatt, kom de hitned for &
pante. De hadde med seg
svare protokollersomde
overlottil oss, med ett
varsagod settigang - og sa gikk
de selv ut og rekte. Etteren

stund komd de tilbake fora se
hvade hadde tjent, mens vi
hadde full hyre med a plukke ut
"ofrene".

Slik vardetden gang.
-Hvordaner gangeni
lenningsarbeidet?

- Vifarinnmenstringskortene
somstemplesivakta. Disse
sammenholder vimed
timebokene som formennene
forer. Nar vi sd har sjekket av
timelonnene og lagttil eventuelle
produksjonsprenier, skifttillegg,
akkordtillegg, ogetterskudd,
regner viutbelepene og trekker
skatten. Ogso folgerallede
andre trekkene, sa vi kommer
ikke sovende til det. -Og ikke
forerviferdigmedett
ukeoppgjer, sé er det a ta fatt
pa det neste. Her gér det pa
lopende band.

Kvanvigilertil og fra, bladeri
protokoller og fortoner seg for
osssomden personifiserte
travelhet. Men virkelig imponert
blir vinarhan forst pa staende
fot, og uten a tenke seg om et
sekund, i1 hodet plukker ut
nummeret pa hver enkelt
arbeider. Detertydligatdet
ikke trenges noe kartotek for
denslags derigarden. I sa mate
er han et vandrende leksikon.




En spesiell 40 ars gave!

Som kaskje en del av dere vet
erjegensmulebilinteressert.
Dethar Nina, minkone ogsa
lagtmerketil. Hunbestilte
likegodtetracinkurs pa
Rudskogen Motorbane tilmeg
13.Septemberd.a. Vivar
tilsammen 30 deltakere pa
kurset. Det er en dag med teori
og praksis innenasfaltkjoring
med Go-cart, banepreparert
Ford Fiesta, og en Formel bil,
narmere bestemten Formel
Ford.

Det begynte med en time teori
om "avansert" bilkjoring pa
bane. Deretter fikk viutlevert
flammesikkerkjoredress,
hansker, sko, balaklavasom
dekkerhele hodet, og hjelm.
Vibledeltinnifemlag, og
lagene byttet pa a kjore de
forskjellige bilene. Detenkleste
akjore fort med var Go-carten.
Ford Fiestaen var ikke sd
enkel, forden varmere stabilen
Go-carten.

Formel Ford varenopplevelse
akjore. Den har bare 115
hestekrefeter, men sd veierden
ikke mere enn 400 Kg. Den
gikk fra 0 - 100 Km/t pa litt
over 4 sekunder, og hadde en
toppfart pa over 240 Km/t.
Detvarveldiguvantakjereen
slik bilmed de enorme kreftene,
ogmegeteffektive bremser.
Detvaren ganske svingete
bane, slik at de helt store
hastghetene ble det ikke. 130 -
140 Km/t var maks av det jeg
klarte pa banen.

Forfolk som liker fartog
spenning er dette enmulighet for
afautfolde segitrygge former.

Flammesikker kjoredress er en selvfolgelighet!

Egil Olsen



H.A.F. NYTT!

Nytt om tidsregistrering (stempling)

Ndr det gjelder innforing av
tidsregistrering, sd kan det se
ut til at dette ncermer seg med
stormskritt.

Nardet gjelder innfaringen av
tidsregistrering, sahar HAF
vartsvaert negative og imot
dette.

Menidette tilfelle har bedriften
bestemt (noe de har full rett til)
atdette skal gjennomfores.
Noenav deres argumenter er
folgende:

-Bedre kontroll pabrukenav
overtid, vil forenkle arbeidet i
forbindelse med lenns
utbetalingen, raskere utbetaling
avovertid (overtiden vil bli
utbetalt tettere opp til
registreringsdato). Bompa
parkeringsplass, ogenkelte
avdelingerkanbenytte fleksitid.

Dette er noen av fordelene
bedriften argumenterermed, sa
forheller HAF folge med om
dette blir fordeler for oss ansatte
ifremtiden.

Oppsigelse av dagens skiftordning.

Som sikkertkjent, har bedriften
sagtopp dagens helkontinuerlige
skiftordningmed virkning fra
01.01.98.

[ den forbindelse ble det
nedsattenarbeidsgruppe
bestaiende av HAF, FLT, og
bedriften.

Nar dette skrives, er
forhandlingene ikke sluttfort, sa
derforerdet liteav informasjon
jegkanopplysetil deberorte
medlemmeneavny
skiftsordning.

Lurer du pa noe!
Kontakt oss pa
TIf. 509

HAF vil gjerealt, foratikke
endringene fradagens ordning
blirmerkbare, noe jeg har stor
tro pa, vil vaere fulltmulig.
Forhandlingene erberegnettil 4
vere ferdig ca. 1 Oktoberi.4.,
ogdavilselvfolgelig forslagene
bliutleverttilalle somblir
berort, slik atallekantaen
beslutning feravstemningblir
gjennomfort.

Eventuellenye opplysningervil
bli gittigjennom vare
oppslagstavler.

Hva ska vi bruke
stempelkortet til?

HAF harblittinformertom
folgende funksjoner:

*INN

*UT

*OVERTID
*VELFERDSPERMISJON
(TANNLEGE, LEGE 0O.5.V.)
HAF vilselvfolgelig forhandle
frameventulellerettigheterog
krav for de ansatte, slik at de
goder viharidagikke
forsvinner.

"Knuden"

Glupeord!

En forbryter en person
som far kalde fotter, hver
gang jorden brenner under
ham.

*

Fisken er den eneste
dyrearten som vokser i
starrelse etter sin ded




En halv time med Verneombudet!

Kjell Linde har en meget
viktigjobbsom
Hovedverneombud og visper:
- Hvordan gar arbeidet og
trives du med dette?

- Ja, trivselen er bra, jobben er
interresant, men enkelte
personer, og konflikter tynger..

- Mange har sett deg og flere
andre pa hodet nede i
kloakken, hva er skjedd?

- Vimdkartleggealle
kloakkutslipp. Dette er et stort
problem, med mange utslipp
somerregistrert, og sikkert
mange som viikke har kontroll
pa,sahermaviallevise
holdninger. Husk atsystemet
ikke er ferdig tettet, men gari
mange tilfellerrettiOtra.

Ogsa KOF utslippet er skjerpet
fra42 til 35 t/pr.degn. Nama
spader og fille taes i bruk for a
unngakloakken. Utslipp utover
dette kanresultere i mulkt for
bedriften, ogkan fa store
konsekvenser.

-Tar dere hensyn til at
bedriften er av gammel dato?
-Ja, det gjor vi kostnader og
bygningsmessige forholdtilsier
dette, detblir fordyrt,saalle
onsker kan ikke oppfylles, men
faendeligmedat vi har et meget
godtforholdtil Helsetjenesten
her pa Bedriften. Disseer
riktige medspillereiet godt
arbeidsmiljo.

-Gir de for mange
dispensasjoner?

-Nei, det foler jeg ikke, nar det
gjelderarbeidsforhold. Meni
enkeltetilfellererdetnedvendig
med astoppe et farlig forhold,
oghvisdetikkebevilges penger
til et par prosjekter, vil disse bli
stoppet i lopetav hasten. Det
erverre nar det gjelder overtid,
der enkelte personer star 24
timer i et strekk, og noen gar
dobbelrskift flere ganger. Det
erde som har flere hundre timer
1aret,ogsa avdelinger somikke
ertimelennede har veldigmye
overtid.
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-Har ledelsen i den enkelte
avdeling forstaelse for palegg
dere gir?

-Noenavdelinger gjordetsom
skal gjores, menienkelte gar
detmyetyngre,og vima ha
mete etter mote med mange
frister foralter pa plass, dette
ertungt, sier Kjell.

-Miljoet pa jobben avtegner
sykefraveeret, er dette for
stort?

-Sykefravaeretligger rundt 6%,
detteer hoyt, mendarlige
arbeidsforhold, gammeltnedslitt
utstyr, girdarlignakke ogrygg.
Mange gar pa aktiv
sykemeldeing, ognoen er
sykemeldtp.g.apsyko-sosiale
forhold, men siernoe annetnar
de blir spurt. Sa her er mange
forhold som trengeren losning.
-Har du fdtt personlige

problemer i forbindelse med
jobben?

-Nei, men enkelte episoder
trekkesmed overen lengre
periode. Dette ernoe av
minusetmed arbeidet. Folk
snakker formye om hverandre,
men for lite til hverandre,

spesieltgjelderdette
skiftgaende. Ensamordning her
skullealle tjene pa.

-Din jobb omfatter alle pa
Hunsfos, strekker tiden til?
-Nei, det gar utover den andre
jobben jeg har. Jeg garhalv
dagsom Hovedverneombud,
med dette som sagt blir for lite.
Myeav tiden gar til meter, og
det blirdet mye av. Sa enske
omabesake avdelingene,
snakke med de ansatte, samt
regelmessig kontakt med
verneombudeneblirdetlite tid
til.

-Kjellpresiserer viktigheten av
etgodtarbeidsmiljo, vaere litt
foran problemene og ikke vente
til det blir en stor sak. Husk
den viktigste faktorpa
arbeidsplassen foret godtmiljo
erdenenkelte kvinne og mann.
Saenkelterdetinoentilfeller
ogjeg vilhenstilletil
verneombudene a vaere mere
aktiveisinavdeling.

Oystein Lie




1. Hvilken fugl regnes som
den klokeste?

2. Hva heter den storste
fiellkjeden i USA?

3. I hvilket land ligger Beirut?

4. Hvilken farge har blomsten
Ballblom?

5. Hva heter den store isbreen
i Nordland fvlke?

6. Hvor ligger de Norske
Kronjuvelene?

Konkurranse

Lett blanding.
7. Hvilken blomst blir kalt
Norges nasjonalblomst?

8. Stikker hann-bien?

9. I hvilken by ligger
Aropolis?

10. Hva er det offisielle
spraket i Australia?

11. Hvor er endestasjonen i
nord for Nordlandsbanen?

12. I hvilket hav ligger oya
Madagaskar?

13. Mellom hvilke to
"endestasjoner” gar
Hurtigruta?

14. Hvilke treer vokser dadler
pa?

15. Hva er frysepunktet for
sjovann?

16. Hvor kommer opprinnelig
appelsinen fra?

17. Hvor mange planeter er
det i vart solsystem?

Skriv ned svarene pa eget ark, og send det til redaksjonen for 1.
Desember. Vitrekkerut 3 vinnere som far 3 skrapelodd hver.




Enuforglemmeligtur,ogen
kjempeopplevelse som jeg
unneralle, sier Nedeljko
Premak.

Han ssiktertil sommerferieni
ar,som ble en battur gjennom
Ser Frankrike, ikanaler.
Nedeljko ogkona Solveigreiste
ned til Ser Frankrike 6. Juni,
sammen med to andre ektepar.
Disse var Torfinnog Reidun
Tennesen fra Sogne, og Eldor
og Elsa Andersen fra Vennesla.
De leide en Van og dro over
dammen til Danmark, ogkjerte
derfradirekte til SorFrankrike
narmere bestemt"Canal du
Midi",som liggeriutkantenav
Edge.

Dette var utgangsposisjonen for
deresreise, og hvor de monstret
paen skikkelig 40 fots bat.
Baten var en luksusbat pa 40 fot
og hadde 2 dusjer, 2 WC, gang,
kjokken, 3 store lugarerogen
salong.

Turentok i retning mot nordvest
ikanaler, hvorde passerte
mange steder, ogsa store steder
som Toulusse. Pdvegen "seilte
de overbyer, og starre elveri
sakalte Akvadukter. Detvaren
merkelig folelse aseileover
disse byene og se ned pa bilene
somkjorte rett under oss.

En spesiell ferie

Her ser vi den flotte baten komme smygende i kanalen!

Da vivarkommettil dethoyeste
punktetpareisen "La Garonne"
sa skiftet vibat, og turen
fortsatte mot Atlanterhavet.
Viseilte gjennomslitteligca. 5
timer hverdag foraholde
tidsskjemaet. Padagtid sattvi
somregel oppepa"fligth
bridgen" og slikketsol og spiste
god mat og drakk god vin.
Maten stod mesterkokken
(meg) for. Vihadde mye god
tid pa ettermiddagen og
kveldene, ogdentiden brukte vi
bl.a. til 4 besoke noen av de
mange Vinslottene, museene',
kirkene, og katedralene.

Hele turen varte i 14 dager og
pareisen hadde vi gattigjennom
136sluser. Dethayeste
vannfalletislusene varpa9m.

Detblelittslitsomtilengden
medalle disse slusene, for de
varmanueltdrevet. Med mye
stromningerivannetmatte vi
holde béaten stabil i slusa, og det
kunne noen ganger veare hardt,
men deter vel noe av sjarmen...
Viblekjentmed folk frahele
verdend.v.s Hawai, Australia,
altsa flere nasjonaliteter.

Deterikkespesieltbilliga
feriere i Frankrike. Prisene
ligger pa samme nivasom
Norge.

Vi takker Nedeljko Premak
for historien han ville dele med
o0ss, og dette var kanskje noe d
tenke pa for de som har "prevd
a.lt"

Ole Louis Lilloy



Her er gjengen inne pa et av de mange Vinslottene, og provesmaker vin!

21



Min arbeidsplass

Clay eren type leire som blir
innkjopt fra England. Vibruker
denne 1papiret for a bedre
trykkbarheten. Forbruket pr.ar
er ca. 10.000 tonn og koster
omkring 820.-Kroner/tonnet.

Pa Claylageretjobber LARS
BJERLAND som haransvaret
fora fylle opp vaggene, og heise
disse opp hvorde tommes i
oppleserene.

Clayen kommermed bat til
Kristiansand og transporteres til
Hunsfos med bil. Lars erogsa
med pa lossingen ogmabl.a.
vere med parengjoringav
lasterommet.

Pa Claylageret har Lars jobbet
111 aroger godt fornayd med
sinarbeidsplass, selvomdettil
tiderer svaert stovete, og derfor
mastevmaske benyttes.
Detblirmange vaggera fylle
hverdag. Oppleseren bruker
20 minutter paaopplese
Clayenogidentiden kan det
vaere godt a komme ut & trekke
frisk luft. I e

e Lars Bjerland i "Bob Cat'en”
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